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บทคัดย่อ 

 
 งานวิจัยนี ้ มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรใน
โรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 2) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ของบุคลากรในโรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี โดยใช้ว ิธ ีการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา  
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามหน่วยงานต่างๆ ในโรงพยาบาลมะการักษ์       
อ.ท่ามะกา จำนวนทั ้งสิ ้น 756 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบ t-test, ANOVA และ Correlation  
 ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครั้งนี้ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 88.5 อายุ 51 - 60 ปี 
ร้อยละ 28.6 การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี ร้อยละ 57.6 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 40,000 บาท       
ร้อยละ 33.6 โดยการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า พบว่าเคยได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ที่เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ร้อยละ 95.40 และมีทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และ
ระดับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ช่องทางรับรู้ข่าวสารใน
โรงพยาบาลมะการักษ ์กับการให้ความสนใจเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร มีผลต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ของบุคลากรโรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และทัศนคติ
เกี ่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ
บุคลากรโรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี โดยที่ r = .229 (P<.001) 

 
คำสำคัญ :  พฤติกรรม, การประหยัดพลังงานไฟฟ้า, ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน  
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Abstract 
 
 This research aims to 1 )  To investigate the electricity‑conservation behaviors of 
personnel at Makarak Hospital, Tha Maka District, Kanchanaburi Province. 2) To identify key 
determinants influencing those behaviors among hospital staff. This descriptive study 
collected data through a structured questionnaire administered to all 756 staff members 
working across various departments of Makarak Hospital. Data analysis included : Descriptive 
statistics (percentages, means, standard deviations), Group differences assessed with t-tests 
and one‑way ANOVA,Pearson correlation analysis 
  It was found that, The majority of participants were female (88.5%). The most 
represented age group was 51 – 60 years (28.6%). The largest proportion held a bachelor’s 
degree (57.6%), and 33.6% reported a monthly income exceeding 40,000 THB. A very high 
proportion of respondents (95.4%) had received information regarding electricity conservation. 
Overall, both attitudes toward energy conservation and self-reported energy-saving 
behaviors were rated at a high level. Staff exposure to internal communication channels 
about energy saving, and the degree of attention paid to such information, were both 
statistically significant predictors of energy-saving behavior (p < .05). A weak but statistically 
significant positive correlation was observed between attitudes and energy-saving behavior 
(r = 0.229, p < .001). This phrasing aligns with standard academic reporting guidelines for 
correlation statistics, where the correlation coefficient (r) and its p-value are clearly stated 
 
Keywords : Behavior, energy saving, factors influencing energy saving behavior 
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บทนำ 
 นโยบายพลังงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประเด็นสำคัญของนโยบายพลังงาน ความมั่นคง
ของพลังงาน สร้างความม่ันคงของอุปทานพลังงาน 
โดยการกระจายแหล ่งที่ มาของพล ั งงานให้
หลากหลายและส่งเสริมการผลิตพลังงานจาก 
ในประเทศ เพ่ือลดการพ่ึงพานำเข้า พลังงานสะอาด 
และยั่งยืน ส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ ลม 
ชีวมวล และพลังงานน้ำ เพื ่อลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก และลดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม 
ประสิทธิภาพการใช้พล ังงาน ส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างมีประส ิทธิภาพในทุกภาคส ่วน  
ทั้งภาคอุตสาหกรรม การขนส่ง และภาคครัวเรือน 
เพื่อลดความต้องการใช้พลังงานโดยรวม(1) การ
ปรับโครงสร้างราคาพลังงานให้สะท้อนต้นทุน 
ที่แท้จริง และส่งเสริมการแข่งขันในตลาดพลังงาน 
เพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับประโยชน์การลงทุนในโครงสรา้ง 
พื้นฐานด้านพลังงานที่จำเป็น เช่น ระบบส่งไฟฟ้า
และระบบก๊าซ เพ่ือรองร ับการขยายต ัวของ 
ความต้องการใช้พลังงานในอนาคต การพัฒนา
เทคโนโลยีพลังงาน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีพลังงานใหม่ๆ เช่น เทคโนโลยีการ 
กักเก็บพลังงานและเทคโนโลยีพลังงานสะอาด 
เพื ่อเพิ ่มข ีดความสามารถในการแข่งข ันของ
ประเทศ การมีส่วนรวมของทุกภาคส่วน ส่งเสริม
การมีส ่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการกำหนด
นโยบายและดำเนินงานด้านพลังงาน เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
แผนฯ 13 ยังให้ความสำคัญกับการปรับเปลี ่ยน
ไปสู ่เศษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว (Bio Circular-Green Economy) 
ซึ่งมีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายพลังงาน 
การพัฒนาพลังงานสะอาดและยั่งยืน จะช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการพัฒนา
ที่ยั ่งยืนของประเทศ โดยสรุปดังนี ้คือ มิติด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการ 

 
สร้างความมั ่นคงทางพลังงาน ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาพลังงานสะอาดและยั่งยืน ให้ความสำคัญ
กับการปรับโครงสร้างพลังงานเพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม(1)  
  โรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา ได้
ดำเน ินงานตามนโยบายของร ัฐบาลด้านการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าตั้งแต ่พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา 
โดยกำหนดมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  
ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้า ให้ความรู้ความเข้าใจและปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
และคุ ้มค่าเพื ่อให้เกิดการประหยัดพลังงานใน
องค์กรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง และเริ่มนำระบบ
การผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยระบบโชล่าเซลล์ (Solar 
Rooftop) มาใช้ในองค์กร ตั ้งแต่เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา และพบว่าอัตราค่าใช้จ่าย
ด้านการใช้ไฟฟ้ามีมูลค่าเพิ่มขึ้น ในปี 2565 มีค่า
ไฟเฉลี ่ย จำนวน 1,193,113.10 บาทต่อเดือน  
ปี 2566 มีค่าไฟเฉลี่ย จำนวน 1,686,402.93 บาท
ต่อเดือน และ ปี 2567 มีค่าไฟเฉลี ่ย จำนวน 
1,457,676.60 บาทต่อเดือน(2) แสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มของการใช ้จ ่ายค่ากระแสไฟฟ้าของ
โรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา ที่มีอัตราการใช้สูง 
ส่งผลต่องบประมาณ ซึ่งอาจเป็นผลมาจากพฤติกรรม 
การใช้พลังงานของบุคลากรในโรงพยาบาลเป็น
สำคัญ อีกทั้งการใช้พลังงานไฟฟ้ายังเป็นส่วนหนึ่ง
ในการก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นเชิงคุณภาพ
หรือเชิงปริมาณ ซึ่งผลกระทบทั้งหมดนี้ เราทุกคน
และทุกชีวิตบนโลกต่างได้รับผลร่วมกัน เพราะเรา
ต่างอยู่ในสิ่งแวดล้อมเดียวกันด้วยเหตุผลดังกล่าว 
จึงสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมและปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของบุคลากร
โรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา ว่ามีพฤติกรรม
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าเป็นอย่างไร มีปัจจัย
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ใดบ้างที่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟ้า 
 
วิธีการศึกษา/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive 
Research) โดยศึกษาพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าของบุคลากรโรงพยาบาลมะการักษ์  
และปัจจ ัยที ่ม ีผลต่อพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าของบุคลากรในโรงพยาบาลมะการักษ์ 
อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี ประชากรในการศึกษา
ครั้งนี้ คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานตามหน่วยงานต่างๆ 
ในโรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 
จำนวนทั ้งส ิ ้น 756 คน กลุ ่มตัวอย่างที ่ ใช ้ ใน
การศึกษาครั้งนี้ เป็นบุคลากรในโรงพยาบาลมะการักษ์ 
อ.ท่ามะกา โดยใช้ส ูตร ทาโร่ ยามาเน (Taro 
Yamane) (3) ที ่ระดับความเชื ่อมั ่น ร้อยละ 95 
สำหรับความคลาดเคลื่อน ร้อยละ 5 ขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างที่คำนวณได้ คือ บุคลากรในโรงพยาบาล 
มะการักษ์ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี จำนวน 262 คน 
และใช้ว ิธ ีการสุ ่มตัวอย่างแบบง่าย เทียบเป็น
สัดส่วนของประชากร จำแนกตามกลุ่มภารกิจ 5 
กลุ่มภารกิจ ดังนี้ 
   1. กลุ่มภารกิจอำนวยการ จำนวน
บุคลากร 71 คน กลุ่มตัวอย่าง 25 คน 
   2. กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 
จำนวน บุคลากร 26 คน กลุ่มตัวอย่าง 10 คน 
   3. กลุ ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบ
บริการและสนับสนุนบร ิการสุขภาพ จำนวน
บุคลากร 34 คน กลุ่มตัวอย่าง 12 คน 
   4. กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิ
และตติยภ ูม ิ จำนวนบุคลากร 128 คน กลุ่ม
ตัวอย่าง 45 คน 
   5. กลุ ่มภารกิจกลุ ่มการพยาบาล 
จำนวนบุคลากร 497 คน กลุ่มตัวอย่าง 170 คน  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม 
ท ี ่ประกอบด ้วยแบบสอบถามข ้อม ูลป ั จจั ย 
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และแบบสอบถามการรับรู้  
ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เกี ่ยวกับการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าของบุคลากรในโรงพยาบาลมะการักษ์  
อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี โดยใช้ Likert scale ใช้
ในการวัดทัศนคติ ความคิดเห็น หรือความรู้สึกของ
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อประเด็นใดประเด็นหนึ่ง 
โดยให้ผู้ตอบเลือกคำตอบตามระดับความเห็นด้วย
กับข้อความที ่กำหนดไว้ ระดับคะแนนแบบ 5 
ระดับ : คือ 1. เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 2. เห็น
ด้วยในระดับน้อย 3. เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
4. เห็นด้วยในระดับมาก 5. เห็นด้วยในระดับมาก
ที่สุด ที่พัฒนาขึ้นโดยผ่านการตรวจสอบความตรง
ของเนื้อหา จำนวน 3 ท่าน หลังจากนั้นนำแบบ
บันทึกและแบบสัมภาษณ์ไปทดลอง (Try out) ใช้
ก ับกล ุ ่มต ัวอย ่างท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิ เช ่นเด ียวกับ
ประชากรในกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มที่จะ
ทำการศึกษาในโรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา 
จ.กาญจนบุรี จำนวน 30 คน หาค่าสัมประสิทธิ์ 
Cronbach’s Alpha โดยใช้เกณฑ์สัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป 
ทัศนคติ เกี ่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  
มีระดับความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.79 พฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า มีระดับความเชื ่อมั่น
เท่ากับ 0.90 ซึ่งการวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการวิจัยในมนุษย์ของโรงพยาบาลมะการักษ์ 
เอกสารรับรองเลขที่ 17/67 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 
2567 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ วิเคราะห์
ประมวลผลโดยโปรแกรม IBM SPSS Statistics 
V21.0 โดยใช ้ว ิธ ีการศึกษาวิจ ัยเช ิงพรรณนา 
(Descriptive research) นำข้ อม ู ลที่ ได ้ จาก
แบบสอบถามนำมาว ิ เ คราะห ์ โดย ใช ้สถ ิ ติ  
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) สำหรับ
วิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม 
ปัจจัยส่วนบุคคล โดยใช้การแจกแจง ความถี่ร้อยละ 
ค ่าเฉล ี ่ย (  ) และส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และสถิติเชิงอนุมาน 



67
Academic Journal of Mahasarakham Provincial Public Health Office

Vol. 9, No.20 : June 2025 - September 2025

67 
 

(Inferential  Statistics) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มี
ผลต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ
บุคลากรในโรงพยาบาลมะการักษ์ โดยใช้ t -test, 
ANOVA, และ Correlation 
 
ผลการศึกษา 
 กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครั้งนี้ ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง ร้อยละ 88.5 อายุอยู่ในช่วง 51 – 60 ปี 
ร้อยละ 28.6 การศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับปริญญาตรี 
ร ้อยละ 57.6 มีรายได้เฉลี ่ยต่อเดือนอยู ่ในช่วง
มากกว่า 40,000 บาท ร้อยละ 33.6 เมื่อเปรียบเทียบ 
พฤต ิกรรมการประหย ัดพล ังงานไฟฟ ้าของ
บุคลากรในโรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา  
จ.กาญจนบุรี จำแนกตามการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า จำแนกตาม
การให้ความสนใจเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร พบว่า 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และจากผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ระหว่างทัศนคติเกี ่ยวกับ
การประหยัดพลังงานไฟฟ้ากับพฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรในโรงพยาบาล 
มะการักษ์ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี พบว่า ทัศนคติ 
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้ามีความสัมพันธ์ 
ทางบวกกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ของบุคลากรในโรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา 
จ.กาญจนบุรี โดยที่ r = .229     
  
วิจารณ์/ข้อยุต ิ
 1. ผลการวิเคราะห์ด้านทัศนคติเกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงานไฟฟ้า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับเห็นด้วยมาก ( 𝑥̅𝑥 = 3.98)  ทั้งนี้เพราะ
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าขององค์กร/โรงพยาบาล 
เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทุกคน ไม่ใช่เฉพาะคนใด
คนหนึ่ง หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง การเลือกใช้ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนการ
บำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เป็นวิธี
ปฏิบัติที่ช่วยประหยดัพลังงานไฟฟ้า ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมการใช้
พลังงานของบุคลากรในโรงพยาบาลศูนย์แห่งหนึ่ง
ในภาคตะวันออก(4) พบว่า ทัศนคติเชิงบวกของ
เจ้าหน้าที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตนด้านการ
อนุรักษ์พลังงานในโรงพยาบาลภาครัฐ 
 2. ระดับพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน 
ไฟฟ้า พบว่าภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปฏิบัติมาก   
(𝑥̅𝑥 = 4.19)ทั้งนี้เพราะหากพบเห็นว่าเครื่องปรับ 
อากาศไม่เย ็น หรือมีเส ียงดังผ ิดปกติ จะแจ้ง
ผู ้เกี ่ยวข้องตรวจสอบ และทำการแก้ไขโดยเร็ว 
ช ี ้ ให ้ เห ็นว ่าบ ุคลากรในองค ์กรภาคร ัฐและ
สถานพยาบาลมีแนวโน้มปฏิบัติเพื ่อประหยัด
พลังงานในระดับสูง โดยเฉพาะการใช้เครื่องปรับ 
อากาศอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้แสงธรรมชาติ 
และการแจ้งซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื ่อพบปัญหา  
ซึ ่งสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม
พฤติกรรมอนุรักษ์พลังงานในหน่วยงานอื่นต่อไป 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยการศึกษาพฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานในโรงพยาบาลของรัฐ (5) พบว่า 
บุคลากรมีแนวโน้มแจ้งซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น 
หลอดไฟและแอร์ เมื่อพบปัญหา พบว่าระดับ
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้ามีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.49 อยู่ในระดับปฏิบัติมาก  
 3. เม ื ่อเปร ียบเทียบพฤติกรรมการ
ประหย ั ดพล ั ง ง าน ไฟฟ ้ า ของบ ุ คล า ก ร ใน
โรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 
จำแนกตามการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าพบว่ามีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 บุคลากรที่
รับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านโปสเตอร์หรือสติ๊กเกอร์ 
มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าสูงกว่า
กลุ่มที่รับรู้ผ่านประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ทั้งนี้
เป็นเพราะช่องทางรับรู ้ข่าวสารในโรงพยาบาล
มะการักษ์ เมื ่อมีประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
ปัญหาและอุปสรรคในการประชาสัมพันธ์ อันเกิด
จากข้อจำกัดของบุคลากร ที่เวลาในการปฏิบัติงาน
แตกต่างกัน อาทิเช่น บุคลากรที่ต้องปฏิบัติงานใน
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ผลัดบ่าย ดึก และพักผ่อนในเวลากลางวัน อุปสรรค 
ปัญหาในระบบสัญญาณประสัมพันธ์  เสียงตาม
สายสัญญาณรับฟังได้ชัดเจนบ้าง ไม่ชัดเจนบ้าง 
การรับฟังไม่ต่อเนื่อง สัญญาณไม่คลอบคลุมไปใน
ทุกพื้นที่ในการปฏิบัติงาน จึงทำให้บุคลากรไม่ได้
รับข้อมูลข่าวสาร สำหรับช่องทางการรับรู้ข่าวสาร
ด้านโปสเตอร์/สติ๊กเกอร์ ด้วยเนื้อหาข้อมูลข่าวสาร
ของโปสเตอร์/สติ๊กเกอร์มีข้อมูลที่มีรายละเอียด
ชัดเจน การจัดลำดับเนื้อหาเป็นขั้นตอน อ่านแล้ว
เข้าใจง่าย ข้อมูลน่าสนใจ สถานที่ติดตั้งเหมาะสม 
มองเห็นได้ง่าย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยการศึกษา
รูปแบบการมีส ่วนร่วมของบุคลากรในการลด 
การใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำมันเชื ้อเพลิง ของ 
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา(6) พบว่าการใช้มาตรการ 
สื่อสาร (เช่น โปสเตอร์/สติกเกอร์ คู่กับแผนการ 
มีส่วนร่วมของบุคลากร) ช่วยให้พฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรเ พ่ิมขึ้น 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.05)  
 4. เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการประหยัด 
พลังงานไฟฟ้าของบุคลากรในโรงพยาบาลมะการักษ์ 
อ.ท ่ามะกา จ.กาญจนบุร ี จำแนกตามการให้  
ความสนใจเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร พบว่ามีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยผู้ที่สนใจมากจะมีพฤติกรรมประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าสูงกว่าผู้ที่สนใจน้อย ทั้งนี้เป็นเพราะบุคลากร
ที่มีระดับความสนใจต่อข้อมูลข่าวสารในระดับมาก 
จะมีพฤติกรรมประหยัดพลังงานไฟฟ้าสูงกว่า 
กลุ่มที่สนใจน้อย ซึ่งอาจเนื่องมาจากการที่บุคคล
เหล่านี้มีความตระหนักรู้และใส่ใจต่อผลกระทบ
ของการใช้พลังงานอย่างเหมาะสม จึงนำไปสู่
พฤต ิ กรรมการประหย ั ดพล ั ง ง าน ไฟฟ ้ า ที่
ผลการวิจัยนี ้สอดคล้องกับงานวิจัยการศึกษา 
ความตระหนักรู ้และพฤติกรรมการใช้พลังงาน
ไฟฟ ้าอย่ างม ีประส ิทธ ิภาพของบ ุคลากรใน
โรงพยาบาล(7) พบว่า ระดับความสนใจและการ
รับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับพลังงาน มีผลต่อพฤติกรรม
การใช้พลังงานไฟฟ้า  

 5. จากผลการวิเคราะห์ส ัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ระหว่างทัศนคติเกี ่ยวกับ
การประหยัดพลังงานไฟฟ้ากับพฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรในโรงพยาบาล 
มะการักษ์ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี พบว่าทัศนคติ
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้ามีความสัมพันธ์ 
ทางบวกกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ของบุคลากรในโรงพยาบาลมะการักษ์ อ.ท่ามะกา 
จ.กาญจนบุรี โดยที ่  r = .229 (P<.001) ทั ้งนี้
เนื ่องจากทัศนคติ เป็นความรู้สึก ความคิด หรือ
ความเชื่อ และแนวโน้มท่ีจะแสดงออก ซึ่งพฤติกรรม 
ของคน เป็นปฏิกิริยาโต้ตอบโดยการประมาณค่า
ว่า ชอบ หรือ ไม่ชอบ ที่จะส่งผลกระทบต่อการ
ตอบสนองของบุคคลในเชิงบวก หรือเชิงลบต่อ
บุคคล สิ่งของ และสถานการณ์ในสภาวะแวดล้อม
ของบุคคลนั้นๆ โดยที่ทัศนคตินี ้สามารถเรียนรู้ 
หรือจัดการได ้โดยใช้ประสบการณ์และทัศนคตินั้น
สามารถที่จะรู้ หรือถูกตีความได้จากสิ่งที่คนพูด
ออกมาอย่างไม่เป็นทางการ หรือจากการสำรวจ 
ท ี ่ เป ็นทางการ  หร ือจากพฤต ิกรรมของคน 
Schermerhorn(8) ให ้ความหมายของทัศนคติ  
ไว้ว่า ทัศนคติ คือ การวาง แนวความคิด ความรู้สึก 
ให้ตอบสนองในเชิงบวก หรือเชิงลบต่อคน หรือต่อ
สิ ่งของในสภาวะแวดล้อมของบุคคลนั้นๆ และ
ทัศนคตินั้นสามารถที่จะรู้หรือถูกตีความได้จากสิง่
ที่คนพูดออกมาอย่างไม่เป็นทางการ หรือจากการ
สำรวจที ่เป็นทางการ หรือจากพฤติกรรมของ
บุคคลเหล่านั้นซึ่งจะทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมใน
การประหย ัดพล ังงานไฟฟ้าได ้มากข ึ ้น และ
สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในที ่ทำงานได้  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยการศึกษาวิจัยพฤติกรรม
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ บริษัท ดูเม็กซ์ จำกัด(9) พบว่า ทัศนคติ
ส่งผลอย่างมากต่อพฤติกรรม หากพนักงานมี
ทัศนคติเชิงบวกต่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
มากเท่าใด พนักงานจะมีความตั้งใจมากขึ้นที่จะ
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แสดงพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้ามาก
ขึ้นเท่านั้น 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความ
กรุณาจาก ดร.พัชรินทร์ สมบูรณ์ ให้ความรู้ในเรื่อง
การว ิจ ัยเพ ื ่อประย ุกต ์ ใช ้ ในการทำงานด ้าน
สาธารณสุข รวมทั้งเป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ 
ตลอดจนตรวจแก ้ ไข ต ิดตามความก ้าวหน้า  
นพ.รักษ์พงศ์ เวียงเจริญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
มะการักษ์ ที่ให้การสนับสนุนให้มีการอบรมการทำ
วิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการทำงานด้านสาธารณสุข   
ทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัย คุณประโยชน์
อันเกิดจากการวิจัยฉบับนี้ขอมอบแด่ทุกท่านที่ให้
ความช่วยเหลือและผู ้ที ่มีส่วนให้การศึกษาและ
ดำเนินการวิจัยครั้งนี้สำเร็จไปได้ด้วยดี 
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