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บทคัดย่อ 
 การวิจัยความสุขของบุคลากรในโรงพยาบาล สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปี 2562 เป็น
การวิจัยเชิงส ารวจ โดยใช้โปรแกรม Happinometer ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาลทุกแห่ง สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสุขของบุคลากร และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล 
กับระดับความสุข วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติการวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) และ t-test และ Anova ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย 
คิดเป็นร้อยละ 70.2 – 79.8 มีกลุ่มอายุระหว่าง 20 -30 วุฒิการศึกษา อยู่ในระดับปริญญาตรี สถานภาพสมรส
แต่งงานและอยู่ร่วมกัน ลักษณะงานที่ท าเป็นงานด้านบริการ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน อยู่ระหว่าง 10,001 – 
20,000 บาท มิติของความสุขที่ส่วนใหญ่มีระดับต่ ากว่า ร้อยละ 60 ได้แก่ มิติสุขภาพดี มิติการผ่อนคลาย  
มิติครอบครัวที่ดี มิติสังคมดี มิติการหาความรู้ มิติการใช้เงินเป็น และมิติการท างานดี ส่วนมิติที่มีระดับสูงว่า 
ร้อยละ 60 ได้แก่ มิติน้ าใจงาม และมิติคุณธรรม รวมทั้งค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
พบว่า บุคลากรสาธารณสุขที่มีลักษณะข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล ต่างกันจะมีระดับความสุขแต่ละมิติแตกต่างกัน
ที่ระดับความเชื่อมั่นที่ ร้อยละ 95 (นัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05)  

 
 

ค าส าคัญ : ความสุขของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล : Happiness of personnel In hospital 
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Abstract 
 Research. Happiness of personnel In hospital under the personnel in the Provincial 
Health Office, Phichit 2019) "this survey research conducted by using the Happynometer 
program of the Ministry of Health, which is a tool for collecting data of public health 
personnel from all 12 hospitals under the Phichit Provincial Health Office. The data was 
collected on the personnel worked during 1 October 2018 - until 30 September 2019, with 
the objective to study the happiness of public health personnel in hospitals under the 
Phichit Provincial Health Office from the Happynometer program of the Ministry of Public 
Health in 2019, and compare the differences between basic personal data and the happiness 
level of the health personnel in the hospitals under the Provincial Health Office in Phichit. 
The data was analyzed by using the statistical method of measuring the central tendency, 
such as the mean and standard deviation (SD), and the statistics used to test the hypotheses 
with t-test and Anova. The research show that most of sample are women for 70.2-79.8 per 
cent. For the general hospital, their ages rather similar, while for the large community 
hospital(M2), their ages were during 41-50 years ole, and the small and medium community 
hospital (F2 and F3), their ages were during 20-30 years old. For the education of the 
samples, most of them were graduated with bachelor’s degrees for more than 50%. Their 
status mostly married for 48.7 -59.8%. Mostly, the sample were working as personal service. 
Their salary was during 10k -20k. In 9 dimensions of happiness, found that the dimensions of 
happiness in which most of the personnel are lower than 60 percent, namely the Happy 
Body dimension 25.9-43.9 percent Happy Relax dimension 34.8-60.4 percent Happy Family 
27.7-51.9% Happu Society 23.8% - 54.2% Happy Dimension 31.3% - 54.4% Happy Dimension 
Money spending is ( Happy Money) 45.0% -69.7% Happy in the dimension of good work 
(Happy Work-Life) 24.8% -58.5%. The dimension of happiness in which most personnel have 
higher levels of happiness is 60% such as the Happy Heart and Happy Soul in the range of 70-
79%. The average of the average happiness (Average Happy) is mostly in the range of 60-69 
percent. The hypothesis testing found that public health personnel with difference dimension 
of basic personal data, such as age, gender, marital status, education level Job characteristics 
or average monthly income, will have different levels of happiness in each dimention. At a 
confidence level of 95 percent (statistically significant at 0.05). Conclusion of the test, the 
hypothesis is true. 
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บทน า  
 ความสุข (Happiness) เป็นเป้าหมาย
สูงสุดที่มนุษย์ทุกคนปรารถนา รัฐบาลของประเทศ 
ต่างๆ ถือเอาความสุขของประชาชนในชาติเป็นหนึ่ง
ในเป้าประสงค์สุดท้าย (Ultimate goal) ของการ
พัฒนาประเทศ ไม่ว่าประเทศนั้นๆ รัฐบาลไทย ซึ่งมี
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี  
จึ ง ได้ จั ดท าน โยบาย  ยุ ทธศาสตร์ ช าติ i20 iปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดให้มีการปฏิบัติเพ่ือให้
ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่ นคง iมั่ งคั่ ง iยั่ งยืน iเป็ นประ เทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยยุทธศาสตร์ 
ชาติ11 ที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา ระยะ 
20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ นั้น ในส่วนของ
ยุทธศาสตร์  ที่  3  การพัฒนาและเสริมสร้ า ง
ศักยภาพคนมีกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ
และเกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุน
การเจริญเติบโตของ ประเทศการสร้างเสริมให้คนมี
สุขภาวะที่ดี  และการสร้างความอยู่ดีมีสุขของ
ครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบัน 
ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง รวมทั้ง 
การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการ
สุขภาพ ซึ่งยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาทั้งหมดมุ่งเน้น
เป้าหมาย คือ ความสุขของประชาชน กระทรวง
สาธารณสุขจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ iที่จะพัฒนา 
ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ i4iด้ า น iคื อ i1)iPreventioni& 
Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและ
ความป้องกันโรคเป็นเลิศ) 2) Service Excellence 
(บริการเป็นเลิศ)i3)iPeopleiExcellencei(บุคลากร
เ ป็ น เ ลิ ศ )iแ ล ะ i4)iGovernanceiExcellencei 
(บริหารจั ดการ เป็ น เลิ ศ ) เ พ่ือขับ เคลื่ อนทุ ก
หน่วยงานไปสู่ เป้าหมาย iโดยน ากรอบแนวคิด
ประเทศไทย 4.0 "สร้างเศรษฐกิจใหม่ ก้าวข้าม 

 
กับดักรายได้ปานกลาง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals – SDGs by 
2030)iiซึ่ งปัจจุบันบริบทของสั งคม iเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม iการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ของประเทศไทยได้ เปลี่ ยนไปอย่าง iรวดเร็ ว 
โครงสร้างประชากรไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
โรคติดต่ออุบัติ ใหม่ที่ เกิดขึ้นจากการคมนาคม  
ที่ เชื่อมต่อทั้งโลก iการบาดเจ็บจากการจราจร  
การโฆษณาสินค้า ยาและเวชภัณฑ์ต่างๆ ทางสื่อ
ออนไลน์ที่ไม่ตรงiกับข้อเท็จจริงiปัจจัยต่างๆ เหล่านี้
ล้วนส่งผลต่อสุขภาพประชาชนไทย การพัฒนา
สถานบริการ และบุคลากรด้ านสาธารณสุข  
เ พ่ือรองรับความเป็นเลิศทั้ ง i4iด้าน 12 จึ งเป็น
นโยบายที่ส าคัญเร่งด่วนของกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ก าหนดนโยบายและสั่งการลงในเครือข่ายทุก
ระดับต้องขานรับนโยบายให้สอดคล้องและมุ่งสู่การ
พัฒนาเพ่ือรองรับนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ i20iปี 
ประเด็นส าคัญประการหนึ่งที่ถือเป็นหัวใจส าคัญคือ
ศักยภาพบุคลากรที่ ให้บริการ เ พ่ือตอบสนอง
นโยบายการบริการเป็นเลิศ (Service Ecellence) 
ดังนั้นการพัฒนาบุลากรเพ่ือให้ได้ตามนโยบาย 
บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) จึงเป็น
หัวใจส าคัญของการพัฒนาทั้งนี้หากบุคลากรมี
ศักยภาพ และความสามารถที่ดี การพัฒนาทุกเรื่อง
ก็สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้  
 การพัฒนาบุคลากร เป็นหนึ่งในกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลนี้ นอกจาก
การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพแล้ว หัวใจของกล
ยุทธ์ดังกล่าว ยังประกอบด้วยการสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากร เพราะเมื่อบุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจที่ดี  ก็จะมีแรงขับในการปฏิบัติงานที่ดี  
อันจะน าไปสู่การบริการที่ เป็นเลิศ กระทรว ง
สาธารณสุขได้ตระหนักถึงประเด็นยุทธศาสตร์ของ
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การบริหารทรัพยากรบุ คคลดั งกล่ า ว  จึ ง ได้
ก าหนดให้หน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ทุกหน่วยงานมีการส ารวจความสุขของบุคลากร 
ในสังกัด โดยจัดท าโปรแกรมส ารวจความสุขของ
บุคลากร (Happinometer) และน าข้อมูลที่ได้มา
วางแผนการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุข 
 ผู้วิจัยในฐานะผู้รับผิดชอบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จึงมีความสนใจ ท่ีจะศึกษาความ
แตกต่างของข้อมูลส่วนบุคลกับความสุขของ
บุคลากรสาธารณสุ ข ใน โ รงพยาบาล  สั งกั ด
ส านั ก ง านสาธ ารณสุ ข จั งหวั ด พิ จิ ต ร  โ ดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความสุขของบุคลากร
สาธารณสุข  และเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน ลักษณะงานที่ท า กับความสุขของบุคลากร
สาธารณสุข ในโรงพยาบาล สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ทั้ง 9 มิติ และค่าเฉลี่ย
ความสุขโดยรวม รวมทั้งทดสอบสมมุติฐานที่ว่า
บุคลากรสาธารณสุขที่มีลักษณะข้อมูลพ้ืนฐานส่วน
บุคคล ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ลักษณะงานที่ท า 
และระดับของงาน แตกต่างกัน มีระดับความสุข 
แต่ละมิติแตกต่างกัน และน าข้อมลูที่ได้จากการวิจัย
ในครั้งนี้ไปใช้ในการ วางแผนการพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจิตร และมีกรอบแนวคิดการวิจัย ได้แก่ ตัวแปร
อิสระ (Independent Variables) หมายถึง ข้อมูล
ลักษณะพ้ืนฐานส่วนบุคคล ประกอบด้วย อายุ เพศ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน ลักษณะงานที่ท า ระดับของงาน และตัวแปร
ตาม (Dependent Variables) หมายถึง ข้อมูลมิติ
ความสุข 9 มิติ  
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เ พ่ือศึกษาความสุขของบุคลากร
สาธารณสุข ในโรงพยาบาล สังกัดส านักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  จ า ก โ ป ร แ ก ร ม
Happinometeriของกระทรวงสาธารณสุขiปiี2562 
 2.  เ พ่ือ เป รียบเทียบความแตกต่ าง
ระหว่างข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล กับระดับความสุข
ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล สังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ทั้ง 9 มิติ  
 3. เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้
ไป ใช้ ในการวางแผนการ พัฒนาการบ ริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจิตร 
   
วิธีด าเนินการวิจัย   
 รูปแบบการวิจัย : เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
โดยศึกษาข้อมูลความสุขของบุคลากรสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจั งหวัดพิ จิตร  ทางเวปไซด์  ผ่ าน
โ ป ร แ ก ร ม iHappinometeriข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง วันที่ 
3 0  กั น ย า ย น  2 5 6 2  โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม 
Happinometeriข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  
เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล แล้วผู้วิจัยน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม 
 วิธีการศึกษา 
  ประชากร : ประชากรที่ศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จ านวน 
12 แห่ง 
  กลุ่มตัวอย่าง : ใช้วิธีการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างเจาะจง โดยใช้การ
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ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตรของทาโร่  
ยามาเน่ (Taro Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น 
95%  
  เกณฑ์คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง : 
ประกอบด้วย 
   1)  เกณฑ์คั ด เลื อกผู้ ให้ ข้ อมู ล 
(inclusion criteria) : คัดเลือกจากข้อมูลของ
บุ คคลากร ใน โปรแกรม iHappinometeriของ
กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
    - ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2562 
    - กรอกข้อมูลในโปรแกรม 
Happinometer ในระยะเวลาที่ก าหนด 
    - ไม่เป็นลูกจ้างประเภทจ้าง
เหมาบริการ 
   2) เกณฑ์คัดผู้ให้ข้อมูล ออกจาก
โครงการ (exclusion criteria) 
    - ข้ อ มู ล ใ น โ ป ร แ ก ร ม ไ ม่
ครบถ้วน  
   3) การดูแลความปลอดภัยของ
ผู้ให้ข้อมูล 
    - ในแบบส ารวจข้อมูลไม่มีการ
ระบุ ชื่อ – นามสกุล และที่อยู่ รวมทั้งอัตลักษณ์ 
ของผู้ให้ข้อมูล 
    - ข้อมูลในแบบส ารวจ จะถูก
เก็บเป็นความลับ จะแสดงเป็นภาพรวม  
 เครื่องมือในการวิจัย/วิธีการสร้างหรือ
พัฒนา/วิธีเก็บข้อมูล: เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ครั้ง
นี้ เป็นโปรแกรมส ารวจความสุขของบุคลากร
สาธารณสุข ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าขึ้น 
เรียกว่าโปรแกรม Happinometer โดยก าหนดให้
บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กรอกข้อมูลผ่านเวปไซด์ของกระทรวง และกลุ่ม
งานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุข

จั งห วั ด  รั บ ผิ ดช อบ ในการ วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อมู ล
ประกอบด้วย เนื้อหา 2 ส่วน ประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1 ข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูล
ส่วนบุคคล จ านวน 14 ข้อ 
  ส่วนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับความสุข 
๙ มิติ จ านวน 54 ข้อ 
   - แนวทางวิเคราะห์ข้อมูล/ สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้
การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยข้อมูล
พ้ืนฐานส่วนบุคคล  
 สถิติที่ใช้ในการวิจัย : ค่าเฉลี่ย (X) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติที่ใช้เพ่ือ
ทดสอบสมมตุิฐาน ด้วย t-test และ Anova 
 
ผลการวิจัย 
 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน ลักษณะงานที่ท า ของบุคลากรสาธารณสุข 
ผู้กรอกข้อมูลผ่าน โปรแกรม Happinometer ของ
กระทรวงสาธารณสุข iพบว่ า iบุคลากรผู้ ตอบ
แบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ในแต่
ละโรงพยาบาลส่วนใหญ่เป็นผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย 
คิดเป็นร้อยละ 70.2–79.8 จ านวน 12 โรงพยาบาล 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงพยาบาลทั้งหมดใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ส่วนใหญ่
มีกลุ่มอายุที่แตกต่างกัน โดยโรงพยาบาลทั่วไป  
จะมีกลุ่มอายุขนาดใกล้เคียงกัน และโรงพยาบาล
ชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ส่วนใหญ่มีกลุ่มอายุระหว่าง 
41-50 ปี ส่วนโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลางและ
เล็ก (F2 และ F3) ส่วนใหญ่มีกลุ่มอายุระหว่าง  
20 -30 คิดเป็นร้อยละ 29.4 - 68.8 ในด้านวุฒิ
การศึกษา ส่วนใหญ่มี วุฒิการศึกษาใน ระดับ
ปริญญาตรี มากกว่าร้อยละ 50 คิดเป็นร้อยละ 100 
ของโรงพยาบาลทั้งหมด รองลงมาเป็นระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. คิดเป็นร้อยละ 12.3 -
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23.1 จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของ
โรงพยาบาลทุกแห่งเช่นกัน ในด้านสถานภาพสมรส 
พบว่า ส่วนใหญ่มีสถานภาพการสมรสแต่งงานและ
อยู่ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 48.7 -59.8 จ านวน 9 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 ของโรงพยาบาลทั้งหมด 
ส่วนโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) พบว่าส่วน
ใหญ่ มีสถานภาพ โสด คิดเป็น ร้อยละ 47.4-49.1 
ทั้ง 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงพยาบาล
ชุมชนขนาดเล็ก (F3) ทั้งหมดiลักษณะงานที่ท า 
ส่วนใหญ่ เป็นงานด้านบริการ คิดเป็นร้อยละ 64.7 

– 76.4 จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
โรงพยาบาลทั้งหมด รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ส่วนใหญ่ 
อยู่ระหว่าง 10,001 – 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
28.3 -47.2 จ านวน 11 โรงพยาบาล คิดเป็น 
ร้อยละ 91.7 ของโรงพยาบาลทั้งหมด รองลงมา 
ได้แก่ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20.001-30,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 13.8 -19.8 จ านวน 11 แห่ ง  
คิดเป็นร้อยละ 91.7 ของโรงพยาบาลทั้งหมด  
 
 

  
ข้อมูลความสุข พบว่า 
ตารางท่ี 1 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ทีสังกัดส านักงานสาธารณสุข 
   จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
   ด้านมิตสิุขภาพดี (Happy Body)   

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90  
ขึ้นไป 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
พิจิตร (S) 4.5 39.1 262 25.3 294 28.4 64 6.2 10 1.0 
ตะพานหิน (M2) 80 35.6 52 23.1 76 33.8 15 6.7 2 0.9 
บางมลูนาก (M2) 98 39.0 61 24.3 62 24.7 20 8.0 10 4.0 
โพทะเล (F2) 44 26.8 44 26.8 62 37.8 12 7.3 2 1.2 
ทับคล้อ (F2) 35 26.9 36 27.7 43 33.1 13 10.0 3 2.3 
โพธิ์ประทบัชา้ง
(F2) 

30 25.9 37 31.9 36 31.0 13 11.2 - - 

วชิรบารม ี(F2) 49 41.2 25 21.0 34 28.6 8 6.7 3 2.5 
วังทรายพนู (F2) 38 34.9 26 23.9 38 34.9 6 5.5 1 0.9 
สามงา่ม (F2) 42 36.5 30 26.1 30 26.1 10 8.7 3 2.6 
ดงเจริญ (F3) 23 43.4 13 24.5 11 20.8 3 5.7 3 5.7 
บึงนาราง (F3) 23 47.9 11 22.9 12 25.0 1 2.1 1 2.1 
สากเหล็ก (F3) 25 43.9 18 31.6 9 15.8 3 5.3 2 3.5 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า บุคลากรผู้ตอบ
แบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ใน 
แต่ละโรงพยาบาล ส่วนใหญ่ มีความสุขด้านมิติ
สุขภาพดี ในระดับต่ ากว่าร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 

25.9 - 43.9 จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ของโรงพยาบาลทั้งหมด (กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนดให้  ค่าระดับความสุขในแต่ละมิติ  ของ
บุคลากรสาธารณสุขใน สถานบริการทุกแห่งใน
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สังกัด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) รองลงมา ได้แก่ ระดับ
ความสุข ร้อยละ 70 - 79 คิดเป็นร้อยละ 25.0-

37.8 จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 ของ
โรงพยาบาลทั้งหมด 

 
ตารางท่ี 2 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข 
   จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
   ด้านมิติการผ่อนคลาย (Happy Relax) 

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90  
ขึ้นไป 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
พิจิตร (S) 510 49.2 274 26.4 184 17.8 50 4.8 18 1.7 
ตะพานหิน (M2) 118 52.4 62 27.6 34 15.1 7 3.1 4 1.8 
บางมลูนาก (M2) 119 47.4 59 23.5 35 13.9 21 8.4 17 6.8 
โพทะเล (F2) 57 34.8 61 37.2 37 22.6 6 3.7 3 1.8 
ทับคล้อ (F2) 46 35.4 43 33.1 25 19.2 15 11.5 1 0.8 
โพธิ์ประทบัชา้ง
(F2) 

54 46.6 31 26.7 20 17.2 8 6.8 3 2.6 

วชิรบารม ี(F2) 59 49.6 33 27.7 17 14.3 7 5.9 3 2.5 
วังทรายพนู (F2) 38 34.9 31 28.4 28 25.7 8 7.3 4 3.7 
สามงา่ม (F2) 58 50.4 37 33.2 14 12.2 6 5.2 - - 
ดงเจริญ (F3) 32 60.4 12 22.6 3 5.7 3 5.7 3 5.7 
บึงนาราง (F3) 26 54.2 15 31.3 5 10.4 1 2.1 1 2.1 
สากเหล็ก (F3) 33 57.9 11 19.3 11 19.3 1 1.8 1 1.8 
  
 จากตารางท่ี 2 พบว่า บุคลากรผู้ตอบ
แบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ในแต่
ละโรงพยาบาล ส่วนใหญ่ มีความสุขด้านมิติการ
ผ่อนคลาย (Happy Relax) ในระดับต่ ากว่า  
ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 34.8 - 60.4 จ านวน 11 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.7 รองลงมาอยู่ในระดับ 

 
ร้อยละ 60-69 จ านวน 11 แห่งคิดเป็นร้อยละ 
91.7  มีเพียงโรงพยาบาลโพทะเล ที่บุคลากรใน
สังกัด มีความสุขด้านมิติการผ่อนคลาย (Happy 
Relax) มากที่สุดที่ร้อยละ 60-69 จ านวน 61 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.2 
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ตารางท่ี 3 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข 
   จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
   ด้านมิตนิ้ าใจงาม (Happy Heart) 

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90  
ขึ้นไป 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
พิจิตร(S) 191 18.4 282 27.2 385 37.2 102 9.8 76 7.3 
ตะพานหิน(M2) 35 15.6 73 32.4 68 30.2 28 12.9 20 8.9 
บางมลูนาก(M2) 55 21.9 52 20.7 87 34.7 26 10.4 31 12.4 
โพทะเล(F2) 26 15.8 41 25.0 61 37.2 20 12.2 16 9.8 
ทับคล้อ(F2) 15 11.5 27 20.8 44 33.8 30 23.1 14 10.8 
โพธิ์ประทบัชา้ง
(F2) 

16 13.8 25 21.6 48 41.4 13 11.2 14 12.1 

วชิรบารมี(F2) 17 14.3 27 22.7 53 44.5 15 12.6 7 5.9 
วังทรายพนู(F2) 14 12.8 24 22.0 29 26.6 27 24.8 15 13.8 
สามงา่ม(F2) 25 21.7 27 23.5 42 36.5 17 14.8 4 3.5 
ดงเจริญ(F3) 10 18.9 16 30.2 15 28.3 4 7.5 8 15.1 
บึงนาราง 9 18.8 12 25.0 16 33.3 11 22.9 - - 
สากเหล็ก(F3) 12 21.1 17 29.8 17 29.8 8 14.0 3 5.3 

 

 
จากตารางที่  3 พบว่า บุคลากรผู้ตอบ

แบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ในแต่
ละโรงพยาบาล ส่วนใหญ่ มีความสุขด้านมิติน้ าใจ
งาม (Happy Heart) ในระดับสูงกว่า ร้อยละ 60 
จ านวน  12  แห่ ง  คิด เป็นร้ อยละ  100 โดย

โรงพยาบาล 10 แห่ง (ร้อยละ 83.3) บุคลากรส่วน
ใหญ่มีความสุขในมิติน้ าใจงาม ในช่วงร้อยละ  
70-79 รองลงมามีความสุขด้านน้ าใจงามในช่วง  
ร้อยละ 60-69 จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
83.3  

 
ตารางท่ี 4 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข 
   จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
   ด้านมิติคุณธรรม (Happy Soul)  

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90  
ขึ้นไป 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
พิจิตร (S) 148 14.4 257 24.8 368 35.5 174 16.8 88 8.5 
ตะพานหิน (M2) 30 13.3 67 29.8 79 35.1 30 13.3 19 8.4 
บางมลูนาก (M2) 38 15.1 51 20.3 85 33.9 41 16.3 36 14.3 
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ตารางที่ 4 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข 
   จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
   ด้านมิติคุณธรรม (Happy Soul) (ต่อ) 

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90  
ขึ้นไป 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ทับคล้อ (F2) 11 8.5 26 20.0 37 28.5 36 27.7 20 15.4 
โพธิ์ประทบัชา้ง
(F2) 12 10.3 26 22.4 48 41.4 21 18.1 9 7.8 

วชิรบารม ี(F2) 17 14.3 31 26.1 44 37.0 18 15.1 9 7.6 
วังทรายพนู (F2) 13 11.9 27 24.8 31 28.4 19 17.4 19 17.4 
สามงา่ม (F2) 27 23.5 26 22.6 42 36.5 14 12.2 6 5.2 
ดงเจริญ (F3) 12 22.6 12 22.6 20 37.7 4 7.5 5 9.4 
บึงนาราง (F3) 5 10.4 11 22.9 20 41.7 11 22.9 1 2.1 
สากเหล็ก (F3) 13 22.8 14 24.6 19 33.3 8 14.0 3 5.3 
 
 จากตารางท่ี 4 พบว่า บุคลากรผู้ตอบ
แบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ในแต่
ละโรงพยาบาล ส่วนใหญ่ มีความสุขด้านมิติ
คุณธรรม (Happy Soul) ในระดับสูงกว่าร้อยละ 
60 จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมี

ความสุขด้านมิติคุณธรรม (Happy Soul) มากที่สุด 
ในระดับร้อยละ 70-79 จ านวน 12 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 รองลงมาที่ระดับร้อยละ 60 -69 
จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.7 

 
ตารางท่ี 5 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข 
   จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
   ด้านมิติครอบครัวที่ดี (Happy Family) 

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

พิจิตร (S) 420 41.4 151 14.6 227 21.9 118 11.4 111 10.7 
ตะพานหิน (M2) 110 48.9 26 11.6 33 14.7 19 8.4 37 16.4 
บางมูลนาก (M2) 101 40.2 38 15.1 46 18.3 23 9.2 43 17.1 
โพทะเล (F2) 52 31.7 17 10.4 48 29.3 23 14.0 24 14.6 
ทับคล้อ (F2) 36 27.7 19 14.6 17 13.1 26 20.0 32 24.6 
โพธิ์ประทับช้าง(F2) 34 29.3 18 15.5 29 25.0 12 10.3 23 19.8 
วชิรบารมี (F2) 46 38.7 15 12.6 25 21.0 19 16.0 14 11.8 
วังทรายพูน (F2) 40 36.7 16 14.7 19 17.4 11 10.1 23 21.1 
 



302 วารสารวิชาการสำานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม
ปีที่ 4 ฉบับที่ 8 : เมษายน - กันยายน 2563

302 
 

ตารางท่ี 5 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข 
   จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
   ด้านมิติครอบครัวที่ดี (Happy Family) (ต่อ) 

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ดงเจริญ (F3) 22 41.5 9 17.0 9 17.0 7 13.2 6 11.3 
บึงนาราง (F3) 23 47.9 10 20.8 7 14.6 5 10.4 3 6.3 
สากเหล็ก (F3) 29 50.9 9 15.8 11 19.3 2 3.5 6 10.5 
 
 จากตารางที่ 5 พบว่า บุคลากรผู้ตอบ
แบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ในแต่
ละโรงพยาบาล iส่ วนใหญ่มีความสุขด้ านมิติ
ครอบครัวที่ดี (Happy Family) ในระดับต่ ากว่า 

ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 27.7 - 50.9 จ านวน  
12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมากที่สุดในระดับ
ต่ ากว่าร้อยละ 60 และ รองลงมาที่ระดับร้อยละ 
70 -79 จ านวน 10 แห่งคิดเป็นร้อยละ 83.3 

 
ตารางท่ี 6 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข 
    จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
    ด้านมิติสังคมดี (Happy Society) 

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
พิจิตร (S) 380 36.7 243 23.5 334 32.2 45 4.3 34 3.3 
ตะพานหิน (M2) 84 37.3 51 22.7 77 34.2 10 4.4 3 1.3 
บางมลูนาก (M2) 83 33.1 67 26.7 68 27.1 14 5.6 19 7.6 
โพทะเล (F2) 43 26.2 46 28.0 56 34.1 15 9.1 4 2.4 
ทับคล้อ (F2) 31 23.8 25 19.2 63 48.5 6 4.6 5 3.8 
โพธิ์ประทบัชา้ง
(F2) 

33 28.4 34 29.3 40 34.5 6 5.2 3 2.6 

วชิรบารม ี(F2) 45 37.8 34 28.6 32 26.9 6 5.0 2 1.7 
วังทรายพนู (F2) 33 30.3 26 23.9 39 35.8 6 5.5 5 4.6 
สามงา่ม (F2) 44 38.3 36 31.3 28 24.3 1 0.9 6 5.2 
ดงเจริญ (F3) 25 47.2 14 26.4 9 17.0 2 3.8 3 5.7 
บึงนาราง (F3) 26 54.2 11 22.9 10 20.8 1 2.1 - - 
สากเหล็ก (F3) 22 38.6 20 35.1 12 21.1 3 5.3 - - 
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 จากตารางท่ี 6 พบว่า บุคลากรผู้ตอบ
แบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ในแต่
ละโรงพยาบาล ส่วนใหญ่ มีความสุขด้านมิติสังคมดี 
(HappyiiSociety)  ในระดับต่ ากว่า iร้อยละ 60  

คิดเป็นร้อยละ 23.8-54.2 จ านวน 8 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 66.67 รองลงมาท่ีระดับร้อยละ 70 -79 
จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67   

 
ตารางท่ี 7 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข 
   จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
   ด้านมิติการหาความรู้ (Happy Brain)  

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
พิจิตร (S) 461 44.5 216 20.8 230 22.2 56 5.4 73 7.0 
1ต0.1ะพานหิน
(M2) 

89 39.6 48 21.3 61 27.1 7 3.1 20 8.9 

บางมลูนาก (M2) 108 43.0 55 21.9 44 17.5 7 2.8 37 14.7 
โพทะเล (F2) 64 39.0 40 24.4 37 22.6 10 6.1 13 7.9 
ทับคล้อ (F2) 46 35.4 26 20.0 25 19.2 19 14.6 14 10.8 
โพธิ์ประทบัชา้ง
(F2) 

53 45.7 25 21.6 24 20.7 7 6.0 7 6.0 

วชิรบารม ี(F2) 47 39.5 27 22.7 30 25.2 12 10.1 3 2.5 
วังทรายพนู (F2) 45 41.3 23 21.1 24 22.0 6 5.5 11 10.1 
สามงา่ม (F2) 60 52.2 20 17.4 18 15.7 6 5.2 11 9.5 
ดงเจริญ (F3) 27 50.9 6 11.3 8 15.1 5 9.4 7 13.2 
บึงนาราง (F3) 15 31.3 16 33.3 10 20.8 4 8.3 3 6.3 
สากเหล็ก (F3) 31 54.4 6 10.5 10 17.5 6 10.5 4 7.0 
 
 จากตารางท่ี 7 พบว่า บุคลากรผู้ตอบ
แบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ในแต่
ละโรงพยาบาล ส่วนใหญ่ มีความสุขด้านมิติการหา
ความรู้ (Happy Brain) ในระดับต่ ากว่า ร้อยละ 60 
คิดเป็นร้อยละ 31.3 - 54.4 จ านวน 11 แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 91.7 รองลงมา ได้แก่ ระดับ ร้อยละ 
60 -69 และ 70-79 ซึ่งมีโรงพยาบาลที่บุคลากรมี
ความสุขด้านมิติการหาความรู้ เท่ากัน คือ 6 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 50 
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ตารางท่ี 8 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข 
   จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
   ด้านมิติการใช้เงินเป็น (Happy Money) 

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
พิจิตร (S) 518 50.0 287 27.7 108 10.4 85 8.2 38 3.7 
ตะพานหิน (M2) 123 54.7 58 25.8 21 9.3 15 6.7 8 3.6 
บางมลูนาก (M2) 121 48.2 69 27.5 23 9.2 21 8.4 17 6.8 
โพทะเล (F2) 86 52.4 49 29.9 14 8.5 9 5.5 6 3.7 
ทับคล้อ (F2) 69 53.1 35 26.9 16 12.3 7 5.4 3 2.3 
โพธิ์ประทบัชา้ง
(F2) 

75 64.7 27 23.3 7 6.0 5 4.3 2 1.7 

วชิรบารม ี(F2) 83 69.7 22 18.6 5 4.2 8 6.7 1 0.8 
วังทรายพนู (F2) 49 45.0 35 32.1 10 9.2 8 7.3 7 6.4 
สามงา่ม (F2) 62 53.9 29 25.2 13 11.3 10 8.7 1 0.9 
ดงเจริญ (F3) 33 62.3 14 26.4 1 1.9 1 1.9 4 7.5 
บึงนาราง (F3) 29 60.4 11 22.9 3 6.3 5 10.4 - - 
สากเหล็ก (F3) 31 54.4 13 22.8 6 10.5 6 10.5 1 1.8 
 
 จากตารางที่ 8 พบว่า บุคลากรผู้ตอบ
แบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ในแต่
ละโรงพยาบาล ส่วนใหญ่มีความสุขด้านมิติการใช้
เงินเป็น (Happy Money) ในระดับต่ ากว่าร้อยละ 
60  จ า นวน  12  แห่ ง  คิ ด เป็ น ร้ อยล ะ  100  

โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความสุขด้านมิติการใช้เงิน
เป็น มากที่สุด ในระดับน้อยกว่าร้อยละ 60 คิดเป็น
ร้อยละ 45 .0 -69.7 จ านวน 12 แห่ง  คิดเป็น 
ร้อยละ 100 รองลงมาที่ระดับ  ร้อยละ 60 -69 
จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  

 
ตารางท่ี 9 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข 
  จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
  ด้านมิติการท างานดี (Happy Work-Life)  

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
พิจิตร (S) 346 33.4 330 31.9 260 25.1 68 6.6 32 3.1 
ตะพานหิน (M2) 75 33.3 61 27.1 65 28.9 15 6.7 9 4.0 
บางมลูนาก (M2) 84 33.5 72 28.7 55 21.9 21 8.4 19 7.6 
โพทะเล (F2) 42 25.6 50 30.5 50 30.5 19 11.6 3 1.8 
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ตารางท่ี 9 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข 
  จังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล  
  ด้านมิติการท างานดี (Happy Work-Life)  

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
โพธิ์ประทบัชา้ง
(F2) 

40 34.5 35 30.2 33 28.4 6 5.2 2 1.7 

วชิรบารม ี(F2) 35 29.4 46 38.7 29 24.4 6 5.0 3 2.5 
วังทรายพนู (F2) 27 24.8 27 24.8 34 31.2 17 15.6 4 3.7 
สามงา่ม (F2) 51 44.3 33 28.7 24 20.9 2 1.7 5 4.3 
ดงสามเจริญ (F3) 31 58.5 16 30.2 - - 3 5.7 3 5.7 
บึงนาราง (F3) 16 33.3 22 45.8 10 20.8 - - - - 
สากเหล็ก (F3) 33 57.9 14 24.6 6 10.5 3 5.3 1 1.8 
 
 จากตารางท่ี 9 พบว่า บุคลากรผู้ตอบ
แบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ในแต่
ละโรงพยาบาล ส่วนใหญ่มีความสุขด้านมิติการ
ท างานดี (Happy Work-Life) ในระดับต่ ากว่า 

ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 24.8 -58.5 จ านวน  
9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมาที่ระดับร้อยละ 
60-69 จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.33   

 
ตารางที่ 10 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ทีสังกัดส านักงาน 
     สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกราย 
     โรงพยาบาล ด้านค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม (Average Happy) 

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
พิจิตร (S) 326 31.5 423 40.8 238 23.0 40 3.9 9 0.9 
ตะพานหิน (M2) 66 29.3 95 43.6 51 22.7 8 3.6 2 0.9 
บางมลูนาก (M2) 79 31.5 92 36.7 51 20.3 14 5.6 15 6.0 
โพทะเล (F2) 35 21.3 80 48.8 40 24.4 8 4.9 1 0.6 
ทับคล้อ (F2) 25 19.2 50 38.5 44 33.8 11 8.5 - - 
โพธิ์ประทบัชา้ง
(F2) 

35 30.2 47 40.5 28 24.1 6 5.2 - - 

วชิรบารม ี(F2) 39 32.8 51 42.9 26 21.8 3 2.5 - - 
วังทรายพนู (F2) 28 25.7 37 33.9 32 29.4 9 8.3 3 2.8 
สามงา่ม (F2) 38 33.0 50 43.5 26 22.6 1 0.9 - - 
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ตารางท่ี 10 ร้อยละของความสุข ของบุคลากรสาธารณสุข ในโรงพยาบาล 12 แห่ง ทีสังกัดส านักงาน 
     สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ท่ีตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happynometer ปี 2562 จ าแนกราย 
     โรงพยาบาล ด้านค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม (Average Happy) 

โรงพยาบาล < ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ดงเจริญ (F3) 25 47.2 18 34.0 7 13.2 - - 3 5.7 
บึงนาราง (F3) 15 31.3 25 52.1 7 14.6 1 2.1 - - 
สากเหล็ก (F3) 22 36.6 27 47.4 7 12.3 - - 1 1.8 
 
 จากตารางท่ี 10 พบว่า บุคลากรผู้ตอบ
แบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ในแต่
ละโรงพยาบาล ส่วนใหญ่ มีความสุขด้านค่าเฉลี่ย
ความสุขโดยรวม (Average Happy) ในระดับสูง
กว่า ร้อยละ 60 จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
91.67 โดยมากที่สุดที่ระดับร้อยละ 60-69 จ านวน 
11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.67 รองลงมาในระดับ
ร้อยละ 70-79 จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
91.67 

 ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบว่า เป็นจริง 
โดยบุคลากรสาธารณสุขที่มีลักษณะข้อมูลพ้ืนฐาน
ส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ลักษณะงานที่ท า รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
จะมีระดับความสุขแต่ละมิติแตกต่างกัน ที่ระดับ
ความเชื่อมั่นที่ ร้อยละ 95 (นัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.05) ดังตารางที่ 11  

 
ตารางท่ี 11 ความแตกต่าง ของลักษณะข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลด้านเพศ กับระดับความสุข ของบุคลากร

สาธารณสุข ท่ีตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happynometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล 
โรงพยาบาล มิติสุขภาพดี มิติการผ่อนคลาย มิตนิ้ าใจงาม มิติคุณธรรม มิติครอบครัวท่ีดี 

F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig 
พิจิตร (S) 24.278 .000* .576 .448 2.521 .113 12.293 .000* .859 .354 
ตะพานหิน (M2) 4.038 .046* 2.885 .091 .004 .951 1.607 .206 1.772 .184 
บางมูลนาก (M2) 18.502 .000* .160 .689 10.479 .001* 1.485 .224 .000 .989 
โพทะเล (F2) 4.633 .033* .207 .320 .152 .697 2.555 .112 .033 .857 
ทับคล้อ (F2) 15.673 .000* .266 .607 .118 .732 .003 .957 3.100 .150 
โพธิ์ประทับช้าง(F2) 3.097 .087 1.357 .246 2.486 .118 3.598 .060 .464 .497 
วชิรบารมี (F2) 1.974 .163 1.061 .305 2.498 .117 .384 .537 4.713 .032* 
วังทรายพูน (F2) 3.876 .052 .049 .825 .039 .843 2.671 .105 1.117 .293 
สามง่าม (F2) .282 .596 2.308 .131 1.880 .173 .005 .941 2.066 .153 
ดงเจริญ (F3) 10.438 .002* 7.371 .009* .038 .846 .749 .391 .284 .597 
บึงนาราง (F3) 1.691 .200 2.889 .096 4.224 .046* 5.533 .023* 1.261 .267 
สากเหล็ก (F3) 4.082 .048* 1.367 .247 2.072 .156 .549 .462 2.636 .110 
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ตารางท่ี 11 ความแตกต่าง ของลักษณะข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลด้านเพศ กับระดับความสุข ของบุคลากร 
     สาธารณสุข ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล (ต่อ) 

โรงพยาบาล มิติสังคมดี มิติการหาความรู้ มิติการใช้เงินเป็น มิติการท างานดี ค่าเฉลี่ยความสุข
โดยรวม 

F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig 
พิจิตร(S) 1.168 .280 1.019 .313 .078 .780 1.599 .206 .260 .610 
ตะพานหิน(M2) .070 .792 .374 .541 .185 .668 .011 .915 .111 .739 
บางมูลนาก(M2) 2.410 .122 .695 .405 .368 .545 4.673 .032* 3.257 .072 
โพทะเล(F2) .071 .791 .085 .771 .415 .520 .000 .990 .092 .762 
ทับคล้อ(F2) 7.836 .006* .094 .760 4.216 .042* 4.311 .040* .004 .949 
โพธิ์ประทับช้าง(F2) .199 .656 .450 .504 .021 .885 .887 .348 1.660 .200 
วชิรบารมี(F2) .638 .426 .022 .882 .628 .430 .058 .810 .120 .729 
วังทรายพูน(F2) .400 .529 .249 .619 .046 .830 .668 .415. .262 .610 
สามง่าม(F2) .063 .803 1.904 .170 .631 .429 .277 .599 .148 .701 
ดงเจริญ(F3) 9.590 .003* .259 .613 11.597 .001* 8.882 .004* 14.966 .000* 
บึงนาราง(F3) .650 .424 .934 .339 .573 .453 4.287 .044* 2.977 .091 
สากเหล็ก(F3) .222 .639 .056 .813 .276 .602 .688 .410 .066 .798 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 จากตารางที่  11 พบว่า  มิติสุขภาพดี 
บุคลากรที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชน
ขนาดใหญ่  (M2)  ที่ มี เพศต่างกัน  จะมี ระดับ
ความสุขในด้านมิติสุขภาพดีแตกต่างกัน ทั้ง 3 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 และโรงพยาบาลชุมชนขนาด
กลาง (F2) จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
ส่วนโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) แตกต่างกัน
จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.7 มิติการผ่อน
คลาย พบว่า มีเพียงบุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาล
ชุมชนขนาดเล็ก (F3) แห่งเดียว ที่มีเพศต่างกัน จะ
มีระดับความสุขในด้านมิติการผ่อนคลายแตกต่าง
กันส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบความแตกต่าง 
มิติน้ า ใจงาม iพบว่า iมี เ พียงบุคลากร ที่ อยู่ ใน
โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ (M2) แห่งเดียวที่มี
เพศต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติน้ าใจงาม
แตกต่างกัน ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบความ

แตกต่าง มิติคุณธรรม พบว่า มีเพียงบุคลากร ที่อยู่
ในโรงพยาบาลท่ัวไป (S) แห่งเดียว ที่มีเพศต่างกัน 
จะมีระดับความสุขในด้านมิติคุณธรรมแตกต่างกัน 
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบความแตกต่าง มิติ
ครอบครัวที่ดี iพบว่า iมี เ พียงบุคลากร iที่อยู่ ใน
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) แห่งเดียว ที่มี
เพศต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติครอบครัว
ที่ดีแตกต่างกัน ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบ
ความแตกต่าง มิติสังคมดี พบว่า มีเพียงบุคลากร  
ที่อยู่ในโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) แห่ง
เดียว ที่มีเพศต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติ
การผ่อนคลายแตกต่างกัน ส่วนโรงพยาบาลขนาด
อ่ืนไม่พบความแตกต่าง มิติการหาความรู้iพบว่า  
ไม่มีโรงพยาบาลใด ที่บุคลากร ในโรงพยาบาล ที่มี
เพศต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติการหา
ความรู้แตกต่างกัน มิติการใช้ เงินเป็น  พบว่า 
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บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 
(F2) 1 แห่ง  และโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) 
1 แห่ง ที่มีเพศต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้าน
มิติการใช้เงินเป็นแตกต่างกัน ส่วนโรงพยาบาล
ขนาดอ่ืนไม่พบความแตกต่าง มิติการท างานที่ดี 
พบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และ
ชุมชนขนาดใหญ่ (M2) จ านวน 1 แห่ง จาก 3 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 33.3 และโรงพยาบาลชุมชนขนาด
กลาง จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 และ

โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) จ านวน 2 แห่ง 
จาก 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.7 ที่บุคลากรใน
โรงพยาบาล ที่มีเพศต่างกัน จะมีระดับความสุขใน
ด้านมิติการท างานที่ดีแตกต่างกัน ค่าเฉลี่ยความสุข
โ ด ย ร ว ม  พบ ว่ า  มี เ พี ย งบุ ค ล า ก ร  ที่ อ ยู่ ใ น
โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) แห่งเดียว ที่มี
เพศต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านค่าเฉลี่ย
ความสุขโดยรวมแตกต่างกัน ส่วนโรงพยาบาล
ขนาดอ่ืนไม่พบความแตกต่าง 

ตารางท่ี 12 ความแตกต่าง ของลักษณะข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลด้านอายุ กับระดับความสุข ของบุคลากร 
     สาธารณสุข ท่ีตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล 

โรงพยาบาล มิติสุขภาพดี มิติการผ่อนคลาย มิตนิ้ าใจงาม มิติคุณธรรม มิติครอบครัวท่ีดี 
F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig 

พิจิตร(S) 29.613 .000* 20.586 .000* 10.972 .000* 8.486 .000* 21.034 .000* 
ตะพานหิน(M2) 5.257 .002* 4.171 .007* 4.521 .004* .793 .499 11.368 .000* 
บางมูลนาก(M2) 9.449 .000* 11.526 .000* 6.866 .000* 4.683 .003* 4.305 .006* 
โพทะเล(F2) 1.085 .357 3.197 .025* 1.840 .142 .649 .584 .204 .894 
ทับคล้อ(F2) 6.760 .000* 5.413 .002* .234 .873 .669 .573 6.395 .000* 
โพธิ์ประทับช้าง(F2) 5.425 .002* 1.869 .139 1.826 .147 .911 .438 2.050 .111 
วชิรบารมี(F2) 6.196 .001* 8.433 .000* 1.727 .165 1.279 .285 4.027 .009* 
วังทรายพูน(F2) 2.371 .075 .476 .700 .040 .989 1.927 .130 .886 .451 
สามง่าม(F2) 2.871 .040* 1.580 .198 .179 .910 .667 .574 1.613 .190 
ดงเจริญ(F3) 1.156 .336 .805 .497 2.274 .092 1.367 .264 .346 .792 
บึงนาราง(F3) 1.345 .271 .222 .802 1.909 .160 1.094 .344 .926 .403 
สากเหล็ก(F3) 2.974 .040* 1.964 .131 .364 .779 .878 .458 1.733 .171 
พิจิตร (S) 8.299 .000* .390 .760 9.011 .000* 15.782 .000* 25.478 .000* 
ตะพานหิน (M2) 11.065 .000* .563 .640 3.689 .013* 5.423 .001* 9.785 .000* 
บางมูลนาก (M2) 5.835 .001* 5.022 .002* 5.684 .001* 6.620 .000* 11.436 .000* 
โพทะเล (F2) .633 .595 2.551 .058 1.257 .291 .565 .639 1.222 .304 
ทับคล้อ (F2) 1.750 .160 1.457 .229 .911 .438 3.730 .013* 4.317 .006* 
โพธิ์ประทับช้าง(F2) .895 .446 .341 .796 1.551 .205 2.477 .065 2.896 .038* 
วชิรบารมี (F2) 3.639 .015* .404 .751 3.756 .013* 2.983 .034* 4.964 .003* 
วังทรายพูน (F2) 1.596 .195 4.455 .005* 3.450 .019* .439 .726 .817 .488 
สามง่าม (F2) .348 .790 .751 .524 1.179 .321 .205 .893 .417 .741 
ดงเจริญ (F3) 1.954 .133 1.439 .243 .570 .637 .898 .449 1.277 .293 
บึงนาราง (F3) .025 .975 .123 .885 2.383 .104 .276 .760 1.009 .373 
สากเหล็ก (F3) .216 .885 .351 .789 .074 .974 .813 .493 .759 .522 
*นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่  12 พบว่า มิติสุขภาพดี 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชน
ขนาดใหญ่  (M2)  ที่ มี อายุต่ า งกัน จะมีระดับ
ความสุขในด้านมิติสุขภาพดีแตกต่างกัน ทั้ง 3 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 และโรงพยาบาลชุมชนขนาด
กลาง (F2) จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ส่วนโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) จ านวน 1 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.3  มิติการผ่อนคลาย 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป(S) และชุมชน
ขนาดใหญ่  (M2)  ที่ มี อายุต่ า งกัน จะมีระดับ
ความสุขในด้านมิติการผ่อนคลายแตกต่างกันทั้ง 3 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  และโรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกลาง (F2) จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบความแตกต่าง มิติ
น้ าใจงาม พบว่าบุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป 
(S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีอายุต่างกัน จะมี
ระดับความสุขในด้านมิติน้ าใจงาม แตกต่างกัน ทั้ง 
3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนโรงพยาบาลขนาด
อ่ืนไม่พบความแตกต่ าง iมิติคุณธรรม  พบว่ า 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชน
ขนาดใหญ่  (M2)  ที่ มี อายุต่ า งกัน จะมีระดับ
ความสุขในด้านมิติคุณธรรม แตกต่างกัน จ านวน 2 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.7 ส่วนโรงพยาบาลขนาด
อ่ืนไม่พบความแตกต่าง มิติครอบครัวที่ดี พบว่า 
บุคลากร อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชน
ขนาดใหญ่  (M2)  ที่ มี อายุต่ า งกัน จะมีระดับ
ความสุขในด้านมิติครอบครัวดี แตกต่างกันทั้ง 3 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และโรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกล า ง  (F2)  จ า น วน  2  แห่ ง  คิ ด เ ป็ น 
ร้อยละ 33.3 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบ
ความแตกต่าง มิติสังคมดี พบว่า พบว่า บุคลากรที่

อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ 
(M2) ที่มีอายุต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติ
สังคมดี แตกต่างกันทั้ง 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบความแตกต่าง มิติ
การหาความรู้ พบว่า บุคลากร อยู่ในโรงพยาบาล
ทั่วไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีอายุ
ต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติการหาความรู้ 
แตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) จ านวน 1 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 ส่วนโรงพยาบาลขนาด
อ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติการใช้เงินเป็น พบว่า 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชน
ขนาดใหญ่  (M2)  ที่ มี อายุต่ า งกัน จะมีระดับ
ความสุขในด้านมติิการใช้เงินเป็น แตกต่างกัน ทั้ง 3 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และโรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกลาง (F2) จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
33.3 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบความ
แตกต่าง มิติการท างานที่ดี พบว่า บุคลากรที่อยู่ใน
โรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) 
ที่มีอายุต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านการ
ท างาน ที่ดี แตกต่างกัน ทั้ง 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง  (F2) 
จ านวนi2iแห่งiคิดเป็นร้อยละ33.3iส่วนโรงพยาบาล
ขนาดอ่ืนไม่พบความแตกต่าง ค่าเฉลี่ยความสุข
โดยรวม พบว่าบุคลากร อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป 
(S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีอายุต่างกัน จะมี
ระดับความสุขในด้านค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม 
แตกต่างกัน ทั้ง 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และ
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) จ านวน 3 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 50 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบ
ความแตกต่าง 
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ตารางท่ี 13 ความแตกต่าง ของข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลด้านการศึกษา กับระดับความสุข ของบุคลากร
สาธารณสุข ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล 

โรงพยาบาล มิติสุขภาพด ี มิติการผ่อนคลาย มิติน้ าใจงาม มิติคณุธรรม มิติครอบครัวที่ด ี
 F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig 

พิจิตร(S) 2.747 .008* 1.895 .067 .897 .508 1.016 .418 1.732 .098 
ตะพานหิน(M2) 2.773 .009* .707 .666 1.050 .397 1.059 .391 .733 .644 
บางมูลนาก(M2) 2.904 .006* 3.794 ..001* 2.895 .006* 2.904 .006* 2.173 .037* 
โพทะเล(F2) 1.827 .086 1.046 .401 1.534 .160 1.773 .096 1.068 .386 
ทับคล้อ(F2) .769 .614 2.277 .033* 1.774 .098 1.439 .196 3.040 .006* 
โพธิป์ระทับช้าง(F2) .811 .580 .598 .757 2.265 .034* 1.800 .095 1.084 .379 
วชิรบารมี(F2) .989 .136 1.615 .149 .833 .547 .753 .608 .463 .835 
วังทรายพูน(F2) 4.130 .000* 3.258 .004* .519 .819 1.003 .433 1.122 .356 
สามง่าม(F2) 1.466 .197 1.069 .366 1.662 .137 .296 .938 .664 .679 
ดงเจริญ(F3) 1.994 .086 .666 .678 .158 .984 .252 .956 1.386 .241 
บึงนาราง(F3) .583 .629 1.847 .153 1.050 .380 .252 .860 .416 .742 
สากเหล็ก(F3) 1.226 .309 1.461 .211 1.134 .356 1.842 .104 .434 .853 
พิจิตร(S) .540 .804 3.790 .000* 25.586 .000* 1.145 .333 4.241 .000* 
ตะพานหิน(M2) .886 .518 .696 .675 5.373 .000* 2.188 .036* 1.904 .070 
บางมูลนาก(M2) 4.136 .000* 1.962 .061 2.284 .029* 5.631 .000* 4.066 .000* 
โพทะเล(F2) 2.300 .029* 3.651 .001* 9.069 .000* 2.480 .019* 3.376 .002* 
ทับคล้อ(F2) 1.384 .218 1.288 .262 .925 .490 1.266 .273 1.996 .061 
โพธิ์ประทับช้าง(F2) .679 .689 1.554 .157 4.177 .000* .436 .878 1.524 .167 
วชิรบารมี(F2) .833 .547 .618 .716 2.020 .069 1.043 .402 1.198 .312 
วังทรายพูน(F2) 1.839 .088 2.764 .011* 2.297 .033* 1.375 .224 2.168 .043* 
สามง่าม(F2) .716 .638 .409 .871 1.978 .075 .542 .775 .478 .823 
ดงเจริญ(F3) .284 .941 .408 .870 .344 .910 .704 .648 .378 .889 
บึงนาราง(F3) 1.029 .389 .534 .662 .598 .620 1.141 .343 .820 .490 
สากเหล็ก(F3) 1.684 .144 .914 .493 1.685 .144 .428 .857 1.841 .110 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่  13 พบว่า มิติสุขภาพดี 
บุคลากร ที่อยู่ ในโรงพยาบาลทั่ว ไป (S) และ
โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีการศึกษา
ต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติสุขภาพดี
แตกต่างกัน ทั้ง 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และ
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) จ านวน 1 แห่ง 
จาก 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.6 ส่วนโรงพยาบาล
ขนาดอ่ืนไม่พบความแตกต่าง มิติการผ่อนคลาย 

พบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และ
โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีการศึกษา
ต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติการผ่อนคลาย
แตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.3 
และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) จ านวน  
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.3 ส่วนโรงพยาบาลขนาด
อ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติน้ าใจงาม พบว่า ที่อยู่
ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และโรงพยาบาลชุมชน
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ขนาดใหญ่ (M2) ที่มีการศึกษาต่างกัน จะมีระดับ
ความสุขในด้านมิติน้ าใจงาม แตกต่างกัน จ านวน  
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.3 และโรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกลาง (F2) จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
16.67 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความ
แตกต่าง มิติคุณธรรม พบว่า โรงพยาบาลทั่วไป 
และโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่  (S/M2) ที่มี
การศึกษาต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติ
คุณธรรม แตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง  คิดเป็น 
ร้อยละ 33.3 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบ
ความแตกต่าง มิติครอบครัวที่ดี พบว่า โรงพยาบาล
ทั่วไป (S) และโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ (M2) 
ที่มีการศึกษาต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติ
ครอบครัวดี แตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 33.3 และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 
(F2) จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 ส่วน
โรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติ
สังคมดี พบว่า โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาล
ชุมชนขนาดใหญ่ (S/M2) ที่มีการศึกษาต่างกัน จะ
มีระดับความสุขในด้านมิติสังคมดี แตกต่างกัน 
จ านวน  1  แห่ ง  คิด เป็ นร้ อยละ  33 . 3  และ
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) จ านวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 16.67 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่
พบความแตกต่ า ง  มิติ การหาความรู้ iพบว่ า 
โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชนขนาด
ใหญ่ (S/M2) ที่มีการศึกษาต่างกัน จะมีระดับ

ความสุขในด้านมิติการหาความรู้  แตกต่างกัน 
จ านวน  1  แห่ ง  คิด เป็ นร้ อยละ  33 .3  และ
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) จ านวน 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 33.3 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน  
ไม่พบความแตกต่าง มิติการใช้เงินเป็น พบว่า 
โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชนขนาด
ใหญ่ (S/M2) ที่มีการศึกษาต่างกัน จะมีระดับ
ความสุขในด้านมิติการใช้เงินเป็น แตกต่างกัน ทั้ง 3 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และโรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกลาง (F2) จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
33.3 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบความ
แตกต่าง มิติการท างานที่ดี พบว่า โรงพยาบาล
ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ (S/M2)  
ที่มีการศึกษาต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านการ
ท างานที่ดี  แตกต่างกัน จ านวน 2 แห่งคิดเป็น 
ร้อยละ 66.67  และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 
(F2)  จ านวน 1 แ ห่ง  คิด เป็นร้อยละ 16.67  
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง 
ค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม พบว่า โรงพยาบาลทั่วไป 
และโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่  (S/M2) ที่มี
การศึกษาต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้าน
ค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม แตกต่างกัน จ านวน 2 
แห่งคิดเป็นร้อยละ 66.67 และโรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกลาง(F2) จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
33.3 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความ
แตกต่าง   

 
ตารางท่ี 14  ความแตกต่าง ของข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลด้านสถานภาพสมรส กับระดับความสุข ของบุคลากร

สาธารณสุข ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล 
โรงพยาบาล มิติสุขภาพดี มิติการผ่อนคลาย มิตนิ้ าใจงาม มิติคุณธรรม มิติครอบครัวท่ีดี 

F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig 
พิจิตร(S) 3.200 .007* 4.346 .001* 2.186 .054 2.415 .034* 17.387 .000* 
 ตะพานหิน(M2) 1.405 .223 3.342 .006* 1.880 .099 .405 .845 8.563 .000* 
บางมูลนาก(M2) 1.347 .245 2.350 .042* .796 .553 .920 .469 5.772 .000* 
โพทะเล(F2) .694 .628 3.024 .012* 1.667 .146 .593 .705 1.302 .266 
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ตารางที่ 14 ความแตกต่าง ของข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลด้านสถานภาพสมรส กับระดับความสุขของ 
    บุคลากรสาธารณสุข ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกราย 
    โรงพยาบาล (ต่อ) 

โรงพยาบาล 
มิติสังคมดี มติิการหาความรู้ มิติการใช้เงิน

เป็น 
มิติการท างานดี ค่าเฉลี่ยความสุข

โดยรวม 
F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig 

ทับคล้อ(F2) .938 .459 1.403 .228 .497 .778 .995 .424 2.475 .036* 
โพธิ์ประทับช้าง(F2) 3.287 .008* 4.223 .002* .531 .752 .710 .617 1.447 .213 
วชิรบารมี(F2) 4.139 .004* 2.033 .094 1.788 .136 1.675 .161 1.954 .106 
วังทรายพูน(F2) .342 .849 .543 .704 .572 .683 .591 .670 .244 .912 
สามง่าม(F2) 1.950 .092 1.209 .310 .315 .903 .577 .717 1.036 .400 
ดงเจริญ(F3) .651 .629 1.429 .239 .704 .593 1.705 .164 .580 .679 
บึงนาราง(F3) .328 .893 .151 .979 .677 .643 .051 .998 .292 .915 
สากเหล็ก(F3) 4.598 .003* .921 .459 .695 .599 .466 .761 1.579 .194 
โพธิ์ประทับช้าง(F2) 3.287 .008* 4.223 .002* .531 .752 .710 .617 1.447 .213 
วชิรบารมี(F2) 4.139 .004* 2.033 .094 1.788 .136 1.675 .161 1.954 .106 
วังทรายพูน(F2) .342 .849 .543 .704 .572 .683 .591 .670 .244 .912 
สามง่าม(F2) 1.950 .092 1.209 .310 .315 .903 .577 .717 1.036 .400 
ดงเจริญ(F3) .651 .629 1.429 .239 .704 .593 1.705 .164 .580 .679 
บึงนาราง(F3) .328 .893 .151 .979 .677 .643 .051 .998 .292 .915 
สากเหล็ก(F3) 4.598 .003* .921 .459 .695 .599 .466 .761 1.579 .194 
วังทรายพูน(F2) .828 .510 1.724 .150 3.814 .006* .134 .970 .741 .566 
สามง่าม(F2) .736 .598 1.274 .280 .985 .430 .548 .740 .488 .785 
ดงเจริญ(F3) 1.288 .288 1.063 .385 .350 .843 .581 .678 .809 .526 
บึงนาราง(F3) .362 .872 .162 .975 1.275 .293 .507 .769 .075 .996 
สากเหล็ก(F3) .806 .527 1.699 .164 1.831 .137 2.351 .066 1.648 .175 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่  14 พบว่า มิติสุขภาพดี 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป(S) และชุมชน
ขนาดใหญ่ (M2) ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน จะมี
ระดับความสุขในด้านมิติสุขภาพดีแตกต่างกัน 
จ านวน  1  แห่ ง  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  33 . 3  และ
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) พบแตกต่างกัน
จ านวน 2 แห่ ง  คิด เป็นร้ อยละ 33.33 ส่ วน
โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) พบแตกต่างกัน
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 มิติการผ่อน

คลาย  บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และ
ชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน 
จะมีระดับความสุขในด้านมิติการผ่อนคลาย
แตกต่างกัน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) จ านวน 2 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนโรงพยาบาลขนาด
อ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติน้ า ใจงาม iพบว่า 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) 
ถึงโรงพยาบาลทั่วไป  (S) ที่มีสถานภาพสมรส
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ต่างกัน ไม่พบระดับความสุขในด้านมิติน้ าใจงาม 
แตกต่างกัน ในทุกโรงพยาบาล มิติคุณธรรม พบว่า 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชน
ขนาดใหญ่ (M2) ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน จะมี
ระดับความสุขในด้านมิติน้ าใจงาม แตกต่างกัน 
จ านวน  1  แห่ ง  คิ ด เป็ นร้ อยละ  33 . 3  ส่ วน
โรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติ
ครอบครัวที่ดี พบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาล
ทั่วไป(S) และชุมชนขนาดใหญ่(M2) ที่มีสถานภาพ
สมรสต่างกัน จะมี ระดับความสุข ในด้ านมิติ
ครอบครัวดี แตกต่างกัน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 
(F2)  จ านวน 1 แห่ ง  คิด เป็นร้อยละ 16.67  
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติ
สังคมดีiพบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป 
(S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีสถานภาพสมรส
ต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติสั งคมดี 
แตกต่างกัน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติ
การหาความรู้ พบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาล 
ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน จะมีระดับความสุขใน
ด้านมิติการหาความรู้ แตกต่างกัน ในโรงพยาบาล
ชุมชนขนาดกลาง (F2) จ านวน 1 แห่ง คิดเป็น 

ร้อยละ 16.67 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบ
ความแตกต่าง มิติการใช้เงินเป็น พบว่า บุคลากร  
ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ 
(M2)  ที่ มีสถานภาพสมรสต่างกัน จะมีระดับ
ความสุขในด้านมิติการใช้เงินเป็น แตกต่างกัน แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 และโรงพยาบาลชุมชนขนาด
กลาง(F2) จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบความแตกต่างกัน 
มิติ การท า งานที่ ดี  พบว่ า  บุคลากร ที่ อยู่ ใ น
โรงพยาบาลท่ัวไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) 
ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน จะมีระดับความสุขใน
ด้านการท างานที่ดี แตกต่างกัน จ านวน 2 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 66.67 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่
พบความแตกต่าง ค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม พบว่า 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชน
ขนาดใหญ่ (M2) ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน จะมี
ระดับความสุขในด้านค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม 
แตกต่างกัน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) จ านวน  
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.3 ส่วนโรงพยาบาลขนาด
อ่ืน ไม่พบความแตกต่าง 
  

 
ตารางท่ี 15  ความแตกต่าง ของข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลด้านลักษณะงานที่ท า กับระดับความสุข ของบุคลากร 
      สาธารณสุข ที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล 

โรงพยาบาล มิติสุขภาพดี มิติการผ่อนคลาย มิตนิ้ าใจงาม มิติคุณธรรม มิติครอบครัวท่ีดี 
F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig 

พิจิตร(S) 3.345 .010* 2.365 .051 2.324 .055 1.669 .155 7.830 .000* 
ตะพานหิน(M2) .267 .849 1.024 .383 .183 .908 .097 .962 1.561 .200 
บางมูลนาก(M2) 2.312 .058 2.431 .048* 2.612 .036* 1.433 .224 1.635 .166 
โพทะเล(F2) .675 .610 2.090 .085 1.112 .353 2.114 .085 1.991 .098 
ทับคล้อ(F2) 5.053 .001* 4.276 .003* 1.272 .285 3.423 .011* 3.509 .009* 
โพธิ์ประทับช้าง(F2) 1.836 .145 1.797 .152 1.687 .174 .471 .703 2.417 .070 
วชิรบารมี(F2) .921 .433 .457 .713 .398 .751 .224 .880 1.102 .351 
วังทรายพูน(F2) 1.665 .164 1.030 .395 1.625 .174 .615 .653 .155 .960 
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ตารางท่ี 15 ความแตกต่าง ของข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลด้านสถานภาพสมรส กับระดับความสุข ของบุคลากร 
     สาธารณสุข ท่ีตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกรายโรงพยาบาล (ต่อ) 

โรงพยาบาล 
มิติสังคมดี  มิติการหา

ความรู้   
มิติการใช้เงินเป็น  มิติการท างานดี ค่าเฉลี่ยความสุข

โดยรวม     
F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig 

สามง่าม(F2) 2.367 .057 2.664 .036* 1.867 .121 2.651 .037* 3.277 .014* 
ดงเจริญ(F3) .694 .560 .632 .598 1.493 .228 .509 .678 .457 .713 
บึงนาราง(F3) .850 .502 .671 .616 .704 .593 1.248 .605 1.340 .271 
สากเหล็ก(F3) 1.718 .174 1.107 .355 .810 .494 .763 .520 .043 .988 
ดงเจริญ(F3) .694 .560 .632 .598 1.493 .228 .509 .678 .457 .713 
บึงนาราง(F3) .850 .502 .671 .616 .704 .593 1.248 .605 1.340 .271 
สากเหล็ก(F3) 1.718 .174 1.107 .355 .810 .494 .763 .520 .043 .988 
โพทะเล(F2) 1.229 .301 2.169 .075 .075 .990 1.145 .337 1.451 .220 
ทับคล้อ(F2) 3.006 .021* 3.425 .011* 1.423 .230 4.154 .003* 7.365 .000* 
โพธิ์ประทับช้าง(F2) .454 .715 2.398 .072 .492 .688 2.409 .071 2.556 .059 
วชิรบารมี(F2) .822 .484 .938 .425 8.833 .000* 1.514 .215 1.378 .253 
วังทรายพูน(F2) .808 .532 1.122 .350 1.034 .393 1.511 .204 .977 .424 
สามง่าม(F2) 2.831 .028* 1.955 .106 2.323 .061 4.225 .003* 3.364 .012* 
ดงเจริญ(F3) 1.115 .352 1.573 .208 .223 .880 .638 .594 .718 .546 
บึงนาราง(F3) .860 .495 .409 .801 3.429 .016* 2.528 .054 1.054 .391 
สากเหล็ก(F3) .853 .471 2.572 .064 1.053 .377 .233 .873 .861 .467 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่  15 พบว่า มิติสุขภาพดี 
พบว่า บุคลากรสาธารณสุข ที่อยู่ ในโรงพยาบาล
ทั่วไป(S) และชุมชนขนาดใหญ่(M2) ที่มีลักษณะ
งานที่ท าต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติ
สุขภาพดีแตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 33.3 และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) 
พบแตกต่างกันจ านวน 1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 
16.67 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบความ
แตกต่าง มิติการผ่อนคลาย  บุคลากร ที่อยู่ ใน
โรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) 
ที่มีลักษณะงานที่ท าต่างกัน จะมีระดับความสุขใน
ด้านมิติการผ่อนคลายแตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 และโรงพยาบาลชุมชนขนาด
กลาง (F2) จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 

ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบความแตกต่าง มิติ
น้ าใจงาม พบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาล
ทั่วไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีลักษณะ
งานที่ท าต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติน้ าใจ
งาม แตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
33.3 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความ
แตกต่าง มิติคุณธรรม พบว่า บุคลากร ที่อยู่ใน
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) ที่มีลักษณะงาน
ที่ท าต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติคุณธรรม 
แตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติ
ครอบครัวที่ดี พบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาล
ทั่วไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีลักษณะ
งานที่ท าต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติ
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ครอบครัวดี แตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 33.3 และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 
(F2) จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 ส่วน
โรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติ
สังคมดี พบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป 
(S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีลักษณะงานที่
ท าต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติสังคมดี 
แตกต่างกัน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67  
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติ
การหาความรู้ พบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาล
ทั่วไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีลักษณะ
งานที่ท าต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติการ
หาความรู้ แตกต่างกัน  จ านวน 1 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 33.33 และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 
(F2) จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 ส่วน
โรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติการ
ใช้เงินเป็น พบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาล
ทั่วไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีลักษณะ

งานที่ท าต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติการ
ใช้เงินเป็น แตกต่างกัน ทั้ง 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
66.67 และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) 
จ านวน 1 แห่ ง  คิด เป็นร้อยละ 16.67 ส่ วน
โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) จ านวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 มิติการท างานที่ดี พบว่า 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชน
ขนาดใหญ่ (M2) ที่มีลักษณะงานที่ท าต่างกัน จะมี
ระดับความสุขในด้านการท างานที่ดี แตกต่างกัน 
จ านวน 2 แห่ ง  คิด เป็นร้อยละ 66 .67 และ
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) จ านวน 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่
พบความแตกต่าง ค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม พบว่า 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 
(F2)  ที่ มีลั กษณะงานที่ท าต่ างกัน จะมีระดับ
ความสุขในด้านค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม แตกต่าง
กัน  จ านวน  2 แห่ ง  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  33 . 33  
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง 

   
ตารางที่ 16  ความแตกต่าง ของข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน กับระดับความสุข ของ

บุคลากรสาธารณสุขที่ตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกราย
โรงพยาบาล 

โรงพยาบาล มิติสุขภาพดี มิติการผ่อนคลาย มิตนิ้ าใจงาม มิติคุณธรรม มิติครอบครัวท่ีดี 
F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig 

พิจิตร(S) 4.933 .000* 4.138 .000* .694 .655 .619 .715 .752 .600 
ตะพานหิน(M2) 3.487 .003* 1.839 .093 1.293 .262 .593 .756 1.770 .106 
บางมูลนาก(M2) 1.276 .269 1.198 .308 .843 .538 .411 .871 1.467 .190 

โพทะเล(F2) .366 .900 1.582 .156 1.336 .244 .987 .436 .961 .454 
ทับคล้อ(F2) .280 .923 1.314 .262 2.254 .053 1.543 .181 2.118 .068 

โพธิ์ประทับช้าง(F2) 2.803 .020* 1.175 .326 .380 .861 1.898 .100 2.562 .031* 
วชิรบารมี(F2) .905 .481 1.680 .145 .253 .937 .572 .722 .431 .826 
วังทรายพูน(F2) 3.371 .007* 1.151 .339 1.362 .2415 .344 .885 1.044 .396 
สามง่าม(F2) .927 .467 2.365 .044* .571 .722 .992 .426 .823 .536 
ดงเจริญ(F3) .110 .990 .077 .995 .341 .885 .309 .905 1.022 .415 
บึงนาราง(F3) 1.236 .308 2.299 .090 2.760 .053 1.576 .209 1.145 .341 
สากเหล็ก(F3) 1.058 .394 .911 .481 .506 .770 .909 .483 .131 .985 

   



316 วารสารวิชาการสำานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม
ปีที่ 4 ฉบับที่ 8 : เมษายน - กันยายน 2563

316 
 

ตารางที่ 16 ความแตกต่าง ของข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน กับระดับความสุข ของ 
    บุคลากรสาธารณสุขท่ีตอบแบบสอบถามในโปรแกรม Happinometer ปี 2562 จ าแนกราย 
    โรงพยาบาล (ต่อ) 

โรงพยาบาล 
มิติสังคมดี  มิติการหาความรู้   มิติการใช้เงิน

เป็น  
มิติการท างานดี ค่าเฉลี่ยความสุข

โดยรวม     
F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig 

พิจิตร(S) 2.911 .008* 2.928 .008* 37.511 .000* 3.859 .001* 7.299 .000* 
ตะพานหิน(M2) 3.546 .002* 2.353 .032* 8.461 .000* .541 .776 3.265 .004* 
บางมูลนาก(M2) .614 .719 1.440 .200 5.254 .000* .768 .596 .878 .512 
โพทะเล(F2) 1.772 .108 .952 .460 8.254 .000* 1.160 .331 1.941 .077 
ทับคล้อ(F2) 1.120 .353 .283 .922 1.069 .381 .610 .693 .767 .576 
โพธิ์ประทับช้าง(F2) .336 .890 1.108 .360 5.657 .000* 1.681 .145 2.674 .025* 
วชิรบารมี(F2) 1.366 .242 .554 .735 3.300 .008* 1.348 .249 1.124 .352 
วังทรายพูน(F2) 1.665 .150 1.164 .332 1.658 .151 1.896 .101 1.029 .405 
สามง่าม(F2) .669 .648 .542 .744 5.753 .000* 1.529 .187 1.353 .244 
ดงเจริญ(F3) .181 .968 .542 .743 .619 .686 .627 .680 .188 .966 
บึงนาราง(F3) .506 .680 1.310 .283 .619 .606 .826 .187 1.162 .335 
สากเหล็ก(F3) .942 .462 .585 .711 1.895 .112 1.475 .214 1.102 .371 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่  16 พบว่า มิติสุขภาพดี 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชน
ขนาดใหญ่(M2) ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน  
จะมีระดับความสุขในด้านมิติสุขภาพดีแตกต่างกัน 
จ านวน 2 แห่ ง  คิด เป็นร้ อยละ 66.67 iและ
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) จ านวน 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่
พบความแตกต่าง มิติการผ่ อนคลาย  พบว่ า
บุคลากรที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชน
ขนาดใหญ่ (M2) ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน 
จะมีระดับความสุขในด้านมิติการผ่อนคลาย
แตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืนไม่พบความแตกต่าง  
มิติน้ าใจงาม พบว่า บุคลากร ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนต่างกัน ไม่พบว่ามีระดับความสุขในด้านมิติ
น้ าใจงาม แตกต่างกัน ในโรงพยาบาล  ทุกแห่ง 

มิติคุณธรรม พบว่า บุคลากร ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนต่างกัน ไม่พบว่ามีระดับความสุขในด้านมิติ
คุณธรรม แตกต่างกัน ในโรงพยาบาลทุกแห่ง  
มิ ติ ค ร อบ ค รั ว ที่ ดี iพบ ว่ า  บุ ค ล า ก ร ที่ อ ยู่ ใ น
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) ที่มีรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติ
ครอบครัวดี แตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบ
ความแตกต่าง มิติสังคมดี พบว่า บุคลากร ที่อยู่ใน
โรงพยาบาลท่ัวไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) 
ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน จะมีระดับความสุข
ในด้านมิติสังคมดี แตกต่างกัน จ านวน 2 แห่งคิด
เป็นร้อยละ 66.67 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน  
ไม่พบความแตกต่าง  มิติการหาความรู้ iพบว่า 
บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และชุมชน
ขนาดใหญ่ (M2) ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน 
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จะมีระดับความสุขในด้านมิติ การหาความรู้ 
แตกต่างกัน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติ
การใช้เงินเป็น พบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาล
ทั่วไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านมิติ
การใช้เงินเป็น แตกต่างกัน ทั้ง 3 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง 
(F2)  จ านวน 4 แ ห่ง  คิด เป็นร้อยละ 66.67  
ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง มิติ
การท างานที่ดี พบว่า บุคลากร ที่อยู่ในโรงพยาบาล
ทั่วไป (S) และชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้าน
การท างานที่ดี แตกต่างกัน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 ส่วนโรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบ
ความแตกต่าง ค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม พบว่า  
บุบุคลากร ที่อยู่ ในโรงพยาบาลทั่วไป (S) และ
ชุมชนขนาดใหญ่ (M2) ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน
ต่างกัน จะมีระดับความสุขในด้านค่าเฉลี่ยความสุข
โดยรวมแตกต่างกัน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
66.67 และโรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) 
จ านวน i1 iแห่ ง  คิ ด เป็ น ร้ อยละ i16 . 67 iส่ วน
โรงพยาบาลขนาดอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง   
 สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน ที่ ว่ า
บุคลากรสาธารณสุขที่มีลักษณะข้อมูลพ้ืนฐานส่วน
บุคคล ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ลักษณะงานที่ท า 
และระดับของงาน แตกต่างกัน มีระดับความสุข 
แต่ละมิติแตกต่างกัน เป็นจริง 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย พบว่า ในส่วนของมิติ
ของความสุขที่ต่ ากว่าเป้าหมายของกระทรวง
สาธารณสุขที่ก าหนดไว้ จ านวน 7 มิติ จาก 9 มิติ 
คิดเป็นร้อยละ 77.8 ได้แก่ ความสุขด้านมิติสุขภาพ

ดี (Happy Body) ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับต่ ากว่า
ร้อยละ 60 จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ของโรงพยาบาลทั้งหมด ความสุขด้านมิติการผ่อน
คลาย (Happy Relax) น้อยกว่าร้อยละ 60 จ านวน 
11 แห่งคิดเป็นร้อยละ 91.7 ความสุขด้านมิติ
ครอบครัวที่ดี (Happy Family) ส่วนใหญ่ อยู่ใน
ระดับต่ ากว่า ร้อยละ 60 จ านวน 12 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 ความสุขด้านมิติสังคมดี (Happy 
Society) ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับต่ ากว่า ร้อยละ 60 
จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 ความสุขด้าน
มิติการหาความรู้ (Happy Brain) ส่วนใหญ่ อยู่ใน
ระดับต่ ากว่าร้อยละ 60 จ านวน 11 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 91.7 ความสุขด้านมิติการใช้ เงินเป็น 
(Happy Money) ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ความสุขด้านมิติการท างานดี (Happy Work-Life) 
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับต่ ากว่าร้อยละ 60 จ านวน 9 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 และส่วนมิติที่มีระดับ
ความสุขของบุคลากร สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด
ของกระทรวงสาธารณสุข (ร้อยละ 60) จ านวน 2 
มิติ คิดเป็นร้อยละ 22.2 ได้แก่ ความสุขด้านมิติ
น้ าใจงาม (Happy Heart) ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับสูง
กว่าร้อยละ 60 จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 ความสุขด้านมิติคุณธรรม (Happy Soul) 
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับสูงกว่าร้อยละ 60 จ านวน 12 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีความสุขด้านมิติ
คุณธรรม (Happy Soul) มากที่สุด ในระดับร้อยละ 
70-79 จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
ส่วนค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม (Average Happy) 
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับสูงกว่าร้อยละ 60 จ านวน  
11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.67 โดยมากที่สุดที่
ระดับร้อยละ 60-69 จ านวน 11 แห่ง คิดเป็น  
ร้อยละ 91.67 รองลงมาในระดับร้อยละ 70-79 
จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.67  
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 ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจากการที่บุคลากร
สาธารณสุข มีหน้าที่ในการให้บริการผู้ป่วย ซึ่งเป็น
การให้บริการที่เกี่ยวข้องกับชีวิตของคนเป็นหลัก 
ดังนั้นในการปฏิบัติงานจึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการ
ท างาน ที่เสี่ยง หากพลาดพลั้งย่อมหมายถึงชีวิต
ของผู้รับบริการ ซึ่งแตกต่างจากการให้บริการอ่ืนๆ 
ท าให้ทุกๆ วันของการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วย
ความเครียด ต้องระมัดระวั งไม่ ให้ เกิดความ
ผิดพลาด เมื่อถึงเวลาพักหรือหมดหน้าที่ ก็มักจะ
เหนื่อยล้า จนไม่มีแรงจะไปออกก าลังกาย ท าให้
ส่วนใหญ่ของบุคลากรสาธารณสุข จึงมีความสุข
ด้านมิติสุขภาพดี และความสุขด้านมิติการผ่อน
คลาย ต่ ากว่าร้อยละ 60 นอกจากนั้น ในการ
ท างานของบุคลากรสาธารณสุข ต้องให้บริการ
ตลอด 24 ชั่วโมง ท าให้เวลาปฏิบัติงาน และเวลา
พัก ไม่ตรงกับการท างานทั่วไป ที่มีเวลาปฏิบัติงาน
ในช่วงเวลากลางวัน และพักตอนเย็น ท าให้ไม่
สามารถเข้าสังคม และดูแลครอบครัวได้เหมือนผู้ที่
ปฏิบัติงานในอาชีพอ่ืน จึงท าให้ความสุขด้านมิติ
ครอบครัวดี และ ความสุขด้านสังคมดี ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 อีกทั้งเศรษฐกิจ ที่อยู่ในสภาวะทดถอย 
ท าให้บุคลากรทุกภาคส่วนรวมทั้งของกระทรวง
สาธารณสุข ต้องด าเนินชีวิตอย่างระมัดระวังและมี
การใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด ท าให้ ความสุขด้าน
มิติการใช้เงินเป็นมีระดับต่ าว่าร้อยละ 60 และ
ส่งผลถึงการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้
เงิน ท าให้ความสุขด้านมิติการหาความรู้ต่ ากว่า 
ร้ อ ย ล ะ  6 0  ป ร ะกอบ กั บ จ า น ว นบุ ค ล า ก ร
สาธารณสุขที่ยังขาดอัตราก าลังที่เพียงพอ (อัตรา
การขาดแคลน สาขาแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร 
พยาบาล ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 21.2) ท าให้
ภาวะงานมาก ส่งผลให้ระดับความสุขด้านการ
ท างานต่ ากว่าร้อยละ 60 อย่างไรก็ตามจากผลการ
วิ เคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับความสุขด้านมิติ
คุณธรรม และมิติน้ าใจงาม มีระดับความสุขของ

บุคลากรสูงกว่าร้อยละ 60 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย
ของกระทรวงสาธารณสุขที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ อาจ
เนื่องมาจากการที่บุคลากรสาธารณสุข ถูกอบรมให้
เป็นผู้ เสียสละ และมีน้ าใจ ทั้งต่อเพ่ือนร่วมงาน 
และผู้รับบริการ ท าให้ การปฏิบัติงานในหน้าที่แม้
จะเหนื่อยล้า และล าบาก บุคลากรส่วนใหญ่ ก็ยังคง
ความเป็นผู้ มีน้ าใจ และมีคุณธรรมในวิชาชีพ  
โดยยึดหลักจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานอย่าง
เครง่ครัด ส่งผลให้ความสุขในด้านมิติคุณธรรม และ
มิติน้ าใจงามสูงกว่า ค่าเป้าหมายของกระทรวง
สาธารณสุข และส่งผลให้ ค่าเฉลี่ยความสุขโดยรวม
สูงกว่าร้อยละ 60 ซึ่งบทสรุปทั้งหมดนี้  สอดคล้อง
กับ ปรัชญาของ Socrates Socrates (อ้างใน 
จิณณพิภัทร ชูปัญญา) เป็นนักปรัชญาชาวกรีซเกิด
เมื่อ 470iปีก่อนคริสต์ศักราช เป็นนักปรัชญา 
ชาวตะวันตกที่มีชื่อเสียง ในสมัยนั้นนักปรัชญาชาว
กรีซพยายามที่จะหาค าตอบต่อค าถามที่ว่า ชีวิตที่ดี
ส าหรับมนุษย์คือชีวิตแบบใด และมนุษย์ควรด าเนิน
ชีวิตอย่างไร Socrates เชื่อว่า คุณธรรม (virtue) 
คือสิ่งที่จะน าไปสู่ชีวิตที่ดีและการประพฤติที่ถูกต้อง  
และสอดคล้องกับการวิจัยของ อภิญญา  โพธิจักร13  
ที่ได้ศึกษาเร่ืองความสุขของบุคลากรโรงพยาบาล
บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ โดยศึกษาระดับความสุข 
คุณภาพชี วิ ต  และความ ผูก พัน ในองค์ ก ร ฯ 
(Happinometer) ผลการวิจัย พบว่า (1) ระดับ
ความสุขของบุคลากรของโรงพยาบาลบึงกาฬ 
ภาพรวม ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 60.90 อยู่ใน
ระดับมีความสุข (Happy) มิติที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ในระดับมีความสุข (Happy) คือ มิติ ด้านจิต
วิญญาณดี รองลงมา ด้านมิติด้านน้ าใจดี ด้านมิติใฝ่
รู้ดี ด้านมิติสังคมดี ด้านมิติครอบครัวดี ด้านมิติ
สุขภาพกายดี ด้านมิติการงานดี และด้านมิติผ่อน
คลายดี โดยค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 69.76, 63.64, 
62.70, 61.43, 59.98, 59.95 และ 51.59 
ตามล าดับ ส่วนด้านมิติสุขภาพเงินดี มีค่าคะแนน
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เฉลี่ย เท่ากับ 46.87 อยู่ในระดับไม่มีความสุขเลย 
(Unhappy)  
 จากผลการทดสอบสมมุติฐาน iพบว่า 
บุคลากรสาธารณสุขที่มีลักษณะข้อมูลพ้ืนฐานส่วน
บุคคล ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ลักษณะงานที่ท า รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
จะมีระดับความสุขแต่ละมิติแตกต่างกัน ที่ระดับ
ความเชื่อมั่นที่ ร้อยละ 95 (นัยส าคัญทางสถิติที่ 
0 . 05 ) iเ ป็ นจ ริ งนั้ น  สอดคล้ อ งกั บ  ทิ พวั ล ย  
สีจันทร5 ที่กล่าวว่า ภาวะความสุขเป็นดั่งการสร้าง
สมดุลของอารมณ iและความรู สึกในด้านบวก  
กับด้านลบของบุคคลในแตละบุคคลก็จะมีความ
แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ ที่มากระทบ  
ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยภายใน เช่น การรับรูทางจิตใจ 
หรือจะเป็นปัจจัยภายนอก iเช่น iสภาพสั งคม  
สิ่งแวดล้อม เป็นตน และสอดคล้องกับปรัชญาของ 
Aristotle Aristotle นักปรัชญาชาวกรีซ เกิดเมื่อ 
384 ปี ก่อนคริสต์ศักราชได้เขียนปรัชญาเกี่ยวกับ 
ความสุขไว้ เป็นบทๆ ที่ชื่ อว่ า  “Nicomachain 
Ethics”iซึ่ งมี ส าระส าคัญที่ กล่ า ว ถึ งคว ามสุ ข 
(eudaimonia) ว่าความสุขถือเป็นยอดปรารถนา
ของมนุษย์  คุณธรรม เป็นสิ่ งส าคัญที่จะท าให้ 
มนุษย์ได้ในสิ่งที่ปรารถนา คือ ความสุข คุณธรรม
ในความหมายของ Aristotle นั้น ไม่ใช่สิ่งที่เป็น 
นามธรรม แต่ เป็นคุณลักษณะของตั วบุคคล 
ตัดสินใจเลือกการกระท ามากกว่าที่จะเน้นความรู้
หลักคุณธรรมเพียงอย่างเดียว การที่บุคคลจะเป็นผู้
มีคุณธรรมได้  ไม่ได้หมายถึงการที่บุคคลนั้นมี 
ความรู้ เรื่องของคุณธรรม เช่น ความกล้าหาญ 
ความยุติธรรม แล้วประพฤติปฏิบัติตามหลักการนั้น 
อย่างมั่นคง ส าหรับ Aristotle แล้วถือว่าการที่
บุคคลมีความรู้เรื่องความกล้าหาญ ความยุติธรรม 
แล้วสามารถตัดสินใจเลือกปฏิบัติได้ โดยใช้เหตุผล
เป็นพ้ืนฐานอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ เวลา 
และตัวบุคคล เช่นนี้จึงได้ชื่อว่าเป็นผู้มีคุณธรรมหรือ

นัยหนึ่ง คือ Aristotleiเน้นลักษณะที่แสดงออกถึง
คุณธรรมมากกว่าการมีความรู้  เรื่องคุณธรรม 
นอกจากนั้น Aristotle ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า 
ประสบการณ์จะเป็นตัวแสดงให้เห็นว่า สภาวะ
ลักษณะนิสัยที่ได้ท าให้บุคคลมีความสามารถท า
หน้าที่ของแต่ละคนได้อย่างถูกต้องนั้น ต้องขึ้นอยู่
กับความพอดีระหว่างความมากเกินไปและน้อย
เกินไป บุคคลที่ได้ชื่อว่าเป็นผู้มีคุณธรรมมักจะเลือก
แสดงออกที่มีความสอดคล้องกับวิถีกึ่งกลาง บวก
กับความมีเหตุผล โดยเฉพาะความมีเหตุผลนั้นถือ
เป็น ลักษณะเฉพาะของมนุษย์ในการด าเนินชีวิต 
มนุษย์ย่อมใช้เหตุผลหรือปัญญาในการตัดสินใจ
เลือกปฏิบัติให้เกิดสภาวะที่เรียกว่าคุณธรรมได้ 
เพราะความเข้าใจด้วยเหตุผล จึงท าให้เข้าถึงความ
พอดีระหว่างความเกินกับความขาด แล้วปฏิบัติให้
เกิดความพอดีน้ันอย่างต่อเน่ือง โดยปราศจากการ
ฝืนความรู้สึกจนเป็นลักษณะนิสัยที่เรียกว่าลักษณะ
ทางคุณธรรม อีกทั้งการปฏิบัติเช่นนั้นเป็นการ
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับธรรมชาติของมนุษย์ คือ  
การใช้ปัญญาควบคุมวิญญาณท่ีไร้เหตุผล จึงได้ชื่อ
ว่าเป็นการท าหน้าที่ของมนุษย์ ที่จะน าไปสู่สิ่งที่เป็น
ความดีหรือความสุขของมนุษย์ (พระมหาจู่ล้อม   
ชูเลื่อน) ถ้ามนุษย์เข้าใจในเหตุผลของการกระท า
น้ันๆ เขาก็จะสามารถกระท าการเ พ่ือบรรลุ
เป้ าหมายสู งสุ ด ได้ iกล่ า ว โดยสรุ ป  ความสุ ข 
(eudaimonia) ตามแนวคิดของ Aristotle นั้น 
ไม่ได้เป็นแบบสุขนิยม (hedonic) ที่แสดงสภาวะ
ของความยินดีกับความเจ็บปวดเท่านั้น แต่หมายถึง
การด าเนินชีวิตที่ดี  ดั งที่ เขากล่าวว่า “คนที่มี
ความสุขนั้นต้องมีทั้งสองอย่าง คือ อยู่ดีและท าดี 
(live well and do well)” การอยู่ดี (live well) 
เป็นการแสดงออกถึงสิ่งที่มีคุณค่าที่แท้จริงที่เป็น
ความต้องการภายในของมนุษย์ ซ่ึงต่างจากความ
ต้องการภายนอกที่ เป็นวัตถุนิยม หรือแสวงหา
ความสุขส าราญ ที่นับแต่จะท าให้คนถอยห่างออก
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จากคุณธรรม การท าดี (do well)iเป็นการตัดสินใจ
เลือกการกระท าในสิ่งที่ดี มีคุณธรรมอย่างมีเหตุผล
อย่างเป็นอิสระ และในขณะเดียวกัน Aristotle 
ไม่ได ้ปฏิเสธความส าคัญของสิ่งดีๆ ที่เป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน เช่น การมีเพ่ือนที่ดี การมีบุตรที่ดี เป็นต้น 
ทั้งสองสิ่งนี้หล่อหลอมรวมกันเป็นสิ่งที่ เรียกว่า
ความสุข (eudaimonia) (Ryan, Huta, & Deci) 
 
ข้อยุต ิ
 ส รุ ป ผ ล ก า ร วิ จั ย ที่ ไ ด้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ และการทดสอบสมมุติฐาน 
พบว่า เป็นความจริงเนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ เป็น
การวิจัยที่ครอบคลุมโรงพยาบาลทุกแห่ง ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และเก็บข้อมูล
ผ่านระบบโปรแกรม Happinometer ท าให้ไม่มี
ความเบี่ยงเบนด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งการ
วิเคราะห์เป็นไปตามข้อมูลท่ีปรากฏในโปรแกรม 
Happinometeriนอกจากนั้น การวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้น
การน าเสนอข้อมูลเพ่ือให้ผู้บริหารของโรงพยาบาล
น าไปใช้ประกอบในการวางแผนพัฒนาการ
เสริมสร้างความสุขให้แก่บุคลากรของโรงพยาบาล 
และควรมีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในรายละเอียด
ปัจจัยที่เพ่ิมความสุขให้กับบุคลากร 
 
กิตติกรรมประกาศ  
 การวิจัยครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี 
ด้วยความกรุณาจาก  นายธีระพงษ์  แก้วภมร 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  นางปัทมา 
ผ่องสมบูรณ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
พิจิตร  ด้านส่งเสริมพัฒนา นางดวงพร  พูลสวัสดิ์กิ
ติกูล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ที่กรุณาให้
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ ในการท าวิจัย รวมทั้ง
เจ้ าหน้ าที่ กลุ่ ม ง านบริ หารทรัพยากรบุ คคล 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ที่ให้ความ

ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกในการจัดพิมพ์
รายงานการวิจัยในครั้งนี้  และขอขอบคุณ กอง
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข คณะผู้จัดท า และผู้เกี่ยวข้อง 
ในการจัดท าโปรแกรม HAPPINOMETER ทุกท่าน
ที่กรุณาท าให้โปรแกรมนี้ ได้น ามาใช้ประโยชน์ใน
การจัดเก็บข้อมูลความสุขของบุคลากรสาธารณสุข 
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ และใช้ในการพัฒนา 
วางแผน ส่งเสริมการเพ่ิมความสุขของบุคลากร
สาธารณสุข  
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