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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยเชิิงพรรณนาน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสำำ�รวจสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพจากการทำำ�งานในแต่่ละหน่่วยงานของคณะแพทยศาสตร์์
มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์ ขนาดประชากรหน่่วยงานภายในคณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์มีีทั้้�งหมดจำำ�นวน 22 หน่่วยงาน 
เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสำำ�รวจสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพจากการทำำ�งานในคณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิพรรณนา ได้้แก่่ จำำ�นวนและร้้อยละของหน่่วยงานที่่�พบสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพ ผลการวิิจััย
พบว่่า สิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพทางกายภาพเป็็นปััญหาอัันดัับที่่� 1 พบร้้อยละ 86.36 ของหน่่วยงานทั้้�งหมด สิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพทาง
เคมีีเป็็นปััญหาอัันดัับที่่� 2 พบร้้อยละ 81.82 ของหน่ว่ยงานทั้้�งหมด สิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพทางชีีวกลศาสตร์เ์ป็็นปััญหาอัันดัับที่่� 3 พบ
ร้้อยละ 72.72 ของหน่่วยงานทั้้�งหมด สิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพทางจิิตใจและชีีวภาพเป็็นปััญหาอัันดัับที่่� 4 พบร้้อยละ 50 ของหน่่วย
งานทั้้�งหมด สรุุปปััญหาที่่�พบส่่วนมากในคณะแพทยศาสตร์์จะเป็็นปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสิ่่�งคุุกคามทางด้้านกายภาพได้้แก่่ พื้้�นที่่�อัับ
อากาศ ความร้อน น้ำำ��รั่่�วซึึม และ แสงสว่่างในที่่�ทำำ�งานน้้อย ได้้เสนอแนะให้้คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งานมีีหน้้าที่่�ในการประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องดำำ�เนิินการแก้้ไข
คำำ�สำำ�คััญ : สิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพ, คณะแพทยศาสตร์์ 
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Occupational Health Hazards in Faculty of Medicine, Thammasat University
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The purpose of this descriptive study was to find out the health hazards in faculty of medicine Thammasat university. 
The population was 22 departments in faculty. The research instrument used in collecting the data were a survey 
of health hazards questionnaire in faculty of medicine Thammasat university. The statistical methods used for data 
analysis include frequency and percentage. The result of survey revealed that the majority of health hazard in faculty 
of medicine Thammasat university was physical hazard (86.36%), followed by chemical hazards (81.82%). The third 
place, biomechanical hazards had less than chemical hazards approximately 10%. The remaining, biological haz-
ards and psychosocial hazards were similar (50%). Base on the major findings, it was recommended that physical 
hazards included confined space, heat, water leakage and low light should be improved.
Keywords : health hazards, faculty of medicine

บทนำำ� 
	 กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานได้้
จััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบริิหารและการจััดการ
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน1 ตามมาตรา 3 วรรค 2 พระราชบัญญััติิความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานพ.ศ. 2554 ได้้

ระบุวุ่่ามิิให้้ใช้้บัังคัับกัับราชการส่ว่นกลาง ราชการส่ว่นภูมิูิภาค
 และส่่วนท้้องถิ่่�น แต่่ให้้หน่่วยงานราชการมีีมาตรฐานไม่่ต่ำำ��
กว่่าที่่�ระบุุไว้้ในพระราชบัญญััติิดัังกล่่าว2  เพ่ื่�อความสะดวกใน
การดำำ�เนิินการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานราชการ การดำำ�เนิิน
การดัังกล่่าวจะช่่วยคุ้้�มครองข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐ และ
ผู้้�มาติิดต่่อราชการให้้มีีความปลอดภััยและสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี
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ในการปฏิิบััติิงานโดยมีีแนวปฏิิบััติิข้้อหนึ่่�งคืือ จััดให้้มีีการสำำ�รวจ
หรืือตรวจสอบเพ่ื่�อประเมิินสภาพ การทำำ�งานที่่�อาจก่อให้้เกิิด
อัันตรายเพ่ื่�อจััดทำำ�แผนการควบคุุมหรืือปรัับปรุุงแก้้ไขด้้านความ
ปลอดภััยฯ ของหน่่วยงานต่่อไป
	ค ณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์เป็็น
หน่่วยงานราชการส่่วนกลางระดัับกองสัังกััด มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์เริ่่�มการดํําเนิินการตามคู่่�มืือการปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานการบริิหารและการจััดการ ด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน โดยมีีการแต่่ง
ตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้้อมในการทํํางานของคณะฯ และมีีการจััดอบรมเจ้้า
หน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับหััวหน้้างานเรีียบร้้อยแล้้ว ขั้้�นตอน
การดํําเนิินการต่่อไปจะทํําการสํํารวจสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพจา
กการทํํางาน3 ในหน่่วยงานต่่าง ๆ  เพ่ื่�อนํํามาใช้้ประโยชน์ใ์นการ
วางแผนควบคุุมสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพ การตรวจสุุขภาพและ
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�สอดคล้องกัับสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพในที่่�ทํํางาน
ต่่อไป วััตถุุประสงค์์การวิิจััยเพ่ื่�อสำำ�รวจสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพ
จากการทำำ�งานในแต่่ละหน่่วยงานของคณะแพทยศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

วััสดุและวิิธีีการ
	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive 
research) หน่่วยของการสำำ�รวจเป็็นหน่่วยงานทั้้�งหมดภายใน
คณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำำ�นวน 22 
หน่่วยงาน ไม่่มีีการคำำ�นวณขนาดตััวอย่่าง ขั้้�นตอนการวิิจััย
ประกอบด้้วยการอบรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ระดัับหััวหน้้างานเกี่่�ยวกับขั้้�นตอน และแบบฟอร์์มการสำำ�รวจ 
ดำำ�เนิินการสำำ�รวจสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพจากการทำำ�งานทุุกหน่่วย
งานร่่วมกับเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน วิิเคราะห์์
ข้้อมููลโดยสถิิติิที่่�ใช้้เป็็นจำำ�นวนและร้้อยละ	
	 เครื่�องมืือการวิิจััยใช้้แบบสำำ�รวจสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพ
จากการทำำ�งานในคณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประกอบด้ว้ย 3 ส่่วน โดยไม่ไ่ด้้มีีการทดสอบความเที่่�ยงตรงของ
เครื่�องมืือ เน่ื่�องจาก เป็็นข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลจากการสัังเกต

	ส่ วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป เป็็นข้้อคำำ�ถามแบบเลืือกตอบ
และเติิมข้อความ จำำ�นวน 5 ข้้อได้้แก่่ ข้้อมููลพนัักงาน การ
ทำำ�งานเป็็นกะ ข้้อมููลการเปลี่่�ยนกะ(สลัับกะ) สวััสดิิการ และ
สุุขอนามััย 
	ส่ วนที่่� 2 ข้้อมููลความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย เป็็น
ข้้อคำำ�ถามแบบเลืือกตอบและเติิมข้อความ ประกอบด้้วย 2 
ส่่วนคืือ ข้้อมููลเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย และสถิิติิการ
เกิิดอุุบััติิเหตุุ รวมถึงสาเหตุุและการแก้้ไข
	ส่ วนที่่� 3 ตารางระบุุสิ่่�งคุุกคามและการป้้องกัันอัันตราย
จากสิ่่�งคุุกคาม เป็็นแบบเลืือกตอบและเติมิข้อความ ประกอบด้้วย 
ช่ื่�อแผนกและรายละเอีียดของการทำำ�งาน สิ่่�งคุุกคามที่่�พบ
ในแผนกการทำำ�งาน โดยแบ่่งหมวดหมู่่�เป็็นสิ่่�งคุุกคามต่อ
พร้้อมระบุุปััญหาของสิ่่�งคุุกคาม ผลกระทบต่่อสุุขภาพ การ
ควบคุุมสิ่่�งคุุกคามที่่�พบ การตรวจสุุขภาพ ตามสิ่่�งคุุกคาม
ที่่�พบในแผนก และการตรวจสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 
	 การสำำ�รวจทำำ�โดยแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ร่่วมกัับเจ้้า
หน้้าที่่�ความปลอดภััยหััวหน้้างานของแต่่ละหน่่วยงาน ใน
	 การสำำ�รวจนี้�ไม่่ได้้ทำำ�การประเมิินระดัับความเสี่่�ยง
แต่่อย่่างใดการศึึกษาน้ี้�ได้้ผ่่านการพิิจารณารัับรองให้้ดำำ�เนิิน
การวิิจััยจากคณะอนุุกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในคน 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ชุุดที่่�  1 (คณะแพทยศาสตร์์) รหััส
โครงการ MTU-EC-CF-2-278/61

ผลการวิิจััย
	 ผลการสำำ�รวจสิ่่�งคุุกคามที่่�พบในหน่่วยงานทั้้�งหมด 
	จ ากการสำำ�รวจสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพจากการทำำ�งานใน 
22 หน่่วยงานในคณะแพทยศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์ 
(ตารางที่่� 1) พบว่่า สิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพทางกายภาพ เป็็น
ปััญหาอัันดัับที่่� 1 พบร้้อยละ 86.36 ของหน่่วยงานทั้้�งหมด 
อัันดัับที่่� 2 เป็็น สิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพทางเคมีีพบร้้อยละ 81.82 
ของหน่ว่ยงานทั้้�งหมด อัันดัับที่่� 3 เป็็นสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพทาง
ชีีวกลศาสตร์์ (การยศาสตร์์) พบร้้อยละ 72.72 ของหน่่วยงาน
ทั้้�งหมดและอัันดัับที่่� 4 เป็็นสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพทางจิิตใจและ
สิ่่�งคุุกคามทางชีีวภาพพบร้้อยละ 50 ของหน่่วยงานทั้้�งหมด 

ตารางที่่� 1 จำำ�นวนและร้้อยละของสิ่่�งคุุกคาม 22 หน่่วยงานในคณะแพทยศาสตร์์
สิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพ จำำ�นวนหน่่วยงานที่่�พบสิ่่�ง

คุุกคาม
ร้้อยละของหน่่วยงานที่่�พบสิ่่�ง

คุุกคาม
อัันดัับของสิ่่�งคุุกคามต่อ

สุุขภาพในคณะแพทยศาสตร์์

ด้้านกายภาพ 19 86.36 1
ด้้านเคมีี 18 81.82 2
ด้้านชีีวกลศาสตร์์ 16 72.72 3
ด้้านชีีวภาพ 11 50 4
ด้้านจิิตใจ 11 50 4
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ผลการสำำ�รวจปััญหาที่่�พบในสิ่่�งคุุกคามแต่่ละประเภท
	จ ากผลการสำำ�รวจข้อมููลปััญหาที่่�พบในสิ่่�งคุุกคาม

ด้้านกายภาพ ปรากฏดังตารางที่่� 2

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่าสิ่่�งคุุกคามด้านกายภาพ ปััญหาที่่�
พบมากที่่�สุุดคืือ พื้้�นที่่�ระบายอากาศไม่่ดีีร้อยละ 40.09 รองลง
มาคืือปััญหารู้้�สึกว่่าร้้อนในสถานที่่�ทำำ�งานร้้อยละ 27.27

	จ ากผลการสำำ�รวจปัญหาที่่�พบในสิ่่�งคุุกคามด้านเคมีี 
ปรากฏดังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 2 จำำ�นวนและร้้อยละของปััญหาสิ่่�งคุุกคามด้านกายภาพ
สิ่่�งคุุกคามด้านกายภาพ หน่่วยงาน ร้้อยละ

พื้้�นที่่�ระบายอากาศไม่่ดีี 9 หน่่วยงาน ได้้แก่่  งานบริิการการศึึกษา งานบริิหารทั่่�วไป งาน

เทคโนโลยีีทางการศึึกษา ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์คลินิิค ธุุรการ

สถานวิิทยาศาสตร์์เวชศาสตร์์ชุุมชนและเวชศาสตร์์ครอบครัว

 ธุุรการสถานการแพทย์แผนไทยประยุุกต์์ งานพััฒนาคุุณภาพ ห้้อง

ปฏิิบััติิการกายวิิภาคศาสตร์์ ห้้องปฏิิบััติิการแผนไทยและงานวิิจััย

40.90

รู้้�สึกว่่าร้้อน 6 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิการการศึึกษา งานบริิหารทรัพยากร

มนุษย์์ งานเทคโนโลยีีทางการศึึกษา งานคลังและพััสดุุ ห้้องปฏิิบััติิ

การพรีีคลินิิคปรสิิตวิิทยา ห้้องปฏิิบััติิการแผนไทยและงานวิิจััย

27.27

แสงสว่่างมากเกิินไป 4 หน่่วยงาน ได้้แก่่  งานบริิการการศึึกษา  ธุุรการสถาน

วิิทยาศาสตร์์เวชศาสตร์์ชุุมชนและเวชศาสตร์์ครอบครัว ห้้องปฏิิบััติิ

การพรีีคลินิิกกายวิิภาคศาสตร์์ ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิกสรีีรวิิทยา

18.18

แสงสว่่างน้้อยเกิินไป 5 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิหารทั่่�วไป ธุุรการสถานการแพทย์แผน

ไทยประยุุกต์์ งานกิิจการนัักศึึกษา งานคลังและพััสดุุ ห้้องปฏิิบััติิ

การพรีีคลินิิกกายวิิภาคศาสตร์์

22.72

เสีียงดััง 4 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์คลินิิค งานพััฒนา

คุุณภาพ ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคกายวิิภาคศาสตร์์ ศููนย์์วิิจััยทาง

คลินิิค

18.18

น้ำำ��รั่่�วซึึม 5 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิหารทั่่�วไป ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์คลิ

นิิค ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคกายวิิภาคศาสตร์์ ห้้องปฏิิบััติิการแผน

ไทยและงานวิิจััย ศููนย์์วิิจััยทางคลินิิค

22.72

พื้้�นแคบ แออััด 4 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานคลังและพััสดุุ  งานบััณฑิิตศึึกษา ห้้อง

ปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคกายวิิภาคศาสตร์์ ห้้องปฏิิบััติิการแผนไทยและ

งานวิิจััย

18.18

วางสิ่่�งของไม่่เป็็นระเบีียบ 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคกายวิิภาคศาสตร์์ 4.54
สายปลั๊๊�กไฟรางเกะกะ พื้้�นต่่างระดัับ 

เสี่่�ยงสะดุุดล้้ม

4 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิการการศึึกษา งานคลังและพััสดุุ ห้้อง

ปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคกายวิิภาคศาสตร์์ ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิค

สรีีรวิิทยา

18.18

เข็็มตำำ� 2 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิการการศึึกษา ศููนย์์วิิจััยทางคลินิิค 9.09
ไฟฟ้้าลััดวงจร 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการกายวิิภาคศาสตร์์ 4.54
รัักษาความปลอดภััย 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ สถานวิิทยาศาสตร์์คลินิิค  4.54
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	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่าสิ่่�งคุุกคามด้านเคมีี ปััญหาที่่�พบ
มากที่่�สุุดคืือ ฝุ่่�นจากเครื่�องพิิมพ์ร้้อยละ 54.54รองลงมาคืือ 
ปััญหากลิ่่�นฟอร์์มาลีีนร้้อยละ 18.18

	จ ากผลการสำำ�รวจปัญหาที่่�พบในสิ่่�งคุุกคามด้านชีีวภาพ 
ปรากฏดังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 3 จำำ�นวนและร้้อยละของปััญหาสิ่่�งคุุกคามด้านเคมีี 
สิ่่�งคุุกคามด้านเคมีี หน่่วยงาน ร้้อยละ

ฝุ่่�นละออง แบ่่งเป็็น
ฝุ่่�นจากเครื่�องพิิมพ์ 12 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิการการศึึกษา งานบริิการสัังคม 

งานบริิหารทรัพยากรมนุษย์์ งานนโยบายและแผน งานบริิหารทั่่�วไป
งานเทคโนโลยีีทางการศึึกษา ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์พรีีคลินิิค
ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์คลินิิค งานกิิจการนัักศึึกษา  งานพััฒนา
คุุณภาพ งานบััณฑิิตศึึกษา ห้้องปฏิิบััติิการแผนไทยและงานวิิจััย

54.54

ฝุ่่�นเอกสาร 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิหารทรัพยากรมนุษย์์ 4.54
เฝืือก 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิการการศึึกษา 4.54
ฝุ่่�นจากสีีผนัังลอก 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการกายวิิภาคศาสตร์์ 4.54
กลิ่่�นฟอร์์มาลีีน 4 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานนโยบายและแผน ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์

เวชศาสตร์์ชุุมชนและเวชศาสตร์์ครอบครัว งานบััณฑิิตศึึกษา ห้้อง
ปฏิิบััติิการกายวิิภาคศาสตร์์

18.18

สััมผัสฟอร์์มาลีีน 2 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์เวชศาสตร์์ชุุมชนและ
เวชศาสตร์์ครอบครัว  ห้้องปฏิิบััติิการกายวิิภาคศาสตร์์

9.09

ฟีีนอล 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการกายวิิภาคศาสตร์์ 4.54
ปรอท 1หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการสรีีรวิิทยา 4.54
ก๊๊าซในห้้องทดลอง 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการแผนไทยและงานวิิจััย 4.54
ไนโตรเจนเหลว 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการแผนไทยและงานวิิจััย 4.54
สารเคมีีอื่�นๆ 2 หน่่วยงาน ได้้แก่่  ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคชีีวเคมีี ห้้องปฏิิบััติิการ

แผนไทยและงานวิิจััย
9.09

ตารางที่่� 4 จำำ�นวนและร้้อยละของปััญหาสิ่่�งคุุกคามด้านชีีวภาพ 
สิ่่�งคุุกคามด้านชีีวภาพ หน่่วยงาน ร้้อยละ

แบคทีีเรีีย แบ่่งเป็็น
    - จากห้้องทดลอง 2 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการจุุลชีีววิิทยาและภููมิิคุ้้�มวิิทยา ห้้อง

ปฏิิบััติิการแผนไทยและงานวิิจััย
9.09

    - กล้้องจุุลทรรศน์์ 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิการการศึึกษา 4.54
    - ผู้้�ป่่วย 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ศููนย์์วิิจััยทางคลินิิค 4.54
    - อุุจจาระนก เชื้้�อรา แบ่่งเป็็น 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคสรีีรวิิทยา ห้้องปฏิิบััติิ

การพรีีคลิินิิคปรสิิตวิิทยา ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลิินิิคจุลชีีววิิทยาและ
ภููมิิคุ้้�มวิิทยา 

13.63

    - ผนััง 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิหารทั่่�วไป ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์พรีีค
ลิินิิค ห้้องปฏิิบััติิการแผนไทยและงานวิิจััย

13.63

    - อาจารย์์ใหญ่่และเครื่�องนุ่่�งห่่ม 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคกายวิิภาคศาสตร์์ 4.54
ปรสิิตจากอุุจจาระ 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการปรสิิตวิิทยา 4.54
สารคััดหลั่่�ง 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ ห้้องปฏิิบััติิการกายวิิภาคศาสตร์์ 4.54
หนูู 6 หน่่วยงานได้้แก่่ งานบริิการการศึึกษา งานบริิการสัังคม งาน

บริิหารทรัพยากรมนุษย์์ ธุุรการสถานการแพทย์แผนไทยประยุุกต์์ 
ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิิคกายวิิภาคศาสตร์ ์ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์
เวชศาสตร์์ชุุมชนและเวชศาสตร์์ครอบครัว

27.27

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่าสิ่่�งคุุกคามด้านชีีวภาพ ปััญหาที่่�พบ
มากที่่�สุุดคืือ หนููในสำำ�นักงานร้อ้ยละ 27.27 รองลงมาคืือ ปััญหา
อุุจจาระนกตามระเบีียงและปััญหาเชื้้�อราบนผนังัร้้อยละ 13.63

	จ ากผลการสำำ�รวจปัญหาที่่�พบในสิ่่�งคุุกคามด้าน
ชีีวกลศาสตร์์ ปรากฏดังตารางที่่� 5
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ตารางที่่� 5 จำำ�นวนและร้้อยละของปััญหาสิ่่�งคุุกคามด้านชีีวกลศาสตร์์ 
สิ่่�งคุุกคามด้านชีีวกลศาสตร์์ หน่่วยงาน ร้้อยละ

ยกหรืือ เคลื่�อนย้้ายของหนััก 8 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิการการศึึกษา งานบริิหารทรัพยากร
มนุษย์์ งานบริิหารการวิิจััย งานบััณฑิิตศึึกษา ธุุรการสถาน
วิิทยาศาสตร์์เวชศาสตร์์ชุุมชนและเวชศาสตร์์ครอบครัว  ห้้องปฏิิบััติิ
การกายวิิภาคศาสตร์์  ห้้องปฏิิบััติิการแผนไทยและงานวิิจััย ศููนย์์
วิิจััยทางคลินิิค

36.36

ความสูงเก้้าอ้ี้�และโต๊๊ะทำำ�งานไม่่
เหมาะสม

8 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิหารทรัพยากรมนุษย์์ งานบริิหารทั่่�วไป  
งานเทคโนโลยีีทางการศึึกษา ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์พรีีคลินิิค 
ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์เวชศาสตร์์ชุุมชนและเวชศาสตร์์ครอบครัว 
ธุุรการสถานการแพทย์แผนไทยประยุุกต์์  งานบััณฑิิตศึึกษา 
ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคสรีีรวิิทยา

36.36

การนั่่�งท่่าเดิิมเป็็นเวลานาน 5 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิหารทรัพยากรมนุษย์์  งานบริิหารการวิิจััย 
งานพััฒนาคุุณภาพ  งานคลังและพััสดุุ งานบััณฑิิตศึึกษา

22.72

ตู้้�ชั้้�นวางของอยู่่�สูง 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิการการศึึกษา งานบริิหารทรัพยากรมนุษย์์
  งานบริิหารการวิิจััย

13.63

ยืืนทำำ�งานเป็็นเวลานาน 2 หน่่วยงาน ได้้แก่่  ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคกายวิิภาคศาสตร์์ ห้้อง
ปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคสรีีรวิิทยา

9.09

	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า ปััญหาที่่�พบมากที่่�สุุดมีีสองปััญหา
คืือ ยกหรืือ เคลื่�อนย้้ายของหนััก และ ความสูงเก้้าอ้ี้�และโต๊๊ะ
ทำำ�งานไม่่เหมาะสมอย่่างละร้้อยละ 36.36

	จ ากผลการสำำ�รวจปัญหาที่่�พบในสิ่่�งคุุกคามด้านจิิต
สัังคม ปรากฏดังตารางที่่� 6

ตารางที่่� 6 จำำ�นวนและร้้อยละของปััญหาสิ่่�งคุุกคามด้านจิิตสัังคม 
สิ่่�งคุุกคามสุขภาพทางจิิตใจ หน่่วยงาน ร้้อยละ

เครีียดจากภาระงานมาก 8 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิหารทรัพยากรมนุษย์์  งานบริิหารการ
วิิจััย  ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์เวชศาสตร์์ชุุมชนและเวชศาสตร์์
ครอบครัว  งานพััฒนาคุุณภาพ  งานคลังและพััสดุุ  งานบััณฑิิต
ศึึกษา  ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคกายวิิภาคศาสตร์์ ห้้องปฏิิบััติิการพ
รีีคลินิิคสรีีรวิิทยา

36.36

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานไม่่
เหมาะสม

5 หน่่วยงาน ได้้แก่่ งานบริิหารการวิิจััย ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์์
คลินิิค  ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิคกายวิิภาคศาสตร์์ ห้้องปฏิิบััติิการพ
รีีคลินิิคสรีีรวิิทยา ห้้องปฏิิบััติิการแผนไทยและงานวิิจััย

22.72

	 จากตารางที่่� 6 พบว่่าปััญหาด้้านจิิตสัังคมได้้แก่่ เครีียด
จากการทำำ�งานเป็็นปััญหาที่่�พบมากที่่�สุุดร้้อยละ 36.36 รองลง
มาคืือสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานร้้อยละ 22.72 

วิิจารณ์์
	จ ากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�รวจสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพใน
คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ พบว่่าลัักษณะ
งานของคณะแพทยศาสตร์ม์หาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์แ์บ่่งได้้เป็็น 
2 ประเภทคืือ 1.งานประเภทธุรการมีีทั้้�งสิ้้�น 16 หน่่วยงาน และ
เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ทำำ�งานในห้้องปฏิิบััติิการมีีทั้้�งสิ้้�น 6 หน่่วยงาน 
	 งานประเภทธุรการ 16 หน่่วยงานได้้แก่่ 
	 งานบริิการการศึึกษา งานบริิการสัังคม งานบริิหาร

ทรัพยากรมนุษย์์ งานบริิหารการวิิจััย งานนโยบายและแผน 
งานบริิหารทั่่�วไป งานเทคโนโลยีีทางการศึึกษา ธุุรการสถาน
วิิทยาศาสตร์พ์รีีคลินิิก ธุุรการสถานวิิทยาศาสตร์ค์ลินิิก ธุุรการ
สถานเวชศาสตร์์ชุุมชนและเวชศาสตร์์ครอบครัว ธุุรการสถาน
การแพทย์แผนไทย งานกิิจการนัักศึึกษา งานพััฒนาคุุณภาพ 
งานคลังและพััสดุุ งานบััณฑิิตศึึกษา และ ศููนย์์วิิจััยทางคลินิิค
หน่่วยงานทั้้�ง 16 หน่่วยมีีสิ่่�งคุุกคาม 3 สิ่่�งที่่�สำำ�คัญได้้แก่่ 
สิ่่�งคุุกคามด้านกายภาพ สิ่่�งคุุกคามด้านเคมีีและสิ่่�งคุุกคามด้าน
ชีีวกลศาสตร์์
 	 1. สิ่่�งคุุกคามทางด้้านกายภาพเป็็นสิ่่�งคุุกคามอันดัับหนึ่่�ง
 โดยมีีปัญหาเร่ื่�อง พื้้�นที่่�ระบายอากาศไม่่ดีี รู้้�สึกร้้อนแสงสว่่าง
เกิินและน้้อย น้ำำ��รั่่�วซึึม และเสีียงดััง ในหน่่วยงานทั้้�ง 16 หน่่วย
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งานนั้้�นจะมีีอย่่างน้้อยหนึ่่�งปััญหาสิ่่�งคุุกคามด้านกายภาพยกเว้้น
งานบริิหารงานวิิจััยและงานนโยบายและแผน พบว่่าปััจจััยที่่�
เกี่่�ยวข้องคืือที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน หน่่วยงานที่่�พบปััญหาส่่วนมาก
จะตั้้�งอยู่่�ในตึึกคุุณากรซึ่่�งมีีอายุุนานสามสิบปีี ขณะที่่�งานบริิหาร
งานวิิจััยเป็็นหน่่วยงานที่่�ตั้้�งอยู่่�ตึกราชสุดาส่่วนขยายที่่�เพิ่่�งได้้รัับ
การปรัับปรุุง ดัังนั้้�นการที่่�หน่่วยงานตั้้�งอยู่่�ในตึึกคุุณากรมีีโอกาส
ที่่�จะพบสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพทางด้้านกายภาพได้้มากกว่่าจาก
ปััญหาทรุดโทรมของตััวอาคารและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
	 2. สิ่่�งคุุกคามด้านเคมีีพบว่่าปััญหาที่่�สำำ�คัญ คืือ ฝุ่่�น
หมึึกจากเครื่�องปริินเตอร์์ จากการเดิินสำำ�รวจพบว่่าทุุกหนึ่่�งโต๊๊ะ
ทำำ�งานจะมีีเครื่�องปริินเตอร์์ประจำำ�อยู่่�หนึ่่�งตััว ซึ่่�งเพิ่่�มโอกาสใน
การสััมผัสกัับสิ่่�งคุุกคามชนิดน้ี้�ได้้มากขึ้้�น นอกจากน้ี้�บางหน่่วย
งานได้้รัับผลกระทบจากฟอร์์มาลีีนโดยพบว่่าสามหน่่วยงานที่่�
ได้้รัับผลกระทบจะอยู่่�ใกล้้กัับห้้องปฏิิบััติิการกายวิิภาคศาสตร์์
ซึ่่�งใช้้ฟอร์์มาลีีนในการรัักษาสภาพอาจารย์์ใหญ่่ 
	 3. ปััญหาด้้านชีีวกลศาสตร์์โดย สิ่่�งคุุกคามส่วนใหญ่่
 ได้้แก่่ เก้้าอ้ี้�และโต๊๊ะทำำ�งานไม่่เหมาะสมมีีการใช้้โต๊๊ะเก่่าที่่�ใช้้
เป็็นโต๊๊ะเขีียนหนัังสืือมาใช้้แทนโต๊๊ะคอมพิวเตอร์์ทำำ�ให้้เกิิดความ
ลำำ�บากขณะมองหน้้าจอและพิิมคีีย์บอร์์ด รองลงมาคืือการ
เคลื่่�อนย้้ายของหนักั (น้ำำ��หนักัตั้้�งแต่่ 23 กิิโลกรัมัขึ้้�นไป) เอกสารที่่�
ต้้องจััดเก็็บบริิเวณชั้้�นวางที่่�อยู่่�สูง (อยู่่�เหนืือระดัับไหล่่) และสุุดท้้าย
คืือการนั่่�งท่่าเดิิมเป็็นเวลานาน (ตั้้�งแต่่ 2 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป)4 เน่ื่�องจาก
ลัักษณะงานธุุรการที่่�ต้้องทำำ�งานกัับเอกสารและคอมพิิวเตอร์์
ตลอดเวลาจึึงทำำ�ให้้ไม่่ได้้เปลี่่�ยนท่่าทางในการทำำ�งาน 
	 งานในห้องปฏิิบััติิการประกอบด้้วย 6 หน่่วยงาน 
ได้้แก่่ 
	ห้ องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิกกายวิิภาคศาสตร์์ ห้้องปฏิิบััติิกา
รพรีีคลินิิกสรีีรวิิทยา ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิกจุุลชีีววิิทยาและภููมิิ
คุ้้�มวิิทยา ห้้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิกปรสิิตวิิทยา ห้้องปฏิิบััติิการพ
รีีคลินิิกชีีวเคมีี และห้้องปฏิิบััติิการแผนไทยและงานวิิจััย 
	 เม่ื่�อพิิจารณาเฉพาะหน่่วยงานทั้้�ง 6 หน่่วยข้้างต้้น
แล้้วจะพบว่่ามีีสิ่่�งคุุกคามที่่�สำำ�คัญ 3 สิ่่�งได้้แก่่ สิ่่�งคุุกคามด้้าน
กายภาพ สิ่่�งคุุกคามด้านเคมีีและสิ่่�งคุุกคามด้านชีีวภาพ เม่ื่�อ
นำำ�มาเปรีียบเทีียบกัับผลการสำำ�รวจจาก วิิทยานิิพนธ์์เร่ื่�อง 
สภาพด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของห้้องปฏิิบััติิการ
ทางการแพทย์ในโรงเรีียนแพทย์แห่่งหนึ่่�งในปีี 25605  พบว่่า
มีีสิ่่�งคุุกคามด้านชีีวภาพ และสิ่่�งคุุกคามด้านชีีวกลศาสตร์์ เป็็น
อัันดัับหนึ่่�ง รองลงมาคืือสิ่่�งคุุกคามด้านเคมีี จะเห็็นว่่าผลการ
วิิจััยมีีความสอดคล้้องกัันในเรื่่�องของ สิ่่�งคุุกคามด้้านชีีวภาพ
เป็็นสิ่่�งคุุกคามที่่�พบได้้มากที่่�สุุดเป็็นอัันดัับหนึ่่�งโดยมีีปัจจััยที่่�
เหมืือนกัันคืือ การสััมผัส เลืือดและสารคััดหลั่่�ง สิ่่�งคุุกคาม
ที่่�พบได้้ร่่วมกัันอีีกคืือ สิ่่�งคุุกคามด้้านเคมีีโดยห้้องปฏิิบััติิการ
ในคณะแพทยศาสตร์์พบ 5 จาก 6 หน่่วยงานคิิดเป็็นร้้อยละ 
83.33 ขณะที่่�วิิทยานิิพนธ์์ข้้างต้้นได้้ทำำ�การแบ่่งสารเคมีีออก
เป็็นแต่่ละชนิด เม่ื่�อนำำ�มาคิิดโดยภาพรวมจะพบสิ่่�งคุุกคาม
ด้้านเคมีี 9 หน่่วย จาก 12 หน่่วยงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 75 
จากการเปรีียบเทีียบจะพบว่่ามีีผลที่่�พบใกล้้เคีียงกััน ในขณะ
ที่่�สิ่่�งคุุกคามประเภทอื่�นนั้้�นไม่่สอดคล้องกััน โดยที่่�สิ่่�งคุุกคาม
ด้้านกายภาพนั้้�นไม่่พบจากการสำำ�รวจห้องปฏิิบััติิการพรีีคลินิิก
ชีีวเคมีี โดยเป็็นห้้องปฏิิบััติิการที่่�เพิ่่�งมีีการปรัับปรุุงล่่าสุุด ซึ่่�งนั้้�น
อาจเป็็นข้้อสนัับสนุุนที่่�ไม่่พบสิ่่�งคุุกคามด้านกายภาพ  

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเชิิงบริิหารจััดการ
	  1.1 ระหว่่างการทำำ�การสำำ�รวจผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอข้้อมููล
การสำำ�รวจให้้แก่่ผู้้�บริิหาร คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีว
อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และคืืนข้้อมููลของ
แต่่ละหน่่วยงาน ในคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
 สิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพใดที่่�หน่่วยงานสามารถแก้้ไขได้้เองก็็ให้้
หน่่วยงานดำำ�เนิินการ หากหน่่วยงานไม่่สามารถแก้้ไขได้้ คณะ
กรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งานมีหีน้้าที่่�ในการประสานงานกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง
ดำำ�เนิินการแก้้ไขต่่อไป
	  1.2. ข้้อมููลจากการสำำ�รวจแต่่ละหน่่วยงานสามารถนำำ�
มาวางแผนในการตรวจวัดสิ่่�งคุุกคามต่อสุุขภาพในสิ่่�งแวดล้้อม
ในหน่่วยงานได้้
	  1.3. ข้้อมููลจากการสำำ�รวจแต่่ละหน่่วยงานสามารถนำำ�
มาวางแผนในการตรวจสุขภาพตามความเสี่่�ยงจากการทำำ�งาน
สำำ�หรัับบุุคลากรในแต่่ละหน่่วยงานได้้
	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยต่อไป
	 เน่ื่�องจากการวิิจััยน้ี้�ใช้้วิิธีีการสำำ�รวจและสััมภาษณ์์
บุุคลากรในหน่่วยงาน ไม่่ได้้อาศััยเครื่�องมืือประกอบในการ
สำำ�รวจทำำ�ให้้มีีข้อจำำ�กัดถึึงความถูกต้้องของข้้อมููลที่่�ได้้มา หาก
จะทำำ�การศึึกษาวิิจััยเพิ่่�มเติิมต่อไปควรมีีการใช้้เครื่�องมืือทาง
อาชีีวสุขศาสตร์์ในการตรวจวััดความเข้้มข้นของสิ่่�งคุุกคามต่อ
สุุขภาพในที่่�ทำำ�งาน

กิิตติิกรรมประกาศ
	ผู้้� วิิจััยขอขอบคุุณกองทุุนวิิจััยมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ที่่�ให้้การสนัับสนุุนในวิิจััยครั้้�งน้ี้�
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