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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยน้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา	 ม้ีวิัตถุุป็ระสงค์์เพ่�อศึึกษาการป็ฏิิบััติงานและปั็จัจััยท้ี่�มี้อิที่ธิิพลต่อการป็ฏิิบััติงานของ	
ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	กลุ่มีตัวิอย่างค่์อผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงจัำานวิน	134	ค์น	เค์ร่�องม่ีอท้ี่�ใชิ�ใน
การเก็บัรวิบัรวิมีข�อม้ีล	 ไดู�แก่	 แบับัสอบัถุามีปั็จัจััยภายในบุัค์ค์ล	 แบับัวัิดูเจัตค์ติ	 ค์วิามีร้�	 การป็ฏิิบััติ	 การสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิ
ค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุและค์รอบัค์รัวิ	 การไดู�รับัการสนับัสนุนจัากองค์์กรป็กค์รองส่วินที่�องถิุ�นและการป็ระสานการที่ำางานกับั
ผู้้�จััดูระบับัการดู้แลระยะยาวิในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	เก็บัรวิบัรวิมีข�อม้ีลระหว่ิางเดู่อนพฤษภาค์มี	ถึุง	กรกฎาค์มี	2566	วิิเค์ราะห์ข�อม้ีล
โดูยใชิ�สถิุติพรรณนา	 วิิเค์ราะห์ค์วิามีสัมีพันธ์ิโดูยใชิ�สถิุติ	 Univariate	 quartile	 regression	 analysis	 และ	Multivariate	 quartile	
regression	 analysis	 ผู้ลการวิิจััยพบัว่ิา	 กลุ่มีตัวิอย่างม้ีการป็ฏิิบััติงานในการดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงโดูยรวิมีอย่้ในระดัูบัดู้
(ค่์าเฉล้�ย	8.20	ส่วินเบ้ั�ยงเบันมีาตรฐาน	1.51)	โดูยดู�านท้ี่�ม้ีค่์าค์ะแนนส้งท้ี่�สุดูค่์อดู�านการออกกำาลังกาย	(ค่์าเฉล้�ย	8.55	ส่วินเบ้ั�ยง
เบันมีาตรฐาน	1.49)	และดู�านท้ี่�ม้ีค่์าค์ะแนนน�อยท้ี่�สุดูค่์อดู�านการขับัถุ่าย	(ค่์าเฉล้�ย	7.69	ส่วินเบ้ั�ยงเบันมีาตรฐาน	1.59)	และปั็จัจััย
ท้ี่�ม้ีอิที่ธิิพลต่อการป็ฏิิบััติงานของกลุ่มีตัวิอย่าง	ไดู�แก่	สถุานภาพสมีรส	จัำานวินผู้้�ส้งอายุท้ี่�ดู้แล	การไดู�รับัการสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิ
และค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุและค์รอบัค์รัวิ	(95%	CI:	0.53	-11.29,	95%	CI:	-2.08	-	-0.35,	95%	CI:	-2.08	-	-0.35,	95%	
CI:	0.23	-	1.82	และ	P	value	0.032,	0.006,	0.001,	0.012ตามีลำาดัูบั)	
	 	 จัากผู้ลการวิิจััย	 ผู้้�วิิจััยม้ีข�อเสนอแนะว่ิา	 ผู้้�บัริหารค์วิรจััดูสัดูส่วินของจัำานวินผู้้�ส้งอายุท้ี่�มีอบัหมีายให�ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แล	 ส่ง
เสริมีให�ม้ีการเสริมีพลังอำานาจัเพ่�อให�เกิดูค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุของผู้้�ส้งอายุและค์รอบัค์รัวิ	 ซึึ่�งจัะช่ิวิยให�ผู้้�ช่ิวิย
เหล่อท้ี่�ให�การดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงสามีารถุป็ฏิิบััติงานไดู�อย่างค์รอบัค์ลุมี	ตรงกับัค์วิามีต�องการของผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง
แบับัองค์์รวิมี
คัำ�สำำ�คััญ :	ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ,	การดู้แลผู้้�ส้งอายุ,	ผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	
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Abstract
	 This	research	is	descriptive.	The	objective	is	to	study	the	performance	and	factors	that	influence	the	perfor-
mance	of	caregivers	for	dependent	bedridden.	The	sample	group	was	134	caregivers	for	all	dependent	bedridden	
in	Mueang	Chonburi	District.	The	instruments	used	for	data	collection	were:	questionnaires	on	internal	personal	
factors,	attitude	measurements,	knowledge,	practice,	family	support,	cooperation	of	the	senior	citizens	and	their	
families,	support	 from	local	administrative	organizations,	and	coordination	with	 long-term	care	system	providers	
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บทนำำ�
	 การเป็ล้�ยนแป็ลงโค์รงสร�างของป็ระชิากรจัากการม้ีอายุ
ท้ี่�ย่นยาวิขึ�นและเกิดูการก�าวิส่้	“สังค์มีส้งอายุ”	(Aged	society)	
ซึึ่�งจัะเห็นไดู�จัากสถิุติในปี็	พ.ศึ.	2563	ที่ว้ิป็ยุโรป็พบัว่ิาม้ีอัตรา
ผู้้�ส้งอายุส้งท้ี่�สุดูในโลกค่์อร�อยละ	 25.7	 รองลงมีาค่์อที่ว้ิป็
อเมีริกาเหน่อ	 ท้ี่�ม้ีอัตราผู้้�ส้งอายุร�อยละ	 23.1	 ส่วินที่ว้ิป็เอเช้ิย
ม้ีอัตราผู้้�ส้งอายุร�อยละ	13.11	โดูยกลุ่มีป็ระเที่ศึอาเซ้ึ่ยนม้ีอัตรา	
ผู้้�ส้งอายุ	60	ปี็ขึ�นไป็ร�อยละ	10	และม้ี	7	ป็ระเที่ศึท้ี่�ก�าวิส่้สังค์มี
ส้งวัิยโดูยสิงค์โป็ร์เป็็นป็ระเที่ศึแรกในอาเซ้ึ่ยนท้ี่�เข�าส่้สังค์มีส้งวัิย
อย่างสมีบ้ัรณ์ม้ีป็ระชิากรอายุ	60	ปี็ขึ�นไป็	มีากกว่ิาร�อยละ	20	
ของป็ระชิากรทัี่�งหมีดู	ส่วินป็ระเที่ศึไที่ยก็ตามีมีาติดู	ๆ 	ดู�วิยการ
กำาลังจัะก�าวิเข�าส่้สังค์มีส้งวัิยอย่างสมีบ้ัรณ์ในปี็	2565	น้�	ทุี่ก	ๆ 	
5	ค์นของป็ระชิากรจัะต�องม้ีผู้้�ส้งอายุอย่้ในนั�นอย่างน�อย	1	ค์น	
โดูยค์าดูวิ่าในป็ี	 2574	 ไที่ยจัะกลายเป็็นสังค์มีส้งวัิยระดูับัสุดู
ยอดูเหม่ีอนญ้ี่�ปุ็�นท้ี่�ม้ีป็ระชิากรส้งอายุ	60	ปี็ขึ�นไป็มีากถึุงร�อยละ	
28	ของป็ระชิากรทัี่�งหมีดู	ซึึ่�งในปี็	2564	ป็ระเที่ศึไที่ยกำาลังก�าวิ
เข�าส่้สังค์มีผู้้�ส้งอายุอย่างเต็มีร้ป็แบับั	(Aged	Society)	ตามีค์ำา
นิยามีของสหป็ระชิาชิาติ	ในปี็	พ.ศึ.	25631 ส่วินในจัังหวัิดูชิลบุัร้	
(กรมีการป็กค์รอง,	31	ธิ.ค์.	 2565)	พบัว่ิาม้ีผู้้�ส้งอายุ	จัำานวิน	
216,726	ค์น	 คิ์ดูเป็็นร�อยละ	14.14	 (ป็ระชิากร	1,516,885)	
เป็็นลำาดัูบัท้ี่�	16	ของป็ระเที่ศึและจัำานวินมีากท้ี่�สุดูในภาค์ตะวัิน
ออก	และในปี็	2565	ม้ีผู้้�ส้งอายุ	232,147	ค์น	ร�อยละ	14.65	
(ป็ระชิากรรวิมี	1,583,672)	ในพ่�นท้ี่�อำาเภอเม่ีองชิลบุัร้	พบัว่ิาม้ี
ผู้้�ส้งอายุทัี่�งหมีดู	45,148	จัากป็ระชิากรทัี่�งหมีดู	221,656	คิ์ดู
เป็็นร�อยละ	20.372-3 
		 กระที่รวิงสาธิารณสุข	 ร่วิมีกับัองค์์กรป็กค์รองส่วิน
ที่�องถิุ�นและ	 สป็สชิ.	 กำาหนดูนโยบัายในการพัฒนาระบับัการ
ดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	 เพิ�มีค์วิามีค์รอบัค์ลุมีการดู้แลให�

ค์รอบัค์ลุมีทุี่กมิีติเพิ�มีขึ�นเพ่�อให�ผู้้�ส้งอายุท้ี่�อย่้ในภาวิะพึ�งพิงไดู�
รับัการดู้แลจัากท้ี่มีสหสาขาวิิชิาช้ิพอย่างต่อเน่�องตามีปั็ญี่หา
สุขภาพ	 และเป็็นการส่งเสริมีให�ผู้้�ส้งอายุม้ีคุ์ณภาพช้ิวิิตท้ี่�ดู้			
ค์ำานิยามีขององค์์การอนามัียโลกเก้�ยวิกับัระบับัการดู้แลระยะ
ยาวิ4	(Long	Term	Care:	LTC)	ว่ิาเป็็นบัริการเพ่�อตอบัสนอง
ค์วิามีต�องการค์วิามีช่ิวิยเหล่อของผู้้�ท้ี่�ป็ระสบัภาวิะยากลำาบัาก	
เน่�องจัากภาวิะเจ็ับัป็�วิยเร่�อรัง	 ค์วิามีพิการต่างๆ	 ตลอดูจัน
ผู้้�ส้งอายุท้ี่�ไม่ีสามีารถุช่ิวิยเหล่อตัวิเองไดู�	 มุ่ีงเน�นการฟ้ื้�นฟ้ื้	
บัำาบััดู	 ส่งเสริมีสุขภาพอย่างต่อเน่�องเพ่�อให�ม้ีคุ์ณภาพช้ิวิิตท้ี่�ดู้	
อย่้บันพ่�นฐานการเค์ารพศึักดิู�ศึร้ค์วิามีเป็็นมีนุษย์5	 ส่งผู้ลให�
ตั�งแต่ปี็	 2565-2566	 ม้ีการค์ัดูกรองค์วิามีสามีารถุในการ
ป็ระกอบักิจัวัิตรป็ระจัำาวัิน	 (ADL)	 ในกลุ่มีผู้้�ส้งอายุจัังหวัิดู
ชิลบุัร้	จัำานวิน	100,006,98,816	ค์น	พบัว่ิา	ม้ีกลุ่มีติดูสังค์มี	
(ADL12-20)	คิ์ดูเป็็นร�อยละ	97.05,	97.20	เป็็นกลุ่มีติดูบั�าน	
(ADL	 5-11)	 คิ์ดูเป็็นร�อยละ	 2.25,	 2.36	 และกลุ่มีติดูเต้ยง	
(ADL	0-4)	 คิ์ดูเป็็นร�อยละ	0.70,	 0.44	ตามีลำาดัูบั	 ในส่วิน
อำาเภอเม่ีองชิลบุัร้จัำานวิน	45,148,46,008	ค์น	พบัว่ิา	ม้ีกลุ่มี
ติดูสังค์มี	(ADL	12-20)	 คิ์ดูเป็็นร�อยละ	98.67,	97.10	เป็็น	
กลุ่มีติดูบั�าน	(ADL	5-11)	คิ์ดูเป็็นร�อยละ	0.88,	1.81	และกลุ่มี
ติดูเต้ยง	(ADL	0-4)	ร�อยละ	0.46,	1.092	ตามีลำาดัูบั	โดูยม้ี
แนวิโน�มีของกลุ่มีผู้้�ส้งอายทุ้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงเพิ�มีขึ�น	ในเขตอำาเภอ
เม่ีอง	จัังหวัิดูชิลบุัร้	จึังไดู�ป็ฏิิบััติตามีนโยบัายพัฒนาระบับัการ
ดู้แลผู้้�ส้งอายุในชุิมีชิน	และไดู�ม้ีการป็ระชุิมีอบัรมีป็ระชิาชินใน
พ่�นท้ี่�	อาสาสมัีค์รผู้้�ท้ี่�ม้ีคุ์ณสมีบััติตามีเกณฑ์์ท้ี่�กำาหนดูที่ำาหน�าท้ี่�
ให�การดู้แลให�บัริการสุขภาพและสังค์มีแก่ผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง
ในชุิมีชิน	 พัฒนาให�ค์วิามีร้�	 เพิ�มีพ้นทัี่กษะการเป็็นผู้้�ดู้แลผู้้�ส้ง
อายุตามีหลักส้ตรการดู้แลผู้้�ส้งอายุที่้�มี้ภาวิะพึ�งพิง5-6	 ม้ีสถุาน
บัริการสาธิารณสุขในพ่�นท้ี่�สมัีค์รเข�าร่วิมีโค์รงการ	ไดู�แก่	พ่�นท้ี่�

in	caring	for	the	elderly.	Data	were	collected	between	May	and	July	2023.	Data	were	analyzed	using	descriptive	
statistics,	regression	analysis	and	multivariate	quartiles	were	used	to	analyze	the	relationship	between	the	primary	
and	dependent	variables.	The	results	of	the	research	found	that	the	performance	of	caregivers	of	dependent	elderly	
people	was	at	a	good	level,	with	an	average	of	8.20	(SD	1.51)	in	the	most	practical	areas.	Exercise	Average	8.55	
(SD	1.49)	and	least	practical	side	Excretion	side	Average	7.69	(SD	1.59)	Factors	influencing	the	work	of	caregivers	
for	elderly	people	who	are	dependent	on	marital	status,	number	of	elderly	care,	support	from	families	who	provide	
care	for	the	elderly	and	cooperation	of	the	elderly	and	elderly	families	(95%	CI:	0.53-11.29,	95%	CI:	-2.08-	-0.35,	
95%	CI:	0.56-	2.14,	95%	CI:	0.23,	1.82	and	P	value	0.032,	0.006,	0.001,	0.012,	respectively).
		 From	the	research	results	The	researcher	has	a	suggestion	that	Administrators	should	proportionate	the	
number	of	elderly	persons	assigned	to	care	assistants.	Promote	empowerment	to	create	cooperation	among	elderly	
care	assistants,	senior	citizens,	and	their	families,	which	will	enable	helpers	who	provide	care	for	dependent	elderly	
people	to	perform	their	work	comprehensively.	It	meets	the	needs	of	the	elderly	who	are	dependent	holistically.
Keywords	:	older	adult	caring,	caring	for	the	elderly,	dependent	older	adult
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รับัผิู้ดูชิอบัของตำาบัลบั�านสวิน	ตำาบัลหนองไมี�แดูง	ตำาบัลนาป็�า	
เที่ศึบัาลเม่ีองชิลบัรุ้	ตำาบัลเหม่ีอง	ตำาบัลดูอนหัวิฬ่่อ	และเที่ศึบัาล
แสนสุข	รวิมีทัี่�งหมีดูจัำานวิน	7	พ่�นท้ี่�	ภายหลังการจััดูที่ำาโค์รงการ
ไดู�พัฒนาบุัค์ลากรที่ำาหน�าท้ี่�เป็็นผู้้�จััดูการระบับัการดู้แลระยะยาวิ	
(Care	Manager)	จัังหวัิดูชิลบุัร้	ม้ีจัำานวินทัี่�งสิ�น	166	ค์น	และ
ป็ระชิาชินในพ่�นท้ี่�เป็็นผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ	 (Care	 Giver)	
ม้ีจัำานวินทัี่�งสิ�น	 1,137	ค์น	 ซึึ่�งศ้ึนย์สุขภาพชุิมีชินเม่ีองชิลบุัร้ไดู�
จััดูที่ำาโค์รงการป็ระชุิมีอบัรมี	 ไดู�ม้ีผู้้�จััดูการระบับัการดู้แลระยะ
ยาวิ	 (Care	Manager)	 จัำานวิน	32	ค์น	 และผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แล
ผู้้�ส้งอายุ	 (Care	Giver)	 จัำานวิน	 134	 ค์น	 จันถึุงปั็จัจุับััน	 แต่
ในระยะเวิลาท้ี่�ผู่้านมีา	 ระบับัการดู้แลผู้้�ส้งอายุระยะยาวิ	 ยังม้ี
ป็ระเดูน็ปั็ญี่หาการดู้แลผู้้�ส้งอายทุ้ี่�ต�องม้ีการตดิูต่อป็ระสานงาน	
ระหวิา่งเจั�าหน�าท้ี่�สาธิารณสขุกับัผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอาย	ุในการ
แก�ไขปั็ญี่หาการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	ที่ำาให�ท้ี่มีดู้แลหมีอค์รอบัค์รัวิ	ของ
แต่ละพ่�นท้ี่�จึังเริ�มีศึึกษาเอกสาร	 บัที่ค์วิามี	 งานวิิจััยท้ี่�เก้�ยวิข�อง	
เพ่�อนำาข�อม้ีล	 มีาวิิเค์ราะห์หาปั็ญี่หาข�อบักพร่องและป็ัจัจััยท้ี่�ม้ี
ผู้ลต่อการป็ฏิิบััติ	งานเก้�ยวิกับัระบับัการดู้แลผู้้�ส้งอายุระยะยาวิ
พบัว่ิา	 จัากงานวิิจััยการศึึกษาปั็จัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิิพลกับับัที่บัาที่การ
ดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีคุ์ณภาพ	 ไดู�แก่	 ค์วิามีเพ้ยงพอของรายไดู�และ
ค์วิามีเก้�ยวิข�องกับัผู้้�ส้งอายุ	ส่วินปั็จัจััยท้ี่�ไม่ีม้ีอิที่ธิิพลกับับัที่บัาที่
การดู้แลผู้้�ส้งอายุไดู�แก่	เพศึ	ระดัูบัการศึึกษา	สถุานภาพสมีรส
และภาวิะสุขภาพ	ปั็จัจััยดู�านค์รอบัค์รัวิทัี่�งโดูยรวิมีและรายดู�าน	
ปั็จัจััยดู�านสังค์มีโดูยรวิมีและรายดู�านม้ีค์วิามีสัมีพันธ์ิที่างบัวิก
กับับัที่บัาที่ของผู้้�ดู้แลในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	6	การสนับัสนุนจัาก
ค์รอบัค์รัวิ	 อาช้ิพเกษตรกรรมี	 การไดู�รับัการยอมีรับัจัากชุิมีชิน	
อายุเพศึหญิี่ง	การติดูตามีงานจัากผู้้�จััดูการ7	ผู้้�ดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ี
ระดัูบัอายุมีากม้ีพฤติกรรมีการดู้แลผู้้�ส้งอายุดู้กว่ิาผู้้�ดู้แลผู้้�ส้งอายุ
น�อย	 ผู้้�ดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีค์วิามีเค์ร้ยดูในบัที่บัาที่ผู้้�ดู้แลผู้้�ส้งอายุ	
ค์วิามีร้�ในการดู้แลสุขภาพผู้้�ส้งอายุ	ทัี่ศึนค์ติในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ
ค์วิามีเช่ิ�ออำานาจัภายในตนดู�านสุขภาพ	 สัมีพันธิภาพระหว่ิาง		
ผู้้�ดู้แลและผู้้�ส้งอายุม้ีพฤติกรรมีการดู้แลสุขภาพท้ี่�ดู้กว่ิาผู้้�ดู้แล
ผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีปั็จัจััยที่างจิัตใจักลุ่มีตำ�า8	และเค์ร่�องม่ีอเค์ร่�องใชิ�	แรง
จ้ังใจั	 ป็ระสบัการณ์	 และ	 ผู้ลตอบัแที่น	 เป็็นตัวิแป็รท้ี่�สามีารถุ
ร่วิมีกันพยากรณ์การป็ฏิิบััติงานของผู้้�ดู้แลท้ี่�ผู่้านการอบัรมีใน
การดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงไดู�ร�อยละ	 379	 งานวิิจััยท้ี่�ผู่้าน
มีาส่วินมีากที่ำาการศึึกษาในพ่�นท้ี่�ชินบัที่ไม่ีตรงกับับัริบัที่พ่�นท้ี่�เขต
เม่ีอง	และพ่�นท้ี่�เม่ีองอุตสาหกรรมีที่ำาให�ผู้้�วิิจััยม้ีค์วิามีสนใจัท้ี่�จัะ
ศึึกษาป็ระเดูน็การป็ฏิิบััติงานและป็จััจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิิพลต่อการป็ฏิิบััติ
งานของผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงในระบับัการ
ดู้แลระยะยาวิ	โดูยป็ระยุกต์	ใชิ�กรอบัแนวิคิ์ดูเชิิงนิเวิศึน์ของ	Mc	
Leroy	และค์ณะ10	ซึึ่�งเป็็นแนวิคิ์ดูแสดูงผู้ลปั็จัจััย	4	ระดัูบัท้ี่�ม้ีผู้ล
ต่อพฤติกรรมีสุขภาพและแนวิที่างป็ฏิิบััติในช้ิวิิตผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แล	

ผู้้�ส้งอายุป็ระกอบัดู�วิย	 1)	 ปั็จัจััยภายในตัวิบุัค์ค์ลไดู�แก่	 ค์วิามีร้�	
ทัี่ศึนค์ติ	 พฤติกรรมี	 การยอมีรับั	 ทัี่ศึนค์ติรวิมีถึุงการพัฒนา
ค์วิามีคิ์ดูในเชิิงบุัค์ค์ลจัากช้ิวิิตท้ี่�ผู่้านมีา	 2)	 ปั็จัจััยระหว่ิาง
บุัค์ค์ลไดู�แก่	ค์วิามีสัมีพันธ์ิระหว่ิางกลุ่มีที่างสังค์มีเป็็นที่างการ	
และไม่ีเป็็นที่างการ	 รวิมีถึุงการสนับัสนุนที่างสังค์มี	 สมีาชิิก
ในค์รอบัค์รัวิ	เพ่�อนร่วิมีงาน	3)	ปั็จัจััยองค์์กรไดู�แก่	สังค์มีของ
องค์์กร	กฎระเบ้ัยบัต่าง	ๆ 	ภายในองค์์กร	4)	ปั็จัจััยชุิมีชินไดู�แก่	
เค์ร่อข่ายในชุิมีชินท้ี่�อาศัึย	และชุิมีชินไม่ีเป็็นที่างการมีารวิมีตัวิ
กัน	เพ่�อใชิ�เป็็นแนวิที่างในการดูำาเนินการพัฒนาระบับัการดู้แล
ของผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	ในดู�านการป็ฏิิบััติ
งานการดู้แลผู้้�ส้งอายุและปั็จัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิิพลต่อการป็ฏิิบััติงาน
ของผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	 ในพ่�นท้ี่�อำาเภอ
เม่ีองในการเข�ามีาที่ำางานในอนาค์ตต่อไป็

วััตถุุประสำงค์ั 
	 1.	เพ่�อศึึกษาการป็ฏิิบััติงานของผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ
ท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	ในเขตอำาเภอเม่ีองชิลบุัร้
	 2.	เพ่�อศึึกษาปั็จัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิิพลต่อการป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิย
เหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงเขตอำาเภอเม่ีองชิลบุัร้

สำมมติฐ�นำก�รวิัจััย่
		 1.	ปั็จัจััยภายในบัคุ์ค์ล	ไดู�แก่	เพศึ	อายุ	สถุานภาพสมีรส	
อาช้ิพ	 ระดัูบัการศึึกษา	 รายไดู�ต่อเดู่อน	 เจัตค์ติในการดู้แล	
ผู้้�ส้งอายุ	 ค์วิามีร้�ในการดู้แลผู้้�ส้งอายุม้ีอิที่ธิิพลกับัการป็ฏิิบััติ
งานดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงของ	ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ
		 2.	ปั็จัจััยระหว่ิางบุัค์ค์ลไดู�แก่	ภาระรับัผิู้ดูชิอบัการดู้แล
ผู้้�ส้งอายุ	 การสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิ	 ค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้ง
อายุและค์รอบัค์รัวิม้ีอิที่ธิิพลกับัการป็ฏิิบััติงานดู้แลผู้้�ส้งอายุที่้�
ม้ีภาวิะพึ�งพิงของผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ
		 3.	 ปั็จัจััยดู�านองค์์กรและเค์ร่อข่ายสังค์มีไดู�แก่	 การ
ติดูตามีงานของผู้้�จััดูการระบับัการดู้แลระยะยาวิการไดู�รับัการ
สนับัสนุนองค์์กรป็กค์รองส่วินที่�องถิุ�นม้ีอิที่ธิิพลกับัการป็ฏิิบััติ
งานดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงของ	ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ

วััสำดุและวิัธีีก�รวิัจััย่
		 การวิิจััยการป็ฏิิบััติงานและปั็จัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิิพลต่อ
การป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงเขต
อำาเภอเม่ีองชิลบัุร้	 เป็็นการศึึกษาวิิจััยการศึึกษาแบับัตัดูขวิาง	
(Cross-Sectional,	Descriptive	Study)	เพ่�อใชิ�ในการดูำาเนิน
การพัฒนาระบับังานของผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง
ในอนาค์ต	 เก็บัข�อม้ีลระหว่ิางเดู่อนพฤษภาค์มี	 -	 กรกฎาค์มี	
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  ประช�กรและกลุ่มตัวัอย่่�ง
  ประช�กรเป้�หม�ย่:	ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ผู่้าน
หลักส้ตรการอบัรมีหลกัส้ตรการดูแ้ลผู้้�ส้งอาย	ุ70	ชัิ�วิโมีงขึ�นไป็	
เป็็นผู้้�ดู้แลผู้้�ส้งอายุในระบับัการดู้แลระยะยาวิใน	 อำาเภอเม่ีอง	
จัังหวัิดูชิลบุัร้	จัำานวิน	134	ค์น
  กลุ่มตัวัอย่่�ง:	ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ผู่้านหลักส้ตร
การอบัรมีหลักส้ตรการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	 70	 ชัิ�วิโมีงขึ�นไป็	 เป็็น						
ผู้้�ดู้แลผู้้�ส้งอายุในระบับัการดู้แลระยะยาวิในอำาเภอเม่ีอง	
จัังหวัิดูชิลบุัร้	จัำานวิน	134	ค์น
  เกณฑ์์ก�รคััดของกลุ่มตัวัอย่่�ง (Inclusion criteria) 
	 1.	 ผู่้านหลักส้ตรการอบัรมีหลักส้ตรการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	
70	ชัิ�วิโมีง	กรมีอนามัีย
	 2.	 ป็ฏิิบััติงานในระบับัการดู้แลผู้้�ส้งอายุระยะยาวิใน
พ่�นท้ี่�อำาเภอเม่ีอง	จัังหวัิดูชิลบุัร้
	 3.	สมัีค์รใจัเข�าร่วิมีวิิจััย
  เกณฑ์์ก�รคััดออกของกลุ่มตัวัอย่่�ง (Exclusion 
criteria) 
		 1.	เป็็นผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ	ท้ี่�ติดูธุิระส่วินตัวิอ่�น	ๆ 	
ไม่ีสามีารถุให�ข�อม้ีลในช่ิวิงเวิลาวินัท้ี่�ม้ีการสัมีภาษณเ์ก็บัข�อม้ีล
		 2.	ผู้้�ท้ี่�ป็ฏิิบััติภารกิจัผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ	นอกพ่�นท้ี่�
ในเขตอำาเภอเม่ีอง	
 เคัร่�องม่อที�ใช้ในำก�รวิัจััย่	 ผู้้�วิิจััยเก็บัรวิบัรวิมีข�อม้ีล
โดูยใชิ�เค์ร่�องม่ีอท้ี่�เป็็นแบับัสอบัถุามีและแบับัวัิดูป็ระกอบัดู�วิย
	 ตอนท้ี่�	1	ปั็จัจััยภายในบุัค์ค์ล	ป็ระกอบัดู�วิย	เพศึ	อายุ	
ระดัูบัการศึึกษา	อาช้ิพ	สถุานภาพสมีรส	รายไดู�ต่อเดู่อน	ระยะ
เวิลาการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุเป็็นอาสาสมัีค์ร
สาธิารณสุข	จัำานวินผู้้�ส้งอายุท้ี่�ดู้แล	จัำานวินผู้้�ป็�วิยติดูเต้ยงท้ี่�ต�อง
ดู้แลต่อเน่�อง	ผู่้านการอบัรมีหลกัส้ตรการดูแ้ลผู้้�ส้งอายุ	ปี็	พ.ศึ.	ท้ี่�ผู่้าน
การอบัรมีที่บัที่วินค์วิามีร้�ทัี่กษะการดู้แลผู้้�ส้งอายุค์รั�งสุดูที่�าย	
จัำานวิน	12	ข�อ
	 ตอนท้ี่�	 2	 แบับัวัิดูเจัตค์ติในการดู้แลผู้้�ส้งอายุป็ระยุกต์
แบับัวัิดูทัี่ศึนค์ติในการดู้แลสุขภาพผู้้�ส้งอายุของผู้้�ดู้แลของ	
วิชิิราพรรณ	 เที่พิน12 เป็็นการป็ระเมิีนค์วิามีร้�สึกในการเห็น
คุ์ณค่์า	ค์วิามีสบัายใจั	ค์วิามีชิอบั	การยอมีรบัั	ค์ำาตอบัเป็็นมีาตรวัิดู	
Rating	 scale	 4	 ระดัูบั	 1	 ค์ะแนน=ไม่ีเห็นดู�วิยอย่างยิ�ง	 2=
ไม่ีเห็นดู�วิย	 3=เห็นดู�วิย	 4=เห็นดู�วิยอย่างยิ�ง	 รวิมีม้ีค่์าในช่ิวิง	
10-40	ค์ะแนน	จัำานวิน	10	ข�อ	
	 ตอนท้ี่�	3	แบับัวัิดูค์วิามีร้�การดู้แลผู้้�ส้งอายุ	ให�เล่อกค์ำา
ตอบัถุ้ก-ผิู้ดู	ค์ำาตอบัถุ้กไดู�1ค์ะแนน	ค์ำาตอบัผิู้ดูให�	0	ค์ะแนน	ม้ี
ค์ะแนนรวิมี	20	ค์ะแนน	สร�างขึ�นโดูยอ�างอิงจัากหลักส้ตรการ
อบัรมีผู้้�ดู้แลผู้้�ส้งอายทุ้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	ระยะเวิลา	70	ชัิ�วิโมีงของ
กรมีอนามัีย	กระที่รวิงสาธิารณสุข6	ป็ระกอบัดู�วิย	ค์วิามีร้�ดู�าน

โภชินาการ	การนอนหลับั	ดู�านการออกกำาลังกาย	ดู�านการขับั
ถุ่าย	ดู�านการป้็องกันอุบััติเหตุ	ดู�านสุขอนามัีย	และสุขภาพจิัต	
จัำานวิน	10	ข�อ	
	 ตอนท้ี่�	4	แบับัวัิดูการป็ฏิิบััติงานของผู้้�ช่ิวิยเหล่อผู้้�ดู้แล
ผู้้�ส้งอายทุ้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	เป็็นมีาตรวัิดูแบับัป็ระมีาณค่์า	(Rating	
scale)	4	ระดัูบั	1	ค์ะแนน=ไม่ีเค์ยที่ำาเลย	2	ค์ะแนน=บัางค์รั�ง	
3	ค์ะแนน=บัอ่ยค์รั�ง	และ	4	ค์ะแนน=ที่กุค์รั�ง	แบับัวัิดูการป็ฏิิบััติ
งานของผู้้�ดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงป็ระยุกต์จัากแบับัวัิดู
พฤติกรรมีการดู้แลสุขภาพผู้้�ส้งอายุของ	วิชิิราพรรณ	เที่พิณ12 

ข�อค์ำาถุามีการป็ฏิิบััติงานดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	 เร่�อง
เก้�ยวิกับัโภชินาการ	การนอนหลับัพักผู่้อน	การออกกำาลังกาย	
การป้็องกันอุบััติเหตุ	 การขับัถุ่าย	 สุขอนามัีย	 สุขภาพจิัต	
ค่์าค์ะแนนรวิมีช่ิวิง	30-120	ค์ะแนน	แบ่ังระดัูบัการป็ฏิิบััติงาน
ออกเป็็น	 3	 ระดัูบั	 ไดู�แก่	 ระดัูบัดู้	 (91-120	 ค์ะแนน)	 ระดัูบั
ป็านกลาง	(61-90	ค์ะแนน)	และระดัูบัไม่ีดู้	 (30-60	ค์ะแนน)	
จัำานวิน	30	ข�อ
	 ตอนท้ี่�	 5	 แบับัวัิดูการสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิผู้้�ช่ิวิย
เหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ	 เป็็นแบับัวิัดูท้ี่�ผู้้�วิิจััยสร�างขึ�นเองจัากการ
ที่บัที่วินวิรรณกรรมีเก้�ยวิกับัการสนับัสนุนบุัค์ค์ลในค์รอบัค์รัวิ
เป็็นมีาตรวิัดูชินิดูป็ระมีาณค่์า	 (Rating	 scale)	 4	 ระดูับั	 1	
ค์ะแนน=ไมี่เห็นดู�วิยอย่างยิ�ง	 2=ไมี่เห็นดู�วิย	 3=เห็นดู�วิย	 4=	
เห็นดู�วิยอย่างยิ�ง	 ค์ะแนนรวิมีม้ีค่์าในช่ิวิง	 10-40	 ค์ะแนน	
จัำานวิน	10	ข�อ	
	 ตอนท้ี่�	 6	 แบับัวัิดูค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุและ
ค์รอบัค์รัวิผู้้�ส้งอายุ	เป็็นแบับัวัิดูท้ี่�ผู้้�วิิจััยสร�างขึ�นจัากการที่บัที่วิน
วิรรณกรรมีเก้�ยวิกับัค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุและค์รอบัค์รัวิ
เป็็นมีาตรวิัดูชินิดูป็ระมีาณค่์า	 (Rating	 scale)	 4	 ระดูับั	 1	
ค์ะแนน=ไมี่เห็นดู�วิยอย่างยิ�ง	 2=ไมี่เห็นดู�วิย	 3=เห็นดู�วิย	 4=	
เห็นดู�วิยอย่างยิ�ง	 ป็ระเมิีนถึุงค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุและ
สมีาชิิกในค์รอบัค์รัวิ	การเอาใจัใส่	การแบ่ังเบัาภาระงาน	การ
ให�ค์วิามีเป็็น	ส่วินตัวิ	การตัดูสินใจัแก�ไขปั็ญี่หาต่าง	ๆ 	ค์ะแนน
รวิมีม้ีค่์าในช่ิวิง	10-40	ค์ะแนนจัำานวิน	10	ข�อ	
	 ตอนที่้�	 7	 แบับัวัิดูการไดู�รับัการสนับัสนุนจัากองค์์กร
ป็กค์รองส่วินที่�องถิุ�น	 พัฒนาจัากการที่บัที่วินวิรรณกรรมี
ค์ำาถุามีเก้�ยวิกับั	 การไดู�รับัการสนับัสนุนการ	 ที่ำางานจัาก
องค์์การป็กค์รองส่วินที่�องถิุ�น	 ไดู�แก่	 เที่ศึบัาล	 หร่อองค์์การ
บัริหารส่วินตำาบัล	 และโรงพยาบัาลส่งเสริมีสุขภาพตำาบัล	
เป็็นมีาตรวัิดูชินิดูป็ระมีาณค่์า	 (Rating	 scale)	 4	 ระดัูบั	 ให�	
1	 ค์ะแนน=ไมี่เห็นดู�วิยอย่างยิ�ง	 2=ไม่ีเห็นดู�วิย	 3=เห็นดู�วิย	
4=	เห็นดู�วิยอย่างยิ�ง	ค์ะแนนรวิมีม้ีค่์าในช่ิวิง	10-40	ค์ะแนน	
จัำานวิน	10	ข�อ
	 ตอนท้ี่�	 8	แบับัวัิดูการป็ระสานการที่ำางานกับัผู้้�จััดูการ
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ระบับัการดู้แลระยะยาวิในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	 พัฒนาจัากการ
ที่บัที่วินวิรรณกรรมี	 ค์ำาถุามีเก้�ยวิกับั	 การวิางแผู้นการที่ำางาน
ร่วิมีกัน	การที่ำากิจักรรมี	ที่รัพยากรสนับัสนุน	การป็ระเมิีนผู้ล
เป็็นมีาตรวัิดูชินิดูป็ระมีาณค่์า	(Rating	scale)	4	ระดัูบั	ไดู�แก่	
1	ค์ะแนน=ไม่ีเห็นดู�วิยอย่างยิ�ง	2=ไม่ีเห็นดู�วิย	3=เห็นดู�วิย	และ	
4=เห็นดู�วิยอย่างยิ�ง	 ค์ะแนนรวิมีม้ีค่์าในช่ิวิง	 10-40	 ค์ะแนน	
จัำานวิน	10	ข�อ

ก�รตรวัจัสำอบคุัณภ�พเคัร่�องม่อ
		 เค์ร่�องม่ีอวิิจััยไดู�ผู่้านการพิจัารณาจัากผู้้�ที่รงคุ์ณวุิฒิ
จัำานวิน	3	ท่ี่าน	ป็ระกอบัดู�วิยแพที่ย์เวิชิศึาสตร์ค์รอบัค์รัวิ	แพที่ย์
ผู้้�เช้ิ�ยวิชิาญี่ดู�านผู้้�ส้งอาย	ุพยาบัาลวิิชิาช้ิพที่างผู้้�ส้งอาย	ุพิจัารณา
ค์วิามีค์รอบัค์ลุมีของเน่�อหา	ค์วิามีชัิดูเจันภาษา	ไดู�ค่์าดัูชิน้ค์วิามี
เท้ี่�ยงตรงตามีเน่�อหา	 (CVI	 .80-1.0)	 ซึึ่�งอย่้ในเกณฑ์์ยอมีรับัไดู�
จัากนั�นนำาแบับัวัิดูทุี่กชุิดูไป็ที่ดูลองใชิ�กับัป็ระชิากรท้ี่�ศึึกษาท้ี่�
ม้ีลักษณะใกล�เค้์ยงกับัตัวิอย่างวิิจััยในพ่�นท้ี่�	 ในจัังหวัิดูชิลบุัร้	
จัำานวิน	 30	 ค์น	 นำามีาวิิเค์ราะห์ค่์าค์วิามีเช่ิ�อมัี�นของเค์ร่�องม่ีอ
ใช่ิวิิธ้ิ	Cronbach’s	alpha	coefficient	ส่วินแบับัวัิดูค์วิามีร้�ดู�วิย
วิิธ้ิ	 Kruder	 Richardson	 20	 (KR-20)	 เกณฑ์์ท้ี่�ยอมีรับั	 .70	
แบับัวัิดูเจัตค์ติในการดู้แลผู้้�ส้งอายุป็ระยุกต์แบับัวิัดูทัี่ศึนค์ติใน
การดู้แลสุขภาพผู้้�ส้งอายุของผู้้�ดู้แล	CVI	เท่ี่ากับั	.80	ค่์าค์วิามี
เช่ิ�อมัี�นชินิดู	Cronbach’s	alpha	coefficient	=	.823	แบับัวัิดู
ค์วิามีร้�การดู้แลผู้้�ส้งอายุ	CVI	=	.80	ค่์าค์วิามีเช่ิ�อมัี�นชินิดู	KR-20	
=	.906	แบับัวัิดูการป็ฏิิบััติงานของผู้้�ช่ิวิยเหล่อผู้้�ดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ี
ภาวิะพึ�งพิง	CVI	เท่ี่ากับั	.98	ค่์าค์วิามีเช่ิ�อมัี�นชินิดู	Cronbach’s	
alpha	coefficient	=	.84	แบับัวัิดูการสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิ
ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ	CVI	เท่ี่ากับั	.94	ค่์าค์วิามีเช่ิ�อมัี�นชินิดู	
Cronbach’s	alpha	coefficient	=	.832	แบับัวัิดูค์วิามีร่วิมีม่ีอ
ของผู้้�ส้งอายุและค์รอบัค์รัวิผู้้�ส้งอายุ	CVI	เท่ี่ากับั	.91	ค่์าค์วิามี
เช่ิ�อมัี�นชินิดู	Cronbach’s	alpha	coefficient	=	.78	แบับัวัิดูการ
ไดู�รับัการสนับัสนุนจัากองค์์กรป็กค์รองส่วินที่�องถิุ�น	CVI	เท่ี่ากับั
.90	ค่์าค์วิามีเช่ิ�อมัี�นชินิดู	Cronbach’s	alpha	coefficient	=	.84	
แบับัวัิดูการป็ระสานการที่ำางานกบััผู้้�จััดูการระบับัการดูแ้ลระยะ
ยาวิในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	CVI	เท่ี่ากับั	.96	ค่์าค์วิามีเช่ิ�อมัี�นชินิดู	
Cronbach’s	alpha	coefficient	=	.93	

ขั�นำตอนำก�รศึึกษ�วิัจััย่
  ก�รพิทักษ์สิำทธิี�ของกลุ่มตัวัอย่่�ง
	 ผู้้� วิิ จััยดูำาเนินการขอเอกสารรับัรองโค์รงการวิิจััย
จัริยธิรรมีการวิิจััยในมีนุษย์	 โดูยค์ณะกรรมีการวิิจััยในมีนุษย์	
โรงพยาบัาลชิลบัุร้เพ่�อเป็็นการพิทัี่กษ์สิที่ธิิ�กลุ่มีตัวิอย่าง	 ไดู�รับั
การพิจัารณารับัรองเอกสารรับัรองเลขท้ี่�	050/2566	รหัสวิิจััย	

27/66/S/q	 ทัี่�งน้�ผู้้�เข�าร่วิมีวิิจััยทัี่�งหมีดูจัะที่ราบัรายละเอ้ยดู
ท้ี่�มีาและวิตัถุุป็ระสงค์์การวิิจััย	และไดู�รบััการอธิิบัายจัากผู้้�วิิจััย
ให�ม้ีค์วิามีเข�าใจัอย่างดู้โดูยไดู�อ่านรายละเอ้ยดูในเอกสารช้ิ�แจัง
การเข�าร่วิมีวิิจััยจัะเป็็นไป็ตามีค์วิามีสมัีค์รใจัของกลุ่มีตัวิอย่าง
ค์ำาตอบัหร่อข�อม้ีลต่าง	 ๆ	 ถุ่อว่ิาเป็็นค์วิามีลับัและนำาเสนอ
วิิจััยในภาพรวิมีและนำามีาใชิ�ในวัิตถุุป็ระสงค์์ของการวิิจััยค์รั�ง
น้�เท่ี่านั�น	กลุ่มีตัวิอย่างสามีารถุแจั�งออกจัากการวิิจััยไดู�ก่อนท้ี่�
การดูำาเนินการจัะสิ�นสุดูลง	โดูยไม่ีต�องให�ค์ำาอธิิบัายใดู	ๆ 	เม่ี�อ
กลุ่มีตัวิอย่างม้ีค์วิามีเข�าใจัและสมีัค์รใจัเข�าร่วิมีงานวิิจััยจึังให�
ลงนามีในแบับัค์วิามียินยอมีเข�าร่วิมีวิิจััยและเซ็ึ่นใบัยินยอมี
  วิัธีีก�รเก็บข้อมูล 
	 ผู้้�วิิจััยป็ระสานงานกับัผู้้�รับัผิู้ดูชิอบัระดูับัอำาเภอเม่ีอง
และผู้้�จััดูการระบับัการดูแ้ลผู้้�ส้งอายุระยะยาวิดู�านสาธิารณสขุ
ในพ่�นท้ี่�	 เพ่�อช้ิ�แจังวัิตถุุป็ระสงค์์และกระบัวินการเก็บัวิิจััย	
ช้ิ�แจังรายละเอ้ยดูของการวิิจััยตามีเอกสารชิ้�แจังผู้้�เข�าร่วิมีวิิจััย
กลุ่มีตัวิอย่างเข�าร่วิมีวิิจััยดู�วิยค์วิามีสมีัค์รใจัและลงนามีใน
เอกสารยินยอมีเป็็นลายลักษณ์อักษร	 เก็บัรวิบัรวิมีข�อม้ีลโดูย
ให�กลุ่มีตัวิอย่างตอบัแบับัสอบัถุามีดู�วิยตนเองใชิ�ระยะเวิลา
การตอบั	 40-60	 นาท้ี่	 การดูำาเนินงานวิิจััยในโค์รงการน้�โดูย
ใชิ�แบับัสอบัถุามีในการเก็บัข�อม้ีล

ก�รวิัเคัร�ะห์ข้อมูล 
	 การวิิเค์ราะห์ข�อม้ีลใชิ�โป็รแกรมี	STATA	version	15.0	
โดูย
	 1.	สถิุติเชิิงพรรณนา
		 	 1.1	 ข�อม้ีลกลุ่มีตัวิอย่างใชิ�ค์วิามีถุ้�	 ร�อยละ	 ค์่าเฉล้�ย							
(ส่วินเบ้ั�ยงเบันมีาตรฐาน)	และมัีธิยฐาน	
		 	1.2	ค์ะแนนการป็ฏิิบััตงิานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุที่้�ม้ี
ภาวิะพึ�งพิงรายดู�านนำาผู้ลรวิมีข�อย่อยแต่ละดู�านป็ระกอบัดู�วิย	
ดู�านการขับัถุ่าย	ดู�านการดู้แลจิัตใจั	ดู�านโภชินาการ	ดู�านการ
ป้็องกันอุบััติเหตุ	ดู�านการนอนหลับั	ดู�านสุขอนามัีย	ดู�านการ
ออกกำาลังกาย	มีาป็รับัค์ะแนนเต็มีเท่ี่ากับั	10	เพ่�อให�แต่ละดู�าน
สามีารถุเท้ี่ยบัเค้์ยงกันไดู�
	 2.	 สถิุติเชิิงวิิเค์ราะห์	 ใชิ�สถิุติ	 univariate	 quartile						
regression	analysis	ในการวิิเค์ราะห์ค์วิามีสัมีพันธ์ิของปั็จัจััย
ภายใน	 ไดู�แก่	 เพศึ	อายุ	 สถุานภาพสมีรส	อาช้ิพ	 ระดัูบัการ
ศึึกษา	รายไดู�ต่อเดู่อน	 เจัตค์ติในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	ค์วิามีร้�ใน
การดู้แลผู้้�ส้งอายุ	 ปั็จัจััยระหว่ิางบุัค์ค์ล	 ไดู�แก่	ภาระรับัผิู้ดูชิอบั
การดู้แลผู้้�ส้งอายุ	การสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิ	ค์วิามีร่วิมีม่ีอของ	
ผู้้�ส้งอายุและค์รอบัค์รัวิม้ีอิที่ธิิพลกับัการป็ฏิิบััติงานดู้แลผู้้�ส้ง
อายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงของ	ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ	ปั็จัจััยองค์์กร
ดู�านเค์ร่อข่ายสังค์มี	 ไดู�แก่การติดูตามีงานของผู้้�จััดูการระบับั
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ต�ร�งที� 2 ข�อม้ีลแสดูงค์วิามีสัมีพันธ์ิปั็จัจััยภายใน	ปั็จัจััยระหว่ิางบุัค์ค์ล	ปั็จัจััยดู�านองค์์กรและเค์ร่อข่ายสังค์มี	กับัการป็ฏิิบััติงาน

ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง

ปัจัจััย่ Coefficients 95% CI P value

ปัจัจััย่ภ�ย่ในำ

เพศึ ชิาย 0

หญิี่ง 5 	(-11.96,	21.96)	 0.561

ต�ร�งที� 1 แสดูงการป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงรายดู�าน
ปฏิิบัติง�นำของผูู้้ดูแล คัะแนำนำเฉลี�ย่ 

(ผู้ลรวัมคัะแนำนำเท่�กับ 10 คัะแนำนำ)

S.D.

ดู�านการขับัถุ่าย 7.69 1.59
ดู�านการดู้แลจิัตใจั 7.88 1.52
ดู�านโภชินาการ 8.14 1.58
ดู�านการป้็องกันอุบััติเหตุ 8.37 1.51
ดู�านการนอนหลับั 8.39 1.39
ดู�านสุขอนามัีย 8.41 1.52
ดู�านการออกกำาลังกาย 8.55 1.49
การป็ฏิิบััติงานของผู้้�ดู้แล 8.20 1.51

การดู้แลระยะยาวิ	 การไดู�รับัการสนับัสนุนองค์์กรป็กค์รอง
ส่วินที่�องถิุ�นและใชิ�สถิุติ	 multivariate	 quartile	 regression	
analysis	 ในการวิิเค์ราะห์อิที่ธิิพลของปั็จัจััยภายใน	 ไดู�แก่	
เพศึ	อายุ	สถุานภาพสมีรส	อาช้ิพ	ระดัูบัการศึึกษา	รายไดู�ต่อ
เดู่อน	 เจัตค์ติในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	ค์วิามีร้�ในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	
ปั็จัจััยระหว่ิางบุัค์ค์ลไดู�แก่	 ภาระรับัผิู้ดูชิอบัการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	
การสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิ	 ค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุและ
ค์รอบัค์รัวิม้ีอิที่ธิิพลกับัการป็ฏิิบััติงานดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะ
พึ�งพิงของผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ	ปั็จัจััยองค์์กรดู�านเค์ร่อข่าย
สังค์มี	 ไดู�แก่การติดูตามีงานของผู้้�จััดูการระบับัการดู้แลระยะ
ยาวิการไดู�รบััการสนบััสนนุองค์์กรป็กค์รองสว่ินที่�องถิุ�นท้ี่�ระดัูบั
ค์วิามีม้ีนัยสำาคั์ญี่	P<	.05

ผู้ลก�รวิัจััย่
 ข้อมูลทั�วัไปของกลุ่มตัวัอย่่�ง 
		 จัากการศึึกษาค์รั�งน้�พบัว่ิากลุ่มีตัวิอย่างเป็็นเพศึ
หญิี่งมีากท้ี่�สุดูคิ์ดูเป็็นร�อยละ	 93.3	 จับัการศึึกษาในระดัูบั

มัีธิยมีศึึกษาคิ์ดูเป็็นร�อยละ	 44	 ม้ีสถุานภาพสมีรสส้งสุดู	 คิ์ดู
เป็็นร�อยละ	52.2	อาช้ิพ	แม่ีบั�านคิ์ดูเป็็นร�อยละ	41.8	รองลง
มีาอาช้ิพรับัจั�าง	ร�อยละ	27.6	ช่ิวิงอายุมีากสุดูอายุ	61-70	ปี็	
มีากท้ี่�สดุูร�อยละ	39.5	รายไดู�ต่อเดู่อนพบัมีากท้ี่�สดุู	≤	10,000	
บัาที่	ร�อยละ	89.6	ระยะเวิลาการดู้แลผู้้�ส้งอายุในฐานะผู้้�ช่ิวิย
เหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุมีากท้ี่�สุดู	4-5	ปี็	พบัร�อยละ	61.2	ผู้้�ช่ิวิยเหล่อ
ดู้แลผู้้�ส้งอายุเป็็นอาสาสมัีค์รสาธิารณสุข	ร�อยละ	97	จัำานวิน	
ผู้้�ส้งอายุท้ี่�ดู้แล	1-5	ค์น	พบัมีากสุดูคิ์ดูเป็็นร�อยละ	80.6	จัำานวิน		
ผู้้�ส้งอายุติดูเต้ยงท้ี่�ต�องดู้แลต่อเน่�อง	พบัมีากสุดู	1	ค์นคิ์ดูเป็็น
ร�อยละ	79.9	ปี็	พ.ศึ.	2559	จัำานวินท้ี่�ผู่้านการอบัรมีการดู้แล
ผู้้�ส้งอายุหลักส้ตร	70	ชัิ�วิโมีงกรมีอนามัียกระที่รวิงสาธิารณสุข
พบัมีากท้ี่�สุดู	ร�อยละ	23.9	ปี็	พ.ศึ.	2566	ผู่้านการอบัรมีที่บัที่วิน
ค์วิามีร้�ทัี่กษะการดู้แลผู้้�ส้งอายุค์รั�งสุดูที่�าย	พบัมีากสุดูร�อยละ	
79.9	 ค์ะแนนค์วิามีร้�การดู้แลผู้้�ส้งอายุก่อนการอบัรมีฟ้ื้�นฟ้ื้
ค์วิามีร้�ปี็	2566	(เต็มี	20	ค์ะแนน)	<16	ค์ะแนน	ร�อยละ	70.2	
ค์ะแนน	16-20	คิ์ดูเป็็นร�อยละ	29.8	ตามีลำาดัูบั

	 จัากตารางที่้�	 2	 พบัว่ิาการป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แล
ผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงรายดู�านผู้ลรวิมีค์ะแนนเที่่ากับั	 10	
ค์ะแนน	พบัว่ิาข�อม้ีค่์าค์ะแนนเฉล้�ยส้งสุดูดู�านการออกกำาลังกาย	

ดู�านสุขอนามัีย	 ดู�านการนอนหลับั	 ม้ีค่์าค์ะแนนเฉล้�ย	 8.55,	
8.41,	8.39	ตามีลำาดัูบั	การป็ฏิิบััติงานของผู้้�ดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ี
ภาวิะพึ�งพิงรวิมี	8.20	อย่้ในเกณฑ์์ระดัูบัดู้



วิารสารโรงพยาบัาลชิลบุัร้	ป็ีท้ี่�	49	ฉบัับัท้ี่�	2	พฤษภาค์มี-สิงหาค์มี	2567	11

ปัจัจััย่ Coefficients 95% CI P value

อ�ยุ่ 0.25 	(-0.21,	0.71)	 0.282

สถุานภาพสมีรส โสดู 0

สมีรส 12 	(3.38,	20.62)	 0.007*

หมี�าย 6 	(-6.29,	18.29)	 0.336

หย่าร�าง -1 	(-18.7,	16.7)	 0.911

อาช้ิพ ค์�าขาย 0

แม่ีบั�าน 8 	(-1.85,	17.85)	 0.11

รับัจั�าง 8 	(-2.74,	18.74)	 0.143

ข�าราชิการ 17 	(-10.06,	44.06)	 0.216

เกษตรกร 12 	(-9.53,	33.53)	 0.272

ระดัูบัการศึึกษา ป็ระถุมีศึึกษา 0

มัีธิยมีศึึกษา 4 	(-4.51,	12.51)	 0.354

ป็ริญี่ญี่าตร้ 7 	(-2.99,	16.99)	 0.168

ส้งกว่ิาป็ริญี่ญี่าตร้ 15 	(-27.91,	57.91)	 0.49

รายไดู�ต่อเดู่อน 0.0004 	(-0.0004,	0.0007)	 0.317

เจัตค์ติในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ 0.80 	(-0.22,	1.82)	 0.125

ค์ะแนนค์วิามีร้�การดู้แลผู้้�ส้งอายุ 1.6667 	(-0.38,	3.72)	 0.11

ปัจัจััย่ระหว่ั�งบุคัคัล

จัำานวินผู้้�ส้งอายุท้ี่�ดู้แล -1.13 	(-2.51,	0.26)	 0.111

จัำานวินผู้้�ส้งอายุติดูเต้ยงท้ี่�ต�องดู้แลต่อ
เน่�อง

-0.83 	(-3.79,	2.13)	
0.579

การสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิผู้้�ช่ิวิย
เหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ

2.5 	(1.87,	3.13)	
0.001*

ค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุและ
ค์รอบัค์รัวิผู้้�ส้งอายุ

2.14 	(1.48,	2.81)	
0.001*

ปัจัจััย่ด้�นำองค์ักรและเคัร่อข่�ย่
สัำงคัม

การสนับัสนุนจัากองค์์กรป็กค์รอง
ส่วินที่�องถิุ�น

0.73 	(-0.02,	1.49)	
0.056

การป็ระสานการที่ำางานกับัผู้้�จััดูการ
ระบับัการดู้แลระยะยาวิในการดู้แลผู้้�
ส้งอายุ

1.6 	(0.77,	2.43)	
0.001*

*P< .05
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	 จัากตารางที่้�	 2	 พบัว่ิาข�อม้ีลแสดูงค์วิามีสัมีพันธ์ิปั็จัจััย

ภายในกบััการป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายทุ้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	

พบัปั็จัจััยภายในท้ี่�ม้ีค์วิามีสัมีพันธ์ิกับัการป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อ

ดู้แลผู้้�ส้งอายทุ้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงอย่างม้ีนัยสำาคั์ญี่ที่างสถุติิ	(P	value	

<	.05)	ค่์อดู�านสถุานภาพ	สมีรส	(95%	CI:	3.38,	20.62)	ใน

ส่วินเพศึ	อายุ	อาช้ิพ	ระดัูบัการศึึกษา	รายไดู�ต่อเดู่อน	เจัตค์ติ

ในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	ค์ะแนนค์วิามีร้�การดู้แลผู้้�ส้งอายุพบัว่ิาไม่ีม้ี

ค์วิามีสัมีพันธ์ิกับัการป็ฏิิบััติงานการดู้แลผู้้�ส้งอายุภาวิะพึ�งพิง

		 ข�อม้ีลแสดูงค์วิามีสัมีพันธ์ิปั็จัจััยระหว่ิางบุัค์ค์ลกับัการ

ป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงพบัปั็จัจััย

ระหว่ิางบุัค์ค์ลท้ี่�ม้ีค์วิามีสัมีพันธ์ิกับัการป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อ

ดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงอย่างม้ีนัยสำาคั์ญี่ที่างสถิุติ	 (P	 value	

<	.05)	ค่์อ	การสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ	

และค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุและค์รอบัค์รัวิผู้้�ส้งอายุ	(95%	CI:	

1.87,	3.13	และ	1.48,	2.81)	ตามีลำาดัูบั	ในส่วิน	จัำานวินผู้้�ส้ง

อายุท้ี่�ดู้แล	จัำานวินผู้้�ส้งอายุติดูเต้ยงท้ี่�ต�องดู้แลต่อเน่�อง	พบัว่ิาไม่ีม้ี

ค์วิามีสัมีพันธ์ิกับัการป็ฏิิบััติงานการดู้แลผู้้�ส้งอายุภาวิะพึ�งพิง

	 	 ข�อม้ีลแสดูงค์วิามีสัมีพันธ์ิปั็จัจััยองค์์กรและเค์ร่อข่าย

สังค์มีกับัการป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง

พบัปั็จัจััยค์วิามีสัมีพันธ์ิปั็จัจััยองค์์กรและเค์ร่อข่ายสังค์มีม้ี

ค์วิามีสัมีพันธ์ิกับัการป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ี

ภาวิะพึ�งพิงอย่างม้ีนัยสำาคั์ญี่ที่างสถิุติ	(P	value	<	.05)	ค่์อการ

ป็ระสานการที่ำางานกับัผู้้�จััดูการระบับัการดู้แลระยะยาวิในการ

ดู้แลผู้้�ส้งอายุ	(95%	CI:	0.77,	2.43)	ในส่วินการสนับัสนุนจัาก

องค์์กรป็กค์รองส่วินที่�องถิุ�นพบัว่ิาไม่ีม้ีค์วิามีสัมีพันธ์ิกับัการ

ป็ฏิิบััติงานการดู้แลผู้้�ส้งอายุภาวิะพึ�งพิง

 

ต�ร�งที� 3 การวิิเค์ราะห์ค์วิามีสัมีพันธ์ิระหว่ิางปั็จัจััยต่าง	ๆ 	และการป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	ดู�วิยวิิธ้ิพหุ
ตัวิแป็ร	(Multivariate	quartile	regression	analysis)	

ปัจัจััย่ Coefficients 95% CI P value Psuedo R2

เพศ

ชิาย 0 	(0,	0)	 0.0032

หญี่ิง 0.7 	(-8.45,	9.84)	 0.881

อายุ 0.03 	(-0.24,	0.3)	 0.827 0.0076

สถุานภาพ โสดู 0 	(0,	0)	 0.0602

สมีรส 5.91 	(0.53,	11.29)	 0.032*

หมี�าย 0.73 	(-7.22,	8.67)	 0.856

หย่า 1.88 	(-9.63,	13.4)	 0.747

อาช้ิพ ค์�าขาย 0 	(0,	0)	 0.0425

แมี่บั�าน 0.16 	(-6.46,	6.77)	 0.962

รับัจั�าง 1.15 	(-5.31,	7.62)	 0.724

ข�าราชิการ -0.09 	(-18.14,	17.96)	 0.992

เกษตรกรรมี -1.98 	(-14.4,	10.44)	 0.753

การศึึกษา ป็ระถุมีศึึกษา 0 	(0,	0)	 0.0140

มีัธิยมีศึึกษา 0.57 	(-4.64,	5.78)	 0.829

ป็ริญี่ญี่าตร้ -2.01 	(-8.78,	4.77)	 0.558

ส้งกว่ิาป็ริญี่ญี่าตร้ -7.75 	(-41.44,	26.35)	 0.66



วิารสารโรงพยาบัาลชิลบุัร้	ป็ีท้ี่�	49	ฉบัับัท้ี่�	2	พฤษภาค์มี-สิงหาค์มี	2567		13   

	 จัากตารางท้ี่�	3	พบัว่ิา	การวิิเค์ราะห์ค์วิามีสัมีพันธ์ิระหว่ิาง

ปั็จัจััยต่างๆ	และการป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะ

พึ�งพิง	 ดู�วิยวิิธ้ิพหุตัวิแป็ร	 (Multivariate	 quartile	 regression	

analysis)	 ปั็จัจััยท้ี่�ม้ีผู้ลต่อการป็ฏิิบััติงานการดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ี

ภาวิะพึ�งพิงอย่างม้ีนัยสำาคั์ญี่ที่างสถิุติ	(P	value	<	.05)	ค่์อดู�าน

สถุานภาพ	สมีรส	(95%	CI:	0.53,	11.29)	จัำานวินผู้้�ส้งอายุท้ี่�

ดู้แล	(95%	CI:	-2.08,	-0.35)	การสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิผู้้�ช่ิวิย

เหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ	(95%	CI:	0.56,	2.14)	ค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�

ส้งอายุและค์รอบัค์รัวิผู้้�ส้งอายุ	(95%	CI:	0.23,	1.82)	ในส่วิน

เพศึ	อายุ	อาช้ิพ	ระดัูบัการศึึกษา	รายไดู�ต่อเดู่อน	เจัตค์ติในการ

ดู้แลผู้้�ส้งอายุ	ค์ะแนนค์วิามีร้�การดู้แลผู้้�ส้งอายุ	จัำานวินผู้้�ส้งอายุ

ติดูเต้ยงท้ี่�ต�องดู้แลต่อเน่�องอายุน�อยกว่ิา	60	 ปี็	การสนับัสนุน

จัากองค์์กรป็กค์รองส่วินที่�องถิุ�น	 พบัว่ิาไม่ีม้ีค์วิามีสัมีพันธ์ิกับั

การป็ฏิิบััติงานการดู้แลผู้้�ส้งอายุภาวิะพึ�งพิง

วิัจั�รณ์

		 1.	 การป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง

ในอำาเภอเม่ีองชิลบุัร้	เก่อบัทัี่�งหมีดูป็ระเมิีนตนเองว่ิาป็ฏิิบััติงาน

ดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงอย่้ในระดูับัดู้	 เน่�องจัากเป็็นการ

ป็ระเมีินดู�วิยตนเองของกลุ่มีตัวิอย่างโดูยดู�านที่้�ม้ีการป็ฏิิบััติ

มีากท้ี่�สุดูในดู�านการออกกำาลังกาย	 ดู�านสุขอนามัีย	 และดู�าน

การนอนหลับั	 เน่�องจัากการดู้แลผู้้�ส้งอายุที่้�มี้ภาวิะพึ�งพิงม้ี

การป็ฏิิบััติงานตามีหลักส้ตรการดู้แลผู้้�ส้งอายุ	กรมีอนามัีย	70	

ชัิ�วิโมีง	ไดู�ผู่้านการอบัรมี	ไดู�รับัการเพิ�มีพ้นทัี่กษะ	ม้ีสวัิสดิูการ

ตอบัแที่นและไดู�รับัการสนับัสนุนอุป็กรณ์จัำาเป็็นในการดู้แล

ผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	รวิมีถึุงม้ีการกำาหนดูกรอบัการดูำาเนิน

งานที่้�ชัิดูเจันและติดูตามีงานการดู้แลโดูยผู้้�จััดูการระบับัการ

ดู้แลระยะยาวิในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ6,12-13	 โดูยเฉพาะการดู้แล

ดู�านการออกกำาลังกาย	ดู�านสุขอนามียั	และดู�านการนอนหลบัั	

เป็็นการป็ฏิิบััติงานที่ำาไดู�สมีำ�าเสมีอเพราะเป็็นกิจักรรมีไม่ีซัึ่บั

ซึ่�อน	 ไม่ีเกินค์วิามีสามีารถุท้ี่�ไดู�รับัการอบัรมี	 ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แล				

ผู้้�ส้งอายุม้ีบัที่บัาที่เป็็นอาสาสมัีค์รสาธิารณสุขมีาก่อนซึึ่�ง

บัที่บัาที่อาสาสมัีค์รสาธิารณสุขท้ี่�กำาหนดูไวิ�	 ค่์อการรักษา

พยาบัาลเบ่ั�องต�น	 การให�ค์ำาแนะนำาดู�านสุขภาพอนามีัย	 จึังม้ี

ทัี่กษะในการป็ฏิิบััติงานเม่ี�อไดู�รับัการอบัรมีในหลักส้ตรการ

ดู้แลผู้้�ส้งอายุ	กรมีอนามัีย	70	 ชัิ�วิโมีง	สอดูค์ล�องกับัการวิิจััย

ปัจัจััย่ Coefficients 95% CI P value Psuedo R2
รายไดู�ต่อเดู่อน 0.0002 	(-0.0004,	0.0008)	 0.452 0.0102

ค์ะแนนค์วิามีร้�การดู้แลผู้้�ส้ง

อายุ

0.18 	(-1.13,	1.49)	 0.787 0.0209

-	จัำานวินผู้้�ส้งอายุท้ี่�ดู้แล -1.22 	(-2.08,	-0.35)	 0.006* 0.0150

-	 จัำานวินผู้้�ส้งอายุติดูเต้ยงท้ี่�

ต�องดู้แลต่อเน่�อง

0.69 	(-1.06,	2.45)	 0.436 0.0104

-	การสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิ

ผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ

1.35 (0.56,	2.14) 0.001* 0.2340

-	 ค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุ

และค์รอบัค์รัวิผู้้�ส้งอายุ

1.02

-0.37

(0.23,	1.82)

(-0.98,	0.25)

0.012*

0.238

0.1926

0.0507
-	 การสนับัสนุนจัากองค์์กร

ป็กค์รองส่วินที่�องถิุ�น

การป็ระสานการที่ำางานกับั

ผู้้�จััดูการระบับัการดู้แลระยะ

ยาวิในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ

0.25 (-0.54,	1.03) 0.539 0.0954

*P< .05
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ของ	จ้ัราวิรรณ	นามีพันธ์ิ	และค์ณะ9	ส่วินการป็ฏิิบััติงานดู�านการ

ขับัถุ่ายและดู�านการดู้แลดู�านจิัตใจัป็ฏิิบััติงานไดู�น�อยกว่ิาดู�านอ่�น

เน่�องจัากปั็ญี่หาการดูแ้ลดู�านโรค์ป็ระจัำาตัวิผู้้�ส้งอายุ	และปั็ญี่หา

สุขภาพซัึ่บัซึ่�อนม้ีผู้ลต่อการนำาค์วิามีร้�มีาใชิ�ในการดู้แลและต�อง

วิางแผู้นร่วิมีกับั	Care	manager	ในการดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะ

พึ�งพิง	ผู้ลการศึึกษาน้�ม้ีค์วิามีสอดูค์ล�องกับัการวิิจััยของ	เจัริญี่ชัิย	

หม่ี�นห่อ	และค์ณะ6	และชินายุส	ค์ำาโสมี	และค์ณะ7	ท้ี่�ศึึกษาการ

ป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แล	ผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงท้ี่�พบัว่ิาส่วิน

ใหญ่ี่ม้ีการป็ฏิิบััติงานดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงอย่้ในระดัูบัดู้

		 2.	 ปั็จัจััยภายในบุัค์ค์ลไดู�แก่	 สถุานภาพสมีรส	 ปั็จัจััย

ระหวิ่างบุัค์ค์ลไดู�แก่การสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิผู้้�ช่ิวิยเหล่อ

ดู้แลผู้้�ส้งอายุ	ค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุและค์รอบัค์รัวิผู้้�ส้งอายุ	

ปั็จัจััยดู�านองค์์กรและเค์ร่อข่ายสังค์มีไดู�แก่การป็ระสานงานการ

ที่ำางานกับัผู้้�จััดูการระบับัการดู้แลระยะยาวิในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ

เป็็นปั็จัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิิพลตอ่การป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ

ท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	สนับัสนุนแนวิคิ์ดูของ	McLeroy	และค์ณะ10	ท้ี่�

อธิิบัายการป็ฏิิบััติงานของบุัค์ค์ลไดู�รับัอิที่ธิิพลจัากปั็จัจััยหลาย

ระดัูบัทัี่�งจัากภายในบุัค์ค์ล	ระหว่ิางบุัค์ค์ล	และจัากองค์์กร	และ

เค์ร่อข่ายสังค์มี	 การศึึกษาค์รั�งน้�พบัว่ิาผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ

ท้ี่�มี้ภาวิะพึ�งพิงเพศึหญิี่ง	 สถุานภาพสมีรสไดู�รับัการสนับัสนุน

จัากค์รอบัค์รัวิในการดูำาเนินการในการที่ำางานการดู้แลผู้้�ส้งอายุ

ท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง	โดูยเพศึหญิี่งจัะสามีารถุที่ำางานม้ีค์วิามีละเอ้ยดู

อ่อนไดู�ดู้กว่ิาเพศึชิาย	 นอกจัากน้�ผู้ลการศึึกษาแสดูงให�เห็นว่ิา

ปั็จัจััยภายในบัุค์ค์ล	 สถุานภาพสมีรสสอดูค์ล�องกับังานวิิจััย

ของ	 เจัริญี่ชัิย	 หม่ี�นห่อ	 และค์ณะ6	 ปั็จัจััยระหว่ิางบุัค์ค์ลไดู�แก่

การสนับัสนุนจัากค์รอบัค์รัวิผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ	 ค์วิามี

ร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุและค์รอบัค์รัวิผู้้�ส้งอายุ	 สอดูค์ล�องกับังาน

วิิจััยของ	วิาสนา	สิที่ธิิกัน15	และชินายุส	ค์ำาโสมี	และค์ณะ7	ส่ง

เสริมีการป็ฏิิบััติงานการดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงเพ่�อให�

ผู้้�ส้งอายไุดู�รับัการดูแ้ลที่้�ดู้ในการดูแ้ลรว่ิมีกบััค์รอบัค์รวัิผู้้�ส้งอายุ	

ปั็จัจััยดู�านองค์์กรและเค์ร่อข่ายสังค์มีไดู�แก่การป็ระสานงานการ

ที่ำางานกับัผู้้�จััดูการระบับัการดู้แลระยะยาวิในการดู้แลผู้้�ส้งอายุ

สอดูค์ล�องกับัการวิิจััยของวิชิิราพรรณ	เที่พิณ8	เจัริญี่ชัิย	หม่ี�นห่อ	

และค์ณะ6	และชินายุสค์ำาโสมี	และค์ณะ7	ซึึ่�งจัากการศึึกษาก่อน

หน�าน้�เป็็นการศึึกษาชุิมีชินสังค์มีชินบัที่	อาจัม้ีค์วิามีแตกต่างใน

งานวิิจััยน้�ศึึกษากลุ่มีตัวิอย่างชุิมีชินสังค์มีเม่ีองอุตสาหกรรมีซึึ่�ง

กลุ่มีอายุผู้้�เข�าร่วิมีวิิจััยผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงอายุ

เฉล้�ย	59.9	ปี็	ส้งกว่ิางานวิิจััยของ	เจัริญี่ชัิย	หม่ี�นห่อ	และค์ณะ6 

และชินายุส	ค์ำาโสมี	และค์ณะ7	เน่�องจัากอำาเภอเม่ีองชิลบุัร้	เป็็น

บัริบัที่เม่ีองอุตสาหกรรมีที่ำาให�วัิยแรงงานส่วินใหญ่ี่ป็ระกอบั

อาช้ิพในงานอุตสาหกรรมีซึึ่�งม้ีรายไดู�ต่อเดู่อนส้งกว่ิาการมีา

ที่ำางานผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงกลุ่มีตัวิอย่าง

 การศึึกษาค์รั�งน้�ม้ีข�อบ่ังช้ิ�ว่ิาปั็จัจััยภายในบุัค์ค์ล	 ไดู�แก่

สถุานภาพสมีรส	 ปั็จัจััยระหว่ิางบุัค์ค์ลไดู�แก่	 การสนับัสนุนจัาก

ค์รอบัค์รวัิผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุ	 ค์วิามีร่วิมีม่ีอของผู้้�ส้งอายุและ

ค์รอบัค์รัวิผู้้�ส้งอายุ	 เป็็นปั็จัจััยดู�านท้ี่�ม้ีอิที่ธิิพลมีากต่อการป็ฏิิบััติ

งานการดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงในระบับัการดู้แลระยะยาวิ	

อย่างไรก็ตามีการศึึกษาน้�ม้ีข�อจัำากัดู	 ค่์อการป็ฏิิบััติงานผู้้�ช่ิวิยเหล่อ

ดู้แลผู้้�ส้งอายุมีาจัากข�อม้ีลผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุกลุ่มีเดู้ยวิมิีไดู�ม้ี

ข�อม้ีลสะที่�อนกลับัการป็ฏิิบััติงานจัากผู้้�ส้งอายุหร่อค์รอบัค์รัวิผู้้�ส้งอายุ

ข้อเสำนำอแนำะ

	 1.	การค์ดัูเล่อกผู้้�ช่ิวิยเหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายทุ้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง

ค์วิรค์ำานึงถึุงการสนับัสนุนค์รอบัค์รัวิ	 ป็ระสบัการณ์เป็็นอาสา

สมัีค์รสาธิารณสุข

		 2.	ค์วิรจััดูการฟ้ื้�นฟ้ื้ค์วิามีร้�ดู�านการป็ฏิิบััติงานการดู้แล

ผู้้�ส้งอายทุ้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงอย่างต่อเน่�องซึึ่�งส่งผู้ลให�ม้ีป็ระสิที่ธิิภาพ

ในการที่ำางานการดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงโดูยเฉพาะใน

ดู�านการขับัถุ่ายและดู�านการดู้แลดู�านจิัตใจั

		 3.	ค์วิรสร�างระบับัการป็ระสานการที่ำางานกับัผู้้�จััดูการ

ระบับัการดู้แลระยะยาวิในการดู้แลผู้้�ส้งอายุพึ�งพิงท้ี่�เป็็นระบับั

สามีารถุให�ค์ำาป็รึกษาในการดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิง

ข้อเสำนำอแนำะในำก�รวิัจััย่คัรั�งต่อไป

		 ค์วิรม้ีการวิิจััยเชิิงป็ระเมีินผู้ลการป็ฏิิบััติงานของผู้้�ช่ิวิย

เหล่อดู้แลผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ีภาวิะพึ�งพิงในมุีมีมีองของผู้้�ส้งอายุท้ี่�ม้ี

ภาวิะพึ�งพิงหร่อค์รอบัค์รัวิผู้้�ส้งอายุเพ่�อเป็ร้ยบัเท้ี่ยบักับัการ

ป็ระเมิีนตนเอง
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