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ความสุขในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน                  

อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

HAPPINESS AT WORK OF THE VILLAGE HEALTH VOLUNTEERS                             

IN PLUAKDAENG DISTRICT, RAYONG PROVINCE 

บทคัดยอ
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับความสุขในการทํางาน และปจจัยที่มีอิทธิพล และสามารถ

รวมทํานายความสุขในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

กลุมตัวอยางคืออาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ที่ขึ้นทะเบียนและปฏิบัติงาน อยางนอย 6 เดือน ขึ้นไป 

ในเขตอําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง จํานวน 230 คน ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช

เปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสถิติไคสแควร

สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

        ผลการศึกษาพบวา อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน รอยละ 56.1 มีความสุขในระดับปานกลาง

รองลงมา คือระดับสูง รอยละ 36.9 และระดับนอย รอยละ 7 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก อายุ ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

สัมพันธภาพในครอบครัว แรงสนับสนุนทางสังคม และการรับรูสภาวะแวดลอมทางสังคม (p-value < 0.001) 

สวนปจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถคาดทํานายความสุขในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

ไดแก แรงสนับสนุนทางสังคม และสัมพันธภาพในครอบครัว ซึ่งสามารถรวมทํานายความสุขในการทํางานของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ไดรอยละ 35.7 และแรงสนับสนุนทางสังคม สามารถรวมทํานายไดสูงสุด

        จากการวิจัยครั้งนี้มีขอเสนอแนะวา ควรเสริมสรางความสุขในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน โดยเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง มีการสนับสนุนทางสังคมอยางเพียงพอ สงเสริม

สัมพันธภาพในครอบครัว รวมถึง การจัดการสภาวะแวดลอมทางสังคม ใหสอดคลองกับความตองการและวิถี

การดําเนินชีวิต เพื่อใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานทํางานไดอยางมีความสุข

คําสําคัญ  :  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน, ความสุขในการทํางาน
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Abstract
 The objectives of this cross-sectional survey research were to study the happiness at 

work and the factors infl uencing the happiness at work of the village health volunteers in 

pluakdaeng distric, Rayong province. The samples were 230 the village health volunteers, 

selected by multi-stage random sampling. The data were collected by interview questionnaires 

and analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, chi-square test, Pearson’s 

product moment correlation coeffi cient and Stepwise multiple regression analysis.

 The results showed that 56.1 percent of the village health volunteers had  a moderate 

level of happiness at work, followed by a high level (36.9%) and a low level (7%). The factors 

which were signifi cantly associated with happiness at work of the village health volunteers 

were age, self - esteem, family relationship, social support and perception of social 

circumstances (p–value < 0.001). The statistically signifi cant predictor variables were social 

support and family relationship. The classifi cation result was 35.7% correctly classifi ed.

 The fi nding suggest that involved organizations should establish the reinforcement of 

promoting happiness at work of the village health volunteers by promoting the village health 

volunteers’s self-esteem. There should also be suffi cient social support, family relationship as 

well as management of social circumstances in agreement with the desire and life style, to 

maintain the with happiness at work of the village health volunteers.
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บทนํา
 การสาธารณสุขมูลฐานเปนยุทธศาสตรสําคัญ
ของการพัฒนาสุขภาพ (นราภรณ มงคลแสง,2559) 
ที่ไดทําใหทิศทางการพัฒนาการสาธารณสุขไทยเปน
ไปอยางตอเนื่อง การสาธารณสุขมูลฐานเปนกลวิธีทาง
สาธารณสุขที่เพิ่มขึ้นจากระบบ การบริการสาธารณสุข
ที่มีอยูเดิม ซึ่งใหความสําคัญ ในการดําเนินงานสาธารณสุข
ระดับตําบลและหมูบาน โดย การพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หรือ    อสม. เพื่อ
ทํางานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุข ในการจัดการกับ
ปญหาสาธารณสุขที่ พบบอยในทองถิ่น ดวยการ
ผสมผสานใหบริการทั้ งทางดานรักษาพยาบาล 
การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟู
สภาพ ที่ดําเนินการโดยประชาชน และไดรับการ
สนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
 กระทรวงสาธารณสุข ไดตระหนักและใหความ
สําคัญอยางยิ่งตอระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน 
โดยเฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หรือ 
อสม.ถือเปนหัวใจสําคัญตอระบบสุขภาพ เปนรูปแบบหนึ่ง
ของการมีสวนรวมของประชาชน การดูแลสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยผานกระบวนการอบรม
ใหความรูจากเจาหนาที่สาธารณสุข และ ปฏิบัติงานดวย
ความเสียสละตอประชาชน โดยมีบทบาทสําคัญในฐานะ
ผูนําการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพอนามัย (change
agents) การสื่อขาวสาธารณสุข การแนะนําเผยแพร
ความรู การวางแผนและประสานกิจกรรมพัฒนา
สาธารณสุข (โกมาตร จึงเสถียรทรัพย,2550) 
 อําเภอปลวกแดง มีการเปลี่ยนแปลงจากสังคม
เกษตรกรรม สูสังคมอุตสาหกรรม ปญหาสาธารณสุข
ที่สําคัญ คือ โรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) เพราะวิถี
ชีวิตสวนมากเปนแบบสังคมเมือง ทําใหอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน หรือ อสม. มีปริมาณภาระ
งานที่เกี่ยวของกับโรค การเจ็บปวย ภัยสุขภาพที่ซับซอน
 รุนแรงมากขึ้น รวมถึงจํานวนผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง 
ผูที่มีภาวะพึ่งพิงเปราะบางมีจํานวนเพิ่มสูงขึ้นตอเนื่อง
รวมทั้ง ไดรับคาปวยการ ทําใหเกิดแรงกดดันจากความ
คาดหวังของประชาชน หนวยงานราชการ หรือองคการ

ตางๆ    ตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน หรือ อสม. (อาภรณ ภูวิทยพันธุ,2553) 
นอกจากนี้ ยังมีภาระหนาที่หลักทางครอบครัวที่ตอง
ดูแล พบวา อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หรือ
อสม. รอยละ 44.40 มีอาชีพเปนเกษตรกร และ 
รอยละ 25.40 ทํางานรับจาง (กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน,2563) ขอจํากัดในเรื่องอาชีพที่ตอง
ทํามาหากิน และตองเลี้ยงดูครอบครัว ภาระที่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานหรือ อสม. ตองรับผิดชอบ
ดูแลนี้ อาจกอใหเกิดความเครียดซึ่งอาจสงผลกระทบ
ตอสุขภาพจิตใจ และความสุขในการทํางานของอาสา
สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หรือ อสม.ได จึงทําให
ไมสามารถคาดหวังใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน หรือ อสม. ปฏิบัติหนาที่ไดอยางตอเนื่องสมําเสมอ
จากการที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานหรือ
อสม. ตองเผชิญกับภาระงานที่มากเกินไป รวมทั้ง
ความเสี่ยงตางๆ ที่สงผลตอสุขภาพและการเผชิญตอ
ภาวะความเครียดในงาน ยอมทําใหเกิดความไมพึงพอใจ
ตอการทํางาน ขาดแรงจูงใจในการทํางาน เกิดความ
เครียดเรื้อรัง จนกลายเปนภาวะหมดไฟในการทํางาน
ทําใหสูญเสียอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
จากระบบบริการสุขภาพอยางตอเนื่อง (ออมใจ 
แตเจริญวิริยะกุล และคณะ,2562)

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาระดับความสุขใน
การทํางาน และมีปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลและสามารถ
คาดทํานายความสุขในการทํางานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอปลวกแดง จังหวัด
ระยอง เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดไปเปนแนวทางในการ
ส ง เสริมและพัฒนาศักยภาพให กับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน หรือ อสม.ทั้งทางดานรางกาย
จิตใจและอารมณ ดานครอบครัวและดานสังคม 
ใหสอดคลองกับความตองการและวิถีการดําเนินชีวิต
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หรือ อสม.
เพื่อใหทํางานในบทบาทหนาที่ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน หรือ อสม. ไดอยางมี
คุณภาพและทํางานไดอยาง มีความสุข  
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สาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง
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  ชุติไกร ตันติชัยวนิช 

บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน หรือ อสม. ได้อย่างมีคุณภาพและทำงานได้อย่าง      
มีความสุข   

วัตถุประสงค์ 
       1.เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อำเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง 
       2.เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยทางสังคม            
กับความสุขในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
       3.เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถคาดทำนายความสุขในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
 

กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล     
     -   เพศ     
     -   อายุ 
     -   ระดับการศกึษา          
     -   สถานภาพสมรส   
     -   ระยะเวลาการเป็น อสม.       
     -   ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
 

ปัจจัยด้านครอบครัว 
     -   ลักษณะครอบครัว 
     -   สัมพนัธภาพในครอบครัว 
     -   บทบาทของ อสม. ในครอบครัว 
     -   รายได้ของครอบครัวต่อเดือน 

ปัจจัยทางสังคม 
     -  แรงสนับสนุนทางสังคม    
     -  การรับรู้สภาวะแวดล้อมทางสังคม     
     

ความสุขในการทำงานของ อสม. 
- การติดต่อสัมพันธ์ 
- ความรักในงาน 
- ความสำเร็จในงาน 
- การเป็นที่ยอมรับ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
นําผลการศึกษาที่ไดไปประยุกตใชในการพัฒนา

ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

เพื่อใหดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานไดอยางมีความสุข

วิธีการศึกษา
 เ ป น ก า ร วิ จั ย แบบสํ า ร ว จภ าคตั ด ข ว า ง 

(Cross-sectional Survey Research)    

ประชากรที่ศึกษา คือ อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน ที่อาศัยอยูในอําเภอปลวกแดง จังหวัด

ระยอง ซึ่งมีจํานวน 640 คน 

กลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งนี้ กําหนดขนาด

กลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ Daniel WW.,1991 

โดยจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 230 คน 

และการเลือกกลุมตัวอยาง โดยการสุมแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling)

โดยมีเกณฑการคัดเขา (Inclusion Criteria) ไดแก

ผานการอบรมและขึ้นทะเบียนเปนอาสาสมัคร

ประจําหมูบานในเขตอําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กองสนับสนุนสุขภาพ

ภาคประชาชนกระทรวงสาธารณสุข และปฏิบัติงาน

ในบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

อยางนอย 6 เดือนขึ้นไป และไดรับเงินคาปวยการของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ตาม

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2552, พ.ศ. 2560,

พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2564 

(กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน.2564)

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

 เปนแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการ

ทบทวนวรรณกรรมและเอกสารวิชาการท่ีเกี่ยวของ

โดยแบงเปน 4 สวน คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดาน

ครอบครัว ปจจัยทางสังคม และความสุขในการทํางาน

ของ อสม. ซึ่งไดผานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรง

ไดคา IOC อยูระหวาง 0.60 - 1.00 เครื่องมือวัด

ความสุขในการทํางาน อสม. องคประกอบ 4 ดาน

ดังนี้ การติดตอสัมพันธ ความรักในงานความสําเร็จ

ในงาน และการเปนที่ยอมรับ โดยพัฒนามาจากแบบ

สัมภาษณ  ที่ประยุกตมาจากแบบวัดภาวะความสุขใน

การทํางานของ เอื้องคํา จันทะพรม และแปลจากแบบ

วัดความสุข ในการทํางานของ Manion มีคาความ

เชื่อมั่นของเครื่องมือโดยมีคาความเชื่อมั่น Cronbach’s

alpha coeffi cient เทากับ 0.84 การแปรผลความสุข

ในการทํางาน คะแนนความสุขในการทํางาน จํานวน

16 - 80 คะแนน โดยเมื่อรวมคะแนนทุกขอแลวเปรียบ

เทียบกับเกณฑปกติที่กําหนดดังนี้ คะแนน 16 - 47 

คะแนน แสดงถึงการมีความสุขในการทํางานระดับนอย

คะแนน 48 - 63 คะแนนแสดงถึงการมีความสุขในการ

ทํางานระดับปานกลาง และคะแนน 64 - 80 คะแนน 

แสดงถึงการมีความสุขในการทํางานระดับสูง 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช

 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 

ใชคาความถี่และรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน อธิบายลักษณะทั่วไปของ ปจจัยสวนบุคคล 

ปจจัยดานครอบครัวและปจจัยทางสังคม 

 2. สถิติเชิงวิเคราะห (Analysis statistics)

วิเคราะหความสัมพันธโดยสถิติไคสแควร (Chi -Square)

และสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s

Product Moment Correlation Coeffi cient)

 3. สถิติวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน

 (Stepwise Multiple Regression) วิเคราะหปจจัย

ที่มีอิทธิพลและสามารถคาดทํานายความสุขในการ

ทํางานของ อสม. อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
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ชุติไกร ตันติชัยวนิช 39

 จริยธรรมการวิจัย

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดผานการรับรองจาก

คณะกรรมการวิจัยในมนุษย สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดระยอง เลขที่ COA. No.17/2566 ลงวันที่ 11 

สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 ก า ร พิ ทั ก ษ สิ ท ธิ ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง โ ด ย แ จ ง

วัตถุประสงคการวิจัยกอนการเก็บรวบรวมขอมูลและ

ขอมูลการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับและ

ไมเปดเผยกลุมตัวอยางที่ใหขอมูล

ผลการศึกษา
ลักษณะปจจัยสวนบุคคล   ปจจัยดานครอบครัว

และปจจัยทางสังคม

 ผลการศึกษาอาสาสมัครประจําหมูบาน จํานวน

230 คน พบวา เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ

70.9 และ 29.1 ตามลําดับ มีอายุเฉลี่ย 56.4 ป โดย

มีอายุอยูในชวง 51-60 ป รอยละ 42.2 และ 1 ใน 3

มีระดับการศึกษาในชั้นประถมศึกษา รอยละ 37.0

สวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 59.6 

ระยะเวลาการเปน อสม. มีคาเฉลี่ย 14.34 ป (S.D. 

= 9.281)  และ 2 ใน 3 มีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

 ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 65.2 และ อาศัย

อยูในครอบครัวขยาย คิดเปนรอยละ 60.4   ในชณะที่

สัมพันธภาพในครอบครัวมีระดับใกลเคียงกัน ระหวาง

สัมพันธภาพในครอบครัวระดับปานกลางและระดับดี

คือ รอยละ 47.8 และ 44.8 ตามลําดับ เกือบครึ่งหนึ่ง

ของ อสม. ยังมีบทบาทในครอบครัว เปนผูมีรายไดหลัก

ใหครอบครัว คิดเปนรอยละ 45.7 ในขณะที่ 3 ใน 4

มีรายไดของครอบครัวตอเดือนเพียงพอ นอกจากนี้ อสม. 

รอยละ 53.0 มีแรงสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับ

ปานกลาง รวมถึง เกือบครึ่งหนึ่งมีการรับรูสภาวะ

แวดลอมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง รอยละ 49.1   

ความสุขในการทํางานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน

 ผลการศึกษาพบวาระดับความสุขในการทํางาน

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอ

ปลวกแดง จังหวัดระยอง ในภาพรวม พบวา สวนใหญ

มีระดับความสุขในการทํางานในระดับปานกลาง 

คิดเปนรอยละ 56.1 รองลงมา ระดับสูง และระดับนอย

รอยละ 36.9 และ 7.0 ตามลําดับ (ตารางที่ 1)
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ความสุขในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บา้น อำเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง  
  ชุติไกร ตันติชัยวนิช 

              จริยธรรมการวิจัย 
           การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการวิจัยในมนุษย ์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ระยอง เลขที่ COA. No.17/2566 ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2566  

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่างโดยแจ้งวัตถุประสงค์การวิจัยก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูลและข้อมูลการ
วิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับและไม่เปิดเผยกลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูล 
 

ผลการศึกษา 
 ลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล   ปัจจัยด้านครอบครัวและปัจจัยทางสังคม 

ผลการศึกษาอาสาสมัครประจำหมูบ่้าน จำนวน 230 คน พบว่า เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย ร้อยละ 
70.9 และ 29.1 ตามลำดับ มีอายุเฉลี่ย 56.4 ปี โดยมีอายุอยู่ในช่วง 51-60 ปี ร้อยละ 42.2 และ 1 ใน 3        
มีระดับการศึกษาในชั้นประถมศึกษา ร้อยละ 37.0 ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 59.6 ระยะเวลา
การเป็น อสม. มีค่าเฉลี่ย 14.34 ปี (S.D. = 9.281)  และ 2 ใน 3 มีความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ในระดับ     
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 65.2 และ อาศัยอยู่ในครอบครัวขยาย คิดเป็นร้อยละ 60.4   ในชณะที่สัมพันธภาพ
ในครอบครัวมีระดับใกล้เคียงกัน ระหว่างสัมพันธภาพในครอบครัวระดับปานกลางและระดับดี คือ ร้อยละ 
47.8 และ 44.8 ตามลำดับ เกือบครึ่งหนึ่งของ อสม. ยังมีบทบาทในครอบครัว เป็นผู้มีรายได้หลักให้ครอบครัว 
คิดเป็นร้อยละ 45.7 ในขณะที่ 3 ใน 4 มีรายได้ของครอบครัวต่อเดือนเพียงพอ นอกจากนี้ อสม. ร้อยละ 53.0 
มีแรงสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดับปานกลาง รวมถึง เกือบครึ่งหนึ่งมีการรับรู้สภาวะแวดล้อมทางสังคมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ร้อยละ 49.1    
       ความสขุในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
       ผลการศึกษาพบว่าระดับความสุขในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อำเภอ     
ปลวกแดง จังหวัดระยอง ในภาพรวม พบว่า ส่วนใหญมี่ระดับความสุขในการทำงานในระดบัปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 56.1 รองลงมา ระดบัสูง และระดบัน้อย ร้อยละ 36.9 และ 7.0 ตามลำดบั (ตารางที่ 1) 
ตารางที่  1 จำนวนและร้อยละของ อสม. จำแนกตามระดับความสุขในการทำงานของ อสม. 

ระดบัความสุขในการทำงาน จำนวน (N = 230) ร้อยละ (100.0) 

ความสุขในการทำงานในระดับน้อย        (21-62 คะแนน)            
ความสุขในการทำงานในระดับปานกลาง  (63-83 คะแนน)               
ความสุขในการทำงานในระดับสูง          (84-105 คะแนน)   
 Mean = 59.43 S.D. = 9.07 MIN = 32 MAX = 76  

16 
129 
85 

7.0 
56.1 
36.9 

 
        

ตารางที่  1  จํานวนและรอยละของ อสม. จําแนกตามระดับความสุขในการทํางานของ อสม.

16-47

48-63

64-80
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ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล

ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยทางสังคม กับความสุข

ในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน

 เมื่อวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติไคสแควร

และสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน พบวาอายุ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง สัมพันธภาพในครอบครัว

แรงสนับสนุนทางสังคม และการรับรูสภาวะแวดลอม

ทางสังคม เปนปจจัยที่มี ความสัมพันธกับความสุขใน

การทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value< 0.001) สวน เพศ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระยะเวลาการเปน

อสม. ลักษณะครอบครัว บทบาทของ อสม.ในครอบครัว

และรายไดของครอบครัวตอเดือน ไมมีความสัมพันธ

กับความสุข    ในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (p-value > 0.05) (ตารางที่ 2,3)

ตารางที่ 2 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของ อสม. โดยวิธีคํานวณสถิติวิเคราะหไคสแควร 

   (Chi - Square)
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 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยทางสังคม กับความสุขใน       
การทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
       เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ โดยใช้สถิติไคสแควร์ และสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า อายุ 
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง สัมพันธภาพในครอบครัว แรงสนับสนุนทางสังคม และการรับรู้สภาวะแวดล้อม   
ทางสังคม เป็นปัจจัยที่มี ความสัมพันธ์กับความสุขในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน       
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value< 0.001) ส่วน เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระยะเวลาการเป็น 
อสม. ลักษณะครอบครัว บทบาทของ อสม.ในครอบครัว และรายได้ของครอบครัวต่อเดือน ไม่มีความสัมพันธ์
กับความสุข    ในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบ่้าน (p-value > 0.05) (ตารางท่ี 2,3) 
ตารางที่ 2   ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสุขในการทำงานของ อสม. โดยวิธีคำนวณสถิติวิเคราะห์ไคสแควร์ 
(Chi - Square) 

ปัจจัย ความสุขในการทำงานของ อสม. (N = 230) p-value 
ระดับน้อย ระดับปานกลาง ระดับสูง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
เพศ 
       ชาย 
       หญิง   
 

 
2 
14 

 
3.0 
8.6 

 
  37 
92 

 
55.2 
56.4 

 
28 
57 

 
41.8 
35.0 

0.252 

ระดับการศึกษา 
  ต่ำกว่าระดับประถม                 
  มัธยม/ปวช./ปวส. 
  ปริญญาตรีขึน้ไป 
 
สถานภาพสมรส 
  คู ่
 โสด/หม้าย/หย่า/แยก 
 
ระยะเวลาการเป็น อสม. 
       ต่ำกว่า 10 ป ี
       11 – 20  ป ี
       21 – 30 ป ี
      ตั้งแต ่31 ปี ขึ้นไป 

 
12 
4 
0 
 
 

11 
5 
 
 
4 
8 
4 
0 

 
10.3 
4.1  
9.1 

 
 

8.0 
5.4 

 
 

4.7 
8.2 
12.5 
0.0 

 
70 
52 
7 
 
 

70 
59 
 
 

51 
53 
18 
7 

 
59.8 
53.1 
46.7 

 
 

51.1 
63.4 

 
 

59.3 
54.6 
56.2 
46.7 

 
35 
42 
8 
 
 

56 
29 
 
 

31 
36 
10 
8 

 
29.9 
42.8 
53.3 

 
 

40.9 
31.2 

 
 

36.0 
37.1 
31.3 
53.3 

0.081 
 
 
 
 

0.317 
 
 
 

‘0.522 
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ตารางที่ 2   ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสุขในการทำงานของ อสม. โดยวิธีคำนวณสถิติวิเคราะห์ไคสแควร์ 
(Chi - Square) (ต่อ) 

ปัจจัย ความสุขในการทำงานของ อสม. (N = 230) p-value 
ระดับน้อย ระดับปานกลาง ระดับสูง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ลักษณะครอบครัว 
        ขยาย 
        เดี่ยว         
 
บทบาทของ อสม.      
ในครอบครัว 
     ไม่มีบทบาท 
     เป็นผู้ไม่มีรายได้ 
     เป็นผู้มีรายได้    
 
รายไดข้องครอบครัว 
      ไม่เพียงพอ 
      เพียงพอ      
 

 
9 
7 
 
 
 
3 
12 
1 
 
 
8 
8 

 
6.5 
7.7 

 
 
 

13.6 
11.6 
0.9 

 
 

14.0 
4.6 

 
  81 
48 
 
 
 

11 
56 
62 
 
 

26 
103 

 
58.3 
52.7 

 
 
 

50.0 
54.4 
59.1 

 
 

45.6 
59.6 

 
49 
36 
 
 
 
8 
35 
42 
 
 

23 
62 

 
35.2 
39.6 

 
 
 

36.4 
34.0 
40.0 

 
 

40.4 
35.8 

0.707 
 
 
 

0.027 
 
 
 
 
 

0.028 

 
ตารางที ่3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัวและปัจจัย 
        ทางสังคมกับความสุขในการทำงานของ อสม. โดยวิธีคำนวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  

ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว 
และปัจจัยทางสังคม 

ความสุขในการทำงานของ อสม. 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) p-value 

อายุ  
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
สัมพนัธภาพในครอบครัว 
แรงสนับสนุนทางสังคม  
การรับรู้สภาวะแวดล้อมทางสังคม 

- 0.175 
0.385 
0.443 
0.493 
0.424 

< 0.001 
< 0.001 
< 0.001 
< 0.001 
< 0.001 

 
       ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลและสามารถคาดทำนายความสุขในการทำงานของ อสม. 
       ปัจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถคาดทำนายความสุขในการทำงานของ อสม. อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ    
(p-value < 0.001) ได้แก่ แรงสนับสนุนทางสังคม และ สัมพันธภาพในครอบครัว โดยสามารถคาดทำนาย
ความสุขในการทำงานของ อสม. ได้ ร้อยละ 35.7 และปัจจัยที่สามารถคาดทำนายความสุขในการทำงานของ 
อสม. ได้ดีที่สุด โดยพิจารณาจากค่า Beta คือ แรงสนับสนุนทางสังคม มีค่า Beta = 0.270   รองลงมาคือ   
สัมพันธภาพในครอบครัว มีค่า Beta = 0.260 ตามลำดับ (ตารางท่ี 4) 
 

ตารางที่ 2 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของ อสม. โดยวิธีคํานวณสถิติวิเคราะหไคสแควร 

   (Chi - Square) (ตอ)

ตารางที่ 3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานครอบครัวและปจจัย

           ทางสังคมกับความสุขในการทํางานของ อสม. โดยวิธีคํานวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
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ตารางที่ 2   ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสุขในการทำงานของ อสม. โดยวิธีคำนวณสถิติวิเคราะห์ไคสแควร์ 
(Chi - Square) (ต่อ) 

ปัจจัย ความสุขในการทำงานของ อสม. (N = 230) p-value 
ระดับน้อย ระดับปานกลาง ระดับสูง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ลักษณะครอบครัว 
        ขยาย 
        เดีย่ว         
 
บทบาทของ อสม.      
ในครอบครัว 
     ไม่มีบทบาท 
     เป็นผู้ไม่มีรายได้ 
     เป็นผู้มีรายได้    
 
รายไดข้องครอบครัว 
      ไม่เพียงพอ 
      เพียงพอ      
 

 
9 
7 
 
 
 
3 
12 
1 
 
 
8 
8 

 
6.5 
7.7 

 
 
 

13.6 
11.6 
0.9 

 
 

14.0 
4.6 

 
  81 
48 
 
 
 

11 
56 
62 
 
 

26 
103 

 
58.3 
52.7 

 
 
 

50.0 
54.4 
59.1 

 
 

45.6 
59.6 

 
49 
36 
 
 
 
8 
35 
42 
 
 

23 
62 

 
35.2 
39.6 

 
 
 

36.4 
34.0 
40.0 

 
 

40.4 
35.8 

0.707 
 
 
 

0.027 
 
 
 
 
 

0.028 

 
ตารางที ่3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัวและปัจจัย 
        ทางสังคมกับความสุขในการทำงานของ อสม. โดยวิธีคำนวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  

ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว 
และปัจจัยทางสังคม 

ความสุขในการทำงานของ อสม. 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) p-value 

อายุ  
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
สัมพนัธภาพในครอบครัว 
แรงสนับสนุนทางสังคม  
การรับรู้สภาวะแวดล้อมทางสังคม 

- 0.175 
0.385 
0.443 
0.493 
0.424 

< 0.001 
< 0.001 
< 0.001 
< 0.001 
< 0.001 

 
       ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลและสามารถคาดทำนายความสุขในการทำงานของ อสม. 
       ปัจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถคาดทำนายความสุขในการทำงานของ อสม. อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ    
(p-value < 0.001) ได้แก่ แรงสนับสนุนทางสังคม และ สัมพันธภาพในครอบครัว โดยสามารถคาดทำนาย
ความสุขในการทำงานของ อสม. ได้ ร้อยละ 35.7 และปัจจัยที่สามารถคาดทำนายความสุขในการทำงานของ 
อสม. ได้ดีที่สุด โดยพิจารณาจากค่า Beta คือ แรงสนับสนุนทางสังคม มีค่า Beta = 0.270   รองลงมาคือ   
สัมพันธภาพในครอบครัว มีค่า Beta = 0.260 ตามลำดับ (ตารางท่ี 4) 
 

       ปจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถคาดทํานายความ

สุขในการทํางานของ อสม.

       ปจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถคาดทํานายความ

สุขในการทํางานของ อสม. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

(p-value < 0.001) ไดแก แรงสนับสนุนทางสังคม

และ สัมพันธภาพในครอบครัว โดยสามารถคาดทํานาย

ความสุขในการทํางานของ อสม. ได รอยละ 35.7 และ

ปจจัยที่สามารถคาดทํานายความสุขในการทํางานของ

อสม. ไดดีที่สุด โดยพิจารณาจากคา Beta คือ แรง

สนับสนุนทางสังคม มีคา Beta = 0.270  รองลงมาคือ

สัมพันธภาพในครอบครัว มีคา Beta = 0.260 

ตามลําดับ (ตารางที่ 4)
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อภิปรายผล
ความสุขในการทํางานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน

       จากผลการศึกษาพบวา อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

ครึ่งหนึ่งมีความสุขในการทํางานในระดับปานกลาง

คิดเปนรอยละ 56.1 รองลงมา ในระดับสูง รอยละ 36.9

และมีความสุขในการทํางานในระดับนอย รอยละ 7.0

การที่ อสม. มีความสุขในการทํางานในระดับปานกลาง

คอนไปทางระดับสูง อาจเปนเพราะวา อสม. สวนใหญ

มีสถานภาพสมรสคูและอาศัยอยูในครอบครัวขยาย

จะมีความใกลชิดอบอุน ไดรับความเคารพและเห็น

ความสําคัญ ทําใหไดรับการดูแลเอาใจใสและสนับสนุน

ในดานตางๆ ทําใหรูสึกวา ชีวิตยังมีคุณคา รวมถึง

ยังคงมีบทบาทในครอบครัว ทั้งเปนผูที่มีรายไดใหกับ

ครอบครัว ดูแลลูกหลาน ชวยเหลืออาชีพและงานบาน

ทําใหรูสึกวาตนเองยังมีความสามารถไมเปนภาระ

แกคนอื่น อีกทั้งทําใหมีสัมพันธภาพในครอบครัวที่ดี 

ลูกหลานใหความเคารพ เชื่อฟง จึงเปนสิ่งที่ชวยเสริมให

อสม. รูสึกวาตนเองมีคุณคา สงผลใหเกิดความสุขในการ

ทํางาน สอดคลองกับการศึกษาของ (ชลิต ไทยอุทิศ,2561)

พบวา ความสุขในการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานโดยรวมกับประสิทธิผล

ในการปฏิบัติงานโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกใน

ระดับปานกลาง (γ=.54) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานครอบครัว และ

ปจจัยทางสังคมที่มีอิทธิพลและสามารถคาดทํานาย

ความสุขในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน

         จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลและ

สามารถคาดทํานายความสุขในการทํางานของอาสา

สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง มี 2 ตัวแปร ไดแก แรงสนับสนุนทางสังคม

และสัมพันธภาพในครอบครัว สามารถรวมทํานาย

ความสุขในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบานได รอยละ 35.7 โดยมีตัวแปรที่มีความ

สัมพันธกับความสุขในการทํางานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานสูงสุด คือ แรงสนับสนุนทาง

สังคม ซึ่งเปนความจําเปนพื้นฐานทางสังคมที่ตองการ

ไดรับจากการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลอื่นในสังคม

ใหเปนไปตามความตองการดานรางกาย ดานจิตใจ

อารมณและสังคมจะชวยใหมีภาวะสุขภาพกายและ

ใจที่ดีสามารถปรับตัวไดอยางถูกตองและเหมาะสม

ดํารงชีวิตและทํางานไดอยางมีความสุข  สอดคลองกับ

การศึกษาของ  (วาที่รอยตรียุทธนา  แยบคาย, 2560) 

พบวา แรงสนับสนุนทางสังคมมีผลทางบวกกับการ

ปฏิบัติงาน ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

ในขณะที่สัมพันธภาพในครอบครัวจะสงผลตออาสา

สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน การมีสัมพันธภาพ

ในครอบครัวที่ดีโดยบุคคลในครอบครัวมีการดูแล
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ความสุขในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บา้น อำเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง  
  ชุติไกร ตันติชัยวนิช 

ตารางที่ 4   การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression)  
                   ระหว่างตัวทำนายและความสุขในการทำงานของ อสม.                     

ตัวทำนาย B Std.  
Error (B) 

Beta t p-value 

แรงสนับสนุนทางสังคม 0.266 0.072 0.270 3.685 < 0.001 
สัมพันธภาพในครอบครัว 0.249 0.058 0.260 4.283 < 0.001 

R = 0.597    R2 = 0.357   B(0) = 0.487     Std. Error (B 0 ) = 0.168   Sig F < 0.001 

อภิปรายผล 
       ความสุขในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
       จากผลการศึกษาพบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ครึ่งหนึ่ง
มีความสุขในการทำงานในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 56.1 รองลงมา ในระดับสูง ร้อยละ 36.9 และมี
ความสุขในการทำงานในระดับน้อย ร้อยละ 7.0 การที่ อสม. มีความสุขในการทำงานในระดับปานกลางค่อนไป
ทางระดับสูง อาจเป็นเพราะว่า อสม. ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสคู่และอาศัยอยู่ในครอบครัวขยาย จะมีความ
ใกล้ชิดอบอุ่น ได้รับความเคารพและเห็นความสำคัญ ทำให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่และสนับสนุนในด้านต่างๆ 
ทำให้รู้สึกว่า ชีวิตยังมีคุณค่า รวมถึงยังคงมีบทบาทในครอบครัว ทั้งเป็นผู้ที่มีรายได้ให้กับครอบครัว ดูแล
ลูกหลาน ช่วยเหลืออาชีพและงานบ้าน ทำให้รู้สึกว่า ตนเองยังมีความสามารถ ไม่เป็นภาระแก่คนอ่ืน อีกทั้ง   
ทำให้มีสัมพันธภาพในครอบครัวที่ดี ลูกหลานให้ความเคารพ เชื่อฟัง  จึงเป็นสิ่งที่ช่วยเสริมให้ อสม. รู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่า ส่งผลให้เกิดความสุขในการทำงาน สอดคล้องกับการศึกษาของ (ชลิต ไทยอุทิศ,2561) พบว่า 
ความสุขในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านโดยรวมกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง(𝑟𝑟=.54) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
       ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยทางสังคมที่มีอิทธิพลและสามารถคาดทำนาย
ความสุขในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
         จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถคาดทำนายความสุขในการทำงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง มี 2 ตัวแปร ได้แก่ แรงสนับสนุนทางสังคม และ
สัมพันธภาพในครอบครัว สามารถร่วมทำนายความสุขในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
ได้ ร้อยละ 35.7 โดยมีตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความสุขในการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านสูงสุด คือ แรงสนับสนุนทางสังคม ซึ่งเป็นความจำเป็นพ้ืนฐานทางสังคมที่ต้องการได้รับจากการมี
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลอ่ืนในสังคม ให้เป็นไปตามความต้องการด้านร่างกาย ด้านจิตใจ อารมณ์และสังคม 
จะช่วยให้มีภาวะสุขภาพกายและใจที่ดี สามารถปรับตัวได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ดำรงชีวิตและทำงานได้
อย่างมีความสุข  สอดคล้องกับการศึกษาของ  (ว่าที่ร้อยตรียุทธนา  แยบคาย,2560) พบว่า แรงสนับสนุนทาง
สังคม มีผลทางบวกกับการปฏิบัติงาน ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในขณะที่ สัมพันธภาพใน
ครอบครัวจะส่งผลต่ออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน การมีสัมพันธภาพในครอบครัวที่ดี โดยบุคคลใน
ครอบครัวมีการดูแลเอาใจใส่ ให้ความอบอุ่น ให้ความสำคัญแก่ อสม. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน จะทำให้    
อสม.รับรู้ถึงคุณค่าในตนเอง รับรู้ถึงความรักและความผูกพันที่มีต่อกัน ส่งผลให้เกิดความสุขในการทำงาน 

ตารางที่ 4 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression) 

              ระหวางตัวทํานายและความสุขในการทํางานของ อสม.   
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เอาใจใส ใหความอบอุน ใหความสําคัญแก อสม.

สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน จะทําให อสม. รับรูถึง

คุณคาในตนเอง รับรูถึงความรักและความผูกพันที่มี

ตอกัน สงผลใหเกิดความสุขในการทํางาน สอดคลอง

กับการศึกษาของ (นภัชชล รอดเที่ยง,2550) พบวา

สัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธกับความสุข

ในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญ โดยปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้น

ในครอบครัวมีอิทธิพลตอความสุขในการทํางาน

ของบุคลากร 

ผลสรุป
ความสุขในการทํางานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน

        จากการประเมิน ความสุขในการทํางานของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง พบวา อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ครึ่งหนึ่ง

มีความสุขในการทํางานในระดับปานกลาง คิดเปน

รอยละ 56.1 รองลงมา ในระดับสูง รอยละ 36.9 และ

มีความสุขในการทํางานในระดับนอย รอยละ 7.0

การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดาน

ครอบครัว และปจจัยทางสังคมที่มีความสัมพันธกับ

ความสุขในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน

        ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับความสุข

ในการทํางานของ อสม. อําเภอปลวกแดง จังหวัด

ระยอง พบวา อายุ และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของ อสม.  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.001)       

       ปจจัยดานครอบครัวที่มีความสัมพันธกับ

ความสุขในการทํางานของ อสม. พบวา สัมพันธภาพใน

ครอบครัวมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน

ของ อสม. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.001)

ปจจัยทางสังคมที่มีความสัมพันธกับความสุขในการ

ทํางานของ อสม.  พบวา แรงสนับสนุนทางสังคม และ

การรับรูสภาวะแวดลอมทางสังคม มีความสัมพันธกับ

ความสุขในการทํางานของ อสม. อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (p-value < 0.001)

การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถ

คาดทํานายความสุขในการทํางานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน

        ปจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถคาดทํานาย

ความสุขในการทํางานของ อสม. อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ไดแก แรงสนับสนุนทางสังคม และสัมพันธภาพ

ในครอบครัว โดยสามารถคาดทํานายความสุขในการ

ทํางานของ อสม. ได รอยละ 35.7 และปจจัยที่สามารถ

คาดทํานายความสุขในการทํางานของ อสม. ไดดีที่สุด 

โดยพิจารณาจากคา Beta คือ แรงสนับสนุนทางสังคม

ซึ่งมีคา Beta = 0.270 รองลงมาคือ สัมพันธภาพใน

ครอบครัว โดยมีคา Beta = 0.260 ตามลําดับ  

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 ควรมีความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐ

ที่เกี่ยวของ โดยกําหนดนโยบาย แผนงาน และการ

สงเสริมระดับความสุขในการทํางานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานที่ชัดเจน เปนรูปธรรม และ

แบบองครวม ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ

นอกจากนี้ หนวยงานภาครัฐในระดับปฏิบัติ ควรรวมกัน

สงเสริมความสุขในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบานแบบบูรณาการ โดยจัดโปรแกรมและ

กิจกรรมในการเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

และเสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว ใหเขมแข็ง

และอบอุน รวมถึง สนับสนุนและสงเสริมพฤติกรรม

และอนามัยสิ่งแวดลอมแกชุมชน ใหเปนชุมชนที่พึ่ง

ตนเองและ เปนชุมชนแหงความสุขที่ยั่งยืน เพื่อเปน

แรงสนับสนุนทางสังคมในการทํางานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานมีความรูสึกวา ตนเองมี

ประโยชนและคุณคาตอสังคม และดํารงชีวิตไดอยางมี

ความสุข
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ความสุขในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

ชุติไกร ตันติชัยวนิช

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

ควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบโปรแกรม

การจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมที่สงเสริมความสุข   

ในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน โดยการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน
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