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บทคดัย่อ การศึกษานี�มวีัตถุประสงคเ์พื�อหาอตัราการศึกษาต่อและสถานการณก์ารเปลี�ยนแปลงลักษณะงานของพยาบาล-

วิชาชีพภายหลังจากการศึกษาต่อ โดยใช้ข้อมูลจากโครงการวิจัยสุขภาพและชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ

ในประเทศไทย ซึ�งศึกษาในพยาบาลที�มีอายุระหว่าง �� – 64 ปี จาํนวน ��,��� คน การวิเคราะห์ข้อมูลอตัรา

การศึกษาต่อนาํเสนอเป็นอตัราต่อ ��� คน–ปี คู่กบัค่าช่วงความเชื�อมั�น ��% ผลการศึกษาพบว่าพยาบาลวิชาชีพ

��,��� คน มปีระวัตทิาํงานและเปลี �ยนแปลงลักษณะงานตั�งแต่เริ�มทาํงานครั�งแรกจนถงึปัจจุบันรวมทั�งสิ�น ��,���

ครั�งโดยในจาํนวนนี�มผู้ีศึกษาต่อ �,��� คน (�,��� ครั�ง) คดิเป็นอตัราอุบัตกิารณก์ารศึกษาต่อเท่ากบั �.�� ต่อ

��� คน–ปี (95%CI: 1.19-1.26) ระยะเวลาทาํงานเฉลี�ย ��.��±�.�� ปี และระยะเวลาทาํงานเฉลี�ยก่อนศึกษาต่อ

จาํนวน �.�� ปี (95%CI: 4.89-5.20) ภายหลังศกึษาต่อพยาบาลวิชาชีพปฏบิตังิานด้านบริการลดลงจากเดมิร้อยละ

��.�� เป็นร้อยละ ��.�� ในขณะที�ปฏบิตังิานด้านวิชาการและบริหารเพิ�มขึ�น จากร้อยละ �.�� เป็นร้อยละ ��.��

และจากร้อยละ �.�� เป็นร้อยละ �.�� ตามลาํดับ โดยสรุปกล่าวได้ว่าอัตราการศึกษาต่อของพยาบาลวิชาชีพ

มค่ีอนข้างตํ�า พยาบาลวิชาชพีที�มปีระสบการณท์าํงานไม่เกนิ �� ปีมีจาํนวนการศกึษาต่อมาก ภายหลังจากการศกึษาต่อ

พยาบาลวิชาชีพยังคงทาํงานด้านบริการมากกว่าด้านอื�นถงึแม้ว่าจะมีจาํนวนลดลงจากเดิมกต็ามแต่เป็นเพียงเลก็น้อย

ดังนั�นการวางแผนส่งเสริมการศึกษาต่อของพยาบาลควรคาํนึงถึงระยะเวลาการทาํงานและอายุของพยาบาลวิชาชีพ

เพื�อช่วยลดอตัราการสญูเสยีพยาบาลวิชาชีพของไทยต่อไป

คาํสาํคัญ: การศึกษาต่อ, พยาบาลวิชาชีพ

วารสารวิชาการสาธารณสุข

ปีที� �� ฉบบัที� �  มีนาคม - เมษายน ����

Journal of Health Science

Vol. 26 No. 2,  March - April 2017

บทนํา

ตั�งแต่ปี พ.ศ. ���� นโยบายหลักประกันสุขภาพ-

ถ้วนหน้าของประเทศไทยทาํให้ประชาชนไทยเข้าถงึบริการ

สุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ต่างๆ
(1)

 บุคลากรทางด้าน

สาธารณสุขจึงเป็นกาํลังสาํคัญในการพัฒนาสุขภาพและ

สังคมของประชาชนอย่างต่อเนื� อง  แต่จากการสาํรวจ

กาํลังคนด้านสุขภาพพบว่ายังขาดแคลนและมีการกระ-

จายตัวอย่างไม่สมดุล
(2)

 จากสถานการณ์การคงอยู่ของ
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การศกึษาต่อหลังสาํเรจ็การศึกษาของพยาบาลวิชาชพีในประเทศไทย

วารสารวชิาการสาธารณสุข ���� ปีที� �� ฉบบัที� �

วิชาชีพทางด้านสาธารณสุขจาํแนกตามสายงานพบว่า

สายงานที�ลาออกมากที�สดุคือผู้ช่วยพยาบาล ร้อยละ �.�

และพยาบาลวิชาชีพร้อยละ �.�
(3)

 โดยปัจจัยที�ทาํให้

พยาบาลลาออกจากวิชาชีพนั�นมีหลายสาเหตุ ทั �งทางด้าน

ครอบครัวซึ�งได้แก่ การกลับภมูิลาํเนา ดูแลบิดามารดา

การติดตามคู่สมรส การได้งานใหม่ หรือโอนไปโรง-

พยาบาล อื �นๆ ด้านความรู้สกึส่วนบุคคล ได้แก่ งานหนัก

เกนิไป ค่าตอบแทนไม่เหมาะสมกบัภาระงาน งานเสี �ยงต่อ

การเกิดโรคและเสี �ยงต่อการฟ้องร้อง การปฏบิัติงานด้วย

การตดัสนิใจด้วยตัวเองทาํให้เกดิภาวะเครียด ไม่สามารถ

ก้าวหน้าในวิชาชีพ ภาระหนัก
(4,5)

 จากระบบการรักษาที�

เปลี�ยนแปลง ความก้าวหน้าในความรู้และเทคโนโลยีการ

ดูแลผู้ป่วย
(6-8)

 ความคาดหวังของสงัคมที �มีต่อพยาบาล-

วิชาชีพ รวมทั �งปัญหาของการลาออกของพยาบาลวิชาชีพ

ทาํให้ต้องมีการพัฒนาวิชาชีพพยาบาลอย่างรวดเร็วและ

ต่อเนื� องอยู่เสมอ ซึ� งกลวิธีหนึ� งที�จะเพิ�มสมรรถนะทาง

วิชาชีพและลดการลาออกขอพยาบาลวิชาชีพได้คือ การ

ศึกษาต่อของพยาบาล
(9,10)

หลายการศึกษาได้แสดงผลกระทบเชิงบวก จากการ

ศึกษาต่อของพยาบาล ซึ�งกระบวนการศึกษาต่อนั �นจะเป็น

การสง่เสริมความรู้ความสามารถมากกว่าการได้ประสบ-

การณจ์ากการทาํงานเพียงอย่างเดียว
(11)

 เมื�อเปรียบเทยีบ

ภาวะความเป็นผู้นาํ ความเป็นอิสระทางความคิด วิธกีาร

คิดวิเคราะห์ วิธีการตัดสนิใจ และความเป็นมืออาชีพของ

พยาบาลวิชาชีพพบว่า มีความสมัพันธก์บัระดับการศึกษา

ที�สูงขึ� นนั�นหมายถึงพยาบาลวิชาชีพที�มีระดับการศึกษา

สงูๆ จะมีภาวะความเป็นผู้นาํสงู สามารถคิดวิเคราะหแ์ละ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และมีความเป็นมืออาชีพ

มากกว่าพยาบาลที� ไม่ได้ศึกษาต่อ
(12-14)

 ส่วนในด้าน

ผลกระทบต่อการรักษาและฟื� นฟูผู้ป่วยนั�นพบว่าโอกาส

เสี�ยงต่อการเสยีชีวิตและเสี�ยงต่อการรักษาล้มเหลวลดลง

ลดวันนอนรักษาตัวในโรงพยาบาลลดลง เมื�อพยาบาล

ได้รับการศึกษาต่อเพิ�มขึ�น รวมทั�งพยาบาลที �ได้ศึกษาต่อ

มีการเปลี� ยนแปลงทางด้านความรู้ และการปฏิบัติต่อ

ผู้ป่วยไปในทางที� ดีขึ� น ไม่ว่าจะเป็นการติดตามอาการ

ผู้ป่วยอย่างละเอียด การป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ

อย่างจริงจัง และการศึกษาต่อยังเพิ� มทักษะ ความรู้

การควบคุมอาการของผู้ป่วยในการรักษาแบบประคับ-

ประคองอีกด้วย
(15-19)

 โดยปัจจัยที�ส่งผลต่อการศึกษาต่อ

ของพยาบาลมีสาเหตุมาจากประสบการณ์และระยะเวลา

การทาํงาน  หน่วยงานที�ปฏิบัติงาน  ภูมิภาคของการ

ปฏิบัติงาน ระยะเวลาของการได้รับใบประกอบวิชาชีพ

ขนาดของโรงพยาบาล หน่วยงานที �เริ�มฝึกปฏบิตังิาน
(20,21)

ซึ�งมีลักษณะคล้ายกับบุคลากรทางด้านสาธารณสุขอื�นๆ

ที� ต้องการศึกษาต่อ เนื� องจากปัจจัยทางด้านระดับการ

ศึกษาสูงสุด ประเภทโรงพยาบาล ประสบการณ์ทาํงาน

รายได้ รวมทั� งปัจจัยทางด้านอายุของผู้บริหาร หรือ

ผู้บังคับบัญชา
(22)

อย่างไรกต็าม การศึกษาข้างต้นได้บ่งชี�ถงึคุณประโยชน์

และความสาํคัญของการศึกษาต่อในระดับที�สูงขึ� น แต่

ยังพบว่าพยาบาลวิชาชีพของประเทศไทยมีการศึกษาต่อ

ค่อนข้างน้อยเพียงร้อยละ �.��
(23)

 ในขณะวิชาชีพอื�น อาทิ

แพทย์ ซึ�งเลือกเรียนต่อสาขาเฉพาะทางในวิชาชีพแพทย์

ร้อยละ ��.�
(24)

 จากตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เหน็ถึงความ

สาํคัญต่อการเร่งพัฒนาพยาบาลวิชาชีพให้ศึกษาต่อใน

ระดับที�สงูขึ�นเพื�อเพิ�มประสทิธิภาพการทาํงานของพยา-

บาลในระบบสุขภาพในประเทศไทย อย่างไรกต็าม จาก

การทบทวนวรรณกรรมก่อนหน้านี� ยังไม่มีงานวิจัยใด

ที�จะอธิบายถึงสถานการณ์การศึกษาต่อของพยาบาล-

วิชาชีพก่อนและหลังศึกษาต่ออย่างชัดเจน

การศึกษานี� มีวัตถุประสงค์เพื�อหาอตัราการศึกษาต่อ

ของพยาบาลวิชาชีพและสถานการณ์การเปลี� ยนแปลง

ลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพภายหลังจากการศึกษา-

ต่อ เพื�อให้ได้ข้อสรุปอนัจะเป็นแนวทางในการพัฒนาการ

ทาํงานด้านการพยาบาลในระบบสขุภาพของประเทศไทย

วิธีการศึกษา

การวิจัยครั�งนี� ใช้ข้อมูลจากโครงการวิจัยสุขภาพและ

ชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย ซึ � ง

ศึกษาในพยาบาลวิชาชีพอายุระหว่าง �� – 64 ปี จาํนวน
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��,��� คน
(25)

ตัวแปรที�สนใจคือการศึกษาต่อของพยาบาลวิชาชีพ

การวิเคราะหข้์อมูลทั�วไปของตัวอย่างใช้สถิติเชิงพรรณนา

โดยกรณีข้อมูลต่อเนื�องจะนาํเสนอในรูปแบบของความถี�

ค่าเฉลี�ย มัธยฐาน และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และข้อมูล

จาํแนกใช้ค่าความถี�  ร้อยละ อัตราการศึกษาต่อของ

พยาบาลวิชาชีพจะหาค่า incidence rate หน่วยเป็น per-

son–year แสดงคู่กับค่าช่วงความเชื�อมั�น ��% และระยะ

เวลาทาํงานโดยเฉลี�ยของพยาบาลวิชาชีพก่อนไปศึกษา-

ต่อจะใช้ค่ามัธยฐานระยะปลอดเหตุการณ์ (median sur-

vival time) แสดงคู่กับค่า 95%CI การวิเคราะห์ใช้

โปรแกรม STATA version 10

การศกึษานี� ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการวิจัย-

ในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นเลขที � HE592079

วันที� �� กุมภาพันธ ์����

ผลการศึกษา

ข้อมูลพยาบาลวิชาชีพทั �งสิ�น ��,��� คน พบว่าโดย

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ ��.� อายุเฉลี�ย ��.�±9.7

ปี สถานภาพสมรสคู่ร้อยละ ��.� ตาํแหน่งเมื�อเริ�มต้น

ทาํงานคือพยาบาลวิชาชีพ ร้อยละ ��.� ระดับการศึกษา

ปริญญาตรีร้อยละ ��.� รายได้เฉลี�ยต่อเดือน ��,���

– 40,000 บาทร้อยละ ��.� ตาํแหน่งในสายอาชีพหลัก

เป็นพยาบาลประจาํการ ร้อยละ ��.� และสถานที �ทาํงาน

อยู่ที�โรงพยาบาลร้อยละ �� (ตารางที� �)

อตัราการศึกษาต่อและระยะเวลาทํางานเฉลี �ยก่อน

ไปศึกษาต่อ

พยาบาลวิชาชีพ ��,��� คน ให้ข้อมูลประวัติการ

ทาํงานตั�งแต่เริ�มทาํงานครั�งแรกจนถึงปัจจุบัน และการ

เปลี�ยนแปลงลักษณะงานรวมทั �งสิ�น ��,��� ครั�ง พบว่า

มีผู้ศึกษาต่อในระดับที �สงูขึ�น �,��� คนหรือ �,��� ครั�ง

ระยะติดตามทั �งหมด ���,���.�� คน-ปี คิดเป็นอตัรา

อุบัติการณ์การศึกษาต่อเท่ากับ �.�� ต่อ ��� คน-ปี

(95%CI: 1.19-1.26) นั�นหมายถึงเมื�อติดตามพยา-

บาลวิชาชีพจาํนวน ��� คนไป � ปีจะมีผู้ศึกษาต่อจาํนวน

�.�� คนหรือ � คน มีระยะการทาํงานเวลาเฉลี�ย ��.��±

�.�� ปี (95%CI: 20.20-20.40) มีระยะเวลาทาํงาน

เฉลี�ยก่อนศึกษาต่อจาํนวน �.�� ปี (95%CI: 4.89-

5.20)

เมื� อจาํแนกตามลักษณะตัวอย่างพบว่าอัตราการ

ศึกษาต่อมีมากในเพศหญิง (�.�� ต่อ ��� คน-ปี,

95%CI: 1.19-1.26) กลุ่มที�มีอายุระหว่าง 25–44 ปี

(�.�� ต่อ ��� คน-ปี, 95%CI: 2.10-2.24) ระยะ

เวลาการทาํงานระหว่าง �-�� ปี (�.�� ต่อ ��� คน-

ปี, 95%CI: 2.24-2.45) อยู่ในหน่วยงานของรัฐ (�.��

ต่อ ��� คน-ปี, 95%CI: 1.30 ถึง�.��) และเป็น

พยาบาลวิชาชีพที �อยู่นอกภมูิลาํเนา (�.�� ต่อ ��� คน-

ปี, 95%CI: 2.03-2.18) (ตารางที� �)

แนวโนม้การศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ� นของพยาบาล-

วิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพเริ �มมีการศึกษาต่อในปี พ.ศ. ����

และมีแนวโน้มเพิ�มขึ�นเรื�อยๆ โดยมีอตัราอุบัติการณ์การ

ศึกษาต่อมากที�สดุในปี พ.ศ. ���� เทา่กบั ��.�� ต่อ

�,��� คน-ปี หรือ �.�� ต่อ ��� คน-ปี แต่หลังจากนั�น

การศึกษาต่อกเ็ริ�มมีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจนจนกระทั �ง

ในปี พ.ศ. ���� อตัราการศึกษาต่อของพยาบาลวิชาชีพ

ลดลงตํ�าที�สดุเหลือเพียง ��.�� ต่อ �,��� คน-ปีหรือ

�.�� ต่อ ��� คน-ปีและเมื�อพิจารณาอัตราอุบัติการณ์

การศึกษาต่อเป็นราย � ปี พบว่า ในระหว่างปี พ.ศ.

2541–2545 มีพยาบาลวิชาชีพเรียนต่อมากที �สดุ โดยมี

การศึกษาต่อจาํนวน �,��� ครั�ง ระยะติดตามทั�งหมด

��,���.�� คน-ปี คิดเป็นอตัราอุบัติการณ์การศึกษา-

ต่อเท่ากับ �.�� ต่อ ��� คน – ปี (95%CI: 2.44-

2.74)

ระยะเวลาการทํางานของพยาบาลวิชาชีพกบัการ

ศึกษาต่อในระดบัที �สูงขึ� น

พยาบาลวิชาชีพที �ศึกษาต่อนั�น พบว่า ระยะเวลาการ

ทาํงานระหว่าง �-� ปีมีการศึกษาต่อมากที�สุด โดยมี

อัตราอุบัติการณ์ของการศึกษาต่อเทา่กบั �.�� ต่อ ���

คน-ปี (95%CI: 2.28-2.50) รองลงมาคือ ระยะเวลา
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วารสารวชิาการสาธารณสุข ���� ปีที� �� ฉบบัที� �

ตารางที� � ขอ้มูลทั �วไป

 ข้อมูลทั�วไป                            จาํนวน    ร้อยละ                   ข้อมูลทั �วไป                            จาํนวน    ร้อยละ

รวม 18,756 100.0

เพศ

หญิง 18,013 96.7

ชาย 625 3.3

รวม 18,638 100.0

อายุ (ปี)

ตํ�ากว่า �� 747 4.0

ระหว่าง �� – 44 8,913 47.5

�� ขึ�นไป 9,096 48.5

Mean (standard deviation)                     43.7 (9.7)

Median (Min : Max)                     44.6 (18.6 : 65.4)

สถานภาพสมรส

โสด 5,764 30.9

สมรส 11,354 60.8

หม้าย 533 2.9

หย่า 880 4.7

แยกกนัอยู่ 152 0.8

รวม 18,683 100.0

ตาํแหน่งเมื�อเริ�มต้นทาํงาน

เจ้าหน้าที�พนักงานสาธารณสขุ 623 3.4

ผู้ ช่วยพยาบาล 1,152 6.2

พยาบาลเทคนิค 4,220 22.7

พยาบาลวิชาชีพ 11,739 63.1

อาจารย์พยาบาล 190 1.0

อื�นๆ 687 3.7

รวม 18,611 100.0

ระดับการศึกษา

ประกาศนียบตัรการพยาบาล 4,289 23.4

และการผดุงครรภ์

(เทยีบเท่าปริญญาตรี)

ปริญญาตรี 10,474 57.2

ปริญญาโท 3,170 17.3

ปริญญาเอก 154 0.8

อื�นๆ 210 1.2

รวม 18,297 100

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน (บาท)

ไม่เกนิ ��,��� 89 0.5

10,001 – 20,000 2,713 14.6

20,001 – 30,000 6,140 32.9

30,001 – 40,000 6,405 34.4

40,001 – 50,000 1,913 10.3

มากกว่า ��,��� 1,379 7.4

รวม 18,639 100.0

ตาํแหน่งในสายอาชีพหลัก

พยาบาลประจาํการ 11,320 61.2

อาจารย์พยาบาล 554 3.0

หัวหน้าตกึ/หัวหน้าหน่วย 3,886 21.0

 /หัวหน้าภาคฯ

หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 548 3.0

ผู้อาํนวยการ คณบดี

หรือเทยีบเท่า

นักวิชาการ/นักวิจัย 489 2.6

ไม่ได้ทาํงาน 311 1.7

อื�นๆ 1,398 7.6

รวม 18,506 100.0

สถานที�ทาํงาน

โรงพยาบาล 14,088 79.0

สถานีอนามัย/ศูนย์บริการ- 1,600 9.0

สาธารณสขุ/คลินิก

ห้องพยาบาลของสถานศึกษา/ 98 0.6

สถานประกอบการ

วิทยาลัยพยาบาล/ 592 3.3

คณะพยาบาลศาสตร์

กรม/กอง/สาํนักงาน หรือ 498 2.8

หน่วยงานอื�นๆที�เทยีบเท่า

อื�นๆ 959 5.4
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ตารางที� � อตัราการศึกษาต่อระดบัที�สูงขึ� นของพยาบาล (ต่อ ��� คน–ปี)

     ข้อมูล                                จาํนวน              ระยะเวลา          อตัราอุบัติการณก์ารศึกษาต่อ      95%CI

                                                                (person-years)             (ต่อ ��� คน-ปี)

ภาพรวม 52,183 407,843.07 1.22 1.19 - 1.26

เพศ

ชาย 1,866 12,793.25 0.99 0.83 - 1.18

หญิง 50,000 392,266.67 1.23 1.20 - 1.27

อายุ

ตั�งแต่ �� ปี ขึ�นไป 4,645 15,469.67 0.99 0.84 - 1.16

ระหว่าง �� – 44 ปี 25,384 181,820.04 2.17 2.10 - 2.24

ตํ�ากว่า �� ปี 22,062 209,697.37 0.42 0.39 - 0.45

ระยะเวลาการทาํงาน (ปี)

   > 26 3,134 8,801.30 0.85 0.67 - 1.07

21 - 25 2,831 12,212.24 1.94 1.70 - 2.20

16 – 20 3,946 22,522.79 2.18 2.00 - 2.39

11 – 15 5,476 37,895.73 2.06 1.91 - 2.21

  5 – 10 10,626 83,185.93 2.34 2.24 - 2.45

    < 5 24,048 221,599.36 0.64 0.60 - 0.67

หน่วยงาน

เอกชน 4,540 26,650.29 0.27 0.21 - 0.34

รัฐ 45,691 357,912.33 1.34 1.30 - 1.37

ที�ตั�งหน่วยงาน

ในภมูลิาํเนา 28,471 243,233.96 0.78 0.75 - 0.82

นอกภมูลิาํเนา 21,618 139,304.44 2.11 2.03 - 2.18

การทาํงานระหว่าง ��-�� ปี อัตราอุบัติการณ์ของการ

ศึกษาต่อเทา่กบั �.�� ต่อ ��� คน-ปี (95%CI: 2.06-

�.��) และระยะเวลาการทาํงาน ��-�� ปี อัตราอุบัติ-

การณ์ของการศึกษาต่อเท่ากับ �.�� ต่อ ��� คน-ปี

(95%CI: 1.88-2.16) (ตารางที� �)

อายุของพยาบาลวิชาชีพกบัการศึกษาต่อในระดบั

ที�สูงขึ� น

เมื�อพิจารณาในเรื�องของอายุนั�น พบว่า พยาบาลวิชา-

ชีพที� มีอายุระหว่าง ��-�� ปี มีอัตราอุบัติการณ์การ

ศึกษาต่อมากที�สดุเท่ากบั �.�� ต่อ ��� คน-ปี (95%CI:

�.��-�.��) รองลงมาคือช่วงอายุ ��-�� ปี อัตรา

อบัุตกิารณ์เท่ากบั �.�� ต่อ ��� คน-ปี (95%CI: 1.90-

�.��)  และอายุระหว่าง ��-�� ปี อัตราอุบัติการณ์

เท่ากับ �.�� ต่อ ��� คน-ปี (95%CI: 1.83-2.29)

สถานการณ์การเปลี� ยนแปลงลักษณะงานของ

พยาบาลวิชาชีพภายหลงัการศึกษาต่อ

รูปแบบการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพกบัการ

ศึกษาต่อ

จากประวัติการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพที �ศึกษาต่อ

�,��� คน มีการศึกษาต่อทั �งสิ�น �,��� ครั�ง เมื�อคิดเป็น

อตัราอบุตักิารณ์การศึกษาต่อ พบว่า พยาบาลที �ปฏบิตังิาน

วิชาการมีอตัราอบุัติการณ์การศึกษาต่อมากที �สดุคือ �.��

ต่อ ��� คน-ปี (95%CI: 1.30-1.61) รองลงมาคือ

พยาบาลที �ปฏบิัติงานบริการอุบัติการณ์การศึกษาเท่ากับ
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วารสารวชิาการสาธารณสุข ���� ปีที� �� ฉบบัที� �

�.�� ต่อ ��� คน-ปี (95%CI: 1.39-1.47) และ

พยาบาลวิชาชีพที �ทาํงานอื�นอุบัติการณ์การศึกษาเท่ากับ

�.�� ต่อ ��� คน-ปี (95%CI: 0.73-1.23) (ตารางที�

4)

รูปแบบการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพภายหลงั

การศึกษาต่อ

 เมื� อพิจารณาจาํนวนครั� งของการเปลี� ยนแปลง

ลักษณะงานพยาบาลวิชาชีพที �ศึกษาต่อ �,��� คน ซึ�งให้

ข้อมูลประวัตกิารทาํงานและการศึกษาต่อตั �งแต่เริ�มทาํงาน

ครั�งแรกจนถึงปัจจุบัน ��,��� ครั�ง พบว่า ภายหลังจาก

การศกึษาต่อมีข้อมูลการเปลี �ยนแปลงลักษณะงาน �,���

ครั�งยังคงให้ข้อมูลลักษณะงานเป็นการศึกษาต่อ ��� ครั�ง

และไม่มีข้อมูลของลักษณะงานที �ทาํภายหลังศึกษาต่อใน

ระดับที�สงูขึ�น ��� ครั�ง ทั�งนี�ก่อนศึกษาต่อพบว่า พยา-

บาลวิชาชีพปฏบิตังิานด้านบริการร้อยละ ��.�� รองลงมา

คืองานวิชาการร้อยละ �.�� และงานบริหารร้อยละ �.��

ซึ� งภายหลังจากการศึกษาต่อพบว่า พยาบาลวิชาชีพที�

ปฏิบัติงานด้านบริการมีลดลงเหลือร้อยละ ��.�� ใน

ขณะที�การปฏิบัติงานด้านวิชาการและด้านบริหารมีการ

เปลี� ยนแปลงในทางเพิ� มขึ� นนั� นคือ มีพยาบาลวิชาชีพ

ปฏบิตังิานด้านวิชาการร้อยละ ��.�� และปฏบัิติงานด้าน

วิชาการบริหารร้อยละ �.�� (ตารางที� �)

 สาํหรับพยาบาลวิชาชีพที� ไม่ได้ศึกษาต่อจาํนวน

��,��� คนให้ข้อมูลประวัติการทาํงานตั �งแต่เริ�มทาํงาน

ครั�งแรกจนถึงปัจจุบัน ��,��� ครั�ง โดยพยาบาลวิชาชีพ

ที�ไม่ได้ศึกษาต่อมีการเปลี�ยนแปลงลักษณะงาน �,���

ครั� ง ทั�งนี� พบว่า พยาบาลวิชาชีพมีการปฏิบัติงานด้าน

บริการเพิ�มขึ�นจากเดิมร้อยละ ��.� เป็นร้อยละ ��.��

ตารางที� � อัตราอุบติัการณ์การศึกษาต่อในระดบัที� สูงขึ� นของพยาบาลวิชาชีพ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน

 ระยะเวลาการทาํงาน        จาํนวนทั�งหมด      จาํนวนที�ศึกษาต่อ        Time at risk             IR/100            95%CI

          (ปี)                                                                         (person-year)       (person-year)

<4 24,048 1,410 221,599.36 0.64 0.60 - 0.67

5 - 9 9,323 1,747 73,193.91 2.39 2.28 - 2.50

10 - 14 5,847 842 41,792.69 2.01 1.88 - 2.16

15 – 19 4,152 559 24,898.60 2.25 2.06 - 2.44

20 - 24 3,014 273 13,699.40 1.99 1.76 - 2.24

25 – 29 2,007 85 7,169.96 1.19 0.95 - 1.47

30 - 34 1,109 18 2,604.60 0.69 0.41 - 1.09

35 - 39 537 5 1,216.74 0.41 0.13 - 0.96

 >40 24 0 42.10 0.00 0

ตารางที� � อัตราอุบติัการณ์การศึกษาต่อในระดบัที� สูงขึ� นของพยาบาลวิชาชีพ จําแนกตามรูปแบบการปฏิบติังาน

 ลักษณะงาน                     จาํนวนทั �งหมด     จาํนวนที�ศึกษาต่อ    Time at risk             IR/100         95%CI

                                         (ครั �ง)                 (ครั�ง)          (person-year)      (person-year)

งานบริการ 36,115 4,035 281,738.8 1.43 1.39 - 1.47

งานวิชาการ 3,073 353 24,396.4 1.45 1.30 - 1.61

งานบริหาร 5,772 176 44,999.5 0.39 0.34 - 0.45

ทาํงานอื�น 824 59 6,191.3 0.95 0.73 - 1.23

ไม่ทาํงาน 485 8 3,886.1 0.21 0.09 - 0.41

อบรมระยะสั�น 925 58 7,546.7 0.77 0.58 - 0.99
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ในขณะที �การปฏบัิติงานด้านวิชาการลดลงจากเดิมร้อยละ

�.�� เหลือร้อยละ �.�� และด้านงานบริหารลดลงจาก

เดิมร้อยละ ��.�� เหลือเพียงร้อยละ �.�

การเปลี� ยนแปลงรูปแบบการทาํงานระหว่างพยา-

บาลวิชาชีพที�ศึกษาต่อและไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที�สูง

ขึ� นนั�นพบว่า  พยาบาลวิชาชีพที�ไม่ได้ศึกษาต่อมีอัตรา

อบัุติการณ์การเปลี �ยนแปลงงานเทา่กบั �.� ต่อ ��� คน-

ปี (95%CI: 2.2-2.5) มีระยะเวลาเฉลี�ยในการทาํงาน

��.� ปี (95%CI: 29.2-31.0) ในขณะที�พยาบาลวิชาชีพ

ซึ�งศึกษาต่อมีอตัราอบุตักิารณ์การเปลี �ยนแปลงงานเทา่กบั

��.� ต่อ ��� คน-ปี (95%CI: 10.8-11.2) มีระยะ

เวลาเฉลี�ยในการทาํงาน �.� ปี (95%CI: 6.1-6.5) และ

เมื� อเปรียบเทียบโอกาสที� จะเปลี� ยนแปลงรูปแบบการ

ทาํงานพบว่า พยาบาลวิชาชีพที� ศึกษาต่อมีโอกาสที�จะ

เปลี�ยนแปลงรูปแบบการทาํงานเป็น �.� เท่า (95%CI:

�.� ถึง�.�) ของพยาบาลที�ไม่ได้ศึกษาต่อ และเมื�อควบ-

คุมอิทธิพลของตัวแปรระยะเวลาการทาํงานโอกาสเสี�ยง

ดังกล่าวจะลดลงเป็น �.� เทา่ (95%CI: 3.8-4.0) ของ

พยาบาลที �ไม่ได้ศึกษาต่อ (ตารางที� �)

วิจารณ์

อตัราการศึกษาต่อและระยะเวลาทํางานโดยเฉลี �ย

ก่อนไปศึกษาต่อของพยาบาลวิชาชีพ

จากการวิเคราะห์แนวโน้มการศึกษาต่อในระดับที �สูง

ขึ�นของพยาบาลวิชาชีพพบว่าพยาบาลวิชาชีพมีการศึกษา-

ต่อเพิ�มขึ�นเรื�อยๆ ตั�งแต่ปี พ.ศ. ����-ปี พ.ศ. ����

โดยเฉพาะปี พ.ศ. ���� มีอัตราอุบัติการณ์การศึกษาต่อ

มากที�สดุ แต่หลังจากนั�นคือปี พ.ศ. ����-���� การ

ศึกษาต่อกเ็ริ�มมีแนวโน้มลดลงเรื�อยๆ อย่างชัดเจน ซึ�ง

ขัดแย้งกับการสาํรวจของประเทศสหรัฐอเมริกา
(26)

 ที�พบ

ว่าอตัราของพยาบาลวิชาชีพที�จบการศึกษาระดับปริญญา-

โทหรือปริญญาเอกในแต่ละปีมีเพิ�มขึ� นเรื�อยๆ อย่างต่อ

ตารางที� � เปรียบเทียบการเปลี�ยนแปลงรูปแบบการทํางานระหว่างพยาบาลวิชาชีพที�ศึกษาต่อ กบัพยาบาลวิชาชีพที�ไม่ได้

ศึกษาต่อ

                  ค่าสถติ ิ                                                          ไม่ได้ศึกษาต่อ                ศึกษาต่อ

อุบตักิารณก์ารเปลี�ยนแปลงงานต่อ ��� คน-ปี, 95%CI 2.3 (2.2-2.5) 11.0 (10.8-11.2)

ระยะเวลาเฉลี�ยในการทาํงาน (ปี), 95%CI 30.1 (29.2-31.0) 6.3 (6.1-6.5)

เปรียบเทยีบโอกาสที�จะเปลี�ยนแปลง, 95%CI 1 4.8 (4.7-4.9)

เปรียบเทยีบโอกาสที�จะเปลี�ยนแปลง, 95%CI 1 3.9 (3.8-4.0)

เมื�อควบคุมตวัแปรระยะเวลาการทาํงาน

ตารางที� � การเปลี�ยนแปลงรูปแบบการทํางานของพยาบาลวิชาชีพภายหลงัการศึกษาต่อ

ลักษณะงาน                           ก่อนศึกษาต่อ                                         หลังศึกษาต่อ                        ร้อยละการ-

                จาํนวน     IR/100        95%CI       ร้อยละ    จาํนวน    IR/100      95%CI      ร้อยละ    เปลี �ยนแปลง

                             (person-year)                                                 (person-year)

งานบริการ 4,035 13.23 12.83-13.47 86.05 3,387 9.0 8.70-9.30 77.77 - 8.28

งานวิชาการ 353 1.16 1.04-1.29 7.53 472 1.20 1.14-1.37 10.84 + 3.31

งานบริหาร 176 0.58 0.50-0.67 3.75 405 1.10 0.98-1.20 9.30 + 5.55

ทาํงานอื�น 59 0.20 0.15-0.25 1.26 52 0.13 0.10-0.18 1.19 - 0.06

ไม่ทาํงาน 8 0.03 0.01-0.05 0.17 16 0.04 0.02-0.07 0.37 + 0.20

อบรมระยะสั�น 58 0.20 0.15-0.25 1.24 23 0.06 0.04-0.09 0.53 - 0.71
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การศกึษาต่อหลังสาํเรจ็การศึกษาของพยาบาลวิชาชพีในประเทศไทย

วารสารวชิาการสาธารณสุข ���� ปีที� �� ฉบบัที� �

เนื�องตั�งแต่ปี ค.ศ. ����-���� ทั�งนี� เนื�องจากพยาบาล-

วิชาชีพในประเทศไทยมีโอกาสได้รับการสนับสนุนให้

ศึกษาต่อในระดับสูงขึ�นจากผู้บังคับบัญชามีเพียงร้อยละ

�.��-�.�� ของบุคลากรทั�งหมด
(27)

 และพบว่าพยาบาล-

วิชาชีพมีภาระงานเพิ�มสูงขึ� น ซึ� งเป็นผลของการขยาย

การสร้างหลักประกันสุขภาพแก่ประชาชนโดยสาํนัก-

บริหารสารสนเทศการประกัน สาํนักงานหลักประกัน-

สุขภาพแห่งชาติได้สาํรวจความครอบคลุมสิทธิในระบบ

หลักประกนัสขุภาพของประชาชนชาวไทยพบว่าในปี พ.ศ.

���� หลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชาชนไทย

ร้อยละ ��.�� และเพิ�มขึ�นเรื�อยๆ ทุกปี จนกระทั�งในปี

พ.ศ. ���� หลักประกนัสขุภาพครอบคลุมประชาชนไทย

ร้อยละ ��.�� ซึ� งส่งผลให้การใช้บริการของผู้ป่วยใน

โรงพยาบาลมีเพิ�มสูงขึ� นเช่นเดียวกันโดยพบว่าตั�งแต่ปี

พ.ศ. ����-���� จาํนวนการใช้บริการผู้ป่วยนอกและ

ผู้ป่วยในของประชาชนผู้มีสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า

มีแนวโน้มเพิ�มขึ� นเป็นลาํดับโดยในปี พ.ศ. ���� ใช้

บริการผู้ป่วยนอกทั�งสิ�น ��� ล้านครั�งและผู้ป่วยใน �.��

ล้านครั� ง  ปี พ.ศ. ���� ใช้บริการผู้ป่วยนอกทั�งสิ� น

���.�� ล้านครั�ง ผู้ป่วยใน �.�� ล้านครั�ง และในปี พ.ศ.

���� ใช้บริการผู้ป่วยนอกทั� งสิ� น ���.�� ล้านครั� ง

ผู้ป่วยใน �.�� ล้านครั� ง หรือเมื�อคิดเป็นอัตราการใช้

บริการของผู้ป่วยนอกปี พ.ศ. ����-���� อยู่ระหว่าง

�.��-�.�� ครั�งต่อประชากรต่อคนต่อปีและอตัราการใช้

บริการผู้ป่วยในอยู่ระหว่าง �.���-�.��� ครั�งต่อประ-

ชากรต่อคนต่อปี
(28)

 และจากผลการศึกษาเมื�อพิจารณา

ในเรื�องของอายุนั�น พบว่าพยาบาลวิชาชีพที �มีอายุระหว่าง

��-�� ปี มีอตัราอุบัติการณ์การศึกษาต่อมากที �สดุเนื�อง

จากผู้ที�จบปริญญาตรีต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโท

หลังจากเรียนจบภายในระยะเวลา � ปี
(29)

 และพยาบาล-

วิชาชีพในช่วงอายุนี� มีประสบการณ์การทาํงานมาแล้วระยะ

หนึ�งซึ�งจากการศึกษาที�ผ่านมา
(30)

 พบว่าพยาบาลวิชาชีพ

อายุ ��-�� ปี เป็นกลุ่มที�มีส่วนร่วมในการทาํงานมาก

ที�สดุ ร้อยละ ���.�� ในขณะที�พยาบาลวิชาชีพอายุ ��

– 34 ปีทาํงานในวิชาชีพร้อยละ ��.�� ซึ�งสอดคล้องกับ

การศึกษาต่างประเทศ
(31-33)

 ที�พบว่าพยาบาลที� มีอายุ

ตํ�ากว่า �� ปี มีความต้องการศึกษาต่อมากกว่าพยาบาลที �มี

อายุมากกว่า �� ปี นั�นหมายความว่าความต้องการศึกษา-

ต่อจะลดลง เมื�ออายุเพิ�มขึ�น

สาํหรับระยะเวลาในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ

ที�พบว่ามีการศึกษาต่อมากที �สดุคือมีระยะเวลาการทาํงาน

ระหว่าง �-� ปี ซึ� งสอดคล้องกับภาพรวมในประเทศ

สหรัฐอเมริกา
(34)

 ที�พบว่าผู้ที� จบการศึกษาระดับอนุ-

ปริญญาหรือปริญญาตรี จะทาํงานหรือเว้นช่วงระยะเวลา

ในการศึกษาต่อระดับที �สงูขึ�นโดยเฉลี�ยเทา่กบั �.� - �.�

ปี และใกล้เคียงกบัการศึกษาที�ผ่านมา
(22)

 ที�ทาํการสาํรวจ

ความต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในเภสัชกร

พบว่า เภสัชกรที�ปฏบิัติงานน้อยกว่าหรือเท่ากับ �� ปี

มีความต้องการศึกษาต่อในระดับที� สู งขึ� นมากกว่ า

เภสชักรที�มีประสบการณ์ทาํงานมากกว่า หรือเทา่กับ ��

ปีนอกจากนี� การศึกษาอื�น
(35)

 ยังพบว่า พยาบาลวิชาชีพ

ที�ลาออกจากโรงพยาบาลมีอายุการทาํงานเฉลี�ย �.� ปี

(median = 5 ปี) โดยสาเหตุการลาออกส่วนใหญ่มาจาก

การไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที�สูงขึ� น และขาดโอกาสการ

ทาํงานที�ต้องการ อีกทั�งยังสอดคล้องกับงานวิจัยที�ผ่าน

มา
(36)

 ซึ�งพบว่าปัจจัยที�มีผลต่อการลาออกของพยาบาล-

วิชาชีพคือขาดการส่งเสริมให้ศึกษาต่อระดับที �สงูขึ�น

การเปลี�ยนแปลงลกัษณะงานของพยาบาลวิชาชีพ

ภายหลงัจากการศึกษาต่อ

จากการศึกษาครั� งนี� พบว่า กลุ่มพยาบาลวิชาชีพที�

ศึกษาต่อในระดับที �สงูขึ�นนั�น ภายหลังจากการศึกษาต่อ ได้

ปฏบัิติงานด้านบริการลดลง ปฏบิัติงานด้านวิชาการและ

ด้านบริหารเพิ�มขึ�น ในขณะที�พยาบาลวิชาชีพที�ไม่ได้ศึกษา

ต่อเปลี�ยนแปลงลักษณะงานโดยปฏิบัติงานด้านบริการ

เพิ�มขึ�น ปฏบัิติงานด้านวิชาการและด้านบริหารลดลง ซึ �ง

อาจกล่าวได้ว่า การเปลี�ยนแปลงลักษณะงานของพยา-

บาลวิชาชีพ ทั�งที� ศึกษาต่อและไม่ได้ศึกษาต่อในระดับ

ที�สงูขึ�น เป็นการเปลี�ยนแปลงงานภายในวิชาชีพพยาบาล

(งานบริการ งานวิชาการ และงานบริหาร) มากกว่าร้อยละ

��.�� ซึ� งสอดคล้องกับการศึกษาของหน่วยงานด้าน
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การพยาบาลที �พบว่า รูปแบบการย้ายงานของพยาบาล-

วิชาชีพในระยะ �� ปี (ปี ����-����) มีการย้าย

งานภายในวิชาชีพพยาบาลร้อยละ ��.��
(23)

 แต่ผลการ

ศึกษาลักษณะงานที� ต้องการเปลี�ยนแปลงภายหลังจาก

การศึกษาต่อนั�น  ขัดแย้งกับการศึกษาของบางประ-

เทศ
(34,37)

 ที�พบว่าพยาบาลวิชาชีพระดับปริญญาโทหรือ

ปริญญาเอกต้องการศึกษาทางด้านเวชปฏิบัติ (clinical

practice) มากที�สุดรองลงมาคือทางด้านบริหารจัดการ

ของพยาบาลวิชาชีพและทางด้านการพยาบาลศึกษา

รวมทั�งพบว่า ภายหลังจากการศึกษาต่อทศิทางของงาน

ที�ตั�งใจต้องการเปลี�ยนในอนาคตมากที�สุดคือ พยาบาล

ปฏิบัติงานเฉพาะทาง รองลงมาคือพยาบาลเพื� อการ

ส่งเสริมสุขภาพและพยาบาลที �ทาํงานด้านวิจัย แต่สอด-

คล้องกับการศึกษาของหน่วยงานอื�น
(38)

 ที�พบว่าหลังจบ

การศึกษาระดับปริญญาโทพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงาน

ด้านพยาบาลลดลง ทาํงานด้านบริหารและทาํงานด้าน

วิชาการ วิจัย และการเป็นอาจารย์สอนมากขึ� น ทั� งนี�

อาจเนื�องจากพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทยปฏิบัติงาน

บริการค่อนข้างหนัก ต้องมีการทาํงานในลักษณะเวรผลัด

�� ชั�วโมง ซึ�งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและสุขภาพ ดังนั �น

เมื�อพยาบาลวิชาชีพที�มีโอกาสในการศึกษาต่อในระดับ

ที�สูงขึ� นจึงต้องการแสวงหาความก้าวหน้าในอาชีพ และ

ต้องการเปลี� ยนลักษณะงานใหม่ที� ไม่ต้องอยู่เวร เช่น

ปฏบัิติงานด้านวิชาการหรือด้านบริหารมากขึ �นนั�นเอง

สรุป

จากอัตราการศึกษาต่อของพยาบาลวิชาชีพที�พบว่า

ยังมีไม่สูงเท่าที�ควร  พยาบาลวิชาชีพที�มีประสบการณ์

ทาํงานไม่เกนิ �� ปีมีจาํนวนการศึกษาต่อมาก ภายหลัง

จากการศึกษาต่อพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานด้านบริการ

ลดลงเลก็น้อยแต่ปฏบัิติงานด้านวิชาการและบริหารเพิ �ม

สูงขึ� น  ดังนั�น การวางแผนส่งเสริมการศึกษาต่อของ

พยาบาลควรคาํนึงถึงระยะเวลาการทาํงานและอายุของ

พยาบาลวิชาชีพ รวมทั�งควรมีการวางแผนลักษณะงาน

ให้ มีความเหมาะสมต่ อความรู้ และสมรรถนะของ

พยาบาลวิชาชีพภายหลังจากการศึกษาต่อกลับมา เพื�อ

เสริมสร้างแรงจูงให้พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานได้เต็ม

ความสามารถ มีความก้าวหน้าในหน้าที �การงานและเพิ�ม

ระยะเวลาการปฏบัิติงานในวิชาชีพพยาบาลต่อไป

ขอ้เสนอแนะ

�. จากการวิ จัยของประเทศไทยที� ผ่ านมาพบว่า

พยาบาลเมื�ออายุ ��-�� ปี คงอยู่ในวิชาชีพเพียงครึ�งหนึ�ง

แต่ช่วงอายุ ��-�� ปี คงอยู่ในวิชาชีพนี�ถึงร้อยละ ���

ทั�งนี�  ผลการวิจัยในการศึกษานี � บ่งชี� ว่าพยาบาลวิชาชีพที �มี

อายุ �� –ด�� ปี มีอตัราการศึกษาต่อมากที�สดุและยัง

อยู่ในระบบสุขภาพอยู่นั� น จึงเป็นไปได้ว่า หากมีการ

ส่งเสริมให้พยาบาลที �มีอายุไม่เกนิ �� ปี ได้ไปศึกษาต่อ

อาจมีส่วนช่วยให้ลดอัตราการสูญเสียพยาบาลในระบบ

สขุภาพ ในกลุ่มอายุ ��-�� ปีได้มากขึ�น

�. จากการที�ภายหลังการสาํเร็จการศึกษาต่อของ

พยาบาลวิชาชีพที �ทาํงานด้านบริการ มีอตัราการเปลี�ยน-

แปลงงานที� น้อยมาก เพราะฉะนั�น หากมีการส่งเสริม

ให้พยาบาลที�อยู่ในงานด้านบริการได้ศึกษาต่อมากขึ� น

จะทาํให้พยาบาลด้านบริการได้นาํความรู้ที �ได้ศึกษากลับ

มาใช้ในงานบริการมากขึ� น เพื� อเพิ�มประสิทธิภาพของ

การพยาบาลได้ต่อไป
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This study aimed to estimate rate of continuing education among RNs and describe the change of

work pattern after their continuing education. The study utilized data from the Thai Nurse Cohort Study

(TNCS) database 18,756 RNs aged 20 – 64 years old. The rate of continuing education per 100 person-

years and its 95% confidence interval. The results were as follows. Since 18,756 RNs started their work

until the present, there were 52,191 records of work history and change of work pattern. Among them,

there was 4,199 RNs (4,991 records) had continuing education; the overall rate was 1.22 per 100

person-years (95%CI: 1.19 to 1.26). The average of work experience was ��.��ฑ�.�� years. The

average of work duration before to study was 5.02 years (95%CI: 4.89 to 5.20). After RNs finished the

continuing education, their work pattern had little change. Their work as health care service had decreased,

while academic and administrative work had increased. The percentage of those works had changed from

86.05% to 77.77%, 7.53% to 10.84%, and 3.75% to 9.30% respectively. Conclusions, the rate of

continuing education of Thai RNs was quite low. Most of them who enrolled in continuing education had

work experience not more than 10 years. After finished the education, a high portion of them still worked

in health care service, although it lower than before get in to the study. Therefore, the continuing education

of Thai RNs should be promoted.

Key words: continuing education, nurses


