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บทบรรณาธิการ Editorial

ปัจจุบนั การส่งเสริมความรอบรู้ทางสขุภาพกลายเป็น

งานส�าคัญทางสาธารณสุข หลักการส�าคัญคือ ท�าให้

ประชาชนมคีวามรอบรู้  รู้ถงึต้นเหตขุองภัยสขุภาพ และรู้

วิธป้ีองกนัภัยดงักล่าว เพ่ือหลีกเล่ียงภาวะความเจบ็ป่วย 

เพราะเมื่อป่วยแล้ว มกัจะก่อให้เกดิผลกระทบต่างๆ ตาม

มา โดยเฉพาะอย่างย่ิง การสญูเสยีสขุภาวะ เสยีทรัพย์สนิ

ในการบ�าบดัรักษาโรค บางคร้ังถงึขั้นเสยีชีวิต จึงมคี�ากล่าว

กนัตดิปากอย่างแพร่หลายว่า “กนัไว้ดกีว่าแก้” 

ความจริงการสร้างความรอบรู้ทางสขุภาพไม่ควรถูก

ตกีรอบว่าเป็นงานด้านสาธารณสขุ แต่เป็นงานของชุมชน

และสงัคม ทุกครอบครัว ชุมชน และองค์กร ผู้น�าครอบครัว

สร้างความรอบรู้ แก่สมาชิกในครอบครัวให้รับรู้ ถึงการ

ปฏบิัติตนเพ่ือสร้างเสริมสขุภาพและป้องกนัโรค สถาน

ศึกษาในทุกระดับทุกสาขาวิชากค็วรสร้างความรอรู้ ให้

นักเรียน-นักศึกษาหลีกเล่ียงพฤติกรรมหรือสภาพ

แวดล้อมที่จะก่อให้เกดิปัญหาต่อสขุภาพ ถ้าทุกภาคส่วน

ของสงัคมร่วมกนัสร้างความรอบรู้ทางสขุภาพแก่ผู้ใกล้ชิด 

ผู้ร่วมสงัคม และประชาชนทั่วไป สขุภาวะโดยรวมของ

ประเทศก็จะถูกยกระดับให้สูงขึ้ น อายุขัยเฉล่ียของ

ประชาชนกจ็ะยืนยาวขึ้น

แนวทางการสร้างความรอบรู้ ทางสุขภาพน้ัน โดย

ทั่วไปมักจะเป็นการช้ีแนะ การเรียน การสอน และการให้

ข้อมูล โดยผ่านสื่อต่างๆ ทั้งสื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ

วิทยุ-โทรทศัน์ และสื่ออเิลกทรอนิกส ์ปัญหากคื็อ สื่อและ

แนวทางการถ่ายทอดสื่อแบบใดที่จะสามารถท�าให้ผู้รับ

ข่าวสารสามารถจดจ�าและน�าไปใช้ประโยชน์ได้

เกี่ยวกับเร่ืองน้ี มีสถาบันแห่งหน่ึงในสหรัฐ ช่ือ       

National Training Laboratories Institute หรือสถาบนั-

ปฏบิัติการฝึกอบรมแห่งชาติ ได้ท�าการศึกษาวิจัยไว้เมื่อ

กว่า 60 ปีมาแล้ว และพัฒนาออกมาเป็นสิ่งที่เรียกว่า 

พีระมดิแห่งการเรียนรู้  ซ่ึงต่อมากลายเป็นพ้ืนฐานส�าคัญ

ของงานฝึกอบรมโดยทั่วไป 

ภาพของพีระมิดการเรียนรู้แสดงถึงความจ�าที่ยังคง

หลงเหลืออยู่หลังเสรจ็สิ้นกิจกรรมการเรียนการสอนดัง

กล่าวแล้ว ดงัภาพที่ 1

จากภาพดังกล่าวแสดงว่า กิจกรรมสร้างความจ�า

สามารถจ�าแนกเป็น 7 ระดบัคือ

1.  การสอนแบบบรรยายปากเปล่า (lecture) หลังสิ้น

การบรรยาย ผู้ฟังจะจ�าเน้ือหาได้เพียงร้อยละ 5 

(แต่กไ็ม่แน่ ถ้าบรรยายเก่ง สอดใส่ความรู้สกึ หรือ

ใส่อารมณข์นัลงไป อาจจ�าได้มากขึ้น)

2.  การอ่าน (reading) ช่วยให้เข้าใจและเรียนรู้ ได้ 

ร้อยละ 10 แน่นอนว่า ถ้ามกีารอ่านทบทวนและ

จดบนัทกึไว้ กจ็ะจ�าได้มากย่ิงๆ ขึ้น

3.  การเรียนรู้ ผ่านโสตทศันูปกรณ ์(audiovisual) ช่วย

เพ่ิมความจ�าเป็นร้อยละ 20 ดังน้ัน การใช้ภาพ

ประกอบการบรรยาย เช่น เป็นไฟล์ PowerPoint 

ปรากฏบนจอภาพ หรือเป็นวีดิทศัน์ รวมทั้งการ

เผยแพร่ผ่านสื่อโทรทศัน์ จะช่วยให้จ�าได้มากกว่า

การบรรยายด้วยวาจาเพียงอย่างเดยีว

4.  การแสดงตวัอย่าง หรือการสาธติ (demonstration) 

ช่วยเพ่ิมประสทิธผิลขึ้นเป็นร้อยละ 30 
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การสร้างความรอบรู้แก่ประชาชน หากน�าเอาข้อมูล

จากพีระมิดแห่งการเรียนรู้ ไปประยุกต์ กน่็าจะช่วยให้

สามารถเลือกใช้กลวิธทีี่เหมาะสมในการเพ่ิมความรอบรู้

แก่ประชาชน อนัที่จริงภาพพีระมิดน้ี ไม่ได้จ�าเพาะว่าจะ

ใช้กบัการสร้างความรอบรู้ ด้านสขุภาพเทา่น้ัน แต่สามารถ

ใช้กับการเรียนการสอนในทุกเร่ือง ช่วยให้ผู้สอนเลือก

พิจารณาว่า จะสอนอย่างไรให้ผู้ถูกสอนสามารถจดจ�าได้ 

ขณะเดียวกัน นักเรียน-นักศึกษา หรือผู้เรียน เพ่ือน�า

ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ต่างๆ เช่น ไปสมคัรงาน กส็ามารถ

แสวงหาวิธเีรียนให้มคีวามรู้ เพ่ือให้สอบผ่านได้ 
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5.  การพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้  (discussion) ช่วย

ให้เกดิความจ�ามากขึ้น เป็นร้อยละ 50

6. การฝึกปฏบิตั ิ(practice doing) ช่วยให้เกดิความ

จ�าเป็นร้อยละ 75 ซ่ึงน่าจะเป็นเพราะเกดิประสบการณ์

จริง เกดิความเข้าใจเพ่ิมขึ้นในเร่ืองที่เรียน

7. การสอนผู้อื่น (teaching) ถอืเป็นวิธกีารเรียนที่ได้

ผลดีที่สุด ท�าให้จดจ�าเน้ือหาได้ถึงร้อยละ 90 เพราะ          

ผู้เรียนต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ถึงระดับที่สามารถ

สอนผู้อื่นได้ อย่างเช่นเวลาจัดตวิ ผู้ทีท่ �าหน้าทีเ่ป็นตวิเตอร์

จะจดจ�าเน้ือหาที่เรียนได้สงูกว่าคนที่รับการตวิ

ภาพที ่1 พรีะมิดแห่งความจ�า (Learning pyramid)
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