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บทคดัย่อ  การเตรียมตวัให้ทนัต่อการเป็นผู้สงูอายุคุณภาพเพ่ือให้พ่ึงตนเองให้นานที่สดุ อยู่กบัครอบครัวและชุมชนจนถงึ 

บั้นปลายชีวิตต้องเร่ิมตั้งแต่อายุ 45 ปีขึ้นไป โดยเร่ิมจากตนเอง การศกึษาน้ีเพ่ือศกึษาสถานการณ ์ ปัจจัยในการ

ท�านายและรปูแบบการเตรียมตวัเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลายที่ดทีี่สดุ เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย กลุ่มตวัอย่าง

เป็นประชากรอายุ 45-59 ปี จ�านวน 1,102 คน จากเจ้าหน้าที่ของส�านักงานสาธารณสขุจังหวัด 336 คน เจ้าหน้าที่

ของโรงพยาบาลชุมชนขึ้นไป 366 คน และประชาชนในชุมชน 400 คน ในเขตสขุภาพที่ 6 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัย

เป็นแบบสอบถาม 1 ชุด การเกบ็รวบรวมข้อมูล 3 เดอืน (พ.ค.-ก.ค.62) สถติใินการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดยีวและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการศกึษา พบว่า (1) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 

ผู้สงูอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสขุที่ปฏบิตังิานในส�านักงานสาธารณสขุจังหวัด โรงพยาบาลชุมชนขึ้นไป และประชาชน

ในชุมชน อยู่ในระดบัปานกลาง โดยทั้ง 3 กลุ่มไม่แตกต่างกนัอย่างมนัียส�าคัญทางสถติ ิ(F=1.088, p<0.337) (2) 

การสนับสนุนทางสงัคม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ การรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร ทศันคตต่ิอการเตรียมความพร้อมเข้าสูผู้่สงู-

อายุ ร่วมกนัท�านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลายได้ร้อยละ 38.1 โดยมกีารสนับสนุน

ทางสงัคมเป็นตวัท�านายได้ดทีีส่ดุสามารถท�านายได้ร้อยละ 21.5 พฤตกิรรมทีพึ่งประสงค์เพ่ิมการท�านายได้อกีร้อยละ 

7.2 การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเพ่ิมการท�านายได้อกีร้อยละ 4.9 และทศันคตต่ิอการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุเพ่ิม

การท�านายได้อกีร้อยละ 4.5 (3) รปูแบบของการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุในภาพรวม ได้แก่ Pre-age-

ing=3.470 + 0.537SSS + 0.511BEH + 0.692PCT + 0.682ATT โดยมกีารรับรู้ ข้อมูลข่าวสารมอีทิธพิลต่อการ

เปล่ียนแปลงการเตรียม ความพร้อมเข้าสูผู้่สงูอายุของวัยท�างานตอนปลายมากทีส่ดุ (b=0.692) รองลงมาเป็นทศันคต ิ

ต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สงูอายุ (b=0.682) การสนับสนุนทางสงัคม (b=0.537) และพฤตกิรรมที่พึง-

ประสงค์ (b=0.511) ตามล�าดับ ดังน้ัน การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุที่มีคุณภาพน้ันควรเน้นและให้ความ

ส�าคัญกบัการสนับสนุนทางสงัคม การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารและการมทีศันคตทิี่ดต่ีอการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัย

ผู้สงูอายุ

 ค�ำส�ำคัญ: การเตรียมความพรอ้มเขา้สู่ผูสู้งอาย;ุ วยัท�างานตอนปลาย; การสนบัสนุนทางสงัคม; พฤติกรรมทีพ่งึประสงค;์

     การรบัรูข้อ้มูลข่าวสาร; ทศันคติต่อการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่วยัผูสู้งอายุ

วารสารวิชาการสาธารณสุข
ปีที่ 30 ฉบบัเพ่ิมเตมิ 2  กรกฎาคม - สงิหาคม 2564

Journal of Health Science
Vol. 30 Supplement 2, July - August 2021

นิพนธ์ต้นฉบับ Original article

วันรับ:  20 ม.ค. 2564

วันแก้ไข:  14 ก.พ. 2564   

วันตอบรับ:  24 ก.พ. 2564

- S218-



การเตรียมความพรอ้มเขา้สู่วยัผูสู้งอายขุองวยัท�างานตอนปลาย เขตสุขภาพที ่6

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2564 ปีที ่30 ฉบบัเพ่ิมเติม 2 S219

บทน�า
ประเทศไทยมเีวลาในการเตรียมผู้สงูอายุเพียง 20 ปี 

ขณะที่ประเทศอื่นๆ ใช้เวลา 50 ปี ฝร่ังเศส 115 ปี ของ

ประเทศไทยถือได้ว่าใช้ระยะเวลาที่สั้นมาก ขณะที่

ประชากรวัยท�างานจะลดลงกว่าร้อยละ 10.0 ระหว่างปี 

พ.ศ.2553 – 2583) ขณะที่เวียดนามลดลงเพียงร้อยละ 

4.0 มาเลเซียลดลงร้อยละ 2.0 เน่ืองจากอตัราการเกดิ

ของประเทศไทยลดลง ประชากรมอีายุยาวมากขึ้น(1) และ

แนวคิดหลักของแผนผู้สงูอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 ซ่ึงเป็น

แผนระยะ 20 ปี (สิ้นสดุปี 2564) คือ “พ่ึงตนเองให้นาน

ที่สดุ อยู่กบัครอบครัวและชุมชนจนบั้นปลายชีวิต” จาก

การส�ารวจของกรมอนามยั พบว่า ผู้สงูอายุร้อยละ 60.0 

เทา่น้ันที่ให้ความส�าคัญของการเป็นผู้สงูอายุอย่างมคุีณ-

ภาพครบทั้ง 3 ด้าน คือ สขุภาพ การเงนิ และที่อยู่อาศยั 

เพ่ือพ่ึงตนเองได้ในบั้นปลายของชีวิต ส่วนอีกร้อยละ 

40.0 เป็นผู้สงูอายุที่อยู่คนเดยีวหรือ 2 คน รวมทั้งผู้สงู-

อายุตดิบ้าน ตดิเตยีง และมรีายได้ต�่ากว่าความยากจนที่ 

2,400 บาท ดังน้ันการเตรียมตัวให้ทันต่อการเป็น            

ผู้สงูอายุคุณภาพในช่วงบั้นปลายของชีวิตต้องเร่ิมตั้งแต่

อายุ 45 ปีขึ้นไป โดยเร่ิมจากตนเอง แต่ทีผ่่านมาเราเตรียม

ตัวช้าและไม่มีความรู้ ในการเตรียมตัวสู่การเป็นผู้สงูอายุ

อย่างมคุีณภาพที่ถูกต้อง ซ่ึงต้องมกีารเตรียมตวัอย่างน้อย 

10 ปี และการเตรียมตวั 1-2 ปีน้ันไม่ทนั(2)

การเตรียมตวัเพ่ือเข้าสูผู้่สงูอายุ ถอืว่าเป็นการวางแผน

ชีวิตอย่างหน่ึงโดยมเีป้าหมายอยู่ที่การประสบความส�าเรจ็

และความสขุในชีวิต โดยสาเหตทุี่ต้องเตรียมความพร้อม

ทางด้านร่างกาย เพราะค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของ

ผู้สงูอายุเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 80.0 ของการรักษาตลอด

ช่วงชีวิตของคนหน่ึงคน และถ้าต้องพักรักษาตัวที่ศูนย์-

ดูแลผู้สงูอายุ (เนอร์ซิงโฮม) ค่าใช้จ่ายจะเพ่ิมเป็น 2 เทา่

ของการดูแลที่บ้าน และการรักษาที่โรงพยาบาลค่าใช้จ่าย

จะเพ่ิมเป็น 3 เทา่ทเีดยีว(3) ซ่ึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง

ประชากรที่มแีนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของประชากรวัยสงูอายุ 

ย่อมส่งผลต่อภาระของภาครัฐ ชุมชน และครอบครัว ใน

การดูแลสขุภาพ ค่าใช้จ่ายในการยังชีพ และการดูแลเกี่ยว

กบัการอยู่อาศัยที่เหมาะสม เน่ืองจากมีผู้สงูอายุจ�านวน

มากทีอ่าจจัดอยู่ในภาวะเปราะบาง หน่ึงในสามของผู้สงูอายุ 

มีรายได้ต�่ากว่าเส้นความยากจน บุตรซ่ึงเคยเป็นแหล่ง 

รายได้ส�าคัญของผู้สงูอายุมสีดัส่วนลดลง สดัส่วนของผู้-

สงูอายุที่อยู่ตามล�าพังคนเดยีวหรือตามล�าพังกบัผู้สงูอายุ

ด้วยกนัมแีนวโน้มเพ่ิมสงูขึ้น จ�านวนผู้สงูอายุที่อยู่ในภาวะ

พ่ึงพิง ประมาณ 4 แสนคน และผู้สงูอายุที่เป็นโรคสมอง

เสื่อมประมาณ 6 แสนคนในปี 2559 มแีนวโน้มเพ่ิมสงู

ขึ้นอกีมาก ในอกี 20 ปีข้างหน้า ส่งผลให้ผู้สงูอายุอยู่ใน

ภาวะพ่ึงพิงจะเพ่ิมเป็น 1.3 ล้านคน(4) จากผลกระทบของ

การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรและสถานการณ์ที่

กล่าวมา หากไม่มกีารเตรียมความพร้อมของประชากรวัย

ท�างานตอนปลายเข้าสู่วัยผู้สงูอายุให้สามารถปรับตวัและ

วางแผนการด�าเนินชีวิตเพ่ือเผชิญกบัผลกระทบที่เกดิขึ้น

แล้ว บุคคลเหล่าน้ีจะกลายเป็นประชากรสูงอายุที่เป็น

ภาระพ่ึงพิงของสังคมและรัฐที่จะต้องดูแลและส่งผล-

กระทบโดยรวมต่อภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ดังน้ัน      

ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสถานการณ์การเตรียมความพร้อม

เข้าสู่วัยผู้สูงอายุของวัยท�างานตอนปลาย ปัจจัยในการ

ท�านายและรปูแบบทีเ่หมาะสมของการเตรียมความพร้อม

เข้าสู่วัยผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลายต่อไป

วิธีการศึกษา
การศกึษาเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive re-

search) พ้ืนที่ศกึษาเป็นเขตสขุภาพที่ 6 ม ี8 จังหวัดของ

ภาคตะวันออก ได้แก่ อ�าเภอเมอืง จังหวัดสมุทรปราการ 

อ�าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี อ�าเภอแกลง จังหวัดระยอง  

อ�าเภอทา่ใหม่ จังหวัดจีนทบุรี อ�าเภอเมอืง จังหวัดตราด 

อ�าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา อ�าเภอศรีมหาโพธ ิ

จังหวัดปราจีนบุรี และอ�าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

กลุ่มตวัอย่าง เป็นประชากรวัยท�างานตอนปลายมอีายุ 

45 – 59 ปี จ�านวน 1,102 คน ตามสตูรของ Krejcie  

RV และ Morgan DW(5) แบ่งเป็นเจ้าหน้าที่ปฏบิตังิานใน

ส�านักงานสาธารณสขุจ�านวน 336 คน เจ้าหน้าที่ที่ปฏบิตัิ

งานในโรงพยาบาลชุมชนขึ้ นไปจ�านวน 366 คน และ
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ประชาชนในชุมชนจ�านวน 400 คน ใช้การสุ่มตัวอย่าง

แบบหลายขั้นตอน (Stratified Multi-stage sampling 

และประชาชนในชุมชนใช้การสุ่มอย่างเป็นระบบ (Sys-

tematic sampling) โดยในแต่ละหมู่บ้านใช้การสุ่มอย่าง

เป็นระบบจะได้กลุ่มตวัอย่างหมู่ละ 10 คน (ชาย = 5 คน 

หญิง = 5 คน) แต่ละเพศแบ่งเป็นกลุ่มอายุ 45-49 ปี 

จ�านวน 2 คน อายุ 50-54 ปี จ�านวน 2 คน อายุ 55-59 

ปี จ�านวน 1 คน จะได้กลุ่มตวัอย่างจ�านวน 50 คน/จังหวัด 

จ�านวน 8 จังหวัด รวมเป็น 400 คน 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็ข้อมูล เป็นแบบสอบถาม 1 

ชุด ประกอบด้วย 6 ตอน ได้แก่ 

1)  แบบสอบถามลักษณะชีวสงัคมและภาวะสขุภาพ 

2)  การสนับสนุนทางสงัคม จ�านวน 15 ข้อ (α=0.77) 

3) การรับรู้ เกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้-  

สงูอายุ จ�านวน 12 ข้อ (α=0.87) 

4) ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ 

จ�านวน 12 ข้อ (α=0.82) 

5)  พฤตกิรรมทีพึ่งประสงค์ จ�านวน 16 ข้อ (α=0.66) 

6) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ จ�านวน 30 

ข้อ (α=0.92)

การเกบ็รวบรวมข้อมูล มรีะยะเวลา 3 เดอืน (พฤษภา-

คม–กรกฎาคม 2562) โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสขุที่ปฏบิตัิ

ราชการที่ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาล

ชุมชนขึ้นไปขอให้ตอบแบบสอบถามเอง ส�าหรับประชาชน

ในชุนชนน้ันผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยใช้การสัมภาษณ์ตาม

แบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมส�าเรจ็รปู โดย (1) 

ลักษณะพ้ืนฐานของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ลักษณะชีวสงัคม 

ใช้ จ�านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(2) การเปรียบเทยีบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้-  

สูงอายุใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one 

way analysis of variance: One way ANOVA) (3) 

ความสามารถในการท�านายและรปูแบบการเตรียมความ

พร้อมสู่วัยผู้สูงอายุของวัยท�างานตอนปลายใช้สถิติการ

ถดถอยพหุคูณ (stepwise multiple linear regression)

การศึกษาน้ี ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ-

จริยธรรม กรมอนามยั ตามรหัสโครงการวิจัยที่ 302 เมื่อ

วันที่ 11 เมษายน 2562

ผลการศึกษา
1. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างาน

ตอนปลาย ของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส�านักงาน-

สาธารณสขุจังหวัด เจ้าหน้าที่ที่ปฏบิตังิานในโรงพยาบาล

ชุมชนขึ้นไป และประชาชนในชุมชน มีการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อแยกเป็น

รายด้านพบว่า ทั้ง 3 กลุ่มมีการเตรียมความพร้อมด้าน

ร่างกายอยู่ในระดบัปานกลาง การเตรียมความพร้อมทาง

ด้านจิตใจและเศรษฐกจิอยู่ในระดบัมาก การเตรียมความ

พร้อมในด้านที่อยู่อาศัยของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน

ส�านักงานสาธารณสขุจังหวัดอยู่ในระดบัปานกลาง แต่ของ

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนขึ้ นไปและ

ประชาชนในชุมชนอยู่ในระดบัมาก และการเตรียมความ

พร้อมด้านการใช้เวลาว่างและการมส่ีวนร่วมในสงัคมของ

กลุ่มเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏบิตังิานในส�านักงานสาธารณสขุจังหวัด

และเจ้าหน้าที่ที่ปฏบิตัิงานในโรงพยาบาลชุมชนขึ้นไปอยู่

ในระดับมาก ส่วนของประชาชนในชุมชนอยู่ในระดับ-

ปานกลาง (ตารางที่ 1) 

เมื่อเปรียบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของการ 

เตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลาย

ทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ เจ้าหน้าที่ที่ปฏบิัติงานในส�านักงาน-

สาธารณสขุจังหวัด โรงพยาบาลชุมชนขึ้นไป และประชาชน

ในชุมชน พบว่า ไม่แตกต่างกนัอย่างมนัียส�าคัญทางสถติ ิ

(F=1.088, p<0.337) (ตารางที่ 2)

2. ปัจจัยในการท�านายและรูปแบบการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลาย พบว่า 

2.1 การท�านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ

ของวัยท�างานตอนปลายในภาพรวม พบว่า การสนับสนุน

ทางสงัคม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ การรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สงูอายุ ทศันคติ

ต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ ร่วมกนัท�านาย
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ตารางที ่1  การเตรียมความพรอ้มเขา้สู่ผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ทีใ่นส�านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ในโรงพยาบาลชมุชนข้ึนไป  และ

ประชาชนในชมุชน

      ตวัแปร                  เจ้าหน้าที่ส�านักงานสาธารณสขุจังหวัด  เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลชุมชนขึ้นไป          ประชาชนในชุมชน

                                    Mean         SD           ระดับ        Mean         SD           ระดบั        Mean         SD         ระดบั

การเตรียมความพร้อม 111.57 18.51 ปานกลาง 109.65 14.71 ปานกลาง 110.64 17.98 ปานกลาง

เข้าสู่ผู้สงูอายุ

 - ด้านร่างกาย 31.75 6.10 ปานกลาง 30.69 5.45 ปานกลาง 29.68 6.70 ปานกลาง

 - ด้านจิตใจ 24.18 4.17 มาก 23.54 3.70 มาก 25.09 4.70 มาก

 - ด้านเศรษฐกจิ 26.26 3.28 มาก 25.82 3.06 มาก 26.63 3.84 มาก

 - ด้านที่อยู่อาศยั 14.50 4.14 ปานกลาง 14.77 3.68 มาก 15.06 4.20 มาก

 - ด้านการใช้เวลาว่างและ 14.90 5.87 มาก 14.69 5.04 มาก 14.17 5.95 ปานกลาง

    การมส่ีวนร่วมในสงัคม

ตารางที ่2  การเตรียมความพรอ้มเขา้สู่ผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ทีใ่นส�านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ในโรงพยาบาลชมุชนข้ึนไป  และ

ประชาชนในชมุชน

    แหล่งของความแปรปรวน    SS                        df                    MS                 F        p-value

ระหว่างกลุ่ม 638.986 2 319.493 1.088 0.337

ภายในกลุ่ม 320478.437 1091 293.747  

    รวม 321117.422 1093   

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุของวัยท�างานตอน

ปลายได้ร้อยละ 38.1 โดยมีการสนับสนุนทางสงัคมเป็น

ตัวท�านายได้ดีที่สุดสามารถท�านายได้ร้อยละ 21.5 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมการท�านายได้อกีร้อยละ 7.2 

การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อมเข้า

สู่วัยผู้สูงอายุเพ่ิมการท�านายได้อีกร้อยละ 4.9 และ

ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุเพ่ิมการ

ท�านายได้อกีร้อยละ 4.5 (ตารางที่ 3)

รูปแบบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัย

ท�างานตอนปลายในภาพรวมพบว่า ตวัแปรต้นทั้ง 4 ตวั 

มอีทิธพิลในการเปล่ียนแปลงของการเตรียมความพร้อม

เข้าสูผู้่สงูอายุของวัยท�างานตอนปลายอย่างมนัียส�าคัญทาง

สถติ ิ(F=167.296, p<0.001) มสีมการดงัน้ี

สมการของกลุ่มตวัอย่าง 

Pre-ageing = 3.470 + 0.537SSS + 0.511BEH 

+ 0.692PCT + 0.682ATT 

โดยที่ 

Pre-ageing = การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ

ของวัยท�างานตอนปลาย

SSS  =  การสนับสนุนทางสงัคม 

BEH  =  พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ 

PCT  =  การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สงูอายุ 

ATT  = ทศันคตต่ิอการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงู

อายุ 

โดยมกีารรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลง

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุของวัยท�างานตอน
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ปลายมากที่สดุ รองลงมาเป็นทศันคตต่ิอการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่การสนับสนุนทางสังคม และพฤติกรรมที่       

พึงประสงค์ ตามล�าดบั 

2.2 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ผู้สูงอายุของวัย

ท�างานตอนปลายส�าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน

ส�านักงานสาธารณสขุ พบว่าทั้ง 4 ปัจจัยร่วมกนัท�านาย

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุของวัยท�างานตอน

ปลายได้ร้อยละ 46.0 โดยมทีศันคตต่ิอการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุเป็นตัวท�านายได้ดีที่สุดท�านายได้  

ร้อยละ 24.0 พฤตกิรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมการท�านายได้

อกีร้อยละ 12.2 การสนับสนุนทางสงัคมเพ่ิมการท�านาย

ได้อีกร้อยละ 7.1 และการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การเตรียมความพร้อมเข้าสูวั่ยผู้สงูอายุเพ่ิมการท�านายได้

อกีร้อยละ 2.7 (ตารางที่ 3)

รูปแบบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ผู้สูงอายุของ      

วัยท�างานตอนปลายส�าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน

ส�านักงาน พบว่า ตัวแปรทั้ง 4 ตัว มีอิทธิพลในการ

เปล่ียนแปลงของการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุ  

ของวัยท�างานตอนปลายอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิต ิ

(F=68.707, p<0.001) มสีมการดงัน้ี

ตารางที ่3  การวิเคราะหปั์จจยัในการท�านายและรูปแบบการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่ผูสู้งอายขุองวยัท�างานตอนปลาย (stepwise 

multiple regression analysis) 

                       ตวัแปร                                  R              R2      R2 Change       b       Beta            t        p- value 

การเตรียมความพร้อมในภาพรวม

 การสนับสนุนทางสงัคม 0.464 0.215 0.215 0.537 0.217 7.763 <0.001

 พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ 0.535 0.287 0.072 0.511 0.234 9.077 <0.001

 การรับรู้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ 0.580 0.336 0.049 0.692 0.237 9.216 <0.001

 ทศันคตต่ิอการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ 0.618 0.381 0.045 0.682 0.230 8.911 <0.001

 ค่าคงที่ (constant)     3.470          F=167.296  <0.001

1. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลาย ส�าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏบิตังิานในส�านักงานสาธารณสขุ

 ทศันคตต่ิอการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ 0.490 0.240 0.240 1.142 0.346 7.989 <0.001

 พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ 0.601 0.362 0.122 0.682 0.277 6.517 <0.001

 การสนับสนุนทางสงัคม 0.658 0.433 0.071 0.611 0.218 4.637 <0.001

 การรับรู้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ 0.679 0.460 0.027 0.678 0.184 4.026 <0.001

 ค่าคงที่ (constant)    -32.774           F=68.707  <0.001

2. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลาย ส�าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏบิตังิานในโรงพยาบาลชุมชนขึ้นไป

 การรับรู้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ 0.468 0.219 0.219 0.805 0.316 6.530 <0.001

 การสนับสนุนทางสงัคม 0.538 0.289 0.070 0.401 0.171 3.224 <0.001

 ทศันคตต่ิอการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ 0.560 0.314 0.025 0.402 0.163 3.479 <0.001

 พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ 0.574 0.330 0.016 0.275 0.149 2.904 <0.01

 ค่าคงที่ (constant)    35.235           F=44.003  <0.001

3. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลาย ส�าหรับประชาชนในชุมชน

 การสนับสนุนทางสงัคม 0.501 0.251 0.251 0.663 0.273 5.948 <0.001

 พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ 0.585 0.343 0.092 0.670 0.284 6.859 <0.001

 การรับรู้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ 0.620 0.384 0.041 0.620 0.222 5.312 <0.001

 ทศันคตต่ิอการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ 0.637 0.406 0.022 0.531 0.163 3.774 <0.001

 ค่าคงที่ (constant)    -4.404           F=67.420  <0.001
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สมการของกลุ่มตัวอย่าง Pre ageing = -32.77 + 

1.142ATT + 0.682BEH + 0.611SSS + 0.678PCT 

โดยมทีศันคตต่ิอการเตรียมความพร้อมเข้าสูผู้่สงูอายุ 

อทิธพิลต่อการเปล่ียนแปลงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลายมากที่สดุ (b=1.142) 

รองลงมาเป็นพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (b=0.682) การ

รับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย     

ผู้สูงอายุ (b=0.678) และการสนับสนุนทางสังคม 

(b=0.611) ตามล�าดบั 

2.3 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ผู้สูงอายุของวัย

ท�างานตอนปลายส�าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรง-

พยาบาลชุมชนขึ้นไป พบว่าทั้ง 4 ปัจจัยร่วมกนัท�านาย

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุของวัยท�างานตอน

ปลายได้ร้อยละ 33.0 โดยมกีารรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยว-

กบัการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สงูอายเป็นตัวท�านาย

ได้ดีที่สดุสามารถท�านายได้ร้อยละ 21.9 การสนับสนุน

ทางสงัคมเพ่ิมการท�านายได้อกีร้อยละ 7.0 ทศันคติต่อ

การเตรียมความพร้อมเข้าสูผู้่สงูอายุเพ่ิมการท�านายได้อกี

ร้อยละ 2.5 และพฤตกิรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมการท�านาย

ได้อกีร้อยละ 1.6 (ตารางที่ 3)

รูปแบบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัย

ท�างานตอนปลายส�าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรง-

พยาบาลชุมชนขึ้นไป พบว่า ตวัแปรทั้ง 4 ตวัมอีทิธพิลใน

การเปล่ียนแปลงของการเตรียมความพร้อมเข้าสูผู้่สงูอายุ

ของวัยท�างานตอนปลายอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิต ิ

(F=44.003, p<.001) มสีมการดงัน้ี

สมการของกลุ่มตวัอย่าง Pre-ageing = 35.235 + 

0.805PCT + 0.401SSS + 0.402ATT + 0.275BEH 

โดยมกีารรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่วัยผู้สงูอายุมีอทิธพิลต่อการปล่ียนแปลงการ 

เตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลาย

มากทีส่ดุ รองลงมาเป็นทศันคตต่ิอการเตรียมความพร้อม

เข้าสู่ผู้สงูอายุ การสนับสนุนทางสงัคม และพฤติกรรมที่

พึงประสงค์ ตามล�าดบั 

2.4 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ผู้สูงอายุของวัย

ท�างานตอนปลายส�าหรับประชาชนในชุมชน พบว่า ทั้ง 4 

ปัจจัยร่วมกนัท�านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ

ของวัยท�างานตอนปลายได้ร้อยละ 40.6 โดยมีการ

สนับสนุนทางสังคมเป็นตัวท�านายได้ดีที่สุดสามารถ

ท�านายได้ร้อยละ 25.1 พฤตกิรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมการ

ท�านายได้อกีร้อยละ 9.2 การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบั

การเตรียมความพร้อมเข้าสูวั่ยผู้สงูอายุเพ่ิมการท�านายได้

อกีร้อยละ 4.2 และทศันคตต่ิอการเตรียมความพร้อมเข้า

สู่ผู้สงูอายุเพ่ิมการท�านายได้อกีร้อยละ 2.2 (ตารางที่ 3)

รูปแบบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัย

ท�างานตอนปลายส�าหรับประชาชนในชุมชน พบว่า ตวัแปร

ทั้ง 4 ตัวมีอิทธิพลในการเปล่ียนแปลงของการเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลายอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถติ ิ(F=67.420, p<.001) มสีมการดงัน้ี

สมการของกลุ่มตวัอย่าง Pre-ageing = -4.404 + 

0.663SSS + 0.670BEH + 0.620PCT + 0.531ATT 

โดยมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีอิทธิพลต่อการ

เปล่ียนแปลงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัย

ท�างานตอนปลายมากที่สดุ รองลงมาเป็นการสนับสนุน

ทางสงัคม การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่วัยผู้สงูอายุ และทศันคติต่อการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุ ตามล�าดบั

วิจารณ์
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุของวัยท�างาน

ตอนปลายของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส�านักงาน-

สาธารณสขุจังหวัด เจ้าหน้าที่ที่ปฏบิตังิานในโรงพยาบาล-

ชุมชนขึ้นไป และประชาชนในชุมชนอยู่ในระดบัปานกลาง 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของการ 

เตรียมความพร้อมเข้าสูผู้่สงูอายุทัง้ 3 กลุ่ม พบว่าไม่แตก-

ต่างกนัอย่างมีนัยส�าคัญทางสถติิ (F=1.088, p>0.05)

และแยกเป็นรายด้านทั้ง 3 กลุ่มมกีารเตรียมความพร้อม

ด้านร่างกายอยู่ในระดบัปานกลาง การเตรียมความพร้อม

ทางด้านจิตใจและเศรษฐกจิอยู่ในระดบัมาก 

ส�าหรับการเตรียมความพร้อมในด้านที่อยู่อาศัยของ
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เจ้าหน้าที่ที่ปฏบิัติงานในส�านักงานสาธารณสขุจังหวัดอยู่

ในระดบัปานกลาง แต่ของเจ้าหน้าที่ที่ปฏบิตังิานในโรง-

พยาบาลชุมชนขึ้นไปและประชาชนในชุมชนอยู่ในระดับ

มาก และการเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่างและ

การมส่ีวนร่วมในสงัคมของกลุ่มเจ้าหน้าที่ที่ปฏบิตังิานใน

ส�านักงานสาธารณสขุจังหวัดและเจ้าหน้าที่ที่ปฏบิตังิานใน

โรงพยาบาลชุมชนขึ้ นไปอยู่ในระดับมาก ส่วนของ

ประชาชนในชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกบั

การศกึษาการเตรียมความพร้อมของการเข้าสูวั่ยผู้สงูอายุ

ของบุคลากรคณะแพทย์ศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลา-

นครินทร์ ที่มอีายุ 40 ปีขึ้นไป จ�านวน 263 คน พบว่า 

การเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจอยู่ใน

ระดบัปานกลาง มกีารเตรียมความพร้อมทางเศรษฐกจิอยู่

ในระดบัสงูสดุ รองลงมาเป็นเร่ืองที่อยู่อาศยัและสงัคม(6) 

และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สงูอายุของพยาบาล

วิชาชีพ ณ โรงพยาบาลเอกชนแห่งหน่ึง ในกรงุเทพมหานคร 

กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพอายุ 40 ปี ขึ้นไป และมี

ประสบการณก์ารท�างานมากกว่า 1 ปี จ�านวน 165 คน 

พบว่า การเตรียมความพร้อมเข้าสูวั่ยผู้สงูอายุอยู่ในระดบั

ปานกลางทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ จิตใจ การเงิน บทบาทใน

ครอบครัว ร่างกาย การใช้เวลา และที่อยู่อาศัย ตาม   

ล�าดบั(7) การศกึษาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ

งานของครโูรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี จ�านวน 360 

คน พบว่า ครมูกีารเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอยู่

ในระดบัปานกลาง โดยมกีารเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ 

สขุภาพร่างกาย ด้านเศรษฐกจิ ด้านที่อยู่อาศยั) และด้าน

การใช้เวลา(8) การเตรียมความพร้อมของประชากรก่อน

วัยผู้สงูอายุเพ่ือเข้าสูส่งัคมผู้สงูอายุคุณภาพ ต.หนองหญ้า-

ไซ อ�าเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสพุรรณบุรี จ�านวน 300 

คน พบว่า มกีารเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุระดบัต�่า

ร้อยละ 43.6 ระดบัปานกลางร้อยละ 40.0 และระดบัสงู

ร้อยละ 16.3 เมื่อแยกรายด้านพบว่า ด้านเศรษฐกจิระดบั

ต�่าร้อยละ 83.3 สขุภาพปานกลางร้อยละ 37.0 ด้านที่อยู่

อาศยัระดบัสงูร้อยละ 49.3 และด้านสงัคมระดบัสงูร้อย-

ละ 60.0(9) ศกึษาการเตรียมพร้อมเพ่ือเข้าสู่ผู้สงูอายุของ

ประชากรบางพลัด กรงุเทพมหานคร ที่มอีายุ 35-60 ปี 

จ�านวน 400 คน พบว่า ความคาดหวังเมื่อเข้าสู่ผู้สงูอายุ

สงูสดุ เป็นความคาดหวังด้านร่างกาย คือ การช่วยเหลือ

ตนเองได้ในกจิวัตรประจ�าวันสงูสดุ และการเตรียมความ

พร้อมทางด้านจิตใจ คือ การพยายามพ่ึงตนเองมากกว่า

พ่ึงคนอื่นสงูสดุ และการเตรียมความพร้อมน้อยที่สดุ คือ 

ทางด้านร่างกาย เป็นเร่ืองการออกก�าลังกาย หลีกเล่ียง

การรับประทานอาหารที่มีไขมันสูง และการควบคุม

ร่างกายไม่ให้อ้วน(10) 

การสนับสนุนทางสงัคมเป็นปัจจัยในการท�านายได้ดี

ที่สดุ (ร้อยละ 21.5) และมอีทิธพิลต่อการเปล่ียนแปลง

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุของวัยท�างานตอน

ปลายได้ (b=0.537) สอดคล้องกบัการศกึษาของสพุรรณ ี

รัตนานนท ์และคณะ(8) พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมมี

ความสมัพันธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ

ของครโูรงเรียนเอกชน ภคภคัร พิชิตกุลธรรม และคณะ(11) 

พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมร่วมท�านายและมีอทิธผิล

ต่อการ เตรียมความพร้อมด้านสุขภาพเพ่ือเข้าสู่สังคม     

ผู้สงูอายุของประชาชน (b=0.094) และการศึกษาของ 

Amoah–Mensah A และ Darkw P(12) พบว่า การสนับสนุน

ทางสังคมสามารถร่วมท�านายการวางแผนด้านสุขภาพ

ก่อนการเกษียณอายุของพนักงานโรงแรมที่มีอายุ 45 ปี

ขึ้นไปได้ ซ่ึงการสนับสนุนทางสงัคมไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าง

สารต่างๆ การให้ความช่วยเหลือจากครอบครัว กลุ่ม

เพ่ือน และที่ท�างานจะท�าให้บุคคลมีการเตรียมความ

พร้อมได้อย่างเหมาะสม แต่ถ้าได้รับการสนับสนุนทาง

สงัคมน้อยกจ็ะท�าให้มกีารเตรียมความพร้อมน้อยลงด้วย 

การช่วยเหลือของบุคคลในครอบครัวและบุคลากรทาง

สาธารณสขุจะท�าให้ประชาชนมสีขุภาพกายและจิตที่ด ีส่ง

ผลให้ประชาชนมคีวามสนใจที่จะเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ผู้สงูอายุมากขึ้น(13)

การรับรู้ ข้อมูลข้าวสารเกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อม

เข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลายเพ่ิมการท�านายได้ 

(ร้อยละ 4.9) และมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงการ 

เตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลาย



การเตรียมความพรอ้มเขา้สู่วยัผูสู้งอายขุองวยัท�างานตอนปลาย เขตสุขภาพที ่6

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2564 ปีที ่30 ฉบบัเพ่ิมเติม 2 S225

ได้ (b=0.692) สอดคล้องกับการศึกษาของสุพรรณ ี

รัตนานนท ์ และคณะ(8) ที่พบว่าการรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ผู้สูงอายุมีความ

สมัพันธก์บัเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงานของคร ู

วรรณรา ช่ืนวัฒนา และชูชีพ เบยีดนอก(14) พบว่าการรับ

รู้ ข้อมูลข่าวสารมคีวามสมัพันธก์บัการเตรียมความพร้อม

เข้าสูผู้่สงูอายุของประชานอายุ 50-59 ปี ซ่ึงการรับรู้ ข้อมูล

ข่าวสารจะช่วยให้บุคคลสามารถเตรียมตวัก่อนเป็นผู้สงู-

อายุได้ดขีึ้นหากบุคคลได้มโีอกาสพูดคุย แลกเปล่ียนความ

คิดเหน็เกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุกบั

สมาชิกในครบครัว เพ่ือนสนิท และเพ่ือนร่วมงาน จะส่ง

ผลให้บุคคลสามารถเตรียมความพร้อมเข้าสูผู้่สงูอายุได้ดี

ขึ้น(15) 

ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุของ

วัยท�างานตอนปลายเพ่ิมการท�านายได้ (ร้อยละ 4.5) และ

มีอทิธพิลต่อการเปล่ียนแปลงการเตรียมความพร้อมเข้า

สู่ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลายได้ (b=0.682) สอด-

คล้องกบัการศกึษาของนลินี ทพิย์วงศ์(7) พบว่า ทศัคตต่ิอ

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงูอายุมีความสมัพันธ์กับ

เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงานของภคภคัร พิชิต-

กุลธรรม และคณะ(11) พบว่าทัศนคติร่วมท�านายการ 

เตรียมความพร้อมด้านสุขภาพเพ่ือเข้าสู่ ผู้สูงอายุได้ 

(b=0.188) Chuenwattana W และ Beadnok C(16) พบ

ว่าทศันคติต่อผู้สงูอายุสามารถร่วมท�านายการเตรียมตัว

เพ่ือการเข้าสู่   ผู้สงูอายุได้ร้อยละ 24.1 และ Aluodi E 

และ  Njuguna A(17) พบว่าทศันคตมิคีวามสมัพันธท์าง

บวกกับการเตรียมความพร้อมด้านการประเมินตนเอง

เพ่ือเกษียณอายุการท�างานของผู้ที่ท �างานในบริษัทประกนั

ชีวิต ซ่ึง Green LW และ Kreuter MW(18) กล่าวว่าทศันคติ

เป็นปัจจัยน�าที่เป็นคุณลักษณะของบุคคลที่ติดตัวมา ก่อ

ให้เกดิแรงจูงใจ หรือความพึงพอใจซ่ึงได้จากประสบการณ ์

การเรียนรู้  และมผีลต่อการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมสอด 

คล้องกบั Yodpet S(19) กล่าวว่าการที่บุคคลมทีศันคตทิี่ดี

จะสามารถปรับตัวเข้าสู่ ผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสม 

เน่ืองจากมีความคิดว่าการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สงู-

อายุจะท�าให้เป็นผู้สงูอายุทีม่คุีณภาพชีวิตทีด่ไีด้ ซ่ึงทศันคติ

เป็นความพร้อมของแต่ละบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม 

หรือแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมในทางที่จะสนับสนุน

หรือต่อต้านประสบการณ์หรือแนวคิดบางอย่าง ดังน้ัน    

ผู้ที่มีทศันคติทางบวกต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้-

สูงอายุจึงจะมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุใน

ระดบัสงูด้วย(20)

ขอ้เสนอแนะในการท�าวิจยัครั้งต่อไป

1. การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่     

ผู้สงูอายุของวัยท�างานตอนปลาย โดยการน�าผลการวิจัย

ทีไ่ด้ไปออกแบบการวิจัยทีเ่หมาะสมลักษณะของวัยท�างาน

ตอนปลายที่อยู่ในบริบทต่างๆ เช่น ส�านักงานสาธารณสขุ

จังหวัด โรงพยาบาลชุมชนขึ้นไปที่มกีารขึ้นเวรเช้า–บ่าย–

ดกึ หรือประชาชนในชุมชนต่างๆ

2. ควรมีการทบทวนอย่างเป็นระบบ หรือการ

สงัเคราะห์งานวิจัย (meta-analysis) เพ่ือดูว่ามปัีจจัยใด

ที่มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ผู้สูงอายุ

คุณภาพ เพ่ือน�ามาจัดกจิกรรมที่เหมาะสมต่อไป

กิตติกรรมประกาศ
ขอขอบคณุนายแพทยพ์นิต โล่เสถียรกิจ ผูอ้�านวยการ

ศนูยอ์นามยัที ่6 ทีใ่หก้ารสนบัสนุนและใหค้�าแนะน�าทีดี่ๆ 

ตลอดระยะเวลาในการท�าวิจยั นายแพทยส์าธารณสุข-

จงัหวดั ผูอ้�านวยการโรงพยาบาล และสาธารณสขุอ�าเภอ

ทกุแห่งทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู

เป็นอย่างดี รวมทัง้ผูร่้วมวจิยัทกุคนทีท่�าใหก้ารท�างานใน

ครัง้น้ีส�าเรจ็ลลุ่วงไปดว้ยดี
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Abstract:  Preparing for Entering Aging Stage of Late Working Age Populations in Public Health Region 6 

Pensri Gongsumrit, Ph.D.; Wariya Buntong, B.S.; Saowalak Toumcharoen, M.P.H.
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Preparation for active aging should be started at the age of 45 yearsold; and it should begin with 

the aging individuals themselves. The objectives of this study were to assess the situation, predictive fac-

tors, and model for pre-aging preparation of late working age population. It was conducted in the period 

from May toJuly 2019s. There study samples were  1,102 persons including 336 employees of the Pro-

vincial Public Health Offices, 366 employees of hospitals at community level and above, and 400 people 

in catchment areas. All of them lived in the Public Health Region 6. Data collection tools consisted of 

(1) bio-social environment and health status, (2) social support, (3) information received, (4) attitudes 

towards preparing for entering ageing status, (5) expected behaviors, and (6) preparation for being age-

ing population. Data were analyzed by using (1) one-way ANOVA and (2) multiple regression. It was 

found that: (1) the level of preparation for being aging populations of Public Health Offices, hospitals’ 

employees and people in the catchment areas were at medium level. There was no significantly difference 

among the 3 groups (F=1.088, p<.337); (2) the predictive factors of preparing for entering ageing stage 

of late working age populations were social support, expected behavior, information received and attitudes 

with predictive power at 38.1%. The strongest predictive factor was social support with predictive power 

at 21.5% followed by expected behavior with additional predictive power at 7.2%, information received 

with additional predictive power at 4.9% and attitudes towards preparing for entering ageing stage with 

additional predictive power at 4.5%. (3) The total preparation model was represented by the following 

formula: pre-ageing = 3.470 + 0.537SSS + 0.511BEH + 0.692PCT + 0.682ATT. The strongest 

regression coefficient was information received (b=0.692), followed by attitude toward preparing for 

entering ageing stage, regression coefficient of 0.682, social support,  regression coefficient of 0.537, 

and expected behavior, wuth regression coefficient of 0.511. The authors suggest that in order to prepare 

for entering aging stage, importance should be given to social support as well as provision of relevant 

information, and the attitude toward pre-aging preparation.
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