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∫∑§—¥¬àÕ º≈®“°°“√®”°—¥®”π«π¢â“√“™°“√∑”„Àâ√–∫∫∫√‘°“√¿“§√—∞¢“¥·√ß®Ÿß„®·≈–∏”√ßæ¬“∫“≈«‘™“™’æÕ¬Ÿà„π¿“§

√—∞®÷ß àßº≈μàÕ°“√¢“¥·§≈πæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ¥—ßπ—Èπ°“√»÷°…“π’È®÷ß¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ»÷°…“™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå

°“√®â“ßß“π„π¿“§√—∞∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈– “¡“√∂∏”√ßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«„π¿“§√—∞‰¥â ‚¥¬‡°Á∫

¢âÕ¡Ÿ≈√–À«à“ß«—π∑’Ë 1 ¡’π“§¡ 2553 - 1 ‡¡…“¬π 2554 ‚¥¬„™â‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑¥≈Õßμ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ° (Discrete Choice

Experiment -DCE) °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß∑’Ë»÷°…“ 600 §π®–μâÕßμÕ∫ 16 §”∂“¡‡æ◊ËÕ‡≈◊Õ°ß“π 2 μ”·Àπàß∑’Ë¡’≈—°…≥–

ß“π∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë·μ°μà“ß°—π ¢âÕ¡Ÿ≈‰¥âπ”¡“«‘‡§√“–Àå‚¥¬„™â ∂‘μ‘√âÕ¬≈– ·≈– Conditional logistic

regression °“√»÷°…“æ∫«à“ ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë®Ÿß„®„Àâæ¬“∫“≈«‘™“™’æ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«‡≈◊Õ°μ”·Àπàßß“π ‰¥â·°à

°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß  ‘∑∏‘≈“»÷°…“μàÕ ‚∫π—  °Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡ ·≈–¡’ «— ¥‘°“√√—°…“

æ¬“∫“≈§√Õ∫§≈ÿ¡≠“μ‘ “¬μ√ß ‡¡◊ËÕ„Àâ‡≈◊Õ°√–À«à“ßμ”·Àπàß¢â“√“™°“√·≈–‰¡à„™à¢â“√“™°“√ æ∫«à“™ÿ¥ ‘∑∏‘

ª√–‚¬™πå°“√®â“ßß“π∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√∑’Ë “¡“√∂¥÷ß¥Ÿ¥æ¬“∫“≈«‘™“™’æ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«„Àâ‡≈◊Õ°‰¥â·°à °“√‡æ‘Ë¡

‡ß‘π‡¥◊Õπ√âÕ¬≈– 40, 30 À√◊Õ 20 ¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß ¡’‚Õ°“ °“√»÷°…“μàÕ ¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ¡’

‚∫π— „Àâ¥—ßπ—Èπ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë‡ªìπ∑“ß‡≈◊Õ°„πμ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√ ®÷ß§«√ª√–°Õ∫¥â«¬™ÿ¥ ‘∑∏‘

ª√–‚¬™πå∑’Ë¡‘μ‘¢Õß·√ß®Ÿß„®∑—Èß¥â“π°“√‡ß‘π·≈–¥â“πÕ◊Ëπ Ê ∑’Ë‰¡à„™àμ—«‡ß‘π‰ªæ√âÕ¡ Ê °—π

§” ”§—≠: æ¬“∫“≈«‘™“™’æ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«, ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑¥≈Õßμ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°, °“√®Ÿß„®æ¬“∫“≈«‘™“™’æ, ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå

°“√®â“ßß“π

™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå°“√®â“ßß“π‡æ◊ËÕ®Ÿß„®·≈–∏”√ß
æ¬“∫“≈«‘™“™’æ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«„π√–∫∫∫√‘°“√

 ÿ¢¿“æ°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢
≥—Ø∞≠“  æ—≤π–«“≥‘™π—π∑å*

πß≈—°…≥å  æ–‰°¬–†,‡

»‘¡“≈—°…≥å  ¥‘∂’ «— ¥‘Ï‡«∑¬å§

* ”π—°«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢  ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢
† ”π—°ß“π«‘®—¬·≈–æ—≤π“°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ
‡ ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑»
§ ”π—°ß“πªÑÕß°—π§«∫§ÿ¡‚√§∑’Ë 6 ¢Õπ·°àπ °√¡§«∫§ÿ¡‚√§

∫∑π”
æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ∂◊Õ«à“‡ªìπ∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√·æ∑¬å

·≈– “∏“√≥ ÿ¢∑’Ë‡ªìπ°”≈—ß ”§—≠„π°“√¢—∫‡§≈◊ËÕπ

√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢¢Õßª√–‡∑» ·μà„πªí®®ÿ∫—πª√–‡∑»

‰∑¬°”≈—ßª√– ∫ªí≠À“¢“¥·§≈πÕ—μ√“°”≈—ßæ¬“∫“≈

‚¥¬‡©æ“–¿“§√—∞ ‡™àπ‡¥’¬«°—∫À≈“¬ Ê ª√–‡∑»∑—Ë«‚≈°

¢âÕ¡Ÿ≈®“°√“¬ß“π¢Õßπß≈—°…≥å æ–‰°¬–·≈–§≥–(1) æ∫

«à“ „πªï 2554 °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢¢“¥°”≈—ß§π¥â“π

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ„π√–¥—∫‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å/‚√ßæ¬“∫“≈

∑—Ë«‰ª ∂÷ß 14,148 §π ·≈– 10,446 §π ”À√—∫‚√ß-
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æ¬“∫“≈™ÿ¡™π πÕ°®“°π’È¬—ßæ∫«à“æ¬“∫“≈«‘™“™’æ„π

ª√–‡∑»‰∑¬¡’§«“¡μ—Èß„®®–‡ª≈’Ë¬πß“π¿“¬„π 1-2 ªï

À√◊Õ¡“°°«à“ √âÕ¬≈– 25.8(2) ·≈–®“°°“√»÷°…“¢Õß

°ƒ…¥“ · «ß¥’ æ∫Õ—μ√“°“√≈“ÕÕ°¢Õßæ¬“∫“≈Õ¬Ÿà∑’Ë

√âÕ¬≈– 2.35 „π æ.». 2543 ·≈– 5.15 „π æ.». 2548(3)

·≈–¢âÕ¡Ÿ≈ªï 2541-2548 æ∫«à“¡’Õ—μ√“°“√ Ÿ≠‡ ’¬

æ¬“∫“≈ÕÕ°®“°√–∫∫√âÕ¬≈– 4.4(4) ¥â«¬ªí®®—¬À≈“¬

Õ¬à“ß∑’ËÕ“® àßº≈μàÕ°“√ÕÕ°À√◊Õ‡ª≈’Ë¬πß“π ∑—Èß¥â“π

≈—°…≥–ß“π∑’Ë∑—Èß¡’§«“¡‡ ’Ë¬ßμàÕ ÿ¢¿“æ ‡™àπ °“√

‡º™‘≠°—∫§«“¡√ÿπ·√ß®“°°“√∑”ß“π(5) ·≈–‡§√’¬¥®“°

ß“π(6,7) ≈—°…≥–ß“π∑’ËμâÕß‡º™‘≠°—∫§π‰¢â·≈–≠“μ‘ °“√

∑”ß“π‡ªìπ°–(7-10) √“¬‰¥â  «— ¥‘°“√·≈–·√ß®Ÿß„®∑’Ë‰¡à

¡“°æÕ(7-9,11-12)

πÕ°®“°π’È¬—ß¡’ªí®®—¬¿“¬πÕ°¥â“πÕ◊Ëπ Ê ∑’Ë àßº≈

„Àâ§«“¡μâÕß°“√∫√‘°“√¥â“π ÿ¢¿“æ¡’‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ ‡™àπ

 ∂“π°“√≥å¥â“π ÿ¢¿“æ·≈– “∏“√≥ ÿ¢‰∑¬„πªí®®ÿ∫—π

‰¥â√—∫º≈®“°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π∫√‘∫∑μà“ß Ê ∑—Èß∑“ß

¥â“π‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡  àßº≈„Àâ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

‚§√ß √â“ß∑“ßª√–™“°√∑’Ë∑”„Àâ —ß§¡‰∑¬¡’ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ¡“°

¢÷È π(13-14) ªí≠À“æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ¢Õßª√–™“™π

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰ª∑”„Àâ àßº≈°√–∑∫μàÕ ÿ¢¿“æ∑”„Àâ

Õ—μ√“°“√‡®Á∫ªÉ«¬¥â«¬‚√§‡√◊ÈÕß√—ß∑’ËμâÕß„™â√–¬–‡«≈“„π

°“√¥Ÿ·≈·≈–„Àâ∫√‘°“√π“π¢÷Èπ(14) Õ’°∑—Èß„π æ.». 2545

ª√–‡∑»‰∑¬¡’°“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫ ÿ¢¿“æ‚¥¬π”‡Õ“π‚¬∫“¬

À≈—°ª√–°—π ÿ¢¿“æ∂â«πÀπâ“¡“„™â„πª√–™“°√‰∑¬∑ÿ°§π

 àßº≈„Àâª√–™“°√‰∑¬ “¡“√∂‡¢â“∂÷ß ‘∑∏‘„π°“√‰¥â√—∫

∫√‘°“√ ÿ¢¿“æÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß·≈–‡ªìπ∏√√¡(14-15)  ‘Ëß‡À≈à“

π’È≈â«π·μà‡ªìπªí®®—¬Àπÿπ‡ √‘¡„Àâ§«“¡μâÕß°“√¥â“π°“√

∫√‘°“√¥â“π°“√·æ∑¬å·≈– “∏“√≥ ÿ¢¢Õßª√–‡∑»‡æ‘Ë¡

¡“°¢÷Èπ∂÷ß 3 ‡∑à“„πªï 2552(15)  àßº≈„Àâ§«“¡μâÕß°“√

°”≈—ß§π∑“ß¥â“π°“√·æ∑¬å·≈– “∏“√≥ ÿ¢√«¡∑—Èß

§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“πæ¬“∫“≈¡’‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ ·μà

§«“¡μâÕß°“√π’È°≈—∫ «π∑“ß°—∫π‚¬∫“¬¥â“π°”≈—ß§π

¿“§√—∞¢Õßª√–‡∑»¢Õßª√–‡∑»∑’Ë¡’Õ¬Ÿàªí®®ÿ∫—π ‡™àπ °“√

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¥â“ππ‚¬∫“¬√–¥—∫ª√–‡∑»∑’Ë àßº≈μàÕ

Õ—μ√“°”≈—ß§π¿“§√—∞∑’Ë ”§—≠ §◊Õ °“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫

√“™°“√„πªï 2543 ∑’Ë¡’π‚¬∫“¬∑’Ë ”§—≠§◊Õ‰¡à‡æ‘Ë¡Õ—μ√“

°”≈—ß¢Õß¢Õß∫ÿ§≈“°√¿“§√—∞ „π à«π¢Õß°√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢‡Õß°Á¥”‡π‘πμ“¡π‚¬∫“¬¢Õß§≥–°√√¡°“√

°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬·≈–π‚¬∫“¬°”≈—ß§π¿“§√—∞ (§ª√.) ‚¥¬

°“√‰¡à‡æ‘Ë¡Õ—μ√“¢â“√“™°“√„π°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ‚¥¬

„Àâμ”·Àπàß∑’Ë«à“ß‰ª‡æ‘Ë¡„Àâ°—∫«‘™“™’æ∑’Ë¢“¥·§≈π§◊Õ

·æ∑¬å ·≈–∑—πμ·æ∑¬å(15) ∂÷ß·¡â«à“æ¬“∫“≈®–¡’

®”π«ππâÕ¬°«à“§«“¡μâÕß°“√Õ¬Ÿà·≈â«(17) ·μà°Á¬—ßæ∫«à“

æ¬“∫“≈∑’Ë®∫„À¡à‡¢â“ Ÿà√–∫∫∫√‘°“√¿“§‡Õ°™π¡’·π«

‚πâ¡‡æ‘Ë¡¢÷Èπ(14) Õ“®®–‡ªìπº≈¡“®“°π‚¬∫“¬°“√≈¥

Õ—μ√“°”≈—ß§π¢Õß√—∞∫“≈ ¢≥–∑’Ë§«“¡μâÕß°“√„π¿“§

√—∞¡’¡“°¢÷Èπ‡√◊ËÕ¬ Ê(18)

®“°ªí≠À“°“√¢“¥·§≈πæ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë®–‡¢â“

¡“„π√–∫∫∫√‘°“√¥â«¬ “‡Àμÿμà“ß Ê ¥—ß∑’Ë‰¥â°≈à“«¡“

·≈â«°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢‰¥âæ¬“¬“¡·°âªí≠À“‚¥¬°“√

„™â√–∫∫°“√®â“ßß“πæ¬“∫“≈„Àâ‡¢â“¡“‡ªìπ çæπ—°ß“π

¢Õß√—∞é ·≈–≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“« ‡¢â“¡“„π√–∫∫∫√‘°“√

 ÿ¢¿“æ¿“§√—∞ ´÷Ëß„πªí®®ÿ∫—π¡’Õ¬Ÿà∂÷ß 11,677 §π(18)

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡√–∫∫°“√®â“ßß“π∑’Ë ‰¡à¡’ ∂“π–‡ªìπ

¢â“√“™°“√ °Á¬—ß‰¡à “¡“√∂¥÷ß¥Ÿ¥À√◊Õ®Ÿß„®„Àâæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ‡¢â“¡“Õ¬Ÿà„π√–∫∫‰¥âÕ¬à“ß¬“«π“π ¥—ßπ—Èπ¿“¬

„μâ‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë‰¡à„™à°“√®â“ßß“π„πμ”·Àπàß¢â“√“™°“√π—Èπ

®–¡’¡Ÿ≈‡Àμÿ®Ÿß„®À√◊Õ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë “¡“√∂¥÷ß¥Ÿ¥

„®„Àâæ¬“∫“≈«‘™“™’æ “¡“√∂∑”ß“π„Àâ∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ

„π¿“§√—∞‰¥âÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß ‚¥¬„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È¡’

«—μ∂ÿª√– ß§å ‡æ◊ËÕ»÷°…“™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå°“√®â“ßß“π∑’Ë

®Ÿß„® ”À√—∫æ¬“∫“≈«‘™“™’æ¿“§√—∞ ·≈–ªí®®—¬¥â“π

 ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√‡≈◊Õ°ß“π„πμ”·Àπàß≈Ÿ°®â“ß

™—Ë«§√“«¢Õß°”≈—ß§π¥â“πæ¬“∫“≈ ‡æ◊ËÕ·°âªí≠À“°“√

¢“¥·§≈πæ¬“∫“≈«‘™“™’æ„π√–∫∫ß“π¿“§√—∞

«‘∏’°“√»÷°…“

√Ÿª·∫∫°“√«‘®—¬: °“√»÷°…“π’È‡ªìπ°“√»÷°…“·∫∫

¿“§μ—¥¢«“ß¢Õß≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π —ß°—¥



™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå°“√®â“ßß“π‡æ◊ËÕ®Ÿß„®·≈–∏”√ßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«„π√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııı ªï∑’Ë ÚÒ ©∫—∫∑’Ë Û

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢„πªí®®ÿ∫—π ‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈√–À«à“ß«—π∑’Ë

1 ¡’π“§¡ 2553 - 1 ‡¡…“¬π 2554

ª√–™“°√·≈–¢π“¥μ—«Õ¬à“ß: ‰¥â¡’°“√®—¥°≈ÿà¡

®—ßÀ«—¥„π·μà≈–¿Ÿ¡‘¿“§‡ªìπ 3 °≈ÿà¡ μ“¡√“¬‰¥âμàÕÀ—«

ª√–™“°√„π√–¥—∫®—ßÀ«—¥ ‚¥¬„™â¢âÕ¡Ÿ≈®“° ¿“æ—≤π“

‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“μ‘ªï 2550(19) ‚¥¬®—¥°≈ÿà¡

‡ªìπ°≈ÿà¡®—ßÀ«—¥√“¬‰¥â Ÿß °≈“ß ·≈–μË” ®“°π—Èπ ÿà¡

‡≈◊Õ°®—ßÀ«—¥∑’Ë¡’√“¬‰¥â Ÿß®“°∑ÿ°¿Ÿ¡‘¿“§ ‰¥â·°à ®—ßÀ«—¥

°“≠®π∫ÿ√’ ¢Õπ·°àπ  ß¢≈“ ·≈–‡™’¬ß„À¡à ®—ßÀ«—¥

√“¬‰¥âª“π°≈“ß ‰¥â·°à ≈æ∫ÿ√’ °“Ã ‘π∏ÿå °√–∫’Ë ·≈–æ–‡¬“

·≈–®—ßÀ«—¥√“¬‰¥âμË”ª√–°Õ∫¥â«¬ ®—ßÀ«—¥ √–·°â«

ÀπÕß∫—«≈”¿Ÿ  μŸ≈ ·≈–·¡àŒàÕß Õπ ÷́Ëß¡’æ¬“∫“≈

«‘™“™’æ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«®”π«π 928 §π ∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π

 ∂“π∫√‘°“√ —ß°—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ‰¥â·°à ‚√ß-

æ¬“∫“≈»Ÿπ¬å/‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª (270 §π) ‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π (674 §π) ·≈– ∂“π’Õπ“¡—¬ (17 §π) ®“°°“√

∑∫∑«π°“√«‘®—¬‚¥¬„™â‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑¥≈Õßμ—¥ ‘π„® (Dis-

crete Choice Experiment -DCE) 2 ™ÿ¥ μâÕß°“√

°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ßÕ¬à“ßπâÕ¬ 100 §π„π·μà≈–°≈ÿà¡¬àÕ¬(20) ¥—ß

π—Èπ‡æ◊ËÕμâÕß°“√∑√“∫«à“™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πåÕ–‰√∑’Ë®–

 “¡“√∂®Ÿß„®„Àâæ¬“∫“≈‡≈◊Õ°ß“π‰¥â„π°≈ÿà¡∑’Ë 1 ®÷ß„Àâ

æ¬“∫“≈‡≈◊Õ°√–À«à“ßμ”·Àπàßß“π∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√∑—Èß

2 μ”·Àπàß∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πåμà“ß°—π·≈–‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–Àå

°≈ÿà¡¬àÕ¬ 4 °≈ÿà¡‰¥â·°à ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‚√ßæ¬“∫“≈

∑—Ë«‰ª/‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å °≈ÿà¡æ¬“∫“≈Õ“¬ÿß“πμË”°«à“ 5

ªï ·≈–æ¬“∫“≈Õ“¬ÿß“π¡“°°«à“ 5 ªï ®÷ß°”Àπ¥°≈ÿà¡

μ—«Õ¬à“ß 400 §π ·≈–„π°≈ÿà¡∑’Ë 2 μâÕß°“√∑√“∫«à“™ÿ¥

 ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå„¥∑’Ë®Ÿß„®„Àâæ¬“∫“≈‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë

‰¡à „™à¢â“√“™°“√®÷ß„Àâæ¬“∫“≈‡≈◊Õ°√–À«à“ßμ”·Àπàß

ß“π∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õß¢â“√“™°“√·≈–μ”·Àπàß

ß“π∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë ‰¡à „™à√“™°“√·≈–μâÕß°“√

«‘‡§√“–Àå°≈ÿà¡¬àÕ¬ 2 °≈ÿà¡‰¥â·°à°≈ÿà¡ªØ‘∫—μ‘ß“π„π

™π∫∑·≈–°≈ÿà¡ªØ‘∫—μ‘ß“π„π‡¡◊Õß ®÷ß°”Àπ¥°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß

200 §π ¡’°“√§—¥‡≈◊Õ°°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ßμ“¡ —¥ à«π‚¥¬

°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å/∑—Ë«‰ª 200 §π (°≈ÿà¡≈–

100 §π) ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π®”π«π 400 §π (°≈ÿà¡ 1

®”π«π 300 §π·≈–°≈ÿà¡ 2 ®”π«π 100 §π) ®“°π—Èπ

 àß·∫∫ Õ∫∂“¡„ÀâºŸâª√– “πß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈∑ÿ°

·Ààß·≈– àß°≈—∫∑“ß‰ª√…≥’¬å ‚¥¬π—°«‘®—¬¡’°“√μ‘¥μ“¡

·∫∫ Õ∫∂“¡®“°ºŸâª√– “πß“πÕ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ

‡§√◊ËÕß¡◊Õ·≈–«‘∏’°“√∑’Ë„™â„π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈: ‡§√◊ËÕß

¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√‡°Á∫μ—«Õ¬à“ß‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑¥≈Õßμ—¥ ‘π„®

‡≈◊Õ°ß“π (Discrete Choice Experiment -DCE) ∑”

μ“¡·π«∑“ß¢Õß Ryan and Gerard ( 2008) (20) ‚¥¬

„π°“√»÷°…“®–„ÀâºŸâ‡¢â“√à«¡»÷°…“‡≈◊Õ°μ”·Àπàßß“π

√–À«à“ß 2 μ”·Àπàßß“π ∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå·μ°μà“ß

°—π ´÷Ëß·∫∫ Õ∫∂“¡ DCE π’Èª√–°Õ∫¥â«¬ ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª

·≈–§”∂“¡°“√‡≈◊Õ°ß“π√–À«à“ßμ”·Àπàß∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘

ª√–‚¬™πå·μ°μà“ß°—π „π à«π¢Õß°“√‡≈◊Õ°ß“π„π

μ”·Àπàß√–À«à“ß 2 μ”·Àπàßπ—Èπ ·∫∫ Õ∫∂“¡®–

ª√–°Õ∫¥â«¬§”∂“¡ 16 ¢âÕ ·μà≈–¢âÕ¡’μ”·Àπàßß“π 2

√Ÿª·∫∫ ´÷Ëß·∫∫ Õ∫∂“¡∑—Èß 2 √Ÿª·∫∫π’È®–·μ°μà“ß°—π

μ“¡™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õßμ”·Àπàßß“π ‰¥â·°à Õ—μ√“

‡ß‘π‡¥◊Õπ °“√®à“¬‚∫π—   «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈  ‘∑∏‘

°“√≈“»÷°…“μàÕ √–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π §«“¡°â“«Àπâ“

„πμ”·Àπàß ·≈–°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ

·π«∑“ß°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈: ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª®–π”

¡“«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßª√‘¡“≥ ‚¥¬„™â ∂‘μ‘√âÕ¬≈–  à«π

¢Õßªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√‡≈◊Õ°ß“π„πμ”·Àπàß≈Ÿ°®â“ß

™—Ë«§√“«π—Èπ®–«‘‡§√“–Àå‚¥¬ ∂‘μ‘ Conditional logistic

regression μ—«·ª√μ“¡‰¥â·°àμ”·Àπàßß“π∑’Ë‡≈◊Õ°  à«π

ªí®®—¬μâπ‰¥â·°à™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πåμà“ß Ê °“√«‘‡§√“–Àå

°≈ÿà¡¬àÕ¬‰¥â·°à°≈ÿà¡∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π °≈ÿà¡

ªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å/∑—Ë«‰ª °≈ÿà¡∑’ËÕ“¬ÿß“πμ”

°«à“ 5 ªï ·≈–°≈ÿà¡∑’ËÕ“¬ÿß“π¡“°°«à“ 5 ªï

°“√æ—≤π“ DCE

°“√ÕÕ°·∫∫°“√∑¥≈Õßμ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ° (Discrete

Choice Experiment: DCE) ‡ªìπ‡∑§π‘§∑’Ëπ‘¬¡„™â¡“°

„π°“√«‘‡§√“–Àå°“√μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ß“π¢Õß∫ÿ§≈“°√¥â“π

 ÿ¢¿“æ(21) ´÷ËßºŸâ«‘®—¬‰¥âª√—∫‚¥¬°”Àπ¥≈—°…≥–ß“π∑’Ë

ıˆ˜
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Õ“®®–μà“ß°—π√–À«à“ß™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õß¢â“√“™°“√

°—∫™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√

°“√ÕÕ°·∫∫ DCE ª√–°Õ∫¥â«¬ °“√∑∫∑«π

‡Õ° “√ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°≈¬ÿ∑∏å·≈–π‚¬∫“¬¥â“π°”≈—ß

§π·≈–°“√·°âªí≠À“°“√¢“¥·§≈π„π°“√∑”ß“π„Àâ√—∞

„π™π∫∑¢Õß°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢(22) °“√∑∫∑«π°“√

»÷°…“¢Õßª√–‡∑»‰∑¬·≈–μà“ßª√–‡∑»∑’Ë»÷°…“‡°’Ë¬«°—∫

ªí®®—¬∑’Ë àßº≈μàÕ§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π(23,24,25)

ª√–°Õ∫°—∫°“√ —¡¿“…≥åºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬ 5 §π μàÕ

®“°π—Èπ‰¥â»÷°…“°√≥’μ—«Õ¬à“ß¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë “¡“√∂

¥÷ß¥Ÿ¥·≈–∏”√ß°”≈—ß§π‰«â ‰¥â æ√âÕ¡∑∫∑«π¢âÕ¡Ÿ≈π’È°—∫

√à“ß√–‡∫’¬∫°“√®â“ßß“π¢Õß§≥–∑”ß“π¢Õß°√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢ ≈”¥—∫ ÿ¥∑â“¬ ®—¥Õ¿‘ª√“¬°≈ÿà¡‡æ◊ËÕÀ“¢âÕ

‡ πÕ·π–„π°“√ÕÕ°·∫∫≈—°…≥–μ”·Àπàßß“π ÷́Ëß¢—Èπ

μÕπ ÿ¥∑â“¬‰¥â§ÿ≥≈—°…≥–¢Õßß“π 7 ≈—°…≥–∑’Ë ”§—≠

„π°“√μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°∑”ß“π„πμ”·Àπàßß“π ·≈–À≈—ß

®“°‰¥âπ”¢âÕ¡Ÿ≈‰ªª√—ßª√ÿß„Àâ ‰¥â≈—°…≥–ß“π∑’Ë‡À¡“– ¡

‰¥â¡’°“√∑¥≈Õß„™â°—∫æ¬“∫“≈«‘™“™’æ„π‚√ßæ¬“∫“≈

10 §π ·≈–‰¥âπ”¡“ª√—∫ª√ÿß„Àâ‡À¡“– ¡¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ ¥—ß

· ¥ß„π√Ÿª∑’Ë 1 ‚¥¬·μà≈–§”∂“¡ª√–°Õ∫¥â«¬§ÿ≥

≈—°…≥–¢Õßß“π„Àâ‡≈◊Õ° 2 ™ÿ¥ ‚¥¬™ÿ¥∑’Ë 1 ‡ªìπ™ÿ¥ ‘∑∏‘

ª√–‚¬™πå¢Õßμ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√ ·≈–™ÿ¥∑’Ë 2 „Àâ

‡≈◊Õ°√–À«à“ß≈—°…≥–μ”·Àπàßß“π∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå

‡ªìπ¢Õß¢â“√“™°“√·≈–∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√

‡π◊ËÕß®“°¡’§ÿ≥≈—°…≥–ß“π¢Õß DCE ∑—Èß Õß™ÿ¥¡’

7 ≈—°…≥– ‚¥¬¡’ 6 ≈—°…≥–∑’Ë¡’ 2 √–¥—∫ ·≈– 1 ≈—°…≥–

∑’Ë¡’ 4 √–¥—∫¥—ßπ—Èπ§«√®– “¡“√∂μ—Èß§”∂“¡„Àâ‡≈◊Õ°μÕ∫

‰¥â 26 × 4 = 256 §”∂“¡  ´÷Ëß‰¡à‡À¡“–∑’Ë®–∂“¡∑—ÈßÀ¡¥

คุณลักษณะของงาน ตําแหนงที่ 1 ตําแหนงท่ี 2
อัตราเงินเดือน เทากับขาราชการ

1.2 เทาของขาราชการ
1.3 เทาของขาราชการ
1.4 เทาของขาราชการ

เทากับขาราชการ

การจายโบนัส ไมมีการจายโบนัส
มีการจายโบนสั

มีการจายโบนสั

สวัสดิการรักษาพยาบาล ประกันสังคม ตนเอง+ญาติสายตรง
สิทธิการลาศึกษาตอ ไมมีสิทธิลาศึกษาตอ

มีสิทธิลาศึกษาตอ
มีสิทธิลาศึกษาตอ

ระยะเวลาการจางงาน ทําสัญญา 3 ป และตอเมื่อ
ผานการประเมิน

ทําสัญญา 5 ป และตอเมื่อ
ผานการประเมิน

จนเกษียณอายุ

ความกาวหนาในตําแหนง ไมมีการเล่ือนตําแหนง
มีการเล่ือนตําแหนง

มีการเล่ือนตําแหนง

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไมมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

√Ÿª∑’Ë 1 ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë„™âæ—≤π“ DCE



™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå°“√®â“ßß“π‡æ◊ËÕ®Ÿß„®·≈–∏”√ßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«„π√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııı ªï∑’Ë ÚÒ ©∫—∫∑’Ë Û

®÷ß‰¥â¡’°“√ ÿà¡‡≈◊Õ°§”∂“¡∫“ß à«π‚¥¬„™â Orthogonal

array(26) ·≈–‰¥â®”π«π§”∂“¡ 16 §”∂“¡μàÕÀπ÷Ëß§π

·≈–‡æ◊ËÕ§«“¡ ¡¥ÿ≈¢Õß¢âÕ§”∂“¡‡æ◊ËÕ„Àâ≈—°…≥–ß“π

∑ÿ°ª√–‡¥Áπ¡’‚Õ°“ ‡¢â“‰ªÕ¬Ÿà„π¢âÕ§”∂“¡‡∑à“ Ê °—π‰¥â„™â

Orthogonal array „π°“√ √â“ß§”∂“¡‰¥â§”∂“¡‡™àπ

μ—«Õ¬à“ß„π√Ÿª∑’Ë 2 ∫“ß™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õßμ”·Àπàßß“π

2 μ”·ÀπàßÕ“®®– È́”°—π·μà®–‰¡à´È”°—π∑—Èß™ÿ¥∑—Èßπ’È‡æ◊ËÕ

ª√–‚¬™πå„π°“√«‘‡§√“–Àå«à“ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå„¥∑’Ë¡’ à«π

°”Àπ¥°“√μ—¥ ‘π„®¢Õßæ¬“∫“≈

º≈°“√»÷°…“

¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª

æ∫«à“¡’ºŸâμÕ∫°≈—∫ 346 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 57.7

‚¥¬∑—Èßæ¬“∫“≈°≈ÿà¡∑’Ë 1 ·≈–°≈ÿà¡∑’Ë 2  à«π„À≠à‡ªìπ

‡æ»À≠‘ß Õ“¬ÿ à«π„À≠àÕ¬Ÿà „π™à«ß 20-25 ªï ÷́Ëß

æ¬“∫“≈°≈ÿà¡∑’Ë 1 ·≈–°≈ÿà¡∑’Ë 2  à«π„À≠à®∫°“√»÷°…“

√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“  ∂“π∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß

æ¬“∫“≈°≈ÿà¡∑’Ë 1 ·≈–°≈ÿà¡∑’Ë 2  à«π„À≠àªØ‘∫—μ‘ß“π∑’Ë

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π (78.1% °—∫ 65.8%) ·≈– ∂“π∑’Ë

ªØ‘∫—μ‘ß“πμ—ÈßÕ¬Ÿà„π®—ßÀ«—¥‡¥’¬«°—π°—∫¿Ÿ¡‘≈”‡π“ (78.5%

°—∫ 82.4%) ‚¥¬√–¬–‡«≈“∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π ∂“π∫√‘°“√

¢Õßæ¬“∫“≈°≈ÿà¡∑’Ë 1 ·≈–°≈ÿà¡∑’Ë 2 Õ¬Ÿà„π™à«ß μË”°«à“ 5

ªï (85.9 % °—∫ 90.2 %) ¥—ß√“¬≈–‡Õ’¬¥„πμ“√“ß∑’Ë 1

„π à«π¢Õß ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå°“√®â“ßß“π„πªí®®ÿ∫—ππ—Èπæ∫«à“

Õ—μ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ¢Õßæ¬“∫“≈°≈ÿà¡∑’Ë 1  à«π„À≠à‰¥â√—∫

‡ß‘π‡¥◊Õπ‡∑à“°—∫¢â“√“™°“√ (51.3%)  à«πæ¬“∫“≈°≈ÿà¡

∑’Ë 2  à«π„À≠à‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ¡“°°«à“¢â“√“™°“√ (59.8%)

°“√„Àâ‚∫π— ∑—Èßæ¬“∫“≈°≈ÿà¡∑’Ë 1 ·≈–°≈ÿà¡∑’Ë 2  à«π

„À≠à‰¡à¡’ ‚∫π— „Àâ (83.5% °—∫ 88.0%)  «— ¥‘°“√

√—°…“æ¬“∫“≈‡°◊Õ∫∑—ÈßÀ¡¥¡“®“°ª√–°—π —ß§¡ (97.4%

°—∫ 95.5%) °“√≈“»÷°…“μàÕ¢Õßæ¬“∫“≈°≈ÿà¡∑’Ë 1 ·≈–

°≈ÿà¡∑’Ë 2  à«π„À≠à‰¡à¡’ ‘∑∏‘„π°“√≈“»÷°…“μàÕ (64.5%

°—∫ 76.6%)  à«π√–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π¢Õßæ¬“∫“≈

°≈ÿà¡∑’Ë 1 ·≈–°≈ÿà¡∑’Ë 2 ∑—ÈßÀ¡¥¡’°“√μàÕ —≠≠“®â“ßÀ≈—ß

 ‘Èπ ÿ¥ —≠≠“∑ÿ°ªï §«“¡°â“«Àπâ“„πμ”·Àπàß¢Õß

æ¬“∫“≈°≈ÿà¡∑’Ë 1 ·≈–°≈ÿà¡∑’Ë 2  à«π„À≠à‰¡à¡’§«“¡

°â“«Àπâ“„πμ”·Àπàßß“π §◊Õ‰¡à¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß

(77.0% °—∫ 82.1%) ·≈–æ∫«à“∑—Èßæ¬“∫“≈°≈ÿà¡∑’Ë 1 ·≈–

คุณลักษณะของงาน ตําแหนงที่ 1 ตําแหนงที่ 2
อัตราเงินเดือน 1.2 เทาของขาราชการ เทากับขาราชการ
การจายโบนัส ไมมีการจายโบนัส มีการจายโบนสั
สวัสดิการรักษาพยาบาล ตนเอง+ญาติสายตรง ตนเอง+ญาติสายตรง
สิทธิการลาศึกษาตอ ไมมีสิทธิลาศึกษาตอ มีสิทธิลาศึกษาตอ
ระยะเวลาการจางงาน ทําสัญญา 3 ป และตอเมื่อผาน

การประเมิน
ทําสัญญา 5 ป และตอเมื่อผานการ

ประเมิน
ความกาวหนาในตําแหนง ไมมีการเล่ือนตําแหนง มีการเล่ือนตําแหนง

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไมมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ทานจะเลือกตําแหนงใด

√Ÿª∑’Ë 2 μ—«Õ¬à“ß·∫∫ Õ∫∂“¡ DCE
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°≈ÿà¡∑’Ë 2  à«π„À≠à‰¡à¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ (93.0%

°—∫ 84.2%)

º≈°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ªí®®—¬„π°“√‡≈◊Õ°ß“π®“° DCE

1. ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë®Ÿß„®„Àâæ¬“∫“≈‡≈◊Õ°

μ”·Àπàßß“π

®“°°“√«‘‡§√“–Àå°“√‡≈◊Õ°ß“π„πμ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à

¢â“√“™°“√´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πåμà“ß Ê (°≈ÿà¡

∑’Ë 1) æ∫«à“≈—°…≥–ß“π∑’Ë®Ÿß„®„Àâæ¬“∫“≈‡≈◊Õ°

μ”·Àπàßß“π æ∫«à“ À“°¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß odds ra-

tio ¢Õß°“√‡≈◊Õ°μ”·Àπàßß“π Ÿß‡ªìπ 2.22 °≈à“«§◊Õ

À“°¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß‚Õ°“ ¢Õßæ¬“∫“≈®–‡≈◊Õ°

ß“πμ”·Àπàßπ’È‡ªìπ 2.22 ‡∑à“¢Õß‚Õ°“ °“√‡≈◊Õ°À“°

‰¡à¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß ·≈–À“°¡’ ‘∑∏‘Ï≈“»÷°…“μàÕ odds

ratio ¢Õß°“√‡≈◊Õ°μ”·Àπàßß“π Ÿß‡ªìπ 1.77 ·μà∂â“

À“°¡’‚∫π— „Àâ odds ratio ¢Õß°“√‡≈◊Õ°μ”·Àπàßß“π

 Ÿß‡ªìπ 1.61 πÕ°®“°π—Èπ¬—ß¡’≈—°…≥–ß“πÕ¬à“ßÕ◊Ëπ∑’Ë

‡ªìπ·√ß®Ÿß„®„Àâæ¬“∫“≈‡≈◊Õ°μ”·Àπàßß“π ‰¥â·°à ¡’

°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ¡’°“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ¢÷Èπ√âÕ¬≈– 40

¢Õß¢â“√“™°“√ ‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ¢÷Èπ√âÕ¬≈– 30 ¡’ «— ¥‘°“√

√—°…“æ¬“∫“≈§√Õ∫§≈ÿ¡≠“μ‘ “¬μ√ß μ“¡≈”¥—∫ ™ÿ¥

 ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë ‰¡àæ∫§«“¡ —¡æ—π∏åÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠

∑“ß ∂‘μ‘μàÕ°“√‡≈◊Õ°ß“π‰¥â·°à √–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π

·≈–°“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Ÿß°«à“¢â“√“™°“√√âÕ¬≈– 20 ¥—ß

μ“√“ß∑’Ë 2

‡¡◊ËÕ·¬°«‘‡§√“–Àå‡©æ“–‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π æ∫«à“

μ“√“ß∑’Ë 1 ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢ÕßºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡

°≈ÿà¡∑’Ë 1 (n=234) °≈ÿà¡∑’Ë 2 (n=112)
¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª

®”π«π (%) ®”π«π (%)

1. ‡æ»

™“¬ 18 (7.1) 10 (9.0)

À≠‘ß 216 (92.3) 102 (91.0)

2. Õ“¬ÿ (ªï)

20-25 138 (59.0) 71 (63.4)

26-30 73 (31.2) 29 (25.9)

31-35 20 (8.5) 11 (9.8)

> 36 3 (1.3) 1 (0.9)

4.  ∂“π∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π

‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å/∑—Ë«‰ª 49 (21.5) 38 (34.2)

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π 179 (78.5) 73 (65.8)

5.  ∂“π∑’Ëμ—Èß∑’Ë∑”ß“π

Õ¬Ÿà§π≈–¿Ÿ¡‘¿“§°—∫¿Ÿ¡‘≈”‡π“ 9 (3.9) 7 (6.5)

Õ¬Ÿà„π®—ßÀ«—¥‡¥’¬«°—π°—∫¿Ÿ¡‘≈”‡π“ 179 (78.5) 89 (82.4)

Õ¬Ÿà„π¿Ÿ¡‘¿“§‡¥’¬«°—π°—∫¿Ÿ¡‘≈”‡π“ 40 (17.5) 12 (11.1)

6. √–¬–‡«≈“∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π ∂“π∫√‘°“√ (ªï)

< 5 201 (85.9) 101 (90.2)

5 - 10 28 (12.0) 9 (8.0)

> 10 5 (2.1) 2 (1.8)

√«¡ 234(100.0) 112(100.0)



™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå°“√®â“ßß“π‡æ◊ËÕ®Ÿß„®·≈–∏”√ßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«„π√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııı ªï∑’Ë ÚÒ ©∫—∫∑’Ë Û

μ“√“ß∑’Ë 2 ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë®Ÿß„®„Àâæ¬“∫“≈‡≈◊Õ°μ”·Àπàßß“π

ªí®®—¬ OR SE P-value 95 %CI

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ 40% (‡∑à“¢â“√“™°“√) 1.39 0.089 0.000 1.226, 1.578

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ 30% (‡∑à“¢â“√“™°“√) 1.35 0.106 0.000 1.160, 1.578

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ 20% (‡∑à“¢â“√“™°“√) 1.14 0.081 0.071 0.989, 1.307

¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß (‰¡à‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß) 2.22 0.087 0.000 2.054, 2.397

¡’ ‘∑∏‘Ï≈“»÷°…“μàÕ (‰¡à¡’ ‘∑∏‘Ï≈“»÷°…“) 1.77 0.068 0.000 1.637, 1.902

¡’‚∫π—  (‰¡à¡’‚∫π— ) 1.61 0.063 0.000 1.495, 1.742

¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ (‰¡à¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ) 1.50 0.059 0.000 1.389, 1.618

¡’ «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈§√Õ∫§≈ÿ¡≠“μ‘ “¬μ√ß ( «— ¥‘°“√ª√–°—π —ß§¡) 1.27 0.049 0.000 1.182, 1.372

√–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π5 ªï (√–¬–‡«≈“®â“ßß“π 3 ªï) 1.03 0.039 0.478 0.954, 1.106

μ“√“ß∑’Ë 3 ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë®Ÿß„®„Àâæ¬“∫“≈‡≈◊Õ°μ”·Àπàßß“π∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√

ªí®®—¬ OR SE P-value 95 % CI

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ 40% (‡∑à“¢â“√“™°“√) 3.72 0.928 0.000 2.281, 6.067

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ 30% (‡∑à“¢â“√“™°“√) 3.24 0.810 0.000 1.984, 5.287

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ 20% (‡∑à“¢â“√“™°“√) 1.84 0.498 0.025 1.0798, 3.123

¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß (‰¡à‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß) 1.50 0.233 0.009 1.106, 2.032

¡’ ‘∑∏‘Ï≈“»÷°…“μàÕ (‰¡à¡’ ‘∑∏‘Ï≈“»÷°…“) 1.38 0.214 0.039 1.016, 1.868

¡’‚∫π—  (‰¡à¡’‚∫π— ) 1.33 0.203 0.064 0.984, 1.791

¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ (‰¡à¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ) 1.38 0.222 0.048 1.002, 1.887

¡’ «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈§√Õ∫§≈ÿ¡≠“μ‘ “¬μ√ß ( «— ¥‘°“√ª√–°—π —ß§¡) 0.97 0.148 0.838 0.718, 1.308

√–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π5 ªï (√–¬–‡«≈“®â“ßß“π 3 ªï) 1.00 0.082 0.976 0.855, 1.176

≈—°…≥–ß“π∑’Ë®Ÿß„®„Àâæ¬“∫“≈‡≈◊Õ°μ”·Àπàßß“π„π‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π §≈â“¬§≈÷ß°—∫¿“æ√«¡¢â“ßμâπ Õ¬à“ß‰√

°Áμ“¡‡π◊ËÕß®“°°≈ÿà¡¬àÕ¬¡’¢π“¥μ—«Õ¬à“ßμË”°«à“ 100 §π

®÷ß‰¡à‰¥â«‘‡§√“–Àå°≈ÿà¡¬àÕ¬Õ◊Ëπ

2. ªí®®—¬∑’Ë ‡ªìπ·√ß®Ÿß„®„Àâæ¬“∫“≈‡≈◊Õ°

μ”·Àπàßß“π∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√

„π°“√‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë ‰¡à „™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√¢Õß

æ¬“∫“≈≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“« ·¡â ‚¥¬ à«π„À≠à®–‡≈◊Õ°

μ”·Àπàß∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õß¢â“√“™°“√·μà¡’√âÕ¬≈–

10 ∑’Ë‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë ‰¡à „™à¢â“√“™°“√ ‚¥¬®“°°“√

«‘‡§√“–Àå®–æ∫«à“ ∫ÿ§≈“°√‡À≈à“π’È®–‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë

‰¡à„™à¢â“√“™°“√‡¡◊ËÕ¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå „π°“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π

‡¥◊Õπ Ÿß¢÷Èπ‡ªìπªí®®—¬À≈—° ‰¥â·°à À“°¡’°“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π

‡¥◊Õπ√âÕ¬≈– 40 odds ratio ¢Õß°“√‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë

‰¡à „™à¢â“√“™°“√ Ÿß‡ªìπ 3.72 °≈à“«§◊ÕÀ“°‡æ‘Ë¡‡ß‘π

‡¥◊Õπ‡ªìπ√âÕ¬≈– 40 ‚Õ°“ °“√‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à

¢â“√“™°“√ Ÿß∂÷ß 3.72 ‡∑à“¢Õß°“√„Àâ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡∑à“

¢â“√“™°“√ À“°¡’°“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ√âÕ¬≈– 30 Odds ratio

¢Õß°“√‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√ Ÿß‡ªìπ 3.24 À“°

¡’°“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ√âÕ¬≈– 20 odds ratio ¢Õß°“√
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‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√‡ªìπ 1.84 πÕ°®“°π—Èπ

¬—ß¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ∑’Ë “¡“√∂¥÷ß¥Ÿ¥„Àâ‡≈◊Õ°

μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√ ‰¥â·°à ¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß

¡’‚Õ°“ °“√»÷°…“μàÕ ¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ μ“¡≈”¥—∫

πÕ°®“°π—Èπ¬—ßæ∫«à“ °“√¡’ ‚∫π—   «— ¥‘°“√√—°…“

æ¬“∫“≈§√Õ∫§≈ÿ¡≠“μ‘ “¬μ√ß (‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫

 «— ¥‘°“√√—°…“¢Õß√–∫∫ª√–°—π —ß§¡) ·≈–√–¬–

‡«≈“°“√®â“ßß“π‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏åÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠°—∫

°“√‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√ ¥—ßμ“√“ß∑’Ë 3

«‘®“√≥å

º≈°“√»÷°…“„π°≈ÿà¡∑’Ë 1 (‡≈◊Õ°√–À«à“ßμ”·Àπàßß“π

∑’Ë ‰¡à „™à¢â“√“™°“√) æ∫«à“™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë¡’º≈μàÕ

°“√μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ß“πæ¬“∫“≈«‘™“™’æ§◊Õ·√ß®Ÿß„®∑’Ë

‰¡à„™àμ—«‡ß‘π‰¥â·°à °“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß  ‘∑∏‘≈“»÷°…“μàÕ

¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ¡’ «— ¥‘°“√§√Õ∫§≈ÿ¡≠“μ‘

 “¬μ√ß ¢≥–‡¥’¬«°—π§à“μÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπ‡ß‘π ‡™àπ ¡’‚∫π— 

°“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ °≈—∫‡ªìπªí®®—¬∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠√Õß≈ß¡“

π—ËπÀ¡“¬∂÷ß°“√ √â“ß§«“¡¡—Ëπ„®«à“§π°≈ÿà¡π’È¡’ ‚Õ°“ 

°â“«Àπâ“ ·≈–¡’§«“¡¡—Ëπ§ß„π™’«‘μ‡ªìπ·√ß®Ÿß„®„π

≈”¥—∫μâπ Ê ∑’Ë∑”„Àâμ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ß“π °“√»÷°…“π’È

 Õ¥§≈âÕß °—∫πß≈—°…≥å æ–‰°¬– ·≈–§≥–(18) „π

ª√–‡¥Áπ∑’Ë«à“·√ß®Ÿß„®∑—Èß∑’Ë‡ªìπ‡ß‘π·≈–‰¡à „™à‡ß‘π‡ªìπ

·√ß¥÷ß¥Ÿ¥„Àâ§π ŸàÕß§å°√‰¥â

º≈°“√»÷°…“„π°≈ÿà¡∑’Ë 2 (‡≈◊Õ°√–À«à“ßμ”·Àπàß

ß“π∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õß¢â“√“™°“√·≈–μ”·Àπàß

ß“π∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë‰¡à„™à√“™°“√) æ∫«à“ªí®®—¬

À≈—°∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë ‰¡à „™àμ”·Àπàß

¢â“√“™°“√¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ§◊Õ°“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ

∑—Èßπ’È‡æ√“–æ¬“∫“≈°≈ÿà¡π’È à«π„À≠à (89.3 % ) ‡ªìπ«—¬

∑’Ëæ÷Ëß‡√‘Ë¡μâπ∑”ß“π§◊ÕÕ“¬ÿÕ¬Ÿà„π√–À«à“ß 20-30 ªï´÷Ëß

°”≈—ßμâÕß°“√À“√“¬‰¥â‡æ◊ËÕ √â“ß§«“¡¡—Ëπ§ß„Àâ°—∫™’«‘μ

´÷Ëß°Á Õ¥§≈âÕß Ê °—∫À≈“¬ Ê °“√»÷°…“(7) ·μàÕ¬à“ß‰√

°Áμ“¡∂÷ß·¡â«à“§π°≈ÿà¡π’È®–„Àâ§«“¡ π„®°—∫‡√◊ËÕß√“¬‰¥â

‡ªìπªí®®—¬À≈—° ·μà ‘Ëß∑’Ë®–μâÕß§”π÷ß∂÷ß§«∫§Ÿà°—π‰ª§◊Õ

æ‘®“√≥“∂÷ß¡“μ√°“√Õ◊Ëπ Ê ∑’Ë‰¡à„™àμ—«‡ß‘π‡™àπ  «— ¥‘°“√

·≈–§«“¡°â“«Àπâ“∑’Ë ”§—≠´÷Ëß°Á Õ¥§≈âÕß°—∫ß“π«‘®—¬

À≈“¬‡√◊ËÕß„π∑’Ëπ’È§◊Õ‡√◊ËÕß¢Õß°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß(18) °“√≈“

»÷°…“μàÕ(7) ·≈–°“√¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ(7) ∑—Èßπ’È‡æ◊ËÕ

‡ªìπÀ≈—°ª√–°—π§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß™’«‘μ ‡ªìπ∑’Ëπà“ —ß‡°μ«à“

æ¬“∫“≈°≈ÿà¡π’È¬—ß‰¡à‰¥â„Àâ§«“¡ π„®°—∫ «— ¥‘°“√°“√

√—°…“æ¬“∫“≈°—∫≠“μ‘ “¬μ√ß‡∑à“„¥π—°∑—Èßπ’ÈÕ“®–‡ªìπ

‡æ√“–¢≥–π’È «— ¥‘°“√°“√√—°…“æ¬“∫“≈§√Õ∫§≈ÿ¡

ª√–™“°√‰∑¬‡°◊Õ∫∑ÿ°§πμ“¡π‚¬∫“¬À≈—°ª√–°—π

 ÿ¢¿“æ∂â«πÀπâ“

∂÷ßÕ¬à“ß‰√°Áμ“¡°“√»÷°…“§√—Èßπ’È¬—ß‰¡à ‰¥â§”∂÷ß

μ—«·ª√∑’Ë®–∑”„Àâæ¬“∫“≈§ßÕ¬ŸàÀ√◊Õμ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ß“π

ª√–‡¥Áπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß¥â“πÕ◊Ëπ Ê ‡™àπ §«“¡·μ°μà“ß¢Õß
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Abstract Employment Benefit Packages to Attract Registered Nurses with Temporary Employ-
ment Status  in Health Facilities under Ministry of Public Health
Nattaya Patanavanichanan*, Nonglak Pagaiya†,‡, Simalak Dithisawatwet§

*Health Technical Office, Office of Permanent Secretary, Ministry of Public Health, †Human
Resources for Health Research and Development Office, ‡International Health Policy Program,
§Office of Disease Prevention and Control 6 , Department of Disease Control
Journal of Health Science 2012; 21:565-74.

The policy to downsize the civil servant positions implemented has made the Ministry of Pub-
lic Health failed to attract and retain registered nurses in public health facilities. This study was
aimed at assessing employment packages affecting registered nurses’ temporary employees deci-
sion making in choosing health facilities as their job of choices.  In all 600 registered nurse tempo-
rary employees were sampling of the study.  A Discrete Choice Experiment (DCE) tool was used
and that each registered nurse was asked 16 questions to choose between 2 jobs which had different
attributes.  The data were analyzed by conditional logistic regression.  The findings showed that
both financial and non-financial incentives played important roles in registered nurses’ temporary
employees decision making.  Employment benefit packages found to be significantly associated
with their choices were: career advancement, opportunity for continuing education, bonus provi-
sion, pension fund, salary increase at 30-40 percent, and medical benefit package. Benefit packages
that were significantly associated to their choices of non-civil servant positions were: salary in-
crease at 30-40 percent, career advancement, opportunity for continuing education, pension fund,
and bonus provision, respectively.

The results indicated that the attractive benefit packages to attract and retain registered nurses
temporary employees should comprise both financial and non-financial measures.

Key words: registered nurses temporary employees, Discrete Choice Experiment (DCE), nurse motiva-
tion, Employment Benefit Packages
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