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790

∫∑§—¥¬àÕ °“√»÷°…“§√—Èßπ’È¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ§“¥°“√≥å§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ·≈–°”≈—ß§π√Õß√—∫„πÕπ“§μ

5 ªï·≈–æ—≤π“¢âÕ‡ πÕ·π–·ºπ°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 ‡§√◊ËÕß¡◊Õ‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈

ª√–°Õ∫¥â«¬ 3 ™ÿ¥‰¥â·°à ¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“π√–∫∫∫√‘°“√·≈–°”≈—ß§π ¢âÕ¡Ÿ≈¿“√–ß“π ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈º≈‘μ¿“æß“π

‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬π—°«‘™“°“√∑’Ë‰¥â√—∫°“√Õ∫√¡ ‚¥¬ ∂“π∫√‘°“√‡ªìπÀπà«¬»÷°…“·≈–°”≈—ß§π·μà≈–ª√–‡¿∑‡ªìπ

Àπà«¬°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ °“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈„™â®”π«π·≈–§“¥°“√≥å§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π·≈–°”≈—ß§π

√Õß√—∫„πÕπ“§μ

°“√»÷°…“æ∫«à“‡¢μμ√«®√“™°“√ 3 π—Èπ ¡’§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å∑—Ë«‰ª Õ“¬ÿ√·æ∑¬å »—≈¬·æ∑¬å∑—Ë«‰ª °ÿ¡“√

·æ∑¬å  Ÿμ‘π√’·æ∑¬å «‘ —≠≠’·æ∑¬å ·æ∑¬åÕÕ‚∏ªî¥‘° å ·æ∑¬å‚ μ »Õ π“ ‘° ®—°…ÿ·æ∑¬å ·≈–ª√– “∑»—≈¬·æ∑¬å

‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ·≈–¡’·π«‚πâ¡®–¢“¥·§≈π °“√«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ«‘™“™’æμà“ßÊ´÷Ëßæ∫«à“

„π‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å·≈–‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª∑—Èß„πªí®®ÿ∫—π (ªï 2554) ·≈–„π 5 ªï¢â“ßÀπâ“®–¡’§«“¡¢“¥·§≈π

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ§àÕπ¢â“ß¡“° √Õß≈ß¡“ ‰¥â·°à π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å  ·æ∑¬å

·ºπ‰∑¬·≈–π—°°“¬¿“æ∫”∫—¥   ”À√—∫«‘™“™’æ∑’Ë¡’·π«‚πâ¡®–‡æ’¬ßæÕ ‰¥â·°à ∑—πμ·æ∑¬å·≈– ‡®â“æπ—°ß“π

∑—πμ “∏“√≥ ÿ¢

¥—ßπ—Èπ„π°“√·°âªí≠À“°“√¢“¥·§≈π·≈–°√–®“¬°”≈—ß¥â“π ÿ¢¿“æ §«√¥”‡π‘π°“√∑”·ºπ‡æ‘Ë¡Õ—μ√“°”

≈—ß§π∑’Ë¬—ß¢“¥·§≈π ‡πâπæ—≤π“√–∫∫°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡√–À«à“ß«‘™“™’æ·≈–°”≈—ß§π√–¥—∫‡®â“æπ—°ß“π æ√âÕ¡

 √â“ß·√ß®Ÿß„®‡æ◊ËÕ∏”√ß°”≈—ß§π„π√–∫∫

§” ”§—≠: °”≈—ß§π√Õß√—∫, §«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π, ·ºπ°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ

‡¡◊ËÕ§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π‰¡à‡∑à“°—∫°”≈—ß§π
√Õß√—∫: °“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß
‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

≥—Ø∞≠“  æ—≤π–«“≥‘™π—π∑å*

πß≈—°…≥å  æ–‰°¬–**,***

* ”π—°«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢  ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢
** ”π—°ß“π«‘®—¬·≈–æ—≤π“°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ
*** ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑»

∫∑π”
ªí≠À“°“√°√–®“¬°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ∑’Ë‰¡à‡ªìπ

∏√√¡¬—ß§ß‡ªìπªí≠À“‡√◊ÈÕ√—ß ‰¡à«à“®–‡ªìπ°“√°√–®“¬

√–À«à“ß™π∫∑·≈–„π‡¡◊Õß √–À«à“ß¿Ÿ¡‘¿“§ À√◊Õ

√–À«à“ß√–¥—∫°“√∫√‘°“√ ªí≠À“°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ¡’

§«“¡ÕàÕπ‰À«°—∫ ∂“π°“√≥å¢Õßª√–‡∑»·≈–¢Õß‚≈°



‡¡◊ËÕ§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π ‰¡à‡∑à“°—∫°”≈—ß§π√Õß√—∫: °“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııı ªï∑’Ë ÚÒ ©∫—∫∑’Ë Ù

μ≈Õ¥∑—Èßπ‚¬∫“¬¢Õß√—∞·≈– ¿“«–°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

∑“ßª√–™“°√·≈–√–∫“¥«‘∑¬“Õ’°¥â«¬ ´÷Ëß àßº≈μàÕ

§«“¡μâÕß°“√∫√‘°“√·≈–°”≈—ß§π∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ(1) Õ’°∑—Èß°“√

·°âªí≠À“°”≈—ß§πμâÕß°“√°“√«“ß·ºπ√–¬–¬“«

‡æ√“–°“√º≈‘μ°”≈—ß§π‡æ◊ËÕªÑÕπ‡¢â“ Ÿà√–∫∫π—ÈπμâÕß„™â

‡«≈“ 4-6 ªï πÕ°®“°π—Èπ°“√·°âªí≠À“°”≈—ß§π

‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫À≈“¬¿“§ à«π ‰¡à«à“®–‡ªìπ¿“§ à«π¢Õß

√–∫∫∫√‘°“√ ª√–°Õ∫¥â«¬ ¿“§’ ∂“π∫√‘°“√¿“§√—∞∑—Èß

„π·≈–πÕ°°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢  ∂“π∫√‘°“√ à«π

∑âÕß∂‘Ëπ ·≈–¿“§‡Õ°™π ¿“§’ºŸâº≈‘μ´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ºŸâ

º≈‘μ®“°°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ °√–∑√«ßÕ◊Ëπ Ê √«¡∑—Èß

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ·≈–‡Õ°™π ¿“§’Õß§å°√«‘™“™’æ

¿“§’ºŸâ„™â∫√‘°“√ ‡ªìπμâπ

·¡â°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢‰¥â¡’§«“¡æ¬“¬“¡·°â

ªí≠À“°”≈—ß§π¡“°«à“ ’Ë∑»«√√…·μà ¿“æªí≠À“¬—ß

¥”√ßÕ¬Ÿà ÷́Ëß‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë∫àß∫Õ°«à“°“√®—¥°“√°”≈—ß§π®“°

 à«π°≈“ßÕ¬à“ß‡¥’¬«Õ“®®–‰¡à “¡“√∂·°âªí≠À“„π

√–¥—∫æ◊Èπ∑’Ë∑’Ë¡’∫√‘∫∑·μ°μà“ß°—π‰¥â πÕ°®“°π—Èπ¬—ßÕ“®

‡ªìπÕÿª √√§„π°“√æ—≤π“§π·≈–§ÿ≥¿“æ√–∫∫∫√‘°“√

¢Õßæ◊Èπ∑’Ë¥â«¬ ‡π◊ËÕß®“°·μà≈–·Ààß¡’ªí®®—¬À√◊Õ ¿“æ

·«¥≈âÕ¡‡©æ“–μπ °“√∫√‘À“√·≈–®—¥°“√°”≈—ß§π¥â“π

 ÿ¢¿“æ„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ®÷ß‡ªìπ ‡√◊ËÕß∑’ËμâÕß∑”„Àâ

 Õ¥§≈âÕß°—∫∫√‘∫∑¢Õß·μà≈–æ◊Èπ∑’Ë °“√∫√‘À“√·≈–

®—¥°“√°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ®÷ß‰¡à “¡“√∂¡’√Ÿª·∫∫‡¥’¬«

·≈–„™â°—∫∑ÿ°æ◊Èπ∑’Ë ‰¥â(2) ¥—ßπ—Èπ ®÷ß®”‡ªìπμâÕßº≈—°¥—π

°“√∫√‘À“√·≈–®—¥°“√°”≈—ß§π„π√–¥—∫æ◊Èπ∑’Ë„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ

Õ¬à“ß‡ªìπ°√–∫«π°“√ Õ—π‡ªìπ·π«π‚¬∫“¬∑’Ë Õ¥§≈âÕß

°—∫¬ÿ∑∏»“ μ√å∑—Èß 5 ¢Õß ·ºπ¬ÿ∑∏»“ μ√å∑»«√√…

°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ·Ààß™“μ‘ æ.». 2550-2559(3) ∑’Ë

°”Àπ¥„Àâ¡’°“√ √â“ß°≈‰°°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬·≈–

¬ÿ∑∏»“ μ√å°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫√–∫∫

 ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫ª√–‡∑»·≈–√–¥—∫æ◊Èπ∑’Ë °“√ª√—∫

‡ª≈’Ë¬π°“√º≈‘μ·≈–æ—≤π“°”≈—ß§π„Àâ¡’®”π«π‡æ’¬ßæÕ

·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡μâÕß°“√¢Õß√–∫∫∫√‘°“√ °“√

ª√—∫‡ª≈’Ë¬π°“√∫√‘À“√®—¥°“√‡æ◊ËÕ°“√°√–®“¬°”≈—ß§π

∑’Ë‡ªìπ∏√√¡·≈–∏”√ß°”≈—ß§π„π√–∫∫ ÿ¢¿“æ °“√

 √â“ß·≈–®—¥°“√§«“¡√Ÿâ‡æ◊ËÕπ” Ÿà°“√æ—≤π“√–∫∫°”≈—ß

§π¥â“π ÿ¢¿“æ ·≈–°“√ àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“¿Ÿ¡‘ªí≠≠“

‰∑¬·≈–ºŸâ¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ„π™ÿ¡™π

·¡â√–∫∫ ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫æ◊Èπ∑’Ë√–¥—∫Õ”‡¿Õ ®—ßÀ«—¥

·≈–√–¥—∫‡¢μμ√«®√“™°“√°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢®–

‡ÀÁπ§«“¡®”‡ªìπ„π°“√«“ß·ºπ·≈–®—¥°“√°”≈—ß§π„π

√–¥—∫æ◊Èπ∑’Ë ·μà¥â«¬¢âÕ®”°—¥¢Õß°Æ√–‡∫’¬∫∫“ßª√–°“√

ªí≠À“°“√¢“¥π—°«‘™“°“√·≈–π—°∫√‘À“√„π√–¥—∫æ◊Èπ∑’Ë

¡’∑—°…–„π°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π

 ÿ¢¿“æ¢Õßæ◊Èπ∑’Ë μ≈Õ¥∑—Èß¢“¥Õß§å§«“¡√Ÿâ „π°“√

«“ß·ºπ°”≈—ß§π ª√–°Õ∫°—∫ æ◊Èπ∑’ËÀ≈“¬·Ààßæ∫¢âÕ

®”°—¥„π°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√‚¥¬„™â  —¥ à«π

ª√–™“°√μàÕ∫ÿ§≈“°√ (population ratio) ´÷Ëßæ∫«à“ ‰¡à

 Õ¥§≈âÕß°—∫¿“√–ß“π ·≈–¿“§’∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°”≈—ß

§π„π√–¥—∫æ◊Èπ∑’Ë°Á¡’§«“¡À≈“°À≈“¬‡™àπ°—π ®÷ß∑”„Àâ

‰¡à‰¥âæ—≤π“°“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π„π√–¥—∫æ◊Èπ∑’Ë¡“°π—°

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡„πªí®®ÿ∫—ππ’È°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢¡’π‚¬

∫“¬°√–®“¬Õ”π“®°“√∫√‘À“√®—¥°“√√–∫∫ ÿ¢¿“æ Ÿà

√–¥—∫‡¢μμ√«®√“™°“√°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ÷́Ëß‡¢μ

μ√«®√“™°“√∑’Ë 3 ª√–°Õ∫¥â«¬ ®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ª√“°“√

©–‡™‘ß‡∑√“ π§√π“¬° ª√“®’π∫ÿ√’ ·≈– √–·°â« ‡ªìπ°

≈ÿà¡®—ßÀ«—¥∑’Ë¡’°“√¢¬“¬μ—«¥â“π‡»√…∞°‘®Õ¬Ÿà„π‡°≥±å Ÿß

¥â«¬‡ªìπæ◊Èπ∑’Ë√Õß√—∫Õÿμ “À°√√¡À≈“°À≈“¬ª√–‡¿∑

·≈–¬—ß‡ªìπæ◊Èπ∑’Ë∑’Ë¥÷ß¥Ÿ¥π—°∑àÕß‡∑’Ë¬«Õ’°¥â«¬ „π¥â“π

®”π«πª√–™“°√πÕ°‡Àπ◊Õ®“°ª√–™“°√„π‡¢μ 3

®”π«π 3,121,170 §π ·≈â« ¬—ß¡’ª√–™“°√·Ωß‚¥¬

‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß„π®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ª√“°“√®”π«π¡“°∂÷ß

1,100,568 §π ·≈–ª√–™“°√‡¥‘π∑“ß‡™â“‰ª-‡¬Áπ°≈—∫

®”π«π 32,300 §π ·≈–¬—ß¡’®”π«ππ—°∑àÕß‡∑’Ë¬«‡ªìπ

ª√–™“°√‡æ‘Ë¡‡¢â“¡“Õ’°¥â«¬(4) °“√æ—≤π“√–∫∫∫√‘°“√

 ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫‡¢μ ®÷ß®”‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß∑’Ë®–μâÕß¡’°“√

æ—≤π“·ºπ°“√®—¥°“√°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫‡¢μ

μ√«®√“™°“√§«∫§Ÿà ‰ª¥â«¬ ‡æ◊ËÕπ”‰ª Ÿà°“√·°âªí≠À“

°”≈—ß§π„π√–¥—∫æ◊Èπ∑’ËÕ¬à“ß¬—Ëß¬◊π ¥—ßπ—Èπ°“√«‘®—¬π’È¡’

˜˘Ò
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«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ§“¥°“√≥å§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π

 ÿ¢¿“æ„πÕπ“§μ 5 ªï·≈–æ—≤π“¢âÕ‡ πÕ·π–

·ºπ°“√®—¥°“√°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫‡¢μμ√«®

√“™°“√ ‡æ◊ËÕ‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√·°âªí≠À“°”≈—ß§π„π

√–¥—∫‡¢μμ√«®√“™°“√

«‘∏’°“√»÷°…“

æ◊Èπ∑’Ë·≈–ª√–™“°√∑’Ë»÷°…“ : Àπà«¬∑’Ë»÷°…“‡ªìπ

 ∂“π∫√‘°“√¿“¬„μâ ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

¢Õß‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 ª√–°Õ∫¥â«¬ 5 ®—ßÀ«—¥‰¥â·°à

 ¡ÿ∑√ª√“°“√ ©–‡™‘ß‡∑√“ π§√π“¬° ª√“®’π∫ÿ√’  √–·°â«

´÷Ëß ∂“π∫√‘°“√∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„μâ¢Õ∫‡¢μ°“√»÷°…“π’È ‰¥â·°à

‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å 1 ·Ààß ‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª 4 ·Ààß

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π 28 ·Ààß ·≈–Àπà«¬„π°“√«‘‡§√“–Àå

§◊Õ°”≈—ß§πª√–‡¿∑μà“ß Ê

‡§√◊ËÕß¡◊Õ·≈–«‘∏’°“√∑’Ë„™â„π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ : π—°«‘®—¬

‰¥âæ—≤π“‡§√◊ËÕß¡◊Õ°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ ÷́Ëßª√–°Õ∫¥â«¬

¢âÕ¡Ÿ≈ª∞¡¿Ÿ¡‘·≈–¢âÕ¡Ÿ≈∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘ ‚¥¬‰¥â¡’°“√∑¥ Õ∫

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π 8 ·Ààß ·≈–π”‡ πÕ„π∑’Ë

ª√–™ÿ¡ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ 1 §√—Èß æ√âÕ¡ª√—∫ª√ÿß‡§√◊ËÕß¡◊Õ

‡æ◊ËÕπ”¡“„™â„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È ÷́Ëß‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√

»÷°…“ª√–°Õ∫¥â«¬ 3  à«π §◊Õ

1. ¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“π√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ·≈–°”≈—ß§π

¥â“π ÿ¢¿“æ ·∫∫‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈™ÿ¥π’Èª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ

∞“π¢Õß√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ·≈–°”≈—ß§π ÷́Ëß√–∫∫

∫√‘°“√ ÿ¢¿“ææ◊Èπ∞“π ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ¡Ÿ≈ª√–™“°√„πªï

2554 ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈ª√–™“°√¬âÕπÀ≈—ß 4 ªï ‡æ◊ËÕπ”¡“„™â

§“¥°“√≥åª√–™“°√„πÕπ“§μ 5 ªï ¢âÕ¡Ÿ≈§√—«‡√◊Õπ

 ∂“π∑’Ë “∏“√≥–·≈– ∂“π∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫μà“ß Ê

∑—Èß¿“§√—∞·≈–‡Õ°™π

2. ¢âÕ¡Ÿ≈¿“√–ß“π ·∫∫‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈¿“√–ß“ππ’È®–

‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈¿“√–ß“π„π√Õ∫ 1 ªï (1 μÿ≈“§¡ 2553-30

°—π¬“¬π 2554) ®“°·ºπ°/ΩÉ“¬/ ÀâÕßμà“ß Ê ∑’Ë„Àâ

∫√‘°“√„π ∂“π∫√‘°“√ ‰¥â·°à ºŸâªÉ«¬πÕ° ºŸâªÉ«¬„π ΩÉ“¬/

ÀâÕßºà“μ—¥ ΩÉ“¬/ÀâÕß§≈Õ¥ ΩÉ“¬/ÀâÕß©ÿ°‡©‘π ΩÉ“¬/ÀâÕß

∑—πμ°√√¡ ΩÉ“¬/ÀâÕß‡¿ —™°√√¡ ΩÉ“¬/ÀâÕßμ√«®™—≥

 Ÿμ√∑“ßÀâÕßªØ‘∫—μ‘°“√ ΩÉ“¬/ÀâÕß√—ß ’ ΩÉ“¬/ÀâÕß

°“¬¿“æ∫”∫—¥ ΩÉ“¬/ÀâÕß‡«™°√√¡ —ß§¡/ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

ΩÉ“¬/ÀâÕß·æ∑¬å·ºπ‰∑¬

3. ¢âÕ¡Ÿ≈º≈‘μ¿“æ ®—¥‡°Á∫¢÷Èπ ‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–Àå

¡“μ√∞“π°“√∑”ß“π∫√‘°“√„π ”π—°ß“π¢Õß°”≈—ß§π

·μà≈–ª√–‡¿∑ ‡™àπ ·æ∑¬å„Àâ∫√‘°“√ºŸâªÉ«¬πÕ° 1 √“¬

„™â‡«≈“°’Ëπ“∑’ À√◊Õ‡¿ —™°√ „Àâ∫√‘°“√®à“¬¬“·°àºŸâªÉ«¬

„™â‡«≈“°’Ëπ“∑’μàÕ√“¬ ·≈– —¥ à«π°“√„™â‡«≈“„π°“√„Àâ

∫√‘°“√‚¥¬‰¡à§‘¥√«¡‡«≈“„π°‘®°√√¡¥â“π°“√∫√‘À“√

·≈–«‘™“°“√

¥”‡π‘π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ ‚¥¬π—°«‘®—¬„π√–¥—∫æ◊Èπ∑’Ë∑’Ë

ºà“π°“√Ωñ°Õ∫√¡ ‚¥¬°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘®“°ΩÉ“¬

¥Ÿ·≈ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß∑ÿ° ∂“π∫√‘°“√ °“√∑’Ë∑ÿ°Àπà«¬

∫√‘°“√„™â √–∫∫∞“π¢âÕ¡Ÿ≈°”≈— ß§π∑’Ëæ—≤π“‚¥¬

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢®÷ß∑”„Àâ¡’¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‡ªìπªí®®ÿ∫—π·≈–

μ√«® Õ∫¢âÕ¡Ÿ≈°”≈—ß§π∑’Ë¡’Õ¬Ÿà®√‘ß„πæ◊Èπ∑’Ë ‚¥¬‰¥â√—∫

¢âÕ¡Ÿ≈μÕ∫°≈—∫√âÕ¬≈– 100 ®“°‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å 1 ·Ààß

‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª 4 ·Ààß ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π 28 ·Ààß

·≈– ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ 33 ·Ààß

·π«∑“ß°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ : ¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â®–∫—π∑÷°

‚¥¬„™â‚ª√·°√¡ excel À≈—ß®“°μ√«® Õ∫§«“¡∂Ÿ°μâÕß

¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈ ®“°π—Èπ«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬°“√·®°·®ß§«“¡∂’Ë

·≈–√âÕ¬≈–

π‘¬“¡»—æ∑å

°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ §√Õ∫§≈ÿ¡„π°“√»÷°…“π’È

‰¥â·°à ·æ∑¬å∑—Ë«‰ª ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß ∑—πμ·æ∑¬å ‡¿ —™°√

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å π—°°“¬¿“æ∫”∫—¥

π—°√—ß ’‡∑§π‘§ ·≈–°≈ÿà¡∫ÿ§≈“°√ “¬ π—∫ πÿπ ‰¥â·°à ‡®â“

æπ—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢™ÿ¡™π ‡®â“æπ—°ß“π∑—πμ “∏“√≥ ÿ¢

‡®â“æπ—°ß“π‡∑§π‘§‡¿ —™°√√¡ ‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å

°“√·æ∑¬å ·≈–‡®â“æπ—°ß“π√—ß ’°“√·æ∑¬å

°“√§“¥°“√≥å°”≈—ß§π√Õß√—∫ (Health work-

force supply projection) À¡“¬∂÷ß°”≈—ß§π∑’Ë¡’„π



‡¡◊ËÕ§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π ‰¡à‡∑à“°—∫°”≈—ß§π√Õß√—∫: °“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııı ªï∑’Ë ÚÒ ©∫—∫∑’Ë Ù

√–∫∫„πªí®®ÿ∫—π·≈–§“¥«à“®–¡’„πÕπ“§μ ‡¡◊ËÕ§”π÷ß∂÷ß

Õ—μ√“°“√ Ÿ≠‡ ’¬·≈–°“√‰¥â‡æ‘Ë¡„π·μà≈–ªï

°“√§“¥°“√≥å§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π (Health

workforce requirement projection) À¡“¬∂÷ß°”

≈—ß§π∑’Ë√–∫∫ ÿ¢¿“æμâÕß°“√„πªí®®ÿ∫—π·≈–Õπ“§μ‡¡◊ËÕ

«‘‡§√“–Àå®“°¿“√–ß“π  —¥ à«π°“√∑”ß“π·≈–¢âÕ¡Ÿ≈

º≈‘μ¿“æ¢Õß°”≈—ß§π·μà≈–ª√–‡¿∑

º≈°“√»÷°…“

1. §«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å∑—Ë«‰ª·≈–·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ß

°“√»÷°…“§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬åπ’È ‰¥â„™âº≈®“°°“√

»÷°…“¢Õß»ÿ¿ ‘∑∏‘Ï æ√√≥“√ÿ‚≥∑—¬ ·≈–æÿ¥μ“π æ—π∏ÿ‡≥√(5)

´÷Ëß‰¥â»÷°…“§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å∑—Ë«‰ª·≈–·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ß 9  “¢“ ‚¥¬„™â¢âÕ¡Ÿ≈¿“√–ß“π®“°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈°“√

®—¥°≈ÿà¡«‘π‘®©—¬‚√§√à«¡ (DRG) ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß ‡«≈“

¡“μ√∞“π„π°“√„Àâ∫√‘°“√ ·≈–‡«≈“¡“μ√∞“π°“√

∑”ß“π¢Õß·æ∑¬å„π√Õ∫ 1 ªï ·≈–¡’°√–∫«π°“√

ª√÷°…“·æ∑¬ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠·μà≈– “¢“·≈–·æ∑¬ ¿“ ·≈–

 √ÿª§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å∑—Ë«‰ª·≈–·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß¥â“π

Õ“¬ÿ√·æ∑¬å »—≈¬·æ∑¬å∑—Ë«‰ª °ÿ¡“√·æ∑¬å  Ÿμ‘π√’·æ∑¬å

«‘ —≠≠’·æ∑¬å ·æ∑¬åÕÕ‚∏ªî¥‘° å ·æ∑¬å‚ μ »Õ π“ ‘°

®—°…ÿ·æ∑¬å ·≈–ª√– “∑»—≈¬·æ∑¬å ·≈–‡∑’¬∫ —¥ à«π

μàÕª√–™“°√¥—ß„πμ“√“ß∑’Ë 1

®“°π—Èπ‰¥âπ” —¥ à«π·æ∑¬åμàÕª√–™“°√¡“

§”π«≥§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å„π¿“æ√«¡¢Õß‡¢μ√“™°“√

3 „πªí®®ÿ∫—π·≈–Õπ“§μ 5 ªï ‚¥¬„™âª√–™“°√§“¥

°“√≥å¢Õß ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞-

°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“μ‘(6) æ∫«à“ ·æ∑¬å∑—Ë«‰ª¡’§«“¡

μâÕß°“√‡æ‘Ë¡®“° 227 §π„πªï 2554 ‡ªìπ 238 §π„πªï

2559 ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß “¢“∑’Ë¡’§«“¡μâÕß°“√¡“°∑’Ë ÿ¥

‰¥â·°à Õ“¬ÿ√·æ∑¬å ¡’§«“¡μâÕß°“√ 368 §π √Õß≈ß¡“

μ“√“ß∑’Ë 1 §«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å·≈–®”π«π·æ∑¬å∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„πªï 2554 ·≈–„πÕπ“§μªï 2559 ¢Õß‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3

§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬åªï 2554 ®”π«π·æ∑¬åªï 2559

ª√–‡¿∑  —¥ à«π √Õß√—∫ μâÕß°“√ √Õß√—∫ μâÕß°“√ ¢“¥/‡°‘π‡∑’¬∫°—∫

μàÕª√–™“°√* ∑’Ë¡’ªí®®ÿ∫—π

ª√–™“°√√«¡/À≠‘ß 3,323,205/ 1,700,940 3,489,215/ 1,788,165

ª√–™“°√ 1-18 ªï 928,994 924,670

π“¬·æ∑¬å∑—Ë«‰ª 4,571 133 227 180 238 -105

 Ÿμ‘π“√’·æ∑¬å 2,183** 41 109 37 115 -74

»—≈¬·æ∑¬å∑—Ë«‰ª 3,132 34 156 33 163 -129

Õ“¬ÿ√·æ∑¬å 7,064 61 351 71 368 -307

°ÿ¡“√·æ∑¬å 2,957*** 39 142 42 142 -103

«‘ —≠≠’·æ∑¬å 1,887 18 94 20 98 -80

·æ∑¬åÕÕ‚∏ªî¥‘° å 1,487 34 74 34 78 -44

‚ μ »Õ π“ ‘° 792 13 39 15 41 -28

®—°…ÿ·æ∑¬å 636 16 32 18 33 -17

ª√– “∑»—≈¬·æ∑¬å 427 N/A 21 N/A 22 N/A

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ßÕ◊Ëπ Ê N/A 60 N/A 77 N/A N/A

*»ÿ¿ ‘∑∏‘Ï æ√√≥“√ÿ‚≥∑—¬ ·≈– æÿ¥μ“π æ—π∏ÿ‡≥√ (2554)
** Ÿμ‘π“√’·æ∑¬å 1 §πμàÕª√–™“°√À≠‘ß√«¡, ***°ÿ¡“√·æ∑¬å 1 §πμàÕª√–™“°√ 1-18 ªï

˜˘Û
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§◊Õ »—≈¬·æ∑¬å∑—Ë«‰ª (163 §π) °ÿ¡“√·æ∑¬å (142 §π)

 Ÿμ‘π√’·æ∑¬å (115 §π) «‘ —≠≠’·æ∑¬å (98 §π) ·æ∑¬å

ÕÕ‚∏ªî¥‘° å (78 §π) ·æ∑¬å‚ μ »Õ π“ ‘° (41 §π)

®—°…ÿ·æ∑¬å (33 §π) ·≈–ª√– “∑»—≈¬·æ∑¬å (22 §π)

μ“¡≈”¥—∫ ·≈–‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫°—∫®”π«π·æ∑¬å∑’Ë¡’„πªí®®ÿ∫—π

∑ÿ° “¢“·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß√«¡∑—Èß·æ∑¬å∑—Ë«‰ª®–¡’§«“¡

¢“¥·§≈π¡“° ‰¥â·°à Õ“¬ÿ√·æ∑¬å »—≈¬·æ∑¬å∑—Ë«‰ª

°ÿ¡“√·æ∑¬å «‘ —≠≠’·æ∑¬å ·≈– Ÿμ‘π“√’·æ∑¬å ´÷Ëß

¢“¥·§≈π 307 §π, 129 §π, 103 §π, 80 §π ·≈– 74

§π μ“¡≈”¥—∫ ¥—ßμ“√“ß∑’Ë 1

§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å∑—Ë«‰ª·≈–·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

¢Õß·μà≈–®—ßÀ«—¥·¡â¡’§«“¡„°≈â‡§’¬ß°—∫¿“æ√«¡¢Õß

‡¢μ√“™°“√ 3 ‚¥¬„πÕπ“§μ®–¡’§«“¡¢“¥·§≈π

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„π “¢“ Õ“¬ÿ√·æ∑¬å »—≈¬·æ∑¬å∑—Ë«‰ª

 Ÿμ‘π√’·æ∑¬å °ÿ¡“√·æ∑¬å «‘ —≠≠’·æ∑¬å ‡ªìπμâπ

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡·μà≈–æ◊Èπ∑’Ë°Á¡’§«“¡‡©æ“– ‚¥¬®—ßÀ«—¥

 ¡ÿ∑√ª√“°“√ ÷́Ëß à«π„À≠à‡ªìπ‡¢μ‡¡◊Õß ¡’ª√–™“°√¡“°

·≈–¡’ ∂“πæ¬“∫“≈‡Õ°™π¡“° æ∫«à“ „π 5 ªï¢â“ß

Àπâ“¬—ß¡’§«“¡¢“¥·§≈π·æ∑¬å∑—Ë«‰ª‡™àπ‡¥’¬«°—∫

®—ßÀ«—¥ √–·°â«´÷Ëß¡’®”π«π·æ∑¬å∑—Ë«‰ª·≈–·æ∑¬å

‡©æ“–∑“ßπâÕ¬ ·¡â§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å¡’®”π«π‰¡à Ÿß

π—°‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫°—∫®—ßÀ«—¥Õ◊Ëπ Ê ·μà°“√∑’Ë¡’ Ÿ≠‡ ’¬¡“°„π

·æ∑¬å∫“ß “¢“ ®÷ß∑”„Àâ®—ßÀ«—¥ √–·°â«¡’§«“¡

μâÕß°“√·æ∑¬å‡μ‘¡‡¢â“‰ª„π√–∫∫¡“°∑ÿ° “¢“ √«¡∑—Èß

·æ∑¬å∑—Ë«‰ª¥â«¬

 ”À√—∫®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“π—Èπæ∫«à“ „πÕπ“§μ 5

ªï¢â“ßÀπâ“ ·æ∑¬å∑—Ë«‰ªÕ“®®–¡’¡“°°«à“§«“¡μâÕß°“√

¢≥–∑’Ë·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß®–¡’§«“¡¢“¥·§≈π ®—ßÀ«—¥

ª√“®’π∫ÿ√’π—Èπ¡’°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«¢Õß·æ∑¬å∑—Ë«‰ª„π√Õ∫ 3

ªï∑’Ëºà“π¡“§àÕπ¢â“ß Ÿß·≈–°“√‰¥â‡æ‘Ë¡¡“°°«à“°“√ Ÿ≠‡ ’¬

®÷ß∑”„Àâ®—ßÀ«—¥ª√“®’π∫ÿ√’Õ“®®–¡’·æ∑¬å∑—Ë«‰ª¡“°°«à“

§«“¡μâÕß°“√  à«π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß´÷Ëßπà“®–¡’®”π«π

¡“°æÕÀ√◊Õ¢“¥·§≈π‰¡à¡“°π—° ‰¥â·°à ·æ∑¬å‚ μ »Õ

π“ ‘° ·æ∑¬åÕÕ√å‚∏ªî¥‘° å ®—°…ÿ·æ∑¬å ·≈– Ÿμ‘π“√’·æ∑¬å

μ“¡≈”¥—∫  ”À√—∫®—ßÀ«—¥‡≈Á°‡™àπ®—ßÀ«—¥π§√π“¬° æ∫

«à“ πÕ°®“°®–¡’®”π«π·æ∑¬å∑—Ë«‰ª·≈–‡©æ“–∑“ß‰¡à

¡“°π—°¬—ß¡’°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«¢Õß·æ∑¬å§àÕπ¢â“ßπâÕ¬ ®÷ß

∑”„Àâ„πÕπ“§μ 5 ªïæ∫«à“ ·æ∑¬å∑—Ë«‰ª ·≈–·æ∑¬å

‡©“–∑“ß∫“ß “¢“ ‡™àπ ·æ∑¬å‚ μ »Õ π“ ‘° ®—°…ÿ·æ∑¬å

¡’§«“¡¢“¥·§≈π‰¡à¡“°π—°

2. §«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ«‘™“™’æ

μà“ß Ê

„π°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ

∑’Ë°”≈—ß®–°≈à“«μàÕ‰ªπ’È®–‡ªìπ°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√

μ—ÈßÕ¬Ÿà∫π¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“π¢âÕ¡Ÿ≈μàÕ‰ªπ’È

(1) ¿“√–ß“π„π√Õ∫ 1 ªï ¢Õß·μà≈–ΩÉ“¬·≈–

·ºπ° ÷́Ëß‰¥â®“°·∫∫øÕ√å¡‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈

(2)  —¥ à«π‡«≈“°“√∑”ß“π∫√‘°“√„π ∂“π

∫√‘°“√¢Õß«‘™“™’æμà“ß Ê ´÷Ëß‰¥â®“°°“√ ”√«®

(3) ‡«≈“„π°“√ªØ‘∫—μ‘°“√„Àâ∫√‘°“√„π ∂“π

∫√‘°“√¢Õß·μà≈–«‘™“™’æ ‰¥â®“°°“√ ”√«® ·≈– √ÿª„π

μ“√“ß∑’Ë 2  à«π‡«≈“„π°“√„Àâ∫√‘°“√ ·≈– —¥ à«π‡«≈“

°“√∑”ß“π¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ„™â¡“μ√∞“π¢Õß

 ”π—°ß“π°“√æ¬“∫“≈(7)

(4)  —¥ à«π°“√∑”ß“π√–À«à“ß«‘™“™’æ∑’Ë∑”ß“π

 —¡æ—π∏å°—π ‰¥â·°à ∑—πμ·æ∑¬å ·≈–‡®â“æπ—°ß“π∑—πμ-

 “∏“√≥ ÿ¢ ́ ÷Ëß°”Àπ¥ —¥ à«π°“√„Àâ∫√‘°“√∑—πμ·æ∑¬å:

‡®â“æπ—°ß“π∑—πμ “∏“√≥ ÿ¢√âÕ¬≈– 80:20  à«π —¥

 à«π°“√„Àâ∫√‘°“√¢Õßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å μàÕ‡®â“æπ—°-

ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å ·≈–π—°√—ß ’‡∑§π‘§μàÕ ‡®â“-

æπ—°ß“π √—ß ’°“√·æ∑¬å ‡ªìπ√âÕ¬≈– 50:50  à«π°“√

∑”ß“π¢Õß‡¿ —™°√π—Èπ∑ÿ°ß“π∫√‘°“√μâÕß¡’‡¿ —™°√·≈–

‡®â“æπ—°ß“π‡∑§π‘§‡¿ —™°√„Àâ∫√‘°“√√à«¡°—∫‡¿ —™°√

∑ÿ°∫√‘°“√ ¢âÕ¡Ÿ≈π’È®“°°“√ ”√«®¢Õß ”π—°ß“π«‘®—¬

·≈–æ—≤π“°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ(7)

(5) ¡“μ√∞“π‡«≈“°“√„Àâ∫√‘°“√¢Õß∫ÿ§≈“°√ 1 §π

ªØ‘∫—μ‘ß“π 35 ™—Ë«‚¡ßμàÕ —ª¥“Àå „π√Õ∫ 1 ªï¡’ 52  —ª¥“Àå

¥—ßπ—Èπ‡«≈“¡“μ√∞“π°“√∑”ß“π¢Õß 1 §π®÷ß‡ªìπ 2,080

™—Ë«‚¡ßμàÕªï(8)

(6) „π°“√§”π«≥À“§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§ππ—Èπ



‡¡◊ËÕ§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π ‰¡à‡∑à“°—∫°”≈—ß§π√Õß√—∫: °“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııı ªï∑’Ë ÚÒ ©∫—∫∑’Ë Ù

μ“√“ß∑’Ë 2 ‡«≈“‡©≈’Ë¬∑’Ë„™âμàÕºŸâªÉ«¬ 1 √“¬ À√◊Õ °“√∫√‘°“√ 1 §√—Èß ·≈– —¥ à«π°“√∑”ß“π„Àâ∫√‘°“√¢Õß«‘™“™’æμà“ß Ê „π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π·≈–‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å/∑—Ë«‰ª

√æ∑/» √æ™

μ”·Àπàß °‘®°√√¡ ‡«≈“‡©≈’Ë¬  —¥ à«π‡«≈“ ‡«≈“‡©≈’Ë¬  —¥ à«π‡«≈“

μàÕ√“¬ (™¡) ß“π∫√‘°“√ (%) μàÕ√“¬ (™¡) ß“π∫√‘°“√ (%)

·æ∑¬å N/A 73 N/A 86

∑—πμ·æ∑¬å √—°…“∑—πμ°√√¡ 0.58 76 0.58 70

∑—πμ“¿‘∫“≈ √—°…“∑—πμ°√√¡ 0.65 60 0.45 60

‡¿ —™°√ ®à“¬¬“ºŸâªÉ«¬ 0.05 52 0.08 56

‡®â“æπ—°ß“π‡∑§π‘§‡¿ —™°√√¡ ®à“¬¬“ºŸâªÉ«¬ 0.04 62 0.09 55

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å μ√«®∑“ßÀâÕßªØ‘∫—μ‘°“√ 0.06 74 0.10 80

‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å μ√«®∑“ßÀâÕßªØ‘∫—μ‘°“√ 0.07 78 0.12 80

π—°√—ß ’‡∑§π‘§ ∫√‘°“√√—ß ’ 0.15 80 0.22 78

‡®â“Àπâ“∑’Ë√—ß ’°“√·æ∑¬å ∫√‘°“√√—ß ’ 0.16 57 0.32 76

°“¬¿“æ∫”∫—¥ ∫√‘°“√°“¬¿“æ 0.42 80 0.69 62

·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ ∫√‘°“√·ºπ‰∑¬ 0.93 76 0.88 77

‡«™°√√¡™ÿ¡™π/ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ «—§´’π 0.18 80 0.18 80

«“ß·ºπ§√Õ∫§√—« 0.18 0.18

¥Ÿ·≈°àÕπ/À≈—ß§≈Õ¥ 0.43 0.43

μ√«®§—¥°√Õß 0.43 0.43

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ºŸâªÉ«¬πÕ° 0.24 80 0.24 80

©ÿ°‡©‘π 0.45 0.45

ºà“μ—¥ 1.5 (2 §π) 1.5 (2 §π)

§≈Õ¥ 6 (2 §π) 6 (2 §π)

ºŸâªÉ«¬„π ∑—Ë«‰ª 3.5 2.5

À≈—ß§≈Õ¥ 4 4

»—≈¬°√√¡∑—Ë«‰ª 4.8 4.8

»—≈¬°√√¡Õÿ∫—μ‘‡Àμÿ/ Õ“¬ÿ√°√√¡/ 6 6

π√’‡«™/ °ÿ¡“√‡«™

ºŸâªÉ«¬Àπ—° 12 12

·μà≈–«‘™“™’æ„πªï 2554 π—Èπ„™â¢âÕ¡Ÿ≈¿“√–ß“π„π√Õ∫ 1

ªï®“°¢âÕ (1) §Ÿ≥¥â«¬‡«≈“„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π®“°¢âÕ (3)

®“°π—ÈπÀ“√¥â«¬¡“μ√∞“π‡«≈“®“°¢âÕ (5) ´÷Ëß§‘¥

 —¥ à«π‡«≈“„π°“√„Àâ∫√‘°“√∑’Ë ∂“π∫√‘°“√  à«π§«“¡

μâÕß°“√°”≈—ß§π„πªï 2559 π—Èπ„™â¿“√–ß“π —¡æ—π∏å°—∫

ª√–™“°√∑’Ë‡ª≈’Ë¬π‰ª ¥—ßμàÕ‰ªπ’È

§«“¡μâÕß°“√∑—πμ·æ∑¬å =

ß“π∫√‘°“√∑—ÈßÀ¡¥∑’Ë§“¥°“√≥å„πªï 2559 ××××× ‡«≈“„π°“√„Àâ∫√‘°“√ (™¡.)

2,080 ™¡. ××××× √âÕ¬≈– 70

„π°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ

«‘™“™’æμà“ß Ê „π¿“æ√«¡¢Õß‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 æ∫

«à“  ”À√—∫‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å ‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ªπ—Èπ ¬—ß¡’

˜˘ı
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§«“¡¢“¥·§≈π„πÀ≈“¬«‘™“™’æ ∑—Èß„πªí®®ÿ∫—π (ªï 2554)

·≈–„π 5 ªï¢â“ßÀπâ“ ‚¥¬‡©æ“–æ¬“∫“≈«‘™“™’æ „π 5

ªï ¢â“ßÀπâ“μâÕß°“√°”≈—ß§π‡æ‘Ë¡ 1,472 §π √Õß≈ß¡“

‰¥â·°à °”≈—ß§πÀâÕßªØ‘∫—μ‘°“√μ√«®™—π Ÿμ√ μâÕß°“√∑—Èß

π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å

°“√·æ∑¬å  à«π«‘™“™’æÕ◊Ëπ Ê ∑’ËμâÕß°“√‡æ‘Ë¡ ‰¥â·°à ·æ∑¬å

·ºπ‰∑¬·≈–π—°°“¬¿“æ∫”∫—¥  à«ππ—°√—ß ’°“√·æ∑¬å

·¡â¡’·π«‚πâ¡®–‰¡à‡æ’¬ßæÕ·μà¬—ß¡’‡®â“æπ—°ß“π√—ß ’°“√

·æ∑¬å´÷Ëß “¡“√∂∑”ß“π∑¥·∑π°—π‰¥â  à«π«‘™“™’æ∑’Ë

‡æ’¬ßæÕ·≈–¡’·π«‚πâ¡®–‡°‘πÀ“°¬—ß§ß∏”√ßÕ—μ√“‡æ‘Ë¡

‰«â„πÕ—μ√“‡∑à“ 3 ªï ¬âÕπÀ≈—ß ‰¥â·°à ∑—πμ·æ∑¬å ‡®â“-

æπ—°ß“π ∑—πμ “∏“√≥ ÿ¢ ‡¿ —™°√·≈–‡®â“æπ—°ß“π

‡∑§π‘§‡¿ —™°√√¡ ¥—ßμ“√“ß∑’Ë 3

 ∂“π°“√≥å§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π„π‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 æ∫«à“ «‘™“™’æ∑’Ë¡’§«“¡

·§≈π∑—Èßªí®®ÿ∫—π·≈–Õ’° 5 ªï¢â“ßÀπâ“ ‰¥â·°à æ¬“∫“≈

«‘™“™’æ ‡¿ —™°√ ‡®â“æπ—°ß“π ‡∑§π‘§‡¿ —™°√√¡ ‡∑§π‘§

°“√·æ∑¬å ‡®â“æπ—°ß“π «‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å π—°-

°“¬¿“æ∫”∫—¥ ·≈–·æ∑¬å·ºπ‰∑¬  à«π«‘™“™’æ∑’Ë¡’

Õ—μ√“°“√‰¥â‡æ‘Ë¡¡“°„π™à«ß 3 ªï¬âÕπÀ≈—ß ·≈–¡’·π«

‚πâ¡®–‡°‘π ‰¥â·°à ∑—πμ·æ∑¬å ·≈– ‡®â“æπ—°ß“π∑—πμ-

 “∏“√≥ ÿ¢ ¥—ßμ“√“ß∑’Ë 4

‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ

«‘™“™’æμà“ß Ê ·¬°μ“¡√“¬®—ßÀ«—¥ æ∫«à“·¡â ¿“æ

°“√≥å‚¥¬∑—Ë«‰ª®–§≈â“¬§≈÷ß°—π°—∫¿“æ√«¡¢Õß‡¢μ ·μà

¡’§«“¡‡©æ“–¢Õßæ◊Èπ∑’Ë∫â“ß‡≈Á°πâÕ¬ ‡™àπ ®—ßÀ«—¥

©–‡™‘ß‡∑√“ æ∫«à“„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™ππ—Èπ¡’°”≈—ß§π∑’Ë

‡æ’¬ßæÕ·≈–¡’·π«‚πâ¡®–‡°‘π ‰¥â·°à ∑—πμ·æ∑¬å ‡®â“-

æπ—°ß“π∑—πμ “∏“√≥ ÿ¢ ‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ·≈–π—°-

°“¬¿“æ∫”∫—¥  ”À√—∫®—ßÀ«—¥ √–·°â« æ∫«à“«‘™“™’æ∑’Ë

‡æ’¬ßæÕ·≈–¡’·π«‚πâ¡®–‡°‘π¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª

‰¥â·°à ∑—πμ·æ∑¬å π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ‡®â“æπ—°ß“π

«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å  à«π§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π„π

 “¢“«‘™“™’æμà“ß Ê ¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å·≈–‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π„π ®—ßÀ«—¥ª√“®’π∫ÿ√’ æ∫«à“ æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‡ªìπ

°”≈—ß§π∑’Ë¢“¥·§≈π∑—Èßªí®®ÿ∫—π·≈–„πÕπ“§μ 5 ªï

 à«π°”≈—ß§πÕ◊Ëπ Ê ¡’·π«‚πâ¡‡æ’¬ßæÕ  ”À√—∫®—ßÀ«—¥

π§√π“¬°π—Èπæ∫«à“‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª¡’·π«‚πâ¡¢“¥

μ“√“ß∑’Ë 3 °“√§“¥°“√≥å§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§πμ“¡ “¢“«‘™“™’æμà“ß Ê ¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª/»Ÿπ¬å ‡¢μμ√«®√“™°“√ 3 ªï æ.».2554 -

2559

°”≈—ß§π 2554 §“¥°“√≥å°”≈—ß§π 2559

ª√–‡¿∑ ¢“¥/‡°‘π ‡∑’¬∫∑’Ë¡’ªí®®ÿ∫—π
°”≈—ß§πªí®®ÿ∫—π §«“¡μâÕß°“√ °”≈—ß§π√Õß√—∫ §«“¡μâÕß°“√

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ 2,026 3,347.7 2,004.5 3,498.6 -1,472.6

∑—πμ·æ∑¬å 55 34.6 190 36 19

‡®â“æπ—°ß“π∑—πμ “∏“√≥ ÿ¢ 33 12.8 123.5 13.3 - 19.7

‡¿ —™°√ 113 61.5 110.4 65.2 47.8

‡®â“æπ—°ß“π‡∑§π‘§‡¿ —™°√√¡ 64 33.8 66 35.3 28.7

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å 42 63.2 51.3 66.9 -24.9

‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å 71 70.9 109.5 75.1 -4.1

π—°√—ß ’‡∑§π‘§ 16 15.5 8 16.8 -0.8

‡®â“æπ—°ß“π√—ß ’°“√·æ∑¬å 26 19.5 63 20.1 5.9

π—°°“¬¿“æ∫”∫—¥ 23 27.4 19 28.6 -5.6

·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ 19 47.2 19 49 -30



‡¡◊ËÕ§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π ‰¡à‡∑à“°—∫°”≈—ß§π√Õß√—∫: °“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııı ªï∑’Ë ÚÒ ©∫—∫∑’Ë Ù

·§≈πæ¬“∫“≈«‘™“™’æ π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ·≈–‡®â“-

æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å  à«π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π¢Õß®—ßÀ«—¥π§√π“¬° æ∫«à“ æ¬“∫“≈«‘™“™’æ

∑—πμ·æ∑¬å ·≈–‡®â“æπ—°ß“π∑—πμ “∏“√≥ ÿ¢ ¡’·π«‚πâ¡

®–‡æ’¬ßæÕ

 ”À√—∫‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª ·≈–‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

¢Õß®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ª√“°“√¡’·π«‚πâ¡§«“¡¢“¥·§≈π

‡™àπ‡¥’¬«°—∫¿“æ¢Õß‡¢μ 3

§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π ”À√—∫‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

·≈–‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å/∑—Ë«‰ª¢Õß‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 π—Èπ

‡¡◊ËÕπ”¡“ —¡æ—π∏å°—∫®”π«πª√–™“°√‡æ◊ËÕ°”Àπ¥

 —¥ à«π§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§πμàÕª√–™“°√ ‰¥â¥—ßπ’È

 ”À√—∫«‘™“™’æ∑’Ë«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√·¬°μà“ßÀ“°

‰¥â·°àæ¬“∫“≈«‘™“™’æ π—°°“¬¿“æ∫”∫—¥ ·≈–·æ∑¬å

·ºπ‰∑¬ §«“¡μâÕß°“√§‘¥‡ªìπ —¥ à«πμàÕª√–™“°√

1: 601 §π, 1: 46,547 §π ·≈–1: 23,386 §π μ“¡

≈”¥—∫  ”À√—∫«‘™“™’æ∑’ËμâÕßªØ‘∫—μ‘ß“π‡ªìπ∑’¡ ‡™àπ

∑—πμ·æ∑¬å ·≈–‡®â“æπ—°ß“π ∑—πμ “∏“√≥ ÿ¢ §«“¡

μâÕß°“√°”≈—ß§πμàÕª√–™“°√§◊Õ 1: 23,805 §π ·≈–1:

87,915 §π  ”À√—∫‡¿ —™°√·≈–‡®â“æπ—°ß“π‡∑§π‘§

‡¿ —™°√√¡ §«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§πμàÕª√–™“°√§◊Õ

1: 14,607 §π ·≈–1: 15,051 §π §«“¡μâÕß°“√°”≈—ß

§πμàÕª√–™“°√¢Õßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°-

ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å§◊Õ 1: 26,208 §π ·≈–1:

22,607 §π ·≈–§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§πμàÕª√–™“°√

¢Õßπ—°√—ß ’‡∑§π‘§·≈–‡®â“æπ—°ß“π√—ß ’°“√·æ∑¬å §◊Õ 1:

101,317 §π ·≈–1: 72,877 §π (μ“√“ß∑’Ë 5) ‚¥¬∑’Ë„π

°√≥’°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡√–À«à“ß«‘™“™’æ·≈–°”≈—ß§π

√–¥—∫‡®â“æπ—°ß“ππ’ÈÕ“®®–ª√—∫‡ª≈’Ë¬πμ“¡§«“¡

‡À¡“– ¡ ‡™àπ Õ“®®–„Àâ¡’«‘™“™’æ¡“°¢÷Èπ·≈–≈¥°”≈—ß

§π√–¥—∫æπ—°ß“π≈ß À√◊Õ„π∑“ßμ√ß°—π¢â“¡Õ“®®–‡æ‘Ë¡

‡®â“æπ—°ß“π·≈–≈¥®”π«π«‘™“™’æ≈ß

«‘®“√≥å

º≈°“√»÷°…“ æ∫«à“ §«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å„π¿“æ√«¡

¢Õß‡¢μμ√«®√“™°“√ 3 π—Èπ ·æ∑¬å∑—Ë«‰ª Õ“¬ÿ√·æ∑¬å

»—≈¬·æ∑¬å∑—Ë«‰ª °ÿ¡“√·æ∑¬å  Ÿμ‘π“√’·æ∑¬å «‘ —≠≠’·æ∑¬å

·æ∑¬åÕÕ‚∏ªî¥‘° å ·æ∑¬å‚ μ »Õ π“ ‘° ®—°…ÿ·æ∑¬å

μ“√“ß∑’Ë 4 °“√§“¥°“√≥å§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§πμ“¡ “¢“«‘™“™’æμà“ß Ê ¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‡¢μμ√«®√“™°“√ 3 ªï æ.».2554 -

2559

°”≈—ß§π 2554 §“¥°“√≥å°”≈—ß§π 2559

ª√–‡¿∑ ¢“¥/‡°‘π ‡∑’¬∫∑’Ë¡’ªí®®ÿ∫—π
°”≈—ß§πªí®®ÿ∫—π §«“¡μâÕß°“√ °”≈—ß§π√Õß√—∫ §«“¡μâÕß°“√

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ 1,731 2,180.3 1,769.5 2,295 -564

∑—πμ·æ∑¬å 122 105 268 112.3 9.7

‡®â“æπ—°ß“π∑—πμ “∏“√≥ ÿ¢ 85 25 240.2 26.7 58.3

‡¿ —™°√ 133 166 137.67 175.7 -42.7

‡®â“æπ—°ß“π‡∑§π‘§‡¿ —™°√√¡ 139 187 355.5 198 -59

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å 53 63.6 79.17 68.4 -15.4

‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å 58 76.1 75 82 -24

π—°√—ß ’‡∑§π‘§ 20 17.3 20 18.7 1.3

‡®â“æπ—°ß“π√—ß ’°“√·æ∑¬å 25 26.1 37 27.8 -2.8

π—°°“¬¿“æ∫”∫—¥ 42 44 86 47.9 -5.9

·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ 44 94.9 49.5 99 -55
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·≈–ª√– “∑»—≈¬·æ∑¬å ®–¡’§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π

‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ „°≈â‡§’¬ß°—∫°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√

·æ∑¬å∑—Ë«‰ª·≈–·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß¢Õß »ÿ¿ ‘∑∏‘Ï æ√√≥-

π“√ÿ‚≥∑—¬·≈–æÿ¥μ“π æ—≥∏ÿ‡≥√(4) °“√«‘‡§√“–Àå§«“¡

μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ«‘™“™’æμà“ß Ê ÷́Ëßæ∫«à“

„π‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å·≈–‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª∑—Èß„πªí®®ÿ∫—π

(ªï 2554) ·≈–„π 5 ªï¢â“ßÀπâ“®–¡’§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß

§π‡æ‘Ë¡ ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ́ ÷Ëß Õ¥§≈âÕß

°—∫°“√»÷°…“§«“¡μâÕß°“√æ¬“∫“≈«‘™“™’æ´÷Ëßæ∫

°“√¢“¥·§≈πæ¬“∫“≈¡“°∂÷ß 180,435 §π„πªï

2562(9) √Õß≈ß¡“ ‰¥â·°à π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ‡®â“-

æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å ·æ∑¬å·ºπ‰∑¬·≈–

π—°°“¬¿“æ∫”∫—¥ ÷́Ëß¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–‰¡à‡æ’¬ßæÕ‡™àπ

‡¥’¬«°—∫°—∫°“√»÷°…“Õ◊Ëπ Ê(10,11)  ”À√—∫«‘™“™’æ·≈–

‡®â“æπ—°ß“π∑’Ë “¡“√∂∑”ß“π∑¥·∑π°—π‰¥â√–¥—∫Àπ÷Ëß

‡™àπ ∑—πμ·æ∑¬å·≈– ‡®â“æπ—°ß“π ∑—πμ “∏“√≥ ÿ¢

‡¿ —™°√·≈– ‡®â“æπ—°ß“π ‡∑§π‘§‡¿ —™°√√¡ π—°-

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å

·≈–π—°√—ß ’°“√·æ∑¬å·≈– ‡®â“æπ—°ß“π√—ß ’°“√·æ∑¬å

¡’ à«π∑”„Àâ°“√¢“¥·§≈π«‘™“™’æ¬—ß‰¡à àßº≈°√–∑∫

¡“°π—° ‡æ√“–¬—ß¡’‡®â“æπ—°ß“π∑’Ë “¡“√∂∑”ß“π∑¥-

·∑π°—π‰¥â ‚¥¬‡ªìπ°“√°√–®“¬∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë®“°

∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’μâπ∑ÿπ§à“·√ß Ÿß‰ª¬—ß∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’μâπ∑ÿπ

§à“·√ßμË”°«à“∑’Ë„Àâ∫√‘°“√‰¥âÕ¬à“ß¡’§ÿ≥¿“æ(8,12) ®÷ß‡ªìπ

«‘∏’°“√∑’Ëπà“ π„®¢ÕßºŸâ∫√‘À“√ “∏“√≥ ÿ¢„πÀ≈“¬

√–¥—∫„™â„π°“√·°â„¢ªí≠À“°“√¢“¥·§≈π°”≈—ß§π„π

æ◊Èπ∑’Ë(13)

°“√»÷°…“§√—ÈßÕ“®¡’¢âÕ®”°—¥„π¥â“π¢âÕ¡Ÿ≈ ´÷Ëß

¢âÕ¡Ÿ≈‡À≈à“π’È‡°Á∫‚¥¬π—°«‘™“°“√æ◊Èπ∑’Ë ´÷Ëß‡ªìπ∫ÿ§§≈∑’Ë‰¥â

√—∫°“√Õ∫√¡„π™à«ß‡«≈“∑’Ë®”°—¥·≈–¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë„™â„π°“√

§“¥°“√≥å§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π μâÕß°“√¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë¡’°“√

‡°Á∫Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫ ·¡àπ¬”·≈–∑—π‡«≈“ ‡æ◊ËÕ®–„™â„π

°“√§“¥°“√≥å°”≈—ß§π‰¥âÕ¬à“ß·¡àπ¬” ´÷Ëß§ÿ≥¿“æ

¢âÕ¡Ÿ≈¢Õß·μà≈–æ◊Èπ∑’Ë¡’§«“¡À≈“°À≈“¬ Õ“®®– àßº≈

„Àâ°“√§“¥°“√≥å§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π§≈“¥‡§≈◊ËÕπ‰¥â

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡°“√»÷°…“π’È ‰¥â –∑âÕπ¿“æ®√‘ß¢Õß√–∫∫

∫√‘°“√·≈–«‘∏’°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ “¡“√∂

π”‰ª„™â„πæ◊Èπ∑’ËÕ◊Ëπ Ê ‰¥â

®“°¢âÕ¡Ÿ≈¢â“ßμâπ∑”„Àâ‡ÀÁπ·π«∑“ß«à“ °“√·°â

ªí≠À“°”≈—ß§π‡æ◊ËÕ®–∑”„Àâ¡’°”≈—ß§π‡æ’¬ßæÕ·≈–

°√–®“¬Õ¬à“ß‡À¡“– ¡π—Èπ ‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 §«√

¥”‡π‘π°“√·°âªí≠À“°”≈—ß§π¥—ßμàÕ‰ªπ’È

μ“√“ß∑’Ë 5  —¥ à«π§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æμàÕª√–™“°√¢Õß‡¢μμ√«®√“™°“√ 3 ªï æ.».2554

ª√–‡¿∑ °”≈—ß§π∑’ËμâÕß°“√ªï 2554  —¥ à«πμàÕª√–™“°√

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ 5,528 601

∑—πμ·æ∑¬å 140 23,805

‡®â“æπ—°ß“π∑—πμ “∏“√≥ ÿ¢ 38 87,915

‡¿ —™°√ 228 14,607

‡®â“æπ—°ß“π‡∑§π‘§‡¿ —™°√√¡ 221 15,051

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å 127 26,208

‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å 147 22,607

π—°√—ß ’‡∑§π‘§ 33 101,317

‡®â“æπ—°ß“π√—ß ’°“√·æ∑¬å 46 72,877

π—°°“¬¿“æ∫”∫—¥ 71 46,543

·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ 142 23,386



‡¡◊ËÕ§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π ‰¡à‡∑à“°—∫°”≈—ß§π√Õß√—∫: °“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3 °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııı ªï∑’Ë ÚÒ ©∫—∫∑’Ë Ù

1. ∑”·ºπ‡æ‘Ë¡·æ∑¬å∑—Ë«‰ª Õ“¬ÿ√·æ∑¬å »—≈¬·æ∑¬å

∑—Ë«‰ª °ÿ¡“√·æ∑¬å  Ÿμ‘π“√’·æ∑¬å «‘ —≠≠’·æ∑¬å ·æ∑¬å

ÕÕ‚∏ªî¥°‘ å ·æ∑¬å‚ μ »Õ π“ ‘° ®—°…ÿ·æ∑¬å ª√– “∑

»—≈¬·æ∑¬å ·≈–æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ·≈–¥”‡π‘π°“√¥â«¬

°≈«‘∏’μà“ß Ê

2. ‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ°“√∫√‘À“√®—¥°“√°”≈—ß§π„Àâ

‡°‘¥ª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥ ‚¥¬‡©æ“–°”≈—ß§π∑’Ë¡’·π«‚πâ¡®–

‡°‘π·≈–§«√¡’Àπà«¬ß“π√—∫º‘¥™Õ∫°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ

‡ªìπ°“√‡©æ“–

3. ‡πâπ°“√∫√‘À“√®—¥°“√¿“¬„π‚¥¬°“√∑”ß“π

‡ªìπ∑’¡√–À«à“ß«‘™“™’æ·≈–°”≈—ß§π√–¥—∫ ‡®â“æπ—°ß“π

‡æ◊ËÕ “¡“√∂„Àâ∫√‘°“√∑’Ë∑—Ë«∂÷ß ¡’§ÿ≥¿“æ„πμâπ∑ÿπ∑’ËμË”°«à“

4. ¥”‡π‘π°“√¡“μ√°“√μà“ß Ê ‡æ◊ËÕ √â“ß·√ß®Ÿß„®

‡æ◊ËÕ≈¥°“√ Ÿ≠‡ ’¬·≈–‡æ‘Ë¡°“√∏”√ß°”≈—ß§π„π√–∫∫

5. æ—≤π“√–∫∫°“√®â“ßß“π∑’Ë®Ÿß„® ”À√—∫≈Ÿ°®â“ß

™—Ë«§√“«‡æ◊ËÕ¥÷ß¥Ÿ¥·≈–∏”√ß°”≈—ß§π‰«â„π√–∫∫

ªïß∫ª√–¡“≥ 2555-2559. ππ∑∫ÿ√’: ‡¢μμ√«®√“™°“√∑’Ë 3
°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢; 2555.

5. »ÿ¿ ‘∑∏‘Ï æ√√≥π“√ÿ‚≥∑—¬, æÿ¥μ“π æ—π∏ÿ‡≥√. §«“¡μâÕß°“√
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Abstract When Health Workforce Requirements Mismatch with Health Workforce Supply: Health
Workforce Planning of the Public Health Inspection, Zone 3, Ministry of Public Health
Nattaya Patanavanichanan*, Nonglak Pagaiya**,***
*Health Technical Office, Office of Permannent Secretary, Ministry of Public Health, **Human
Resources for Health Research and Development Office, ***International Health Policy Program
Journal of Health Science 2012; 21:790-800.

The study was aimed at analyzing and projecting health workforce supply and requirement and
developing recommendations of health workforce planning of the public health region zone 3, Min-
istry of Public Health. Checklist for data collection comprising: health workforce distribution and
mobility, service utilization, health workforce time allocation and productivity, were developed and
used. The health workforce supply and requirements were assessed and forecasted for the next 5
years.

The results showed that, besides general doctors, the requirement projection revealed that these
following specialist doctors would be in shortages: internal medicine, general surgery, pediatrics,
obstetrics/gynecology, anesthetic, orthopedic, otolaryngology, ophthalmology, and neurosurgery,
respectively. With regards to others professionals, the health workforce projection had been con-
ducted.  Health workforce that would be shortages at both general and community hospitals were:
registered nurses, medical technicians, medical technician assistants, Thai traditional medicine per-
sonnels and physical-therapists.  On the contrary, dentists and dental technician, surplus were likely
to be seen.

The results suggested that to manage health workforce to be equally distributed, measures
need to address as the following were suggested. Firstly, increase the uptake of those professionals
who were likely to be shortages. Secondly, increase the utilization of skill mix between professional
and supporting staff. Thirdly, improve retention measures to retain health workforce.

Key words: Health workforce supply, health workforce requirements, health workforce planning
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