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บทคดัย่อ  การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัยสงูอายุ และปัจจัยที่มีผลกับการเตรียมใจและ

การยอมรับความชราภาพของข้าราชการทางการศกึษา กลุ่มตวัอย่างเป็นข้าราชการทางการศกึษาในจังหวัดอตุรดติถ์

ที่ถูกสุ่มแบบหลายขั้นตอน จ�านวน 393 คน รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามเกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย

สงูอายุ 5 ด้าน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�าเรจ็รปู โดยสถติ ิการแจกแจงความถี่ ร้อยละ มชัฌิมเลขคณติ ส่วน-

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า การเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่วัยสงูอายุใน

พฤตกิรรมสขุภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัปานกลาง (mean=2.28, SD=0.41) มกีารเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกจิ

โดยมีทรัพย์สนิและเงินออมจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมากที่สดุ ร้อยละ 58.27 รองลงมาคือการลงทุนโดยการซ้ือ

สลากกนิแบ่งรัฐบาล ร้อยละ 24.68 แหล่งรายได้ในอนาคตหลังเกษียณ คือจากบ�าเหนจ็หรือบ�านาญ ร้อยละ 74.05 

กลุ่มตวัอย่างได้เตรียมพร้อมส�าหรับผู้ดูแล ร้อยละ 61.83 จากลูกหลาน ร้อยละ 87.70 ส่วนการเตรียมใจและการ

ยอมรับความชราภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (mean=4.29,SD=0.87) ร้อยละ 92.88 มกีารเตรียมสภาพ

แวดล้อมด้วยการมบ้ีานและที่อยู่อาศยัเป็นของตนเอง และในการวางแผนเตรียมตวัด้านสงัคม พบว่า ร้อยละ 35.37 

มกีารคิดวางแผนอยู่อาศัยในภมูิล�าเนาเดียวกบัที่ท�างานในปัจจุบัน ส่วนกจิกรรมหลังการเกษียณที่ต้องการมากที่สดุ 

คือ การออกก�าลังกาย ร้อยละ 70.99 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า ไม่มตีวัแปรที่มคีวามสมัพันธก์บัการ 

เตรียมใจและการยอมรับความชราภาพ ค่าสถติไิม่มนัียส�าคัญทางสถติ ิ(ตวัแปรได้แก่ เพศ อายุ ต�าแหน่งในปัจจุบนั 

ระดบัต�าแหน่ง ประเภทหน่วยงานที่สงักดั สถานภาพสมรส สถานภาพครอบครัว รายได้ปัจจุบนัสทุธ ิ ค่าใช้จ่ายต่อ

เดือนเฉล่ีย ภาวะสขุภาพในปัจจุบัน การเตรียมผู้ดูแล การเตรียมบ้านและที่อยู่อาศัย) ประโยชน์ของการศึกษาน้ี

สามารถน�าไปใช้ช่วยวางแผนชีวิตของข้าราชการทางการศกึษาก่อนเข้าสู่วัยสงูอายุที่แท้จริง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สามารถน�าไปใช้ในการวางแผนนโยบายเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยของข้าราชการทางการศึกษาทั้งความรอบรู้ ด้าน

สขุภาพผู้สงูอายุ การเงนิ ที่อยู่อาศยัและความพร้อมในการปรับตวัได้อย่างเหมาะสม
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บทน�า
ประเทศไทยได้มกีารเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร

ไทยเป็นสงัคมสงูวัยมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 โดยมสีดัส่วน

ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปสงูถงึ ร้อยละ 10.00 และก�าลัง

เพ่ิมขึ้นด้วยอตัราที่เรว็มากคือสงูกว่าร้อยละ 4.00 ต่อปี 

ในขณะที่ประชากรรวมเพ่ิมขึ้ นด้วยอัตราเพียง ร้อยละ 

0.50 เท่าน้ัน(1) ตามการคาดประมาณประชากรของ

ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม

แห่งชาติประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมสูงวัยอย่าง

สมบูรณ์คือมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้ นไปสูงถึง     

ร้อยละ 20.00 ในปี 2564 และจะเป็นสงัคมสงูวัยระดบั

สุดยอดเมื่อมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้ นไปสูงถึง    

ร้อยละ 28.00 ในปี 2574(2)

จากแนวโน้มการเพ่ิมจ�านวนผู้สงูอายุดังกล่าว ท�าให้

การเตรียมการดูแลผู้สงูอายุเป็นเร่ืองที่มคีวามส�าคัญมาก 

เพ่ือเป็นการลดภาวะที่เสื่อมถอยทางด้านสขุภาพ จิตใจ 

และสงัคม พร้อมที่จะเข้าใจและท�าให้มีชีวิตในวัยสงูอายุ

ได้อย่างมีคุณภาพ การเตรียมความพร้อมจึงถอืเป็นการ

วางแผนชีวิตอย่างหน่ึง การคิดและการเตรียมการต่างๆ 

เป็นกระบวนการที่ควรต้องเร่ิมตั้งแต่อยู่ในวัยท�างาน 

เน่ืองจากเป็นกระบวนการที่ต่อเน่ือง และเพ่ือจะได้ค่อยๆ 

คุ้นชินกบัความคิดเร่ืองการเข้าสูวั่ยผู้สงูอายุ รวมถงึมเีวลา

วางแผนใช้ชีวิตอย่างรัดกุม การเตรียมความพร้อมเข้าสู่

วัยผู้สงูอายุมีประโยชน์ในการช่วยลดปัญหาของผู้สงูอายุ 

ท�าให้ผู้สงูอายุปรับตัวต่อบทบาทที่เปล่ียนแปลงได้และมี

ความพึงพอใจในชีวิตสงูวัย(3) รัฐบาลได้ตระหนักถงึข้อ-

เทจ็จริง น้ีจึงได้บรรจุยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อม 

ของประชากรวัยสงูอายุทีม่คุีณภาพไว้ในแผนผู้สงูอายุแห่ง

ชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2545-2564) ภาพรวมการประเมนิ

ผลการด�าเนินงานตามแผนผู้สงูอายุแห่งชาต ิพบว่า การ 

เตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสงูอายุทีม่คุีณภาพ 

เร่ืองหลักประกันรายได้เพ่ือยามสูงวัย ยังไม่ผ่านตาม

เกณฑท์ี่ก�าหนดไว้ โดยมอีตัราการเพ่ิมขึ้นค่อนข้างช้าจาก

ปี 2552 ที่ร้อยละ 6.30 เป็นร้อยละ 9.10 ในปี 2562 

รวมทั้งด้านการให้การศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยัง

ไม่ได้มีการด�าเนินการเร่ืองการก�าหนดเวลาที่ต้องมีการ

บรรจุหลักสูตรวิชาการดูแลสุขภาพ และพฤติกรรม 

อนามัยในช้ันประถมและมัธยมศึกษา รวมถงึยังขาดการ

ให้ความรู้ เกี่ยวกบัวงจรชีวิต กระบวนการชรา และความรู้

ด้านการเตรียมตวัเพ่ือยามสงูอายุ(4)

การให้ค�านิยามผู้สงูอายุของไทยคือผู้ที่มอีายุหกสบิปี

ขึ้ นไป ซ่ึงคือช่วงเวลาเดียวกันของการเกษียณอายุของ

ข้าราชการ ซ่ึงเป็นประชากรกลุ่มใหญ่อกีกลุ่มหน่ึง โดยใน

ปี 2558 ประเทศไทยมข้ีาราชการพลเรือนมากถงึ 1.27 

ล้านคน(5) โดยเฉพาะบุคลากรทางด้านการศึกษา เป็น 

กลุ่มข้าราชการที่มีจ�านวนมากโดยครใูนส่วนภมูิภาคในปี 

2558 มีถึง 399,799 คน(6) บทบาทของครูคือเป็น

บุคลากรที่คอยสั่งสอนให้การศกึษาแก่ประชาชน และถูก

มองว่าต้องเป็นแบบอย่างทีด่ขีองสงัคมในทุกๆ ด้าน ดงัน้ัน 

การเตรียมความพร้อมของข้าราชการครจึูงมคีวามส�าคัญ

มากกว่าเพ่ือตวัข้าราชการเอง เพราะจะมผีลต่อประชาชน

ทั่วไปด้วยในฐานะผู้เป็นแบบอย่าง การเตรียมตวัเกษียณ

อายุถือว่าเป็นการวางแผนชีวิตอย่างหน่ึง การเตรียม 

ความพร้อมก่อนเกษียณอายุเป็นการวางแผนการด�าเนิน

การหรือการปฏบิตัอิย่างใดอย่างหน่ึงเพ่ือเป็นการเตรียม

ตวัในการด�าเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุท�างาน ประกอบ

ด้วย 6 ด้าน ได้แก่ (1) การเตรียมตวัด้านจิตใจ (2) การ 

เตรียมตัวด้านร่างกาย (3) การเตรียมตัวด้านทรัพย์สนิ

เงินทอง (4) การเตรียมตัวด้านกจิกรรมการใช้เวลาว่าง 

(5) การเตรียมตวัด้านสมัพันธภาพในครอบครัว และ (6) 

การเตรียมตัวด้านที่อยู่อาศัย ผู้ที่มีการเตรียมตัวที่ดีจะ

สามารถใช้ชีวิตภายหลังเกษียณอายุได้อย่างมีความสขุมี

คุณภาพชีวิตที่ดี(7) 

จากแนวโน้มของผู้สงูอายุทั้งหมดที่เพ่ิมมากขึ้นและ

สภาพปัญหาที่กล่าวมาน้ันหากพิจารณาโดยภาพรวม 

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุของข้าราชการ

ทางการศึกษาจึงมีความส�าคัญอย่างย่ิง การศึกษาการ 

เตรียมความพร้อมในการด�าเนินชีวิตในวัยสงูอายุในกลุ่ม

น้ีจึงมคีวามส�าคัญทั้งต่อคุณภาพชีวิต และนโยบายของรัฐ 

คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย
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สูงอายุของข้าราชการทางการศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ ์

และปัจจัยทีส่มัพันธก์บัการเตรียมใจและการยอมรับความ

ชราภาพของข้าราชการทางการศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ ์

ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยน้ีจะสามารถน�าไปเป็นแนวทาง

พ้ืนฐานในการต่อยอดงานวิจัย และให้หน่วยงานต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูวั่ยสงูอายุได้

น�าไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงนโยบายและในเชิงปฏบิตักิาร

ต่อไป

วิธีการศึกษา
พื้ นทีแ่ละประชากรศึกษา

รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรในการศึกษา 

คือ ข้าราชการทางการศึกษาทั้งเพศชายและหญิง ใน

จังหวัดอุตรดิตถ์ อายุ 45-59 ปี จ�านวน 4,368 คน 

ค�านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สตูรของ Yamane T(8) 

ได้จ�านวนกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 393 คน จากน้ันใช้วิธกีาร

การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sam-

pling) โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างขั้นที่ 1 จากโรงเรียนและ

ส�านักงานเขตพ้ืนที่จากทั้งหมด 9 อ�าเภอมา 5 อ�าเภอ จาก

น้ันสุ่มกลุ่มตัวอย่างขั้นที่ 2 โดยการสุ่มอย่างง่ายจาก

โรงเรียนและส�านักเขตพ้ืนที่ ได้จ�านวนทั้งสิ้น 50 แห่ง 

เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวิจยั

เคร่ืองมือที่ใช้ในเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม 

ประกอบด้วย ข้อค�าถามชนิดให้เลือกตอบ แบ่งเป็น 3 

ตอน คือ ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของข้าราชการทางการ

ศกึษา ได้แก่ เพศ อายุ ต�าแหน่ง ระดบัต�าแหน่ง และหน่วย

งานที่สงักดั ตอนที่ 2 ความเป็นอยู่ในปัจจุบนั ประกอบ-

ด้วยข้อค�าถาม สถานภาพครอบครัว แหล่งของรายได้ ราย

ได้ต่อเดอืน ค่าใช้จ่ายต่อเดอืน ภาระเล้ียงดู ภาระหน้ีสนิ 

ที่อยู่อาศัย ภาวะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ ตอนที่ 3 

การเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ในการด�าเนินชีวิตในวัย

สงูอายุ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านเศรษฐกจิ 

(2) ด้านการเตรียมผู้ดูแล (3) ด้านการเตรียมสภาพ

แวดล้อม (4) ด้านการเตรียมตัวทางสงัคม เป็นค�าถาม

ชนิดให้เลือกตอบ และ (5) ด้านการเตรียมใจและการ

ยอมรับความชราภาพ เป็นค�าถามแบบมาตราส่วน

ประเมนิค่า 5 ระดบั คะแนนตั้งแต่ 1-5 โดย 1 หมายถงึ

ยอมรับได้น้อยที่สดุ และ 5 หมายถงึยอมรับได้มากที่สดุ 

เกณฑก์ารแปลผล คือ 

- 1.00-1.50 หมายถงึระดบัการยอมรับได้น้อยที่สดุ 

- 1.51-2.50 หมายถงึระดบัการยอมรับได้น้อย 

- 2.51-3.50 หมายถงึระดบัการยอมรับได้ปานกลาง 

- 3.51-4.50 หมายถงึระดบัการยอมรับได้มาก 

- 4.51-5.00 หมายถงึระดบัการยอมรับได้มากที่สดุ 

ส�าหรับคุณภาพของเคร่ืองมือ มีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้อง

จ�านวน 3 คน คือสาขาเวชศาสตร์ผู้สงูอายุ สวัสดกิารสงัคม

ประชากรศาสตร์ และการศกึษา มค่ีาเทา่กบั 0.95 ท�าการ

วิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่น (reliability) มค่ีาเทา่กบั 0.91 

ซ่ึงได้มีการน�าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับข้าราชการ

ทางการศกึษา จ�านวน 30 คน ในจังหวัดพิษณโุลก โดย

ใช้สมัประสทิธิ์แอลฟ่าของครอนบาค

วิธีการเก็บขอ้มูล

ผู้วิจัยประสานงานและท�าหนังสือถึงผู้อ�านวยการ

โรงเรียนในสงักดัคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ

ขออนุญาตเกบ็รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จากน้ัน

นัดหมายวันเวลาและสถานที่กลุ่มตวัอย่างเพ่ือด�าเนินการ

รวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งช้ีแจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการ

เกบ็รวบรวมข้อมูลและขั้นตอนในการตอบแบบสอบถาม

ในแต่ละส่วนให้แก่กลุ่มตวัอย่างรับทราบ ตรวจสอบความ

ถูกต้องของแบบสอบถาม รวมถงึความครบถ้วนและความ

สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม และเกบ็ข้อมูลเพ่ิม

เตมิในกรณทีี่ได้ข้อมูลไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วน

การวิเคราะหข์อ้มูล

1. ใช้การวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยใช้สถติเิชิงพรรณนา 

คือ ร้อยละ มชัฌิมเลขคณติ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ โดยข้อมูลต้องผ่านการ

ทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์(9) ดงัน้ี 

2.1 ตวัแปรอสิระทุกตวัอยู่ในอนัตรภาคช้ันขึ้นไป (In-

terval level)



การเตรียมความพรอ้มเขา้สู่วยัสูงอายขุองขา้ราชการทางการศึกษาจงัหวดัอุตรดิตถ์

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2564 ปีที ่30 ฉบบัเพ่ิมเติม 3 S457

2.2 ตวัแปรทุกตวัมกีารกระจายแบบโค้งปกต ิ (Nor-

mality)

2.3 ตวัแปรมคีวามสมัพันธเ์ชิงเส้นตรง (Linear rela-

tionship)

2.4 ตวัแปรอสิระไม่มคีวามสมัพันธก์นัเองสงู วิเคราะห์

โดยใช้สถติสิหสมัพันธเ์พียร์สนั ซ่ึงตวัแปรอสิระทัง้หมดทีม่ี

ความสมัพันธก์นัมีค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธเ์พียร์สนัไม่

เกนิ .65 

การพทิกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอย่าง

งานวิจัยน้ีได้ รับการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของสถาบนัวิจัยประชากรและ

สงัคม (คจ.วปส.) มหาวิทยาลัยมหิดล เอกสารรับรอง 

เลขที่ COA. No. 2017/10-228 

ผลการศึกษา
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง การศกึษาใน

คร้ังน้ีรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามที่มีความครบถ้วนได้

ทั้งสิ้น 393 คน คิดเป็นอตัราการตอบกลับ ร้อยละ 100 

พบว่าเป็นเพศหญิงร้อยละ 69.72 ส่วนใหญ่อายุอยู่ในช่วง

อายุ 55-59 ปี ร้อยละ 44.28 มีอายุเฉล่ีย 53.82 ปี   

ร้อยละ 94.70 มตี�าแหน่งครสูายการสอน ร้อยละ 73.03 

อยู่ในระดับช�านาญการพิเศษ ร้อยละ 52.41 สังกัด

โรงเรียนประถมหรือขยายโอกาส และร้อยละ 73.03 เป็น

ข้าราชการทางการศกึษา 

ตอนที่ 2 ความเป็นอยู่ในปัจจุบนั ข้าราชการทางการ

ศกึษา ร้อยละ 73.03 มสีถานภาพสมรส และมคีรอบครัว

อยู่ร่วมกบัคู่สมรส ร้อยละ 38.68 แหล่งที่มาของรายได้

มาจากเงินเดือน ร้อยละ 98.47 รายได้เฉล่ียต่อเดือน 

48,337.96 บาท มรีายจ่ายเฉล่ียต่อเดอืน 32,619.75 

บาท ส�าหรับความเพียงพอของรายได้ พบว่า ร้อยละ 

56.45 เพียงพอและเหลือเกบ็ ร้อยละ 32.85 น้ันเพียง

พอแต่ไม่เหลือเกบ็ ข้าราชการทางการศึกษามีภาระการ

เล้ียงดูบุตร ร้อยละ 48.60 ภาระหน้ีสนิในปัจจุบนัที่มาก

ที่สดุ คือ การผ่อนจ่ายรถยนต ์ร้อยละ 79.13 มทีี่อยู่อาศยั

เป็นบ้านของตนเอง ร้อยละ 88.80 ข้าราชการทางการ

ศึกษามีโรคประจ�าตัว ร้อยละ 58.52 โดยจากจ�านวนน้ี

พบว่าเป็นไขมันในเลือดสูง ร้อยละ 48.47 ส�าหรับ

พฤติกรรมสุขภาพในภาพรวมทั้งหมดของข้าราชการ

ทางการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง (mean=2.28, 

SD=0.41)

ตอนที่ 3 การเตรียมความพร้อม 5 ด้านในการด�าเนิน

ชีวิตในวัยสงูอายุ

1) ด้านเศรษฐกจิ มทีรัพย์สนิและเงนิออมมากที่สดุ 

ร้อยละ 58.27 จากสหกรณอ์อมทรัพย์ รองลงมา คือที่ดนิ

และประกนัชีวิตแบบสะสมทรัพย์ ร้อยละ 44.27 มกีาร

ลงทุนโดยการซ้ือสลากกนิแบ่งรัฐบาล ร้อยละ 24.68 โดย

ข้าราชการทางการศกึษาอยู่ในระบบ กบข. ร้อยละ 52.67 

และมแีหล่งรายได้ในอนาคตหลังเกษียณ คือบ�าเหนจ็หรือ

บ�านาญเทา่น้ัน ร้อยละ 74.05 

2) ด้านการเตรียมผู้ดูแล มกีารวางแผนเตรียมผู้ดูแล 

ร้อยละ 61.83 บุคคลที่เตรียมไว้ดูแลได้แก่ ลูก/หลาน 

ร้อยละ 87.70 รองลงมาคู่สมรส ร้อยละ 55.74 และวิธี

การเตรียมการดูแลคือการพูดคุยบอกกล่าว ร้อยละ 

62.86 รองลงมา คือการเตรียมทรัพย์สนิแก่ผู้ดูแล ร้อย-

ละ 58.78

3) ด้านการเตรียมใจและการยอมรับความชราภาพ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (mean=4.29, SD=0.87) 

ด้านที่มีการยอมรับมากที่สุด ได้แก่ ความแขง็แรงของ

กล้ามเน้ือจะลดลง อยู่ในระดับมาก (mean=4.40, 

SD=0.94) รองลงมา ได้แก่ การยอมรับสภาพผมหงอก

เมื่ อมีอายุมากขึ้ นอยู่ในระดับมาก (mean=4.38, 

SD=1.00) และอนัดบัสดุท้ายการยอมรับสภาพความชรา 

หรือการถูกเรียกว่าเป็นคนแก่ เมื่อมอีายุ 60 ปี ในระดบั

มาก (mean=4.04, SD=1.18) ตามล�าดบั 

4) ด้านการเตรียมสภาพแวดล้อม มกีารเตรียมบ้าน

และที่อยู่อาศยัไว้พร้อมเป็นส่วนใหญ่ โดยมบ้ีานเป็นของ

ตนเอง ร้อยละ 92.88 มกีารวางแผนหรือการออกแบบ

การสร้างบ้านโดยค�านึงถึงให้ความส�าคัญมากในอันดับ

แรก ได้แก่ ลักษณะพ้ืน เช่น ไม่ล่ืน ไม่มพ้ืีนต่างระดบั และ 

ประต ูหน้าต่างปิด-เปิด สะดวก ร้อยละ 88.80 รองลง
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มาได้แก่ บนัไดมรีาวจับและระดบัความชันของบนัได ร้อย-

ละ 87.78 และการค�านึงถงึน้อยที่สดุ คือ การจัดท�าทาง

ลาดส�าหรับรถเขน็หรือการขึ้ นลงของผู้สูงอายุ ร้อยละ 

57.76 

5) ด้านการเตรียมตวัทางสงัคม มีการคิดวางแผนที่

จะตั้งหลักแหล่งอยู่ในภมูลิ�าเนาเดยีวกบัที่ท�างาน ร้อยละ 

35.37 มสีงัคมหลังเกษียณ ร้อยละ 56.49 คือ เพ่ือนบ้าน

เดมิ รองลงมา คือ ญาตพ่ีิน้อง ร้อยละ 34.86 การสร้าง

ความสัมพันธภาพกับชุมชนมีการคาดว่าจะวางแผนไม่

ต้องท�าอะไรเพราะอยู่ในสังคมเดิม ร้อยละ 70.48 

กจิกรรมการวางแผนหลังเกษียณที่มากที่สดุ คือ การออก

ก�าลังกาย ร้อยละ 70.99 รองลงมาคือการทอ่งเทีย่ว ร้อย-

ละ 69.97 

ตอนที่ 4 ปัจจัยที่มคีวามสมัพันธก์บัการเตรียมใจและ

การยอมรับความชราภาพ

เมื่อน�าตัวแปรอิสระที่เป็นตัวแปรเชิงปริมาณได้แก่ 

อายุ รายได้ รายจ่าย และคะแนนการเตรียมใจและการ

ยอมรับความชราภาพ มาร่วมกันวิเคราะห์หาความ

สมัพันธโ์ดยพิจารณาค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธเ์พียร์สนั 

ผลการศกึษาพบว่า ตวัแปรอสิระแต่ละคู่มค่ีาสมัประสทิธิ์

สหสมัพันธเ์พียร์สนัขนาดไม่เกนิ 0.65 ซ่ึงมคีวามสมัพันธ์

กนัในระดบัต�่า (ตารางที่ 1) ซ่ึงเข้าเกณฑข้์อตกลงเบื้อง

ต้นในการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ 

ส�าหรับการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ-

เตรียมใจและการยอมรับความชราภาพด้วยการวิเคราะห์

การถดถอยเชิงพหุคูณ โดยมตีวัแปรที่น�าเข้าสู่สมการเพ่ือ

หาปัจจัยทีม่คีวามสมัพันธก์บัอทิธพิลต่อการเตรียมใจและ

การยอมรับความชราภาพ ดังน้ี เพศ อายุ ต�าแหน่งใน

ปัจจุบัน ระดับต�าแหน่ง ประเภทหน่วยงานที่สังกัด 

สถานภาพสมรส สถานภาพครอบครัว รายได้ปัจจุบนัสทุธ ิ

ค่าใช้จ่ายต่อเดือนเฉล่ีย ภาวะสุขภาพในปัจจุบัน การ 

เตรียมผู้ดูแล และการเตรียมบ้านและที่อยู่อาศยั ผลการ

วิเคราะห์พบว่าเมื่อควบคุมอทิธพิลของตวัแปรอสิระอื่นๆ 

ที่เข้าสมการให้คงที่แล้วที่ระดับนัยส�าคัญทางสถติิ 0.05 

พบว่าทุกตัวแปรไม่มีความสมัพันธก์บัการเตรียมใจและ

การยอมรับความชราภาพ (ตารางที่ 2)

วิจารณ์
จากข้อมูลการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสงูอายุของ

ข้าราชการทางการศึกษาในจังหวัดอตุรดิตถ ์ ทั้ง 5 ด้าน 

สามารถอภิปรายผลการศกึษาได้ดงัน้ี 

ผลการวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกจิ 

สถานภาพของข้าราชการทางการศกึษา คือมทีรัพย์สนิและ

เงนิออมมากที่สดุจากสหกรณอ์อมทรัพย์ ร้อยละ 58.27 

และมีการลงทุนมากจากสลากกินแบ่งรัฐบาล ร้อยละ 

44.30 รวมทั้งมีแหล่งรายได้อื่นในอนาคตหลังเกษียณ 

อาจเป็นเพราะว่า ข้าราชการทางการศึกษาเห็นว่าการ

เตรียมตวัด้านรายได้และการใช้จ่าย เป็นสิ่งที่จ�าเป็นหลัง

เกษียณอายุ เพราะรายได้จากเงินบ�าเหนจ็บ�านาญย่อม

น้อยกว่ารายได้ประจ�า รวมถงึต้องสญูเสยีรายได้พิเศษ ที่

เคยได้รับจากการด�ารงต�าแหน่ง ขณะเดียวกนัค่าใช้จ่าย

เกี่ยวกบัการดูแลสขุภาพที่เสื่อมลงตามอายุกเ็พ่ิมขึ้น หาก

ตารางที ่1 การวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรอิสระกบัคะแนนการเตรียมใจและยอมรบัความชรา (n=393)

        ตวัแปรอสิระ                             อายุ          รายได้       รายจ่าย    คะแนนการเตรียมใจและยอมรับความชรา

อายุ 1 0.448* 0.213* 0.015

รายได้ 0.448* 1 0.382* 0.061

รายจ่าย 0.213* 0.382* 1 0.159*

คะแนนการเตรียมใจและยอมรับความชรา 0.015 0.061 0.159* 1

*มคีวามสมัพันธก์นัอย่างมนัียส�าคัญที่ p<0.01 (วิเคราะห์โดยสมัประสทิธิ์สหสมัพันธเ์พียร์สนั)
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ไม่มีการเตรียมตัวไว้ล่วงหน้ากจ็ะประสบปัญหาด้านการ

เงนิอย่างแน่นอน ซ่ึงสอดคล้องกบัศกึษาการเตรียมความ

พร้อมของวัยแรงงานเพ่ือเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มี

คุณภาพของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต�าบล

ดอนดั่ง อ�าเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น(10) พบว่า 

กลุ่มข้าราชการครูได้เตรียมความพร้อมในด้านการออม 

ได้แก่ การท�าบญัชีครัวเรือนและการวางแผนการออม ซ่ึง

สอดคล้องกับแนวคิด การเกษียณอายุ ท�าให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงในอาชีพและรายได้ เน่ืองจากต้องออกจาก

งานเดิม ท�าให้รายได้ลดน้อยลง หากไม่มีการเตรียมตัว

ด้านรายได้ จะกระทบกบัการด�าเนินชีวิตในวัยเกษียณอายุ

ได้(11)

ผลการวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมด้านผู้ดูแล พบ

ว่า ข้าราชการทางการศกึษามีการเตรียมผู้ดูแล ได้แก่ ลูก

หลานมากที่สดุ ร้อยละ 61.83 และมีวิธกีารเตรียมการ

ดูแลคือการพูดคุยบอกกล่าว ร้อยละ 62.86 สอดคล้อง

กบัการศกึษาสถานการณก์ารเตรียมความพร้อมสูก่ารเป็น

ผู้สงูอายุของคนวัยแรงงาน(12) พบว่า ในการเตรียมความ

พร้อมของกลุ่มวัยแรงงานน้ันมกีารวางแผนให้บุตรและคู่

สมรสดูแลเมื่อเข้าสู่วัยสงูอายุ โดยมกีารเตรียมใจและการ

ยอมรับความชราภาพการยอมรับการเปล่ียนแปลงของ

ข้าราชการครใูนการยอมรับความชราภาพ ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก และด้านที่มีการยอมรับมากที่สดุด้านแรก 

ได้แก่ ความแขง็แรงของกล้ามเน้ือจะลดลง อยู่ในระดับ

มาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ข้าราชการทางการศกึษา เมื่อ

มอีายุเพ่ิมขึ้น สขุภาพร่างกายกเ็สื่อมโทรมลง เช่น ความ

เสื่อมของสายตา ความเสื่อมด้านความจ�า ระบบประสาท

สมัผัส ความไม่คล่องตัว ซ่ึงปัญหาทางร่างกายที่เกดิขึ้น

น้ันมักส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการท�างาน 

ส�าหรับผู้ที่เกษียณอายุเมื่อเข้าสูวั่ยสงูอายุท�าให้ต้องพบกบั

ความเสื่อมของอวัยวะต่างๆ อย่างมาก เช่น ระบบกระดูก

เสื่อมลงท�าให้เกดิปัญหาในการเดินระบบประสาทต่างๆ 

ตารางที ่2  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยพหคูุณในการท�านายปัจจยัปัจจยัที่มีผลกบัการเตรียมใจและการยอมรบัความชราภาพ 

(n=393)

                                   ตวัแปร                                                                       β              t           p-value

เพศชาย (กลุ่มอ้างองิ: เพศหญิง) -0.136 -0.74 0.941

อายุ  -0.74 -0.347 0.729

รายได้สงูกว่า 50,000 บาท (กลุ่มอ้างองิ: ต�่ากว่า 50,000 บาท) 2.460 1.318 0.188

รายจ่ายต�่ากว่า 35,000 บาท (กลุ่มอ้างองิ: สงูกว่า 35,000 บาท) -1.625 -0.970 0.333

ระดบัต�าแหน่งช�านาญการ (กลุ่มอ้างองิ: ช�านาญการพิเศษ) 0.353 0.097 0.923

ประเภทงานที่สงักดัโรงเรียนมธัยม (กลุ่มอ้างองิ: โรงเรียนประถมศกึษา/ขยายโอกาส) -0.801 -0.486 0.627

สถานภาพสมรส (กลุ่มอ้างองิ: สถานะโสด)   

คู่ 2.412 0.693 0.489

หม้าย/หย่า/แยก 1.549 0.493 0.622

สถานภาพครอบครัว (กลุ่มอ้างองิ: อยู่คนเดยีวโสด)   

อยู่กบัคู่สมรส -4.709 -1.170 0.243

อยู่กบัครอบครัวญาตพ่ีิน้อง  -3.572 -1.111 0.267

ภาวะสขุภาพมโีรคประจ�าตวั (กลุ่มอ้างองิ: ไม่มโีรคประจ�าตวั)  1.748 1.064 0.288

การเตรียมผู้ดูแล (กลุ่มอ้างองิ: ไม่มกีารเตรียมผู้ดูแล)  -0.929 -0.550  0.582

การเตรียมบ้านและที่พักอาศยั (กลุ่มอ้างองิ: ยังไม่มบ้ีานของตนเอง)  -5.556 -1.766  0.078

ค่านัยส�าคัญทางสถติทิี่ p<0.05
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เสื่อมลง ตามองไม่ชัด หูตึงท�าให้ผู้สูงอายุบางคนไม่

สามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงของร่างกายได้จึงมผีลต่อ

การด�าเนินชีวิตโดยท�าให้เกดิความไม่พึงพอใจ และถ้าขาด

ความรู้ ในการดูแลสุขภาพกจ็ะมีสุขภาพที่เสื่อมลงอย่าง

รวดเรว็ ผู้สงูอายุที่มีสขุภาพดีกจ็ะมีการปรับตัวได้ดีด้วย

จะเหน็ได้ว่าสภาวะทางสขุภาพเป็นตวัแปรส�าคัญทีม่ผีลต่อ

การปรับตวัของผู้สงูอายุ(13) และสอดคล้องกบัการศกึษา

การเตรียมตวัเกษียณอายุราชการของผู้บริหารสถานศกึษา 

พบว่า มีการเตรียมตัวด้านร่างกายอยู่ในระดับมาก โดย

การเตรียมตัวเกี่ยวกบัการระวังรักษาในเร่ืองสขุภาพด้าน

ร่างกายเป็นประเดน็หลักส�าหรับผู้ที่จะเกษียณ เพราะ

เป็นการก้าวเข้าสู่วัยผู้สงูอายุ ซ่ึงสมรรถภาพทางร่างกาย

จะเกดิความเสื่อมในทุกๆ ด้าน(14) 

ผลการวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมด้านสภาพ

แวดล้อม ข้าราชการทางการศึกษาส่วนใหญ่มีบ้านและที่

อยู่อาศยัเป็นของตนเองร้อยละ 92.88 และมกีารวางแผน

หรือการออกแบบการสร้างบ้าน โดยค�านึงถงึหรือให้ความ

ส�าคัญเกี่ยวกบัลักษณะพ้ืน เช่น ไม่ล่ืน ไม่มพ้ืีนต่างระดบั 

และ ประต ูหน้าต่างปิด-เปิด สามารถปิดเปิดได้สะดวก 

ร้อยละ 88.80 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากข้าราชการทางการ

ศกึษาส่วนใหญ่ตระหนักถงึความส�าคัญของที่อยู่อาศยัอยู่

เสมอ ประกอบกบัภาวะสขุภาพที่เปล่ียนแปลงตามวัยจึง

มกีารเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศยั โดยได้จัดเตรียม

ที่อยู่อาศัยไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงไม่ต้องเตรียมตัวใน

ด้านน้ีมากนัก ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาการเตรียมตัว

เกษียณอายุราชการของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า มี

การเตรียมตวัด้านที่อยู่อาศยั ที่ได้กล่าวไว้ว่า การเตรียม

ตัวก่อนเกษียณอายุน้ัน ควรกระท�าในขณะที่ยังท�างาน

ประจ�าอยู่ และควรวางแผนล่วงหน้า อย่างน้อย 10-15 ปี 

ก่อนเกษียณอายุ โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านทีอ่ยู่อาศยั ซ่ึงการ 

เตรียมตวัน้ันจะมากหรือน้อย จะแตกต่างกนัไปตามสภาพ

ทางเศรษฐกจิของแต่ละบุคคลและตามความจ�าเป็น(14)

ผลการวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมด้านการ 

เตรียมใจและการยอมรับความชราภาพ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก (mean=4.29, SD=0.87) ด้านที่มกีารยอมรับ

มากที่สดุ ได้แก่ ความแขง็แรงของกล้ามเน้ือจะลดลง อยู่

ในระดบัมาก (mean=4.40, SD=0.94) รองลงมา ได้แก่ 

ผมหงอกเมื่อมอีายุมากขึ้นอยู่ในระดบัมาก (mean=4.38, 

SD=1.00) ทั้งน้ีเน่ืองจากการเกษียณอายุก่อให้เกดิผล-

กระทบต่อผู้ที่เกษียณอายุในหลายๆ ด้าน เน่ืองจากต้อง

เข้าสู่ภาวะวัยสงูอายุด้วย ซ่ึงผลกระทบเหล่าน้ันล้วนแล้ว

แต่มผีลต่อความพึงพอใจในชีวิต โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ

เปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย ท�าให้ต้องเผชิญกบัความ

เสื่อมด้านร่างกายต่างๆ ทุกระบบของร่างกาย เช่น ระบบ

กระดูกและกล้ามเน้ือที่เสื่อมลงแล้วส่งผลต่อการทรงตัว

และการเดนิ ระบบประสาทที่ท�างานลดลง หรือการมอง

เห็นที่ลดลงหรือเปล่ียนแปลงไป รวมไปถึงรูปลักษณ์

ภายนอกที่เปล่ียนแปลงไปจากวัยหนุ่มสาวไปสู่วัยสงูอายุ 

เช่น ผิวหนังที่เห่ียวย่นรวมไปถึงการมีผมหงอกหรือร่วง

หลุด(13) ซ่ึงสอดคล้องกับความตระหนักของข้าราชการ

ทางการศึกษาในคร้ังน้ี ที่มีการวางแผนหลังเกษียณอายุ

แล้วกจิกรรมที่ต้องการท�ามากที่สดุคือ การออกก�าลังกาย 

(ร้อยละ 71.00) เพราะตระหนักว่าการดูแลสขุภาพด้วย

การออกก�าลังกายที่ เป็นประจ�าจะช่วยให้สุขภาพวัย

เกษียณอายุน้ันไม่ทรดุโทรมเรว็กว่าที่ควรจะเป็น(11)

ผลการวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมด้านสังคม 

ข้าราชการทางการศกึษามกีารคิดวางแผนอยู่ในภมูลิ�าเนา

เดยีวกบัที่ท�างาน ร้อยละ 35.37 คิดมสีงัคมหลังเกษียณ 

ร้อยละ 56.49 คือ เพ่ือนบ้านเดมิ รองลงมา คือ ญาตพ่ีิ

น้อง ร้อยละ 34.86 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ข้าราชการ

ทางการศกึษาเป็นผู้ที่มบีทบาททางสงัคมสงู เป็นผู้ที่เป็น

ทีรู่้ จัก ได้รับการเคารพนับถอืจากสงัคมและชุมชนรอบข้าง 

และมักจะเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนสังคม ที่ตนเองอยู่

เสมอ จึงไม่ต้องเตรียมตวัในด้านน้ีมากนัก ซ่ึงสอดคล้อง

กบัการศกึษาการเตรียมความพร้อมของประชากรก่อนวัย

สงูอายุเพ่ือเข้าสู่สงัคมผู้สงูอายุคุณภาพต�าบลหนองหญ้า

ไซ อ�าเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุรี(15) กลุ่ม

ตัวอย่างมีการเตรียมความพร้อมด้านสงัคมระดับปาน-

กลาง เพราะส่วนใหญ่ยังยึดกบัสงัคมเก่าและเพ่ือนร่วม

วิชาชีพเดิมก่อนการเกษียณอายุ นอกจากน้ีกจิกรรมทาง
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กายที่วางแผนท�าหลังเกษียณมากที่สดุได้แก่ การออก-

ก�าลังกาย ซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาการเตรียมการเพ่ือ

เข้าสู่วัยสงูอายุของประชาชนต�าบลไร่ขงิ อ�าเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามตระหนักถงึ

ความจ�าเป็นของการเตรียมการเข้าสู่การเป็นผู้สงูอายุที่มี

คุณภาพในด้านสขุภาพเป็นอย่างมากเพ่ือลดอตัราภาวะ

พ่ึงพิงต่อสมาชิกในครอบครัวหรือผู้ดูแล(16) 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มคีวามสมัพันธก์บัการเตรียม

ใจและการยอมรับความชราภาพ ผลการวิเคราะห์พบว่า 

ไม่มีตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับการเตรียมใจและการ

ยอมรับความชราภาพ ตวัแปรได้แก่ เพศ อายุ ต�าแหน่ง

ในปัจจุบัน ระดับต�าแหน่ง ประเภทหน่วยงานที่สังกัด 

สถานภาพสมรส สถานภาพครอบครัว รายได้ปัจจุบนัสทุธ ิ

ค่าใช้จ่ายต่อเดือนเฉล่ีย ภาวะสุขภาพในปัจจุบัน การ 

เตรียมผู้ดูแล การเตรียมบ้านและที่อยู่อาศยั ซ่ึงแตกต่าง

กบัการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือ

เข้าสู่วัยสงูอายุของประชาชนวัยท�างาน: กรณีศึกษาเขต

สายไหม กรงุเทพมหานคร(17) พบว่า การเหน็ประโยชน์

ของการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วัยสงูอายุด้านจิตใจ 

การรับรู้นโยบายเกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้า

วัยสงูอายุ อาชีพ และการมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยที่มอีทิธพิล

ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วัยสูงอายุด้านจิตใจ 

ทั้งน้ีเน่ืองจากส่วนมากบุคลากรทางการศึกษามีการ

ยอมรับกบัความชราภาพ ยอมรับกบัการเปล่ียนแปลงที่

เกดิขึ้น ตลอดจนได้มีการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 

ในการด�าเนินชีวิตในวัยสงูอายุ ด้านเศรษฐกจิ ผู้ดูแล บ้าน

และที่อยู่อาศัย ซ่ึงในแนวคิดของการเตรียมการเกษียณ 

พบว่าคนส่วนใหญ่จะคุ้นเคยและให้ความส�าคัญกบั ระยะ

ที่ 1 คือ การตระหนักรู้และระยะที่ 2 การยอมรับ แต่ด้วย

ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และ

เทคโนโลยี ประกอบกับความใส่ใจต่อสุขภาพมากขึ้ น 

ท�าให้คนมีอายุยืนยาวขึ้น ส่งผลต่อช่วงชีวิตการเกษียณ

อายุยาวนานขึ้น ด้งน้ัน การวางแผนชีวิตและมกีารจัดการ

ที่ด ีจะเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้มชีีวิตที่ดภีายหลังเกษียณ(18)

 ประโยชน์จากผลการศึกษาในคร้ังน้ีหน่วยงานหรือ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานด้านเวชศาสตร์ผู้สงู

อายุ หน่วยงานสวัสดกิารสงัคม สามารถน�าข้อมูลไปใช้ใน

การวางแผนเกี่ยวกบัแนวทางในการเตรียมตวัให้สามารถ

ด�าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการได้ด้วยตนเองอย่างมี

ความสขุ และมคุีณภาพชีวิตทีด่ตีลอดอายุขยั ขณะเดยีวกนั

กส็ามารถมีส่วนร่วมในการท�าประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

ครอบครัวและสงัคมได้ต่อไปอย่างมคุีณค่า

สรุปและขอ้เสนอแนะ

ข้าราชการทางการศกึษามกีารเตรียมความพร้อมสูวั่ย

สงูอายุในด้านพฤตกิรรมสขุภาพในระดบัปานกลาง หรือ

กล่าวอีกนัยหน่ึงคือ ยังมีความตระหนักในการเตรียม

ความพร้อมอย่างไม่จริงจังส�าหรับการด�าเนินชีวิตหลัง

เกษียณอายุราชการทั้งในด้านความเป็นอยู่ที่อาจจะ     

แตกต่างจากปัจจุบนั ด้านเศรษฐกจิ ด้านการเตรียมผู้ดูแล 

ด้านการเตรียมใจและการยอมรับความชราภาพ และด้าน

การเตรียมสภาพแวดล้อม

ฉะน้ัน บุคคลด้านการวางแผนนโยบายและหน่วยงาน

ต้นสงักดัที่เกี่ยวข้องควรมีโครงการและกจิกรรมต่อเน่ือง

ในการสร้างความรอบรู้ ด้านสขุภาพเพ่ือปรับพฤติกรรม

สุขภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงวัยโดยเฉพาะกลุ่มโรคเร้ือรัง 

เพ่ือป้องกนัและลดภาระทางด้านสขุภาพ พร้อมทั้งการ 

เตรียมความพร้อมของผู้ดูแลให้มศีกัยภาพในการสร้าง-

เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของผู้สงูวัยที่เหมาะสม การเตรียม

สมรรถนะและศักยภาพด้วยทักษะที่ส�าคัญส�าหรับ

ข้าราชการทางการศึกษาอย่างน้อยก่อน 2-5 ปี ก่อน

เกษียณอายุราชการ เน้นการเรียนรู้ เพ่ือการปรับตัวกับ

สภาพที่จะมกีารเปล่ียนแปลงในอนาคตในด้านต่างๆ โดย

เฉพาะทางด้านเศรษฐกจิจ�าเป็นต้องวางแผนด้านการเงนิ

เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงในการลงทุน รวมทั้งการประยุกต์

ใช้เทคโนโลยีที่ก�าลังเปล่ียนแปลงให้เหมาะสมกบัวิถชีีวิต

ที่พอเพียง และอาจมีการสร้างแบบจ�าลองเกษียณอายุ

อย่างมีความสขุให้แก่กลุ่มเป้าหมายใช้เป็นฐานการเรียน

รู้ เพ่ือการปรับตัว วางแผน และเตรียมพร้อมรับการ
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This quantitative research aimed to study the readiness preparation and factors relating to the 

readiness for aging acceptance of the government education officials in Uttaradit Province, Thailand. A 

multi-stage sampling technique was applied to select 393 educational officers in the province. Data 

were collected by the use of a set of questionnaires covering 5 dimensions of aging approach preparation, 

and were analyzed by using frequency distribution, mean, standard deviation, Pearson’s correlation coef-

ficients and multiple regression analysis. Results showed that the samples’ readiness preparation situation 

of current health behavior was found at a moderate level (mean=2.28, SD=0.41). For their economic 

readiness preparation, 53.27% of them prepared to rely on their assets and monetary saving from their 

teacher cooperative, following by 24.67% of them buying the Government lottery. Their income source 

after the retirement was from the Government’s pension (74.05%). Approximately, 61.83% had pre-

pared health care providers, of which 87.70% would be their relatives. The samples prepared themselves 

to accept their aging situation at a high level (mean=4.29, SD=0.87). Most of them (92.88%) had 

already prepared their own housing assets. For social planning preparation, it was found that 35.37% 

of them planned to live within the current working place. The physical activities after their retirement 

was mostly doing exercises (70.99%). The multiple factor analysis indicated that there was no variables 

directly related to the samples’ mental preparation and aging acceptation. This study could be useful for 

responsible governmental agencies to help the government officials in the planning for their aging life. 

Concerning agencies could apply some findings for establishing their policy to support the aging society 

of civil servants in aging health literacy, finance, accommodation and appropriate readiness adjustment.
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