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˘ıı

∫∑§—¥¬àÕ ®“°°“√¢“¥·§≈π∫ÿ§≈“°√∑“ß¥â“π‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å„π√–¥—∫«‘™“™’æªØ‘∫—μ‘ß“π„πæ◊Èπ∑’Ë™π∫∑À√◊Õæ◊Èπ∑’Ë

∑ÿ√°—π¥“√ ª√–°Õ∫°—∫ ∂“π∫√‘°“√μâÕß¡’°“√®—¥∫√‘°“√∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ„πμâπ∑ÿπ ¡‡Àμÿ ¡º≈ ∑”„Àâ‡°‘¥°“√

»÷°…“„π§√—Èßπ’È¢÷Èπ ‡æ◊ËÕ»÷°…“»—°¬¿“æ¢Õß°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡ √–À«à“ßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π

«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å «‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π ‚¥¬„™â·∫∫ Õ∫∂“¡ ª√–°Õ∫¥â«¬ ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢Õß

ºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡ ¢âÕ¡Ÿ≈¿“√–ß“π ·≈–»—°¬¿“æ°“√°√–®“¬ß“π‰ª Ÿà‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å

°“√»÷°…“æ∫«à“ ¡’‚√ßæ¬“∫“≈∑’ËμÕ∫·∫∫ Õ∫μÕ∫°≈—∫¡“ 287 ·Ààß ®“°∑—ÈßÀ¡¥ 729 ·Ààß §‘¥‡ªìπ

√âÕ¬≈– 39.4 ‚¥¬¡“°°«à“√âÕ¬≈– 65 ¢Õßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å μà“ß°Á¡’

§«“¡§‘¥‡ÀÁπ«à“‡®â“æπ—°ß“π√—ß ’°“√·æ∑¬å¡’§«“¡®”‡ªìπμàÕ√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ‚¥¬„π‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª·≈–

‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å à«π„À≠à§‘¥«à“ ‡®â“æπ—°ß“π “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘ß“π®√‘ß‰¥â„°≈â‡§’¬ß°—∫ß“π

∑’Ë “¡“√∂∂à“¬‚Õπß“π‰¥â (65%) ·μà„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π®–¡’ —¥ à«π∑’Ë Ÿß°«à“¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª·≈–

‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å (74%) ‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå¿“√–ß“πæ∫«à“ ¬—ß¡’°“√¢“¥·§≈ππ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å 852 §π ·≈–

‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å 1,423 §π ‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå —¥ à«π°“√∑”ß“π√–À«à“ßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ·≈–

‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å (skill mix)„π√–¥—∫‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å ¡’ —¥ à«π 1:1.2 ‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª

¡’ —¥ à«π 1:1.4 ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ¡’ —¥ à«π 1:2

®“°º≈°“√»÷°…“¢â“ßμâπ™’È„Àâ‡ÀÁπ«à“¬—ß¡’§«“¡μâÕß°“√„π°“√º≈‘μÀ≈—° Ÿμ√ 2 ªï ·≈–§«√¡’°“√ π—∫ πÿπ

§«“¡§«“¡°â“«Àπâ“¢Õß°”≈—ß§π„π√–¥—∫ºŸâ™à«¬¥â“π‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å‡æ◊ËÕ √â“ß·√ß®Ÿß„®„π°“√∑”ß“π

§” ”§—≠: °“√μ√«®™—≥ Ÿμ√∑“ßÀâÕßªØ‘∫—μ‘°“√, ‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å, §«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π, π—°‡∑§π‘§

°“√·æ∑¬å

§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π„π√–¥—∫ºŸâ™à«¬ π—∫ πÿπ
¥â“π‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å

πß≈—°…≥å  æ–‰°¬–*,**

«√“ß§≥“  «√√“™*,**

 —≠≠“  »√’√—μπ–*,**

®‘√“¿√≥å  À≈“∫§”*,**

°ƒ…Æ“  «àÕß«‘≠êŸ*,**

* ”π—°ß“π«‘®—¬·≈–æ—≤π“°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ
** ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑»

∫∑π”
°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑“ß¥â“π‡∑§‚π‚≈¬’∑’Ë¡’°“√√—∫√Ÿâ

¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√μà“ß Ê ∑’Ë‡®√‘≠°â“«Àπâ“Õ¬à“ß√«¥‡√Á«·≈–

¡’§«“¡À≈“°À≈“¬ μ≈Õ¥®πºŸâ ŸßÕ“¬ÿ·≈–‚√§‡√◊ÈÕ√—ß∑’Ë

‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ ·≈–°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑“ß¥â“π —ß§¡·≈–

 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡Õ¬Ÿàμ≈Õ¥‡«≈“ ∑”„Àâ¡’§«“¡μâÕß°“√°“√

∫√‘°“√∑“ß¥â“π ÿ¢¿“æ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ  àßº≈∑”„ÀâμâÕß°“√

°”≈—ß§π„π°“√¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ‡æ‘Ë¡∑«’¢÷Èπ °”≈—ß§π¥â“π
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°“√μ√«®™—≥ Ÿμ√∑“ßÀâÕßªØ‘∫—μ‘°“√‡ªìπÀπ÷Ëß„π°”≈—ß

§π∑’Ë‰¥â√—∫º≈°√–∑∫ ®“° ∂“π°“√≥å°“√°√–®“¬μ—«

¢Õß∫ÿ§§≈“°√∑“ß¥â“π‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å∑’Ë à«π„À≠à®–

°√–®“¬μ—«Õ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª ‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å

À√◊Õ ∂“π∫√‘°“√∑’ËÕ¬Ÿà „π‡¢μ‡¡◊Õß ∑”„Àâ‡°‘¥ªí≠À“

¢“¥·§≈π°”≈—ß§π∑’Ë®–‰ªªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™πÀ√◊Õ„πæ◊Èπ∑’ËÀà“ß‰°≈ ÷́Ëß®–‡ÀÁπ‰¥â®“°°“√

°√–®“¬μ—«¢Õßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“πÕ¬Ÿà„π

¿“§√—∞°«à“ 1,470 §π ÷́Ëß®“°®”π«π¥—ß°≈à“«ªØ‘∫—μ‘-

ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª/»Ÿπ¬å 744 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈–

50.61 „π¢≥–∑’Ë°”≈—ß§π π—∫ πÿπ√–∫∫∫√‘°“√¥â“π

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ‰¥â·°à ‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√

·æ∑¬å Õ¬Ÿà„π¿“§√—∞ 2,498 §π ´÷Ëßª√–¡“≥ 1,334 §π

(53.40%) ®–ªØ‘∫—μ‘ß“πÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª/»Ÿπ¬å(1)

·≈–ªØ‘∫—μ‘ß“πÕ¬Ÿà „π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π 1,164 §π

(46.6%) πÕ°®“°π’È¬—ß¡’∫“ß à«π∑’Ë°√–®“¬μ—«Õ¬Ÿàμ“¡

Àπà«¬ß“πμà“ß Ê ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ(2)

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡·¡â®–¡’°“√‡æ‘Ë¡°“√º≈‘μ‡∑§π‘§°“√-

·æ∑¬å¢÷Èπ ‚¥¬¡’·ºπ°“√º≈‘μπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å 965

§πμàÕªï ·μà°Á¡’π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å‡æ’¬ß à«ππâÕ¬

‡∑à“π—Èπ∑’Ë‡¢â“ Ÿà√–∫∫∫√‘°“√°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ‚¥¬

æ∫«à“  —¥ à«π¢Õßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å∑’Ë‡¢â“ Ÿà√–∫∫

∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ¢Õß¿“§√—∞¡’ ‰¡à∂÷ß√âÕ¬≈– 50 ¢Õß

∫—≥±‘μ∑’Ë®∫°“√»÷°…“„π√Õ∫ 6 ªï(3) ∑—Èßπ’ÈÕ“®®–‡π◊ËÕß

¡“®“°À≈“¬ªí®®—¬ ‰¡à«à“®–‡ªìπ°“√‰¡à ‰¥â∫√√®ÿ‡ªìπ

¢â“√“™°“√ √–∫∫°“√®â“ßß“π∑’Ë‰¡à¡’·√ß®Ÿß„®æÕ À√◊Õ

 ∂“π∫√‘°“√°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ à«π¡“°Õ¬Ÿà„π™π∫∑

‰¥â·°à ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ÷́ËßÕ“®®–¢“¥§«“¡ –¥«°

 ∫“¬∑“ß —ß§¡·≈–‰¡à¥÷ß¥Ÿ¥‡æ’¬ßæÕ‰¡à “¡“√∂∑’Ë®–

∏”√ß∫ÿ§≈“°√„ÀâÕ¬Ÿà„π™π∫∑Õ¬à“ß¬“«π“π(4) ´÷Ëß·μ°

μà“ß°—∫∫ÿ§≈“°√ “¬ π—∫ πÿπ ‰¥â·°à ‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“-

»“ μ√å°“√·æ∑¬å ´÷Ëß®“°‡¥‘¡º≈‘μªï≈– 50 §π ·μàμàÕ

¡“„πªï 2553 ¡’°“√‡æ‘Ë¡°“√º≈‘μ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‡ªìπ 100 §π

μàÕªï·μàªí®®ÿ∫—π‰¥â√–ß—∫°“√º≈‘μ‡ªìπ°“√™—Ë«§√“«(5) ·≈–

∑—ÈßÀ¡¥‡¢â“∑”ß“π„π ∂“π∫√‘°“√¢Õß°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

°“√¢“¥·§≈ππ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å„π√–∫∫∫√‘°“√

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢π’È àßº≈∑”„Àâ¡’§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß

§π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ·≈–®“° ¿“æ¢âÕ®”°—¥„π¥â“πß∫ª√–¡“≥

∑”„ÀâÀπà«¬∫√‘°“√μâÕßæ¬“¬“¡ √â“ß ¡¥ÿ≈√–À«à“ß°“√

®”°—¥ß∫ª√–¡“≥·≈–°“√„Àâ∫√‘°“√∑’Ë‡¢â“∂÷ßª√–™“™π

·≈–‡ªìπ∫√‘°“√∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ·≈–ª√– ‘∑∏‘¿“æ ¥—ßπ—Èπ

°“√∂à“¬‚Õπß“π∫“ßÕ¬à“ß®“°°≈ÿà¡«‘™“™’æ‰ª¬—ß°≈ÿà¡ºŸâ-

™à«¬À√◊Õ°“√∑”ß“π√à«¡°—π‡ªìπ∑’¡√–À«à“ß«‘™“™’æ·≈–

°”≈—ß§π π—∫ πÿπ (skill mix) ‡ªìπÀπ÷Ëß∑“ß‡≈◊Õ°„π

™à«¬·°âªí≠À“°“√¢“¥·§≈π°≈ÿà¡«‘™“™’æ‰ªªØ‘∫—μ‘ß“π

„πæ◊Èπ∑’ËÀà“ß‰°≈ ‚¥¬®“°°“√»÷°…“(6) æ∫«à“ °“√

∑”ß“π‡ªìπ∑’¡À√◊Õ skill mix ®–™à«¬ª√–À¬—¥§à“„™â®à“¬

¥â“π°”≈—ß§π ∑”„Àâ∫√‘°“√∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ ‡°‘¥°“√¢¬“¬

¢Õ∫‡¢μ°“√„Àâ∫√‘°“√∑’Ë‡¢â“∂÷ß‰¥â¡“°¢÷Èπ ·≈–·°âªí≠À“

°“√„Àâ∫√‘°“√¥â“π ÿ¢¿“æ∑’Ë¡’°”≈—ß§π‰¡à‡æ’¬ßæÕ ‚¥¬

‡©æ“–„π‡¢μ™π∫∑∑’Ë¡’∫ÿ§≈“°√°≈ÿà¡√–¥—∫ºŸâ™à«¬Õ¬Ÿà‡ªìπ

®”π«π¡“°·≈–¬—ß‡ªìπ∑’ËμâÕß°“√¢Õß√–∫∫∫√‘°“√

¥â«¬‡Àμÿº≈¥—ß°≈à“«®÷ß¡’°“√»÷°…“∂÷ß§«“¡®”‡ªìπ

·≈–§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ·≈–

»÷°…“»—°¬¿“æ¢Õß°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡√–À«à“ßπ—°‡∑§π‘§

°“√·æ∑¬å ·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å ‡æ◊ËÕ

π”‰ª Ÿà°“√æ—≤π“¢âÕ‡ πÕ·π–‡™‘ßπ‚¬∫“¬„π°“√

«“ß·ºπ·≈–º≈‘μ°”≈—ß§π√–¥—∫ºŸâ™à«¬μàÕ‰ª

π‘¬“¡»—æ∑å

°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡ À√◊Õ skill mix À¡“¬∂÷ß°“√

∑”ß“π‡ªìπ∑’¡√à«¡°—π¢Õß°”≈—ß§π∑’Ë¡’∑—°…– Ÿß°«à“·≈–

°”≈—ß§π√–¥—∫∑—°…–μË”À√◊Õª“π°≈“ß À√◊Õ°“√æ—≤π“

„Àâ°”≈—ß§π¡’∑—°…–∑’ËÀ≈“°À≈“¬ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πåμàÕ°“√

∫√‘°“√∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ„πμâπ∑ÿπ∑’Ë ¡‡Àμÿ ¡º≈(6) „π∑’Ëπ’È skill

mix ‡ªìπ°“√∑”ß“π√à«¡°—π√–À«à“ßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å

À¡“¬∂÷ß ∫ÿ§≈“°√∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„πΩÉ“¬‡«™»“ μ√å™—π Ÿμ√

´÷Ëß‡ªìπºŸâ®∫°“√»÷°…“„π√–¥—∫ª√‘≠“μ√’ À≈—° Ÿμ√ 4 ªï

·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å À¡“¬∂÷ß

∫ÿ§≈“°√∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„πΩÉ“¬‡«™»“ μ√å™—π Ÿμ√ ́ ÷Ëß‡ªìπºŸâ-



§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π„π√–¥—∫ºŸâ™à«¬ π—∫ πÿπ¥â“π‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııı ªï∑’Ë ÚÒ ©∫—∫∑’Ë ı ˘ı˜

®∫°“√»÷°…“ª√–°“»π’¬∫—μ√ À≈—° Ÿμ√ 2 ªï

«‘∏’°“√»÷°…“

√Ÿª·∫∫°“√«‘®—¬  °“√»÷°…“§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ß

 ”√«® (survey research) ¥”‡π‘π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈√–À«à“ß

¡°√“§¡ - ∏—π«“§¡ 2554

ª√–™“°√·≈–¢π“¥μ—«Õ¬à“ß ª√–™“°√∑’Ë»÷°…“

§√—Èßπ’È §◊Õ π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ·≈–‡®â“æπ—°ß“π

«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈/ ∂“π

æ¬“∫“≈ ·≈–ªØ‘∫—μ‘ß“πª√–®”„π·ºπ°/ΩÉ“¬‡«™»“ μ√å

™—π Ÿμ√

°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È §◊Õ π—°

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√-

·æ∑¬å∑ÿ°§π∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“πª√–®”„π·ºπ°/ΩÉ“¬‡«™»“ μ√å

™—π Ÿμ√ ÷́ËßªØ‘∫—μ‘ß“π„πÀâÕßªØ‘∫—μ‘°“√‚√ßæ¬“∫“≈/ ∂“π

æ¬“∫“≈∑—ÈßÀ¡¥ 800 ·Ààß∑—Ë«ª√–‡∑»

‡§√◊ËÕß¡◊Õ·≈–«‘∏’°“√∑’Ë„™â„π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ :

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ ‰¥â√—∫

°“√æ—≤π“¢÷Èπ¡“®“°∑’¡π—°«‘®—¬ ‚¥¬°“√ª√÷°…“°—∫«‘™“™’æ

·≈–¡’°√–∫«π°“√μà“ß Ê „π°“√æ—≤π“‡§√◊ËÕß¡◊Õ ‚¥¬

 Õ∫∂“¡°≈ÿà¡π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π

«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å ·∫∫ Õ∫∂“¡ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬

¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢ÕßºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡ »—°¬¿“æ°“√∂à“¬

‚Õπß“π®“°«‘™“™’æ Ÿà‡®â“æπ—°ß“π ‚¥¬„™â¡“μ√“ à«π

ª√–¡“≥§à“ (rating scale) ·∫àß√–¥—∫ÕÕ°‡ªìπ 6 √–¥—∫

‡√‘Ë¡μ—Èß·μà√—∫º‘¥™Õ∫‰¥â∑—ÈßÀ¡¥ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 81-100

√—∫º‘¥™Õ∫‰¥â à«π„À≠à §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 61-80 √—∫º‘¥

™Õ∫‰¥â§√÷ËßÀπ÷Ëß§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 41-60 √—∫º‘¥™Õ∫‰¥â∫“ß

√“¬ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 21-40 ‡ªìπºŸâ™à«¬„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π

§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 1-20 ·≈–‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘ß“π‰¥â§‘¥

‡ªìπ√âÕ¬≈– 0 «‘‡§√“–Àåº≈‚¥¬°“√À“§à“√âÕ¬≈–À√◊Õ

‡ªÕ√å‡´Áπμå ‚¥¬„™â¿“√–ß“πÀ≈—°∑’ËªØ‘∫—μ‘∑—ÈßÀ¡¥ 20 ß“π

°≈ÿà¡»÷°…“‰¥â·°à π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“-

æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å ∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π∑’Ë ‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª/»Ÿπ¬å∑—ÈßÀ¡¥®”π«π

3,968 §π

«‘‡§√“–ÀåÀ“ —¥ à«π°“√∑”ß“π√–À«à“ßπ—°‡∑§π‘§

°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å ´÷Ëß

¢âÕ¡Ÿ≈»—°¬¿“æ°“√∂à“¬‚Õπß“πª√–°Õ∫°—∫¿“√–ß“π

„π√Õ∫ 1 ªï ‚¥¬«‘‡§√“–ÀåÕÕ°¡“‡ªìπ —¥ à«π√–À«à“ß

π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√

·æ∑¬å

º≈°“√»÷°…“

‰¥â√—∫·∫∫ Õ∫∂“¡μÕ∫°≈—∫¡“®“°π—°‡∑§π‘§°“√

·æ∑¬å 626 §π ·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å

559 §π √«¡∑—ÈßÀ¡¥ 1,185 ™ÿ¥ ÷́Ëß§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 39.4

¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈∑’ËμÕ∫°≈—∫¡“ (287 ·Ààß ®“°∑—ÈßÀ¡¥

729 ·Ààß)

1. º≈°“√»÷°…“¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª

º≈°“√»÷°…“¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª æ∫«à“ ®“°·∫∫ Õ∫∂“¡

∑—ÈßÀ¡¥ æ∫«à“ π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π

«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬åªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

μÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡°≈—∫ 234 ·≈– 256 ·Ààß ®“°∑—ÈßÀ¡¥

635 ·≈– 702 ·Ààß (36.9% ·≈– 36.5%) μ“¡≈”¥—∫

‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ªμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡°≈—∫ 36 ·≈– 29

·Ààß ®“°∑—ÈßÀ¡¥ 69 ·≈– 73 ·Ààß (52.2% °—∫ 39.7%)

μ“¡≈”¥—∫ ·≈–‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬åμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡°≈—∫

17 ·≈– 14 ·Ààß ®“°∑—ÈßÀ¡¥ 25 ‚√ßæ¬“∫“≈ (68.0%

°—∫ 56.0%) μ“¡≈”¥—∫ ®“°ºŸâ‡¢â“√à«¡°“√»÷°…“∑—ÈßÀ¡¥

1,185 §π ‡ªìππ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å 626 §π ·≈–

‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å 559 §π ´÷Ëßπ—°-

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√-

·æ∑¬å à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»À≠‘ß (68.1% °—∫ 68.0%) π—°-

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å à«π„À≠à®–¡’Õ“¬ÿÕ¬Ÿà„π™à«ß 26-30 ªï

(24.6%)  à«π‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å à«π

„À≠à¡’Õ“¬ÿÕ¬Ÿà„π™à«ß 46-50 ªï (20.5%)  ∂“π∑’ËªØ‘∫—μ‘

ß“π¢Õßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å

°“√·æ∑¬å  à«π„À≠à®–ªØ‘∫—μ‘ß“π∑’Ë ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

(66.1% °—∫ 74.4%) √–¬–‡«≈“ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õßπ—°-
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‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ´÷Ëß à«π„À≠àª√–¡“≥√âÕ¬≈– 55 ®–

¡’√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—μ‘ß“πμ—Èß·μà 1 ªï®π∂÷ß 10 ªï ·μ°μà“ß

°—∫‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å  à«π„À≠à

ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 50 ®–¡’√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—μ‘ß“π¡“°°«à“

15 ªï ¢÷Èπ‰ª „π¥â“π‡ß‘π‡¥◊Õπæ∫«à“‡ß‘π‡¥◊Õπ¢Õßπ—°-

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å à«π„À≠àÕ¬Ÿà„π™à«ß 10,001-15,000

∫“∑ (53.1%)  à«π‡ß‘π‡¥◊Õπ¢Õß‡®â“æπ—°ß“π

«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å à«π„À≠àÕ¬Ÿà„π™à«ß 5,000-10,000

∫“∑ (24.8%)  à«π§à“μÕ∫·∑πÕ◊Ëπ Ê ¢Õßπ—°‡∑§π‘§

°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å  à«π

„À≠àÕ¬Ÿà„π™à«ß 1,001-5,000 ∫“∑ (40.5% °—∫ 44.4%)

¥—ß· ¥ß„πμ“√“ß∑’Ë 1

2. »—°¬¿“æ°“√∂à“¬‚Õπß“π Ÿà ‡®â“æπ—°ß“π

«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å

º≈°“√»÷°…“»—°¬¿“æ°“√∂à“¬‚Õπß“π‰ª Ÿà‡®â“-

æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å ‚¥¬¡’°“√‡°Á∫√«∫√«¡

¢âÕ¡Ÿ≈¿“√–ß“π∑“ß¥â“π‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–»—°¬¿“æ

°“√∂à“¬‚Õπ¿“√–ß“π‰ª¬—ß ‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å

°“√·æ∑¬å æ∫«à“ ‡®â“æπ—°ß“π “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘ß“π®√‘ß

‰¥â ‰¥âª√–¡“≥ 2 „π 3 ¢Õßß“π∑—ÈßÀ¡¥ ‚¥¬‡√’¬ß≈”¥—∫

¥—ßπ’È ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π (71.6%) ‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª

(66.0%) ·≈–‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å (62.8%)  à«πß“π∑’Ë

§“¥°“√≥å«à“ “¡“√∂∂à“¬‚Õπß“π„Àâ‡®â“æπ—°ß“π

«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬åªØ‘∫—μ‘‰¥âπ—Èπ æ∫«à“ §“¥°“√≥å

«à“ “¡“√∂∂à“¬‚Õπß“π„Àâ‡®â“æπ—°ß“π “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘

ß“π‰¥â„°≈â‡§’¬ß°—∫ß“π∑’ËªØ‘∫—μ‘®√‘ß„πªí®®ÿ∫—π ‡√’¬ß

≈”¥—∫¥—ßπ’È ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π (72.1%)‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª

(63.8%) ·≈–‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å (60.5%)

¥—ßπ—Èπ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ „π‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª·≈–‚√ß-

æ¬“∫“≈»Ÿπ¬å ‡®â“æπ—°ß“π®– “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘ß“π®√‘ß‰¥â

„°≈â‡§’¬ß°—∫ß“π§“¥°“√≥å«à“ “¡“√∂∂à“¬‚Õπß“π‰¥â

ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 65 „π¢≥–∑’Ë‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‡®â“-

æπ—°ß“π®– “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘ß“π®√‘ß„°≈â‡§’¬ßß“π∑’Ë§“¥

«à“ “¡“√∂∂à“¬‚Õπß“π„Àâ‡®â“æπ—°ß“πªØ‘∫—μ‘‰¥â ·μà¡’

 —¥ à«π∑’Ë Ÿß°«à“¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª·≈–‚√ßæ¬“∫“≈

»Ÿπ¬å ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 74 πÕ°®“°π’È¬—ß æ∫«à“ »—°¬¿“æ

„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π®√‘ß·≈–°“√∂à“¬‚Õπß“π„Àâ ‡®â“æπ—°-

ß“πªØ‘∫—μ‘„π√–¥—∫‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π®– Ÿß°«à“‚√ß-

æ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª·≈–‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å

3. §«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π

§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å‡∑’¬∫

°—∫°”≈—ß§π∑’Ë¡’

®“°·∫∫ Õ∫∂“¡¢âÕ¡Ÿ≈¿“√–ß“π„π√Õ∫ 1 ªï

¢Õßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å

°“√·æ∑¬å∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„πΩÉ“¬‡«™»“ μ√å™—π Ÿμ√ æ∫«à“

„π√–¥—∫ √æ». ¡’¿“√–ß“π‡©≈’Ë¬ 232,996 §√—Èß/ªï √æ∑.

¡’¿“√–ß“π‡©≈’Ë¬ 199,908 §√—Èß/ªï √æ™.√–¥—∫ 2.3 ¡’

¿“√–ß“π‡©≈’Ë¬ 153,368 §√—Èß/ªï √æ™.√–¥—∫ 2.2 ¡’

¿“√–ß“π‡©≈’Ë¬ 76,184 §√—Èß/ªï ·≈– √æ™.√–¥—∫ 2.1 ¡’

¿“√–ß“π‡©≈’Ë¬ 44,738 §√—Èß/ªï ®“°π—Èπ®÷ß¥”‡π‘π°“√

«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π‚¥¬Õ“»—¬¢âÕ¡Ÿ≈√–¬–

‡«≈“„π°“√ªØ‘∫—μ‘ ´÷Ëß®“°¢âÕ¡Ÿ≈„π·∫∫ Õ∫∂“¡ æ∫«à“

√–¬–‡«≈“„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π·μà≈–§√—Èß¢Õßπ—°‡∑§π‘§

°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å„™â

‡«≈“ 7-10 π“∑’‚¥¬ª√–¡“≥ ·≈–‡«≈“¡“μ√∞“π„π

°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π„™â‡«≈“ 35 ™—Ë«‚¡ßμàÕ —ª¥“Àå (7 ™—Ë«‚¡ß

μàÕ«—π ·≈– 1  —ª¥“ÀåªØ‘∫—μ‘ß“π 5 «—π) ¥—ßπ—Èπ‡®â“æπ—°-

ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å„™â‡«≈“∑”ß“π 1,820 ™—Ë«‚¡ß

μàÕªï ·≈– ”À√—∫π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å®–À—°‡«≈“„π°“√

∑”°‘®°√√¡°“√„Àâ§”ª√÷°…“ §«∫§ÿ¡§ÿ≥¿“æ ·≈–Õ◊Ëπ Ê

ÕÕ°√âÕ¬≈– 20 ®÷ß‡À≈◊Õ‡«≈“ ”À√—∫ªØ‘∫—μ‘ß“π¥â“π∫√‘°“√

1,456 ™—Ë«‚¡ßμàÕªï

®“°°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å „π ∂“π°“√≥å∑’Ëπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å

·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å „™â‡«≈“„π

°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π‡©≈’Ë¬ 7 π“∑’ „π‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å®–

¢“¥·§≈ππ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å 135 §π  à«π‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π®–¢“¥·§≈π∑—Èßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å

·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å (163 §π ·≈–

655 §π μ“¡≈”¥—∫) „π¢≥–∑’Ë ‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª®–¡’



§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π„π√–¥—∫ºŸâ™à«¬ π—∫ πÿπ¥â“π‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııı ªï∑’Ë ÚÒ ©∫—∫∑’Ë ı ˘ı˘

μ“√“ß∑’Ë 1 ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢Õß‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å·≈–π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å

‡®â“æπ—°ß“π π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å

¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª
®”π«π (%) ®”π«π (%)

‡æ»

™“¬ 179 (32.0) 200 (31.9)

À≠‘ß 380 (68.0) 426 (68.1)

√«¡ 559 (100.0) 626 (100.0)

Õ“¬ÿ (ªï)

< 20 0 (0.0) 0 (0.0)

20-25 71 (13.1) 106 (16.9)

26-30 62 (11.3) 154 (24.6)

31-35 96 (17.4) 137 (21.9)

36-40 81 (14.7) 107 (17.1)

41-45 60 (10.9) 59 (9.4)

46-50 113 (20.5) 42 (6.7)

≥ 51 67 (12.2) 21 (3.4)

√«¡ 551 (100.0) 626 (100.0)

∑—Èßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å

°“√·æ∑¬å∑’Ë‡°‘π§«“¡μâÕß°“√ (143 §π ·≈–408 §π

μ“¡≈”¥—∫) ·μà‡¡◊ËÕ®”≈Õß ∂“π°“√≥å∑’Ëπ—°‡∑§π‘§°“√

·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å„™â‡«≈“

„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¡“°¢÷Èπ§◊Õ ‡©≈’Ë¬ 10π“∑’ æ∫«à“‚√ß-

æ¬“∫“≈»Ÿπ¬å®–¢“¥·§≈π∑—Èßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–

‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å (337 §π ·≈–242

§π μ“¡≈”¥—∫)  Õ¥§≈âÕß°—∫‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑’Ë

¢“¥·§≈π∑—Èßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π

«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å (544 §π·≈–1,434 §π μ“¡

≈”¥—∫) ́ ÷Ëß·μ°μà“ß®“°‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª∑’Ë®–¡’‡®â“æπ—°-

ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å¡’¡“°°«à“§«“¡μâÕß°“√ 253

§π ¥—ßμ“√“ß∑’Ë 2

®“°¢âÕ¡Ÿ≈»—°¬¿“æ°“√∂à“¬‚Õπß“π·≈–¿“√–

ß“π®“° ¢â“ßμâπ ‰¥â¡’°“√π”¢âÕ¡Ÿ≈«‘‡§√“–ÀåÀ“ —¥ à«π

°“√∑”ß“π√–À«à“ßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°-

ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å ‚¥¬æ∫«à“ —¥ à«π°“√∑”ß“π

(skill mix) „π√–¥—∫ √æ». ¡’ —¥ à«π 1:1.2 (π—°‡∑§π‘§

°“√·æ∑¬å 1 §πμâÕß°“√‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√

·æ∑¬å 1.2 §π) √æ∑. ¡’ —¥ à«π 1:1.4 √æ™. √–¥—∫ 2.3

¡’ —¥ à«π 1:1.1 √æ™. √–¥—∫ 2.2 ¡’ —¥ à«π 1:2 √æ™.

√–¥—∫ 2.1 ¡’ —¥ à«π 1:2 ·≈–‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫ —¥ à«π

∫ÿ§≈“°√¥â“π‡∑§π‘§°“√·æ∑¬åμàÕª√–™“°√ (‰¡àπ—∫√«¡

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√) æ∫«à“ —¥ à«π°”≈—ß§π¥â“π‡∑§π‘§

°“√·æ∑¬å¢Õß ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢μàÕ

ª√–™“°√®÷ß§«√‡ªìπ 1:9,161-13,087 ª√–™“°√ ∑—Èßπ’È

°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π√–¥—∫«‘™“™’æ·≈–

ºŸâ™à«¬°Á¢÷Èπ°—∫ skill mix À√◊Õ —¥ à«π°”≈—ß§π∑’Ë· ¥ß‰«â

¢â“ßμâπ

4. §«“¡§‘¥‡ÀÁπμàÕ§«“¡®”‡ªìπ¢Õß‡®â“æπ—°ß“π

«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å

„π¥â“π§«“¡®”‡ªìπ¢Õß‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å

°“√·æ∑¬åμàÕ√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ „π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õßπ—°-

‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√
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μ“√“ß∑’Ë 1(μàÕ) ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢Õß‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å·≈–π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å

‡®â“æπ—°ß“π π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å

¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª
®”π«π (%) ®”π«π (%)

‚√ßæ¬“∫“≈∑—ÈßÀ¡¥∑’ËμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡

√æ™. (n=702*,635**) 256 (36.5) 234 (36.9)

√æ∑. (n=73*,69**) 29 (39.7) 36 (52.2)

√æ». (n=25*,25**) 14 (56.0) 17 (68.0)

 ∂“π∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π

ª√–‡¿∑‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π 419 (74.4) 415 (66.1)

∑—Ë«‰ª 96 (17.1) 133 (20.2)

»Ÿπ¬å 48 (8.5) 80 (12.7)

√«¡ 559(100.0) 628(100.0)

√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—μ‘ß“π (ªï)

< 1 18 (3.3) 52 (8.4)

1 - 5 70 (12.7) 220 (35.7)

5 - 10 58 (10.5) 128 (20.8)

10 - 15 106 (19.2) 115 (18.7)

15 - 20 96 (17.4) 39 (6.3)

> 20 203 (36.8) 62 (10.1)

√«¡ 551(100.0) 616(100.0)

‡ß‘π‡¥◊Õπ (∫“∑)

5,000-10,000 133 (24.8) 32 (5.4)

10,001-15,000 70 (13.1) 317 (53.1)

15,001-20,000 92 (17.2) 102 (17.1)

20,001-25,000 86 (16.0) 88 (14.7)

25,001-30,000 114 (21.3) 25 (4.2)

≥ 30,001 41 (7.7) 33 (5.5)

√«¡ 536(100.0) 597(100.0)

§à“μÕ∫·∑πÕ◊Ëπ Ê (∫“∑)

≤ 1,000 103 (22.5) 41 (7.4)

1,001-5,000 203 (44.4) 224 (40.5)

5,001-10,000 138 (30.2) 214 (38.7)

10,001-15,000 11 (2.4) 55 (10.0)

15,001-20,000 2 (0.4) 15 (2.7)

≥ 20,001 0 (0.0) 4 (0.7)

√«¡ 457(100.0) 553(100.0)

À¡“¬‡Àμÿ *®”π«π∑—ÈßÀ¡¥¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë¡’‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å

**®”π«π∑—ÈßÀ¡¥¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë¡’π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å
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·æ∑¬å à«π„À≠à ‡ÀÁπ«à“¡’§«“¡®”‡ªìπ (65% ·≈– 84%

μ“¡≈”¥—∫) ·≈–¡’‡æ’¬ß à«πÀπ÷Ëß¢Õßπ—°‡∑§π‘§°“√-

·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å∑’Ë‡ÀÁπ«à“

‰¡à®”‡ªìπ (22.4% ·≈– 8.6% μ“¡≈”¥—∫)

‚¥¬‡Àμÿº≈∑’Ë§‘¥«à“‡®â“æπ—°ß“π¡’§«“¡®”‡ªìπμàÕ

√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ‰¥â·°à ‡®â“æπ—°ß“π “¡“√∂·∫àß‡∫“

¿“√–ß“π‰¥â (36.0%) ·≈–¬—ß¢“¥·§≈π∫ÿ§≈“°√„π¥â“ππ’È

(23.7%) ∑’Ë‡À≈◊Õ¡’§«“¡§‘¥‡ÀÁπ«à“ ‡®â“æπ—°ß“π

 “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘ß“π‰¥â¡’§ÿ≥¿“æ (18.4%) ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß

°—∫§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡¬—ß¡’∑—Èßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å∑’Ë§‘¥«à“

‡®â“æπ—°ß“π‰¡à¡’§«“¡®”‡ªìπμàÕ√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ‚¥¬

¡’‡Àμÿº≈¡“®“° ‡®â“æπ—°ß“π¬—ß¢“¥§«“¡°â“«Àπâ“∑“ß

«‘™“™’æ (39.5%) √Õß≈ß¡“ ‡®â“æπ—°ß“π¬—ß¢“¥§«“¡

‡™’Ë¬«™“≠¥â“π«‘™“°“√ (16.3%) ∑’Ë‡À≈◊Õ¡’§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

«à“‡®â“æπ—°ß“π  à«π„À≠à¡’°“√∫√√®ÿμ”·Àπàß∑”„Àâ “¬

«‘™“™’æ‰¡à ‰¥â√—∫°“√∫√√®ÿμ”·Àπàß (9.3%) «‘™“™’æ

 “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘ß“π‰¥â¥’°«à“ (9.3%)  “¬«‘™“™’æ¡’

®”π«π‡æ’¬ßæÕμàÕ§«“¡μâÕß°“√„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π (7.0%)

·≈–‡®â“æπ—°ß“π¬—ßμâÕß‰ª»÷°…“μàÕ‡π◊ËÕßÕ’°∑”„Àâ‡ ’¬

‡«≈“„π°“√∑”ß“π (7.0%) ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡§‘¥

‡ÀÁπ¢Õß‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å

«‘®“√≥å

°“√»÷°…“§√—Èßπ’È¡’¢âÕ®”°—¥ ‰¥â·°à °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß∑’Ë

μÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡¡’®”π«ππâÕ¬ º≈®÷ßÕ“®¡’¢âÕ®”°—¥„π

°“√π”‰ªÕâ“ßÕ‘ßª√–™“°√ »—°¬¿“æ°“√∂à“¬‚Õπß“π¢÷Èπ

Õ¬Ÿà°—∫§«“¡‡ÀÁπ¢Õßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ´÷Ëß –∑âÕπ„Àâ

‡ÀÁπ°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß·μàÕ“®®–‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫¡“μ√∞“π

«‘™“™’æ πÕ°®“°π—Èπ°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß

§πμ—ÈßÕ¬Ÿà∫π ¡¡μ‘∞“π∑’Ë√–∫ÿ‰«â ·≈–À“° ¡¡μ‘∞“π

‡ª≈’Ë¬π§«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π°Á‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰¥â‡™àπ°—π

®“°°“√»÷°…“  “¡“√∂ √ÿª‰¥â«à“ß“π¥â“π°“√

μ√«®™—≥ Ÿμ√„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π “¡“√∂∂à“¬‚Õπ

ß“π„Àâ‡®â“æπ—°ß“πªØ‘∫—μ‘‰¥â ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 74 ´÷Ëß

‡ªìπ —¥ à«π∑’Ë Ÿß°«à“‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª·≈–‚√ßæ¬“∫“≈

»Ÿπ¬å∑’Ë “¡“√∂∂à“¬‚Õπß“π‰¥âª√–¡“≥√âÕ¬≈– 65 ·≈–

‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå¿“√–ß“πæ∫«à“ √–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ¢Õß

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢¬—ß¢“¥·§≈π∑—Èßπ—°‡∑§π‘§°“√

·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å ´÷Ëß‡¡◊ËÕ

«‘‡§√“–Àå —¥ à«π°“√∑”ß“π√–À«à“ßπ—°‡∑§π‘§°“√

·æ∑¬å·≈–‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å„π√–¥—∫

μ“√“ß∑’Ë 2 §«“¡μâÕß°“√°”≈—ß§π¥â“π‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å‡∑’¬∫°—∫°”≈—ß§π∑’Ë¡’

π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å ‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å

 ∂“π∫√‘°“√ ®”π«π §«“¡μâÕß°“√ 1 §«“¡μâÕß°“√ 2 ®”π«π §«“¡μâÕß°“√ 1 §«“¡μâÕß°“√ 2

ªí®®ÿ∫—π (7 π“∑’) (10 π“∑’) ªí®®ÿ∫—π (7 π“∑’) (10 π“∑’)

μâÕß°“√ ¢“¥ μâÕß°“√ ¢“¥ μâÕß°“√ ¢“¥ μâÕß°“√ ¢“¥

√«¡ (√æ∑/») 744 736 -8 1,052 308 1,334 926 -408 1,323 -11

√æ» 25) 335 470 135 672 337 564 564 0 806 242

√æ∑ (70) 409 266 -143 380 -29 770 362 -408 517 -253

√«¡ √æ™ 726 889 163 1,27 544 1,164 1,819 655 2,598 1,434

√æ™ 2.3 (21) 49 36 -13 51 2 39 40 1 57 18

√æ™ 2.2(130) 234 221 -13 316 82 365 479 114 684 319

√æ™ 2.1(579) 443 632 189 903 460 760 1300 540 1857 1,097

√«¡ 1,470 1,625 155 2,322 852 2,498 2,745 247 3,921 1,423
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√æ». ¡’ —¥ à«π 1:1.2 (π—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å 1 §π

μâÕß°“√‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å 1.2 §π)

√æ∑. ¡’ —¥ à«π 1:1.4 √æ™. √–¥—∫ 2.3 ¡’ —¥ à«π 1:1.1

√æ™. √–¥—∫ 2.2 ¡’ —¥ à«π 1:2 √æ™. √–¥—∫ 2.1 ¡’ —¥ à«π

1:2

®“°°“√»÷°…“· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å

°“√·æ∑¬å¡’§«“¡®”‡ªìπμàÕ√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ‚¥¬

‡©æ“–„π‡¢μ™π∫∑´÷Ëß®–¡’∫ÿ§≈“°√°≈ÿà¡π’ÈÕ¬Ÿà„π®”π«π

°«à“ 2 ‡∑à“¢Õßπ—°‡∑§π‘§°“√·æ∑¬å·≈–¬—ß§ß‡ªìπ∑’Ë

μâÕß°“√¢Õß√–∫∫∫√‘°“√ ÷́Ëß°“√º≈‘μπ—°‡∑§π‘§°“√

·æ∑¬åÕ¬à“ß‡¥’¬«§ß‰¡à “¡“√∂∑’Ë®–·°âªí≠À“‰¥â∑—ÈßÀ¡¥

®–μâÕß¡ÕßÀ“∑“ß‡≈◊Õ°„π°“√‡æ‘Ë¡°”≈—ß§π π—∫ πÿπ„π

°“√∑”ß“π ‰¥â·°à ‡®â“æπ—°ß“π«‘∑¬“»“ μ√å°“√·æ∑¬å

‡¢â“‰ª√à«¡∑”ß“π‡ªìπ∑’¡ °àÕ„Àâ‡°‘¥°“√º ¡º “π°”≈—ß

§π∑’Ë‡À¡“– ¡  “¡“√∂„™â»—°¬¿“æ°”≈—ß§π„Àâ‡°‘¥

ª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥ ‡æ◊ËÕ∑”„Àâ‡°‘¥°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√

„Àâ∫√‘°“√„π√“§“μâπ∑ÿπ∑’Ë ¡‡Àμÿ ¡º≈(7,8) ∑—Èßπ’È„π°“√

·°â ‰¢ªí≠À“¢“¥·§≈π°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ®–μâÕß√à«¡

¡◊Õ°—π∑ÿ° Ê ΩÉ“¬ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√·°â ‰¢ªí≠À“¥—ß°≈à“«ª√– ∫

§«“¡ ”‡√Á®·≈–¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¡“°∑’Ë ÿ¥ ‚¥¬ΩÉ“¬ºŸâ„™â

À√◊Õ°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢·≈– ∂“π∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ°Á

§«√®–¡’°“√°”Àπ¥¢Õ∫‡¢μÀπâ“∑’Ë°“√∑”ß“π„Àâ™—¥‡®π

‡æ◊ËÕ‰¡à „Àâ‡°‘¥ªí≠À“„π°“√∑”ß“π∑—∫´âÕπ°—π√–À«à“ß

«‘™“™’æ·≈–‡®â“æπ—°ß“π ¡’°“√ àß‡ √‘¡„Àâ¡’°“√∑”ß“π

‡ªìπ∑’¡√–À«à“ß«‘™“™’æ·≈–‡®â“æπ—°ß“π À√◊Õ¡’°“√‚Õπ

¬â“¬ß“π∫“ß à«π®“°«‘™“™’æ‰ª Ÿàæπ—°ß“πºŸâ™à«¬ ‡æ◊ËÕ

·∫àß‡∫“¿“√–ß“π ´÷Ëßæπ—°ß“πºŸâ™à«¬®–μâÕß “¡“√∂„Àâ

∫√‘°“√‰¥âÕ¬à“ß¡’§ÿ≥¿“æ‡∑’¬∫‡§’¬ß°—π‰¥â(9) ΩÉ“¬º≈‘μ/

 ∂“∫—π°“√»÷°…“ §«√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√º≈‘μ°”≈—ß

§π√–¥—∫ºŸâ™à«¬ ´÷Ëß°“√„™â°”≈—ß§π∑’Ë¡’§«“¡ “¡“√∂

À≈“¬¥â“π (multi-skilled)  ≈—∫À¡ÿπ‡ª≈’Ë¬π®“°∫∑∫“∑

Àπ÷Ëß‰ª¬—ßÕ’°∫∑∫“∑Àπ÷Ëß‰¥â(10) §«√®–¡’°“√ π—∫ πÿπ

°“√º≈‘μÀ≈—° Ÿμ√„Àâ¡’§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡μâÕß°“√

¢Õß√–∫∫∫√‘°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ  àß‡ √‘¡°“√Õ∫√¡

§«“¡√Ÿâ∑“ß«‘™“°“√ „π à«π¢ÕßÕß§å°√«‘™“™’æ§«√®–

√à«¡°—∫ΩÉ“¬º≈‘μ·≈–√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“ææ—≤π“

·π«∑“ß∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π‡ªìπ∑’¡√à«¡°—π°—∫

«‘™“™’æ ‚¥¬¬÷¥ª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥¢Õßª√–™“™π‡ªìπÀ≈—°

‡æ◊ËÕ∑”„Àâ‡°‘¥ß“π∫√‘°“√¥â“π ÿ¢¿“æ∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ·≈–

ª√– ‘∑∏‘¿“æ
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Abstract Skill Mix and Health Workforce Requirements to Support Medical Laboratory Services
Nonglak Pagaiya*,**, Warangkhana Worarat*,**, Sanya Sriratana*,**, Chiraporn
Lapkom*,**, Krisada Wongwinyou*,**
*Human Resources for Health Research and Development Office, **International Health Policy
Program, Thailand (IHPP)
Journal of Health Science 2012; 21:955-63.

The increase of medical laboratory service demand together with the shortages of medical
technicians particularly at rural hospitals made the health managers look for an alternative skill mix
of health workforce to deliver the qualified services accessible to people at reasonable cost. This
study was aimed at assessing the potential of job delegation from medical technicians to medical
technician assistants, skill mix as well as health workforce requirements to support medical labora-
tory services. Self administered questionnaire was used as a data collection tool, and all community,
general and regional hospitals were the study sites.

Of 729 hospitals staffed by medical technicians and medical technician assistants, 289 hospi-
tals responded (39.4%). The results revealed that job delegation potentials ranged between 65 and
74 percent.  In all, 65 percent of them found that the health system were in need of medical techni-
cian assistants who were trained for 2 years. The health workforce requirement based on the medical
laboratory service workload indicated that, in addition to the existing health workforce, approxi-
mately 852 medical technicians and 1,423 medical technician assistants were still required. The
required skill mix between medical technician to medical technician assistants were 1: 1.2-2 medi-
cal technician assistants depending on level of care.

The results suggested that to run the health service system effectively at reasonable cost, skill
mix between medical technicians and medical technician assistants is of importance. Increase the
production as well as provide career progress of medical technician assistants are required.

Key words: medical laboratory services, medical technician assistants, health workforce requirements,
medical technicians
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