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บทคดัย่อ  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างานของพนักงานโรงงานไม้

ยางพาราในจังหวัดนครศรีธรรมราช รปูแบบการวิจัยแบบภาคตดัขวาง กลุ่มตวัอย่างพนักงานโรงงานไม้ยางพารา จ�านวน 

344 คน ใช้วิธีสุ่มแบบอย่างง่ายในแต่ละโรงงาน เกบ็ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้ นผ่านการทดสอบ    

ความตรงเชิงเน้ือหาและความเที่ยง เกบ็ข้อมูลระหว่างเดอืนกรกฎาคม – ธนัวาคม พ.ศ. 2561 วิเคราะห์ข้อมูลใช้

สถติเิชิงพรรณนา ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์สถติ ิmultiple regression analysis ผลการ

ศกึษาพบว่า พนักงานส่วนใหญ่เพศหญิง (ร้อยละ 66.30) อายุระหว่าง 36-45 ปี (ร้อยละ 52.60) ท�างานหน้าที่จัด

เรียงไม้ยาง (ร้อยละ 25.40) และอายุงาน 2-5 ปี (ร้อยละ 52.60) พฤตกิรรมความปลอดภัยในการท�างานอยู่ใน

ระดบัสงู (ร้อยละ 96.50) ส่วนปัจจัยที่ส่งผลพฤตกิรรมความปลอดภัยในการท�างาน คือ อายุ รับรู้ ต่อการเกดิโรค 

และทัศนคติความปลอดภัยในการท�างานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างานพนักงานโรงงานไม้

ยางพาราอย่างมนัียส�าคัญทางสถติทิี ่(p<0.05) ข้อเสนอแนะในการศกึษาคร้ังน้ี สถานประกอบการควรมุ่งเน้นให้ความรู้  

อบรมความปลอดภัยในการท�างานพนักงานที่มีอายุน้อยและเข้างานใหม่ ก�าหนดมาตรการป้องกันความปลอดภัย 

เพ่ือทศันคติที่ดีและให้ความร่วมมือในการปฏบิัติงานเกดิพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างาน และวางแผนการ

ดูแลสขุภาพพนักงานอาชีวอนามยัเชิงรกุ
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ได้รับปัจจัยคุกคามสขุภาพในขั้นตอนการผลิตของแต่ละ

ประเภทกิจการน้ันๆ โรงงานแปรรูปไม้ยางพาราเป็น

กจิการที่อาศัยพนักงานและเคร่ืองจักรร่วมกนัจึงมีความ

เสี่ยงทีไ่ด้รับอนัตรายจากการท�างาน ดงัน้ัน ความปลอดภยั

ในการท�างานเป็นหน่ึงในเป้าหมายการดูแลสุขภาพ

ประชาชนให้ได้รับความปลอดภยัจากโรคและภยัสขุภาพ

บทน�า
การพัฒนาเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย

จ�าเป็นอาศัยภาคอุตสาหกรรม กระบวนการผลิตอาศัย

เทคโนโลยีที่ทนัสมยั เพ่ือให้ผลผลิตได้ตามเป้าหมายเกดิ

ประสทิธภิาพสงูสดุ อย่างไรกต็ามพนักงานกจ็�าเป็นในการ

ผลิตท�างานร่วมกบัเคร่ืองมอืเคร่ืองจักรเหล่าน้ัน ซ่ึงท�าให้
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จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม(1) จากรายงาน

ข้อมูลปี พ.ศ. 2561 ของกองโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดล้อมพบผู้บาดเจ็บจากการท�างานจ�านวน 

172,264 คน คิดเป็นอตัราการบาดเจบ็ต่อประชากรแสน

รายเท่ากับ 284.71(2) ซ่ึงไม่รวมถึงแรงงานประสบ

อนัตรายจากการท�างานหรือเจบ็ป่วยจากการท�างานแต่ไม่

แจ้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ไม่ได้ไปพบแพทย์ จึงไม่ได้

รับการรายงาน โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มขีั้นตอน

การผลิตและวัตถุดบิที่มคีวามเสี่ยงสงู 

ภาคใต้มีพ้ืนที่เกษตรส่วนใหญ่ท�าสวนยางพารา เมื่อ

ต้นยางพาราหมดสภาพไม่สามารถกรีดน�า้ยางได้ จึงต้อง

ขายต้นยางพาราส่งเข้าโรงงานแปรรูปไม้ยางพารา ซ่ึง

โรงงานแปรรปูไม้ยางพาราเป็นหน่ึงในกจิการที่จัดได้ว่ามี

ความเสี่ยงสูง เน่ืองจากพนักงานมีโอกาสสัมผัสปัจจัย

คุกคามสขุภาพจากเสยีงดงัในขั้นตอนการเล่ือยไม้ สมัผสั

ฝุ่ นขี้ เล่ือยไม้ ท่าทางการท�างานซ�า้ๆ ก้มๆ เงยๆ ยกและ

จัดเรียงแผ่นไม้ยางพารา สมัผัสความร้อนเตาอบความ

ร้อน อบุัติเหตุจากไม้ยางหล่นทบั ทิ่ม ต�า ใบเล่ือยบาด 

และสภาพแวดล้อมไม่ปลอดภัย(3) ปัจจัยคุกคามสขุภาพ

เหล่าน้ีส่งผลต่อสขุภาพพนักงาน

จังหวัดนครศรีธรรมราชมีประชากรวัยท�างานจ�านวน 

869,798 คน(4) ซ่ึงท�างานในภาคอุตสาหกรรมและ

เกษตรกรรม ร้อยละ 55.9(5) จากรายงานข้อมูลปี พ.ศ. 

2561-2562 ผู้ประสบอันตรายจากการท�างานจ�านวน 

551 คน และ 500 คน ร้อยละ 0.3 และ 0.4 ตามล�าดบั(6) 

มสีาเหตจุากวัตถุตกทบั (ไม้ เหลก็ หิน) เคร่ืองจักรบาด

หนีบ วัตถุตดับาด ทิ่มแทง สารเคม/ีวัตถุกระเดน็เข้าตา 

ซ่ึงประเภทกจิการแปรรปูไม้ การผลิตยางพารา โม่บดหิน 

รับเหมาก่อสร้าง ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาลจ�านวน 

9,605,577.61 บาท(6) รวมทั้งพบว่ามผู้ีป่วยเจบ็ป่วยจาก

การท�างานมารับการรักษาพยาบาลและได้รับการสอบสวน

โรคจากการท�างาน จ�านวน 118 คน(7) เหน็ได้ว่ายังมีผู้

ประสบอนัตรายจากการท�างานอย่างต่อเน่ืองและยังขาด

การศึกษา พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างานใน

โรงงานไม้ยางพาราที่จ�าเพาะ

การสร้างความตระหนักความเข้าใจในความปลอดภยั

ในการท�างานจึงเป็นสิ่งจ�าเป็นเพ่ือให้พนักงานมีความ

ปลอดภัยไม่เกิดโรคเจ็บป่วยจากการท�างาน สามารถ

ประเมินได้จากพฤติกรรมในการท�างานตามแบบจ�าลอง 

KAP (knowledge, attitude, practice )(8) ปัจจัยส่วน

บุคคลของพนักงานที่มีผลต่อพฤติกรรมต้องอาศัยความ

รู้  (knowledge) ความรู้ เดมิหรือการได้รับการอบรมจาก

สถานประกอบการและการได้รับสื่อข้อมูลข่าวสาร ท�าให้

พนักงานเกิดทัศนคติ (attitude) ที่ดีเชิงบวกต่อความ

ปลอดภยัในการท�างานมคีวามตระหนักถงึภยัสขุภาพที่จะ

เกดิกบัตนเอง จึงเพ่ิมความระมัดระวังขณะท�างานแสดง 

ออกทางพฤตกิรรมการปฏบิตั ิ (practice) ของพนักงาน

สะท้อนให้เหน็ถงึพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�างาน 

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า ความปลอดภยัใน

การท�างานของโรงงานไม้ยางพาราประกอบด้วย 3 ปัจจัย 

ได้แก่ ปัจจัยจากพนักงาน เคร่ืองจักร และสิ่งแวดล้อม(9) 

ที่จะให้เกดิความปลอดภยัในการท�างาน นอกจากน้ันการ

รับรู้ความเสี่ยงในการท�างานมีความสัมพันธ์ทางลบกับ

ความสขุในการท�างานของพนักงาน(10) คุณภาพชีวิตใน

การท�างาน และการรับรู้สภาพแวดล้อมในการท�างานมี

ความสมัพันธ์ทางบวกกบัความสขุในการท�างาน ดังน้ัน

การเน้นศึกษาข้อมูลจากพนักงานท�าให้ทราบปัจจัยที่ส่ง

ผลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างานเป็น

ประโยชน์ต่อการวางแผนป้องกันปัจจัยคุกคามสุขภาพ

ของสถานประกอบการและเช่ือมโยงถึงการดูแลส่ง-

เสริมสขุภาพของโรงพยาบาลในพ้ืนที่แบบบูรณาการ การ

วิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�างานของพนักงานโรงงานไม้ยางพารา

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วิธีการศึกษา
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบภาคตัดขวาง เกบ็

ข้อมูลระหว่างเดอืนกรกฎาคม – ธนัวาคม พ.ศ. 2561

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคือ พนักงานโรงงานไม้

ยางพาราในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ�านวน 3,304 คน(11) 



พฤติกรรมความปลอดภยัในการท�างานของพนกังานโรงงานไมย้างพาราในจงัหวดันครศรีธรรมราช
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ค�านวณกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตรกรณีทราบประชากร 

แน่นอน(12) ได้จ�านวน 344 คน ผู้วิจัยค�านวณสดัส่วน  

กลุ่มตัวอย่างตามพ้ืนที่อ�าเภอประกอบกจิการโรงงานไม้

ยางพาราและข้อมูลพนักงานโรงงานไม้ยางพาราแบบ

หลายขั้นตอน (multistage random sampling) ใช้วิธสีุ่ม

แบบอย่างง่ายในแต่ละโรงงาน ส่งหนังสือขออนุญาต

โรงงานเพ่ือท�าการวิจัย จึงเกบ็ข้อมูลด้วยวิธกีารสมัภาษณ์

กลุ่มตวัอย่างตามคุณสมบตัดิงัน้ี 

เกณฑก์ารคัดเข้า (inclusion criteria) 1) พนักงานที่

ท�างานอยู่ในกระบวนการผลิต 2) พนักงานที่มีอายุการ

ท�างานมากกว่า 2 ปี และ 3) พนักงานที่มอีายุมากกว่า 18 

ปีขึ้นไป 

เกณฑก์ารคัดออก (exclusion criteria) พนักงานที่ไม่

ยินดเีข้าร่วมวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เป็นข้อค�าถามปลายปิด

ประกอบด้วย 6 ส่วน ดงัน้ี

ส่วนที่ 1 แบบสมัภาษณคุ์ณลักษณะบุคคล ประกอบ

ด้วยข้อค�าถามจ�านวน 5 ข้อ เป็นแบบสมัภาษณต์รวจสอบ

รายการ (checklist) ประกอบด้วยข้อค�าถามเกี่ยวกบั เพศ 

อายุ สถานภาพสมรส การศกึษา และรายได้เฉล่ีย

ส่วนที่ 2 แบบสัมภาษณ์สถานะสุขภาพ เป็นแบบ

สัมภาษณ์ตรวจสอบรายการ ประกอบด้วยข้อค�าถาม

จ�านวน 10 ข้อ ข้อค�าถามเกี่ยวกบัการเจบ็ป่วยทั่วไป และ

การเจบ็ป่วยจากการท�างาน

ส่วนที่ 3 แบบสมัภาษณปั์จจัยลักษณะงาน เป็นแบบ

สัมภาษณ์ตรวจสอบรายการ ประกอบด้วยข้อค�าถาม

จ�านวน 3 ข้อ ข้อค�าถามเกี่ยวกบัต�าแหน่งงาน อายุการ

ท�างาน และท�างานล่วงเวลา 

ส่วนที่ 4 แบบสมัภาษณก์ารรับรู้ ปัจจัยคุกคามสขุภาพ

จากการท�างาน ประยุกตใ์ช้ทฤษฏแีบบแผนความเช่ือด้าน

สขุภาพ (health belief model) เป็นแบบสมัภาษณต์รวจ

สอบรายการ ประกอบด้วยข้อค�าถาม การรับรู้ โอกาสเสี่ยง

ต่อการเกดิโรค การรับรู้ความรนุแรงของโรค การรับรู้ผล

ประโยชน์ของการรักษาป้องกนัโรค การรับรู้อปุสรรค และ

สิง่ชักน�าสูก่ารปฏบิตั ิรวมจ�านวนข้อค�าถาม 15 ข้อ ลักษณะ

ข้อค�าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (rat-

ing scale) คือ รับรู้  รู้ บ้าง และไม่รู้

ส่วนที่ 5 แบบสมัภาษณค์วามรู้ความปลอดภยัในการ

ท�างาน ประกอบด้วยข้อค�าถามความรู้ความปลอดภัยใน

การท�างาน จ�านวน 10 ข้อเลือกตอบเพียงค�าตอบเดียว 

คือ ใช่ และไม่ใช่

ส่วนที ่6 แบบสมัภาษณท์ศันคตคิวามปลอดภยัในการ

ท�างาน เป็นแบบสมัภาษณต์รวจสอบรายการ (Checklist) 

ประกอบด้วยข้อค�าถามทัศนคติความปลอดภัยในการ

ท�างาน จ�านวน 5 ข้อ ลักษณะข้อค�าถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Likert scale) คือ น้อย

ที่สดุ น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สดุ

ส่วนที่ 7 แบบสมัภาษณก์ารได้รับบริการอาชีวอนามยั 

เป็นแบบสัมภาษณ์ตรวจสอบรายการ ประกอบด้วยข้อ

ค�าถาม การตรวจสขุภาพ การได้รับบริการส่งเสริมสขุภาพ 

ป้องกนัโรคในสถานประกอบการ และการได้รับอาชีว-

สขุศกึษา รวมจ�านวนข้อค�าถาม 20 ข้อ ลักษณะข้อค�าถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั คือ ได้รับเป็น

ประจ�า ได้รับบ่อยคร้ัง ได้รับบ้าง และไม่เคยได้รับ

ส่วนที่ 8 แบบสมัภาษณพ์ฤตกิรรมความปลอดภัยใน

การท�างาน เป็นแบบสมัภาษณต์รวจสอบรายการ ประกอบ

ด้วยข้อค�าถามพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างาน 

จ�านวนข้อค�าถาม 15 ข้อ ลักษณะข้อค�าถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับคือ ปฏบิัติเป็นประจ�า 

ปฏบิตับ่ิอยคร้ัง ปฏบิตับิางคร้ัง และไม่เคยปฏบิตัิ

แบบสมัภาษณส่์วนที่ 4, 5, 6, 7 และ 8 ใช้เกณฑ ์

แปลผลคะแนนเฉล่ียด้วยวิธกีารหาอนัตรภาคช้ันเป็น 3 

ระดบั(13) ได้แก่ ระดบัต�่า ระดบัปานกลาง และระดบัสงู 

ส่วนแบบสมัภาษณส่์วนที่ 5 ใช้เกณฑแ์ปลผลคะแนนวิธี

ก�าหนดเกณฑเ์ป็น 3 ระดบั คือ น้อยกว่าร้อยละ 60.0 อยู่

ในระดับต�่า ร้อยละ 60.0-79.0 อยู่ในระดับปานกลาง 

และร้อยละ 80.0-100.0 อยู่ในระดบัสงู

 ผู้วิจัยน�าเคร่ืองมอืทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

(content validity) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน พิจารณา
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โครงสร้างค�าถามและเน้ือหาและหาค่าดัชนีความ

สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ (item objective congruence 

index, IOC) อยู่ในค่ายอมรับได้ที่ 0.91 ผ่านการทดสอบ

ความเช่ือมั่น (reliability) กบักลุ่มพนักงานที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่างวิจัยจ�านวน 30 คน และหาค่า Cronbach alpha 

coefficient อยู่ในค่ายอมรับได้ที่ 0.86

การวิจัยคร้ังน้ีผ่านพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ส�านักงานสาธารณสขุจังหวัดนครศรีธรรมราช เลขที่ 

NSTPH 037/2561 ผู้วิจัยแจ้งวัตถุประสงค์การเข้าร่วม

การศกึษาก่อนการเกบ็รวบรวมข้อมูลและพิทกัษ์สทิธกิลุ่ม

ตัวอย่างทราบในการร่วมตอบรับหรือปฏเิสธในการวิจัย

คร้ังน้ี 

การวิจัยคร้ังน้ีใช้สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เชิงอนุมาน 

(inferential statistics) หาความสมัพันธด้์วยสถติ Chi-

square test และ Fisher’s exact test น�าตวัแปรที่มคีวาม

สมัพันธเ์ข้าวิเคราะห์สถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression Analysis) เพ่ือวิเคราะห์การท�านายด้าน

คุณลักษณะบุคคล สถานะสขุภาพ ปัจจัยลักษณะงาน การ

รับรู้ ปัจจัยคุกคามสุขภาพจาการท�างาน ความรู้ ความ

ปลอดภัยในการท�างาน ทศันคติความปลอดภัยในการ

ท�างาน และการได้รับบริการอาชีวอนามัยที่มีผลต่อ

พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�างาน โดยก�าหนดระดบั

นัยส�าคัญทางสถติทิี่ (p<0.05)

ผลการศึกษา
1. คุณลักษณะบุคคล พบว่าส่วนใหญ่พนักงานโรงงาน

ไม้ยางพาราเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 66.3) อายุ 36-45 

ปี (ร้อยละ 35.3) สถานภาพสมรส ร้อยละ (70.9) การ

ศึกษาจบช้ันประถมศึกษา (ร้อยละ 39.5) และรายได้

เฉล่ียเดอืนละ 5,001-10,000 บาท (ร้อยละ 72.1) 

 2. สถานะสขุภาพ พบว่า ส่วนใหญ่พนักงานโรงงาน

ไม้ยางพาราเจบ็ป่วยในระยะเวลา 6 เดอืนผ่านมาด้วยการ

เจบ็ป่วยทัว่ไปกลุ่มโรคไข้หวัด ภมูแิพ้ (ร้อยละ 25.3) โรค

เร้ือรัง เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง/ไขมันในเลือดสูง 

(ร้อยละ 11.6) และเจบ็ป่วยจากอบุตัเิหตทุั่วไป (ร้อยละ 

8.7) ส่วนการเจบ็ป่วยจากการท�างาน เกดิอบุตัเิหตบุริเวณ

อวัยวะมือและน้ิว (ร้อยละ 10.2) ขาและเท้า (ร้อยละ 

9.9) ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุสิ่งของหนีบ หล่นทับ   

(ร้อยละ 11.0) ชนกระแทกจากวัสดุ (ร้อยละ 3.8) ระบบ

ทางเดนิหายใจ ไอแห้ง/ไอมเีสมหะ (ร้อยละ 17.4) เจบ็

คอ/คอแห้ง (ร้อยละ 16.6) ระบบผวิหนัง คันผวิหนัง 

(ร้อยละ 24.4) ระคายเคือง (ร้อยละ 11.1) กลุ่มอาการ

เกี่ยวกบัตา เศษไม้/เหลก็/หิน กระเดน็เข้าตา (ร้อยละ 

24.70) ปวด/เวียนศรีษะ (ร้อยละ 16.9) กลุ่มอาการ

เกี่ยวกบัหู หูอื้อ (ร้อยละ 18.0) หงดุหงดิ/นอนไม่หลับ 

(ร้อยละ 9.9) กลุ่มอาการเกี่ยวกับปวดเมื่อยโครงร่าง

กระดูกและกล้ามเน้ือ บริเวณคอ/หัวไหล่/แขน (ร้อยละ 

31.7) ต้นขา/แข้ง/เข่า (ร้อยละ 29.7) และการประเมนิ

สุขภาพโดยทั่วไปของพนักงานในระยะเวลา 1 เดือน 

ประเมินสขุภาพอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 55.2) 

และระดบัด ี(ร้อยละ 36.5)

 3. ปัจจัยลักษณะงาน พบว่าส่วนใหญ่พนักงานโรงงาน

ไม้ยางพาราท�างานในต�าแหน่งจัดเรียงไม้แห้ง (ร้อยละ 

25.4) เสมยีนหรือพนักงานตรวจสอบคุณภาพไม้ (ร้อย-

ละ 20.1) เล่ือยไม้ ต�าแหน่งนายม้า/หางม้า (ร้อยละ 

19.8) และอายุงาน 2-5 ปี (ร้อยละ 52.6 Mean 8.01, 

S.D. 7.88) และท�างานล่วงเวลาเฉล่ีย 5 ช่ัวโมง/วัน 

จ�านวนวัน 3 ต่อสปัดาห์

 4. การรับรู้ ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท�างาน    

ส่วนใหญ่พนักงานโรงงานไม้ยางพารา รับรู้สิ่งชักน�าสู่การ

ปฏบิตัอิยู่ในระดบัสงู (ร้อยละ 88.4) รองลงมารับรู้ความ

รนุแรงของโรค (ร้อยละ 79.3) รับรู้ผลประโยชน์ของการ

รักษาป้องกนัโรค (ร้อยละ 79.0) รับรู้ ต่อการเกดิโรค 

(ร้อยละ 70.9) และรับรู้อปุสรรคป้องกนัโรค (ร้อยละ 

50.6)

 5. ความรู้ความปลอดภัยในการท�างาน ส่วนใหญ่

พนักงานโรงงานไม้ยางพารามีความรู้ความปลอดภัยใน

การท�างานระดบัสงู (ร้อยละ 70.4) ระดบัปานกลาง (ร้อย

ละ 27.0) และระดบัต�่า (ร้อยละ 2.5)
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 6. ทศันคตคิวามปลอดภัยในการท�างาน ส่วนใหญ่

พนักงานโรงงานไม้ยางพารามีทศันคตคิวามปลอดภัยใน

การท�างานระดบัสงู (ร้อยละ 58.4) ระดบัปานกลาง (ร้อย

ละ 38.1) และระดบัต�่า (ร้อยละ 3.5) 

 7. การได้รับบริการอาชีวอนามยั ส่วนใหญ่พนักงาน

โรงงานไม้ยางพาราได้รับการตรวจสขุภาพ ประจ�าปี (ร้อย

ละ 57.1) ก่อนท�างาน (ร้อยละ 29.8) และก่อนกลับเข้า

ท�างานกรณเีจบ็ป่วย (ร้อยละ 26.2) การตรวจสขุภาพ

ตามปัจจัยเสี่ยงอยู่ในระดบัต�่า (ร้อยละ 64.2) การได้รับ

ข้อมูลความรู้อาชีวสขุศึกษาในการท�างานอยู่ในระดับต�่า 

(ร้อยละ 39.3) การสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบ

การอยู่ในระดับต�่า (ร้อยละ 80.8) การบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอยู่ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 39.2) และการ

คัดกรองส่งต่อผู้ป่วยจากการท�างานอยู่ในระดบัต�่า (ร้อย

ละ 68.3)

 8. พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�างาน ส่วนใหญ่

พนักงานโรงงานไม้ยางพารามีพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการท�างานอยู่ในระดบัสงู (ร้อยละ 96.5) และอยู่ใน

ระดบัปานกลาง (ร้อยละ 3.5)

 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�างาน(Y) คือ อายุ รับรู้ ต่อการเกดิโรค 

และทศันคติความปลอดภัยในการท�างาน 3 ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธ์เป็นเส้นตรง ซ่ึงสามารถเพ่ิมหรือลด

พฤตกิรรมความปลอดภัยในการท�างานได้สมการ 

y = b (X1) + b (X2) + b (X3)

y = 2.985 - 0.021(อายุ) + 0.046 (รับรู้ ต่อการ

เกิดโรค) + 0.032 (ทัศนคติความปลอดภัยในการ

ท�างาน)

 ค่า B ตวัแปรอายุ = -0.021 อธบิายได้ว่าปัจจัยอายุ

ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างานใน

ทศิทางเป็นลบ แสดงว่าพนักงานที่อายุย่ิงน้อยส่งผลต่อ

พฤตกิรรมความปลอดภัยในการท�างานลดลง

 ค่า B ตวัแปรรับรู้ ต่อการเกดิโรค = 0.046 อธบิาย

ได้ว่าปัจจัยการรับรู้ ต่อการเกิดโรคส่งผลต่อพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการท�างานในทศิทางเป็นบวก พนักงาน

ที่มีการรับรู้ ต่อการเกิดโรคส่งผลต่อพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�างานเพ่ิมขึ้น

 ค่า B ตวัแปรทศันคตคิวามปลอดภัยในการท�างาน 

= 0.032 อธบิายได้ว่าปัจจัยทศันคติความปลอดภัยใน

การท�างานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท�างานในทศิทางเป็นบวก แสดงว่าพนักงานที่มีทศันคติ

ความปลอดภัยในการท�างานส่งผลต่อพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�างานเพ่ิมขึ้น

 สรปุว่าตวัแปรอายุ รับรู้ ต่อการเกดิโรค และทศันคติ

ความปลอดภัยในการท�างานส่งผลต่อพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�างานพนักงานโรงงานไม้ยางพาราใน

จังหวัดนครศรีธรรมราชอย่างมนัียส�าคัญทางสถติทิี่ระดบั 

p<0.05) ดงัตารางที่ 1

วิจารณ์
จากการศกึษาพบว่า ตวัแปรอายุ รับรู้ ต่อการเกดิโรค 

และทัศนคติความปลอดภัยในการท�างานส่งผลต่อ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างานของพนักงาน

โรงงานไม้ยางพาราในจังหวัดนครศรีธรรมราชอย่างม ี   

นัยส�าคัญทางสถติ ิ(p<0.05) 

ปัจจัยอายุส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท�างานในทศิทางเป็นลบ แสดงว่าพนักงานที่อายุย่ิงน้อย

ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างานลดลง 

เน่ืองจากพนักงานที่อายุน้อย (18-35 ปี) จะมพีฤตกิรรม

ความปลอดภยัในการท�างานระดบัต�่า (ร้อยละ 31.2) กว่า

พนักงานอายุมาก (36-45 ปี) ซ่ึงมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�างานระดบัสงู (ร้อยละ 63.1) ซ่ึงอาจ

เน่ืองจากประสบการณ์ท�างานของพนักงานแต่ละคน   

แตกต่างกนัทั้งต�าแหน่งงาน การท�างานล่วงเวลา และอายุ

งาน โดยเฉพาะปัจจัยอายุงานของพนักงานที่ส่วนใหญ่

แปรผนัตามอายุบุคคล พนักงานที่อายุน้อยกจ็ะมอีายุการ

ท�างานที่น้อยด้วยเช่นกัน ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษา

พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�างานของพยาบาลระบุ

ว่าปัจจัยอายุงานเป็นหน่ึงในปัจจัยมคีวามสมัพันธท์างบวก

กบัพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างานของพยาบาล
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นอกจากต�าแหน่งงานและทศันคติความปลอดภัยในการ

ท�างาน(14) สถานประกอบการตระหนักเน้นการสร้างความ

รู้ความเข้าใจความปลอดภยัในการท�างานในพนักงานกลุ่ม

อายุน้อยหรือเข้ามาท�างานใหม่ ให้เกดิพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการท�างานที่พึงประสงค์และประสทิธภิาพใน

การท�างานของบุคคลและผลิตตามเป้าหมายของสถาน

ประกอบการ 

ปัจจัยการรับรู้ ต่อการเกิดโรคส่งผลต่อพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการท�างานในทศิทางเป็นบวก พนักงาน

ที่มีการรับรู้ ต่อการเกิดโรคส่งผลต่อพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�างานเพ่ิมขึ้ น อธิบายได้ว่าพนักงาน

โรงงานไม้ยางพาราที่รับรู้ ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการ

ท�างานด้านการรับรู้ ต่อการเกดิโรค จะสร้างพฤตกิรรมการ

ท�างานที่ตระหนักถึงความปลอดภัยจะเกดิขึ้นกบัตนเอง 

ซ่ึงสอดคล้องกับแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพของ 

Maiman LA และ Becker MH และอธบิายว่า เป็นความคิด 

ความเช่ือของบุคคลว่าตนมีโอกาสที่จะเกิดโรคน้ันๆ(15) 

เน่ืองจากพนักงานเหล่าน้ีมีประสบการณก์ารท�างานเวลา

นาน สมัผัสปัจจัยคุกคามสขุภาพจากงานและเคยได้รับ

อบุัติเหตุและเจบ็ป่วยจากงาน (อบุัติเหตุบริเวณมือและ

ตารางที ่1 ตวัแปรที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท�างานพนกังานโรงงานไมย้างพาราในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

(N=344)

                      ตวัแปร                            Unstandardized coefficients  Standardized coefficients       t        p-value

                                                           B      S.E.                  Beta  

Constant 2.985 0.065  45.659 0.001

คุณลักษณะส่วนบุคคล     

อายุ -0.021 0.007 -0.211 -3.191 0.002*

การศกึษา 0.005 0.008 0.046 0.634 0.527

สถานะสขุภาพ     

เจบ็ป่วยทั่วไป -0.006 0.014 -0.026 -0.440 0.661

ได้รับอบุตัเิหตจุากการท�างาน 0.009 0.015 0.038 0.626 0.532

ได้รับเจบ็ป่วยจากการท�างาน 0.040 0.048 0.048 0.818 0.414

ปัจจัยลักษณะงาน     

ต�าแหน่งงาน -0.006 0.004 -0.120 -1.778 0.077

การรับรู้ ปัจจัยคุกคามสขุภาพจากการท�างาน     

รับรู้ ต่อการเกดิโรค 0.046 0.015 0.190 3.045 0.003*

รับรู้ผลประโยชน์ของการรักษาป้องกนัโรค -0.031 0.016 -0.124 -1.926 0.055

การได้รับบริการอาชีวอนามยั     

การตรวจสขุภาพ 0.002 0.017 0.008 0.117 0.907

การได้รับข้อมูลความรู้อาชีวสขุศกึษาในการท�างาน -0.002 0.018 -0.009 -0.120 0.904

การบริหารจัดการความเสี่ยง 0.008 0.017 0.029 0.456 0.649

ความรู้ความปลอดภัยในการท�างาน -0.016 0.015 -0.066 -1.059 0.291

ทศันคตคิวามปลอดภัยในการท�างาน 0.032 0.015 0.141 2.160 0.032*

หมายเหต ุ R=0.354, R Square=0.125, Adjusted R Square=0.083, S.E =0.113, F=2.955

 * มนัียส�าคัญทางสถติทิี่ p<0.05



พฤติกรรมความปลอดภยัในการท�างานของพนกังานโรงงานไมย้างพาราในจงัหวดันครศรีธรรมราช

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2565 ปีที ่31 ฉบบัที ่1 33

น้ิว ระบบทางเดินหายใจไอแห้ง/ไอมีเสมหะ เจบ็คอ/

คอแห้ง) เป็นประสบการณ์ตรงและจากเพ่ือนร่วมงาน 

ท�าให้พนักงานรับรู้ ต่อการเกิดโรคอยู่ในระดับสูง โดย

เฉพาะการรับรู้ ว่าน�า้ยาเคมส่ีงผลต่อโรคสมัผสัผวิหนังและ

ทางเดนิหายใจ การท�างานในที่อากาศร้อน กลางแดด ส่ง

ผลให้วิงเวียนศีรษะเป็นลมหมดสติได้ ซ่ึงสอดคล้องกบั

การศกึษาของภาณมุาศ สรุสทิธิ์ และคณะพบว่าการรับรู้

ต่อการเกิดโรคเป็นหน่ึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการป้องกนัโรคประสาทหูเสื่อมของพนักงาน

แปรรปูไม้ยางพารา โดยเฉพาะพนักงานที่รับรู้ ต่อการเกดิ

โรคระดับต�่าและปานกลางมีพฤติกรรมการป้องกัน

โรคประสาทหูเสื่อมในระดับต�่า(16) จะเหน็ได้ว่าการรับรู้

ต่อการเกิดโรคของพนักงานจะสูงหรือต�่าจะมีความ

สมัพันธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างานและ

เหน็ถึงความส�าคัญของสขุภาพความปลอดภัยจากงานที่

ตนเองปฏบิตัิ

ปัจจัยทศันคติความปลอดภัยในการท�างานส่งผลต่อ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างานในทิศทางเป็น

บวก แสดงว่าพนักงานที่มทีศันคตคิวามปลอดภัยในการ

ท�างานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างาน

เพ่ิมขึ้ น และอธิบายได้ว่าพนักงานที่มีทัศนคติความ

ปลอดภยัในการท�างานเพ่ิมขึ้นจะมคีวามตระหนักถงึความ

ปลอดภัยในการท�างานของตนเอง ท�าให้มีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการท�างานเพ่ิมขึ้ น สอดคล้องกับ

แนวคิดทฤษฎีความรู้ ความเช่ือและปฏิบัติ (KAP)(8) 

สามารถอธิบายได้ว่าเน่ืองจากพนักงานโรงงานไม้

ยางพารามีความรู้ความปลอดภัยในการท�างานจึงจะไป

เปล่ียนแปลงความเช่ือทศันคติของตนเอง ซ่ึงพนักงาน

เหล่าน้ีมีความรู้ ความปลอดภัยในการท�างาน (3E 

วิศวกรรม การศกึษา กฎข้อบงัคับ) ในระดบัสงู ท�าให้มี

ทศันคติความปลอดภัยในการท�างานระดับสงู ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�างาน สอดคล้องกบัการ

ศึกษาในพนักงานโรงงานผลิตช้ินส่วนรถยนต์มีทศันคติ

ความปลอดภยัในการท�างานด้านการป้องกนัอนัตรายจาก

การท�างานและปัจจัยเสริมความปลอดภัยในการท�างาน 

(3E วิศวกรรม การศกึษา กฎข้อบงัคับ) มคีวามสมัพันธ์

กบัพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างาน นอกจากน้ัน

ช่ัวโมงการท�างานล่วงเวลายังมคีวามสมัพันธก์บัพฤตกิรรม

ความปลอดภัยในการท�างาน(17) แต่ในการศึกษาคร้ังน้ี

แม้ว่าพนักงานจะท�างานล่วงเวลาเฉล่ีย 5 ช่ัวโมงต่อวัน 

และจ�านวน 3 วันต่อสัปดาห์ ไม่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างาน กระบวนการให้

ความรู้ เพ่ือให้เกดิความเช่ือทศันคติเชิงบวกเพ่ือให้เหน็

ผลลัพธก์ารเกดิพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างาน 

เป็นสิ่งจ�าเป็นที่สถานประกอบการด�าเนินการเพ่ือให้เกดิ

ความปลอดภัยแก่พนักงานและประสทิธภิาพการท�างาน

ขอ้เสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการศกึษาคร้ังน้ี 

1) เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัหรือหัวหน้างานในสถาน

ประกอบการควรมุ่งเน้นให้ความรู้ หรืออบรมความ

ปลอดภัยในการท�างานในด้านการรับรู้การเกดิโรค เพ่ือ

ให้พนักงานมทีศัคตคิวามปลอดภยัในการท�างานเชิงบวก

เกดิพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�างาน โดยเฉพาะ

กลุ่มพนักงานอายุน้อยหรือเข้าใหม่ และด�าเนินการอย่าง

ต่อเน่ืองหรือจัดเป็นประจ�าปี 

2) ผลการวิเคราะห์สถานะสุขภาพและการได้รับ

บริการอาชีวอนามยัเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการ

ส่งเสริมสุขภาพและเชิงป้องกันให้พนักงานมีพฤติ-

กรรมความปลอดภัยในการท�างานที่พึงประสงค์ 

3) ก�าหนดมาตรการป้องกันความปลอดภัยให้

พนักงานมทีศันคตทิีด่เีหน็ความส�าคัญ และให้ความร่วม-

มือในการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยสนใจดูแล

สขุภาพของตนเอง ข้อจ�ากดัการศกึษาคร้ังน้ีกลุ่มตวัอย่าง

เฉพาะพนักงานคนไทย แต่พนักงานส่วนหน่ึงเป็นแรงงาน

ข้ามชาติ (เมียนมา ลาว และกมัพูชา) ที่นิยมท�างานใน

โรงงานไม้ยางพารา เน่ืองจากอุปสรรคด้านภาษาการ

สื่อสาร จึงไม่ได้ข้อมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
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ท�างานของกลุ่มแรงงานข้ามชาต ิ ซ่ึงจะน�าข้อมูลส่วนหน่ึง

เป็นภาพรวมพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�างานของ

โรงงานไม้ยางพารา

กิตติกรรมประกาศ
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Abstract:  Safety Behavior among Workers of Rubberwood Factory in Nakhon Si Thammarat Province 

Faron Hattapradit, M.P.H. (Health Administration)*; Sopa Bunlao, B.N.S.(Nursing Science)*; Kanitha 

Ompranam, B.Sc. (Community Health)** 
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Journal of Health Science 2022;31(1):27-35.

This cross-sectional research aimed to study safety behavior at work among workers in a rubber-

wood factory, Nakhon Si Thammasat Province. The study samples were 344 workers in the factory who 

were selected by simple sampling technique. Data collection was conducted by using a set of questionnaire 

during July – December 2019; and the data were analyzed with descriptive statistics and presented by 

percentage and standard deviation, and multiple regression analysis. The results revealed that the majority 

of workers were female (66.3%), aged between 36-45 years old (35.3%), their duties were laying out 

planks (25.4%), with working history of 2-5 years (52.6%). Their safety behaviors were at high level 

(96.5%). The factors affecting safety behaviors among workers with statistical significance (p<0.05) 

were age, perceived severity, and attitude. This study recommended that factories should focus on pro-

viding safety training for young and new workers, determine safety precautions, and create a positive 

attitude toward the working process. The rubberwood factories should have proactive health care plans for 

occupational health workers as well.

Keywords: safety behavior; workers; rubber wood factory


