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∫∑§—¥¬àÕ °“√«‘®—¬‡Õ° “√‡°’Ë¬«°—∫∫∑‡√’¬π®“°π“π“™“μ‘„π§√—Èßπ’È ¡’‡ªÑ“À¡“¬‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â¢âÕ¡Ÿ≈  ∂“π°“√≥å ·π«‚πâ¡

·π«§‘¥ ·≈–‚¡‡¥≈·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„π°“√§“¥°“√≥å°”≈—ß§π º≈∑’Ë‰¥â‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√«“ß·ºπ„π

∫∑∫“∑·≈– —¥ à«π¢Õß·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß∑’Ë„™â°—π„πμà“ßª√–‡∑»„π∑ÿ°√–¥—∫ μ—Èß·μà√–¥—∫‚≈° √–¥—∫™“μ‘ √–¥—∫

™ÿ¡™πÀ√◊Õæ◊Èπ∑’Ë ®π∂÷ß√–¥—∫ª√–‡¥Áπªí≠À“ ”§—≠ (‡™àπ ª√–‡¥Áπ·æ∑¬å„π°“√®—¥∫√‘°“√‚√§‡√◊ÈÕ√—ß ∫√‘°“√ºŸâ

 ŸßÕ“¬ÿ ∫√‘°“√„π¿“«–©ÿ°‡©‘π ‡ªìπμâπ)  ‚¥¬§“¥«à“®–‡ªìπª√–‚¬™πåμàÕß“π§“¥°“√≥å°”≈—ß§π ·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ß‰∑¬„πÕπ“§μμàÕ‰ª

„π¿“æ√«¡π“π“™“μ‘ °”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ßª√–°Õ∫¥â«¬ 2 °≈ÿà¡À≈—° §◊Õ °≈ÿà¡Àπ÷Ëß ·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ß„πß“π∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘ (primary care) ·≈– °≈ÿà¡ Õß ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘·≈–μμ‘¬¿Ÿ¡‘

À√◊Õß“π∫√‘°“√∑’Ë‚√ßæ¬“∫“≈ (hospital care) ∑—Èßπ’È æ∫¢âÕ¡Ÿ≈°≈ÿà¡·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß∑’Ë¡’∫∑∫“∑√à«¡„πß“π

 √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æÀ√◊Õ„πß“π∫√‘°“√ π—∫ πÿπ„Àâª√–™“™π¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ‰¥â¥â«¬μπ‡Õß (self care) À√◊Õ °≈ÿà¡

 “¡ „π∫“ßª√–‡∑» ·μà¬—ß¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥„Àâ‰¥â»÷°…“®”°—¥

§” ”§—≠: √–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ, ∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘, ∫√‘°“√∑’Ë‚√ßæ¬“∫“≈, √Ÿª·∫∫°“√§“¥°“√≥å°”≈—ß§π, °“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π,

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

∫∑‡√’¬π®“°π“π“™“μ‘ : °”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

Õ—§√æ—π∏å   ÿ√«‘≈“»*

Õ‘∑∏æ√  §≥–‡®√‘≠**

Õ√æ‘π∑å  ¡ÿ°¥“¥‘≈°**

*»Ÿπ¬å àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ‚√ßæ¬“∫“≈°√ÿß‡∑æ °√ÿß‡∑æ¡À“π§√
**·æ∑¬ ¿“ ππ∑∫ÿ√’

∫∑π”

·π«‚πâ¡ªí≠À“ ÿ¢¿“æª√–™“°√¢Õß‚≈°·≈–

ª√–‡∑»‰∑¬‡ªìπ‰ª„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—πμ“¡°√–· ‚≈°“-

¿‘«—μπå §◊Õªí≠À“‚√§‰¡àμ‘¥μàÕ‡√◊ÈÕ√—ß·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ∑«’¢÷Èπ

®“°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑“ß‡»√…∞°‘®  —ß§¡ ·≈–

‚§√ß √â“ßª√–™“°√ „π¢≥–∑’Ëªí≠À“‡¥‘¡§◊ÕÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ

‚√§Õÿ∫—μ‘„À¡à·≈–Õÿ∫—μ‘´È”°Á¬—ß§ßÕ¬Ÿà ‡ªìπ¿“√– Ÿß ÿ¥Õ—π

∑”„Àâ™àÕß«à“ß„π°“√‡¢â“∂÷ß∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ√–À«à“ß

§π√«¬°—∫§π®π·≈–‡¢μ‡¡◊Õß°—∫™π∫∑¬‘Ëß°«â“ß¢÷Èπ ·≈–

 àßº≈„Àâ∑—Èß·æ∑¬å·≈–ª√–™“™π μâÕß‡º™‘≠°—∫º≈

°√–∑∫π—ÈπÕ¬à“ßÀ≈’°‡≈’Ë¬ß‰¡à‰¥â ¡Ÿ≈‡Àμÿ¥—ß°≈à“«∑”„Àâ∑—Ë«

‚≈°≈â«π¬Õ¡√—∫«à“ ®”‡ªìπμâÕß¡’°“√ª√—∫μ—«§√—Èß„À≠à

¢Õß√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ·≈–°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ„Àâ

æ√âÕ¡√—∫«‘°ƒμ‘ ÿ¢¿“æ∑’Ë°”≈—ß∑«’¢÷ÈπÕ¬à“ß√«¥‡√Á«„π
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Õπ“§μ

°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ À¡“¬∂÷ß ∫ÿ§§≈À√◊Õ°≈ÿà¡

§π∑’Ë√«¡μ—«°—π∑’Ë¡’∫∑∫“∑„π¥â“π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ °“√

√—°…“æ¬“∫“≈ °“√ªÑÕß°—π‚√§ ·≈–°“√øóôπøŸ ÿ¢¿“æ ́ ÷Ëß

√«¡∑—Èß∫ÿ§≈“°√„π°≈ÿà¡«‘™“™’æμà“ß Ê ∫ÿ§≈“°√ “¬

 π—∫ πÿπ ∫ÿ§≈“°√°“√·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ ¿Ÿ¡‘ªí≠≠“À¡Õ

æ◊Èπ∫â“π ·≈–°“√·æ∑¬å∑“ß‡≈◊Õ° √«¡∑—ÈßÕ“ “ ¡—§√

 “∏“√≥ ÿ¢ (Õ ¡.) ·°ππ”·≈–‡§√◊Õ¢à“¬ ÿ¢¿“æ´÷ËßÕ¬Ÿà

„π¿“§√—∞ ¿“§‡Õ°™π ·≈–™ÿ¡™π°≈ÿà¡∫ÿ§§≈∑’Ë¡’∫∑∫“∑

„π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ √—°…“æ¬“∫“≈ ªÑÕß°—π‚√§ ·≈–

øóôπøŸ ÿ¢¿“æ ∑—Èß∫ÿ§≈“°√„π°≈ÿà¡«‘™“™’æ·≈–¡‘„™à

«‘™“™’æμà“ß Ê ́ ÷ËßÕ¬Ÿà„π¿“§√—∞ ¿“§‡Õ°™π ·≈–™ÿ¡™π(1)

„π∑’Ëπ’È‡≈◊Õ° ç·æ∑¬å‡©æ“–∑“ßé ¡“‡ªìπ°√≥’»÷°…“·∑π

°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ ¥â«¬‡Àμÿº≈§◊Õ ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

¡—°‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫®“°ª√–™“™π·≈– —ß§¡„Àâ‡ªìπ

À—«Àπâ“∑’¡ß“π∫√‘°“√¥â“π ÿ¢¿“æ ∂◊Õ‡ªìπ√âÕ¬≈– 60 ¢Õß

°≈ÿà¡ºŸâ ”‡√Á®°“√»÷°…“„π√–¥—∫ª√‘≠≠“‡Õ°°≈ÿà¡ “¢“

«‘∑¬“»“ μ√å·≈–‡∑§‚π‚≈¬’¢Õßª√–‡∑»‰∑¬(2) ‡ªìπ

√âÕ¬≈– 70 ¢Õß·æ∑¬å‰∑¬∑—ÈßÀ¡¥„π æ.». 2546(3) ·≈–

‡ªìπ à«π„À≠à¢Õß·æ∑¬å„πª√–‡∑»∑’Ëæ—≤π“·≈â« μ—«Õ¬à“ß

‡™àπ „π À√—∞Õ‡¡√‘°“¡’·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‡ªìπ√âÕ¬≈– 97

¢Õß·æ∑¬å∑—ÈßÀ¡¥„π æ.». 2547(4)

°“√ ”√«® ∂“π°“√≥å¢Õß·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‰∑¬

π—Èπ ®“°·ºπ¬ÿ∑∏»“ μ√å∑»«√√…°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ

·Ààß™“μ‘ æ.». 2550-2559 ‰¡àª√“°Ø°‘®°√√¡‡°’Ë¬«°—∫

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß(1) °“√ª√–™ÿ¡·æ∑¬»“ μ√å»÷°…“·Ààß

™“μ‘À≈“¬§√—Èß®π∂÷ß§√—Èß≈à“ ÿ¥ (§√—Èß∑’Ë 8 ™à«ß æ.». 2551-

2552) ¡’¢âÕ‡ πÕ„Àâæ—≤π“§ÿ≥≈—°…≥–¢Õß·æ∑¬å∑’Ë®–

μÕ∫ πÕß§«“¡μâÕß°“√¢Õß√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ(5)

¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ß°“√º≈‘μ·æ∑¬å®“° ”π—°ß“π‡≈¢“∏‘°“√·æ∑¬-

 ¿“· ¥ß®”π«π·æ∑¬å∑’Ë¬—ß§ßÕ¬Ÿà„π∑–‡∫’¬πÕπÿ≠“μ

ª√–°Õ∫«‘™“™’æ‡«™°√√¡ 35,077 §π °“√ÕÕ°«ÿ≤‘

∫—μ√ ·≈–Õπÿ¡—μ‘∫—μ√·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß¢Õß·æ∑¬ ¿“

®π∂÷ß æ.». 2550 ¡’∑—Èß ‘Èπ 28,774 „∫ ‡ªìπ “¢“‡«™-

»“ μ√å§√Õ∫§√—« Ÿß ÿ¥‡π◊ËÕß®“°¡’°“√‡ªî¥ Õ∫æ‘‡»…

√à«¡¥â«¬§◊Õ 6,375 „∫  ∑—Èßπ’È¡’®”π«π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

Õ◊Ëπ Ê ‡™àπ Õ“¬ÿ√·æ∑¬å∑—Ë«‰ª 3,283 §π °ÿ¡“√·æ∑¬å

∑—Ë«‰ª 2,606 §π  Ÿμ‘π√’·æ∑¬å 2,130 §π »—≈¬·æ∑¬å

∑—Ë«‰ª 1,989 §π ‡ªìπμâπ πÕ°®“°π’È¬—ß¡’·¢πß¬àÕ¬∑’Ë

 ”§—≠Õ’°À≈“°·¢πß ‡™àπ ·æ∑¬å‚√§À—«„® 375 §π

ª√– “∑»—≈¬»“ μ√å 333 §π ª√– “∑«‘∑¬“ 263 §π

‚√§‰μ 249 §π ‡ªìπμâπ ‚¥¬¡‘‰¥â√–∫ÿ∂÷ß°“√°√–®“¬

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ßμ“¡√–¥—∫¢Õß ∂“π∫√‘°“√(6) ·≈–„π

Õ¥’μß“π«‘®—¬Àπ÷Ëß‡§¬¡’°“√π”«‘∏’§“¥°“√≥å§«“¡

μâÕß°“√·æ∑¬å‰∑¬„πÕπ“§μ¡“„™â 3 «‘∏’ §◊Õ §“¥®“°

 —¥ à«πª√–™“°√  ®“°§«“¡μâÕß°“√„π∫√‘°“√ ·≈–

®“°°“√¢¬“¬μ—«¢Õß√–∫∫∫√‘°“√ ·μà¡‘‰¥â§“¥°“√≥å„π

 à«π¢Õß·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‚¥¬μ√ß ¥â«¬‡Àμÿ«à“‡ªìπ‡√◊ËÕß

¬“°·≈–®”‡ªìπμâÕß§“¥‰¥â∂÷ßæ—≤π“°“√¢Õß√–∫∫

∫√‘°“√ “∏“√≥ ÿ¢∑’Ë®–‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß√Ÿª·∫∫‰¥âÀ≈“°

À≈“¬„πÕπ“§μ‰ª¥â«¬æ√âÕ¡°—π ·≈–‰¥â‡ πÕ„Àâ®”°—¥

°“√Ωñ°Õ∫√¡·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß(7)

®“°¢âÕ¡Ÿ≈¢â“ßμâπ ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‰∑¬¬—ß¡’Õ¬ŸàÕ¬à“ß®”°—¥ ®÷ßπ”¡“ Ÿà°“√

∑∫∑«π«√√≥°√√¡·≈– “√ π‡∑»∑—Èß‰∑¬·≈–‡∑»„π

§√—Èßπ’È¢÷Èπ ‚¥¬√«∫√«¡ß“π«‘®—¬∑—ÈßÀ¡¥ ∑’Ë¡’π—°«‘®—¬»÷°…“

‰«â„Àâ·°à ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ μ—Èß·μà æ.». 2543-

2551 (§.». 2000-2008) ´÷Ëß‡ªìπ‡Õ° “√ ◊ËÕ ‘Ëßæ‘¡æå

·≈–¢âÕ¡Ÿ≈∑—ÈßÀ¡¥¿“¬„μâÀ—«¢âÕ°“√æ—≤π“°”≈—ß§π¥â“π

 ÿ¢¿“æ∑’Ë¡’„π∞“π¢âÕ¡Ÿ≈ÀâÕß ¡ÿ¥¢Õß ∂“∫—πœ (§—¥∑—Èß ‘Èπ

3 ™ÿ¥‚§√ß°“√ 5 ©∫—∫) ·≈– ◊∫§âπ¢âÕ¡Ÿ≈‡æ‘Ë¡‡μ‘¡®“°

 ◊ËÕÕ‘‡≈§∑√Õπ‘§ å ‡™àπ sciencedirect pubmed ·≈–

·À≈àß¢âÕ¡Ÿ≈ “∏“√≥– (∑—Èß ‘Èπ 40 ©∫—∫ ™à«ßª≈“¬ æ.».

2551) ™à«ß‡«≈“∑’Ë„™â¥”‡π‘π°“√ §◊Õ ‡¥◊Õπ∏—π«“§¡ æ.».

2551 ∂÷ß‡¥◊Õπ°ÿ¡¿“æ—π∏å æ.». 2552 √«¡√–¬–‡«≈“∑—Èß ‘Èπ

3 ‡¥◊Õπ

 ∂“π°“√≥å·≈–·π«‚πâ¡¢Õß·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πμà“ß
ª√–‡∑»

¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë ‰¥â¡—°®–‡ªìπ ∂“π°“√≥å‚¥¬√«¡¢Õß



∫∑‡√’¬π®“°π“π“™“μ‘ : °”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÛ ªï∑’Ë Ò˘ ©∫—∫∑’Ë Ò Úı

·æ∑¬å(8) ‚¥¬ª√–‡∑»∑’Ë· ¥ß¢âÕ¡Ÿ≈·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„π

√“¬≈–‡Õ’¬¥‡ªìπ¥—ßμàÕ‰ªπ’È „π™à«ß §.». 2003 ¢Õß°≈ÿà¡

ª√–‡∑»·∂∫¬ÿ‚√ª æ∫®”π«π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß (‰¡à‰¥â

·®°·®ß “¢“§«“¡‡™’Ë¬«™“≠) §◊Õ 0.8 §π (ÕÕ ‡μ√‡≈’¬)

1.5 §π (Õ—ß°ƒ…¡’®”π«π‡∑à“°—∫Ω√—Ëß‡» ) ·≈– 2.2 §π

( «’‡¥π¡’®”π«π‡∑à“°—∫‡¬Õ√¡—π) μàÕª√–™“°√ 1,000 §π
(9) ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë· ¥ßº≈„π™à«ß §.». 2004 ®“°

 À√—∞Õ‡¡√‘°“ æ∫®”π«π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß 1.7 §πμàÕ

ª√–™“°√ 1,000 §π (‰¡à√«¡·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß “¢“

‡«™»“ μ√å§√Õ∫§√—« Õ“¬ÿ√»“ μ√å∑—Ë«‰ª ·≈–°ÿ¡“√-

‡«™»“ μ√å∑—Ë«‰ª ‚¥¬ 3  “¢“π’È®–‰ªª√“°Ø√«¡°≈ÿà¡

°—∫·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ª·≈–∂◊Õ‡ªìπ®”π«π„π°≈ÿà¡

·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘) ·≈–®”π«π·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘

0.9 §πμàÕª√–™“°√ 1,000 §π (∑—Èßπ’È ¡’®”π«π·æ∑¬å

‡«™»“ μ√å§√Õ∫§√—« 0.3 §πμàÕª√–™“°√ 1,000 §π)

‚¥¬‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“‡©æ“– à«π¢Õß·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ª

(‰¡à ‰¥âªØ‘∫—μ‘ß“π„π∞“π–ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠À√◊Õ¡’§ÿ≥«ÿ≤‘

‡©æ“–∑“ß) π—Èπ  æ∫«à“¡’ —¥ à«ππâÕ¬∑’Ë ÿ¥ §◊Õ ¡’‡æ’¬ß

0.06 §πμàÕª√–™“°√ 1,000 §π(4)

À“°æ‘®“√≥“®“°‡©æ“–¢âÕ¡Ÿ≈¢â “ßμâπ¢Õß

 À√—∞Õ‡¡√‘°“ ®–æ∫¢âÕ‡∑Á®®√‘ßÀπ÷Ëß«à“ ª√–‡∑»π’È¡’

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß√«¡∂÷ß√âÕ¬≈– 97.7 À“°·¬°·¬–®–

‡ªìπ·æ∑¬å‡«™»“ μ√å§√Õ∫§√—«√âÕ¬≈– 11.5 „π¢≥–∑’Ë

·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ª (·æ∑¬å®∫„À¡à) ¡’Õ¬Ÿà‡æ’¬ß√âÕ¬≈–

2.3 ‡∑à“π—Èπ

·¡â®”π«π·æ∑¬å„πª√–‡∑»∑’Ëæ—≤π“·≈â«‡À≈à“π’È

®–¡’®”π«π‰¡àπâÕ¬‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫°—∫‰∑¬·≈–ª√–‡∑»Õ◊Ëπ Ê

„π‚≈° ·μà¡’¢âÕ«‘æ“°…å¡“°¡“¬∑’Ë· ¥ß„Àâª√–®—°…å∂÷ß

§«“¡‰¡àæ÷ßæÕ„®(4,9-12) ‚¥¬‡©æ“–ªí≠À“§«“¡‰¡à‡∑à“

‡∑’¬¡¢Õß°“√‡¢â“∂÷ß·æ∑¬å∑’Ë¬—ß§ß¡’Õ¬Ÿà„π∫“ßæ◊Èπ∑’Ë‰¡à«à“

®–¡’·æ∑¬åÕ¬Ÿà‡∑à“„¥„πª√–‡∑»

·π«§‘¥°“√§“¥°“√≥å°”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß∑’Ë¡’
°“√π”¡“„™â°—π„πμà“ßª√–‡∑»

°“√§“¥°“√≥å°”≈—ß§π·æ∑¬å ‡©æ“–∑“ß„π

ª√–‡∑»μà“ß Ê π—Èπ ¡—°‡√‘Ë¡μâπ¥â«¬°“√§‘¥§âπ‚¡‡¥≈§“¥

°“√≥å§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å  ·≈â«μ“¡¡“¥â«¬¡“μ√°“√

μà“ß Ê

‚¡‡¥≈§“¥°“√≥å§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

√–¥—∫μà“ß Ê : °“√ ◊∫§âπ¢âÕ¡Ÿ≈æ∫«à“¡’√Ÿª·∫∫À√◊Õ

‚¡‡¥≈Õ¬Ÿà 4 √–¥—∫¥—ßπ’È (1) √–¥—∫‚≈° ‰¡àæ∫¢âÕ¡Ÿ≈‡√◊ËÕß

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß (·μà¡’‚¡‡¥≈§“¥°“√≥åœ ·æ∑¬å‚¥¬

√«¡ 1 ‡√◊ËÕß)(13) (2) √–¥—∫™“μ‘ ¡’‚¡‡¥≈§“¥°“√≥åœ

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß 2 ª√–‡∑» §◊Õ  À√—∞Õ‡¡√‘°“°—∫

ÕÕ ‡μ√‡≈’¬(4,14) (¡’¢âÕ¡Ÿ≈‡√◊ËÕß√Ÿª·∫∫·æ∑¬å‚¥¬√«¡

°—∫√–∫∫ª√–°—π·≈–∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ„π 5 ª√–‡∑»(9) §◊Õ

Õ—ß°ƒ… ÕÕ ‡μ√‡≈’¬  «’‡¥π ‡¬Õ√¡—π ·≈–Ω√—Ëß‡» )

(3) √–¥—∫™ÿ¡™πÀ√◊Õæ◊Èπ∑’Ë (μË”°«à“√–¥—∫™“μ‘) ‡™àπ √–¥—∫

√—∞ √–¥—∫®—ßÀ«—¥ À√◊Õ√–¥—∫™ÿ¡™π (À¡Ÿà∫â“π) ¡’‚¡‡¥≈

§“¥°“√≥åœ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß 2 ª√–‡∑»(15-17) §◊Õ

 À√—∞Õ‡¡√‘°“°—∫·§π“¥“ ·≈– (4) √–¥—∫ª√–‡¥Áπ

ªí≠À“ ”§—≠ „πÀ≈“¬™“μ‘À√◊ÕÀ≈“¬æ◊Èπ∑’ËÀ√◊ÕÀ≈“¬

 ∂“∫—π°“√»÷°…“ ‡™àπ ª√–‡¥Áπ·æ∑¬å„π°“√®—¥∫√‘°“√

‚√§‡√◊ÈÕ√—ß ·æ∑¬å„π°“√®—¥∫√‘°“√ºŸâ ŸßÕ“¬ÿÀ√◊Õ°“√®—¥

∫√‘°“√¥Ÿ·≈√–¬–¬“« ·æ∑¬å„π°“√®—¥∫√‘°“√„π¿“«–

©ÿ°‡©‘π ‡ªìπμâπ æ∫¢âÕ¡Ÿ≈ª√–ª√“¬„πª√–‡∑»μà“ß Ê

√Ÿª·∫∫∑’Ë‡ªìπ∑“ß°“√√–¥—∫™“μ‘ (¡’π‚¬∫“¬   à«π

°≈“ß §≥–°√√¡°“√√–¥—∫™“μ‘ ·≈–‚¡‡¥≈§“¥°“√≥åœ)

æ∫ª√–‡∑»∑’Ë¡’√Ÿª·∫∫π’È §◊Õ  À√—∞Õ‡¡√‘°“(4) ÕÕ -

‡μ√‡≈’¬(14) ·≈–Õ—ß°ƒ…(9,18)  À√—∞Õ‡¡√‘°“¡’°“√®—¥∑”

¢âÕ‡ πÕ‡™‘ß«‘™“°“√‡°’Ë¬«°—∫·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„π¿“æ

√«¡√–¥—∫ª√–‡∑» ÕÕ ‡μ√‡≈’¬ ¡’°“√®—¥∑”¢âÕ‡ πÕμàÕ

√—∞∫“≈«à“®–¢“¥·§≈π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß (¡“°°«à“¢“¥

·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘) „πÕπ“§μ(14) Õ—ß°ƒ…«“ßÀ≈—°°“√

‚¥¬ National Health System ¡“À≈“¬ ‘∫ªï ·μà‰¡à

æ∫‚¡‡¥≈ ”À√—∫§–‡π·æ∑¬å‡°‘πÀ√◊Õ¢“¥∑’Ë™—¥‡®π(9)

ª√–‡¿∑¢Õß‚¡‡¥≈§“¥°“√≥åœ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

 À√—∞Õ‡¡√‘°“‡ªìπª√–‡∑»∑’Ë¡’ª√–«—μ‘»“ μ√å°“√»÷°…“

‡°’Ë¬«°—∫‚¡‡¥≈§“¥°“√≥åœμà“ß Ê ‡°’Ë¬«°—∫·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ß¡“°∑’Ë ÿ¥ μ—Èß·μàº≈°“√»÷°…“¢Õß Graduate Medi-



Lessons Learned from Many Nations : Specialty Physician Workforce

Journal of Health Science 2010 Vol. 19 No. 126

cal Education National Advisory Committee

(GMENAC) „π §.». 1981 ‡ªìπμâπ¡“ π”¡“´÷Ëß°“√≈¥

°“√ π—∫ πÿπ®“°√—∞∫“≈„π°“√º≈‘μ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

·≈–‡°‘¥¢âÕ«‘æ“°…å„π™à«ß‡«≈“°«à“¬’Ë ‘∫ªï∂—¥¡“ ‡π◊ËÕß®“°

¡’§“¥°“√≥å«à“Õ“®¢“¥·§≈π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„π

Õπ“§μ¥â«¬‡™àπ‡¥’¬«°—π°—∫¢“¥·§≈π·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡

¿Ÿ¡‘(19) ®“° §.». 1981-2008 æ∫ª√–‡¿∑‚¡‡¥≈∑’Ë„™â

§“¥°“√≥å·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß 4 ·∫∫À≈—°¥—ßπ’È (1) Ad-

justed Needs Models (ª√–¡“≥°“√®”π«π·æ∑¬å∑’Ë

®–„Àâ∫√‘°“√¿“√–‚√§μà“ß Ê „πÕπ“§μ μ—«Õ¬à“ß‡™àπ

GMENAC model(20)) (2) Demand-Utilization Mod-

els (‡ªìπ√Ÿª·∫∫∑’Ë¡’°“√π”¡“„™â „π°“√§“¥°“√≥åœ

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß°—π∫àÕ¬§√—Èß ‚¥¬ª√–¡“≥°“√®”π«π

·æ∑¬å∑’ËμâÕß°“√‡∑’¬∫®“°ª√‘¡“≥°“√„™â∫√‘°“√œ„π

ªí®®ÿ∫—π  μ—«Õ¬à“ß‡™àπ BHPr physician requirements

model À√◊Õ‡∑’¬∫®“°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈∫ÿ§≈“°√¢ÕßÕß§å°√

®—¥°“√ª√–°—π¥â“π ÿ¢¿“æ(21,22)) (3) Socio-Demo-

graphic Models (ª√–¡“≥°“√®”π«π·æ∑¬åºà“πº≈

®“°‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·≈–ªí®®—¬‡™‘ßª√–™“°√»“ μ√å

∑’Ë¡’μàÕ‚Õ°“ °“√∑”ß“π¢Õß·æ∑¬å„πÕπ“§μ μ—«Õ¬à“ß

‡™àπ Trend Model(19)) ·≈– (4) Age Cohort Flow

À√◊Õ Inventory Models (ª√–¡“≥°“√Õÿª∑“π¢Õß

·æ∑¬å„πªïªí®®ÿ∫—π‚¥¬„™â¢âÕ¡Ÿ≈Õÿª∑“πªï°àÕπ∑’Ë≈∫

®”π«π·æ∑¬å∑’ËÕÕ°®“°√–∫∫‰ª‡ªìπ∞“π·≈â«‡æ‘Ë¡

®”π«π·æ∑¬åº≈‘μ„À¡à‡¢â“¡“) ¬—ß¡’√Ÿª·∫∫Õ◊Ëπ Ê Õ’°

ª√–ª√“¬ ÷́ËßÕ“®„™âÀ≈—°°“√ ®“° 4 ¢âÕ¢â“ßμâπ¡“º ¡

º “π°—π¥â«¬°Á ‰¥â(23) ∑—Èßπ’È ‚¡‡¥≈∑’Ë‡ªìπμâπ·∫∫·≈–

¡—°‰¥â√—∫°“√Õâ“ß∂÷ß‡™‘ß√–‡∫’¬∫«‘∏’·≈–°àÕ„Àâ‡°‘¥°“√

æ—≤π“‚¡‡¥≈μà“ß Ê μ“¡¡“Õ’°¡“°¡“¬ (·¡â®–¡’¢âÕ

«‘æ“°…å„π√–¬–À≈—ß«à“„Àâº≈°“√§“¥°“√≥å®”π«π

·æ∑¬å§àÕπ‰ª∑“ßμË”°«à“ ∂“π°“√≥å∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ®√‘ß(4)) §◊Õ

GMENAC model (adjusted needs À√◊Õ epidemio-

logical À√◊Õ generic model) æ∫«à“ ·¡â®–‡√’¬°√âÕß

„Àâ¡’°“√„™â√Ÿª·∫∫∑’Ë∑”„Àâ‡°‘¥°“√«“ß·ºπ·∫∫º ¡

º “π∑—Èß∫ÿ§≈“°√¥â“π ÿ¢¿“æ (∑—Èß°≈ÿà¡∑’Ë‡ªìπ·æ∑¬å·≈–

‰¡à „™à·æ∑¬å) °—∫ß“π∫√‘°“√°Áμ“¡(24,25) ·μà¬—ß‰¡àæ∫

°“√π”¡“ªØ‘∫—μ‘‡ÀÁπº≈√Ÿª∏√√¡™—¥‡®π„π√–¥—∫™“μ‘

°“√π”‚¡‡¥≈§“¥°“√≥åœ¡“„™âª√–°Õ∫°“√

«“ß·ºπ‡√◊ËÕß·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß  à«π„À≠à¡—°‡ªìπ°“√

„™â¢âÕ¡Ÿ≈§«“¡μâÕß°“√®”π«π·æ∑¬å‚¥¬√«¡À√◊Õ·æ∑¬å

∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘‡ªìπ ”§—≠ ∑—Èßπ’È À√—∞Õ‡¡√‘°“¡’¡ÿ¡¡Õß

‡√◊ËÕß·æ∑¬å‡«™»“ μ√å§√Õ∫§√—«∑’Ë·¬°®“°·æ∑¬å‡«™-

ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ªÕ¬à“ß™—¥‡®π (¢≥–∑’Ë„π∫“ßª√–‡∑»‡™àπ

ª√–‡∑»‰∑¬ ¿“æ§«“¡‡©æ“–∑“ß∑’Ë·μ°μà“ß®“°·æ∑¬å

‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ª Õ“®®–¬—ß‰¡à™—¥π—°) ¡’°“√°”Àπ¥

¢Õ∫‡¢μ∫∑∫“∑·≈–μ—Èß§«“¡§“¥À«—ß„π¢Õßº≈ß“π

¢Õß·æ∑¬å‡«™»“ μ√å§√Õ∫§√—«(4) ·≈–π”¡“ ÷́Ëß°“√

Õ¿‘ª√“¬„π —ß§¡·æ∑¬å∑—Èß°“√¬Õ¡√—∫À√◊Õ‰¡à¬Õ¡√—∫„π

∫∑∫“∑π—ÈπÕ¬à“ß°«â“ß¢«“ß(4,9-12) À“°®–¡’„™â¢âÕ¡Ÿ≈§“¥

°“√≥å ”À√—∫°“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

 “¢“Õ◊ËπÕ’°„π√–¥—∫™“μ‘À√◊ÕμË”°«à“√–¥—∫™“μ‘ °Á¡—°

‡ªìπ°“√·¬°°—π¥”‡π‘π°“√·μà≈– “¢“«‘™“·≈–·¬°°—π§‘¥

(‰¡à‰¥â¥”‡π‘π°“√æ√âÕ¡°—π·∫∫μà“ß “¢“«‘™“) μ—«Õ¬à“ß

‡™àπ  “¢“‚ μ»Õ«‘∑¬“ «‘ —≠≠’«‘∑¬“ ‡«™»“ μ√å©ÿ°‡©‘π

Õ“¬ÿ√°√√¡∑“ß‡¥‘πÕ“À“√ Õ“¬ÿ√°√√¡‚√§‰μ °ÿ¡“√‡«™-

»“ μ√å ·≈–Õ◊Ëπ Ê ‚¥¬‡§¬¡’°“√∑∫∑«π«à“(23) „π

 À√—∞Õ‡¡√‘°“μ—Èß·μà §.». 1990-2000 ‡§¬¡’°“√¥”‡π‘π

°“√¥—ß°≈à“«„π°«à“ 33  “¢“«‘™“‡©æ“–∑“ß·≈–‡©æ“–

∑“ßμàÕ¬Õ¥‰¥â‡Õ° “√°«à“ 90 ©∫—∫‰¡à«à“®–‡ªìπ‡Õ° “√

Õ¿‘ª√“¬  ”√«® À√◊Õ √â“ß‚¡‡¥≈§“¥°“√≥åœ ‡ªìπμâπ

∑—È ßπ’È „π¿“æ√«¡¢Õß°“√π”¡“„™â„π°“√«“ß·ºππ—Èπ

 À√—∞Õ‡¡√‘°“¡’°“√»÷°…“¡“°„π√–¥—∫√–‡∫’¬∫«‘∏’À√◊Õ

‚¡‡¥≈μà“ß Ê ·≈–¡’°“√«‘æ“°…å„πÀ¡ŸàºŸâ¢—∫‡§≈◊ËÕπ·≈–ºŸâ

‰¥â√—∫º≈°√–∑∫®“°§«“¡·¡àπ¬”À√◊Õ‰¡à·¡àπ¬”¢Õß

°“√«“ß·ºππ—Èπ Ê °≈ÿà¡ª√–‡∑»„π¬ÿ‚√ª (‡™àπ Õ—ß°ƒ…

Ω√—Ëß‡»   «’‡¥π ·≈–‡¬Õ√¡—π) ¡—°¡’·π«§‘¥À√◊Õ¡’°“√

»÷°…“‡™‘ßÀ≈—°°“√ ÕÕ ‡μ√‡≈’¬·¡â‡√‘Ë¡ √â“ß‚¡‡¥≈¡“

ª√–¬ÿ°μå„™â„π°“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß·μà

¬—ß‰¡à∑√“∫º≈§«“¡·¡àπ¬”·≈–°“√π”‰ªªØ‘∫—μ‘®—¥°“√

·§π“¥“¡’°“√»÷°…“√–‡∫’¬∫«‘∏’æÕ§«√ ª√–‡∑»Õ◊Ëπ Ê



∫∑‡√’¬π®“°π“π“™“μ‘ : °”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÛ ªï∑’Ë Ò˘ ©∫—∫∑’Ë Ò Ú˜

æ∫°“√»÷°…“‡™‘ß‚¡‡¥≈√–¥—∫™“μ‘ ”À√—∫·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ßπâÕ¬ À“°æ∫ ( ‘ß§‚ª√å ‡°“À≈’„μâ ≠’ËªÿÉπ) ¡—°

‡ªìπ°“√ ”√«®À√◊Õ‡ªìπ°“√æ√√≥π“‡™‘ß§ÿ≥¿“æ ¢âÕ¡Ÿ≈

∑’Ëæ∫ à«π„À≠à ( À√—∞Õ‡¡√‘°“ ·§π“¥“ ÕÕ ‡μ√‡≈’¬) §“¥

°“√≥å‰ª∑“ß«à“„π 10-20 ªï¢â“ßÀπâ“ (‡™àπ §.». 2020)

„π¿“æ√«¡®–¢“¥·§≈π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡

¡’μ—«Õ¬à“ß°“√»÷°…“«à“§«√§«∫§ÿ¡®”π«π·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ß∫“ß “¢“¡‘„Àâ¡’¡“°‡°‘π‰ª ‡™àπ Õ“¬ÿ√»“ μ√å‚√§

√–∫∫∑“ß‡¥‘πÕ“À“√ ( À√—∞Õ‡¡√‘°“) ‡ªìπμâπ(26) (¢âÕ¡Ÿ≈

„π√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫ª√–‡¿∑μà“ß Ê ¢Õß‚¡‡¥≈π—Èπ

 “¡“√∂»÷°…“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡‰¥â®“°ß“π«‘™“°“√ ç‚¡‡¥≈§“¥

°“√≥å§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß∑’Ë¡’°“√π”¡“„™â

°—π„πª√–‡∑»∑’Ëæ—≤π“(27))

·π«∑“ß°“√ª√–‡¡‘πº≈¢Õß°“√§“¥°“√≥å°”≈—ß

§π·æ∑¬å√–¥—∫™“μ‘   à«π„À≠à‡ªìπ°“√«‘æ“°…åÀ√◊Õ°“√

»÷°…“«‘‡§√“–Àå«‘®“√≥å√Ÿª·∫∫°“√§“¥°“√≥åμà“ß Ê „π

Õ¥’μ ¥â«¬«à“Õ“®‡ªìπ‡√◊ËÕß¬“°¡‘„™àπâÕ¬„π°“√μ‘¥μ“¡

·≈–‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßº≈≈—æ∏å∑’Ë°”Àπ¥«à“®–‡°‘¥®“°°“√

«“ß·ºπÀ√◊Õ°“√§“¥°“√≥åπ—Èπ Ê

‚¡‡¥≈§“¥°“√≥å∫∑∫“∑·≈– —¥ à«π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß∑’Ë
π”¡“„™â°—π„πª√–‡∑»μà“ß Ê

√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫‚¡‡¥≈§“¥°“√≥å§«“¡

μâÕß°“√·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πÕπ“§μ (¢âÕ¡Ÿ≈®“° §.».

1981-2008) „π∑ÿ°√–¥—∫ μ—Èß·μà√–¥—∫‚≈° √–¥—∫™“μ‘

√–¥—∫™ÿ¡™πÀ√◊Õæ◊Èπ∑’Ë ®π∂÷ß√–¥—∫ª√–‡¥Áπªí≠À“ ”§—≠

(‡™àπ ª√–‡¥Áπ·æ∑¬å„π°“√®—¥∫√‘°“√‚√§‡√◊ÈÕ√—ß ·æ∑¬å

„π°“√®—¥∫√‘°“√ºŸâ ŸßÕ“¬ÿÀ√◊Õ°“√®—¥∫√‘°“√¥Ÿ·≈√–¬–¬“«

·æ∑¬å„π°“√®—¥∫√‘°“√„π¿“«–©ÿ°‡©‘π ‡ªìπμâπ) ∑’Ë¡’°“√

„™â°—π„πμà“ßª√–‡∑» ®–π”‡ πÕ‡ªìπ 3 °≈ÿà¡§◊Õ °≈ÿà¡

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘ (primary care)

°≈ÿà¡·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘·≈–μμ‘¬¿Ÿ¡‘

À√◊Õß“π∫√‘°“√∑’Ë‚√ßæ¬“∫“≈ (hospital care) ·≈–°≈ÿà¡

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√ π—∫ πÿπ„Àâª√–™“™π

¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ‰¥â¥â«¬μπ‡Õß (self care) μ“¡¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë¡’

ª√–°Õ∫„π·μà≈–√–¥—∫ μ“¡≈”¥—∫¥—ßπ’È

‚¡‡¥≈√–¥—∫‚≈°

● ‰¡àæ∫¢âÕ¡Ÿ≈‚¡‡¥≈§“¥°“√≥åœ·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ß„π√–¥—∫‚≈°

● ¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ëæ∫ §◊Õ ·æ∑¬å ”À√—∫§«“¡®”‡ªìπæ◊Èπ∞“π

(°“√¥Ÿ·≈‡¥Á°‡°‘¥¡’™’æ) ‚¥¬¡’°“√„™â¢âÕ¡Ÿ≈ 158 ª√–‡∑»

∑’Ë√«∫√«¡‚¥¬ World bank ·≈– WHO(13) æ¬“°√≥å

«à“„πªï 2015 ‚≈°‚¥¬‡©æ“–„π‡¢μ·Õø√‘°“®–¬—ß

¢“¥·§≈π·æ∑¬å ”À√—∫§«“¡®”‡ªìπæ◊Èπ∞“πÕ¬Ÿà ®“°

°“√„™â Need-based model («—¥®”π«π·æ∑¬åμàÕ

ª√–™“°√∑’ËμâÕß°“√‡æ◊ËÕ„Àâ°“√‡°‘¥¡’™’æ∂÷ß √âÕ¬≈– 80 ‰¥â

√—∫°“√¥Ÿ·≈‚¥¬ºŸâ¡’∑—°…–¥â“π ÿ¢¿“æ) ·≈– Economic-

based model («—¥·π«‚πâ¡Õÿª ß§å·æ∑¬å‚¥¬„™â¢âÕ¡Ÿ≈

°“√‡μ‘∫‚μ∑“ß‡»√…∞°‘®¢Õß·μà≈–ª√–‡∑») ·≈â«π”

μ—«‡≈¢ª√–¡“≥°“√∑’Ë ‰¥â ‰ª‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫ Õÿª∑“π

·æ∑¬å∑’Ë§“¥®“°Õ—μ√“°“√‡æ‘Ë¡¢Õß·æ∑¬åμàÕª√–™“°√

„πÕ¥’μ¢Õß·μà≈–ª√–‡∑»

‚¡‡¥≈√–¥—∫™“μ‘

1. ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘

●  À√—∞Õ‡¡√‘°“(4) ®“° §.». 1981 ∑’Ë¡’°“√

«‘‡§√“–Àå°”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‚¥¬ Graduate Medi-

cal Education National Advisory Committee

(GMENAC) æ∫«à“™à«ß‡«≈“°«à“ 20 ªï∂—¥¡“‰¥â¡’‚¡‡¥≈

·≈–√“¬ß“π°“√«‘‡§√“–Àåμà“ß Ê ®“° ∂“∫—π·≈–π—°

«‘™“°“√μà“ß Ê ∑—Èß∑“ß°“√·≈–‰¡à∑“ß°“√ ∑¬Õ¬π”

‡ πÕ Ÿà “∏“√≥–‡ªìπ√–¬– Ê ‡™àπ Health Resources

and Services Administration (HSRA), American

Medical Association (AMA), Council on Graduate

Medical Education (COGME), Weiner J, Cooper R,

Lurie J et al, ·≈–Õ◊Ëπ Ê πÕ°®“°π’È¬—ß¡’°“√«‘‡§√“–Àå

∫π√“¬ß“π°“√»÷°…“∑’Ëºà“π¡“„πÕ¥’μ¥—ß°≈à“« ‡™àπ ‚¥¬

Robert Graham Center „π°“√ π—∫ πÿπ¢Õß Ameri-

can Academy of Family Physicians (AAFP) ·≈–
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Õß§å°√«‘™“™’æμà“ß Ê ‡ªìπμâπ √“¬ß“π„π√–¬–·√°‚¥¬

GMENAC (adjusted needs model, 1981) æ¬“°√≥å

«à“ §.». 2000 ®–¡’·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‡°‘π·≈–

¢“¥·§≈π·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ªÀ√◊Õ·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘

´÷Ëß√“¬ß“π∂—¥¡“‚¥¬ HSRA (BHPr physician supply

forecasting model and demand-utilization model,

1988), AMA (demand-utilization model, 1988),

COGME („™â model ‡¥’¬«°—π°—∫ HSRA, 1994) ·≈–

Weiner (requirement model, 1994) °Áæ¬“°√≥å‰ª

„π∑“ß‡¥’¬«°—π ‚¥¬¡’§”·π–π”„π√“¬ß“π©∫—∫∑’Ë 3 §.».

1992 ®“° COGME §◊Õ(28) °Æ ç110/ 50:50é À¡“¬§«“¡

«à“ ≈¥„Àâμ”·Àπàß°“√Ωñ°Õ∫√¡·æ∑¬åª√–®”∫â“πÕ¬Ÿà∑’Ë

√–¥—∫√âÕ¬≈– 110 ¢Õß®”π«π·æ∑¬å∑’Ë‡√’¬π®∫ ‚¥¬„Àâ

¡’μ”·Àπàß·æ∑¬åª√–®”∫â“π∑’Ë‡ªìπ°≈ÿà¡·æ∑¬å∫√‘°“√

ª∞¡¿Ÿ¡‘æÕ Ê °—∫·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß §«“¡‡ÀÁπ∑’Ëμà“ßÕÕ°

‰ª‡√‘Ë¡‚¥¬ Cooper (trend model, 1995) ´÷Ëß„Àâ§«“¡

‡ÀÁπ«à“(19) °“√‡μ‘∫‚μ∑“ß‡»√…∞°‘®®– àßº≈„ÀâÕÿª ß§å

ß“π∫√‘°“√œ¢Õß·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß®–¡’¡“°°«à“·æ∑¬å

∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘ °“√§“¥°“√≥åÀ≈—ß§.». 2000 π—Èπ Lurie

et al (benchmarking model, 2002)  ·π–π”„Àâ

ºŸâ«“ß·ºπ°”≈—ß§π·æ∑¬å‰¥âæ‘®“√≥“„À¡à„π‡√◊ËÕß¢π“¥

¢Õß°”≈—ß§π·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘ ·≈– —¥ à«π√–À«à“ß

·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘°—∫·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß ‚¥¬μ—Èß¢âÕ

 ß —¬„π§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õß·æ∑¬å

∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘°—∫º≈≈—æ∏å„π°“√≈¥Õ—μ√“μ“¬ §«“¡æ÷ß

æÕ„®¢ÕßºŸâªÉ«¬ À√◊Õμ—«™’È«—¥‡™‘ß§ÿ≥¿“æ¢Õß ¡√√∂π–

°“√∑”ß“π¢Õß·æ∑¬å„π·μà≈–æ◊Èπ∑’Ë μàÕ¡“ COGME

(BHPr physician supply model ·≈– physician de-

mand model, 2004 ·≈– 2005) ÕÕ°√“¬ß“π©∫—∫∑’Ë

16 ‡æ◊ËÕ§“¥°“√≥åœ ”À√—∫™à«ß‡«≈“ §.». 2000-2020

‰¥â§“¥«à“ §.». 2020 ®–¢“¥·§≈π·æ∑¬å ·≈–¬°‡≈‘°

°Æ ç110/ 50:50é ‡¥‘¡ ·≈–„Àâ‡æ‘Ë¡°“√√—∫π—°»÷°…“

·æ∑¬å·≈–·æ∑¬åª√–®”∫â“π¢÷Èπ Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡°“√

·π–π”‡æ◊ËÕ§“¥°“√≥å —¥ à«π√–À«à“ß·æ∑¬å∫√‘°“√

ª∞¡¿Ÿ¡‘°—∫·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‰¡à¡’™—¥‡®π(4) °“√«‘‡§√“–Àå

‚¥¬ Robert Graham Center (2004) ‡°’Ë¬«°—∫

√“¬ß“π§“¥°“√≥åœ„πÕ¥’μ«à“°àÕπ §.». 2000 π—Èπ ·¡â«à“

√“¬ß“π¢Õß·μà≈– ∂“∫—π (GMENAC, AMA ·≈–

COGME) ®–ª√–‡¡‘π®”π«π·æ∑¬åμË”‰ª°«à“ ∂“π°“√≥å

∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ®√‘ß·μà°Á§“¥‡§≈◊ËÕπÕ¬Ÿà„π™à«ß√âÕ¬≈– 3-5 ·≈–

‡ÀÁπ«à“°“√§“¥°“√≥åÀπ÷Ëß Ê π—Èπ¢÷Èπ°—∫«‘∏’°“√ ®÷ß‰¡à

§«√π”º≈·μà≈–°“√»÷°…“¡“‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—π‚¥¬μ√ß

Õ¬à“ß‰¡à§”π÷ß∂÷ß¢âÕ¡Ÿ≈ª√–°Õ∫°“√μ—Èß ∂“π°“√≥å ¡¡μ‘

≥ ‡«≈“π—Èπ Ê °“√«‘‡§√“–Àåπ’È°”Àπ¥¡ÿ¡¡Õß«à“¿“¬„π

À¡Ÿà·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘ (Primary care physicians) π—Èπ

¡’Õß§åª√–°Õ∫¢Õß·æ∑¬å 3 °≈ÿà¡§◊Õ ·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—μ‘

∑—Ë«‰ª (General practitioner; GP) ·æ∑¬å‡«™»“ μ√å

§√Õ∫§√—« (Family medicine specialist; FP) ·≈–

°≈ÿà¡Õ“¬ÿ√·æ∑¬å∑—Ë«‰ª·≈–°ÿ¡“√·æ∑¬å∑—Ë«‰ª (General in-

ternal medicine specialist ·≈– General pediatric

specialist; GIM & GPED) πÕ°π—Èπ„Àâ®—¥‡ªìπ°≈ÿà¡

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ßÕ◊Ëπ (Specialist; SP) ÷́Ëß¡’ ∂“π°“√≥å

®”π«π„πªí®®ÿ∫—π‚¥¬√«¡‡√’¬ßμ“¡≈”¥—∫¥—ßπ’È GP < FP

< GIM & GPED < SP °“√«‘‡§√“–Àåπ’È ‰¥âæ—≤π“

‚¡‡¥≈§“¥°“√≥åœ‡°’Ë¬«°—∫·æ∑¬å‡«™»“ μ√å§√Õ∫§√—«¢÷Èπ

3 ·∫∫ (supply and demand model, planning model

·≈– need model) ·≈– √â“ß¢âÕ‡ πÕ‡°’Ë¬«°—∫°“√

«“ß·ºπ·æ∑¬å‡«™»“ μ√å§√Õ∫§√—«„πÕπ“§μ«à“  —¥ à«π

∑’Ë‡À¡“– ¡§◊Õ§«√¡’ FP 1 §πμàÕª√–™“°√ 1,200 §π

‰¡à«à“Õ“¬ÿ„¥ (À√◊Õ§«√¡’ FP 0.83 §πμàÕª√–™“°√ 1,000

§π ¢≥–∑’Ë ∂“π°“√≥å®√‘ß„π §.». 2004 ¡’ FP Õ¬Ÿà‡æ’¬ß

0.30 §πμàÕª√–™“°√ 1,000 §π) ‚¥¬¡’‡ß◊ËÕπ‰¢

§ÿ≥ ¡∫—μ‘ß“π∫√‘°“√ (basket of services in the new

model of family medicine) ¥—ßπ’È ç„Àâ∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ

·°à‡¥Á°·≈–ºŸâ„À≠à º ¡º “π°“√¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ à«π∫ÿ§§≈,

ª√–‡¡‘π ÿ¢¿“æ·≈–§«“¡‡ ’Ë¬ß §âπÀ“‚√§√–¬–μâπ‡æ◊ËÕ

°“√ªÑÕß°—π  √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬ºà“π°“√ªÑÕß°—πª∞¡

¿Ÿ¡‘·≈–ª√—∫‡ª≈’Ë¬πæƒμ‘°√√¡·≈–«‘∂’™’«‘μ ÿ¢¿“æ „Àâ

§«“¡√ŸâºŸâªÉ«¬·≈– π—∫ πÿπ°“√¥Ÿ·≈μπ‡Õß‰¥â «‘π‘®©—¬

·≈–®—¥°“√§«“¡‡®Á∫ªÉ«¬·≈–Õÿ∫—μ‘‡Àμÿ‡©’¬∫æ≈—π√«¡



∫∑‡√’¬π®“°π“π“™“μ‘ : °”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÛ ªï∑’Ë Ò˘ ©∫—∫∑’Ë Ò Ú˘

∑—Èß‚√§‡√◊ÈÕ√—ß „Àâ°“√¥Ÿ·≈ª√–§—∫ª√–§Õß·≈–√–¬–∑â“¬

¢Õß™’«‘μ „Àâ°“√¥Ÿ·≈·¡à·≈–‡¥Á° °“√¥Ÿ·≈¿“¬„π‚√ß-

æ¬“∫“≈ „Àâ°“√¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ®‘μª∞¡¿Ÿ¡‘ „Àâ∫√‘°“√

ª√÷°…“·≈– àßμàÕμ“¡§«“¡®”‡ªìπ ‡ªìπμ—«·∑π‡√’¬°

√âÕß·∑πºŸâªÉ«¬„π√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ ·≈–∑”«‘®—¬‡æ◊ËÕ

æ—≤π“§ÿ≥¿“æ·≈–∫√‘°“√é ®“°‡ß◊ËÕπ‰¢π’Èª√–‡¡‘π«à“

‚¥¬‡©≈’Ë¬ºŸâªÉ«¬ 1 §π®–μâÕß°“√‡«≈“®“° FP 2 ™—Ë«‚¡ß/

ªï  ”À√—∫¢âÕ∂°‡∂’¬ßª√–‡¥Áπ«à“À“°‚¡‡¥≈π—Èπ Ê §“¥

°“√≥åº‘¥æ≈“¥ (‡™àπ°àÕ„Àâ‡°‘¥·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘‡°‘π

À√◊Õ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß “¢“Õ◊Ëπ Ê ¢“¥·§≈π„πÕπ“§μ)

¡’ºŸâ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ«à“°“√‡°‘π¢Õß·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘π—Èπ

§«√¡Õß‡ ¡◊Õπ§≈—ß∑“ßªí≠≠“·Ààß™“μ‘ ·≈–À“°¡Õß

‰ª¢â“ßÀπâ“∑’Ë‰¡à«à“‚¡‡¥≈„¥°Á≈â«π‰¡à “¡“√∂§“¥°“√≥å

‰¥â§√∫∂â«π ¡∫Ÿ√≥åπ—Èπ ‚Õ°“ ¢Õß°“√¡’·æ∑¬å∫√‘°“√

ª∞¡¿Ÿ¡‘‡°‘ππ—Èπ¬àÕ¡¡’ª√–‚¬™πå°«à“ ‡π◊ËÕß®“° “¢“π’È¬—ß

 “¡“√∂ª√—∫μ—«„™â§«“¡ “¡“√∂„Àâ‡¢â“°—∫ß“πÀ≈“°

À≈“¬μ“¡§«“¡μâÕß°“√„πÕπ“§μ‰¥âßà“¬°«à“ √«¡∑—Èß¡’

ß“π«‘®—¬ π—∫ πÿπ«à“„π√—∞∑’Ë¡’·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘¡“°

°«à“¡’§ÿ≥¿“æ°“√¥Ÿ·≈√—°…“‚¥¬√«¡¥’°«à“„π§à“„™â®à“¬

ºŸâªÉ«¬ª√–°—π∑’Ë∂Ÿ°∑’Ë ÿ¥ „π∑“ßμ√ß°—π¢â“¡æ∫«à“√—∞∑’Ë¡’

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß¡“°°«à“¡’√“¬ß“π§ÿ≥¿“æ°“√¥Ÿ·≈

√—°…“‚¥¬√«¡μË”°«à“„π§à“„™â®à“¬ºŸâªÉ«¬ª√–°—π∑’Ë·æß°«à“

Õ’°∑—Èß ∂“π°“√≥å®√‘ß„πªí®®ÿ∫—ππ—Èπæ∫«à“ºŸâ√—∫°“√Ωñ°

Õ∫√¡·æ∑¬å‡«™»“ μ√å§√Õ∫§√—«π—Èπ≈¥≈ß¡“‚¥¬μ≈Õ¥

®÷ß¬“°∑’Ë®–‡°‘¥°“√‡°‘π¢Õß·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘ Õ¬à“ß‰√

°Áμ“¡°Á¬—ß¡’ºŸâ ‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬(4)

2. ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√∫√‘°“√∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘

·≈–μμ‘¬¿Ÿ¡‘À√◊Õß“π∫√‘°“√∑’Ë‚√ßæ¬“∫“≈

●  À√—∞Õ‡¡√‘°“ ¢âÕ¡Ÿ≈∫“ß à«π¥—ß°≈à“«‰ª

·≈â«¢â“ßμâπ ·≈–¬—ß¡’°“√»÷°…“‡°’Ë¬«°—∫·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ß∫“ß “¢“ ‡™àπ ç “¢“‡©æ“–∑“ß 18  “¢“é(22) ‡ πÕ

requirements model ÷́Ëß¡’ºŸâ¡’§«“¡‡ÀÁπ«à“«‘∏’π’ÈÕ“®

π”‰ª„™â°”°—∫μ‘¥μ“¡·π«‚πâ¡∑’Ë®–¡’º≈μàÕ°“√„™â∫√‘°“√

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‰¥â ç “¢“‚ μ»Õ«‘∑¬“é(21) ‡ª√’¬∫

‡∑’¬∫°“√„™âß“π 3 ‚¡‡¥≈ §◊Õ managed care, demand-

utilization ·≈– adjusted needs models „π°“√§“¥

°“√≥å§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å ç “¢“ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠¥â“π‡∑â“

(podiatric)é(29) ®“°°“√§“¥°“√≥åÕÿª∑“π¥â«¬°“√„™â

©“°∑—»πå 5  ∂“π°“√≥å∑’Ë·μ°μà“ß°—π„πÕπ“§μ√à«¡°—∫

§“¥°“√≥åÕÿª∑“π®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡ · ¥ß„Àâ

‡ÀÁπ«à“§«√¡’·æ∑¬å “¢“π’È „Àâ¡“°¢÷Èπ„Àâ∑—π°—∫ª√‘¡“≥

ß“π∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¡“°„πÕπ“§μ (®“°‚√§‡∫“À«“π ‚√§Õâ«π

·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ  ´÷Ëß‡ªìπ°≈ÿà¡ ºŸâªÉ«¬À≈—°¢Õß “¢“«‘™“π’È)

● ÕÕ ‡μ√‡≈’¬(14) : Australian Medical

Workforce Advisory Committee (AMWAC) μ—Èß¢÷Èπ„π

§.». 1995 ‰¥â √â“ß‚¡‡¥≈æ¬“°√≥å®”π«π·æ∑¬å

‡©æ“–∑“ß√«¡∑—Èß·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ª (μ—«Õ¬à“ßº≈∑’Ë

‰¥â®“°‚¡‡¥≈§“¥°“√≥å  ‡¡◊ËÕ §.». 2003 ‡™àπ „π

Õπ“§μ„π√–¥—∫™“μ‘  “¢“∑’Ë¢“¥·§≈π™—¥‡®π ‰¥â·°à

«‘ —≠≠’«‘∑¬“ √—ß ’«‘∑¬“ Õ“¬ÿ√»“ μ√å™àÕßÕ° ¡–‡√Áß-

«‘∑¬“ ‡ªìπμâπ)  Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡æ∫«à“¢“¥º≈°“√¢—∫

‡§≈◊ËÕπ ŸàªØ‘∫—μ‘°“√ ·¡â§≥–°√√¡°“√®– √ÿª«à“ª√– ∫

§«“¡ ”‡√Á®„π°“√°”Àπ¥‡ªìπª√–‡¥Áπ√–¥—∫™“μ‘ ‰¥â„Àâ

§”·π–π”μàÕ√—∞∫“≈  √â“ß§«“¡¡’ à«π√à«¡®“°ºŸâ¡’ à«π

‰¥â à«π‡ ’¬ ¡’À≈—°°“√ ·≈–æ—≤π“√–‡∫’¬∫«‘∏’·≈–

‚¡‡¥≈ ”À√—∫°“√«“ß·ºπ¢÷Èπ Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ¢âÕ®”°—¥

¢Õß°“√«“ß·ºππ’È(9) Õ¬Ÿà∑’Ë¢“¥°“√≈ß∑ÿπ„π«‘®—¬¥â“π

∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ√«¡∑—Èß°“√°≈—Ëπ°√Õß√–‡∫’¬∫«‘∏’ ·¬°

 à«π°“√«“ß·ºπ‚¥¬‰¡à‡ÀÁπ™—¥„πªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß

 “¢“«‘™“™’æ ‰¡à·°â ‰¢§«“¡‰¡à ¡¥ÿ≈√–À«à“ß·æ∑¬å

‡¡◊Õß°—∫™π∫∑ ‰¡à „Àâ§«“¡ ”§—≠¢Õß ‘Ëß®Ÿß„®°“√

∑”ß“π∑’Ë¡’º≈μàÕÕÿª∑“π √«¡∑—Èß¡‘‰¥â§”π÷ß°“√‡ª≈’Ë¬π-

·ª≈ß¡“μ√∞“π°“√ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’∑’Ë ÿ¥ ‡∑§‚π‚≈¬’ À√◊Õ

√–∫∫Õß§å°√/°“√‡ß‘π ‡ªìπμâπ

● °≈ÿà¡ª√–‡∑»„π¬ÿ‚√ª (§◊Õ Õ—ß°ƒ…  «’‡¥π

‡¬Õ√¡—π ·≈–Ω√—Ëß‡» )(9) ‰¡àæ∫√Ÿª·∫∫∑’Ë‡®“–®ß‡√◊ËÕß

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß  à«π„À≠à®–‡ªìπ¿“æ√«¡¢Õß°≈ÿà¡

∫ÿ§≈“°√¥â“π°“√·æ∑¬å∑’Ë¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫ªí®®—¬Õ◊Ëπ Ê „π

√–∫∫ª√–°—π·≈–∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ °“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π

¡—°‡ªìπ·√ßº≈—°®“°Õÿª∑“π‡™àπ√—∞ π—∫ πÿπ√–∫∫°“√
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»÷°…“‚¥¬„Àâ∑ÿπμàÕ¡À“«‘∑¬“≈—¬„π°“√º≈‘μ·≈–°”Àπ¥

®”π«π·æ∑¬å „πÕ—ß°ƒ…æ∫«à“Õ—μ√“°“√„™â®à“¬¥â“π

 ÿ¢¿“æ∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‡ªìπ·√ßº≈—°À≈—° ‡™àπæ∫°“√«“ß·ºπ

‡√◊ËÕßπ’È∫â“ß„πß“πºà“μ—¥‚√§À—«„®·≈–ß“π√—°…“‚√§¡–‡√Áß

(‚¥¬¡’√Ÿª·∫∫°“√«“ß·ºπ·∫∫ À “¢“«‘™“™’æ∑’Ë¡‘‰¥â

‡πâπ·§à°”≈—ß§π·æ∑¬å(18,30)) ·¡â®–‰¡à¡’«‘∏’°“√„À¡à„π

°“√«“ß·ºπ·μà∂◊Õ«à“Õ—ß°ƒ…ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®„π°“√

‰¡à‡°‘¥ªí≠À“·æ∑¬å‡°‘πÀ√◊Õ¢“¥¡“°‰ª„π™à«ß 50 ªï∑’Ë

ºà“π¡“ μ—Èß·μà §.». 1992 √—∞∫“≈‰¥âμ—Èß§≥–°√√¡°“√

„Àâ¡’°“√«“ß·ºπ°”≈—ß§πœ ·≈–¡’«‘«—≤π“°“√®π≈à“ ÿ¥

‚§√ß √â“ß§≥–°√√¡°“√´—∫ ấÕπ §√Õ∫§≈ÿ¡∑ÿ° “¢“

ß“π¥â“π°”≈—ß§π ≈—°…≥–¢Õß 24 °≈ÿà¡°“√∑”ß“π®–

bottom-up ºà“π°≈‰°‡™◊ËÕ¡‚¬ß à«π¿Ÿ¡‘¿“§°—∫ à«π°≈“ß

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ‰¡àæ∫§«“¡™—¥‡®π«à“Õÿª ß§å¥â“π

·√ßß“π¢Õß à«π¿Ÿ¡‘¿“§‰¥â√—∫°“√μÕ∫ πÕß‚¥¬„§√ «‘∏’

„¥ ·≈–¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æÀ√◊Õ‰¡àÕ¬à“ß‰√ ‡π◊ËÕß¥â«¬§“¥°—π

«à“„πÕπ“§μÕ—ß°ƒ…®–¡’·æ∑¬å‡°‘π·≈–§à“„™â®à“¬

 ÿ¢¿“æ®– Ÿß¢÷Èπμ“¡®”π«π·æ∑¬å¥â«¬ à«πÀπ÷Ëß ß“π

«“ß·ºπ°”≈—ß§π·æ∑¬å®÷ß§àÕπ¢â“ßπ‘Ëß  ªí≠À“Õ◊Ëπ∑’Ëæ∫ §◊Õ

°“√¢“¥°“√®—¥°“√¥â“π ¡√√∂π–°“√∑”ß“π¢Õß·æ∑¬å

Õ’°∑—Èßæ¬“∫“≈¬—ß∑”ß“π∫“ßÕ¬à“ß·∑π·æ∑¬å‰¥â √à«¡

°—∫‰¡àæ∫«‘∏’°“√®—¥°“√‡™‘ßº≈≈—æ∏å  àßº≈„Àâ°‘®°√√¡

ß“π∫“ßÕ¬à“ß¢Õß·æ∑¬å∑’Ëª√÷°…“À√◊Õ·æ∑¬å∑—Ë«‰ª√«¡

∑—Èß¢âÕº‘¥æ≈“¥∑“ß°“√·æ∑¬å‰¡à “¡“√∂Õ∏‘∫“¬‰¥â „π

 «’‡¥π¡’√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æÀ≈“°À≈“¬¢÷Èπ°—∫°“√

®—¥°“√¢Õß¡≥±≈À√◊Õ‡∑»∫“≈‡ªìπ ”§—≠ ‰¡à¡’√–∫∫

gate-keeper À√◊Õ°“√ àßμàÕ∑’Ë‡§√àß§√—¥ °“√®–„Àâ

ª√–™“™π¡’·æ∑¬åª√–®”§√Õ∫§√—«π—Èπ‰¡à‡ªìπ°“√∫—ß§—∫

·μàÕ¬à“ß„¥ ‰¡à¡’°“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π®“° à«π°≈“ß·μà

„Àâ à«π¿Ÿ¡‘¿“§®—¥°“√„Àâμ√ß§«“¡®”‡ªìπ¢Õßª√–™“°√

„πæ◊Èπ∑’Ë‡Õß ®÷ß‡ªìπ°“√«“ß·ºπ·∫∫‰¡à¡’¢âÕ¡Ÿ≈∫Õ°

 ∂“π°“√≥å‰¥â«à“·æ∑¬å‡°‘πÀ√◊Õ¢“¥ ·≈–À“°¡’ªí≠À“

°Á·°âªí≠À“‚¥¬√—∫·æ∑¬å®“°ª√–‡∑»Õ◊Ëπ À√◊Õª√—∫

 ¿“æ°“√∑”ß“π ‡ß‘π‡¥◊Õπ ·≈– «— ¥‘°“√∑’Ëª≈“¬∑“ß

‡ªìπ ”§—≠ „π‡¬Õ√¡—π¡’≈—°…≥–°“√®—¥√–∫∫∫√‘°“√œ∑’Ë

‡¥àπ®“°ª√–‡∑»Õ◊Ëπ Ê §◊Õ “¡“√∂·¬°‰¥âÕ¬à“ß™—¥‡®π

√–À«à“ß°“√¥Ÿ·≈·∫∫ºŸâªÉ«¬πÕ° (primary and second-

ary ambulatory care through office-based physi-

cians) °—∫ºŸâªÉ«¬‚√ßæ¬“∫“≈´÷Ëß®–√—∫¥Ÿ·≈√—°…“·μàºŸâ-

ªÉ«¬„π®√‘ß Ê ‡∑à“π—Èπ (hospital care) ‚¥¬≈—°…≥–

°“√¥Ÿ·≈·∫∫ºŸâªÉ«¬πÕ°¢Õß‡¬Õ√¡—ππ—Èπ®–∑”‚¥¬§≈‘π‘°

¿“¬„μâ°“√®—¥°“√¢Õß·æ∑¬å‡¥’Ë¬« Ê ‡ªìπ à«π„À≠à ·≈–

·æ∑¬åπ—Èπ°Á‡ªìπ‰¥â∑ÿ° “¢“§«“¡‡™’Ë¬«™“≠ ‚¥¬À“°

·æ∑¬å‡ªìπºŸâ‡™’Ë¬«™“≠∑’Ë‰¡à„™à “¢“‡«™»“ μ√å§√Õ∫§√—«

·æ∑¬åμâÕß·®âß≈à«ßÀπâ“«à“μπ‡ÕßμâÕß°“√„Àâ∫√‘°“√·∫∫

·æ∑¬åºŸâ‡™’Ë¬«™“≠À√◊Õ·∫∫·æ∑¬åª√–®”§√Õ∫§√—« ‡æ√“–

®–¡’º≈μàÕ√Ÿª·∫∫°“√‡∫‘°®à“¬‡ß‘πª√–°—π ÿ¢¿“æ∑’Ëμà“ß°—π

ºŸâªÉ«¬ “¡“√∂‡≈◊Õ°·æ∑¬å‰¥âμ“¡§«“¡æÕ„®‚¥¬‰¡à¡’

√–∫∫ gate keeping æ∫«à“ºŸâªÉ«¬¡—°‡≈◊Õ°·æ∑¬å∑’Ë‡ªìπ

ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠‚¥¬μ√ß¡“°°«à“ √–∫∫°“√«“ß·ºπ°”≈—ß

§π¢Õß‡¬Õ√¡—π‰¡à¡’π‚¬∫“¬ à«π°≈“ß ‰¡à·∫àß°“√

«“ß·ºπ‡ªìπ°≈ÿà¡·æ∑¬åÀ√◊Õ°≈ÿà¡æ¬“∫“≈μ“¡ “¢“

«‘™“™’æ ·μà‡ªìπ°“√«“ß·ºπ‡™‘ß·ºπ°”≈—ß§π¢Õß§≈‘π‘°

ºŸâªÉ«¬πÕ°°—∫·ºπ°”≈—ß§π¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈ ( à«π„À≠à

‡ªìπ°“√§«∫§ÿ¡∑’Ë®”π«π‚√ßæ¬“∫“≈¢Õßæ◊Èπ∑’Ë) ¥â«¬

√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ·∫∫°√–®“¬Õ”π“®Õ¬à“ß¡“°·≈–

‰¡à¡’μ—«™’È«—¥¥â“π°”≈—ß§π ®÷ß°≈à“«‰¥â«à“‡¬Õ√¡—π‰¡à¡’°“√

«“ß·ºπ°”≈—ß§π·æ∑¬å∑’Ë‡ªìπ∑“ß°“√ ·μàÕ“»—¬°≈‰°

μ≈“¥ °≈‰°°“√‡ß‘π°“√§≈—ß¢Õßæ◊Èπ∑’Ë ·≈–·æ∑¬åºŸâ‡ªìπ

‡®â“¢Õßß“π‡ªìπ ”§—≠ „πΩ√—Ëß‡» √–∫∫°“√«“ß·ºπ

¢÷Èπ°—∫°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢‡∑à“π—Èπ·≈–„™â«‘∏’®—¥ √√

μ”·Àπàß·°àºŸâ‡√’¬πμ“¡®”π«π∑’Ë°”Àπ¥‰«â≈à«ßÀπâ“‚¥¬

‰¡à„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫§«“¡μâÕß°“√∫“ß “¢“‡©æ“–∑“ß

(‡™àπ ®‘μ‡«™»“ μ√å À√◊Õ«‘ —≠≠’«‘∑¬“) À√◊Õ§«“¡‰¡à

‡∑à“‡∑’¬¡¢Õß°“√°√–®“¬·æ∑¬åμ“¡¿Ÿ¡‘¿“§∑’Ë¡’Õ¬Ÿà √—∞

‰¡à¡’π‚¬∫“¬‡æ‘Ë¡·æ∑¬å·≈–ºŸâ π„®‡ªìπ·æ∑¬å°ÁπâÕ¬≈ß

‡æ√“–‚¥¬‡ª√’¬∫‡∑’¬∫·≈â«√“¬‰¥âπâÕ¬ §.». 1998 Õß§å°√

«‘™“™’æ°—∫°Õß∑ÿπª√–°—π·Ààß™“μ‘‡§¬√à«¡°—π«“ß·ºπ

°“√»÷°…“·μà„π∑’Ë ÿ¥°Á∂Ÿ°≈–‡≈¬‡æ√“–¢“¥ ‘Ëß®Ÿß„®·≈–

√—∞∫“≈‰¡à„Àâ§«“¡„ à„® ·¡â„π¿“æ√«¡¢Õßª√–‡∑»®–¡’



∫∑‡√’¬π®“°π“π“™“μ‘ : °”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÛ ªï∑’Ë Ò˘ ©∫—∫∑’Ë Ò ÛÒ

·æ∑¬å®”π«π‰¡àπâÕ¬‚¥¬‡©æ“–‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫°—∫ª√–‡∑»

Õ◊Ëπ Ê „π‚≈° ·μà°“√æ¬“°√≥å· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“ À“°‰¡à

ªØ‘√Ÿª√“¬‰¥â·≈– ∂“π–¢Õß·æ∑¬å ∫“ßæ◊Èπ∑’Ë¢Õß

Ω√—Ëß‡» ®–ª√– ∫ªí≠À“¢“¥·§≈π·æ∑¬å ‚¥¬ √ÿª

ª√–‡∑»·∂∫¬ÿ‚√ª‡À≈à“π’È¡’°“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π·æ∑¬å

‡æ’¬ß∫“ß à«π ‚¥¬„πª√–‡∑»∑’Ë¡’√Ÿª·∫∫°“√«“ß·ºπ

°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ®“° à«π°≈“ß§◊ÕÕ—ß°ƒ…  «’‡¥π ·≈–

Ω√—Ëß‡»  (‡¬Õ√¡—π‰¡à¡’) «‘∏’°“√∑’Ë„™â§“¥°“√≥å®”π«π

·æ∑¬å‡ªìπ«‘∏’°“√æ¬“°√≥åÕ¬à“ßÀ¬“∫ Ê ®“°¢âÕ¡Ÿ≈

Õÿª∑“π‡¥‘¡·≈–§“¥°“√≥åÕÿª ß§å„πÕπ“§μ ÷́Ëß¡—°

ª√–‡¡‘π®“°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß≈—°…≥–∑“ßª√–™“°√

»“ μ√å·≈–‚§√ß √â“ßÕ“¬ÿ¢Õß·æ∑¬å‡ªìπÀ≈—° ¥â«¬§“¥

«à“Õ—μ√“ à«π·æ∑¬åμàÕª√–™“°√®–¬—ß§ß¡’√Ÿª·∫∫§≈â“¬

°—π„π√ÿàπ∂—¥‰ª ·¡â®–·μ°μà“ß°—π∫â“ß„π·À≈àß∑ÿπÀ≈—°

‡√◊ËÕß ÿ¢¿“æ (Õ—ß°ƒ…·≈– «’‡¥π¡“®“°¿“…’∑—Ë«‰ª ¢≥–

∑’Ë‡¬Õ√¡—π·≈–Ω√—Ëß‡» ¡“®“°ª√–°—π —ß§¡) æ∫«à“

 «’‡¥π·≈–‡¬Õ√¡—π¡’√–∫∫®—¥ √√∑ÿπ·≈–∫√‘°“√

 ÿ¢¿“æÕ¬à“ß decentralized °«à“ ·ßà√–∫∫°“√®à“¬§à“

μÕ∫·∑π „π‡¬Õ√¡—π‰¡à«à“®–‡ªìπß“π∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘∑’Ë

§≈‘π‘°À√◊Õß“πºŸâªÉ«¬„π‚√ßæ¬“∫“≈·æ∑¬å®–‰¥â√—∫§à“

μÕ∫·∑π·∫∫ fee-for-service (FFS) (´÷Ëß‡ªìπ®ÿ¥·¢Áß

¢Õß‡¬Õ√¡—π∑’ËºŸâªÉ«¬‰¡àμâÕß√Õ§‘«·æ∑¬å ·μà°Á‡ªìπ√–∫∫

∑’Ë·æß‚¥¬√âÕ¬≈–¢Õß§à“„™â®à“¬ ÿ¢¿“æμàÕ GDP ¢Õß

‡¬Õ√¡—π Ÿß‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫°—∫ª√–‡∑»„π°≈ÿà¡π’È) „π «’‡¥π®–

§≈â“¬‡¬Õ√¡—πÀ“°‡ªìπ ∂“π∫√‘°“√¢Õß‡Õ°™π ·μàÀ“°

‡ªìπ¢Õß√—∞®–‰¥â√—∫§à“μÕ∫·∑π·∫∫‡ß‘π‡¥◊Õπ „π

Ω√—Ëß‡» æ∫«à“§à“μÕ∫·∑π·∫∫ FFS ®–„ÀâμàÕ∑—Èß·æ∑¬å

‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ª·≈–·æ∑¬å‡©æ“–∑“ßÀ“°‡ªìπß“π

∫√‘°“√ºŸâªÉ«¬πÕ° ·μàÀ“°‡ªìπ·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈√—∞

§à“μÕ∫·∑π®–‡ªìπ‡ß‘π‡¥◊Õπ ¢≥–∑’Ë„πÕ—ß°ƒ…¡’√–∫∫

mixed payment system §◊Õ‡∫◊ÈÕßμâπ¡’ capitation ·μà

°”Àπ¥ target payment ·≈–„Àâ∫“ßß“π‡ªìπ FFS ®÷ß

æ∫«à“«‘∏’°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π„π°≈ÿà¡ª√–‡∑»π’È¡’º≈μàÕ

°“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π‰¥â ‡™àπ ß“π∑’Ë‡ªìπ FFS ÷́ËßÕ“®

∂à“¬‡∑„Àâæ¬“∫“≈∑”·∑π·æ∑¬å‰¥âπ—Èπ Õ“®¡’º≈μàÕ√“¬

‰¥â¢Õß·æ∑¬å „π∑ÿ°ª√–‡∑»‰¥â≈–‡≈¬§«“¡ ”§—≠¢Õß

À≈—°°“√æ◊Èπ∞“π‡™‘ß‡»√…∞»“ μ√å  ‘Ëß®Ÿß„® ·≈–°Æ

√–‡∫’¬∫∑’Ë®–°√–μÿâπ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß√–¥—∫ªØ‘∫—μ‘°“√

∫∑∫“∑¢Õß gate-keeper ‡ÀÁπ‰¥â™—¥‡®π∑’Ë ÿ¥„πÕ—ß°ƒ…

‡æ√“–°“√ àßμàÕ®“°·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘°àÕπ¡“¬—ß

·æ∑¬å‚√ßæ¬“∫“≈‡ªìπ°“√ªØ‘∫—μ‘∑’Ë®”‡ªìπ „π¢≥–∑’Ë

ª√–‡∑»Õ◊Ëπ§◊Õ «’‡¥π ‡¬Õ√¡—π ·≈–Ω√—Ëß‡»  ∫∑∫“∑π’È

¡’®”°—¥À√◊Õ‰¡à¡’‡≈¬ ¢âÕ‡ πÕ‡°’Ë¬«°—∫°“√‡√’¬π√Ÿâ®“°

ª√–‡∑»‡À≈à“π’È(9) æ∫«à“ À≈—° ”§—≠∑’Ë§«√π”¡“°àÕπ

°“√«“ß·ºπ‡æ‘Ë¡À√◊Õ≈¥°”≈—ß§ππ—Èπ §◊Õ §«“¡®”‡ªìπ

¢Õß°“√≈ß∑ÿπ‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫°‘®°√√¡„π«‘™“™’æ∑’Ë àß

º≈μàÕº≈≈—æ∏å¥â“π ÿ¢¿“æ (®“°°‘®°√√¡∑’ËºŸâπ—Èπ„Àâ∫√‘°“√)

‡æ√“–§«√„™â¢âÕ¡Ÿ≈π—Èπª√–‡¡‘π„Àâ ‰¥â°àÕπ«à“ °”≈—ß§π∑’Ë

‡ªìπÕ¬Ÿà „πªí®®ÿ∫—ππ—Èπ  “¡“√∂∑”ß“π‰¥âÕ¬à“ß‡μÁ¡

ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈â«À√◊Õ‰¡à ®—°‰¥â≈¥ß“πªØ‘∫—μ‘∑’Ë·μ°μà“ß

°—πÕ¬à“ß‰¡à¡’‡Àμÿº≈·≈–‰¡à‡À¡“– ¡ °“√≈ß∑ÿπ„π

¢âÕ¡Ÿ≈·≈–°“√®—¥°“√√–∫∫®–‡æ‘Ë¡§«“¡‚ª√àß„  °“√

¬Õ¡√—∫ ·≈–ª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ

3. ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√ π—∫ πÿπ„Àâ

ª√–™“™π¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ‰¥â¥â«¬μπ‡Õß

● °≈ÿà¡¿“§’§«“¡√à«¡¡◊Õ‡√◊ËÕß¡–‡√Áß¢Õß

Õ—ß°ƒ… ¡’§«“¡√à«¡¡◊Õ°—π¿“¬„μâ™◊ËÕ Arden Cancer

Network ´÷Ëß‡ªìπ∑’¡ À “¢“«‘™“™’æ·≈–‡ªìπ°“√

ª√– “πæ—π∏¡‘μ√∑’Ë„Àâ∫√‘°“√¥â“π¡–‡√Áß(30) Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡

¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥„Àâ ‰¥â»÷°…“®”°—¥

‚¡‡¥≈√–¥—∫™ÿ¡™πÀ√◊Õæ◊Èπ∑’Ë

●  À√—∞Õ‡¡√‘°“ √“¬ß“π©∫—∫∑’Ë 16 ¢Õß COGME

∑’Ë§“¥°“√≥åœ√–¥—∫™“μ‘‰ª„π §.». 2020 ∑”„Àâμ—«·∑π

√—∞¡‘™‘·°π´÷Ëß‡ªìπ ¡“™‘°¢Õß COGME ·≈–ºŸâ¡’ à«π

‡°’Ë¬«¢âÕß μâÕß°“√ª√–‡¡‘π ∂“π°“√≥å√—∞œ‚¥¬„Àâ∑’¡

∑”ß“π™ÿ¥‡¥’¬«°—∫√–¥—∫™“μ‘æ—≤π“‚¡‡¥≈¢÷Èπ ‚¥¬‡æ‘Ë¡

‡μ‘¡°“√§“¥°“√≥å “¢“·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß∑ÿ° “¢“Õ¬à“ß

®”‡æ“– ”À√—∫æ◊Èπ∑’Ë¢÷Èπ¥â«¬ °“√®–∑”‡™àππ’È„π√–¥—∫

√—∞œ‰¥âπ—Èπ ®”‡ªìπμâÕß‡√‘Ë¡μâπ‚¥¬°“√ ”¡–‚πª√–™“°√
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·æ∑¬å∑—ÈßÀ¡¥¢Õß√—∞œ ¢÷Èπ°àÕπ (‡©æ“–¢âÕ¡Ÿ≈·æ∑¬å„™â

‡«≈“ 1 ªï) ·≈–æ—≤π“‚¡‡¥≈‚¥¬«‘∏’ Trend analysis

º≈∑’Ë‰¥âπ”¡“°”Àπ¥π‚¬∫“¬°“√»÷°…“·≈–√–∫∫∫√‘°“√

¿“¬„π√—∞¡‘™‘·°π(15)

● ·§π“¥“ °“√»÷°…“„™â¢âÕ¡Ÿ≈ 1 √—∞®—ßÀ«—¥ (Que-

bec) ‡æ◊ËÕ‰ª„™â√–¥—∫ª√–‡∑»„π°“√§“¥§–‡π§«“¡

μâÕß°“√ ç “¢“«‘ —≠≠’·æ∑¬åé(16-17) ‚¥¬§“¥«à“Àπà«¬

¢Õß§à“„™â®à“¬„πß“π∫√‘°“√¢Õß·æ∑¬å “¢“π’È¡’§«“¡

º—π·ª√μ“¡Õ“¬ÿ·≈–‡æ»¢ÕßºŸâªÉ«¬®÷ßπ”¡“„™â§“¥

°“√≥åÕÿª ß§å-Õÿª∑“π‰¥â ‚¥¬¢âÕ®”°—¥¢Õß°“√®–„™â

‚¡‡¥≈π’ÈμàÕ‡π◊ËÕß‰¥âμâÕß„™â∑√—æ¬“°√‡æ‘Ë¡®“°ß“πª√°μ‘

‚¡‡¥≈√–¥—∫ª√–‡¥Áπªí≠À“ ”§—≠

°. ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ‚√§

‡√◊ÈÕ√—ß

●  À√—∞Õ‡¡√‘°“  ¡’μ—«Õ¬à“ß°“√®—¥∫√‘°“√∑’Ë

‡πâπ°“√„Àâ∫√‘°“√‡™‘ß√ÿ°¥â«¬°“√‡μ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡¢Õß

∑’¡ À “¢“«‘™“™’æ·≈–™ÿ¡™π ‡πâπ°“√¥Ÿ·≈∑—Èß§π·∫∫

Õß§å√«¡Õ¬à“ß∫Ÿ√≥“°“√·≈–μàÕ‡π◊ËÕß ‚¥¬¡’Õß§å

ª√–°Õ∫∑’Ë®”‡ªìπ 6 ª√–°“√ §◊Õ °“√®—¥°“√ (1)

∑√—æ¬“°√·≈–π‚¬∫“¬¢Õß™ÿ¡™π (2) ‚§√ß √â“ß¢Õß

Àπà«¬∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ (3) ∫√‘°“√ π—∫ πÿπ„Àâª√–™“™π

¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ‰¥â¥â«¬μπ‡Õß (4) ÕÕ°·∫∫√–∫∫∑’Ë‡™◊ËÕ¡

‚¬ß àßμàÕ°“√∫√‘°“√‰¥â (5) ·π«ªØ‘∫—μ‘∑’Ë π—∫ πÿπ°“√

μ—¥ ‘π„® ·≈– (6) √–∫∫¢âÕ¡Ÿ≈∑“ß§≈‘π‘° ∑—Èßπ’ÈÕ“»—¬

√–∫∫‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ Ÿß(31-34)

¢. ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

●  À√—∞Õ‡¡√‘°“ ·æ∑¬åºŸâ π„®‡¢â“√—∫°“√Ωñ°

Õ∫√¡ “¢“¥â“ππ’È‡™àπ “¢“‡«™»“ μ√åºŸâ ŸßÕ“¬ÿ¡’πâÕ¬ „π

 ∂“∫—π°“√»÷°…“∫“ß·Ààß¢“¥·§≈π°√–∑—Ëß§√ŸºŸâΩñ°Õ∫√¡

¢âÕ«‘μ°°—ß«≈Àπ÷Ëß§◊Õ·æ∑¬åÕ“¬ÿ√°√√¡À√◊Õ»—≈¬°√√¡∑’Ë

μâÕß√—∫¿“√–¥Ÿ·≈√—°…“ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ (‡π◊ËÕß®“°‰¡à¡’ “¢“

‚¥¬μ√ß¥Ÿ·≈) ‰¡à‰¥â√—∫°“√Ωñ°Ωπ∑—°…–∑’Ë‡æ’¬ßæÕ §«“¡

‡¢â“„®∑’Ë«à“·æ∑¬å∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘¥Ÿ·≈ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‰¥âπ—Èπ™à«¬

‰¥â¡“°„π à«πÀπ÷Ëß Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ »“ μ√å¥â“πºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

π—Èπ¡’‡√◊ËÕßæ‘‡»…´÷Ëß®”‡ªìπμâÕß„™âºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ μâÕß°“√

°“√‡√’¬π°“√ Õπ·≈–°“√∂à“¬∑Õ¥μàÕ¬Õ¥ ‡æ◊ËÕ„Àâ∑—π

√—∫¡◊Õ°—∫°“√¬◊π¬“«¢Õß™’«‘μ·≈–ª√‘¡“≥¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ∑’Ë

‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ¬à“ß√«¥‡√Á«„πª√–‡∑»∑—Ë«‚≈° æ∫«à“°“√‡μ√’¬¡

„Àâæ√âÕ¡√—∫°—∫ªí≠À“π’È ‰¡àæÕ‡æ’¬ß(35) ¡’°“√°≈à“«∂÷ß

°“√‡μ√’¬¡°“√°”≈—ß§π‡©æ“–∑“ß‡æ◊ËÕ„Àâ°“√¥Ÿ·≈ºŸâ Ÿß

Õ“¬ÿ∑’Ë∫â“π μ—«Õ¬à“ß‡™àπÀ≈—° Ÿμ√°“√»÷°…“∑’Ëæ—≤π“‚¥¬

 ¡“§¡«‘™“™’æÕ‡¡√‘°—π ”À√—∫°“√‡ªìπ·æ∑¬å∫√‘°“√

¥Ÿ·≈∑’Ë∫â“π (American Academy of Home Care Phy-

sicians)(36) ‡ªìπμâπ

§. ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√„π¿“«–©ÿ°‡©‘π

„πª√–‡∑»∑’Ëæ—≤π“·≈â«‰¥â „Àâ§«“¡ π„®„π

√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ„π¿“«–©ÿ°‡©‘π°—π‡ªìπÕ¬à“ß¡“° ¥â«¬

«à“„π°“√®—¥√–∫∫∫√‘°“√„π¿“«–©ÿ°‡©‘π·≈–‰¡à©ÿ°‡©‘π

π—Èπ¡’§«“¡·μ°μà“ß°—π ·≈–·π«§‘¥μ–«—πμ°∑’Ë«à“™ÿ¡™π

®–¡’√–¥—∫ ÿ¢¿“æ∑’Ë¥’ ‰¥â®–μâÕß¡’°“√∫√‘À“√®—¥°“√

√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ„π¿“«–©ÿ°‡©‘π„Àâ ‰¥â¥’‡æ◊ËÕ‡ªìπ‡§√◊Õ

¢à“¬§«“¡ª≈Õ¥¿—¬¢Õß™ÿ¡™π

● ≠’ËªÿÉπ æ∫«à“‰¡à¡’°“√Õ∫√¡·æ∑¬å‡«™»“ μ√å

©ÿ°‡©‘πÕ¬à“ß‡ªìπ∑“ß°“√·μà„™â°“√Õ∫√¡‡°’Ë¬«°—∫¿“«–

‡©’¬∫æ≈—πÀ√◊ÕÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ‡ªìπÀ≈—° §àÕπ¢â“ß‰¡à¡’·π«§‘¥

·∫∫μ–«—πμ°„π‡√◊ËÕßπ’È  à«π„À≠à‡πâπ°“√®—¥°“√„Àâ

‡§≈◊ËÕπ¬â“¬ºŸâªÉ«¬‰¥â§≈àÕßμ—«‡ªìπÀ≈—°(37)

● Õ—ß°ƒ… æ∫«à“∫∑∫“∑§«“¡ ”§—≠¥â“πÕ¬Ÿà∑’Ë

æ¬“∫“≈ ·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ª À√◊Õ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

Õ◊Ëπ Ê ¿“¬„πÀâÕß©ÿ°‡©‘π‡ªìπÀ≈—° ‚¥¬·æ∑¬å‡«™-

»“ μ√å©ÿ°‡©‘π∑”Àπâ“∑’Ë„π≈—°…≥–∑’Ëª√÷°…“ (‰¡à‰¥âÕ¬Ÿà

ª√–®”)(37)

● ÕÕ ‡μ√‡≈’¬ ·æ∑¬å∑”ß“π¥â“ππ’È®–‰¥â√—∫

°“√Ωñ°Õ∫√¡®“° ∂“∫—π∑’Ë ‰¥â√—∫°“√√—∫√ÕßÕ¬à“ß‡ªìπ

∑“ß°“√ √–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ„π¿“«–©ÿ°‡©‘π®–

§≈â“¬§≈÷ß°—∫ À√—∞Õ‡¡√‘°“§◊Õ¡’°“√æ—≤π“∑—Èß à«π∑’Ë

‡ªìπ°“√√—°…“°àÕπ‚√ßæ¬“∫“≈·≈–°“√√—°…“„πÀâÕß

©ÿ°‡©‘π·μàÕÕ ‡μ√‡≈’¬¡’ª√–«—μ‘»“ μ√å°“√æ—≤π“ß“π

Àπà«¬©ÿ°‡©‘π„π à«π°àÕπ‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë¬“«π“π‡¢â¡



∫∑‡√’¬π®“°π“π“™“μ‘ : °”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÛ ªï∑’Ë Ò˘ ©∫—∫∑’Ë Ò ÛÛ

·¢Áß·≈–‡ªìπ‡Õ°¿“æ°«à“ ‚¥¬‡πâπ°“√Ωñ°Õ∫√¡·æ∑¬å

‡«™»“ μ√å©ÿ°‡©‘π‡ªìπ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß “¢“„À¡à‡æ◊ËÕ

∑”ß“πª√–®”„πÀâÕß©ÿ°‡©‘π ‚¥¬·æ∑¬å “¢“π’È°«à“§√÷Ëß

∑”ß“πÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫μμ‘¬¿Ÿ¡‘ °“√ ”√«®¢Õß

AMWAC æ∫«à“¡’·æ∑¬å¥â“ππ’È ‰¡à‡æ’¬ßæÕ §≥–∑”ß“π

‰¥â·π–π”«à“«‘∏’°“√·°â ‰¢ªí≠À“π’È°“√Ωñ°Õ∫√¡√–¬– —Èπ

·≈–ª√—∫‚§√ß √â“ßæ◊Èπ∞“π‡æ◊ËÕ√Õß√—∫·æ∑¬å “¢“π’È„Àâ

 “¡“√∂∑”ß“πÕ¬Ÿà ‰¥â „πÕÕ ‡μ√‡≈’¬§≈‘π‘°°“√√—°…“

æ¬“∫“≈‡∫◊ÈÕßμâπ¿“¬„π·ºπ°©ÿ°‡©‘π‡ªìπ√Ÿª·∫∫Àπ÷Ëß∑’Ë

‡ªìπ‰ª‰¥â ́ ÷Ëß§π∑”ß“π§◊Õ·æ∑¬å‡«™»“ μ√å§√Õ∫§√—«(38)

●  À√—∞Õ‡¡√‘°“ ¡’√Ÿª·∫∫∑’Ë‡πâπ°“√‡§≈◊ËÕπ

¬â“¬ºŸâªÉ«¬‡¢â“ ŸàÀâÕß©ÿ°‡©‘π ®÷ß¡’®ÿ¥‡¥àπ¢Õß√–∫∫∑’Ë‡πâπ

°“√√—°…“ ≥ ®ÿ¥‡°‘¥‡Àμÿ‚¥¬‡«™°√©ÿ°‡©‘π ·≈–¡’·æ∑¬å

„πÀâÕß©ÿ°‡©‘π¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈„π™ÿ¡™ππ—ÈπÀ√◊Õ‚√ß-

æ¬“∫“≈„°≈â‡§’¬ß‡ªìπºŸâ√—∫ª√÷°…“„Àâ§”·π–π” À≈—ß

®“°π—Èπ®–π” àßÀâÕß©ÿ°‡©‘π‡æ◊ËÕ„Àâ·æ∑¬å„πß“π‡«™-

»“ μ√å©ÿ°‡©‘π„Àâ°“√¥Ÿ·≈·°â ‰¢®πæâπ®“°¿“«–©ÿ°‡©‘π

°àÕπ àßμàÕ‡¢â“ Ÿà√–∫∫°“√¥Ÿ·≈μàÕ‡π◊ËÕßμàÕ‰ª ª√–™“™π

 “¡“√∂‡¢â“ Ÿà√–∫∫∫√‘°“√©ÿ°‡©‘π‰¥â –¥«°¡“°‚¥¬„™â

‚∑√»—æ∑å‡ªìπÀ≈—° ß“π¥â“ππ’ÈÕ¬à“ßπâÕ¬√âÕ¬≈– 50 ‡ªìπ°“√

∑”ß“π√à«¡°—∫ß“π∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘ ‚¥¬ √â“ß°“√¬Õ¡√—∫

«à“„Àâ‡°‘¥«à“ß“πÀâÕß©ÿ°‡©‘π‡ªìπ‡§√◊Õ¢à“¬§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

¢Õß™ÿ¡™π ®÷ß¡’„Àâ°“√√—°…“æ¬“∫“≈ºŸâªÉ«¬∑’Ë¡’Õ“°“√

‡©’¬∫æ≈—π∑’Ë‰¡à “¡“√∂√—∫°“√√—°…“∑’Ë„¥‰¥â ‰¡à«à“Õ“°“√

π—Èπ®–©ÿ°‡©‘πÀ√◊Õ‰¡à°Áμ“¡ æ∫«à“„π À√—∞Õ‡¡√‘°“ ¡’

·æ∑¬åÀ≈“¬ “¢“∑’Ë¡’∫∑∫“∑„πß“π∫√‘°“√¿“«–©ÿ°‡©‘π

‡™àπ ·æ∑¬å‡«™»“ μ√å©ÿ°‡©‘π  ·æ∑¬å‡«™»“ μ√å

§√Õ∫§√—« °ÿ¡“√·æ∑¬å »—≈¬·æ∑¬å ·æ∑¬å‚√§À—«„®

·≈–Õ◊Ëπ Ê(38)

●  «’‡¥π æ∫«à“«‘ —≠≠’·æ∑¬å¡’∫∑∫“∑ Ÿß

„π√–∫∫©ÿ°‡©‘π‚¥¬‡©æ“–°“√ —Ëß°“√∑’Ë»Ÿπ¬å ◊ËÕ “√ ÷́Ëß

‡ªìπÀ—«„®¢Õß√–∫∫ ‡¥‘¡‰¡à¡’°“√Ωñ°Õ∫√¡·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ß¥â“π‡«™»“ μ√å©ÿ°‡©‘π „πªí®®ÿ∫—π‡√‘Ë¡¡’°“√‡ª≈’Ë¬π-

·ª≈ß·π«§‘¥‚¥¬‡√‘Ë¡¡’°“√Ωñ°Õ∫√¡·æ∑¬å‡«™»“ μ√å

©ÿ°‡©‘π æ∫«à“„πÀâÕß©ÿ°‡©‘π¡’·æ∑¬å‡«™»“ μ√å

§√Õ∫§√—«Õ¬Ÿà ·π«§‘¥¢Õß «’‡¥π®÷ß‡ªìπ°“√„Àâ°“√

√—°…“¢—Èπ Ÿß‰¥âμ—Èß·μà„π√–¥—∫ÀâÕß©ÿ°‡©‘π ‰¡à®”‡ªìπμâÕß

 àßμàÕ‡ ¡Õ‰ª (§◊Õ‰¡à‰¥â®”°—¥¢’¥°“√∑”ß“πÀâÕß©ÿ°‡©‘π)(38)

● Ω√—Ëß‡»  ´÷Ëß‡ªìπμâπ·∫∫°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬  ÀâÕß

©ÿ°‡©‘π‡¢â“ ŸàºŸâªÉ«¬ æ∫«à“Ω√—Ëß‡» ‰¡à¡’°“√Ωñ°Õ∫√¡

·æ∑¬å ‡«™»“ μ√å©ÿ°‡©‘π·∫∫ À√—∞Õ‡¡√‘°“ ·μà

«‘ —≠≠’·æ∑¬å®–∂Ÿ°Ωñ°Õ∫√¡„Àâ¡’§«“¡ “¡“√∂¥Ÿ·≈

ºŸâªÉ«¬«‘°ƒμ‰¥â¥â«¬ ‚¥¬‡√’¬°«à“ anesthesie-reanima-

tion ¥—ßπ—Èπß“π‡«™»“ μ√å©ÿ°‡©‘π®÷ß¡—°Õ¬Ÿà„π§«“¡¥Ÿ·≈

¢Õß«‘ —≠≠’·æ∑¬å „πΩ√—Ëß‡» °Áæ∫¡’Àπà«¬μ√«®∑—Ë«‰ª

∫“ß à«π„πÀâÕß©ÿ°‡©‘π·≈–„Àâ∫√‘°“√·∫∫ª∞¡¿Ÿ¡‘‰ª

¥â«¬°—π‡≈¬§≈â“¬°—∫ «’‡¥π(38)

ß. ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ ≥ æ◊Èπ∑’Ë

Àà“ß‰°≈

● °“√·°âªí≠À“°“√‡¢â“‰¡à∂÷ß∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ

„πæ◊Èπ∑’ËÀà“ß‰°≈¢Õß‰μâÀ«—π ‰μâÀ«—πª√– ∫º≈ ”‡√Á®

„π°“√·°â ‰¢ªí≠À“°“√‰¡à “¡“√∂‡¢â“∂÷ß∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ

·≈–·æ∑¬å„π‡¢μ™π∫∑‰¥â‡ªìπÕ¬à“ß¥’ ‚¥¬„πÕ¥’μπ—Èπ

 ∂“π∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å·≈–∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√·æ∑¬å

π—Èπ à«π„À≠à‡ªìπ¿“§‡Õ°™π·≈–°√–®ÿ°μ—«Õ¬Ÿà‡©æ“–„π

‡¡◊Õß„À≠à ¢“¥·§≈π·æ∑¬å·≈– ∂“π∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ„π

‡¢μ™π∫∑ ‚¥¬‡©æ“–æ◊Èπ∑’Ë‡¢μ¿Ÿ‡¢“ Ÿß·≈–‡°“–μà“ß Ê

°“√¥”‡π‘π°“√‡æ◊ËÕ·°âªí≠À“¢Õß‰μâÀ«—π¡’À—«„®§«“¡

 ”‡√Á®¥—ßπ’È (1) °“√¡’‡§√◊Õ¢à“¬∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å∑’Ë

°”Àπ¥„Àâ·μà·≈–‡¢μ°“√·æ∑¬å¥Ÿ·≈·≈–·°âªí≠À“

∫ÿ§≈“°√·≈–°“√°√–®“¬¢Õß ∂“π∫√‘°“√¿“¬„π‡¢μ

¢Õßμπ‡Õß (2) √—∞„Àâ°“√ π—∫ πÿπ¿“§‡Õ°™π„π∂‘Ëπ∑’Ë

¢“¥·§≈π (3) √–∫∫°“√‡ªî¥‚Õ°“ „Àâ¡’°“√»÷°…“μàÕ-

‡π◊ËÕß·≈–„Àâ∑ÿπ°—∫·æ∑¬å∑’Ë∑”ß“π„π™π∫∑ ·≈– (4) ‚§√ß-

°“√ √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬∞“π¢âÕ¡Ÿ≈ ”À√—∫ ∂“π∫√‘°“√·≈–

°“√π”√–∫∫§Õ¡æ‘«‡μÕ√å·≈–‚∑√§¡π“§¡¡“„™â„π°“√

√—°…“∑“ß‰°≈ ™à«¬·°âªí≠À“°“√¢“¥·§≈π·æ∑¬å„π

æ◊Èπ∑’ËÀà“ß‰°≈∫π¿Ÿ‡¢“·≈–‡°“–‰¥â‡ªìπÕ¬à“ß¥’ √«¡∑—Èß

°“√‰¥â√—∫∑√“∫ª√–«—μ‘°“√√—°…“∑”„Àâ·æ∑¬å„Àâ°“√

√—°…“‰¥â¥’¢÷Èπ°«à“‡¥‘¡ Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ·π«∑“ß°“√ªØ‘√Ÿª
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‡§√◊Õ¢à“¬∞“π¢âÕ¡Ÿ≈π’ÈμâÕß„™âß∫ª√–¡“≥ Ÿß¡“°(39)

®. ª√–‡¥Áπ¬àÕ¬ Ê

●  À√—∞Õ‡¡√‘°“ ¡’ªí®®—¬∫“ßª√–°“√ àßº≈

„Àâ°“√§“¥°“√≥å§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å„πÕπ“§μ‡ªìπ‰ª

‰¥â¬“°¢÷Èπ°«à“Õ¥’μ ‡™àπ °“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õß·∫∫·ºπ

°“√¥”‡π‘π™’«‘μ¢Õß·æ∑¬å ‡™àπ ™Õ∫∑”ß“π„π‡«≈“∑’Ë

πâÕ¬≈ß (‚¥¬‡©æ“–ªí®®ÿ∫—π¡’·æ∑¬åºŸâÀ≠‘ß‡æ‘Ë¡¢÷Èπ°«à“

Õ¥’μ) °“√ ŸßÕ“¬ÿ¢Õß·æ∑¬åæ√âÕ¡‰ª°—∫°“√‡¢â“ Ÿà¬ÿ§ºŸâ

 ŸßÕ“¬ÿ¢Õßª√–‡∑» °“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õß∫ÿ§≈“°√∑’Ë∑”ß“π

∑“ß§≈‘π‘°∑’Ë‰¡à„™à·æ∑¬å °“√¬â“¬∂‘Ëπ¢Õß·æ∑¬åμà“ß™“μ‘

‡ªìπμâπ(28)

 √ÿª

„π¿“æ√«¡π“π“™“μ‘ °”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß

ª√–°Õ∫¥â«¬ 2 °≈ÿà¡À≈—° §◊Õ °≈ÿà¡Àπ÷Ëß ·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ß„πß“π∫√‘°“√ª∞¡¿Ÿ¡‘ (primary care) ·≈– °≈ÿà¡ Õß

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„πß“π∫√‘°“√∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘·≈–μμ‘¬¿Ÿ¡‘À√◊Õ

ß“π∫√‘°“√∑’Ë ‚√ßæ¬“∫“≈ (hospital care) ∑—Èßπ’È æ∫

¢âÕ¡Ÿ≈°≈ÿà¡·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß∑’Ë¡’∫∑∫“∑√à«¡„πß“π √â“ß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æÀ√◊Õ„πß“π∫√‘°“√ π—∫ πÿπ„Àâª√–™“™π

¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ‰¥â¥â«¬μπ‡Õß (self care) À√◊Õ °≈ÿà¡ “¡ „π

∫“ßª√–‡∑» ‡™àπ ª√–‡∑»Õ—ß°ƒ…(30) ·μà¬—ß¡’√“¬

≈–‡Õ’¬¥„Àâ ‰¥â»÷°…“®”°—¥

‚¥¬π“π“ª√–‡∑»∑’Ë¡’¢âÕ¡Ÿ≈·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß„Àâ ‰¥â

»÷°…“π—Èπ ¡’≈—°…≥–√à«¡¥—ßμàÕ‰ªπ’È

(1) ‚¡‡¥≈§“¥°“√≥å§«“¡μâÕß°“√·æ∑¬å

‡©æ“–∑“ß√–¥—∫™“μ‘∑’Ë¡’„™â°—πÕ¬Ÿàπ—Èπ  à«π„À≠à¬—ß‰¡à‡Õ◊ÈÕ

„Àâ‡°‘¥°“√«“ß·ºπ°”≈—ß§π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‰¥â„π·∫∫

º ¡º “π ·≈–μàÕ‡π◊ËÕß(24)

(2) ¬—ß‰¡à ¡’ ‚¡‡¥≈À√◊Õ√–‡∫’¬∫«‘∏’ ”À√—∫„™â

ª√–°Õ∫°“√«“ß·ºπª√–‡¡‘π ¡√√∂π–À√◊Õª√–‡¡‘π

º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π (performance) ¢Õß·æ∑¬å ·∫∫¡ÿàß

°√–∫«π°“√·≈–¡ÿàßº≈≈—æ∏å¥â“π ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫™“μ‘

(‚¡‡¥≈§“¥°“√≥åœ∑’Ë¡’„™â°—πÕ¬Ÿà ¡ÿàß§âπÀ“‡æ’¬ß¢âÕ¡Ÿ≈·ßà

®”π«π  —¥ à«π ·≈–°“√°√–®“¬·æ∑¬å„π√–∫∫∫√‘°“√

 ÿ¢¿“æ„π·μà≈–√–¥—∫ ·≈–«—¥‰¥â‡æ’¬ß√–¥—∫Àπ÷Ëß) Õ“®

‡ªìπ¥â«¬«à“ °“√«—¥º≈≈—æ∏å√–¥—∫™“μ‘‡™◊ËÕ¡‚¬ß∂÷ß√–¥—∫

°√–∫«π°“√ °Áπà“®–∑”‰¥â¬“°„π∑“ßªØ‘∫—μ‘

(3) °“√ªØ‘∫—μ‘®—¥°“√·≈–μ‘¥μ“¡ª√–‡¡‘πº≈

„π√–¥—∫™“μ‘ (‰¡à«à“®–·ßà°“√º≈‘μ °√–®“¬ Ÿà√–∫∫

∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ À√◊Õæ—≤π“·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ªÀ√◊Õ

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß) Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕßπ—Èπ ‰¡àæ∫¢âÕ¡Ÿ≈

™—¥‡®ππ—°«à“¡’°≈‰°∑’Ë∑”„Àâ°“√¥”‡π‘π°“√π—Èπ Ê  “¡“√∂

‡ªìπ‰ª‰¥â·∫∫‰¡à·¬° à«π (·æ∑¬å‡ªìπ∑√—æ¬“°√∑’Ë‡ªìπ∑’Ë

μâÕß°“√ Ÿß·≈–‡§≈◊ËÕπ¬â“¬‰¥âÕ‘ √–∑—Ë«‚≈°) ·¡â¡’¢âÕ¡Ÿ≈

°≈‰°π’ÈÕ¬Ÿà∫â“ß„π∫“ßª√–‡∑»‡™àπÕ—ß°ƒ… ·μà§àÕπ¢â“ß

· ¥ß‡™‘ßÀ≈—°°“√¡“°°«à“¡ÿàß· ¥ß°“√ªØ‘∫—μ‘„Àâ‡ÀÁπº≈

‚¥¬°“√ªØ‘∫—μ‘®—¥°“√ à«π„À≠àÀ“°¡’°“√¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

∫â“ß °Á®–§”π÷ß∂÷ßªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°≈ÿà¡ “¢“‡©æ“–∑“ß

º ¡º “π¢â“¡°≈ÿà¡ “¢“«‘™“™’æ À√◊Õ∂à“¬‡∑∑—°…–„π

 à«π∑’Ë∑”·∑π°—π‰¥â (skill mix) °—∫∫ÿ§≈“°√¥â“π ÿ¢¿“æ
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Council, Nonthaburi
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This documentary search of international experiences was undertaken to gather information on
situations, concepts, and models in the specialty physician workforce projection.  The result was
information on the planning of the role and proportion of medical specialists at every level (global,
national, and community) as well as on critical issues, such as chronic care, care for the aged,
emergency care.  This information is expected to be useful for the future manpower projection of
specialty physicians in Thailand.

On the whole, there are two main groups of medical specialists - those at the primary-care level
and those at the secondary- and tertiary- (or hospital-care) level.  In some countries there is a third
group - those involved in health promotion or self-care programs, but there is very limited informa-
tion on this group.

Key words: health care system, primary care, hospital care, health workforce projection model, manpower
planning, specialty physician
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