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บทคดัย่อ 	 การพัฒนาที่มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสขุภาวะที่ดีขึ้นในกลุ่มวัยท�ำงานมีศักยภาพที่จ�ำเป็นต่อการท�ำงานให้ทนั

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคมและเทคโนโลยีในโลกปัจจุบนั จะมภีมูคุ้ิมกนัต่อการเปล่ียนแปลงที่จะเกดิขึ้นใน

อนาคต และส่งผลให้ความเหล่ือมล�ำ้ลดลง การศกึษาน้ีเป็นแบบตดัขวางมวัีตถุประสงค์เพ่ือศกึษาคุณภาพชีวิตกลุ่ม-

วัยท�ำงานชุมชนเทศบาลเมืองปากพูน และศึกษาปัจจัยที่มีความสมัพันธก์บัระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มวัยท�ำงานใน

ชุมชนเทศบาลเมอืงปากพูน จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่มตวัอย่างค�ำนวณจากสตูรของ ทาโร ยามาเน จ�ำนวน 396 

คน เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบช้ันภมู ิ12 หมู่บ้าน เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถติเิชิง-

พรรณนา และสถติวิิเคราะห์หาค่าสมัประสทิธสิหสมัพันธแ์บบเพียร์สนั ผลการวิจัยพบว่าเป็นเพศหญิง ร้อยละ 54.3 

อายุเฉล่ีย 44 ปี (SD=11.68) เป็นแรงงานภาคบริการ ร้อยละ 54.5 มรีายได้อยู่ระหว่าง 5,001-10,000 บาทต่อ

เดือน ร้อยละ 46.0 รายได้เพียงพอแต่ไม่เหลือเกบ็ ร้อยละ 48.5 ไม่เคยจัดท�ำบัญชีรายรับ-รายจ่ายในครอบครัว 

ร้อยละ 88.4 เลือกบริการด้านสขุภาพโดยการใช้การประกนัสขุภาพถ้วนหน้า ร้อยละ 92.7 ปัจจัยแต่ละด้านที่มผีล

ต่อคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัด ี ร้อยละ 63.9 ระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัดร้ีอยละ 82.3 มภีาวะ

ความสขุอยู่ในระดบัดร้ีอยละ 70.7 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มคีวามสมัพันธก์บัระดบัคุณภาพชีวิต พบว่า ปัจจัยส่วน-

บุคคล ได้แก่ รายได้การเลือกใช้บริการด้านสขุภาพ และระดบัการศกึษามคีวามสมัพันธท์างบวกอย่างมนัียส�ำคัญทาง

สถติกิบัระดบัคุณภาพชีวิต ส่วนสถานภาพสมรส อายุ ความพอเพียงต่อรายได้ มคีวามสมัพันธท์างลบอย่างมนัียส�ำคัญ

ทางสถติกิบัระดบัคุณภาพชีวิต และปัจจัยที่มผีลต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มวัยท�ำงานได้แก่ ด้านสขุภาพ มาตรฐานการ

ครองชีพ สมัพันธภาพทางสงัคม และด้านการท�ำงาน มคีวามสมัพันธท์างบวกกบัระดบัคุณภาพชีวิตอย่างมนัียส�ำคัญ

ทางสถติ ิ จึงควรให้ความส�ำคัญกบัปัจจัยเหล่าน้ี ในกลุ่มวัยท�ำงานเพ่ือการพัฒนาและการขบัเคล่ือนเศรษฐกจิชุมชน-

ปากพูน และส่งเสริมให้พวกเขาเป็นกลุ่มวัยท�ำงานที่มสีขุภาพดี
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ท�ำงานมุ่งเน้นการพัฒนาศกัยภาพที่จ�ำเป็นต่อการท�ำงาน 

และการใช้ชีวิตอย่างต่อเน่ืองให้เป็นคนไทยที่มทีกัษะสงูมี

องค์ความรู้ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกบัความต้องการ

บทน�ำ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ยึดคนเป็นศนูย์กลางการพัฒนา

มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสขุภาวะที่ดีส�ำหรับคนไทยวัย
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ของตลาดงานในทุกสายอาชีพทั้งในภาครัฐและเอกชน 

สนับสนุนให้มช่ีองทางการหารายได้ที่หลากหลายขึ้น เพ่ือ

สร้างความมั่ นคงทางรายได้ มีภูมิ คุ้มกันต่อการ

เปล่ียนแปลงในมิติต่างๆ ที่จะเกดิขึ้นในอนาคต และใน

ขณะเดยีวกนัการพัฒนาดงักล่าวส่งผลให้ความเหล่ือมล�ำ้ 

ลดลง(1) จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มแีนวทางการพัฒนา

บนพ้ืนฐานของการให้ “คนเป็นศูนย์กลางพัฒนา” และ

จากการก�ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงต้องให้ความ

ส�ำคัญกบัการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มคีวามสมบูรณ์

พร้อม(2)  ดังน้ันการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีความส�ำคัญ

อย่างมาก เพ่ือให้ประชาชนสามารถพัฒนาตนเองและ

สงัคมไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนาทั้งส่วนบุคคล ครอบ-

ครัว และชุมชน จึงต้องมีการพัฒนาในด้านร่างกายและ

จิตใจเพ่ือให้มีแนวคิดเจตคติที่ดี รู้ จักการบริหารและ

พัฒนาตนเอง การเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น มีอาชีพและ 

รายได้มีพอเพียงต่อการด�ำรงชีวิต มีคุณธรรม ศีลธรรม 

ถ้าหากปฏบิัติได้เท่ากบัเป็นการยกระดับทั้งตนเอง และ

สงัคม ท�ำให้มคุีณค่า มีความเจริญงอกงาม ปัญหาต่างๆ 

ในสงัคมลดน้อยลง

จากรายงานสถานการณ์แรงงานปี 2564 พบว่า

ประเทศไทยมปีระชากรที่อยู่ในวัยท�ำงาน 57 ล้านคนเป็น

ผู้ที่อยู่ในก�ำลังแรงงาน 38.75 ล้านคน ผู้มงีานท�ำ 37.58 

ล้านคน และมีอตัราการว่างงาน ร้อยละ 2.0(3)กลุ่มวัย-

ท�ำงานเป็นกลุ่มประชากรที่อยู่ในช่วงวัย 15-60 ปี จาก

ผลการส�ำรวจของกระทรวงสาธารณสขุ(4)พบว่า โครงสร้าง

ของประชากรไทยมีการเปล่ียนแปลงท�ำให้ประชากรวัย

ท�ำงานที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป มแีนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อ-

เน่ือง กลุ่มคนวัยท�ำงานนับได้ว่าเป็นกลุ่มประชากรที่มี

ความส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศ คือ เป็นก�ำลังส�ำคัญ

ในการหารายได้ เพ่ือเล้ียงตนเองและครอบครัว และเป็น

คนส�ำคัญในการขับเคล่ือนองค์กร ขับเคล่ือนเศรษฐกจิ 

ท�ำให้เกดิการพัฒนาประเทศ ดังน้ันการมีสขุภาพที่ดีใน

วัยท�ำงานจึงเป็นสิ่งส�ำคัญสขุภาพเป็นพ้ืนฐานที่ส�ำคัญใน

คุณภาพชีวิตของแรงงานหรือพนักงาน การเปล่ียนแปลง

ทางเศรษฐกจิ สงัคมและเทคโนโลยีใน“โลกปัจจุบนั” ส่ง

ผลให้เกดิการแข่งขันทางด้านเศรษฐกจิสงู เราจะเหน็ว่า

ในหน่ึงวันคนท�ำงานส่วนใหญ่ใช้ชีวิตอยู่กบังานมากกว่า 

8-12 ช่ัวโมง บางคนใช้เวลาบนถนนในการเดนิทางไป-

กลับจากการท�ำงานวันละ 3-4 ช่ัวโมง ต้องใช้ชีวิตบน

ความเร่งรีบ และใช้ชีวิตในสถานที่ท�ำงานมากกว่าที่บ้าน 

มีความเหน่ือยล้าจากภาระงานจนท�ำให้ละเลยการดูแล

สขุภาพโดยรวมของตนเอง สภาวะสขุภาพของวัยแรงงาน

พบปัญหาโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพที่

ส�ำคัญได้แก่ โรคกระดูกและกล้ามเน้ือจากการท�ำงาน คิด

เป็นอตัราการเจบ็ป่วย 135 ต่อแสนประชากร และการ-

บาดเจบ็จากการท�ำงาน คิดเป็นอตัราการเจบ็ป่วย 197.54 

ต่อแสนประชากร(5) อย่างไรกต็ามการด�ำเนินชีวิตประจ�ำ-

วันที่เร่งรีบแข่งขันกับเวลาเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าทนัสมัย

การปฏบิตัปิระพฤตต่ิางๆ เป็นประจ�ำจนเป็นความเคยชิน

อาจท�ำให้คนวัยท�ำงานละเลยต่อการดูแลสุขภาพอย่าง

จริงจังและสุม่เสี่ยงต่อการเกดิโรคหรือการบาดเจบ็ได้โดย

อาการน้ันๆ อาจแสดงหรือเกิดขึ้ นในช่วงเวลาที่ยังคง

ปฏบิัติงานอยู่หรือเมื่อปฏบิัติงานน้ันมาเป็นระยะเวลาที่

สามารถแสดงอาการของโรคหรือการบาดเจบ็น้ันได้หรือ

อาจแสดงเมื่อเกษียณอายุงานไปแล้วซ่ึงล้วนแต่ส่งผลต่อ

สขุภาพในอนาคตทั้งสิ้น

จากการสนทนากลุ่มย่อยวิเคราะห์ปัญหา และความ

ต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองปากพูน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้สะท้อนถึงคุณภาพชีวิตด้าน

ต่างๆ พบว่าปัจจุบนัยังคงมปัีญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

และบริการสาธารณะ การบริการด้านการประปา การ

บริการด้านไฟฟ้า ท่อระบายน�ำ้หรือรางระบายน�ำ้ สวน-

สาธารณะ การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ

พัฒนาด้านเศรษฐกจิด้านสาธารณสขุ ด้านการศกึษา กฬีา 

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ด้านสังคมและสวัสดิการ

สงัคมสงเคราะห์ ด้านการเมอืงและการบริหารจัดการที่ดี

และด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนในชุมชนต้องการให้มกีารส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิม

รายได้ของครัวเรือน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ต้องการให้มกีาร
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ส่งเสริมสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

ความต้องการให้มีการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สงูอายุ และ

การสนับสนุนด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาทกัษะการประกอบ

อาชีพต้องการให้มีศูนย์การเรียนรู้  ไอซีท ี และมีบริการ

อนิเตอร์เนต็ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ให้กบัเดก็เยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป(6) 

คุณภาพชีวิตเป็นเร่ืองส�ำคัญในการด�ำเนินชีวิตของ

มนุษย์และเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนต้องการและเป็นเป้า-

หมายหลักในการพัฒนาคุณภาพของประชากรซ่ึงคุณภาพ

ชีวิตจะบ่งบอกถงึสภาพความเป็นอยู่และความรู้สกึในการ

ด�ำรงชีวิตของแต่ละบุคคล(7)ส�ำหรับผลการรวบรวมฐาน

ข้อมูลด้านคุณภาพชีวิตเบื้ องต้นในพ้ืนที่เทศบาลเมือง-

ปากพูน พบว่า ยังไม่มกีารศกึษาและประเมนิหรือวัดระดบั

คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน มีเพียงข้อมูลความ

จ�ำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) เท่าน้ันที่ใช้สนับสนุนข้อมูล

คุณภาพชีวิตในปัจจุบันซ่ึงไม่ครอบคลุมในประเดน็ด้าน

สขุภาพกายและสขุภาพจิตใจ ด้านมาตรฐานการครองชีพ 

ด้านสมัพันธภาพทางสงัคม และด้านการท�ำงานของกลุ่ม

วัยท�ำงาน จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยเห็นความส�ำคัญใน

ประเดน็การพัฒนาคนกลุ่มวัยท�ำงานในทุกมิติเมื่อคนได้

รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้ นจะช่วยให้มีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดตีามมา ดงัน้ัน จ�ำเป็นต้องมกีารวัด

ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือให้ทราบและน�ำ

ข้อมูลใช้ประโยชน์ในการวางแผนในระดับนโยบายของ

เทศบาลเมืองปากพูน ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตทุกด้าน

อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ตาม

ความต้องการของชุมชน รวมทั้งส่งเสริมให้กลุ่มวัยท�ำงาน

มีคุณภาพชีวิตดีทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สงัคม เศรษฐกจิ 

และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ปากพูนเป็นชุมชนเข้มแขง็

อยู่ดมีสีขุต่อไป โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือ 1)ศกึษาคุณภาพ

ชีวิตกลุ่มวัยท�ำงานชุมชนเทศบาลเมืองปากพูน จังหวัด

นครศรีธรรมราช 2) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

ระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มวัยท�ำงานในชุมชนเทศบาล

เมอืงปากพูน จังหวัดนครศรีธรรมราช

วิธีการศึกษา
การศกึษาในคร้ังน้ีเป็นการศกึษาแบบตดัขวาง ตั้งแต่

เดอืนมถุินายน พ.ศ. 2564 ถงึมถุินายน พ.ศ. 2565 ศกึษา

ประชากรที่อาศัยอยู่ในชุมชนเทศบาลเมืองปากพูนมี

จ�ำนวนทัง้หมด 35,435 คน ค�ำนวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง

โดยค�ำนวณจากสตูรของ Yamane T(8) ที่ระดบัความเช่ือ-

มั่น 95% ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 396 คนเลือกกลุ่ม

ตวัอย่างแบบช้ันภมู ิ(stratified sampling) 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม แบ่ง

เป็น 4 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 	1 	ข้อมูลส่วนบุคคล

ส่วนที่ 	2 	คุณภาพชีวิตและประเมินระดับความรู้สกึ

ของตนเองในการท�ำงานโดยมีคุณภาพชีวิตด้านสขุภาพ 

ได้แก่ สขุภาพกายและสขุภาพจิตใจ (9 ข้อ) คุณภาพชีวิต

ด้านมาตรฐานการครองชีพ (8 ข้อ) คุณภาพชีวิตด้าน

สัมพันธภาพทางสังคม (9 ข้อ) คุณภาพชีวิตด้านการ

ท�ำงาน (8 ข้อ) ข้อค�ำถามรวมจ�ำนวน 34 ข้อ ม ี5 ระดบั

ความรู้สกึที่มต่ีอคุณภาพชีวิตคือ ไม่เลย เลก็น้อย ปาน-

กลาง มาก และมากที่สดุ 

ส่วนที่ 3 วัดคุณภาพชีวิตตามแบบขององค์การ-

อนามัยโลกชุดย่อฉบบัภาษาไทย (WHOQOL–BREF–

THAI)(9)  ประกอบด้วยค�ำถามจ�ำนวน 26 ข้อแบ่งเป็น

องค์ประกอบด้านสขุภาพกาย 7 ข้อ ด้านจิตใจ 6 ข้อ ด้าน

สมัพันธภาพทางสงัคมจ�ำนวน 3 ข้อและด้านสิ่งแวดล้อม 

8 ข้อ 

ด�ำเนินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืด้วยการหาค่า 

Cronbach’s Alpha Coefficient ได้เทา่กบั 0.8406 

การแปลผลคะแนนคุณภาพชีวิต มีคะแนนตั้งแต่  

26 – 130 คะแนนเปรียบเทยีบกบัเกณฑป์กตทิี่ก�ำหนด

ดงัน้ี

26 – 60 คะแนน หมายถงึระดบัคุณภาพชีวิตที่ไม่ดี

61 – 95 คะแนน หมายถงึระดบัคุณภาพชีวิตกลางๆ

96 – 130 คะแนน หมายถงึระดบัคุณภาพชีวิตที่ดี

ระดบัคะแนนคุณภาพชีวิต แยกออกเป็นองค์ประกอบ

รายด้านดงัตารางที่ 1
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ส่วนที่ 4 แบบประเมินดัชนีวัดสขุภาพจิต/ดัชนีช้ีวัด

ความสขุคนไทยฉบบัสั้น : Thai Mental Health Indicator 

- 15 (THI - 15) 15 ข้อ ม ี4 ระดบั คือ ไม่เคย เลก็

น้อย มาก และมากที่สดุ 

การแปลผลการประเมนิดชันีช้ีวัดความสขุ

- 	คะแนน 33 – 45 หมายถงึมคีวามสขุดี

- 	คะแนน 27 – 32 หมายถงึมคีวามสขุปานกลาง

- 	คะแนน 26 หรือน้อยกว่า หมายถงึมคีวามสขุน้อย

กว่าคนทั่วไป 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

1) เตรียมความพร้อมชุมชนในการด�ำเนินการวิจัย

ระหว่างทีมวิจัย ภาครัฐ องค์กรที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น 

รวบรวมฐานข้อมูลเบื้องต้นปัจจุบนัในพ้ืนที่ สร้างเคร่ือง-

มอืในการเกบ็ข้อมูล ขอจริยธรรมการวิจัยในคน 

2) ขอความร่วมมอืในการเกบ็ข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง

จ�ำนวน 396 คน และการตอบรับยินดีเข้าร่วมโครงการ

อบรมผู้ช่วยวิจัยในการใช้เคร่ืองมือในการเกบ็ข้อมูลและ

ทมีวิจัยลงพ้ืนที่รวบรวมข้อมูล 

3) วิเคราะห์ข้อมูลทางสถติเิพ่ือตอบตามวัตถุประสงค์ 

ได้ฐานข้อมูลระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกจิของชุมชน 

1 ชุดข้อมูลน�ำเสนอคืนข้อมูลแก่ชุมชน และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องน�ำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนและแก้ปัญหา

ร่วมกันกับชุมชน วิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

ระดบัคุณภาพชีวิต

การวิเคราะหข์อ้มูล 

ใช้สถิติเชิงพรรณนา โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์หาปัจจัยที่มคีวาม-

สมัพันธก์บัระดบัคุณภาพชีวิตของกลุ่มวัยท�ำงานในชุมชน

เทศบาลเมืองปากพูน จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยใช้

สถติค่ิาสมัประสทิธสิหสมัพันธแ์บบเพียร์สนั 

จริยธรรมการวิจยั 

โครงการวิจัยน้ีได้รับการพิจารณารับรองจากคณะ

กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช เลขที่ REC 009/2564

ผลการศึกษา
1. ข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มวัยท�ำงานเป็นเพศ

หญิงร้อยละ 54.3 อายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 36.1 

รองลงมาอายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 23.7 อายุ

เฉล่ีย 44 ปี จบการศกึษาระดบัประถมศกึษา ร้อยละ 38.6 

แต่งงานแล้ว ร้อยละ 72.7 ประกอบอาชีพแรงงานภาค

บริการ (รับจ้างทั่วไปท�ำงานบ้านหาบแร่/แผงลอยร้าน

อาหาร ค้าขาย) ร้อยละ 54.5 รองลงมาประกอบอาชีพ

แรงงานภาคเกษตร (การเพาะปลูก ประมง เล้ียงสตัว์) 

ร้อยละ 35.9 และมีรายได้ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 5,001-

10,000 บาทต่อเดอืน ร้อยละ 46.0 รองลงมาคือ มรีาย

ได้ต�่ำกว่า 5,000 บาทต่อเดอืน รายได้เฉล่ีย 11,925 บาท

ต่อเดือน ความพึงพอใจต่อรายได้ส่วนใหญ่มีความรู้สกึ

เพียงพอ ร้อยละ 92.7 แต่ส่วนใหญ่ไม่เคยจัดท�ำบัญชี

รายรับ-รายจ่ายในครอบครัว ร้อยละ 88.4 ด้านการเลือก

ใช้บริการทางด้านสุขภาพ ส่วนใหญ่เลือกบริการด้าน

สขุภาพโดยการใช้การประกนัสขุภาพถ้วนหน้า (บตัรทอง) 

ตารางที ่1 การแปลผลองคป์ระกอบคุณภาพชีวิต

          องค์ประกอบ	            การมคุีณภาพชีวิตที่ไม่ด ี     การมคุีณภาพชีวิตปานกลาง	       การมคุีณภาพชีวิตที่ดี

1. ด้านร่างกาย	    7 – 16	 17 – 26 	 27 – 35

2. ด้านจิตใจ	    6 – 14	 15 – 22	 23 – 30

3. ด้านสมัพันธท์างสงัคม	  3 – 7	   8 – 11	 12 – 15

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 	   8 – 18 	 19 – 29 	 30 – 40

คุณภาพชีวิตโดยรวม	 26 – 60	 61 – 95	  96 - 130



ปัจจยัทีมี่ความสมัพนัธก์บัระดบัคุณภาพชีวิตของกลุ่มวยัท�ำงานในชมุชนเทศบาลเมืองปากพูน จงัหวดันครศรีธรรมราช

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2566 ปีที ่32 ฉบบัที ่1 35

ร้อยละ 92.7 (ตารางที่ 2)

2. ปัจจัยแต่ละด้านที่มผีลต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มวัย

ท�ำงาน ผลการศกึษาปัจจัยต่างๆ ที่มผีลต่อคุณภาพชีวิต

ของกลุ่มวัยท�ำงาน จ�ำแนกปัจจัยทั้ง 4 ด้าน พบว่า ส่วน-

ใหญ่มีระดับคุณภาพชีวิต 3 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

ได้แก่ ด้านสขุภาพ (สขุภาพกายและสขุภาพจิตใจ) ด้าน

มาตรฐานการครองชีพ และด้านการท�ำงาน (ร้อยละ 

50.5,68.4 และ 60.6 ตามล�ำดบั) ส่วนด้านสมัพันธภาพ

ทางสงัคม พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัด ี(ร้อยละ 59.6) 

สรปุว่า คุณภาพชีวิตโดยรวมทุกด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดบั

ตารางที ่2 กลุ่มวยัท�ำงานชมุชนปากพูน จ�ำแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล (n=396)

             ลักษณะส่วนบุคคล            จ�ำนวน (คน)   ร้อยละ

เพศ		

	 ชาย	 181	 45.7

	 หญิง	 215	 54.3

อายุ (ปี)		

	 21 – 30 	 82	 20.7

	 31 – 40 	 77	 19.5

	 41 – 50 	 94	 23.7

	 51 – 60 	 143	 36.1

	 Mean=43.56, SD=11.68, Min=21 ปี, Max=60 ปี

ระดบัการศกึษา		

 	 ประถมศกึษา	 153	 38.6

 	 มธัยมศกึษาตอนต้น	 48	 12.1

 	 มธัยมศกึษาตอนปลาย	 52	 13.1

	 ปวช.	 37	 9.3

	 ปวท.	 1	 0.3

	 ปวส.	 60	 15.2

 	 อนุปริญญา	 5	 1.3

 	 ปริญญาตรี	 38	 9.6

 	 ปริญญาโท	 1	 0.3

 	 ไม่ได้เรียนหนังสอื	 1	 0.3

สถานภาพสมรส		

	  โสด	 94	 23.7

 	 แต่งงานแล้ว	 288	 72.7

 	 หย่าร้าง/หม้าย	 14	 3.5

ลักษณะการประกอบอาชีพ		

	 แรงงานภาคการผลิต	 2	 0.5

	 แรงงานภาคบริการ	 216	 54.5

	 แรงงานภาคเกษตร	 142	 35.9

	 อาชีพอสิระ	 36	 9.1

             ลักษณะส่วนบุคคล            จ�ำนวน (คน)   ร้อยละ

รายได้ (บาท)		

	 <5,000 	 72	 18.2

 	 5,001-10,000 	 182	 46.0

 	 10,001-15,000 	 68	 17.2

 	 15,001-20,000 	 41	 10.4

	 <20,000 บาท	 33	 8.3

	 Mean=11,925, SD=9646.04, Min=600, Max=80,000 

ความพึงพอใจต่อรายได้		

	 1. พอ	 367	 92.7

	 1.1 เหลือเกบ็	 189	 51.5

	 1.2 ไม่เหลือเกบ็	 178	 48.5

	 2. ไม่พอ	 29	 7.3

	 2.1 ไม่เป็นหน้ี	 26	 89.7

	 2.2 เป็นหน้ี	 3	 10.3

การจัดท�ำรายรับ-รายจ่ายในครัวเรือน		

 	 ไม่เคย	 350	 88.4

 	 เคย แต่ปัจจุบนัไม่ได้ท�ำแล้ว	 39	 9.8

 	 เคย ปัจจุบนัยังท�ำอยู่	 7	 1.8

การเลือกใช้บริการทางด้านสขุภาพ		

	 การประกนัสขุภาพถ้วนหน้า 	 367	 92.7

	 สทิธปิระกนัสงัคมตามความสมคัรใจ	 9	 2.3

	 ประกนัชีวิตและสขุภาพโดยบริษัทเอกชน	 9	 2.3

	 จ่ายค่ารักษาพยาบาลโดยตนเอง	 11	 2.8
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ด ี(ร้อยละ 63.9) รายละเอยีดดงัตารางที่ 3

3. คุณภาพชีวิตตามองค์ประกอบคุณภาพชีวิตของ

องค์การอนามยัโลก และดชันีช้ีวัดความสขุ    

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตตามองค์ประกอบ

คุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกกลุ่มตัวอย่างส่วน-

ใหญ่มีระดับคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับดีร้อยละ 

82.3 เมื่อจ�ำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ด้าน 

พบว่าส่วนใหญ่มรีะดบัคุณภาพชีวิต 3 ด้านอยู่ในระดบัดี

ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสิง่แวดล้อม (ร้อย-

ละ 69.9, 81.1 และ 72.2 ตามล�ำดบั) ส่วนด้านสมัพันธ์

ทางสงัคมอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 58.3) ราย-

ละเอยีดดงัตารางที ่4 และผลการศกึษาระดบัภาวะสขุภาพ

จิตหรือดชันีช้ีวัดความสขุพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มี

อยู่ในระดบัความสขุอยู่ในระดบัดร้ีอยละ 70.7 

4. ปัจจัยที่มคีวามสมัพันธก์บัระดบัคุณภาพชีวิตของ

กลุ่มวัยท�ำงานในชุมชนเทศบาลเมืองปากพูน จังหวัด

นครศรีธรรมราช

จากการศกึษาพบว่า ปัจจัยที่มคีวามสมัพันธก์บัระดบั

คุณภาพชีวิตของกลุ่มวัยท�ำงานในชุมชนเทศบาลเมือง-

ปากพูน จังหวัดนครศรีธรรมราช (ตารางที่ 5) ได้แก่

1) ปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยที่มคีวามสมัพันธท์างบวกกบัระดบัคุณภาพชีวิต

ของกลุ่มวัยท�ำงานฯอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิได้แก่ การ

ศกึษา รายได้การเลือกใช้บริการด้านสขุภาพและปัจจัยที่

มีความสมัพันธท์างลบกบัระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มวัย

ท�ำงานฯอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิได้แก่ สถานภาพสมรส 

ตารางที ่3 ระดบัคุณภาพชีวิตในปัจจยัแต่ละดา้นทีมี่ผลต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มวยัท�ำงาน (n=396)			 

                 ปัจจัยแต่ละด้าน                                           ระดับคุณภาพชีวิต	                          Mean	      SD

                                                                  ดี                ปานกลาง              ไม่ด	ี	

	                                              จ�ำนวน   ร้อยละ    จ�ำนวน   ร้อยละ    จ�ำนวน   ร้อยละ 	

ด้านสขุภาพ (สขุภาพและสขุภาพจิตใจ)	 191	 48.2	 200	 50.5	 5	 1.3	 2.47	 0.52	

ด้านมาตรฐานการครองชีพ	 122	 30.8 	 271	 68.4	 3	 0.8 	 2.3	 0.48	

ด้านสมัพันธภาพทางสงัคม	 236	 59.6 	 160	 40.4 	 0	 0.0	 2.6	 0.49

ด้านการท�ำงาน	 155	 39.1	 240	 60.6	 1	 0.3	 2.39	 0.49

ผลรวมทุกด้าน	 253	 63.9	 143	 36.1	 0	 0.0	 2.44	 0.49

ตารางที ่4 ระดบัคุณภาพชีวิตจ�ำแนกตามองคป์ระกอบคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลก (n=396)

        องค์ประกอบคุณภาพชีวิต                                         ระดบัคุณภาพชีวิต	                          Mean	      SD

                                                                  ดี                ปานกลาง              ไม่ด	ี	

	                                              จ�ำนวน   ร้อยละ    จ�ำนวน   ร้อยละ    จ�ำนวน   ร้อยละ 	

ด้านร่างกาย	 277 	 69.9	 119 	 30.1	 0 	 0.0	 2.70	 0.46

ด้านจิตใจ	 321 	 81.1	 75	 18.9	 0 	 0.0	 2.81	 0.39

ด้านสมัพันธท์างสงัคม	 165	 41.7	 231	 58.3	 0 	 0.0	 2.42	 0.49

ด้านสิ่งแวดล้อม	 286 	 72.2	 110 	 27.8	 0 	 0.0	 2.72	 0.45

คุณภาพชีวิตโดยรวม	 326 	 82.3	 70 	 17.7	 0 	 0.0	 2.82	 0.38



ปัจจยัทีมี่ความสมัพนัธก์บัระดบัคุณภาพชีวิตของกลุ่มวยัท�ำงานในชมุชนเทศบาลเมืองปากพูน จงัหวดันครศรีธรรมราช

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2566 ปีที ่32 ฉบบัที ่1 37

อายุ และความพอเพียงต่อรายได้

2) ปัจจัยที่มผีลต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มวัยท�ำงาน

ปัจจัยที่มคีวามสมัพันธท์างบวกกบัระดบัคุณภาพชีวิต

ของกลุ่มวัยท�ำงานฯอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิได้แก่ ปัจจัย

ด้านสขุภาพ (สขุภาพกายและสขุภาพจิต) ด้านมาตรฐาน

การครองชีพ ด้านสมัพันธภาพทางสงัคม และปัจจัยด้าน

การท�ำงาน

วิจารณ์
จากผลการศกึษา สามารถอภิปรายด้านคุณภาพชีวิต

และปัจจัยทีม่คีวามสมัพันธก์บัระดบัคุณภาพชีวิตของกลุ่ม

วัยท�ำงานในชุมชนเทศบาลเมอืงปากพูน จังหวัดนครศรี-

ธรรมราชดงัน้ี

1. ดา้นคุณภาพชีวิตและดชันช้ีีวดัความสุขของกลุม่

วยัท�ำงานในชมุชนเทศบาลเมืองปากพูน

ระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มวัยท�ำงานในชุมชน

เทศบาลเมืองปากพูน จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

ระดับคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับดีเมื่อจ�ำแนกตาม

องค์ประกอบคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ด้านส่วนใหญ่มีระดับ

คุณภาพชีวิตระดบัด ีได้แก่ ด้านจิตใจ ด้านร่างกาย และ

ด้านสิ่งแวดล้อม อาจเน่ืองมาจากเป็นกลุ่มวัยที่สามารถ

ตัดสินใจในสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง พึงพอใจในชีวิตหรือ

กิจวัตรประจ�ำวันและความสามารถในการท�ำงานของ

ตนเอง อกีทัง้เทศบาลเมอืงปากพูนมนีโยบายส่งเสริมด้าน-

สขุภาพและส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่เด่นชัด 

ชุมชนเองมีพ้ืนที่ที่ยังอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรม-

ชาตแิละสิง่แวดล้อม ผู้น�ำชุมชนมบีทบาทในการขบัเคล่ือน

กจิกรรมในชุมชน มทีมีบุคลากรสาธารณสขุในชุมชนส่ง-

เสริมวิธีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 

เพ่ิมความรอบรู้ ด้านสุขภาพ รวมทั้งการมีแหล่งทุนใน

ตารางที ่5 ปัจจยัทีมี่ความสมัพนัธก์บัระดบัคุณภาพชีวิตฯ (n=396)

                    ตวัแปรที่สมัพันธก์บัคุณภาพชีวิต	                      ความสมัพันธ ์(r)	             p-value

ปัจจัยส่วนบุคคล		

	 เพศ	 -0.027	 0.597

	 อายุ	 -0.180	 <0.001*

	 ระดบัการศกึษา	 0.184	 <0.001*

	 สถานภาพสมรส	 -0.126	 0.012*

	 อาชีพ	 0.111	 1.962

	 รายได้	 0.140	 0.005*

	 ความพอเพียงต่อรายได้	 -0.162	 0.001*

	 ภาระที่ต้องรับผดิชอบ	 0.058	 0.253

	 การจัดท�ำบญัชีรายรับ-รายจ่ายในครอบครัว	 -0.062	 0.220

	 การเลือกใช้บริการด้านสขุภาพ	 0.109	 0.030*

ปัจจัยมผีลต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มวัยท�ำงาน		

	 ด้านสขุภาพ (สขุภาพกายและสขุภาพจิต)	 0.602	 <0.001*

	 ด้านมาตรฐานการครองชีพ	 0.284	 <0.001*

	 ด้านสมัพันธภาพทางสงัคม	 0.434	 <0.001*

	 ด้านการท�ำงาน	 0.317	 <0.001*

หมายเหต ุ: * p<0.05  โดยใช้สถติ ิPearson correlation
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ชุมชนทีส่มาชิกในชุมชนเข้าถงึได้สะดวก การเอื้อประโยชน์

ซ่ึงกันและกันของชุมชนปากพูนส่งผลต่อระดับคุณภาพ

ชีวิตดงักล่าว ส่วนด้านสมัพันธท์างสงัคมอยู่ในระดบัปาน-

กลางน้ันอาจเน่ืองมาจากระยะเวลาการเกบ็ข้อมูลวิจัยอยู่

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ต้องปฏบิตัติาม

มาตรการสาธารณสุขอย่างเคร่งครัดท�ำให้ขาดกิจกรรม

รวมกลุ่มหรือพบปะสงัสรรค์ในชุมชนส่งผลต่อความพึง-

พอใจในด้านความสัมพันธ์ของตนกับบุคคลอื่นและ

ภายในครอบครัวกเ็ป็นได้ ซ่ึงต่างจากการศึกษาคุณภาพ

ชีวิตของผู้ขายสินค้าแบบหาบเร่และแผงลอย ในเขต

กรงุเทพมหานคร พบว่า คุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบั

ปานกลาง คุณภาพชีวิตด้านร่างกายและคุณภาพชีวิตด้าน

จิตใจ อยู่ในระดบัค่อนข้างสงู คุณภาพชีวิตด้านสงัคมและ

คุณภาพชีวิตด้านสิง่แวดล้อมอยู่ในระดบัปานกลาง(10)การ

ศึกษาคร้ังน้ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพแรงงานภาคบริการ 

(รับจ้างทั่วไปท�ำงานบ้านหาบแร่/แผงลอยร้านอาหาร 

และค้าขาย) เช่นกนัแต่มคีวามหลากหลายในอาชีพไม่ได้

เฉพาะเจาะจงและบริบทพ้ืนที่ต่างกนัจึงมีความคิดเหน็ที่

แตกต่างกนัได้ การศกึษาน้ีมคีวามสอดคล้องในประเดน็

ด้านสมัพันธท์างสงัคมอยู่ในระดับปานกลางซ่ึงเป็นการ-

รับรู้ ด้านความสมัพันธข์องตนกบับุคคลอื่นในสงัคมเป็น

องค์ประกอบที่ส�ำคัญของคุณภาพชีวิตเช่นกันเพราะ

มนุษย์ไม่สามารถอยู่คนเดียวในโลกได้ต้องมีครอบครัว

ชุมชนจึงท�ำให้ชีวิตมีความหมายมากขึ้น ดังน้ันการเพ่ิม

ช่องทางในการตดิต่อสื่อสารข่าวสารต่างๆ การได้เข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชนจะช่วยให้สภาพจิตใจของ

กลุ่มวัย-ท�ำงานบางกลุ่มดีขึ้ นได้ และพบว่าระดับภาวะ

สุขภาพจิตหรือดัชนีช้ีวัดความสุขของกลุ่มวัยท�ำงานใน

ชุมชนเทศบาลเมอืงปากพูนอยู่ในระดบัดน้ัีนอาจเน่ืองมา

จากเป็นกลุ่มวัยที่มีรายได้เป็นของตนเองมีความพร้อม

และวุฒิภาวะในการจัดการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

มีความภูมิใจในตนเอง และชุมชนที่อยู่อาศัยมีความ-

ปลอดภัย ซ่ึงดชันีช้ีวัดความสขุเป็นวิธกีารวัดจากการรับรู้

ของตัวเองจากหลายองค์ประกอบเพ่ือสะท้อนความ

สามารถในการจัดการปัญหาในการด�ำเนินชีวิตมศีกัยภาพ

ในการพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีครอบคลุมถึง

ความดีงามภายในจิตใจภายใต้สังคมและสิ่งแวดล้อมที่

เปล่ียนแปลง(11) ซ่ึงเป็นข้อมูลเฉพาะสภาพจิตใจในช่วง

เวลาหน่ึงเท่าน้ัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องได้แก่ ปัจจัยในระดับ

มหาภาค เช่น ความมั่นคง อสิสระเสรีภาพความเทา่เทยีม

ความปลอดภัย การเปล่ียนแปลงสู่สงัคมยุคใหม่ ปัจจัย

ระดบัชุมชน เช่น หน่วยงานองค์กรโรงเรียนสถานที่ท�ำงาน 

ปัจจัยระดบับุคคล เช่น สถานภาพทางสงัคม รายได้ การ

ศกึษา อาชีพ และการมส่ีวนร่วมในสงัคม(12) ปัจจัยเหล่า

น้ีถอืเป็นส่วนส�ำคัญทีเ่รียกว่าปัจจัยสงัคมก�ำหนดสขุภาพ-

จิต(13)

2. ปัจจัยที่มีความสมัพนัธก์บัระดบัคุณภาพชีวิต

ของกลุ่มวยัท�ำงานในชมุชนเทศบาลเมืองปากพูน

2.1 ปัจจัยส่วนบุคคล: รายได้ มคีวามสมัพันธท์างบวก

กบัคุณภาพชีวิตของกลุ่มวัยท�ำงานฯอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถติหิมายถงึถ้ากลุ่มวัยท�ำงานฯ มรีายได้ที่มากขึ้นหรือมี

ความสามารถในการหารายได้ทีเ่พ่ิมขึ้นส่งผลให้ระดบัของ

คุณภาพชีวิตเพ่ิมสงูขึ้นด้วยเพราะรายได้คือปัจจัยที่ส�ำคัญ

ต่อการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันและรายได้ที่เพียงพอกบัความ

ต้องการของกลุ่มวัยท�ำงานอยู่ในระดับที่เหมาะสมกจ็ะ 

ส่งผลให้มีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยนอกจากน้ีจากการ

ศึกษาน้ียังพบอกีว่ามีช่วงของรายได้แตกต่างกนัมากโดย

รายได้ต�่ำสดุคือ 600 บาท/เดอืน (รายได้น้อยกว่า 5,000 

บาทต่อเดอืน) และสงูสดุ 80,000 บาทต่อเดอืนซ่ึงเป็น

สาเหตดุ้านสงัคมในชุมชนที่ส�ำคัญของกลุ่มวัยท�ำงานฯ ที่

มีปัญหาเกี่ยวกบัค่าตอบแทนที่ไม่แน่นอน และบางคนมี

รายได้ต�่ำ ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาสถานการณ์ด้าน-

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของกลุ่มแรงงานตัดเยบ็ผ้า

พบว่า รายได้มีผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานตัดเยบ็

เสื้อผ้า(14) เช่นเดยีวกบัการศกึษาวิจัยของศภุกจิ วันรัตน์(15) 

พบว่า รายได้คือปัจจัยหน่ึงที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ 

ผู้ประกอบอาชีพสามล้อถบีในเขตเทศบาลนครเช่นเดียว

กบัการศกึษาของพัชรี หล้าแหล่ง(16) พบว่า รายได้เฉล่ีย

ต่อครัวเรือนทีแ่ตกต่างกนัมคีวามสมัพันธก์บัคุณภาพชีวิต

ทั้งน้ีเน่ืองจากรายได้มีผลต่อการสรรหาบริการทางด้าน
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และการปฏบิัติตนด้านต่างๆ ดีกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษา

ต�่ำ และระดับการศึกษาที่ไม่สงูมากนักมีผลต่อการเลือก

ประกอบอาชีพและโอกาสที่จะประกอบอาชีพที่หลาก

หลายหรืออาชีพเสริมอื่นเพ่ือสร้างรายได้ทีเ่พ่ิมขึ้นด้วย อกี

ทั้งบุคคลที่มกีารศกึษาสงูจะมทีกัษะในการซักถามปัญหา

เข้าใจเกี่ยวกับการเจบ็ป่วยตลอดจนเข้าถึงหรือแสวงหา

ข้อมูลเพ่ือตัดสินใจในการกระท�ำในการดูแลรักษาและ

เอาใจใส่คุณภาพชีวิตตัวเองมากกว่าผู้มีการศึกษาน้อย 

เช่นกนักบัทศันีย์ บุญทวีส่ง(21) ที่ศึกษาเร่ืองพฤติกรรม

สขุภาพของประชาชนในโลกที่พบบ่อย 5 อนัดบัแรกกรณี

ศกึษาเขตบริการโรงพยาบาลสงิหนครจังหวัดสงขลา พบ-

ว่า กลุ่มตวัอย่างที่มกีารศกึษาสงูมพีฤตกิรรมสขุภาพดกีว่า

ผู้ที่มรีะดบัการศกึษาต�่ำอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติิ

2.2 ปัจจัยที่มผีลต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มวัยท�ำงานฯ: 

ด้านสขุภาพ (สขุภาพกายและสขุภาพจิต) ด้านมาตรฐาน

การครองชีพด้านสัมพันธภาพทางสังคมและด้านการ

ท�ำงานมคีวามสมัพันธท์างบวกกบัระดบัคุณภาพชีวิตของ

กลุ่มวัยท�ำงานฯอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติดังน้ันถ้ามีการ

ส่งเสริมปัจจัยดังกล่าวจะท�ำให้กลุ่มวัยท�ำงานในชุมชน-

ปากพูนมคุีณภาพชีวิตที่สงูขึ้น การวิจัยช้ีให้เหน็ว่าผู้มส่ีวน

ได้ส่วนเสียในชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชนควรให้ความ

ส�ำคัญกบัปัจจัยเหล่าน้ีในกลุ่มวัยท�ำงานเพ่ือการขบัเคล่ือน

เศรษฐกจิชุมชนปากพูน และส่งเสริมให้พวกเขาเป็นกลุ่ม

วัยท�ำงานมสีขุภาพดี

ขอ้เสนอแนะในการน�ำผลงานวิจยัไปใช้

1. ข้อเสนอแนะส�ำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาทกัษะอาชีพเพ่ือให้

คนในชุมชนประกอบอาชีพเสริมอื่นๆ ทีส่ามารถน�ำมาเป็น

รายได้เสริมให้กบัประชาชนได้ควรให้ความรู้ เร่ืองการออม

หรือการท�ำบัญชีครัวเรือน รวมทั้งการส่งเสริมให้เกิด

อาชีพเสริมในชุมชนเพ่ือช่วยเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน ทั้งน้ี

อาจเปิดอบรมหลักสตูรระยะสั้นหรือจัดกิจกรรมเสริม-

ทกัษะด้านน้ีให้แก่ผู้ที่สนใจในชุมชน

•	 ส่งเสริมและแนะน�ำประชาชนกลุ่มวัยท�ำงานมีการ

สขุภาพและการใช้ชีวิตของแรงงานนอกระบบ แต่ในการ

ศึกษาน้ีพบว่าไม่สอดคล้องกับการศึกษาของสุภัทรา  

ฝอฝน(17) ที่พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสมัพันธก์บั

คุณภาพชีวิตของผู้ประกอบการค้าแผงลอย ได้แก่ อายุ

สทิธิ์ในการรักษาพยาบาล และพฤตกิรรมการส่งเสริมสขุ-

ภาพที่แตกต่างกนั มคีวามสมัพันธก์บัคุณภาพชีวิต ทั้งน้ี

เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาเป็นกลุ่มตวัอย่างทีป่ระกอบ

อาชีพค้าขายแผงลอย มีปัญหาสุขภาพโดยพบว่ามีโรค

ประจ�ำตวัซ่ึงได้แก่ โรคความดนัโลหิตสงูและโรคเบาหวาน

รวมถงึยังพบปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ด้านสขุภาพ ซ่ึงหากพบว่า

มปัีญหาด้านสขุภาพอาจมผีลต่อการประกอบอาชีพท�ำให้

ขาดรายได้และมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตได้ การเลือก

ใช้บริการด้านสุขภาพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณ-

ภาพชีวิตของกลุ่มวัยท�ำงานฯอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

หมายถงึ ถ้ากลุ่มวัยท�ำงานฯ มโีอกาสหรือมคีวามสามารถ

เลือกใช้บริการด้านสุขภาพได้มากขึ้ นจะส่งผลให้ระดับ

ของคุณภาพชีวิตเพ่ิมสงูขึ้นด้วย สอดคล้องกบัการศกึษา

ของรัชนีวรรณ นิรมติ และบวัพันธ ์พรหมพักพิง(18) ทีพ่บ-

ว่า การมรีายได้ที่ดจีะท�ำให้มทีางเลือกในการเข้าถงึบริการ

สขุภาพได้มากขึ้น ขณะที่การศกึษาของวิพัฒน์ นีซัง(19) ที่

พบว่ารายได้ไม่มีผลต่อคุณภาพชีวิต เน่ืองจากกลุ่ม-

ตัวอย่างมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนไม่ต่างกันมากนัก ท�ำให้

คุณภาพชีวิตไม่แตกต่าง มีบางการศึกษาที่พบว่าการ

บริการด้านสขุภาพเป็นอกีปัจจัยหน่ึงทีส่ �ำคัญต่อคุณภาพ-

ชีวิตของแรงงานนอกระบบในเขตตอนเหนือของประเทศ

กานา(20) เช่นกนักบัสภุทัรา ฝอฝน และคณะ(17) พบว่า สทิธิ

ในการรักษาพยาบาล เป็นปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อคุณภาพ

ชีวิตของผู้ประกอบการค้าแผงลอยในกรุงเทพมหานคร 

ซ่ึงจัดอยู่ในประเภทของแรงงานนอกระบบ เช่นเดียวกนั 

ระดับการศึกษามีความสมัพันธท์างบวกกบัคุณภาพชีวิต

ของกลุ่มวัยท�ำงานฯอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติหิมายถงึถ้า

กลุ่มวัยท�ำงานฯ มรีะดบัการศกึษาที่แตกต่างกนัส่งผลให้

ระดับของคุณภาพชีวิตแตกต่างกนัด้วยเพราะระดับการ

ศกึษาน้ันมอีทิธพิลต่อคุณภาพชีวิตของบุคคลแตกต่างกนั

กล่าวคือบุคคลที่มีระดับการศึกษาสงูส่วนใหญ่มีความรู้
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กรรมการและผูที้เ่กีย่วขอ้งในการพิจารณาทุนวจิยัครัง้น้ี 

ขอขอบคณุผูท้รงคณุวฒิุทกุท่านทีใ่หค้�ำแนะน�ำเสนอแนะ

ทกุๆ 3 เดือน ขอขอบคณุผูที้ใ่หค้วามร่วมมืออย่างดีมีสว่น

ร่วมในการด�ำเนินงานวจิยัโดยเฉพาะผูน้�ำและประชาชน

ชุมชนปากพูน และบุคลากรเทศบาลเมืองปากพูน ต�ำบล

ปากพูน อ�ำเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช เป็นผลให้

งานส�ำเรจ็ลลุ่วงไดเ้ป็นอย่างดี
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The development that aims to build the quality of life and wellness and to help working age people 

have potential to be ready for the changes of economy, society, and technology is immune against those 

future changes and difference. This cross-sectional study aimed to assess the quality of life of working 

age people, and study factors associated with the quality of life. The sampling group using Taro Yamane’s 

formula consisted of 396 persons from 12 villages in Pak Phun Municipality, Nakhon Si Thammarat 

Province of Thailand. The data collection tool was a questionnaire. The data were analyzed by descriptive 

statistics and to find Pearson’s product moment correlation coefficient. The results revealed that the av-

erage age of females was 44 years (54.3 %, SD=11.68) and they were service workers. Appoximately 

46.0 percent of them earn 5,001-10,000 baht per month; 48.5 of them earned enough salary but no 

savings; and 88.4 percent of them had never had an income and expense account. Moreover, 92.7 per-

cent of them had selected universal health coverage service. In terms of factors associated with the quality 

of life, it was at good level (63.9%). The quality of life was at good level (82.3%), and happiness level 

was also at good level (70.7%). Personal factors such as salary, health service selection, and education 

were positively significantly associated with the quality of life. However, marital status, age, and suffi-

ciency for income were negatively correlated with the quality of life. Factors associated with working age 

people’ quality of life such as health, standard of living, social relationship, and working were positively 

significantly associated with the quality of life. The results suggest that stakeholders in the community of 

both public sector and private sector pay the most attention to those factors associated with working age 

people in order to drive Pak Phun community’s economy and boost the working age people to be healthy 

in the community.
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