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การ ปีระชิากรที�ศึกึษาปีระกอำบุด้วียผูู้้ที�เกี�ยวีข้้อำง จ่ำานวีน 3 กลุ่้่ม ได้แก่ เจ้่าห้น้าที�สาธารณสข้้ 29 คุ้น เจ้่าห้น้าที�อำงคุ้์กร

ส่วีนท้อำงถิ่ิ�น 10 คุ้น อำาสาสมัคุ้รสาธารณสข้้ 659 คุ้น ดำาเนินการระห้ว่ีางวัีนที� 1 ติลุ้่าคุ้ม 2559 ถิ่งึ 30 กนัยายน 

2562 เคุ้ร่�อำงมอ่ำในการวีิจั่ยได้แก่ การปีระช้ิมกลุ่้่ม แลุ่ะเกบ็ุข้้อำมูลุ่ผู้ลุ่การดำาเนินงานจ่ากทะเบุยีนติดิติามเดก็ 0-5 ปีี 

โปีรแกรม Hosxp PCU สม้ดบุนัทกึอำนามยัแม่แลุ่ะเดก็ รายงาน HDC กระทรวีงสาธารณสข้้ การวิีเคุ้ราะห์้ข้้อำมูลุ่ เชิิง-

ปีริมาณ ใช้ิการบุรรยายข้้อำมูลุ่ แลุ่ะคุ่้าสถิ่ิติิเชิิงพรรณนา ได้แก่ คุ่้าคุ้วีามถิ่ี� คุ่้าเฉลีุ่�ย ร้อำยลุ่ะ การวิีเคุ้ราะห์้ข้้อำมูลุ่เชิิง-

คุ้้ณภูาพ วิีเคุ้ราะห์้จ่ากเน่�อำห้าข้อำงข้้อำมูลุ่ (content analysis) ผู้ลุ่การวิีจั่ยพบุว่ีา รปูีแบุบุให้ม่ที�พัฒนาข้ึ�นมาใช้ิดำาเนินงาน 

สร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกันโรคุ้ มีผู้ลุ่การดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกันโรคุ้ดีข้ึ�น คุ้่อำคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มวัีคุ้ซีีนเดก็อำาย้ 1 ปีี 

ในปีี 2559 ก่อำนดำาเนินการรูปีแบุบุให้ม่ มีคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ18.13 ห้ลัุ่งใช้ิรูปีแบุบุให้ม่ในการดำาเนินงาน ปีี 

2560 – 2562 มีคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ 95.45, 99.36 แลุ่ะ 99.40 ติามลุ่ำาดบัุ กลุ่้่มเดก็อำาย้ 5 ปีี ก่อำนใช้ิรปูีแบุบุ

ให้ม่ในการดำาเนินงานปีี 2559 มีคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ3.39 ห้ลัุ่งใช้ิรปูีแบุบุให้ม่ในการดำาเนินงานปีี 2560 – 

2562 มีคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ 25.88, 92.59 แลุ่ะ 100 ติามลุ่ำาดบัุ ปัีจ่จั่ยสำาคุ้ัญที�ทำาให้้ผู้ลุ่การดำาเนินงานดขี้ึ�น คุ้่อำ

การบุนัทกึข้้อำมูลุ่อำย่างมีปีระสทิธภิูาพ แลุ่ะการปีรับุปีรง้ระบุบุติดิติามให้้มีปีระสทิธภิูาพ
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คุ้อำติบีุ ไอำกรน บุาดทะยัก หั้ด คุ้างทูม หั้ดเยอำรมนั ไวีรัส

ติบัุอำกัเสบุ วัีณโรคุ้ ไข้้สมอำงอำกัเสบุเจ่อำ ีพิษสนั้ข้บุ้า แลุ่ะ

ไข้้ห้วัีดให้ญ่ เป็ีนต้ิน ที�ผู่้านมาปีระเทศึต่ิางๆ ได้ร่วีมกนั

ทำาการกวีาดลุ้่างโรคุ้ไข้้ทรพิษให้้ห้มดไปีจ่ากโลุ่กด้วียการ

ฉีดวัีคุ้ซีีนป้ีอำงกนัเป็ีนผู้ลุ่สำาเรจ็่ แลุ่ะอำงคุ้์การอำนามัยโลุ่ก

ได้ปีระกาศึการปีลุ่อำดไข้้ทรพิษในปีี 2523 ในปัีจ่จ้่บุัน

บุทนำา
การสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกันโรคุ้ด้วียวัีคุ้ซีีน เป็ีนวิีธีการ

ป้ีอำงกันโรคุ้ที�มีปีระสิทธิภูาพสูง แลุ่ะมีคุ้วีามคุ้้้มคุ่้ามาก

ที�สด้ โดยในปีระเทศึต่ิางๆ รวีมทั�งปีระเทศึไทย ใช้ิการ

สร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้เป็ีนเคุ้ร่�อำงมอ่ำในการป้ีอำงกนั แลุ่ะ

การคุ้วีบุคุ้้มโรคุ้ติิดต่ิอำที�เป็ีนปัีญห้าสำาคุ้ัญ เช่ิน โปีลิุ่โอำ 
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วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2567 ปีีทีี่� 33 ฉบับััทีี่� 4 651

ปีระเทศึต่ิางๆ ทั�วีโลุ่กกำาลัุ่งร่วีมม่อำกวีาดลุ้่างโรคุ้โปีลิุ่โอำ 

ซึี�งคุ้าดว่ีาจ่ะเป็ีนผู้ลุ่สำาเรจ็่ในระยะเวีลุ่าอำนัใกลุ้่ในอำนาคุ้ติ

โรคุ้ติดิต่ิอำอำกีจ่ำานวีนมากจ่ะได้รับุการป้ีอำงกนัแลุ่ะคุ้วีบุคุ้้ม

ได้ดีข้ึ� น เม่�อำสามารถิ่พัฒนาแลุ่ะผู้ลิุ่ติวัีคุ้ซีีนป้ีอำงกันได้

สำาเรจ็่(1) 

ปีี 2016 เดก็ทารกแรกเกดิ ทั�วีโลุ่ก จ่ำานวีน 12.9 ลุ้่าน

คุ้น ไม่เคุ้ยได้รับุวัีคุ้ซีีนชินิดใดๆ โดยเฉพาะอำย่างยิ�งใน

ปีระเทศึด้อำยพัฒนาห้ร่อำปีระเทศึที�มีรายได้น้อำย เช่ิน 

แอำฟริกา โซีมาเลีุ่ย ซีีเรีย แลุ่ะไนจี่เรีย เป็ีนต้ิน นอำกจ่ากนี�

ยังพบุว่ีาเดก็ทารกแรกเกดิทั�วีโลุ่ก จ่ำานวีน 6.6 ลุ้่านคุ้น ได้

รับุวัีคุ้ซีีนคุ้อำตีิบุ-บุาดทะยัก-ไอำกรน (diphtheria-teta-

nus-pertussis: (DTP)) โดส๊แรก ไม่ได้รับุวัีคุ้ซีีน DTP 

คุ้รบุ 3 โดส๊ ซึี�งส่งผู้ลุ่ให้้เดก็มีคุ้วีามเสี�ยงต่ิอำการเกดิโรคุ้ 

แลุ่ะอำาจ่ทำาให้้เสียชีิวิีติได้ การให้้วัีคุ้ซีีนจึ่งเป็ีนสิ�งสำาคัุ้ญ

อำย่างห้นึ�งในการสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ให้้กบัุเดก็ที�อำาย้

น้อำยกว่ีา 1 ปีี โดยในแต่ิลุ่ะปีีพบุว่ีา ปีระมาณร้อำยลุ่ะ 85 

ข้อำงเดก็เลุ่ก็ทั�วีโลุ่กได้รับุวัีคุ้ซีีนเพ่�อำช่ิวียชีิวิีติ แต่ิกม็ีเดก็

เกดิให้ม่ปีระมาณ 1 ใน 5 ข้อำงเดก็แรกเกดิทั�งห้มด ห้ร่อำ

ปีระมาณ 19.3 ลุ้่านคุ้นที�ไม่ได้รับุวัีคุ้ซีีน ซึี�งยังพบุว่ีาติั�งแต่ิ

ปีี คุ้.ศึ.2000 เป็ีนต้ินมามเีดก็ปีระมาณ 15.6 ลุ้่านคุ้นที�

เสยีชีิวิีติจ่ากโรคุ้ที�สามารถิ่ป้ีอำงกนัได้ด้วียวัีคุ้ซีีน(2) ในระยะ

เวีลุ่า 10 ปีีที�ผู่้านมา พบุว่ีา มีคุ้วีามไม่เท่าเทยีมกันใน 

childhood immunization coverage ในปีระเทศึที�มรีายได้

น้อำยแลุ่ะปีระเทศึที�มรีายได้ปีานกลุ่างซึี�งยังเป็ีนปัีญห้าสำาคุ้ญั

ที�จ่ะต้ิอำงได้รับุการแก้ไข้ โดยการลุ่ดคุ้วีามไม่เทา่เทยีมเร่�อำง

ที�เกี�ยวีข้้อำงกบัุฐานะทางเศึรษฐกจิ่ข้อำงคุ้รอำบุคุ้รัวี การศึกึษา

ข้อำงมารดา(1)

จ่ากการดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ พบุว่ีา ใน

ปีระเทศึไทยยังพบุโรคุ้ที�ป้ีอำงกันได้ด้วียวัีคุ้ซีีนอำย่างต่ิอำ

เน่�อำง โดยในปีี พ.ศึ.2557 ปีระเทศึไทยมีรายงานโรคุ้ที�

ป้ีอำงกนัได้ด้วียวัีคุ้ซีีน ได้แก่ โรคุ้ไวีรัสติบัุอำกัเสบุบุ ีอำตัิรา

ป่ีวีย 7.29 ต่ิอำแสนปีระชิากร เสยีชีิวิีติ 1 ราย โรคุ้คุ้างทูม 

อำตัิราป่ีวีย 4.48 ต่ิอำแสนปีระชิากร โรคุ้หั้ด อำตัิราป่ีวีย 

1.29 ต่ิอำแสนปีระชิากร โรคุ้บุาดทะยัก อำตัิราป่ีวีย 0.10 

ต่ิอำแสนปีระชิากร เสยีชีิวิีติ 1 ราย โรคุ้คุ้อำติบีุ อำตัิราป่ีวีย 

0.02 ต่ิอำแสนปีระชิากร เสยีชีิวิีติ 3 ราย โรคุ้ไข้้สมอำงอำกัเสบุ

เจ่อำ ี อำตัิราป่ีวีย 0.02 ต่ิอำแสนปีระชิากร แลุ่ะโรคุ้ไอำกรน 

อำตัิราป่ีวีย 0.02 ต่ิอำแสนปีระชิากร(3)

สำานักงานป้ีอำงกันคุ้วีบุคุ้้มโรคุ้ที� 4 จั่งห้วัีดสระบุ้รี 

ทำาการสำารวีจ่คุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มการได้รับุวัีคุ้ซีีนพ่�นฐานข้อำง

จั่งห้วัีดสระบุ้รี ในปีี พ.ศึ.2561 พบุว่ีากลุ่้่มเดก็อำาย้ 1, 2, 

3, 5 ปีี ได้รับุวัีคุ้ซีีนคุ้รบุติามเกณฑ์ค์ุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ 90, 

96, 81.33 แลุ่ะ 78 ติามลุ่ำาดบัุ สาเห้ติส่้วีนให้ญ่ข้อำงการ

ไม่ได้รับุวัีคุ้ซีีน ได้แก่ เจ้่าห้น้าที�ไม่ได้นัดการรับุวัีคุ้ซีีนคุ้รั�ง

ต่ิอำไปี แลุ่ะจ่ำาวัีนฉีดไม่ได้เม่�อำพ้นกำาห้นดฉีดแลุ้่วีจ่งึไม่พา

เด็กไปี(4) การดำาเนินงานสร้างเสริมภููมิ คุ้้้มกันโรคุ้ 

ปีีงบุปีระมาณ 2559 ข้อำงอำำาเภูอำเสาไห้้ จั่งห้วัีดสระบุ้รี พบุ

ว่ีากลุ่้่มเดก็อำาย้ 1, 2, 3, 5 ปีี ได้รับุวัีคุ้ซีีนคุ้รบุติามเกณฑ์์

คุ้รอำบุคุ้ลุ้่ม ร้อำยลุ่ะ 13.23, 73.13, 58.48 แลุ่ะ 54.08 

ติามลุ่ำาดบัุ ซึี�งแสดงให้้เห้น็ว่ีามเีป็ีนปัีญห้าการได้รับุวัีคุ้ซีีน

ไม่คุ้รอำบุคุ้ลุ้่มติามติวัีชีิ� วัีดข้อำงงานสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ 

เน่�อำงจ่ากเป้ีาห้มายต้ิอำงมีคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มข้อำงวีัคุ้ซีีนไม่ติำ�ากว่ีา

ร้อำยลุ่ะ 90(5) 

การศึึกษานี� มีวัีติถ้ิ่ปีระสงคุ้์เพ่�อำพัฒนาการดำาเนิน-

งานการสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกนัโรคุ้ข้อำงอำำาเภูอำเสาให้้เพ่�อำให้้

ปีระชิาชินกลุ่้่มเป้ีาห้มายได้รับุวัีคุ้ซีีนคุ้รบุติามเกณฑ์์ มี

คุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มข้อำงวีัคุ้ซีีนไม่ติำ�ากว่ีาร้อำยลุ่ะ 90 เป็ีนไปี

ติามเป้ีาห้มายข้อำงกระทรวีงสาธารณสข้้ รวีมทั�งศึกึษาปัีญห้า

ในการดำาเนินงานสร้างเสริมภููมิคุ้้้มกันโรคุ้ แลุ่ะพัฒนา 

รปูีแบุบุการดำาเนินงานให้ม่ข้อำงงานสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้

ด้วียทรัพยากรที�มอีำยู่ในพ่�นที� ซึี�งน่าจ่ะมีปีระโยชิน์ต่ิอำการ

ดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกนัโรคุ้ เป็ีนแนวีทางในการ

พัฒนาบุ้คุ้ลุ่ากร แลุ่ะการดำาเนินงานป้ีอำงกนัแลุ่ะคุ้วีบุคุ้้ม

โรคุ้แลุ่ะภูัยสข้้ภูาพได้อำย่างมีปีระสทิธภิูาพ ต่ิอำไปี

วิัธีการศึกษา
การวิีจั่ยเชิิงปีฏิบิุตัิกิาร ผู้สมผู้สานการวิีจั่ยเชิิงปีริมาณ 

แลุ่ะเชิิงคุ้้ณภูาพ ม่้งนำาผู้ลุ่ที�ได้จ่ากการวิีจั่ยไปีใช้ิในการปีฏิบิุตัิิ

พัฒนา แลุ่ะใช้ิปีรับุปีร้งการดำาเนินงานการสร้างเสริม-

ภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ในพ่�นที�อำำาเภูอำเสาไห้้ โดยมกีารปีรับุปีรง้เป็ีน
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ระยะๆ อำย่างต่ิอำเน่�อำง การวีจัิ่ยคุ้รั�งนี�แบุ่งการศึกึษาอำอำกเป็ีน 

4 ข้ั�นติอำน คุ่้อำ 

ข้ั�นติอำนที� 1 การสำารวีจ่วิีเคุ้ราะห์้สภูาพปัีญห้า โดยจั่ด

ปีระช้ิมผูู้้เกี�ยวีข้้อำงโดยมขี้ั�นติอำน ดงันี�  

1) ชีิ�แจ่งวัีติถ้ิ่ปีระสงคุ้ก์ารปีระช้ิม 

2) นำาเสนอำข้้อำมูลุ่ผู้ลุ่การดำาเนินงานที�ผู่้านมา 

3) วิีเคุ้ราะห์้ห้าปัีญห้าอำป้ีสรรคุ้ จ่ากการดำาเนินงานที�

ผู่้านมา 

ข้ั�นติอำนที� 2 การอำอำกแบุบุรูปีแบุบุการพัฒนาการ

ดำาเนินงาน โดยนำาปัีญห้าอำป้ีสรรคุ้ที�พบุจ่ากข้ั�นติอำนที� 1 มา

ร่วีมกนักำาห้นดรูปีแบุบุการดำาเนินงาน เพ่�อำแก้ไข้ปัีญห้า 

แลุ่ะแบุ่งห้น้าที�คุ้วีามรับุผู้ดิชิอำบุในการดำาเนินงาน

ข้ั�นติอำนที� 3 การนำารูปีแบุบุไปีใช้ิในการพัฒนาการ

ดำาเนินงาน โดยนำาแนวีทางที�รวีมกันติามข้ั�นติอำนที� 2  

ไปีดำาเนินงานติามห้น้าที�คุ้วีามรับุผู้ิดชิอำบุข้อำงแต่ิลุ่ะ 

ห้น่วียงาน 

ข้ั�นติอำนที� 4 สร้ปีผู้ลุ่การพัฒนาการดำาเนินงานติาม 

รูปีแบุบุ โดยร่วีมกันสร้ปีผู้ลุ่การดำาเนินงานต่ิอำเน่�อำงท้ก

เดอ่ำน เพ่�อำติดิติามคุ้วีามก้าวีห้น้า เม่�อำพบุปัีญห้าอำป้ีสรรคุ้

ร่วีมกนัแนวีทางการแก้ไข้ จ่นบุรรลุ้่ติามเป้ีาห้มาย

กลุ่้่มเป้ีาห้มายปีระกอำบุด้วียผูู้้ที�เกี�ยวีข้้อำงในการดำาเนิน-

งานการสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ ข้อำงอำำาเภูอำเสาไห้้ จ่ำานวีน 3 

กลุ่้่ม ได้แก่ เจ้่าห้น้าที�สาธารณสข้้ 29 คุ้น เจ้่าห้น้าที�อำงคุ้ก์าร-

บุริห้ารส่วีนท้อำงถิ่ิ�น 10 คุ้น อำาสาสมคัุ้รสาธารณสข้้ทั�งห้มด 

659 คุ้น โดยเลุ่่อำกติามคุ้้ณสมบุัติิที�กำาห้นดกลุ่่าวีคุ่้อำ  

เจ้่าห้น้าที�สาธารณสข้้คัุ้ดเลุ่่อำกจ่าก ผูู้้รับุผู้ดิชิอำบุ แลุ่ะผูู้้บุนัทกึ

ข้้อำมูลุ่งานสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ เจ้่าห้น้าที�อำงคุ้ก์ารบุริห้าร-

ส่วีนท้อำงถิ่ิ�น คัุ้ดเลุ่่อำกจ่าก ผูู้้รับุผู้ดิชิอำบุงานด้านสาธารณสข้้

เคุ้ร่�อำงม่อำที�ใช้ิในการวิีจั่ยปีระกอำบุด้วีย การสนทนา

กลุ่้่ม (group discussion guideline) ทะเบุยีนติดิติามเดก็ 

0-5 ปีี สม้ดบุนัทกึอำนามยัแม่แลุ่ะเดก็ โปีรแกรม Hosxp 

PCU รายงาน HDC กระทรวีงสาธารณสข้้(6) แลุ่ะผู้ลุ่การ

ดำาเนินงานติามรูปีแบุบุให้ม่ที�ใช้ิในการดำาเนินงาน โดยได้

เกบ็ุรวีบุรวีมข้้อำมูลุ่ระห้ว่ีาง 1 ติลุ้่าคุ้ม 2559-30 กนัยายน 
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การเกบ็ุข้้อำมูลุ่ ข้้อำมูลุ่เชิิงปีริมาณ เกบ็ุข้้อำมูลุ่ข้อำงการ

ได้รับุวัีคุ้ซีีนกลุ่้่มเป้ีาห้มาย จ่ากทะเบุยีนติดิติามเดก็ 0-5 

ปีี ข้อำงสถิ่านบุริการ สม้ดบุนัทกึอำนามยัแม่แลุ่ะเดก็ แลุ่ะ

ติิดติามผู้ลุ่การดำาเนินงานสร้างเสริมภููมิคุ้้้มกันโรคุ้ ใน

โปีรแกรม Hosxp PCU แลุ่ะ รายงาน HDC กระทรวีง-

สาธารณสข้้ ข้้อำมูลุ่เชิิงคุ้้ณภูาพ เกบ็ุข้้อำมูลุ่จ่ากการดำาเนิน-

งาน ปัีญห้าอำป้ีสรรคุ้ แนวีทางการแก้ไข้ แลุ่ะการปีรับุปีรง้ 

ห้ลัุ่งจ่ากการนำารปูีแบุบุให้ม่มาใช้ิในการดำาเนินงานสร้าง-

เสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้

การวิีเคุ้ราะห์้ข้้อำมูลุ่ ปีระกอำบุด้วีย 

 1. ข้้อำมูลุ่เชิิงปีริมาณ ข้้อำมูลุ่การได้รับุวัีคุ้ซีีนข้อำงกลุ่้่ม

เป้ีาห้มาย แลุ่ะคุ้วีามคุ้ลุ่อำบุคุ้ลุ้่มวัีคุ้ซีีน ข้อำงเดก็อำาย้ 0-5 

ปีี ใช้ิวิีธกีารบุรรยายข้้อำมูลุ่ แลุ่ะคุ่้าสถิ่ติิเิชิิงพรรณนา ได้แก่ 

คุ่้าคุ้วีามถิ่ี� คุ่้าเฉลีุ่�ย ร้อำยลุ่ะ 

 2. ข้้อำมูลุ่เชิิงคุ้้ณภูาพ วิีเคุ้ราะห์้เชิิงเน่�อำห้าข้อำงข้้อำมูลุ่ 

(content analysis) ห้ลัุ่งจ่ากที�ติรวีจ่สอำบุคุ้วีามถูิ่กต้ิอำง 

คุ้วีามคุ้รบุถ้ิ่วีนข้อำงข้้อำมูลุ่แลุ้่วี จึ่งนำามาแยกเป็ีนห้มวีดห้มู่

ติามปีระเดน็ปัีญห้า จ่ากนั�นทำาการติคีุ้วีามห้มายข้อำงข้้อำมูลุ่

ที�ได้ เพ่�อำสร้ปีเช่ิ�อำมโยงคุ้วีามสัมพันธ์ แลุ่ะเห้ติ้ผู้ลุ่ใน

ปีระเดน็ปัีญห้าที�ต้ิอำงการศึกึษา

ผลการศึกษา
ผู้ลุ่การวิีจั่ย ปีระกอำบุด้วีย 5 ส่วีน ดงันี�

ส่วันที� 1 ผู้ลุ่การวิีเคุ้ราะห์้ระบุบุงาน/วิีธกีารเดมิก่อำน

การพัฒนา

1) จ้่ดเด่น คุ้่อำ

- ผูู้้บุริห้ารให้้คุ้วีามสำาคุ้ัญต่ิอำการดำาเนินงานสร้าง-

เสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้

- เจ้่าห้น้าที�มีคุ้วีามติั�งใจ่ในการดำาเนินงานสร้างเสริม

ภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้

- อำงคุ้์กรในช้ิมชินให้้คุ้วีามร่วีมมอ่ำในการดำาเนินงาน

สร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้

- มทีรัพยากรในการดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนั-

โรคุ้อำย่างเพียงพอำ
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2) จ้่ดด้อำย คุ้่อำ

- ระบุบุการบุันทกึข้้อำมูลุ่การดำาเนินงานสร้างเสริม

ภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ ข้าดปีระสทิธภิูาพ 

- ผูู้้ปีกคุ้รอำงข้อำงเดก็กลุ่้่มเป้ีาห้มาย มภีูาระงานที�รับุ

ผู้ดิชิอำบุ ทำาให้้ลุ่่มนำาเดก็ไปีรับุบุริการสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนั-

โรคุ้ติามที�สถิ่านบุริการนัด

- การติดิติามกลุ่้่มเป้ีาห้มาย ให้้ไปีรับุบุริการสร้างเสริม

ภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ ไม่คุ้รอำบุคุ้ลุ้่มกลุ่้่มเป้ีาห้มาย

3) สิ�งที�คุ้วีรปีรับุปีรง้แก้ไข้ คุ้่อำ

- พัฒนาระบุบุบุนัทกึข้้อำมูลุ่การดำาเนินงานสร้างเสริม

ภูมูิคุ้้้มกนัโรคุ้ข้อำงสถิ่านบุริการ ให้้คุ้รอำบุคุ้ลุ้่มกลุ่้่มเป้ีา-

ห้มาย แลุ่ะถูิ่กต้ิอำง คุ้รบุถ้ิ่วีน ทนัเวีลุ่า

- พัฒนาระบุบุติิดติามกลุ่้่มเป้ีาห้มาย เพ่�อำไปีรับุ

บุริการสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกันโรคุ้ให้้มีปีระสิทธิภูาพ แลุ่ะ

คุ้รอำบุคุ้ลุ้่มกลุ่้่มเป้ีาห้มาย

ส่วันที� 2 ผู้ลุ่การสร้างแลุ่ะพัฒนารปูีแบุบุการดำาเนิน-

งานให้ม่ มดีงันี�

ระบุบุวิีธกีาร ดำาเนินงาน ปีี 2560 ปีระกอำบุด้วีย

1. พัฒนาระบุบุการบุันทกึข้้อำมูลุ่การให้้บุริการสร้าง

เสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ โดยการจั่ดอำบุรมแนวีทางการบุันทกึ

ข้้อำมูลุ่การให้้บุริการสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ ในโปีรแกรม 

Hosxp PCU แลุ่ะการติิดติามเป้ีาห้มาย แลุ่ะผู้ลุ่การ 

ดำาเนินงานการสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ จ่ากรายงาน HDC 

กระทรวีงสาธารณสข้้ ให้้แก่เจ้่าห้น้าที�ผูู้้รับุผู้ดิชิอำบุ

2. พัฒนาแนวีทางการติิดติามกลุ่้่มเป้ีาห้มาย (กลุ่้่ม

เดก็อำาย้ 0-5 ปีี) ให้้มารับุบุริการ จ่ากแนวีทางเดิมที�ใช้ิ

ระบุบุนัดในโปีรแกรม Hosxp PCU ซึี�งมเีฉพาะข้้อำมูลุ่ข้อำง

กลุ่้่มเป้ีาห้มายที�มารับุบุริการในสถิ่านบุริการนั�น ไม่มี

ข้้อำมูลุ่ข้อำงกลุ่้่มเป้ีาห้มายที�ไปีรับุบุริการนอำกสถิ่านบุริการ 

เปีลีุ่�ยนเป็ีนการใช้ิทะเบุยีนติดิติามกลุ่้่มเป้ีาห้มาย (กลุ่้่มเดก็

อำาย้ 0-5 ปีี) ที�มอีำยู่เดมิปีรับุปีรง้โดยเพิ�มข้้อำมูลุ่สถิ่าน-

บุริการที�รับุบุริการ แลุ่ะข้้อำมูลุ่การนัดคุ้รั�งต่ิอำไปี มาใช้ิเป็ีน

ข้้อำมูลุ่ในการติิดติามกลุ่้่มเป้ีาห้มาย แลุ่ะส่งต่ิอำข้้อำมูลุ่ให้้

อำาสาสมัคุ้รสาธารณส้ข้ติิดติามกลุ่้่มเป้ีาห้มายในระดับุ

พ่�นที�

ห้ลัุ่งจ่ากนำารปูีแบุบุให้ม่ที�ได้จั่ดทำาข้ึ�นไปีทดลุ่อำงใช้ิใน

การดำาเนินงาน ในปีี 2560 พบุว่ีา ผู้ลุ่การดำาเนินงานสร้าง-

เสริมภูมูค้้ิุ้มกนั ในปีี 2560 ยังไม่เป็ีนไปีติามเป้ีาห้มาย โดย

ในเดก็กลุ่้่มอำาย้ 5 ปีี มีคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มวัีคุ้ซีีนร้อำยลุ่ะ 

25.88 จ่ากการวิีเคุ้ราะห์้การดำาเนินงานพบุว่ีา

1. การพัฒนาระบุบุบุันทกึข้้อำมูลุ่การให้้บุริการสร้าง

เสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ ห้ลัุ่งจ่ากการพัฒนาศึกัยภูาพเจ้่าห้น้าที�

ในการบุนัทกึข้้อำมูลุ่การให้้บุริการสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้

ใน ปีี 2560 พบุว่ีา เจ้่าห้น้าที�ได้มกีารบุนัทกึข้้อำมูลุ่ถูิ่กต้ิอำง 

คุ้รบุถ้ิ่วีน แลุ่ะทนัเวีลุ่า แต่ิกลุ่้่มเป้ีาห้มายในรายงาน HDC 

กระทรวีงสาธารณส้ข้ มีจ่ำานวีนไม่ติรงกับุเป้ีาห้มายใน

ทะเบุียนติิดติามข้อำงสถิ่านบุริการ จึ่งทำาให้้ผู้ลุ่งานไม่ได้

ติามเป้ีาห้มาย

ในปีี 2561-2562 ได้ปีรับุกลุ่้่มเป้ีาห้มายโดยเทยีบุ

กลุ่้่มเป้ีาห้มายใน 3 ฐาน คุ่้อำ 1. โปีรแกรม Hosxp PCU 

2. HDC กระทรวีงสาธารณสข้้ แลุ่ะ 3. ทะเบุยีนติดิติาม

กลุ่้่มเป้ีาห้มายข้อำงสถิ่านบุริการให้้ติรงกนั 

2. พัฒนาแนวีทางการติิดติามกลุ่้่มเป้ีาห้มาย (กลุ่้่ม

เดก็อำาย้ 0-5 ปีี) ในปีี 2560 นำาระบุบุติิดติามการรับุ

บุริการกลุ่้่มเป้ีาห้มายแบุบุให้ม่ โดยการปีรับุใช้ิทะเบุียน

ติดิติามการรับุวัีคุ้ซีีนข้อำงสถิ่านบุริการเพ่�อำให้้มคีุ้รอำบุคุ้ลุ้่ม

กลุ่้่มเป้ีาห้มายที�มารับุบุริการทั�งในแลุ่ะนอำกสถิ่านบุริการ 

โดยให้้อำาสาสมคัุ้รสาธารณสข้้ แจ้่งเติอ่ำนผูู้้ปีกคุ้รอำงข้อำงเดก็

ที�คุ้รบุกำาห้นดการรับุบุริการสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกันโรคุ้ใน

เดอ่ำนนั�น ติามลุ่ะแวีกบุ้านที�อำาสาสมคัุ้รสาธารณสข้้รับุผู้ดิ-

ชิอำบุ พบุว่ีาอำาสาสมคัุ้รสาธารณสข้้ได้แจ้่งเติอ่ำนผูู้้ปีกคุ้รอำง

เดก็กลุ่้่มเป้ีาห้มายเพ่�อำไปีรับุบุริการ แต่ิข้าดการติิดติาม

ผู้ลุ่การดำาเนินงานว่ีากลุ่้่มเป้ีาห้มายได้ไปีรับุบุริการห้ร่อำไม่ 

จึ่งไม่ได้นำาผู้ลุ่การรับุบุริการสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกันโรคุ้มา

บุนัทกึลุ่งในโปีรแกรม Hosxp PCU ข้อำงสถิ่านบุริการ

ในปีี 2561-2562 มกีารปีรับุปีรง้การดำาเนินการโดย

ให้้อำาสาสมคัุ้รสาธารณสข้้ไปีติดิติามกลุ่้่มเป้ีาห้มายที�ได้รับุ

บุริการนอำกสถิ่านบุริการ ว่ีาห้ลัุ่งจ่ากได้รับุการแจ้่งเติ่อำน

จ่ากอำาสาสมัคุ้รสาธารณสข้้แลุ้่วี กลุ่้่มเป้ีาห้มายได้ไปีรับุ

บุริการห้ร่อำไม่ ห้ากกลุ่้่มเป้ีาห้มายได้ไปีรับุบุริการให้้นำา
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ข้้อำมูลุ่การรับุบุริการมาบุนัทกึใน โปีรแกรม Hosxp PCU 

แลุ่ะทะเบุยีนติดิติามกลุ่้่มเป้ีาห้มายข้อำงสถิ่านบุริการ

ห้ลัุ่งจ่ากนำาแนวีทางให้ม่ไปีใช้ิในการดำาเนินงานสร้าง

เสริมภููมิคุ้้้มกันโรคุ้ในอำำาเภูอำเสาไห้้แลุ้่วี พบุว่ีา ในปีี 

2561-2562 มคีุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มวัีคุ้ซีีน กลุ่้่มเดก็อำาย้ 5 ปีี

ข้ึ�นไปี ร้อำยลุ่ะ 92.59 แลุ่ะ 100 ติามลุ่ำาดบัุ

ระบุบุงาน/วิีธกีาร ให้ม่ ที�เห้มาะสม ห้ลัุ่งการดำาเนิน

การแลุ้่วี 3 ปีี 

ห้ลัุ่งการดำาเนินการแลุ้่วี สร้ปีระบุบุงาน/วิีธกีารให้ม่ 

ที�ปีรับุปีรง้แลุ้่วี เป็ีนดงันี�

1. การเติรียมคุ้วีามพร้อำมก่อำนเริ�มดำาเนินงาน ดงันี�

 1.1 จั่ดติั�งคุ้ณะกรรมการพัฒนางานสร้างเสริม

ภููมิคุ้้้มกันโรคุ้ โดยใช้ิท้กภูาคุ้ส่วีนที�เกี�ยวีข้้อำงเพ่�อำร่วีม

วิีเคุ้ราะห์้ปัีญห้าอำป้ีสรรคุ้ในการดำาเนินงานที�ผู่้านมา แลุ่ะ

ร่วีมห้าแนวีทางดำาเนินการรปูีแบุบุให้ม่ที�มีปีระสทิธภิูาพ

 1.2 วิีเคุ้ราะห์้รูปีแบุบุเดิมข้อำงการดำาเนินงาน

สร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ แลุ่ะผู้ลุ่การดำาเนินงานที�ผู่้านมา

ร่วีมกบัุผูู้้เกี�ยวีข้้อำง เพ่�อำห้าจ้่ดห้ร่อำปีระเดน็ ที�ต้ิอำงปีรับุปีรง้

แก้ไข้ พร้อำมทั�งศึึกษาวีรรณกรรม ทั�งทฤษฎี ห้ลัุ่กการ 

นโยบุาย แผู้นงาน แลุ่ะแนวีทางดำาเนินงานที�เกี�ยวีข้้อำง แลุ้่วี

นำามาปีระย้กติใ์นการพัฒนารปูีแบุบุให้ม่

2. การดำาเนินงานอำย่างมีปีระสทิธภิูาพ ดงันี�

 2.1 พัฒนาศึกัยภูาพบุ้คุ้ลุ่ากร ให้้มปีีระสทิธภิูาพ

ในการบุนัทกึข้้อำมูลุ่การให้้บุริการสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ 

การติิดติามเป้ีาห้มาย แลุ่ะผู้ลุ่การดำาเนินงานการสร้าง

เสริมภูมูิคุ้้้มกนัโรคุ้ จ่ากรายงาน HDC ข้อำงกระทรวีง-

สาธารณสข้้ แลุ่ะปีรับุปีรง้ข้้อำมูลุ่กลุ่้่มเป้ีาห้มาย 3 ฐาน คุ้่อำ 

โปีรแกรม Hosxp PCU HDC กระทรวีงสาธารณสข้้ แลุ่ะ

ทะเบุยีนติดิติามกลุ่้่มเป้ีาห้มายข้อำงสถิ่านบุริการให้้ติรงกนั

 2.2 ปีรับุใช้ิทะเบุียนการติิดติามกลุ่้่มเป้ีาห้มาย 

(กลุ่้่มเดก็อำาย้ 0-5 ปีี) ที�มีอำยู่เดิมโดยเพิ�มข้้อำมูลุ่สถิ่าน

บุริการที�รับุบุริการ แลุ่ะข้้อำมูลุ่การนัดคุ้รั�งต่ิอำไปี มาใช้ิเป็ีน

ข้้อำมูลุ่ในการติิดติามกลุ่้่มเป้ีาห้มาย โดยการส่งต่ิอำข้้อำมูลุ่

ให้้อำาสาสมัคุ้รสาธารณสข้้ติิดติามกลุ่้่มเป้ีาห้มายในระดับุ

พ่� นที� พร้อำมทั�งติิดติามผู้ลุ่การรับุบุริการสร้างเสริม-

ภูมูิคุ้้้มกันโรคุ้ ห้ลัุ่งจ่ากการแจ้่งเติ่อำน เพ่�อำนำาข้้อำมูลุ่มา

บุันทึกคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มในโปีรแกรมการรับุบุริการข้อำง

สถิ่านบุริการ

 2.3 ติิดติามผู้ลุ่การดำาเนินงานอำย่างต่ิอำเน่�อำงท้ก

เด่อำน ในการปีระช้ิมปีระจ่ำาเด่อำน โดยผูู้้รับุผู้ิดชิอำบุงาน

สร้างเสริมภููมิคุ้้้มกันโรคุ้ระดับุอำำาเภูอำ ใช้ิข้้อำมูลุ่จ่าก 

โปีรแกรม HDC กระทรวีงสาธารณสข้้ พร้อำมคุ้้นห้าปัีญห้า

ในการดำาเนินงาน แลุ่ะแนวีทางการแก้ไข้ปัีญห้าที�พบุ 

3. สรป้ีผู้ลุ่การดำาเนินงาน ดงันี�

 3.1 ร้อำยลุ่ะข้อำงคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มการได้รับุวัีคุ้ซีีน

ติามเกณฑ์ ์ข้อำงกลุ่้่มเป้ีาห้มาย รายกลุ่้่มอำาย้ 1, 2, 3, 5 ปีี 

ข้อำงอำำาเภูอำเสาไห้้

 3.2 เปีรียบุเทยีบุร้อำยลุ่ะข้อำงคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มการ

ได้รับุวัีคุ้ซีีนติามเกณฑ์ข์้อำงกลุ่้่มเป้ีาห้มายรายกลุ่้่มอำาย้ 1, 

2, 3, 5 ปีี ข้อำงอำำาเภูอำเสาไห้้ ก่อำนดำาเนินการแลุ่ะห้ลัุ่ง

ดำาเนินการ รายปีี 2559, 2560, 2561 แลุ่ะ 2562

4. การคุ้วีบุคุ้้มแลุ่ะพัฒนาคุ้้ณภูาพการดำาเนินงาน

อำย่างต่ิอำเน่�อำง ทำาดงันี�

 4.1 ระดับุสถิ่านบุริการสาธารณสข้้ ดำาเนินการ

ติดิติามผู้ลุ่การดำาเนินงานท้กเดอ่ำน

 4.2 ระดับุอำำาเภูอำ ดำาเนินการติิดติามผู้ลุ่การ

ดำาเนินงานในการปีระช้ิมปีระจ่ำาเดอ่ำน ท้กเดอ่ำน

รูปีแบุบุการดำาเนินงานให้ม่ข้อำงงานสร้างเสริม

ภูมูิคุ้้้มกนัโรคุ้ที�พัฒนาข้ึ�น แลุ่ะได้ผู่้านการใช้ิจ่ริงแลุ้่วี มี

ลัุ่กษณะที�โดดเด่นแลุ่ะด ีสรป้ีได้ ดงันี�

1. ด้านห้ลัุ่กการข้อำงรปูีแบุบุ ได้แก่ 

 1.1 มกีารกำาห้นดเป้ีาห้มายที�ชัิดเจ่น

 1.2  มีการอำอำกแบุบุเคุ้ร่� อำงม่อำที� ช่ิวียในการ 

ดำาเนินงาน

 1.3  มีการติดิติามผู้ลุ่การดำาเนินงาน

2. ด้านโคุ้รงสร้างข้อำงรปูีแบุบุ ได้แก่ 

 2.1 การมส่ีวีนร่วีมจ่ากท้กภูาคุ้ส่วีนที�เกี�ยวีข้้อำงมา

ร่วีมแก้ไข้ปัีญห้า

 2.2 มีการติิดติามแลุ่ะคุ้วีบุคุ้้มการดำาเนินงาน 

เป็ีนระดบัุ



การพัฒันางานสรา้งเสริมภููมิคุ้้ม้กนัโรคุ้ อำำาเภูอำเสาไห้ ้จังัห้วัดัสระบุ้รี ปีี 2559-2562

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2567 ปีีทีี่� 33 ฉบับััทีี่� 4 655

3. ด้านวิีธกีารนำารปูีแบุบุไปีดำาเนินการ ได้แก่

 3.1 มกีารปีระย้กติใ์ช้ิทรัพยากรที�มอีำยู่มาใช้ิ เพ่�อำ

ที�จ่ะไม่เพิ�มภูาระงานให้้แก่ผูู้้ปีฏิบิุตัิิ

 3.2 มีการพัฒนารูปีแบุบุจ่ากการวีิเคุ้ราะห์้ห้า

ปัีญห้าในการดำาเนินงาน แลุ้่วีนำามาปีรับุปีรง้อำอำกแบุบุเป็ีน

รูปีแบุบุให้ม่ในการดำาเนินงาน เพ่�อำให้้การดำาเนินงานมี

ปีระสทิธภิูาพมากข้ึ�น ติามติารางที� 1

รูปีแบุบุให้ม่พัฒนาโดยการมีส่วีนร่วีมข้อำงห้น่วียงาน

ที�เกี�ยวีข้้อำง ร่วีมกันวิีเคุ้ราะห์้ข้้อำมูลุ่เพ่�อำห้าปัีญห้าแลุ่ะ

อำ้ปีสรรคุ้พร้อำมทั�งจั่ดทำารูปีแบุบุการดำาเนินงานรูปีแบุบุ

ให้ม่ โดยปีระย้กใช้ิทรัพยากรที�มอีำยู่ มกีารติรวีจ่สอำบุข้้อำมูลุ่

ให้้ถูิ่กต้ิอำง แลุ่ะเช่ิ�อำมโยงการดำาเนินงานในท้กระดบัุให้้เป็ีน

ระบุบุ

4. ผู้ลุ่การเปีรียบุเทยีบุ ผู้ลุ่การดำาเนินงาน ระห้ว่ีาง 

ก่อำนกบัุห้ลัุ่งการดำาเนินงาน 

เปีรียบุเทยีบุผู้ลุ่การดำาเนินงาน ระห้ว่ีาง ก่อำนนำารูปี

แบุบุให้ม่ที�พัฒนามาใช้ิในการดำาเนินงานสร้างเสริม

ภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ (ปีีงบุปีระมาณ 2559) กบัุห้ลัุ่งนำารปูีแบุบุ

ให้ม่ที�พัฒนามาใช้ิในการดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกนั

โรคุ้ ปีีงบุปีระมาณ 2560-2562 เป็ีนดงันี�

ห้ลัุ่งจ่ากการใช้ิรูปีแบุบุให้ม่ในการดำาเนินงานสร้าง

เสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ข้อำงอำำาเภูอำเสาไห้้ ในปีี 2560 - 2562 

เป็ีนต้ินมา คุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่ม วัีคุ้ซีีนข้อำงเดก็ 0 -5 ปีี ข้อำง

อำำาเภูอำเสาไห้้เพิ�มข้ึ� นอำย่างต่ิอำเน่�อำงเม่�อำเทียบุกับุผู้ลุ่การ

ดำาเนินงานสร้างเสริมก่อำนใช้ิรูปีแบุบุให้ม่ภูมูิคุ้้้มกันโรคุ้ 

ในปีี 2559 ดงัภูาพที� 1 

เม่�อำเปีรียบุเทียบุผู้ลุ่การดำาเนินงานการสร้างเสริม

ภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ ข้อำงอำำาเภูอำเสาไห้้ กบัุท้กอำำาเภูอำในจั่งห้วัีด

สระบุ้รี จ่ากรายงาน HDC กระทรวีงสาธารณสข้้(7) มีผู้ลุ่

การดำาเนินงานดงันี�  

ผู้ลุ่การดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกันโรคุ้กลุ่้่มเดก็

อำาย้ 1 ปีี จ่ากรายงาน HDC กระทรวีงสาธารณสข้้ อำำาเภูอำ

เสาไห้้ ปีี 2559 – 2562 พบุว่ีา ก่อำนใช้ิรปูีแบุบุให้ม่ใน

การดำาเนินงาน ปีี 2559 มคีุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ18.13 

มผีู้ลุ่งานเป็ีนลุ่ำาดับุที� 3 ข้อำงจั่งห้วัีดสระบุ้รี ห้ลัุ่งใช้ิรปูีแบุบุ

ให้ม่ในการดำาเนินงาน ปีี 2560 – 2562 อำำาเภูอำเสาไห้้ มี

ผู้ลุ่งานเป็ีนลุ่ำาดับุที� 1 ข้อำงจ่ังห้วัีดสระบุ้รี โดยมีคุ้วีาม-

คุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ 95.45, 99.36 แลุ่ะ 99.40 ติามลุ่ำาดบัุ

ผู้ลุ่การดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกนัโรคุ้ กลุ่้่มเดก็

อำาย้ 2 ปีี จ่ากรายงาน HDC กระทรวีงสาธารณสข้้ อำำาเภูอำ

เสาไห้้ ปีี 2559 – 2562 พบุว่ีาก่อำนใช้ิรปูีแบุบุให้ม่ในการ

ดำาเนินงาน ปีี 2559 มคีุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ 89.84 มี

ผู้ลุ่งานเป็ีนลุ่ำาดบัุที� 4 ข้อำงจั่งห้วัีดสระบุ้รี ห้ลัุ่งใช้ิรปูีแบุบุ

ให้ม่ในการดำาเนินงาน ปีี 2560 – 2562 อำำาเภูอำเสาไห้้ 

ติารางที� 1 คุ้วัามแติกต่ิางระห้ว่ัางรูปีแบุบุเดิมกบัุรูปีแบุบุให้ม่ที�พัฒันาขึี� น 

ลุ่ำาดบัุที�                 รปูีแบุบุเดมิ ปีี 2559                                  รปูีแบุบุให้ม่ ที�พัฒนาข้ึ�น (ห้ลัุ่งปีี 2559)

1. สถิ่านบุริการดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ ห้น่วียงานที�เกี�ยวีข้้อำงร่วีมดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้

2. ไม่มกีารวิีเคุ้ราะห์้ผู้ลุ่การดำาเนินงาน ปัีญห้า วิีเคุ้ราะห์้สถิ่านการณ ์ปัีญห้า อำป้ีสรรคุ้ พร้อำมจั่ดทำารปูีแบุบุการ

 แลุ่ะอำป้ีสรรคุ้  ดำาเนินงานรปูีแบุบุให้ม่

3. ใช้ิวัีนนัดในโปีรแกรม Hosxp ซึี�งไม่คุ้รอำบุคุ้ลุ้่ม ปีระย้กติใ์ช้ิทะเบุยีนการติดิติามกลุ่้่มเป้ีาห้มาย เดก็ 0 – 5 ปีี ใน

 กลุ่้่มเป้ีาห้มาย โดยเฉพาะเดก็ที�รับุบุริการที�อำ่�น  สถิ่านบุริการ เพ่�อำใช้ิเป็ีนข้้อำมูลุ่ในการติดิติาม

4. ไม่มกีารติรวีจ่สอำบุกลุ่้่มเป้ีาห้มาย ติรวีจ่สอำบุ เป้ีาห้มาย จ่ากข้้อำมูลุ่ 3 ฐาน คุ้่อำ 

  โปีรแกรม Hosxp PCU, HDC กระทรวีงสาธารณสข้้ แลุ่ะทะเบุยีน

  ติดิติามกลุ่้่มเป้ีาห้มายข้อำงสถิ่านบุริการ

5. ใม่มกีารเช่ิ�อำมโยงการดำาเนินงาน มกีารเช่ิ�อำมโยงการดำาเนินงานระดบัุในช้ิมชิน ระดบัุสถิ่านบุริการ 

  แลุ่ะระดบัุอำำาเภูอำ
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โดยมผีู้ลุ่งานเป็ีนลุ่ำาดบัุที� 1 ข้อำงจั่งห้วัีดสระบุ้รี ยกเว้ีนปีี 

2561 มีผู้ลุ่การดำาเนินงานเป็ีนลุ่ำาดับุที� 2 ข้อำงจั่งห้วัีด

สระบุ้รี มีคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ 90.72, 90.61 แลุ่ะ 

100 ติามลุ่ำาดบัุ

ผู้ลุ่การดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกนัโรคุ้ กลุ่้่มเดก็

อำาย้ 3 ปีี จ่ากรายงาน HDC กระทรวีงสาธารณสข้้ อำำาเภูอำ

เสาไห้้ ปีี 2559 – 2562 พบุว่ีา ก่อำนใช้ิรปูีแบุบุให้ม่ใน

การดำาเนินงาน ปีี 2559 มคีุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ91.53 

มผีู้ลุ่งานเป็ีนลุ่ำาดบัุที� 2 ข้อำงจั่งห้วัีดสระบุ้รี ห้ลัุ่งใช้ิรปูีแบุบุ

ให้ม่ในการดำาเนินงาน ปีี 2560 – 2562 อำำาเภูอำเสาไห้้ มี

ผู้ลุ่งานเป็ีนลุ่ำาดับุที� 1 ข้อำงจ่ังห้วัีดสระบุ้รี โดยมีคุ้วีาม-

คุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ 91.58, 81.89 แลุ่ะ 98.31 ติามลุ่ำาดบัุ

ผู้ลุ่การดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกนัโรคุ้ กลุ่้่มเดก็

อำาย้ 5 ปีี จ่ากรายงาน HDC กระทรวีงสาธารณสข้้ อำำาเภูอำ

เสาไห้้ ปีี 2559 – 2562 พบุว่ีา ก่อำนใช้ิรปูีแบุบุให้ม่ใน

การดำาเนินงาน ปีี 2559 มคีุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มร้อำยลุ่ะ 3.39 

มผีู้ลุ่งานเป็ีนลุ่ำาดบัุที� 2 ข้อำงจั่งห้วัีดสระบุ้รี ห้ลัุ่งใช้ิรปูีแบุบุ

ให้ม่ในการดำาเนินงาน ปีี 2560 – 2562 อำำาเภูอำเสาไห้้ มี

ผู้ลุ่งานเป็ีนลุ่ำาดบัุที� 1 ข้อำงจั่งห้วัีดสระบุ้รี ยกเว้ีนปีี 2560 

มผีู้ลุ่การดำาเนินงานเป็ีนลุ่ำาดบัุที� 2 โดยมีคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่ม

ร้อำยลุ่ะ 25.88, 92.59 แลุ่ะ 100 ติามลุ่ำาดบัุ

วิัจัารณ์
1. ปัีญห้าในการดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกนัโรคุ้ 

ที�ผู่้านมา

1.1 ระบุบุการบุนัทกึข้้อำมูลุ่การดำาเนินงานสร้างเสริม

ภูมูิคุ้้้มกันโรคุ้ ข้าดปีระสิทธิภูาพ โดยพบุว่ีาการบุันทกึ

ข้้อำมูลุ่การรับุบุริการสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ข้อำงเจ้่าห้น้าที�

ข้าดคุ้วีามถูิ่กต้ิอำง แลุ่ะไม่คุ้รบุถ้ิ่วีน สอำดคุ้ลุ้่อำงกบัุผู้ลุ่การ

ศึกึษาข้อำงพอำพิศึ วีรินทร์เสถิ่ยีร แลุ่ะคุ้ณะ(7) ที�ศึกึษาพบุ

ว่ีา การปีระเมินมาติรฐานการดำาเนินงานสร้างเสริม-

ภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ ข้อำงห้น่วียบุริการภูาคุ้รัฐกจิ่กรรมที�มผีู้ลุ่การ

ปีระเมนิติำ�า ได้แก่ การบุริห้ารจั่ดการข้้อำมูลุ่ สะท้อำนว่ีามี

คุ้วีามจ่ำาเป็ีนต้ิอำงจั่ดการอำบุรมให้้แก่เจ้่าห้น้าที�รวีมทั�ง

ให้้การนิเทศึ ณ จ้่ดปีฏิบิุตัิงิานอำย่างต่ิอำเน่�อำง 

1.2 ผูู้้ปีกคุ้รอำงข้อำงเดก็กลุ่้่มเป้ีาห้มาย มีภูาระงานที�

ต้ิอำงรับุผู้ดิชิอำบุ ทำาให้้ลุ่่มนำาเดก็ไปีรับุบุริการสร้างเสริม-

ภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ติามนัด สอำดคุ้ลุ้่อำงกบัุผู้ลุ่การศึกึษาข้อำง รส้นา 

ดอำแมง็(8) ที�ศึึกษาพบุว่ีา สาเห้ติ้ที�รับุการสร้างเสริม-

ภูมูิคุ้้้มกนัโรคุ้ไม่คุ้รบุติามเกณฑ์์อำาย้ คุ่้อำผูู้้ปีกคุ้รอำงไม่มี

เวีลุ่าห้ร่อำพ่อำแม่ทำางานต่ิางพ่�นที�

1.3 ระบุบุการติดิติามกลุ่้่มเป้ีาห้มาย ให้้ไปีรับุบุริการ

สร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ ไม่มปีีระสทิธภิูาพ สอำดคุ้ลุ้่อำงกบัุ

ผู้ลุ่การศึกึษาข้อำง สำานักงานป้ีอำงกนัคุ้วีบุคุ้้มโรคุ้ที� 4 จั่งห้วัีด

สระบุ้รี(4) ที�ศึกึษาพบุว่ีา สาเห้ติส่้วีนให้ญ่ข้อำงการไม่ได้รับุ

ภูาพัที� 1 ผลการดำาเนนิงานสรา้งเสริมภููมิคุ้้ม้กนัโรคุ้ อำำาเภูอำเสาไห้ ้จังัห้วัดัสระบุ้รี ปีี 2559-2562
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การพัฒันางานสรา้งเสริมภููมิคุ้้ม้กนัโรคุ้ อำำาเภูอำเสาไห้ ้จังัห้วัดัสระบุ้รี ปีี 2559-2562

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2567 ปีีทีี่� 33 ฉบับััทีี่� 4 657

วัีคุ้ซีีนท้กกลุ่้่มอำาย้ ได้แก่ เจ้่าห้น้าที�ไม่ได้นัดการรับุวัีคุ้ซีีน

คุ้รั�งต่ิอำไปี แลุ่ะจ่ำาวัีนฉีดไม่ได้เม่�อำพ้นกำาห้นดฉีดแลุ้่วีจึ่งไม่

พาเดก็ไปี 

2. รปูีแบุบุให้ม่ ข้อำงการดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้ม-

กนัโรคุ้ที�พัฒนาข้ึ�น การดำาเนินงานในรปูีแบุบุ (working 

model) ที�ด ีมรีะบุบุงาน/วีธิกีารที�เห้มาะสมกบัุบุริบุทข้อำง

อำำาเภูอำเสาไห้้ ที�มีข้้อำจ่ำากดัด้านบุ้คุ้ลุ่ากร แลุ่ะมีภูาระงาน

มาก เน่�อำงจ่ากเห้ติผู้้ลุ่ 3 ปีระการ คุ้่อำ

2.1. ได้พัฒนาข้ึ� นจ่ากคุ้วีามร่วีมม่อำร่วีมใจ่ข้อำงผูู้้ที�

เกี�ยวีข้้อำงมีการทำางานเป็ีนทีมอำย่างจ่ริงจั่ง แลุ่ะเป็ีนที�

ยอำมรับุจ่ากผูู้้บุริห้ารแลุ่ะผูู้้ปีฏิบิุตัิงิาน สามารถิ่พัฒนาอำย่าง

ต่ิอำเน่�อำง โดยไม่เป็ีนภูาระกับุผูู้้ปีฏิิบุัติิงาน/ผูู้้ให้้บุริการ 

โดยที�ใช้ิทรัพยากรที�มีอำยู่ สอำดคุ้ลุ้่อำงกบัุแนวีคิุ้ดข้อำงการ

วิีจั่ยเชิิงปีฏิบิุตัิกิารเพ่�อำการพัฒนา ที�เน้นการมส่ีวีนร่วีมใน

การสร้างแลุ่ะการพัฒนารปูีแบุบุจ่ากผูู้้ปีฏิบิุตัิงิานท้กระดบัุ 

ติั�งแต่ิเริ�มต้ินให้้

2.2. ภูาคุ้เีคุ้ร่อำข่้ายมส่ีวีนร่วีม ในการกำาห้นดแนวีทาง

การดำาเนินงาน เพ่�อำให้้ผูู้้ปีฏิบิุตัิไิด้มคีุ้วีามรู้สกึเป็ีนเจ้่าข้อำง 

มคีุ้วีามพึงพอำใจ่ มทีศัึนคุ้ติทิี�ด ีแลุ่ะให้้คุ้วีามร่วีมมอ่ำในการ

ดำาเนินงาน ทั�งนี�  สวัีสดิ� อำภูวัิีจ่นีวีงศึ ์แลุ่ะคุ้ณะพบุว่ีา ปัีจ่จั่ย

ที�มีผู้ลุ่ต่ิอำการปีฏิิบุัติิงานการสร้างเสริมภููมิคุ้้้มกันโรคุ้ที�

เป็ีนเลิุ่ศึ ปีระกอำบุด้วีย 3 ปีระเดน็ห้ลัุ่กคุ่้อำ (1) ปัีจ่จั่ยผูู้้รับุ

ผู้ิดชิอำบุงานห้ลัุ่กแลุ่ะรอำง (2) ปัีจ่จั่ยกระบุวีนการแลุ่ะ 

รปูีแบุบุการดำาเนินงาน แลุ่ะ (3) ปัีจ่จั่ยแรงสนับุสน้นแลุ่ะ

สมัพันธภูาพระห้ว่ีางภูาคุ้ีเคุ้ร่อำข่้าย(9)

2.3. มกีารร่วีมกนัปีระเมิน วิีเคุ้ราะห์้ การดำาเนินงาน

แลุ่ะผู้ลุ่ดำาเนินงานสร้างเสริมภููมิคุ้้้มกันโรคุ้ รวีมทั�ง 

สงัเคุ้ราะห์้แนวีทางแลุ่ะวีิธกีารให้ม่ที�เห้มาะสม เพ่�อำการ 

แก้ปัีญห้า จ่ากผูู้้ที�เกี�ยวีข้้อำงกบัุการดำาเนินงาน 

3. ผู้ลุ่การดำาเนินงานสร้างเสริมภูมูค้้ิุ้มกนัโรคุ้ โดยห้ลัุ่ง

จ่ากนำารปูีแบุบุให้ม่ที�พัฒนาข้ึ�น มาใช้ิในการดำาเนินงาน มา

ใช้ิในการดำาเนินงาน พบุว่ีา คุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มวัีคุ้ซีีนข้อำงกลุ่้่ม

เดก็อำาย้ 0-5 ปีี ข้อำงอำำาเภูอำเสาไห้้ เพิ�มข้ึ�นอำย่างต่ิอำเน่�อำง 

โดยมีปัีจ่จั่ยที�สำาคุ้ัญคุ้่อำ 

3.1. การพัฒนาระบุบุติดิติามให้้ผูู้้ปีกคุ้รอำงพาเดก็ไปี

รับุวัีคุ้ซีีน โดยปีรับุปีรง้ทะเบุยีนติดิติามให้้คุ้รอำบุคุ้ลุ้่ม แลุ่ะ

ให้้อำาสาสมัคุ้รสาธารณสข้้ แจ้่งเติอ่ำนผูู้้ปีกคุ้รอำงให้้พาเดก็

ไปีรับุบุริการติามกำาห้นด สอำดคุ้ลุ้่อำงกบัุผู้ลุ่การศึกึษาข้อำง 
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คุ่้อำ อำาสาสมคัุ้รสาธารณสข้้ปีระจ่ำาห้มู่บุ้าน แลุ่ะอำาสาสมคัุ้ร

สาธารณสข้้ต่ิางด้าวี พบุว่ีาอำตัิราการข้าดนัดวัีคุ้ซีีนลุ่ดลุ่ง(10)

3.2. การติิดติามข้้อำมูลุ่การรับุวัีคุ้ซีีนข้อำงเดก็ที�รับุ

บุริการที�อำ่�น โดยอำาสาสมัคุ้รสาธารณสข้้ 

3.3. การบุันทึกข้้อำมูลุ่ลุ่งในโปีรแกรมข้อำงสถิ่าน-

บุริการ โดยการพัฒนาศึักยภูาพเจ้่าห้น้าที�ให้้สามารถิ่

บุนัทกึข้้อำมูลุ่อำย่างถูิ่กต้ิอำง คุ้รบุถ้ิ่วีน

4. การพัฒนางานสร้างเสริมภูมูิคุ้้้มกันโรคุ้อำย่างต่ิอำ

เน่�อำง ห้ลัุ่งจ่ากการใช้ิรปูีแบุบุให้ม่ในการดำาเนินการเห้น็ได้

จ่ากคุ้วีามคุ้รอำบุคุ้ลุ้่มวัีคุ้ซีีนข้อำงอำำาเภูอำเสาไห้้ที�เพิ�มข้ึ� น

อำย่างต่ิอำเน่�อำง เน่�อำงจ่ากมีระบุบุติดิติามโดยการติดิติามผู้ลุ่

การดำาเนินงานในการปีระช้ิมปีระจ่ำาเดอ่ำน เพ่�อำติดิติามผู้ลุ่

การดำาเนินงานแลุ่ะนำาข้้อำมูลุ่มาวิีเคุ้ราะห์้ปัีญห้าแลุ่ะห้า

แนวีทางแก้ไข้ เป็ีนสิ�งสำาคุ้ญัที�ท ำาให้้ผู้ลุ่การดำาเนินงานเพิ�ม

ข้ึ�นอำย่างต่ิอำเน่�อำงจ่นบุรรลุ้่เป้ีาห้มาย

5. การพัฒนางานด้วียทรัพยากรที�มอีำยู่ เป็ีนกลุ่ย้ทธท์ี�

มีคุ้้ณคุ่้า แลุ่ะมีปีระสทิธภิูาพ เน่�อำงจ่ากทรัพยากรในการ

ดำาเนินงานทั�งห้ลุ่ายไม่ว่ีาจ่ะเป็ีนคุ้น เงนิ ข้อำง นั�นเป็ีนสิ�งที�

มอีำยู่จ่ำากดั แลุ่ะมคีุ้วีามข้าดแคุ้ลุ่นทั�งสิ�น เป็ีนสิ�งที�ผูู้้บุริห้าร

ห้น่วียงาน/อำงคุ้ก์ร ท้กแห่้งต่ิางให้้คุ้วีามสำาคัุ้ญแลุ่ะพยายาม

ห้าทางแก้ปัีญห้า ดงันั�น ถ้ิ่าสามารถิ่ทำาให้้ผู้ลุ่การดำาเนินงาน

ดขี้ึ�น โดยไม่ต้ิอำงเพิ�มทรัพยากรจ่งึเป็ีนสิ�งที�พึงปีระสงคุ้ข์้อำง

ท้กห้น่วียงาน/อำงคุ้์กร
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Abstract:  This action research aimed to develop immunization work in Sao Hai District, Saraburi Province in 

2016-2019. It was conducted between 1 October 2016 and 30 September 2019. The study population 

consisted of 3 groups of people involved: 29 public health officials, 10 local government organization 

officials, and 659 public health volunteers. The research tools included group meetings (focus group 

discussion) and data collection on operational results from the registry tracking children 0-5 years old, 

Hosxp PCU program, maternal and child health record books, HDC reports of the Ministry of Public 

Health. The quantitative data were analyzed by using descriptive statistics such as frequencies, averages, 

percentages; and the qualitative data were analyzed by content analysis. It was found that a new format 

was developed for use in carrying out immunization activities. There was improvement in immunization 

work of which the coverage of vaccines for 1-year children in 2017 - 2019 was 95.45, 99.36 and 

99.40 percent, respectively, compared to 18.13% in 2016 before the implementation of the new format; 

and that for 5-year-old children was 25.88, 92.59, and 100 percent, respectively, for 2017-2019, 

compared to 3.39% in 2016. Important factors for the improvement were the efficient recording and the 

improved tracking system.
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