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บทคัดัย่่อ 	 การศึึกษานี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของโปรแกรมสร้างความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับเพศสภาพต่อ

ความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัความเท่า่เทียีมระหว่่างเพศของนัักศึกึษาในมหาวิิทยาลััย กลุ่่�มตัวัอย่่างเป็็นนักศึกึษาที่่�มีอีายุุ 

18 ปีีขึ้้�นไป จำำ�นวน 50 คน คััดเลืือกแบบเจาะจงเข้้าร่่วมโปรแกรมเสริมสร้างความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัเพศสภาพ 

จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ประเมินิผลก่่อนเข้้าร่่วมกิจิกรรม หลัังเข้้าร่่วมกิจิกรรม และหลัังเข้้าร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน เก็บ็รวบรวม

ข้้อมููลโดยแบบสอบถาม 7 ส่่วน ตรวจสอบคุุณภาพเครื่�องมืือ ได้้ค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหาระหว่่าง 0.67-1.00 ได้้ระดับั

ความเช่ื่�อมั่่�นระหว่่าง 0.72-0.86 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิเิชิิงพรรณนา การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนโดย Fried-

man test และเปรีียบเทียีบรายคู่่�โดย Wilcoxon signed ranks test ผลการศึกึษาก่่อนการทดลอง หลัังร่่วมกิจิกรรม

ทันัที ีและหลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยอันัดับัของความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัเพศสภาพ ได้้แก่่ ด้้านศักัดิ์์�ศรี

ความเป็็นมนุุษย์์และความเสมอภาคหญิิงชายไทย (mean rank=1.51, 2.71, 1.78) ด้้านบทบาทผู้้�หญิิงไทยกัับ

ผู้้�ชายไทยในครอบครัว (mean rank=1.61, 2.56, 1.83) ด้้านบทบาทผู้้�หญิิงไทยกัับผู้้�ชายไทยในชุมชน/ทำำ�งาน 

(mean rank=1.59, 2.84, 1.57) ด้้านความสัมัพัันธ์์เชิิงอำำ�นาจ(mean rank=1.55, 2.84, 1.61) และด้้านเพศ 

(mean rank=1.69, 2.74, 1.57) มีอีย่่างน้้อย 1 คู่่� ที่่�มีีความแตกต่างกันัอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 โดย

พบว่่า หลัังร่่วมกิิจกรรมทัันทีีมีีค่่าเฉลี่่�ยอัันดัับสููงสุุด ยกเว้้นด้านการรัับรู้้� เกี่่�ยวกัับ พ.ร.บ. ส่่งเสริมความเท่่าเทีียม

ระหว่่างเพศไม่่แตกต่างกันัอย่่างมีนัีัยสำำ�คัญัทางสถิติิ ิดังันั้้�นควรจััดกิจิกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริมความตระหนัักรู้้�ต่อความเท่า่เทียีม

กันัระหว่่างเพศ หรืือการจััดตั้้�งชมรมหรืือสโมสรเพ่ื่�อส่่งเสริมความเท่า่เทียีมระหว่่างเพศในนักศึกึษาทุุกคน เพ่ื่�อให้้เกิดิ

การเรีียนรู้้�ทัศันคติขิองกันัและกันั
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บทนำำ�
ปััจจุบันัสังัคมไทยให้้ความสำำ�คัญักับัเร่ื่�องสิทิธิมินุุษย-

ชนมากขึ้้�น โดยเฉพาะเร่ื่�องความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศ 

โดยได้้มีีการประกาศพระราชบััญญัติิความเท่่าเทีียม

ระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 ได้้กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครอง

และป้้องกัันบุคคลที่่�ถููกเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรม

ระหว่่างเพศ เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

สากลตามพัันธกรณีรีะหว่่างประเทศที่่�ประเทศไทยเข้้าเป็็น

ภาคีี ซ่ึ่�งกฎหมายฉบัับนี้้� ให้้การคุ้้�มครองบุุคคลทุุกเพศ ไม่่

ว่่าจะเป็็นเพศหญิิง เพศชาย หรืือผู้้�ที่่�มีีความหลากหลาย

ทางเพศ(1) สอดคล้องกับัเป้้าหมายของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

เป้้าหมายที่่� 5 ซ่ึ่�งมีจุีุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อบรรลุุความเสมอภาค

ระหว่่างเพศ(2) 

ความไม่่เท่่าเทีียมระหว่่างเพศเป็็นปัญหาทางสิิทธิิ

มนุุษยชนขั้้�นพื้้� นฐานที่่�มีีมานานและยัังเห็็นอยู่่�ในสัังคม

ไทย ปััญหาของความไม่่เสมอภาคทางเพศในสังัคมไทย

แสดงออกในรููปแบบของการเลืือกปฏิบิััติิ ความไม่่เป็็น

ธรรมทางเพศ ชายได้้เปรีียบกว่าหญิิง การเหยีียดหยาม

ทางเพศ ความรุนุแรงและการทำำ�ร้ายสตรีี การไม่่ยอมรัับ

การมีอีัตัลัักษณ์ท์างเพศที่่�แตกต่าง ถึงึแม้้หลายปีที่่�ผ่่านมา

สังัคมไทยจะมีีการแสดงออกทางอัตัลัักษณ์์ทางเพศที่่�ไม่่

ตรงกับัเพศกำำ�เนิิดมากขึ้้�น(3) รวมถึงึการละเมิดิการคุุกคาม

ทางเพศและความรุุนแรงต่่อสตรีีไม่่ว่่าจะเป็็นการถููก

กระทำำ�ความรุุนแรงโดยคนในครอบครัวหรืือในสถานที่่�

ทำำ�งาน รวมไปถึึงปััญหาการค้้ามนุุษย์์และการแสวงหา

ประโยชน์จากหญิิงและเด็ก็ และการเลืือกปฏิบิัตัิต่ิ่อบุุคคล

ที่่�มีคีวามหลากหลายทางเพศในสังัคมไทยมีมีาตั้้�งแต่่อดีตี

จนถึงึปััจจุบันั(4) 

ความไม่่เท่า่เทียีมระหว่่างเพศในสถานศึกึษายังัพบว่่า

มีีนิิสิตินัักศึึกษาที่่�มีีอัตัลัักษณ์์ทางเพศหรืือวิิถีทีางเพศไม่่

ตรงกับัเพศกำำ�เนิิด ถููกบังัคัับให้้ไว้้ทรงผมและแต่่งกายตาม

เพศกำำ�เนิิดในการเข้้าเรีียน การเข้้าสอบ วััดผล การฝึึก

ปฏิบิััติิงาน และการเข้้ารัับพระราชทานปริิญญาบััตร ซ่ึ่�ง 

ส่่งผลให้้นัักศึกึษาที่่�มีอีัตัลัักษณ์ท์างเพศหรืือเพศวิถีไีม่่ตรง

กับัเพศกำำ�เนิิดรู้้�สึกึถููกกด หมิ่่�นและถููกลดศัักดิ์์�ศรีความ

เป็็นมนุุษย์์ ดัังนั้้�น การปรัับทัศันคติเพ่ื่�อให้้เหมาะสมว่่า

ความหลากหลายทางเพศเป็็นเร่ื่�องธรรมชาติิของมนุุษย์์

และเป็็นพฤติิกรรมที่่�สามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้จึึงเป็็น 

สิ่่�งสำำ�คััญ(3) จากการใช้้พระราชบััญญัติิความเท่่าเทีียม

ระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 มาเป็็นเวลา 4 ปีี พบว่่า ยัังมีี 

สิ่่�งท้้าทายซ่ึ่�งได้้แก่่ สังัคมยัังขาดความรู้้� เกี่่�ยวกับั พ.ร.บ. 

ความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศดังักล่าว โดยฉพาะในกลุ่่�มเด็ก็

และเยาวชน ดังันั้้�นการสร้างความร่่วมมืือจากทุกภาคส่วน 

เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้สัังคมเกิิดความตระหนัักและเข้้าใจเร่ื่�อง

ความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศจึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นที่่�ต้้องเร่่ง

ดำำ�เนิินการ โดยเฉพาะในสถาบัันการศึึกษาซ่ึ่�งควรมีีการ

สร้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้องให้้กับัเยาวชนเพ่ื่�อเตรีียมพร้อม

ที่่�จะออกไปอยู่่�ในสังัคม เช่่น การสอดแทรกเนื้้�อหาเร่ื่�อง

ความเท่า่เทียีมทางเพศในรายวิชิา การสร้างชมรมความ-

เท่า่เทียีมกันัระหว่่างเพศในสถานศึกึษา เป็็นต้น(5) รวมถึงึ

ในสถานศึึกษาทุุกระดัับต้้องจััดให้้มีีการเรีียนการสอน 

เกี่่�ยวกับัเพศที่่�รอบด้้านอย่่างถููกต้องและเหมาะสม เพ่ื่�อ

ให้้ทุุกคนเข้้าใจบทบาททางเพศในลักษณะที่่�ไม่่กดทับั ไม่่

วางอำำ�นาจเหนืืออีกีฝ่ายแต่่อยู่่�ในลักษณะของการยอมรัับ

ความเท่่าเทีียมกััน ในความเป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีศัักดิ์์�ศรี 

เช่่นเดียีวกันัทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะเป็็นเพศ วััย เชื้้� อชาติ ิศาสนา 

หรืือชนชั้้�นใดก็ต็าม(4) 

การส่่งเสริมความตระหนัักเกี่่�ยวกัับเพศสภาพมี ี

ความสำำ�คััญเพราะจะช่่วยเปลี่่�ยนทัศันคติ ิส่่งเสริมความ-

เข้้าใจ พััฒนาสมรรถนะ และทักัษะสำำ�คัญซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต่อการ

เปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม การส่่งเสริมความตระหนัักรู้้� 

เกี่่�ยวกับัเพศสภาพเป็็นการมุ่่�งและเพิ่่�มความเข้้าใจเกี่่�ยว

กับัเพศสภาพ เช่่น การต่่อต้้านความรุนุแรงต่่อผู้้�หญิิง การ

เปลี่่�ยนบรรทัดัฐานความเช่ื่�อที่่�จะส่่งผลต่่อความไม่่เท่่า-

เทียีมระหว่่างเพศ(6) อย่่างไรก็ต็าม การศึกึษาเร่ื่�องการรัับรู้้�  

พ.ร.บ. ความเท่า่เทียีมระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 และการ

ตระหนัักรู้้�บทบาททางเพศยัังมีีจำำ�กััดโดยเฉพาะในกลุ่่�ม

นัักศึกึษามหาวิิทยาลััย การศึกึษาส่่วนใหญ่่เป็็นการศึกึษา

ลัักษณะของพฤติิกรรมและปััจจัยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรม-

เสี่่�ยงทางเพศ(7,8,9) ซ่ึ่�งนัักศึกึษาในมหาวิิทยาลััยถืือว่่าเป็็น
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ผู้้� ใหญ่่ตอนต้น แต่่วุุฒิิภาวะการตััดสิินใจมัักขึ้้� นอยู่่�กัับ

บริิบททางสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะกลุ่่�มเพ่ื่�อนซ่ึ่�ง

จะมีอีิทิธิพิลมาก(7) ซ่ึ่�งอาจชักนำำ�สู่่�ทัศันคติทิี่่�ไม่่ดีต่ี่อบุุคคล

ที่่�มีีเพศสภาพต่างจากที่่�ตนคาดหวัังอัันอาจนำำ�ไปสู่่�การ

เลืือกปฏิบิัตัิแิละการดููถููก กีดีกันั ซ่ึ่�งถืือเป็็นรููปแบบหนึ่่�ง

ของความรุนุแรง ดังันั้้�น การรู้้�สิทิธิคิวามเท่า่เทียีมระหว่่าง

เพศของตนเองและสิทิธิขิองผู้้�อื่่�นจะทำำ�ให้้นัักศึกึษาเคารพ

และไม่่ละเมิิดสิทิธิขิองผู้้�อื่่�นที่่�มีีเพศสภาพแตกต่างกันัใน

สังัคม 

สถาบัันอุุดมศึึกษาเป็็นสถาบัันการศึึกษาชั้้�นสููง มีี 

พัันธกิจิในการผลิิตบััณฑิติที่่�มีีคุุณภาพ แสวงหาคำำ�ตอบ

ให้้กัับสัังคม มีีส่่วนในการหล่่อหลอมนัักศึึกษาเร่ื่�อง 

ความเสมอภาคทางเพศ เพราะหากนักศึกึษามีีทัศันคติทิี่่�

ยัังไม่่เท่า่เทียีมกันัทางเพศ ย่่อมมีแีนวโน้้มที่่�จะทำำ�ให้้เกิดิ

ความเสี่่�ยงต่่อปััญหาสัังคม เช่่น การตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้อม 

การกระทำำ�รุุนแรงอัันเน่ื่�องมาจากความเป็็นเพศ(10) ซ่ึ่�ง

แนวทางในการแก้้ไขปััญหาต้้องส่่งเสริมวััฒนธรรมทาง

เพศใหม่่ที่่�ไม่่ยอมรัับความรุนุแรงทุุกรููปแบบอันัเป็็นเหตุุ

เกี่่�ยวเน่ื่�องแห่่งวััฒนธรรม ส่่งเสริมให้้เกิดิวััฒนธรรมทาง

เพศใหม่่ที่่�ไม่่เลืือกปฏิิบััติิการกระทำำ�ที่่�ไม่่เท่่าเทีียมกััน

ระหว่่างเพศ สังัคมไทยต้องรื้้� อความคิิดใหม่่ในเร่ื่�องเพศ 

เปลี่่�ยนแปลงความคิิดความเช่ื่�อที่่�ทำ ำ�ให้้ความสััมพัันธ์์

ระหว่่างเพศไม่่เท่่าเทียีมกันัสร้างความคิิดความเช่ื่�อใหม่่

ให้้สัังคมได้้ตระหนัักถึึงการเคารพในศัักดิ์์�ศรีความเป็็น

มนุุษย์์ทุุกคนบนโลกไม่่ว่่าจะเป็็นผู้�หญิิง ผู้้�ชาย หรืือเพศ-

ทางเลืือก ทุุกคนมีสีิทิธิเิท่า่เทียีมกันัในสังัคม คนทุกเพศ

ควรได้้รัับการยอมรัับจากสัังคม(4) ดัังนั้้�นคณะผู้้�วิจััยจึง

ประยุุกต์แ์นวคิด gender awareness ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกับั

การเห็น็สถานะและบทบาทที่่�ต่่างกันัของแต่่ละเพศ ในการ

ทำำ�ความเข้้าใจและแก้้ปััญหาความไม่่เท่า่เทียีมกันัทางเพศ 

โดยจัดัโปรแกรมสร้างความตระหนักัรู้้� เกี่่�ยวกับัเพศสภาพ

ต่่อความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศ 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาประสิทิธิิผลของโปรแกรม

สร้างความตระหนักัรู้้� เกี่่�ยวกับัเพศสภาพต่อความตระหนััก

รู้้� เกี่่�ยวกัับความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศของนัักศึึกษาใน

มหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งการวิิจััยครั้้� งนี้้� จะส่่งผลให้้นัักศึึกษา

ตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัความเท่า่เทียีมกันัทางเพศ เคารพและ

ไม่่ละเมิดิสิทิธิขิองผู้้�อื่่�นที่่�มีเีพศสภาพแตกต่างจากตนเอง 

อัันจะส่่งผลให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�สึ ึกภาคภููมิใจใน 

เพศสภาพของตนเอง ทำำ�ให้้สามารถอยู่่�ในสัังคมที่่�มี ี

เพศสภาพที่่�หลากหลายได้้อย่่างมีีความสุขุ

วิิธีีการศึึกษา
การวิิจััยแบบกึ่่�งทดลองแบบกลุ่่�มเดียีววััดซ้ำำ�� โดยเก็บ็

ข้้อมููลก่่อนเข้้าร่่วมกิจิกรรม (O
1
) หลัังจบกิจิกรรมทันัที ี

(O
2
) และหลัังจบกิจิกรรม 1 เดืือน (O

3
) โดยมีีการจััด

เสริมสร้างความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัเพศสภาพและการรัับ

รู้้� เกี่่�ยวกัับ พ.ร.บ. ส่่งเสริมความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศ 

พ.ศ. 2558 (X) ดังันี้้�  

O
1
----->X----->O

2
----->O

3
	

ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่าง 

กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นนักศึึกษาที่่�กำำ�ลังศึึกษาอยู่่� ใน

มหาวิิทยาลััยแห่่งหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ชั้้�นปีที่่� 1-4 ประจำำ�ปีการ

ศึกึษา 2563 ภาคปกติ ิที่่�มีอีายุุ 18 ปีีขึ้้�นไป คัดัเลืือกแบบ

เจาะจง โดยมีเีกณฑ์ก์ารคััดเข้้า คืือ กลุ่่�มตัวัอย่่างไม่่เป็็น

นัักศึกึษาต่่างชาติ ิหรืือวิิทยาเขต สามารถเข้้าร่่วมกิจิกรรม

ครบทั้้�ง 4 ครั้้� ง และมีีสมาร์์ทโฟนสำำ�หรัับการตอบ

แบบสอบถามออนไลน์์ การคำำ�นวณขนาดตัวัอย่่างสำำ�หรัับ

การทดสอบแบบวััดซ้ำำ�� ใช้้โปรแกรมสำำ�เร็จ็รููป G*Power 

กำำ�หนดค่่าอำำ�นาจการทดสอบที่่� 0.80 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น

ที่่� 95%(11) ได้้จำำ�นวนตััวอย่่างขั้้�นต่ำำ�� 32 คน ในการวิิจััย

ครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยได้้ทำำ�การศึกึษากลุ่่�มตัวัอย่่าง จำำ�นวน 50 คน

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการวิิจัยั

1. แบบสอบถามที่่�ใช้้ในการเก็บ็ข้้อมููล ที่่�ผู้้�วิจัยัพัฒนา

ขึ้้�นจากการทบทวนเอกสารวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งใน

ประเทศ(10,17) และต่่างประเทศ(7,19) ประกอบด้้วย 7 ส่่วน 

ได้้แก่่

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวัอย่่าง การถููกเลืือก

ปฏิบิัตัิจิากอัตัลัักษณ์ท์างเพศ ความคิดิเห็น็ต่อรููปแบบการ

ส่่งเสริมความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศในมหาวิิทยาลััย 
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จำำ�นวน 19 ข้้อ 

ส่่วนที่่� 2 การรัับรู้้�  พ.ร.บ. ส่่งเสริมความเท่่าเทียีม

ระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 จำำ�นวน 4 ข้้อ มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น

เท่า่กับั 0.72

ส่่วนที่่� 3 การตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับเพศสภาพด้าน

ศักัดิ์์�ศรีความเป็็นมนุุษย์์และความเสมอภาคหญิิงชายไทย 

จำำ�นวน 4 ข้้อ มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่า่กับั 0.81

ส่่วนที่่� 4 การตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับเพศสภาพด้าน

บทบาทผู้้�หญิิงไทยกับัผู้้�ชายไทยในครอบครัว จำำ�นวน 5 

ข้้อ มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่า่กับั 0.75

ส่่วนที่่� 5 การตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับเพศสภาพด้าน

บทบาทผู้้� หญิิงไทยกัับผู้้�ช ายไทยในชุมชน/ที่่�ทำำ�งาน 

จำำ�นวน 7 ข้้อ มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่า่กับั 0.82

ส่่วนที่่� 6 การตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับเพศสภาพด้าน 

ความสัมัพัันธ์เ์ชิิงอำำ�นาจ จำำ�นวน 5 ข้้อ มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น

เท่า่กับั 0.84

ส่่วนที่่� 7 การตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัเพศสภาพด้านเพศ 

จำำ�นวน 9 ข้้อ มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่า่กับั 0.86

ตััวเลืือกตอบของข้้อคำำ�ถามเป็็นแบบประมาณค่่า 

Likert Scale 5 ระดับั ตั้้�งแต่่เห็น็ด้วยกับัข้้อความนั้้�นน้อย

ที่่�สุดุ (คะแนนเท่่ากับั 1) ไปจนถึงึเห็น็ด้วยกับัข้้อความ

นั้้�นมากที่่�สุุด (คะแนนเท่่ากัับ 5) โดยค่าคะแนนที่่�สููง

หมายความว่่า มีกีารตระหนัักที่่�ยึึดต่่อความเป็็นเพศสภาพ

ที่่�สะท้้อนความคิดิแบบชายเป็็นใหญ่่ที่่�สููง คืือชายมีโีอกาส

หรืือมีอีำำ�นาจมากกว่าผู้้�หญิิง ซ่ึ่�งในแบบสอบถามชุุดนี้้�มีข้ี้อ

คำำ�ถาม 4 ข้้อที่่�มีีทิิศทางตรงข้้ามกัับความคิิดแบบชาย 

เป็็นใหญ่่ คืือมีีลัักษณะที่่�แสดงถึงึความสมดุุลด้้านเพศ-

สภาพหรืือเสมอภาคทางเพศ คืือด้้านบทบาทผู้้�หญิิงไทย

กับัผู้้�ชายไทยในชุมชน/ที่่�ทำำ�งาน ในข้อคำำ�ถามที่่� 1,3 และ 

4 ด้้านความสัมัพัันธ์เ์ชิิงอำำ�นาจ ในข้อคำำ�ถามที่่� 1 ดังันั้้�น

ในการให้้คะแนนต้องกลับตััวเลขจากแบบสอบถาม  

(reverse score) เพ่ื่�อให้้คะแนนในข้อคำำ�ถามดังักล่าวไป

ในทิศิทางเดียีวกันักับัข้้ออื่่�นๆ 

การหาคุุณภาพเครื่� องมืือ หาค่่าความตรงของ

แบบสอบถามโดยให้้ผู้้�ทรงวุุฒิิจำำ�นวน 3 ท่า่น ที่่�มีีความ-

เชี่่�ยวชาญด้านสุุขภาพทางเพศ และการส่่งเสริมความ- 

เท่่าเทีียมระหว่่างเพศ ได้้ค่่าความตรงเชิิงเนื้้� อหาอยู่่�

ระหว่่าง 0.67-1.00 ผู้้�วิจััยนำำ�แบบสอบถามมาปรัับตาม

ข้้อเสนอแนะ และนำำ�ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มที่่�มีีลัักษณะ

เหมืือนกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน เพ่ื่�อหาค่่าความ- 

เช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามแต่่ละส่่วนด้วยวิธีีการหาค่่า 

Cronbach’s alpha coefficient ได้้ระดัับความเช่ื่�อมั่่�น

ระหว่่าง 0.72-0.86 

2. โปรแกรมเสริมสร้างความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับ 

เพศสภาพและการรัับรู้้� เกี่่�ยวกับั พ.ร.บ. ส่่งเสริมความ-

เท่่าเทีียมระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 ซ่ึ่�งพััฒนาจากการ

ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อง และจากการ

สนทนากลุ่่�มในนักศึกึษามหาวิิทยาลััย จำำ�นวน 3 กลุ่่�ม เพ่ื่�อ

ศึกึษาความต้้องการเนื้้�อหาและรููปแบบของกิจิกรรม จาก

นั้้�นให้้ผู้้� เชี่่�ยวชาญด้านเพศภาวะ และส่่งเสริมความ- 

เท่่าเทียีมระหว่่างเพศของกรมกิจิการสตรีี และเจ้้าหน้้าที่่�

ของสำำ�นักงานพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

จัังหวััดตรวจสอบเชิิงคุุณภาพ เพ่ื่�อหาคุุณภาพของโปรแกรม

และให้้ข้้อเสนอแนะ หลัังจากนั้้�นคณะผู้้�วิ จััยได้้นำำ�มา

พััฒนาเป็็นกิจิกรรม จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ซ่ึ่�งมีรีายละเอียีดดังันี้้�

ครั้้�งที่่� 1 เพศวิถี ีความเท่า่เทียีมระหว่่างเพศ จำำ�นวน 

3 ชั่่�วโมง (1) ชี้้� แจงวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายของการวิิจััย 

สร้างความคุ้้�นเคย และกำำ�หนดกติกิาร่่วมกันัระหว่่างคณะ

ผู้้�วิจััยและกลุ่่�มตัวัอย่่าง กิจิกรรมจะเป็็นการแนะนำำ�ตนเอง

ของแกนนำำ�ถึึงบทบาทในการทำำ�กิจิกรรมร่่วมกับัสมาชิิก 

(2) กิจิกรรม “เพศภาวะ เพศวิิถี”ี เพ่ื่�อให้้สมาชิิกเห็น็

ความสำำ�คััญของเร่ื่�องเพศ ว่่าเป็็นส่วนหนึ่่�งของวิิถีีชีีวิิต

ตั้้�งแต่่เกิดิจนตาย และมีีพััฒนาการของแต่่ละช่่วงวััย ความ-

หมายของเพศสภาพในสังัคมไทยและความล่ื่�นไหลทาง

เพศของตนเองและผู้้�อื่่�นเพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและ

ยอมรัับความหลากหลายทางเพศในสัังคมไทย (3) 

กิจิกรรม “ความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศ” เพ่ื่�อให้้สมาชิิก

เข้้าใจความหมาย และความสำำ�คัญของความเท่่าเทีียม

ระหว่่างเพศในสัังคมไทย และผลกระทบจากความ- 

ไม่่เท่า่เทียีมทางเพศ 
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แบ่่งออกเป็็น 3 ครั้้�ง ได้้แก่่ ก่่อนเข้้าร่่วมกิจิกรรม หลัังจบ

กิจิกรรมทันัที ี และหลัังจบกิจิกรรม 1 เดืือน โดยผู้�วิจััย

กำำ�หนดให้้ผู้้� ตอบแบบสอบถามใช้้โค้้ดประจำำ�ตััวของ

ตนเอง ซ่ึ่�งนัักวิจััยมีีเบอร์์โทร และไลน์์ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

ในการติดิตามการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลให้้ครบถ้้วน

การวิิเคราะห์ข์้อ้มููล

วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้สถิิติ ิ

เชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วน- 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิิเคราะห์์ผลของโปรแกรมฯ จาก 

ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนแต่่ละด้้านของการตระหนัักรู้้�ก่อนร่วม

กิจิกรรม หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที ีและหลัังร่่วมกิจิกรรมเป็็น

เวลา 1 เดืือน โดยตรวจสอบการแจกแจงของข้้อมููล  

(normality test) ด้้วยสถิติิ ิKolmogorov-Smirnov test 

พบว่่า ข้้อมููลมีีการแจกแจงไม่่เป็็นโค้้งปกติิ (p<0.05)  

จึึงเลืือกใช้้สถิิติิ non-parametric ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ 

ความแปรปรวนโดย Friedman test และเปรีียบเทียีบ 

รายคู่่�โดย Wilcoxon signed ranks test 

จริยธรรมการวิิจัยั

ผู้้�วิจััยขอจริยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์จากคณะกรรมการ

จริยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุตรดิิตถ์ ์

ใบรัับรองเลขที่่� 002/2021 ผู้้�วิจััยได้้ชี้้� แจงวััตถุุประสงค์์

การวิิจััยให้้กับักลุ่่�มตัวัอย่่างเพ่ื่�อประกอบการตัดัสินิใจเข้้า

ร่่วมโครงการ โดยกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�สมัคัรใจเข้้าร่่วมโครงการ

ผู้้�วิจััยจะให้้ลงนามในใบยิินยอม หากผู้� เข้้าร่่วมรู้้�สึ ึกไม่่

สบายใจระหว่่างทำำ�กิจิกรรมสามารถออกจากโครงการได้้

โดยไม่่มีผีลกระทบใดๆ กับัผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรม รวมทั้้�งแจ้้ง

ว่่าข้้อมููลจะได้้รัับการเก็บ็รัักษาเป็็นความลัับและนำำ�มาใช้้

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เท่า่นั้้�น โดยจะนำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

ผลการศึึกษา
ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นเพศชาย ร้้อยละ 40 

เพศหญิิง ร้้อยละ 40 และกลุ่่�มหลากหลายทางเพศ (les-

bian, gay, bisexual, transgender: LGBT) ร้้อยละ 20 

อายุุเฉลี่่�ย 20.56 ปีี (SD=1.09) เคยถููกเลืือกปฏิบิััติ ิ

อันัเน่ื่�องมาจากเพศ ร้้อยละ 44.00 ลัักษณะของการถููก

ครั้้�งที่่� 2 การรัับรู้้� เกี่่�ยวกับั พ.ร.บ. ส่่งเสริมความเท่า่-

เทียีมระหว่่างเพศ จำำ�นวน 3 ชั่่�วโมง (1) กิิจกรรมให้้ 

ความรู้้� เกี่่�ยวกับั “พ.ร.บ. ความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศ พ.ศ. 

2558” เพ่ื่�อให้้สมาชิิกได้้รัับความรู้้�และเกิดิความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกับั พ.ร.บ. ความเท่า่เทียีมระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 

และความเข้้าใจในสิทิธิขิองตนเอง และสิทิธิขิองผู้้�อื่่�น ที่่�มีี

ความหลากหลายในสัังคม (2) กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้�  และซัักถาม เพ่ื่�อให้้สมาชิิกได้้แลกเปลี่่�ยนกันั

ครั้้�งที่่� 3 การคุุกคามและการล่่วงละเมิดิทางเพศ และ

การสื่่�อสารเพ่ื่�อรัักษาสิทิธิขิองตนเอง และการสื่่�อสารกับั 

ผู้้�อื่่�น จำำ�นวน 3 ชั่่�วโมง (1) กิจิกรรม “ความหมายของ

การคุุกคามทางเพศ รููปแบบการคุุกคามทางเพศในสังัคม

ไทย และในสถานศึึกษา” เพ่ื่�อให้้สมาชิิกรับรู้้� เกี่่�ยวกัับ 

รููปแบบของการคุุกคามทางเพศ ซ่ึ่�งอาจนำำ�ไปสู่่�การล่่วง-

ละเมิดิทางเพศ (2) กิจิกรรม “การสื่่�อสารเร่ื่�องเพศ เพ่ื่�อ

สิทิธิขิองตนเอง” เพ่ื่�อให้้สมาชิิกมีทีักัษะในการสื่่�อสารเร่ื่�อง

เพศเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิของตนเอง และการสื่่�อสารเมื่่�อมี ี

ความคิิดแตกต่างกับัผู้้�อื่่�นเพ่ื่�อการอยู่่�ร่วมกันั 

ครั้้�งที่่� 4 วิิเคราะห์์มหาวิทิยาลััยของฉััน ภาพฝันัความ-

เท่่าเทียีมระหว่่างเพศในมหาวิิทยาลััย จำำ�นวน 3 ชั่่�วโมง 

(1) กิจิกรรม “ความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศในสังัคมของ

ฉััน” เพ่ื่� อให้้นัักศึึกษาวิิเคราะห์์สถานการณ์์และ

ประสบการณ์์การถููกเลืือกปฏิิบััติิ และความเท่่าเทีียม

ระหว่่างเพศในมหาวิิทยาลััย (2) กิิจกรรม “ภาพฝััน 

ความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศในสังัคม” เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษา

วิิเคราะห์์ภาพฝันัถึงึความเท่า่เทียีมในสังัคมมหาวิิทยาลััย 

และสังัคมที่่�จะต้้องออกไปเผชิิญเมื่่�อจบการศึึกษา และ 

การทัักษะในการจััดการเมื่่�อเผชิิญปัญหาการถููกเลืือก

ปฏิบิัตัิ ิ(3) กิจิกรรม สรุปุผลการการร่่วมกิจิกรรมทั้้�ง 4 ครั้้�ง 

การเก็็บรวบรวมข้อ้มููล

คณะผู้้�วิ จััยนัดหมายกลุ่่�มตััวอย่่างเพ่ื่�อชี้้� แจงวััตถุุ-

ประสงค์์และขอความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถาม 

กรณีกีลุ่่�มตัวัอย่่างยิินยอมจะมีกีารแจก QR code เพ่ื่�อลิิงค์์

เข้้าสู่่�แบบสอบถามเพ่ื่�อตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์์ 

โดยจะใช้้เวลาตอบประมาณ 30 นาที ีโดยการเก็บ็ข้้อมููล
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ทันัที ีและหลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน ในแต่่ละด้้าน พบว่่า 

ค่่าเฉลี่่�ยอัันดัับของความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับเพศสภาพ 

ได้้แก่่ ด้้านศัักดิ์์�ศรีความเป็็นมนุุษย์์และความเสมอภาค

หญิิงชายไทย (mean rank=1.51, 2.71, 1.78) ด้้าน

บทบาทผู้้�หญิิงไทยกัับผู้้�ชายไทยในครอบครัว (mean 

rank=1.61, 2.56, 1.83) ด้้านบทบาทผู้้�หญิิงไทยกับั

ผู้้�ชายไทยในชุมชน/ทำำ�งาน (mean rank=1.59, 2.84, 

1.57) ด้้านความสัมัพัันธ์เ์ชิิงอำำ�นาจ (mean rank=1.55, 

2.84, 1.61) และด้้านเพศ (mean rank=1.69, 2.74, 

1.57) มีีอย่่างน้้อย 1 คู่่� ที่่�มีีความแตกต่างกัันอย่่างมี ี

นััยสำำ�คััญทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 และค่่าเฉลี่่�ยอันัดับัทั้้�ง 5 

ด้้านเพิ่่�มขึ้้�นหลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที ีแต่่ลดลงเมื่่�อเทียีบกับั

หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน (p<0.05) ส่่วนด้านการรัับรู้้�

เกี่่�ยวกับั พ.ร.บ. ส่่งเสริมความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศไม่่

แตกต่างกันัอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิติิ ิดังัตารางที่่� 1

การเปรีียบเทียีบความแตกต่างของความตระหนัักรู้้�

เกี่่�ยวกัับเพศสภาพ ก่่อนร่วมกิิจกรรม และหลัังร่่วม

กิจิกรรมทันัที ีพบว่่า หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัทีมีีคีะแนนเฉลี่่�ย

เพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ ความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัเพศสภาพในด้าน

ศักัดิ์์�ศรีความเป็็นมนุุษย์์และความเสมอภาคหญิิงชายไทย 

ด้้านบทบาทผู้้�หญิิงไทยกัับผู้้�ชายไทยในครอบครัว ด้้าน

เลืือกปฏิบิัตัิทิี่่�พบมากที่่�สุดุคืือ ถููกกีดีกันั เช่่น การเข้้าใช้้

บริิการห้้องน้ำำ�� การสมััครงาน ร้้อยละ 48.50 รองลงมา

คืือ การใช้้ถ้้อยคำำ�และกิิริิยาท่่าทางที่่�ไม่่สุุภาพ ร้้อยละ 

24.20 กลุ่่�มตััวอย่่างทราบว่่าประเทศไทยมีีพระราช-

บััญญัติิส่่งเสริมความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 

ร้้อยละ 72.00 ทราบจากแหล่่งข้้อมููลทางอินิเทอร์์เน็ต็มาก

ที่่�สุดุ ร้้อยละ 62.50 รองลงมาคืือ ในห้องเรีียน ร้้อยละ 

25.00 โดยส่่วนใหญ่่คิดิว่่าการส่่งเสริมความเท่า่เทียีมกันั

ระหว่่างเพศในมหาวิิทยาลััยเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น ร้้อยละ 98.00 

เคยรับรู้้�หรืือได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการส่่งเสริมความเท่่า-

เทียีมระหว่่างเพศ ร้้อยละ 48.00 โดยผ่านช่องทางจาก

สื่่�อต่่างๆ ในอินิเทอร์์เน็ต็มากที่่�สุดุ ร้้อยละ 40.00 รองลง

มาจากกิจิกรรมหรืือนิิทรรศการ ร้้อยละ 31.10 กลุ่่�ม-

ตัวัอย่่างคิดิว่่ามหาวิิทยาลััยควรมีกีารจััดกิจิกรรมเกี่่�ยวกับั

การส่่งเสริมความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศในรููปแบบการ

สอนโดยสอดแทรกในรายวิชา ร้้อยละ 72.00 การจััดตั้้�ง

ชมรมความเท่า่เทียีมระหว่่างเพศและจััดนิิทรรศการ เช่่น 

ในวัันสตรีีสากล ร้้อยละ 12.00 ควรจััดให้้มีห้ี้องน้ำำ��สำำ�หรัับ

เพศทางเลืือก ร้้อยละ 4.00

การเปรีียบเทียีบความแตกต่างของความตระหนัักรู้้�

เกี่่�ยวกับัเพศสภาพ ก่่อนร่วมกิจิกรรม หลัังร่่วมกิจิกรรม

ตารางท่ี่� 1 	เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของความตระหนักัรู้้ �เก่ี่�ยวกับัเพศสภาพ ก่่อนร่วมกิิจกรรม หลังัร่่วมกิิจกรรมทันัทีี และ

หลังัร่่วมกิิจกรรม 1 เดืือน ด้ว้ยการวิิเคราะห์ค์วามแปรปรวนโดย Friedman test (n=50) 

 ความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัเพศสภาพ	                                     Mean rank                                          2       p-value

                                                        ก่่อนร่วมกิจิกรรม   หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที ี หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน  
ด้้านการรัับรู้้� เกี่่�ยวกับั พ.ร.บ. ส่่งเสริม	 1.92	 1.98	 2.10	 3.733	 0.155

ความเท่า่เทียีมระหว่่างเพศ

ด้้านศักัดิ์์�ศรีความเป็็นมนุุษย์์และ	 1.51	 2.71	 1.78	 53.554	 <0.001*

ความเสมอภาคหญิิงชายไทย

ด้้านบทบาทผู้้�หญิิงไทยกับั	 1.61	 2.56	 1.83	 32.755	 <0.001*

ผู้้�ชายไทยในครอบครัว

ด้้านบทบาทผู้้�หญิิงไทยกับั	 1.59	 2.84	 1.57	 58.165	 <0.001*

ผู้้�ชายไทยในชุมชน/ที่่�ทำำ�งาน

ด้้านความสัมัพัันธ์เ์ชิิงอำำ�นาจ	 1.55	 2.84	 1.61	 65.043	 <0.001*

ด้้านเพศ	 1.69	 2.74	 1.57	 44.548	 <0.001*

*p<0.05

c
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บทบาทผู้้�หญิิงไทยกับัผู้้�ชายไทยในชุมชน/ที่่�ทำำ�งาน ด้้าน

ความสัมัพัันธ์เ์ชิิงอำำ�นาจ และด้้านเพศ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ทางสถิติิ ิ(p<0.05) ส่่วนหลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที ีและหลััง

ร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน พบว่่า หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน 

คะแนนเฉลี่่�ยลดลง ได้้แก่่ ความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัเพศ

สภาพในด้านศักัดิ์์�ศรีความเป็็นมนุุษย์์และความเสมอภาค

หญิิงชายไทย ด้้านบทบาทผู้้�หญิิงไทยกัับผู้้�ชายไทยใน

ครอบครัว ด้้านบทบาทผู้้�หญิิงไทยกับัผู้้�ชายไทยในชุมชน/

ที่่�ทำำ�งาน ด้้านความสัมัพัันธ์เ์ชิิงอำำ�นาจ และด้้านเพศ อย่่าง

มีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p<0.05) ส่่วนก่อนร่วมกิิจกรรม 

และหลัังร่่วมกิิจกรรม 1 เดืือน ไม่่แตกต่างอย่่างมีี 

นััยสำำ�คััญทางสถิติิ ิในทุกด้าน ดังัตารางที่่� 2

ตารางท่ี่� 2 	การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของความตระหนักัรู้้ �เก่ี่�ยวกับัเพศสภาพ ก่่อนร่วมกิิจกรรม หลังัร่่วมกิิจกรรมทันัทีี 

และหลังัร่่วมกิิจกรรม 1 เดืือน โดยวิิธีี Wilcoxon Signed Ranks Test (n = 50) 

                ความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัเพศสภาพ	                                   Mean          SD               Z             p-value

ด้้านศักัดิ์์�ศรีความเป็็นมนุุษย์์และความเสมอภาคหญิิงชายไทย
	ก่ อนร่วมกิจิกรรม	 6.92	 2.58	 -5.54	 <0.001*
	 หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที	ี 9.76	 3.74		
	ก่ อนร่วมกิจิกรรม	 6.92	 2.58	 -1.22	 0.221
	 หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน	 7.16	 2.49		
	 หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที	ี 9.76	 3.74	 -4.94	 <0.001*
	 หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน	 7.16	 2.49		

ด้้านบทบาทผู้้�หญิิงไทยกับัผู้้�ชายไทยในครอบครัว
	ก่ อนร่วมกิจิกรรม	 17.16	 5.11	 -5.16	 <0.001*
	 หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที	ี 19.96	 3.93		
	ก่ อนร่วมกิจิกรรม	 17.16	 5.11	 -1.36	 0.175
	 หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน	 17.92	 5.07		
	 หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที	ี 19.96	 3.93	 -4.38	 <0.001*
	 หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน	 17.92	 5.07		

ด้้านบทบาทผู้้�หญิิงไทยกับัผู้้�ชายไทยในชุมชน/ที่่�ทำำ�งาน
	ก่ อนร่วมกิจิกรรม	 15.82	 4.65	 -5.75	 <0.001*
	 หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที	ี 22.32	 4.43		
	ก่ อนร่วมกิจิกรรม	 15.82	 4.65	 -1.59	 0.113
	 หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน	 16.98	 3.41		
	 หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที	ี 22.32	 4.43	 -5.81	 <0.001*
	 หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน	 16.98	 3.41		

ด้้านความสัมัพัันธ์เ์ชิิงอำำ�นาจ
	ก่ อนร่วมกิจิกรรม	 16.14	 4.41	 -5.96	 <0.001*
	 หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที	ี 19.92	 4.30		
	ก่ อนร่วมกิจิกรรม	 16.14	 4.41	 -0.16	 0.874
	 หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน	 16.12	 4.47		
	 หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที	ี 19.92	 4.30	 -5.44	 <0.001*
	 หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน	 16.12	 4.47

ด้้านเพศ
	ก่ อนร่วมกิจิกรรม	 32.40	 8.89	 -5.25	 <0.001*
	 หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที	ี 35.76	 8.45		
	ก่ อนร่วมกิจิกรรม	 32.40	 8.89	 -1.29	 0.196
	 หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน	 32.18	 6.33		
	 หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที	ี 35.76	 8.45	 -3.62	 <0.001*
	 หลัังร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน	 32.18	 6.33		

*p<0.05



Journal of Health Science of Thailand 2026 Vol. 35 Supplement 2S238

Effectiveness of a Gender Awareness Program on Gender Equality Awareness among University Students

เพศไม่่แตกต่างกััน สอดคล้องกัับการศึึกษาของรััศมี ี 

ศรีมุุงคุุณ และพรชััย เล่ื่�อนฉวีี(15) พบว่่า ปััญหาหลัังจาก

การประกาศใช้้พระราชบัญญัติคิวามเท่า่เทียีมระหว่่างเพศ 

พ.ศ. 2558 เกี่่�ยวกับัมาตรการบังัคัับใช้้ มาตรการการออก

คำำ�สั่่�ง และมาตรการการส่่งเสริมและสนับสนุนความเท่า่-

เทียีมระหว่่างเพศ ยัังมิไิด้้มีกีารกำำ�หนดเกี่่�ยวกับันิิยามของ

ข้้อยกเว้้นการเลืือกปฏิบิัตัิโิดยไม่่เป็็นธรรมระหว่่างเพศให้้

เป็็นถ้อยคำำ�ทางกฎหมายที่่�มีคีวามชััดเจนเพีียงพอ และยััง

พบว่่า สังัคมยัังขาดความรู้้� เกี่่�ยวกับั พ.ร.บ.ฯ ดังักล่าว โดย

เฉพาะในกลุ่่�มเด็ก็และเยาวชน(5) ดังันั้้�นควรมีกีารส่่งเสริม

การเข้้าถึงึและรัับรู้้� เกี่่�ยวกับั พ.ร.บ. ส่่งเสริมความเท่า่เทียีม

ระหว่่างเพศเพิ่่�มมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้สามารถใช้้สิทิธิไิด้้อย่่าง

เหมาะสม 

กิิจกรรมครั้้�งที่่� 3 การรัับรู้้� เกี่่�ยวกัับรููปแบบของการ

คุุกคามทางเพศ และการสื่่�อสารเร่ื่�องเพศ เพ่ื่�อสิทิธิขิอง

ตนเอง จากการศึึกษาพบว่่า นัักศึึกษาหญิิงยัังคิิดว่่าการ

ลวนลามทางเพศยังเป็็นปัญหาที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการแก้้ไข โดย

ผู้้�หญิิงที่่�ถููกลวนลาม หรืือถููกล่วงละเมิดิทางเพศมักัไม่่กล้า

ที่่�จะแจ้้งความเพ่ื่�อดำำ�เนิินคดีีกัับคู่่�กรณีี(14) และพบว่่า  

กลุ่่�มตััวอย่่างเพศหญิิงอายุุระหว่่าง 10-40 ปีี ร้้อยละ 

59.30 เคยถููกลวนลาม คุุกคามทางเพศ และเมื่่�อถููก

ลวนลามทางเพศ มีีเพีียงหนึ่่� งในสี่่� เท่่านั้้�นที่่� เลืือกจะ 

แจ้้งความดำำ�เนิินคดี ีทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากผู้�ถููกลวนลามทางเพศ

จะรู้้�สึกึอับัอาย และกลัวถููกตีีตราจากสังัคมว่่าเพราะการ

แต่่งกาย หรืือการทำำ�ตัวัไม่่ดีจึีึงถููกลวนลาม หรืือถููกคุกคาม

ทางเพศ ดังันั้้�นผู้�ถููกกระทำำ�มักัเก็บ็ไว้้โดยไม่่ดำำ�เนิินคดีกีับั

คู่่�กรณีี(16) ดังันั้้�น การสร้างการรัับรู้้�รููปแบบของการคุุกคาม

ทางเพศ และสื่่�อสารเร่ื่�องเพศ ทำำ�ให้้เกิดิความตระหนัักใน

สิทิธิขิองตนเอง ไม่่คุุกคามสิทิธิขิองผู้้�อื่่�น และสื่่�อสารได้้

อย่่างเหมาะสม

กิิจกรรมครั้้�งที่่� 4 การสร้างภาพฝัันความเท่่าเทียีม

ระหว่่างเพศในสังัคม เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาวิิเคราะห์์ภาพฝััน

ถึงึความเท่า่เทียีมในสังัคมมหาวิิทยาลััย พบว่่า ควรมีกีาร

สอดแทรกเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศใน

การเรีียนการสอน มีีกิจิกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริมความเท่า่เทียีม

วิิจารณ์ ์
จากการศึกึษาผลของโปรแกรมสร้างความตระหนัักรู้้�

เกี่่�ยวกับัเพศสภาพต่อความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัความเท่่า-

เทียีมระหว่่างเพศของนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััยเป็็นการ

ทดสอบในกลุ่่�มเดีียว เน่ื่�องด้้วยเป็็นการศึึกษานำำ�ร่องใน

เร่ื่�องความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับเพศสภาพเพ่ื่�อส่่งเสริม 

ความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศของนัักศึึกษา พบว่่า ความ-

ตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกับัเพศสภาพจากการเข้้าร่่วมกิจิกรรม มีี

คะแนนก่อนร่วมกิจิกรรม หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที ีและหลััง

ร่่วมกิจิกรรม 1 เดืือน แตกต่างอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิติิ ิ

โดยพบว่่า หลัังร่่วมกิจิกรรมทันัที ี มีีคะแนนเพิ่่�มมากขึ้้�น

อย่่างมีนัีัยสำำ�คัญัทางสถิติิ ิหลัังการเข้้าร่่วมกิจิกรรมทั้้�งหมด 

4 ครั้้�ง ดังันี้้�

กิจิกรรมครั้้�งที่่� 1 ในเร่ื่�องเพศวิถี ีและความเท่า่เทียีม

ระหว่่างเพศ ทำำ�ให้้นัักศึกึษาเห็น็ความสำำ�คัญของเร่ื่�องเพศ 

เพศสภาพในสังัคมไทยและความล่ื่�นไหลทางเพศทั้้�งของ

ตนเองและผู้้�อื่่�น ทำำ�ให้้เกิดิความเข้้าใจและยอมรัับความ-

หลากหลายทางเพศในสังัคมไทย รวมถึงึความเท่่าเทียีม

ระหว่่างเพศและผลกระทบของความไม่่เท่า่เทียีมทางเพศ 

จากการศึึกษาของลดาวััลย์์ ปััญตะยััง และคณะ(17) ที่่� 

พบว่่า ทัศันคติเิกี่่�ยวกับัความเสมอภาคระหว่่างเพศอยู่่�ใน

ระดับัต่ำำ�� ซ่ึ่�งยัังอยู่่�ภายใต้้กรอบความคิดิชายเป็็นใหญ่่ และ

ยัังพบว่่า เยาวชนหญิิงมีีทัศันคติิต่่อความเท่่าเทียีมทาง-

เพศมากกว่าเยาวชนชาย(12) และผู้้�หญิิงมีทีัศันคติทิางเพศ

ที่่�เท่า่เทียีมกันัมากกว่าผู้้�ชาย เน่ื่�องจากการเปิิดรัับแนวคิด

สตรีีนิิยม(13) สำำ�หรัับผู้้�ชายความเท่า่เทียีมทางเพศคืือ การ

ละทิ้้�งความได้้เปรีียบทางอุดุมการณ์ช์ายเป็็นใหญ่่ที่่�ยัังคง

มีีในสังัคมไทย ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�ชายเสียีผลประโยชน์ ทำำ�ให้้

ยัังมีีความพึึงพอใจที่่�จะคงความเช่ื่�อทัศันคติเิช่่นนี้้�มากกว่า

ผู้้�หญิิง(14) ดัังนั้้�นการสร้างความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับ 

ความเท่า่เทียีมระหว่่างเพศจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ

กิจิกรรมครั้้�งที่่� 2 การรัับรู้้� เกี่่�ยวกับั พ.ร.บ. ส่่งเสริม

ความเท่า่เทียีมระหว่่างเพศ เพ่ื่�อสร้างความเข้้าใจในสิทิธิิ

ของตนเอง และสิทิธิขิองผู้้�อื่่�น จากผลการวิิจัยั พบว่่า ด้้าน

การรัับรู้้� เกี่่�ยวกับั พ.ร.บ. ส่่งเสริมความเท่า่เทียีมระหว่่าง
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ข้อ้จำำ�กัดัในการวิิจัยั

จากการศึึกษาเป็็นการทดสอบในกลุ่่�มเดีียว ผลของ

โปรแกรมช่่วยเพิ่่�มความตระหนัักรู้้� ได้้จริงเมื่่�อเสร็็จสิ้้� น

ทันัที ี แต่่ขาดความยั่่�งยืืน โดยขาดกิจิกรรมกระตุ้้�นเตืือน 

ซ่ึ่�งอาจเป็็นข้อจำำ�กัดัในการนำำ�โปรแกรมไปใช้้ ซ่ึ่�งควรมีกีาร

ศึกึษาเพิ่่�มเติมิโดยเพิ่่�มกิจิกรรมกระตุ้้�นเตืือน หรืือศึกึษา

รููปแบบการวิิจััยอื่่�นๆ ต่่อไป

ข้อ้เสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจัยัไปใช้้

มหาวิิทยาลััยควรมีีการส่่งเสริมให้้นัักศึึกษาและ

บุุคลากรเข้้าถึึงและรัับรู้้� เกี่่�ยวกับัพระราชบััญญัติิส่่งเสริม

ความเท่า่เทียีมกันัระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 โดยใช้้ช่่อง-

ทางที่่�หลายหลากอาจใช้้เป็็นสื่่�อช่่องทางออนไลน์์มากกว่า

การให้้ความรู้้� เพีียงอย่่างเดีียว เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษามีีข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับสิิทธิิการแสดงออกทางเพศ และทราบช่่อง-

ทางการร้้องเรีียนเมื่่�อถููกเลืือกปฏิิบััติิอัันเน่ื่�องมาจาก 

เพศสภาพที่่�แตกต่างจากเพศกำำ�เนิิด และควรจัดักิจิกรรม

เพ่ื่�อส่่งเสริมความตระหนักัรู้้�ต่อความเท่า่เทียีมกันัระหว่่าง

เพศ หรืือการจััดตั้้� งชมรมหรืือสโมสรเพ่ื่� อส่่งเสริม 

ความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ โดยในชมรมนั้้�นควรมีี

นัักศึึกษาที่่�มีีทุุกเพศสภาพเพ่ื่�อให้้เกิดิการเรีียนรู้้�ทัศันคติิ

ของกันัและกันั

ข้อ้เสนอแนะในการวิิจัยัครั้้�งต่่อไป

การวิจัิัยครั้้�งต่่อไปควรมีกีารนำำ�ผลการวิจัิัยไปขยายผล

ในนักศึกึษากลุ่่�มอื่่�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมกิจิกรรมโดยใช้้แกนนำำ�

ที่่�ได้้มีีส่่วนร่วมกิจิกรรมในโปรแกรมมาร่่วมเป็็นวิทยากร

กระบวนการร่่วมกับัคณะผู้้�วิจััย

กิิตติิกรรมประกาศ 
คณะผู้้ �วิจิัยัขอขอบคุณุกองทุนุส่ง่เสริิมความเท่่าเทีียม

ระหว่่างเพศ ที่่ �ให้้ทุุนสนัับสนุุนการวิิจัยัครั้้�งนี้้�  และขอ

ขอบคุณุผู้้ �ร่่วมวิจิัยั หน่่วยงานที่่ �เกี่่ �ยวข้้อ งที่่ �ให้้ความร่่วมมืือ

ในการทำำ�วิจิัยัเป็็นอย่างดีียิ่่� งทำำ�ให้้การวิจิัยัสำำ�เร็็จลุุล่่วงได้้

ด้้ว ยดีี

ระหว่่างเพศ จากการศึกึษาของลดาวััลย์์ ปััญตะยััง และ

คณะ(17) ควรมีีรููปแบบการให้้คำำ�ปรึึกษา การสร้างพื้้�นที่่�

ปลอดภัยักฎระเบียีบ รวมถึงึการเรีียนการสอนที่่�เป็็นธรรม

ระหว่่างเพศ โดยใช้้กลไกการมีีส่่วนร่วม ดังันั้้�น การสร้าง

ภาพฝัันความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศในสัังคม ทำำ�ให้้เกิิด

ความตระหนัักถึึงความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศใน

มหาวิิทยาลััย และสังัคม

หลัังจากการเข้้าร่่วมกิจิกรรมทั้้�ง 4 ครั้้�ง กลุ่่�มตัวัอย่่าง

มีีความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับเพศสภาพเพิ่่�มมากขึ้้� นตาม 

ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ที่่ �ทำ ำ�ให้้คนเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม  

ความคิิด สามารถเรีียนรู้้� ได้้จากการได้้ยิินการสััมผััส  

การอ่่านความรู้้� และพฤติิกรรมของคนจะถููกสร้างหรืือ 

หล่่อหลอมโดยประสบการณ์์ สอดคล้องกัับการวิิจััย 

ก่่อนหน้้าของ Bahadir Yilmaz(18) ที่่�พบว่่าทัศันคติิต่่อ

บทบาททางเพศ คะแนนรวมเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นหลัังจบหลัักสููตร 

และสอดคล้องกับัการวิิจััยของ Pla-Julián และ Díez(19) 

พบว่่า หลัังการอบรมช่่วยเพิ่่�มการรัับรู้้� เร่ื่�องเพศของ

นัักศึกึษามหาวิิทยาลััยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ สถาบันัการศึกึษา

สามารถมีบทบาทสำำ�คััญในการสร้างความมั่่�นใจในการ

พััฒนาความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศ และสอดคล้องกับัการ

วิิจััยของ Bakioğ� lu(20) พบว่่า หลัังการทดลองนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยทัศันคติิเชิิงบวกต่อบทบาททางเพศที่่�เท่่า-

เทียีมกันั และทำำ�ให้้เกิดิทัศันคติทิี่่�ดีขีึ้้�นต่อประเด็น็ทางเพศ 

แต่่ภายหลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรม 1 เดืือน พบว่่า กลุ่่�ม

ตัวัอย่่างมีคีวามตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกับัเพศสภาพลดลง จะเห็น็

ได้้ว่่ากลุ่่�มตัวัอย่่างยัังไม่่มีคีวามตระหนัักรู้้�อย่่างแท้้จริงตาม

แนวคิดของทฤษฎีีขั้้�นตอนการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม 

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีการตื่่�นตััวและรัับรู้้�ที่่ �ดีีในขณะเข้้าร่่วม

กิจิกรรมและหลัังเข้้าร่่วมกิจิกรรมทันัที ีแต่่ยัังไม่่ถึงึขึ้้�นของ

การคงสภาพ (maintenance) ทำำ�ให้้ย้้อนกลับไปสู่่�

พฤติิกรรมเดิิม ซ่ึ่�งต้้องใช้้เวลาและการสนัับสนุนอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง อาจต้องมีกีารกระตุ้้�นเตืือนผ่านช่องทางการสื่่�อสาร

ที่่�กลุ่่�มตัวัอย่่างเข้้าถึงึได้้ และเกิดิการเรีียนรู้้�  เพ่ื่�อให้้กลุ่่�ม-

ตัวัอย่่างเกิดิความตระหนัักรู้้�อย่่างแท้้จริง เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรม
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Abstract:		  This quasi-experimental research aimed to evaluate the effectiveness of a gender awareness  

program on gender equality awareness among university students. The sample consisted of 50 students 

aged 18 years and older, who were purposively selected to participate in a four-session gender awareness  

program. Assessments were conducted pre-intervention, immediately post-intervention, and at a one-

month follow-up. Data were collected using seven questionnaires, with content validity assessed using 

the index of congruence (IOC) values between 0.67 and 1.00, and reliability determined by Cronbach’s 

alpha coefficient values between 0.72 and 0.86. Data were analyzed using descriptive statistics, Fried-

man test for variance analysis, and Wilcoxon Signed ranks test for pairwise comparisons. The results 

of the study, comparing the pre-intervention, immediate post-intervention, and one-month follow-up 

phases, revealed that the mean ranks of gender awareness differed significantly in at least one pair at the 

0.05 level across several dimensions. These dimensions included: human dignity and gender equality in 

Thai society (mean rank = 1.51, 2.71, 1.78); roles of women and men in the Thai family (mean rank 

= 1.61, 2.56, 1.83); roles of women and men in the community/workplace (mean rank = 1.59, 2.84, 

1.57); power relations (mean rank = 1.55, 2.84, 1.61); and gender (mean rank = 1.69, 2.74, 1.57). 

Specifically, the mean ranks were found to be highest at the immediate post-intervention phase. However,  

no statistically significant difference was found in awareness of the Gender Equality Act. Therefore, it 

is recommended to organize activities that promote awareness of gender equality, or establish clubs or  

organizations to foster gender equality awareness among all students, enabling them to learn and  

understand each other’s attitudes.

Keywords: awareness program; gender; gender equality; university students


