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∫∑§—¥¬àÕ °“√«‘®—¬„π§√—Èßπ’È¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–Àå®”·π°ª√–‡¿∑°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈¥â«¬
§ÿ≥≈—°…≥–∫ÿ§≈“°√ ‰¥â·°à §ÿ≥≈—°…≥– à«π∫ÿ§§≈ §«“¡‡™◊ËÕÕ”π“®§«∫§ÿ¡µπ‡Õß §«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√
°“√æ—≤π“µπ‡Õß ∑—»π§µ‘µàÕ°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ·≈–°“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√
√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â„π°“√»÷°…“§◊Õ∫ÿ§≈“°√∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥
Õÿ¥√∏“π’ ®”π«π 341 §π °“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬°“√„™â·∫∫ Õ∫∂“¡ °“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈„™â‚ª√·°√¡
 ”‡√Á®√Ÿª∑“ß ∂‘µ‘  ∂‘µ‘∑’Ë„™â„π°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ §◊Õ §à“√âÕ¬≈– §à“‡©≈’Ë¬  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π ·≈– °“√
«‘‡§√“–Àå®”·π°ª√–‡¿∑ (discriminant analysis) ·∫∫¢—ÈπµÕπ (stepwise method)

°“√»÷°…“æ∫«à“µ—«·ª√∑’Ë “¡“√∂®”·π°°≈ÿà¡‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ëºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈·≈–‚√ß-
æ¬“∫“≈∑’Ë‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈‰¥â ¡’®”π«π 2 µ—«·ª√ ‰¥â·°à °“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß
°√–∫«π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√ ´÷Ëß ¡°“√®”·π°°≈ÿà¡∑’Ë‰¥â æ∫«à“
 ¡°“√®”·π°°≈ÿà¡ “¡“√∂§“¥§–‡π°“√‡ªìπ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈∑—Èß Õß°≈ÿà¡‰¥â∂Ÿ°µâÕß√âÕ¬≈– 67.2

§” ”§—≠: °“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈, ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

°“√«‘‡§√“–Àå®”·π°°“√‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß
§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈¥â«¬§ÿ≥≈—°…≥–∫ÿ§≈“°√

„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’

‡ “«§π∏å  µ—Èß§≥“∑√—æ¬å*

ß“¡≈¡—¬  º‘«‡À≈◊Õß**

*‚√ßæ¬“∫“≈ÀπÕß«—«´Õ ®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’
**¿“§«‘™“®‘µ«‘∑¬“  “¢“®‘µ«‘∑¬“™ÿ¡™π ¡À“«‘∑¬“≈—¬‡°…µ√»“ µ√å

∫∑π”

 ∂“π°“√≥å°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π‚≈°ªí®®ÿ∫—π∑’Ë¡’
§«“¡°â“«Àπâ“∑“ß‡∑§‚π‚≈¬’ °“√ªØ‘√Ÿª°“√»÷°…“ √«¡

∑—Èß¡’°“√§”π÷ß∂÷ß ‘∑∏‘¡πÿ…¬™π·≈–°“√§ÿâ¡§√ÕßºŸâ∫√‘‚¿§

 àßº≈„Àâ¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°√–∫«π∑—»πå¢ÕßºŸâ§π·≈–

∫√‘∫∑¢Õß —ß§¡ ¥—ßπ—ÈπÕß§å°“√µà“ß Ê ®÷ßµâÕßª√—∫

°≈¬ÿ∑∏å°“√¥”‡π‘πß“π„À¡à ‡æ◊Ë Õ „Àâ Õ¥§≈âÕß°—π

 ∂“π°“√≥å„πªí®®ÿ∫—π·≈–‡æ◊ËÕ§«“¡Õ¬Ÿà√Õ¥¢Õß

Õß§å°“√(1) ‚¥¬°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ (Quality Accredi-

tation) ‡ªìπ°√–∫«π°“√Àπ÷Ëß∑’Ëª√–‡∑»µà“ß Ê ∑—Ë«‚≈°

π”¡“„™â‡ªìπ°≈‰°„π°“√°√–µÿâπ„Àâ‡°‘¥°“√ª√–°—π

§ÿ≥¿“æ„πÕß§å°“√µà“ß Ê ÷́Ëß¡’°√–∫«π°“√∑’ËÀ≈“°



°“√«‘‡§√“–Àå®”·π°°“√‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈¥â«¬§ÿ≥≈—°…≥–∫ÿ§≈“°√ „π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÚ ªï∑’Ë Ò¯ ©∫—∫∑’Ë Ò

À≈“¬(2) ‚¥¬‡©æ“–°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈

(Hospital Accreditation; HA) ‡ªìπ√Ÿª·∫∫°“√

∫√‘À“√®—¥°“√§ÿ≥¿“æÕß§å°“√∑’Ë„Àâ∫√‘°“√¥â“π ÿ¢¿“æ

„™â‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õª√—∫ª√ÿß√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ ‡æ◊ËÕ¬°

√–¥—∫§ÿ≥¿“æ¡“µ√∞“π∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ„Àâ‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫

¢Õß —ß§¡ „π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈„™â·π«§‘¥

°“√®—¥°“√§ÿ≥¿“æ∑—ÈßÕß§å°“√‡ªìπ·¡à·∫∫¢Õß°“√∫√‘°“√

´÷Ëß‡ªìπ§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ·≈–°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß∫ÿ§≈“°√∑—Ë«

∑—ÈßÕß§å°“√‚¥¬¡ÿàß‡πâπ§«“¡µâÕß°“√¢Õß≈Ÿ°§â“À√◊Õ

ºŸâªÉ«¬‡ªìπÀ≈—° ¡’°“√§‘¥Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫‚¥¬¡ÿàß∑’Ë

°√–∫«π°“√ √–∫∫ß“π·≈–°“√æ—≤π“µπ‡ÕßÕ¬à“ßµàÕ-

‡π◊ËÕß„π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈  ‘Ëß ”§—≠§◊Õ

∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈∑ÿ°§π´÷Ëß‡ªìπ∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å∑’Ë
 ”§—≠ ‡π◊ËÕß®“°‡ªìπºŸâ¢—∫‡§≈◊ËÕπ°√–∫«π°“√¿“¬„π

Õß§å°“√ ¥—ßπ—ÈπÕß§å°“√∑’Ë¡’∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ

æ√âÕ¡∑’Ë®–Õÿ∑‘»·√ß°“¬·√ß„®„Àâ°—∫Õß§å°“√ Õß§å°“√
‡À≈à“π—Èπ°Á®– “¡“√∂ΩÉ“øíπÕÿª √√§·≈–‡º™‘≠°—∫°“√

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßµà“ß Ê ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ‰¥â(3) ¥—ßπ—Èπæƒµ‘°√√¡¢Õß
¡πÿ…¬å®÷ß‡ªìπ à«π ”§—≠„π°“√æ—≤π“Õß§å°“√ ‡π◊ËÕß®“°

°“√§‘¥·≈–°“√· ¥ßæƒµ‘°√√¡®“°Õ‘∑∏‘æ≈¢Õß§à“π‘¬¡

°—∫§«“¡‡™◊ËÕ¢Õß§π„πÕß§å°“√π—Èπ¡’æ≈—ßÕ”π“®∑’Ë¡’º≈
µàÕ§«“¡√Ÿâ„πÕß§å°“√(4)

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π‡ªìπÕß§å°“√¿“§√—∞∑’Ë„Àâ∫√‘°“√

¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æª√–™“™π∑’ËÕ¬Ÿà „πÕ”‡¿Õ‚¥¬‰¥â√—∫¡Õ∫
À¡“¬„Àâ®—¥∫√‘°“√ “∏“√≥ ÿ¢·∫∫º ¡º “π À“°‚√ß-

æ¬“∫“≈‡À≈à“π’È “¡“√∂„Àâ∫√‘°“√∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ ®–™à«¬

·°â ‰¢ªí≠À“§«“¡º‘¥æ≈“¥·≈–¢âÕ¢—¥·¬âßµà“ß Ê „π

°“√∑”ß“π·≈– àß‡ √‘¡„Àâ‡°‘¥º≈≈—æ∏å∑’Ë¥’µàÕ ÿ¢¿“æ¢Õß

ª√–™“™π ÷́Ëß√—∞∫“≈‰¥â‡≈Áß‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠®÷ß‰¥â®—¥„Àâ

¡’°“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫ ÿ¢¿“æ‡æ◊ËÕ§«∫§ÿ¡√–∫∫∫√‘°“√„Àâ¡’

¡“µ√∞“ππ”‰ª Ÿà°“√∫√‘°“√∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ´÷Ëß‡πâπ°“√

æ—≤π“§π ‡ªìπ‡ªÑ“À¡“¬À≈—°‚¥¬¡’·π«§‘¥«à“‡¡◊ËÕ§π‰¥â

√—∫°“√æ—≤π“®– àßº≈°√–∑∫µàÕ¡“∑’Ë°“√æ—≤π“ß“π
·≈–√–∫∫∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß(5)

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π„π®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’ ‰¥âπ”°“√

æ—≤π“·≈–√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈¡“„™âµ—Èß·µàªï 2545

„π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈π—Èπ ∫ÿ§≈“°√∑ÿ°

√–¥—∫„π‚√ßæ¬“∫“≈®–‰¥â√—∫°“√æ—≤π“„Àâ¡’§«“¡√Ÿâ„π

¥â“π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ·µà

®“° √ÿªº≈°“√¥”‡π‘πß“π°“√æ—≤π“·≈–√—∫√Õß

§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ æ∫«à“ ¡’‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑’Ëºà“π

°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ ∑—Èß ‘Èπ‡æ’¬ß 4 ·Ààß(6) ®“°‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑—Èß ‘Èπ 17 ·Ààß ¥—ßπ—ÈπºŸâ«‘®—¬®÷ß¡’§«“¡

 π„®∑’Ë®–»÷°…“°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈µ“¡

¡“µ√∞“π‚√ßæ¬“∫“≈©∫—∫°“≠®π“¿‘‡…°„π à«π¢Õß

ª√–‡¿∑§ÿ≥≈—°…≥–∫ÿ§≈“°√∑’Ë àßº≈À√◊Õ‡ªìπÕÿª √√§

µàÕ°“√æ—≤π“·≈–√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ∑—Èßπ’È‡æ◊ËÕ

π”º≈∑’Ë ‰¥â®“°°“√»÷°…“‰ª„™â„π°“√«“ß·ºπ àß‡ √‘¡
 π—∫ πÿπ°“√æ—≤π“∫ÿ§≈“°√ ª√—∫ª√ÿß°“√¥”‡π‘πß“π

æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈„Àâ¥’¬‘Ëß¢÷Èπ·≈–‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈

 ”À√—∫‚√ßæ¬“∫“≈Õ◊Ëπ Ê ∑’Ë¡’≈—°…≥–§≈â“¬§≈÷ß°—ππ”
‰ªª√–¬ÿ°µå„™â‡ªìπ·π«§‘¥„π°“√«“ß·ºπ¥”‡π‘πß“π

æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈„Àâª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®¡“°
¬‘Ëß¢÷ÈπµàÕ‰ª

«‘∏’°“√»÷°…“

°“√«‘®—¬‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ß ”√«® (survey research)

¡’¢—ÈπµÕπ°“√¥”‡π‘π°“√«‘®—¬¥—ßπ’È

1. ª√–™“°√·≈–°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

ª√–™“°√∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È‡ªìπ∫ÿ§≈“°√ ‚√ß-
æ¬“∫“≈™ÿ¡™π®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’∑—Èß ‘Èπ 17 ·Ààß‚¥¬

ºŸâµÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡‰¥â·°à ∫ÿ§≈“°√∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬Ÿà®√‘ß

„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π·Ààßπ—Èπ‰¡àπâÕ¬°«à“ 6 ‡¥◊Õπ‚¥¬

ºŸâ«‘®—¬‰¥â§”π«≥À“¢π“¥¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß®“°∫ÿ§≈“°√

‚√ßæ¬“∫“≈∑ÿ°√–¥—∫µ”·Àπàß∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’ ®”π«π 2,326 §π ¥â«¬

‚ª√·°√¡ ”‡√Á®√Ÿª(7) §”π«≥À“¢π“¥¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

·≈–‡≈◊Õ°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß·∫∫·∫àß™—Èπ¿Ÿ¡‘ (stratified ran-

dom sampling) µ“¡®”π«π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õß
®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’ ‰¥â°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È

˘˜
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®”π«π 316 §π ·≈–‡æ◊ËÕªÑÕß°—π§«“¡§«“¡§≈“¥

‡§≈◊ËÕπ¢Õßß“π«‘®—¬ ºŸâ«‘®—¬®÷ß‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈®“°°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß¡“°°«à“∑’Ë°”Àπ¥‰«â ´÷Ëß„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È‡°Á∫

®”π«π¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑—Èß ‘Èπ 341 §π

2. ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡∑’ËºŸâ

«‘®—¬ √â“ß¢÷Èπ·∫àß‡ªìπ 6 µÕπ ‚¥¬¡’§”∂“¡‡ªìπ¡“µ√“

ª√–‡¡‘π à«π§à“ (Likert scale) 5 √–¥—∫¬°‡«âπµÕπ∑’Ë 1

¥—ßπ’È

µÕπ∑’Ë 1 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫ªí®®—¬ à«π

∫ÿ§§≈ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫°“√‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ

‚√ßæ¬“∫“≈¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈ ‚¥¬¡’¢âÕ§”∂“¡·∫∫‡µ‘¡

¢âÕ§«“¡≈ß„π™àÕß«à“ß∑’Ë°”Àπ¥„Àâ·≈–µ√«®√“¬°“√
(check list)

µÕπ∑’Ë 2 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫§«“¡‡™◊ËÕ

Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ‡Õß  √â“ß¢÷Èπ®“°·π«§‘¥¢Õß Rotter(8)

®”π«π 18 ¢âÕ

µÕπ∑’Ë 3 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫§«“¡¬÷¥¡—Ëπ
ºŸ°æ—π„πÕß§å°“√  √â“ß¢÷Èπ®“°·π«§‘¥¢Õß Steers(9)

®”π«π 21 ¢âÕ

µÕπ∑’Ë 4 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫°“√æ—≤π“
µπ‡Õß  √â“ß¢÷Èπ®“°·π«§‘¥¢Õß  ¡‘µ Õ“™«π‘®°ÿ≈(10)

·≈–∞’√– ª√–«“≈æƒ°…å(11) ¡“ª√–¬ÿ°µå‡ªìπ·π«§‘¥

¢ÕßºŸâ«‘®—¬  ®”π«π 37 ¢âÕ
µÕπ∑’Ë 5 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫∑—»π§µ‘µàÕ

°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈  √â“ß¢÷Èπ®“°·π«§‘¥ ¢Õß

Allport(12)  ®”π«π 21 ¢âÕ

µÕπ∑’Ë 6 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫√Ÿâ

ª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈

 √â“ß¢÷Èπ®“°·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫√Ÿâ¢Õß Schermerborn

·≈–§≥–(13) ‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—∫ª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√

√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ®”π«π 24 ¢âÕ

„π°“√∑¥ Õ∫§«“¡‡∑’Ë¬ßµ√ßµ“¡‡π◊ÈÕÀ“ ‰¥âπ”

·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë √â“ß¢÷Èπ‡ πÕµàÕ§≥–°√√¡°“√∑’Ë

ª√÷°…“«‘∑¬“π‘æπ∏å·≈–ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠¥â“π°“√æ—≤π“·≈–

√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ µ√«® Õ∫§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ‚¥¬

∑¥ Õ∫°—∫°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë¡’≈—°…≥–„°≈â‡§’¬ß°—∫°≈ÿà¡∑’Ë

®–»÷°…“®”π«π 30 §π‚¥¬°“√∑¥ Õ∫·∫àß‡ªìπ 2 °≈ÿà¡

§◊Õ °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’ËÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ëºà“π°“√√—∫√Õß

§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈®”π«π 15 §π ·≈–°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

∑’ËÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë¬—ß‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ß-

æ¬“∫“≈ ®”π«π 15 §π ·≈â«π”¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â¡“§”π«≥

§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï·Õ≈ø“¢Õß §√Õπ∫“§ (Cronbachûs al-

pha coefficient) º≈°“√«—¥§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß‡§√◊ËÕß¡◊Õ

¡’¥—ßπ’È

1. §«“¡‡™◊ËÕÕ”π“®¿“¬„πµπ 0.8574

2. §«“¡‡™◊ËÕÕ”π“®¿“¬πÕ°µπ 0.8971

3. §«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√ 0.9468
4. °“√æ—≤π“µπ‡Õß 0.9036

5. ∑—»π§µ‘µàÕ°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈

0.9594
6. °“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√√—∫√Õß

§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ 0.9445
3. °“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈

¥”‡π‘π°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ µ—Èß·µà «—π∑’Ë 28

æƒ»®‘°“¬π æ.». 2550 ∂÷ß«—π∑’Ë 26 ∏—π«“§¡ æ.». 2550
√«¡ 4  —ª¥“Àå ‰¥â√—∫·∫∫ Õ∫∂“¡§◊π¡“∑—ÈßÀ¡¥®”π«π

341 ©∫—∫ ´÷Ëß·∫∫ Õ∫∂“¡∑—ÈßÀ¡¥¡’§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å§√∫

∂â«π “¡“√∂π”‰ª«‘‡§√“–Àå∑“ß ∂‘µ‘‰¥âµàÕ‰ª
4. °“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈„™â‚ª√·°√¡ ”‡√Á®√Ÿª∑“ß ∂‘µ‘

 ∂‘µ‘∑’Ë„™â„π°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ §◊Õ §à“√âÕ¬≈– §à“‡©≈’Ë¬
 à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π ·≈–°“√«‘‡§√“–Àå®”·π°

ª√–‡¿∑ (discriminant analysis)·∫∫¢—ÈπµÕπ (stepwise

method) ‚¥¬«‘∏’ Wilkûs Lambda ‡æ◊ËÕ √â“ß ¡°“√
°“√®”·π°°“√‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈

º≈°“√»÷°…“

1. ≈—°…≥–¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë

‡ªìπ°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß   à«π„À≠à¡’Õ“¬ÿ√–À«à“ß 26-35 ªï ¡’



°“√«‘‡§√“–Àå®”·π°°“√‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈¥â«¬§ÿ≥≈—°…≥–∫ÿ§≈“°√ „π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÚ ªï∑’Ë Ò¯ ©∫—∫∑’Ë Ò

°“√»÷°…“„π√–¥—∫ª√‘≠≠“µ√’ ·≈–¡’√–¬–‡«≈“∑’ËªØ‘∫—µ‘-

ß“πÕ¬Ÿà√–À«à“ß 2-10 ªï πÕ°®“°π’Èµ”·Àπàßß“π à«π„À≠à

Õ¬Ÿà„π°≈ÿà¡‡®â“Àπâ“∑’Ë∑—Ë«‰ª √Õß≈ß¡“‰¥â·°à ·æ∑¬å æ¬“∫“≈

·≈–‡®â“Àπâ“∑’Ë∑“ß°“√·æ∑¬å (µ“√“ß∑’Ë 1)

ªí®®—¬∑’ËÕ“® àßº≈µàÕ°“√‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ

‚√ßæ¬“∫“≈ (µ“√“ß∑’Ë 2) ‰¥â·°à ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈

∑’Ë‡ªìπ°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‚¥¬√«¡¡’§«“¡‡™◊ËÕÕ”π“®¿“¬„πµπ

Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß (x = 3.85) ·≈–¡’§«“¡‡™◊ËÕÕ”π“®

¿“¬πÕ°µπÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß (x = 2.46) ¡’§«“¡

¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß (x = 4.01)

¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß (x = 3.75) ¡’

∑—»π§µ‘µàÕ°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß (x

= 4.01) ·≈–¡’°“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√

√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß (x =

3.92)

2. °“√«‘‡§√“–Àå®”·π°ª√–‡¿∑·∫∫¢—ÈπµÕπ (dis-

criminant analysis with stepwise method) ‚¥¬

·∫àß°≈ÿà¡∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’

ÕÕ°‡ªìπ 2 °≈ÿà¡ ‰¥â·°à °≈ÿà¡∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π∑’Ëºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ·≈– °≈ÿà¡

∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑’Ë ‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß

§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ‚¥¬¡’ªí®®—¬∑’ËµâÕß°“√»÷°…“ §◊Õ Õ“¬ÿ

µ“√“ß∑’Ë 1 §ÿ≥≈—°…≥– à«π∫ÿ§§≈¢Õß°≈ÿà¡∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ëºà“π ·≈–‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈

√âÕ¬≈– (§π)

°“√ºà“π °“√‰¡àºà“π √«¡
≈—°…≥– à«π∫ÿ§§≈

(n = 100) (n = 241) (n = 341)

Õ“¬ÿ (ªï)

< 26 18.0 19.1 18.8
26 - 35 53.0 45.2 47.5
> 35 29.0 35.7 33.7

°“√»÷°…“

ª√–∂¡»÷°…“À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“ 2.0 1.3 1.5
¡—∏¬¡»÷°…“À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“ 19.0 14.9 16.1
Õπÿª√‘≠≠“À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“ 17.0 14.9 15.5
ª√‘≠≠“µ√’ 56.0 65.2 62.5
ª√‘≠≠“‚∑À√◊Õ Ÿß°«à“ 6.0 3.7 4.4

√–¬–‡«≈“„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π (ªï)
< 2 26.0 24.5 24.9
2 - 10 43.0 43.6 43.4
> 10  31.0 31.9 31.7

µ”·Àπàßß“π„π°≈ÿà¡

·æ∑¬å 8.0 11.6 10.5
æ¬“∫“≈ 36.0 41.1 39.6
‡®â“Àπâ“∑’Ë∑“ß°“√·æ∑¬å 10.0 8.3  8.8
‡®â“Àπâ“∑’Ë∑—Ë«‰ª 46.0 39.0 41.1

˘˘
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√–¥—∫°“√»÷°…“ √–¬–‡«≈“„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π °≈ÿà¡·æ∑¬å

°≈ÿà¡æ¬“∫“≈ °≈ÿà¡‡®â“Àπâ“∑’Ë∑—Ë«‰ª §«“¡‡™◊ËÕÕ”π“®
¿“¬„πµπ‡Õß §«“¡‡™◊ËÕÕ”π“®¿“¬πÕ°µπ‡Õß §«“¡

¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√ °“√æ—≤π“µπ‡Õß ∑—»π§µ‘µàÕ

°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ·≈–°“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈
¢Õß°√–∫«π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ®“°°“√

∑¥ Õ∫ √ÿª‰¥â¥—ßπ’È

º≈∑’Ë ‰¥â®“°°“√®”·π°°≈ÿà¡ (µ“√“ß∑’Ë 3) ‡¡◊ËÕ
æ‘®“√≥“§à“π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ¡’§à“‡∑à“°—∫ 0.000 · ¥ß

«à“µ—«·ª√Õ‘ √–¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√‡ªìπ ¡“™‘°¢Õß

°≈ÿà¡Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.001 π—Èπ§◊Õ
 ¡°“√®”·π°ª√–‡¿∑ “¡“√∂∑”π“¬°“√‡ªìπ ¡“™‘°

¢Õß°≈ÿà¡‰¥â ‚¥¬¡’§à“ —¥ à«π§«“¡º—π·ª√√–À«à“ß°≈ÿà¡

(Eigenvalue) ‡∑à“°—∫ 0.159 §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï —¡æ—π∏å
·§πÕπ‘§Õ≈ (Canonical correlation) ‡∑à“°—∫ 0.370 ·≈–

§à“ —¥ à«π§«“¡º—π·ª√¿“¬„π°≈ÿà¡ (Wilkûs Lambda)

‡∑à“°—∫ 0.863 ·≈–æ∫«à“ ªí®®—¬∑’Ë “¡“√∂®”·π°°≈ÿà¡

‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ëºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈·≈–

‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈‰¥â
¡’®”π«π 2 ªí®®—¬ ‰¥â·°à °“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß

°√–∫«π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ·≈–§«“¡¬÷¥

¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√ (µ“√“ß∑’Ë 4)

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“§à“ —¡ª√– ‘∑∏å¢Õßµ—«·ª√ (µ“√“ß∑’Ë 4)

æ∫«à“ µ—«·ª√∑—Èß 2 µ—«·ª√¡’Õ‘∑∏‘æ≈„π°“√®”·π°°≈ÿà¡

´÷Ëß “¡“√∂ √â“ß ¡°“√„π°“√®”·π°°≈ÿà¡‰¥â¥—ßπ’È

 ¡°“√„π√Ÿª§–·ππ¡“µ√∞“π §◊Õ

ZY = 1.143(X1) - 0.410(X2)

°”Àπ¥„Àâ X1 =°“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°“√√—∫√Õß
§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈

X2 =§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√

®“° ¡°“√®”·π°°≈ÿà¡ ‡¡◊ËÕπ”øíß°å™—π¡“®”·π°
°≈ÿà ¡ (classification) æ∫«à“  ¡°“√®”·π°°≈ÿà¡

µ“√“ß∑’Ë 2 §–·ππ‡©≈’Ë¬¢Õßªí®®—¬¥â“πµà“ß Ê ¢Õß°≈ÿà¡∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ëºà“π·≈–‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈

°“√ºà“π °“√‰¡àºà“π √«¡
ªí®®—¬

xxxxx xxxxx xxxxx

§«“¡‡™◊ËÕÕ”π“®¿“¬„πµπ 3.87 3.84 3.85
§«“¡‡™◊ËÕÕ”π“®¿“¬πÕ°µπ 2.55 2.41 2.46
§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√ 4.06 3.99 4.01
°“√æ—≤π“µπ‡Õß 3.79 3.74 3.75
∑—»π§µ‘µàÕ°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ 4.12 3.97 4.01
°“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ 4.24 3.78 3.92

µ“√“ß∑’Ë 3 §à“ ∂‘µ‘§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õß ¡°“√®”·π°°≈ÿà¡¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ëºà“π·≈–‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈

Discriminant Canonical Wilkûs Chi-
Eigenvalue df Sig.

Function Correlation Lambda square

Function 1 0.159 0.370 0.863 49.790 2 0.000



°“√«‘‡§√“–Àå®”·π°°“√‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈¥â«¬§ÿ≥≈—°…≥–∫ÿ§≈“°√ „π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÚ ªï∑’Ë Ò¯ ©∫—∫∑’Ë Ò

 “¡“√∂π”¡“§“¥§–‡π°“√‡ªìπ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π∑’Ëºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈‰¥â∂Ÿ°µâÕß

√âÕ¬≈– 67.0 ·≈–∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑’Ë‰¡àºà“π
°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈‰¥â∂Ÿ°µâÕß√âÕ¬≈– 67.2

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“‚¥¬√«¡æ∫«à“ ¡°“√®”·π°°≈ÿà¡ “¡“√∂

§“¥§–‡π°“√‡ªìπ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈∑—Èß Õß°≈ÿà¡‰¥â

∂Ÿ°µâÕß√âÕ¬≈– 67.2 (µ“√“ß∑’Ë 5)

«‘®“√≥å

º≈°“√«‘‡§√“–Àå®”·π°ª√–‡¿∑§ÿ≥≈—°…≥–

∫ÿ§≈“°√∑’Ë àßº≈µàÕ°“√‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ß-

æ¬“∫“≈ æ∫«à“ ªí®®—¬∑’Ë “¡“√∂®”·π°°≈ÿà¡‚√ßæ¬“∫“≈

∑’Ëºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈·≈–‰¡àºà“π°“√
√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈‰¥â ¡’®”π«π 2 ªí®®—¬ ‰¥â·°à

°“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ß-

æ¬“∫“≈ ·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√  ÷́Ëß √ÿª‰¥â

¥—ßπ’È

1. °“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√√—∫√Õß
§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈‡ªìπµ—«·ª√∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠Õ—π¥—∫

·√°∑’Ë “¡“√∂®”·π°°≈ÿà¡‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ëºà“π°“√√—∫√Õß

§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ·≈–‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë ‰¡àºà“π°“√
√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈‰¥â ‚¥¬¡’º≈‡™‘ß∫«°„π°“√

®”·π°°≈ÿà¡ (µ“√“ß∑’Ë 4) · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“ ∫ÿ§≈“°√‚√ß-

æ¬“∫“≈∑’Ë¡’°“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√
√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ Ÿß®–Õ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë

ºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ À√◊Õ∫ÿ§≈“°√‚√ß-

æ¬“∫“≈∑’Ë¡’°“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√
√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈µË”®–Õ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë‰¡à

ºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°

„π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈π—Èπ∫ÿ§≈“°√∑ÿ°§π®–

µâÕß¡’ à «π√à «¡„π°‘®°√√¡°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ∑’Ë

‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ß“π„πÀπâ“∑’Ë¢Õßµπ ∂â“À“°∫ÿ§≈“°√∑ÿ°

µ“√“ß∑’Ë 4 §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï¢Õßµ—«·ª√„π ¡°“√®”·π°ª√–‡¿∑¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ëºà“π·≈–‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ß-
æ¬“∫“≈

§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï°“√®”·π°ª√–‡¿∑
ªí®®—¬

§–·ππ¥‘∫ §–·ππ¡“µ√∞“π

°“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ 0.085 1.143
§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√ -0.041 -0.410
§à“§ß∑’Ë -4.505

µ“√“ß∑’Ë 5 º≈°“√®”·π°°≈ÿà¡∑’Ë‡ªìπ®√‘ß·≈–°≈ÿà¡∑’Ë§“¥§–‡π ·≈–Õ—µ√“ à«π∑’Ë∑”°“√®”·π°∂Ÿ°µâÕß„π·µà≈–°≈ÿà¡¢Õß∑—Èß 2 °≈ÿà¡

°≈ÿà¡®√‘ß
°≈ÿà¡§“¥§–‡π

‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈

‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ 162 33
‚√ßæ¬“∫“≈ (67.2 %) (33.0 %)
ºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ 79 67
‚√ßæ¬“∫“≈ (32.8 %) (67.0 %)

√âÕ¬≈–¢Õß°“√§“¥§–‡π°“√‡ªìπ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈∑—Èß Õß°≈ÿà¡‰¥â∂Ÿ°µâÕß‚¥¬√«¡ ‡∑à“°—∫ 67.2

ÒÒ
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√–¥—∫¡’°“√√—∫√Ÿâª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°√–∫«π°“√√—∫√Õß

§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈°Á®–π”‰ª Ÿà°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡

¡“µ√∞“π‰¥â∂Ÿ°µâÕß·≈–‡ªìπ‰ª„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—π ∑”„Àâ

 “¡“√∂ºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ‰¥â Õ¥§≈âÕß

°—∫°“√»÷°…“¢Õß »‘√‘≈—°…≥å  —°°–«ß»å(14) Õÿ∑—¬«√√≥

®—π∑√ª√–¿“æ(15) ·≈– ≥‘™“√’¬å√—µπå ¢” ÿ«√√≥(16) ∑’Ë

æ∫«à“ °“√√—∫√Ÿâ°“√π”‚§√ß°“√æ—≤π“·≈–√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ

‚√ßæ¬“∫“≈‰ª„™â¢Õß∫ÿ§≈“°√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫¡“° °“√√—∫√Ÿâ

≈—°…≥–ß“π¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß∫«°°—∫º≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

·≈–§«“¡µ√–Àπ—°„π®√√¬“∫√√≥«‘™“™’æ¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å∑“ß∫«°°—∫°“√√—∫√Ÿâ§ÿ≥¿“æ™’«‘µ°“√∑”ß“π ¥—ß-

π—Èπ‚√ßæ¬“∫“≈®÷ß§«√∑’Ë®–„Àâ∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈

∑ÿ°√–¥—∫¡’°“√√—∫√Ÿâ∂÷ß°√–∫«π°“√µà“ß Ê „π°“√√—∫√Õß
§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ ́ ÷Ëß “¡“√∂∑’Ë®–∑”‰¥âÀ≈“¬√Ÿª·∫∫

‡™àπ °“√®—¥Ωñ°Õ∫√¡‡æ◊ËÕæ—≤π“§«“¡√Ÿâ ∑—°…–·≈–§«“¡

 “¡“√∂¢Õß∫ÿ§≈“°√∑ÿ°√–¥—∫ °“√ª√–™“ —¡æ—π∏å„Àâ
∫ÿ§≈“°√√—∫∑√“∫«à“‚√ßæ¬“∫“≈°”≈—ß¥”‡π‘π°‘®°√√¡

Õ–‰√ ·≈–°“√®Ÿß„®„Àâ∫ÿ§≈“°√∑ÿ°§π‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠
·≈–‡¢â“„®„πª√–‚¬™πå¢Õß°‘®°√√¡°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ

‡ªìπµâπ

2. §«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√‡ªìπµ—«·ª√∑’Ë
 ”§—≠√Õß≈ß¡“∑’Ë “¡“√∂®”·π°°≈ÿà¡‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë

ºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈·≈–‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë

‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈‰¥â ‚¥¬¡’º≈‡™‘ß
≈∫„π°“√®”·π°°≈ÿà¡ · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“∫ÿ§≈“°√‚√ß-

æ¬“∫“≈∑’Ë¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√µË”®–Õ¬Ÿà„π

‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ëºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ À√◊Õ

∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√

 Ÿß®–Õ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë‰¡àºà“π°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ß-

æ¬“∫“≈ Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°≈—°…≥–ß“π¿“¬„π‚√ß-

æ¬“∫“≈∑’Ë‡ªìπß“π¥â“π°“√∫√‘°“√∑’ËµâÕß¡’°“√∑”ß“π

√à«¡°—π‡ªìπ∑’¡‚¥¬ À«‘™“™’æ ·≈–µâÕß¡’°“√ª√– “π

ß“π°—π√–À«à“ßÀπà«¬ß“πµà“ß Ê ¿“¬„π‚√ßæ¬“∫“≈
µ≈Õ¥‡«≈“ ∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√®–µâÕßªØ‘∫—µ‘ß“π√à«¡°—π¿“¬

„µâ°Æ√–‡∫’¬∫  ∂“π°“√≥å ·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡‡¥’¬«°—π

´÷ËßÕ“®∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√‡°‘¥§«“¡„°≈â™‘¥°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π

·≈–§ÿâπ‡§¬µàÕ√–∫∫°“√∑”ß“π„πÕß§å°“√¢Õßµπ    ́ ÷Ëß

‡ªìπ√–∫∫ß“π„πÀπà«¬ß“π√“™°“√„π¿“§√—∞  Õ¥§≈âÕß

°—∫°“√»÷°…“¢Õß Steers and Porter(17) ∑’Ëæ∫«à“ ∫ÿ§≈“°√

∑’Ë¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ ∂“π∑’Ë À√◊Õ°‘®°√√¡Õ◊Ëπ Ê „π

∑’Ë∑”ß“π√à«¡¥â«¬·≈â«  ‘Ëß‡À≈à“π’È®–∑”„Àâ ‰¡à “¡“√∂∑’Ë

®–§“¥À«—ß‰¥â«à“§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π°—∫°“√∑”ß“π¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å°—π ·µà®–∫Õ°‰¥â‡æ’¬ß«à“§«“¡¬÷¥¡—Ëπ

ºŸ°æ—π„πÕß§å°“√¡’Õ‘∑∏‘æ≈∑’Ë ”§—≠µàÕ·√ß®Ÿß„®„π°“√

∑”ß“π¢Õß∫ÿ§§≈ πÕ°®“°π’È„π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ß-

æ¬“∫“≈‡ªìπ√–∫∫ß“π„À¡à∑’ËµâÕß¡’°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ

¢Õßß“πÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ®÷ß∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√µâÕß¡’°“√

À“§«“¡√Ÿâ‡æ◊ËÕ¡“ª√—∫„™â„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬Ÿàµ≈Õ¥‡«≈“
®÷ßÕ“®∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√¢“¥§«“¡‡¢â“„®„π√–∫∫ß“π∑’Ë¡’

°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π‰ª À√◊Õ‡°‘¥§«“¡‡Àπ◊ËÕ¬≈â“

®“°°“√»÷°…“¢Õß Baron(18) ∑’Ëæ∫«à“ §«“¡°¥¥—π
·≈–§«“¡§≈ÿ¡‡§√◊Õ„π∫∑∫“∑∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫ß“π¢Õßµπ‡Õß

®–∑”„Àâ∫ÿ§§≈√Ÿâ ÷°ºŸ°æ—π„πÕß§å°“√„π√–¥—∫µË” º≈°“√
®”·π°°≈ÿà¡æ∫«à“ §«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√¡’º≈

‡™‘ß≈∫„π°“√®”·π°°≈ÿà¡ ¥—ßπ—Èπ‚√ßæ¬“∫“≈§«√ √â“ß

§«“¡‡¢â“„®„Àâ∫ÿ§≈“°√√—∫√Ÿâ«à“„π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ß-
æ¬“∫“≈π—Èπ®–∑”„Àâ‚√ßæ¬“∫“≈¡’√–∫∫°“√∑”ß“π∑’Ë¥’

¡’§ÿ≥¿“æ ∫ÿ§≈“°√®–‰¥â√—∫§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√

∑”ß“π·≈–≈¥¿“√–ß“π¢Õß∫ÿ§≈“°√ ´÷Ëß®–‡ªìπ°“√
∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√‡°‘¥§«“¡√Ÿâ ÷°µâÕß°“√∑’Ë®–√à«¡∑”

°‘®°√√¡µà“ß Ê „Àâ°—∫‚√ßæ¬“∫“≈·≈–√—∫√Ÿâ«à“µπ‡Õß

‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß∑’Ë®–∑”„Àâ ‚√ßæ¬“∫“≈∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë

«“ß‰«â ‚¥¬‚√ßæ¬“∫“≈§«√ π—∫ πÿπ„Àâ∫ÿ§≈“°√∑ÿ°§π

‰¥â¡’‚Õ°“ „π°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ ∑—°…– §«“¡ “¡“√∂

·≈–¡’‚Õ°“ ‰¥â°â“«Àπâ“„πµ”·ÀπàßÀπâ“∑’Ë°“√∑”ß“π

πÕ°®“°π’È°“√ √â“ß¢«—≠·≈–°”≈—ß„®„Àâ°—∫∫ÿ§≈“°√‚¥¬

°“√ π—∫ πÿπ§«“¡ —¡æ—π∏å∑’Ë¥’√–À«à“ßºŸâ∫√‘À“√·≈–ºŸâ

ªØ‘∫—µ‘ß“π ¡’°“√√à«¡≈ß¡◊ÕªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬à“ß„°≈â™‘¥ ‡æ◊ËÕ
∑”„Àâ°“√∑”ß“π¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¡“°¢÷Èπ „π à«π¢Õß

∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π„πÕß§å°“√Õ¬Ÿà·≈â«π—Èπ‚√ß-



°“√«‘‡§√“–Àå®”·π°°“√‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈¥â«¬§ÿ≥≈—°…≥–∫ÿ§≈“°√ „π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÚ ªï∑’Ë Ò¯ ©∫—∫∑’Ë Ò

æ¬“∫“≈§«√ àß‡ √‘¡µàÕ‰ª ‚¥¬Õ“®„™â°“√‡ √‘¡·√ß

∑“ß∫«° ‡æ◊ËÕ∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√‡°‘¥§«“¡æ÷ßæÕ„® ´÷Ëß®– àß

º≈„Àâ¡’°“√· ¥ßæƒµ‘°√√¡„π°“√∑”ß“π∑’Ë§ß∑’ËÀ√◊Õ‡æ‘Ë¡

¢÷Èπ ‚¥¬°“√‡ √‘¡·√ß∑“ß∫«°π—ÈπÕ“®‡ªìπ„π√Ÿª¢Õß°“√

„Àâ√“ß«—≈µÕ∫·∑π À√◊ÕÕ“®®–‡ √‘¡·√ß∑“ß°“¬·≈–

«“®“√à«¡¥â«¬ ‚¥¬∑“ß«“®“π—Èπ®–‡ªìπ°“√„Àâ°”≈—ß„®

ºà“π∑“ß§”æŸ¥À√◊Õ‡ªìπ°“√°≈à“«™¡‡™¬‡¡◊ËÕ¡’°“√

∑”ß“πª√– ∫º≈ ”‡√Á® ‡ªìπµâπ

®“°º≈°“√«‘‡§√“–Àå®”·π°æ∫«à“¡’‡æ’¬ß 2 µ—«·ª√

∑’Ë√à«¡°—π®”·π°°“√‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈

∑—Èßπ’È‡π◊ËÕß®“°µ—«·ª√Õ’° 10 µ—«·ª√∑’Ëπ”¡“»÷°…“¡’

§«“¡·µ°µà“ß¢Õß§à“‡©≈’Ë¬·≈– à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π

„°≈â‡§’¬ß°—π®π‰¡à¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ·≈–≈—°…≥–
µ—«·ª√¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—π Ÿß À√◊Õ¡’≈—°…≥– à«π√à«¡

§≈â“¬°—π‡¡◊ËÕ·¬°‡ªìπÀ≈“¬µ—«·ª√®÷ß∑”„Àâ¡’Õ”π“®„π

°“√®”·π°°≈ÿà¡‰¥âµË” πÕ°®“°π’Èº≈°“√®”·π°°≈ÿà¡ æ∫
«à“ §à“ —¥ à«π§«“¡º—π·ª√√–À«à“ß°≈ÿà¡∑’Ë¡’§à“µË” ·≈–

§à“ —¥ à«π§«“¡º—π·ª√¿“¬„π°≈ÿà¡∑’Ë¡’§à“ Ÿß · ¥ß„Àâ
‡ÀÁπ«à“√–¥—∫§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°≈ÿà¡¢Õß°“√√—∫√Õß

§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈ °—∫ ¡°“√®”·π°ª√–‡¿∑¡’§à“

§àÕπ¢â“ßµË” ¥—ßπ—Èπ ¡°“√®”·π°ª√–‡¿∑¡’Õ”π“®„π
°“√®”·π°°≈ÿà¡„π√–¥—∫∑’ËµË” ∑”„Àâ ¡°“√®”·π°°≈ÿà¡

 “¡“√∂§“¥§–‡π°“√‡ªìπ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈∑—Èß Õß

°≈ÿà¡‰¥â∂Ÿ°µâÕß√âÕ¬≈– 67.2

°‘µµ‘°√√¡ª√–°“»

¢Õ¢Õ∫§ÿ≥ ∫—≥±‘µ«‘∑¬“≈—¬ ¡À“«‘∑¬“≈—¬‡°…µ√»“ µ√å

∑’Ë π—∫ πÿπ∑ÿπÕÿ¥Àπÿπ „π°“√∑”«‘®—¬§√—Èßπ’È ¢Õ¢Õ∫§ÿ≥

º».π∑.À≠‘ß ¥√.ß“¡≈¡—¬ º‘«‡À≈◊Õß ·≈–√».¥√. ÿ√‘π∑√å

π‘¬¡“ß°Ÿ√ ∑’Ë‡ªìπ∑’Ëª√÷°…“„π°“√«‘®—¬ ·≈–¢Õ¢Õ∫§ÿ≥ºŸâ-

Õ”π«¬°“√‚√ßæ¬“∫“≈ ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π„π

®—ßÀ«—¥Õÿ¥√∏“π’∑ÿ°·Ààß∑’Ë „Àâ§«“¡Õπÿ‡§√“–Àå„π°“√µÕ∫
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Abstract Discriminant Analysis of Hospital Accreditation by Personal Characteristics on the Com-
munity Hospital in Udon Thani Province
Saowakhon Tungkanasup*, Ngamlamai Piolueang**
*Nong Wua So Hospital, Udon Thani Province, **Community Psychology, Department of
Psychology, Kasetsart University
Journal of Health Science 2009; 18:96-104.

The objective of this research was to analyze personal characteristics (characteristics, locus of
control, organizational commitment, self development, attitude of hospital accreditation, and per-
ception of hospital accreditation effectiveness) which could discriminate the hospital accreditation.
The questionnaires were designed for collecting data from 341 officials of the community hospitals
in Udon Thani Province. Data were analyzed by a statistical package program. Statistic methods
used in this study were percentage, mean, standard deviation and discriminant analysis with stepwise
method.

The study revealed that the 2 variables which could discriminate the category of hospital ac-
creditation, those of the variables were: perception of hospital accreditation effectiveness and orga-
nizational commitment. The equation could correctly differentiate officers of community hospitals
in both groups correctly at 67.2 percent.

Key words: hospital accreditation, community hospitals


