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ความคมชัดในการมองภาพไม่่เหมาะสมกับังานทั้้�งในระยะไกลและระยะใกล้้ของพนักงานผลิิตและประกอบชิ้้�นส่วน
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และระยะใกล้้ไม่่เหมาะสมกับังาน ร้้อยละ 34.49 และร้้อยละ 15.27 ตามลำำ�ดับั และปััจจััยที่่�มีคีวามสัมัพัันธ์ก์ับัความ-

คมชัดในการมองภาพในระยะไกลไม่่เหมาะสมกับังานคืือ อายุุมากกว่่า 40 ปีี  (AOR=0.13, 95%CI: 0.03-0.57, 

p<0.05) อายุุงานมากกว่่า 5 ปีีขึ้้ �นไป (AOR=15.44, 95%CI: 3.49-68.33, p<0.05) การพัักเบรก 4-6 ครั้้�งต่่อ

วััน (AOR = 3.08, 95%CI: 1.40-6.78, p<0.05) เวลาพัักสายตาโดยไม่่ใช้้จออุุปกรณ์์อิิเล็ก็ทรอนิิกส์เ์ฉลี่่�ย 

น้้อยกว่่าหรืือเท่า่กับั 10 นาทีีต่อวััน (AOR=8.53, 95%CI: 3.91-18.63, p<0.05) ส่่วนปัจจััยที่่�มีีความสัมัพัันธ์ก์ับั

ความคมชัดในการมองภาพในระยะใกล้้ไม่่เหมาะสมกับังานคืือ อายุุงาน 11-15 ปีี  (AOR=0.04, 95%CI: 0.00- 

0.30, p<0.05) เวลาพัักสายตาโดยไม่่ใช้้จออุปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิิกส์เ์ฉลี่่�ยน้้อยกว่่าหรืือเท่า่กับั 10 นาทีีต่อวััน (AOR = 

3.08, 95% CI: 1.40-6.78, p<0.05) และค่่าความเข้้มของแสงสว่่าง 401-500 ลัักซ์์ (AOR=7.93, 95%CI: 

3.10-20.29, p<0.05) ดังันั้้�น นายจ้้างจึึงควรจััดให้้มีีการจััดแสงสว่่างให้้เหมาะสมกับัลัักษณะงานและการปรัับเพิ่่�ม

เวลาในการพัักสายตาต่่อวัันเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงทางสายตาให้้แก่่พนักงานต่อไป
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Factors Related to Inappropriate Far and Near Vision Among Circuit Board Production and Assembly Workers

บทนำำ�
ความบกพร่องทางการมองเห็็นเป็็นปัญหาด้้าน

สาธารณสุขุที่่�มีีแนวโน้้มทวีีความรุนุแรงในระดับัโลก โดย

องค์์การอนามััยโลกรายงานว่า มีีประชากรทั่่�วโลกอย่่าง

น้้อย 2.2 พัันล้านคน ที่่�มีีความบกพร่องทางการมองเห็น็ 

ซึ่่�งในจำำ�นวนน้ี้� มีีอย่่างน้้อย 1 พัันล้านคน มีีความบกพร่อง

ทางการมองเห็น็ที่่�สามารถป้องกันัได้้หรืือความบกพร่อง

ทางการมองเห็น็ที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการแก้้ไข(1) เช่่นเดีียวกันักับั

ในประเทศไทยที่่�พบว่่า มีปีระชากรจำำ�นวนถึงึ 168,845 

คนมีีความบกพร่องทางการมองเห็็น(2) ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งมีี

สาเหตุุเกิิดจากการประสบอัันตรายในการทำำ�งานที่่�มีีผล

ต่่อดวงตาและการมองเห็น็(3) 

จากการขยายตัวัทางเศรษฐกิจิ จึึงทำำ�ให้้ประเทศไทย

มีีโรงงานที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการจำำ�นวน 

73,996 แห่่ง รวมแรงงานกว่่า 4.06 ล้้านคน(4) ซึ่่�ง

ครอบคลุุม 21 หมวดอุตุสาหกรรม โดยในหมวดการผลิิต

เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้าและอุปุกรณ์ ์รวมถึงึอุตุสาหกรรมผลิิตและ

ประกอบชิ้้�นส่วนแผงวงจรมีีจำำ�นวนโรงงานถึงึ 2,267 แห่่ง 

จึึงถููกจััดให้้เป็็นหมวดที่่�มีีการจ้้างงานสููงเป็็นอัันดัับ 3  

ของประเทศโดยมีีแรงงานสููงถึึง 415,676 คน(5) ซึ่่�ง

ลัักษณะงานในอุตุสาหกรรมดังักล่่าว พนักงานจำำ�เป็็นต้อง

ใช้้สายตาในการเพ่่งมองชิ้้�นงานขนาดเล็ก็ในการผลิิตและ

ประกอบชิ้้�นงานในระยะใกล้้ด้้วยการนั่่�งหรืือยืืนเป็็นเวลา

นาน ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อสมรรถภาพการมองเห็น็

ของพนักงาน(6) โดยระบบการปรัับความคมชัดและ 

การรวมสายตาจะต้้องทำำ�งานประสานงานกันัอย่่างต่่อเน่ื่�อง

เพ่ื่�อให้้สามารถมองเห็น็ได้้ชััดเจนในระยะใกล้้ ส่่งผลให้้

เกิดิการหดตัวัของกล้้ามเนื้้�อยึึดเลนส์ต์า (ciliary muscles) 

เป็็นเวลานาน ซึ่่�งทำำ�ให้้การปรัับความคมชัดช้าลงและเกิดิ

การหดเกร็ง็ของเลนส์ ์ ซึ่่�งเป็็นอาการของภาวะสายตาสั้้�น

ชั่่�วคราว(7) และอาจเป็็นสาเหตุทุี่่�ทำ ำ�ให้้ความคมชัดในการ

มองภาพของพนักงานแย่่ลงได้้ทั้้�งในระยะใกล้้และระยะ

ไกล

ความคมชัดในการมองภาพ (visual acuity: VA) 

เป็็นหัวใจสำำ�คััญของความปลอดภััยในการทำำ�งาน งาน

อาชีีวอนามััยจึึงมีีการกำำ�หนดค่าความคมชัดในการมอง

ภาพที่่�เหมาะสมตามลักษณะงาน เช่่น งานตรวจสอบและ

ประกอบชิ้้�นงานขนาดเล็ก็ (inspector) ควรมีีค่า VA ระยะ

ไกล 20/35 ฟุุต และระยะใกล้้ 20/25 ฟุุต(8-11) ซึ่่�งหาก

พนักงานมีีสมรรถภาพการมองเห็็นผ่านเกณฑ์์ตาม

ลัักษณะงานของตนเองแล้้ว จะช่่วยให้้พนักงานสามารถ

ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น นายจ้้างจึึงจำำ�เป็็น

ต้้องจััดให้้มีีการตรวจคััดกรองสมรรถภาพการมองเห็น็

ของพนักงานตามกฎกระทรวงกำำ�หนดมาตรฐานการตรวจ

สุุขภาพลูกจ้้าง ซึ่่� งทำำ�งานเกี่่�ยวกัับปััจจััยเสี่่�ยง พ.ศ. 

2563(12) ให้้เสร็็จสิ้้� นภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�รัับ

พนักงานเข้้าทำำ�งาน เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นข้อมููลพื้้�นฐานในการ-

เปรีียบเทีียบกับัผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น็ของ

พนักงานในปีีถั ัดไป และหากนายจ้้างพบว่่า พนักงานมีี

ความคมชัดในการมองภาพทั้้�งในระยะไกลและระยะใกล้้

ไม่่เหมาะสมกัับงาน นายจ้้างต้้องพิิจารณาปรัับลัักษณะ

งานของพนักงานแต่่ละรายให้้เหมาะสม เพ่ื่�อให้้พนักงาน

สามารถทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภัยัและลดปัจจััยเสี่่�ยงต่่อการ

มีีความคมชัดในการมองภาพไม่่เหมาะสมกัับงานทั้้�งใน

ระยะไกลและระยะใกล้้ให้้ได้้มากที่่�สุดุ

อย่่างไรก็ต็าม แม้้ว่่างานวิจััยในอดีีตจะศึกึษาปััจจััยที่่�

มีคีวามสัมัพัันธ์ก์ับัความล้าทางสายตาและปััญหาการมอง

เห็น็ของพนักงานในอุสุาหกรรมอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ใ์นจังหวััด

สมุุทรปราการและจัังหวััดปทุุมธานีีมาแล้้ว(13,14) แต่่งาน

วิิจััยดังักล่่าวยังไม่่สามารถระบุุปััจจััยที่่�มีคีวามสัมัพัันธ์ก์ับั

ความคมชัดในการมองภาพไม่่เหมาะสมกัับงานทั้้�งใน

ระยะไกลและระยะใกล้้ของพนักงานงานผลิิตและ

ประกอบชิ้้�นส่วนแผงวงจรได้้ อีีกทั้้�ง จัังหวััดปราจีีนบุรีียัง

เป็็นอีีกหนึ่่�งจัังหวััดที่่�เป็็นศููนย์กลางการผลิิตอุุปกรณ์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์และชิ้้� นส่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�สำ ำ�คัญของ

ประเทศไทย(15) ดัังนั้้�น การศึึกษาวิิจััยในครั้้� งน้ี้� จึึงมีี

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อหาความชุกและระบุุปััจจััยที่่�มีีความ-

สััมพัันธ์์กัับความคมชัดในการมองภาพไม่่เหมาะสมกัับ

งานทั้้�งในระยะไกลและระยะใกล้้ในพนักงานผลิิตและ

ประกอบชิ้้� นส่วนแผงวงจร ณ โรงงานอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
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แห่่งหนึ่่�งในจังหวััดปราจีีนบุรีี ซึ่่�งจะช่่วยให้้นายจ้้างและ

หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องสามารถนำำ�ผลการศึึกษาวิิจััยใน 

ครั้้�งน้ี้�ไปปรัับปรุงุมาตรฐานการทำำ�งานสำำ�หรับพนักงานผลิิต

และประกอบชิ้้�นส่วนแผงวงจร โดยเน้้นความสำำ�คััญของ

ปััจจััยส่่วนบุคคลและปััจจััยการทำำ�งานให้้เหมาะสมมากขึ้้�น

วิิธีีการศึึกษา
การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งน้ี้� เป็็นการศึึกษาเชิิงวิิเคราะห์์

แบบภาคตััดขวางในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง (cross-sec-

tional analytical study) เก็บ็ข้้อมููลระหว่างเดืือนมกราคม 

ถึงึ เดืือนกุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2568 ในพนักงานผลิิตและ

ประกอบชิ้้� นส่วนแผงวงจร จำำ�นวน 287 คน โดยใช้้

แบบสอบถามในการเก็บ็ข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุคคลและปััจจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้องกับังาน และใช้้แบบบัันทึกึข้้อมููลสำำ�หรับเก็บ็

ข้้อมููลผลความคมชัดในการมองภาพทั้้�งในระยะไกลและ

ระยะใกล้้ รวมถึึงผลการตรวจวััดค่าความเข้้มของแสง-

สว่่างของพนัักงานโรงงานผลิิตและประกอบชิ้้� นส่วน 

แผงวงจรแห่่งหนึ่่�งในจังหวััดปราจีีนบุรีีประจำำ�ปีี  พ.ศ. 2567 

ซึ่่�งรายงานในเดืือนมกราคม พ.ศ. 2568 มาวิิเคราะห์์

หาความชุกและปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกับัความคมชัดในการ-

มองภาพไม่่เหมาะสมกับังานทั้้�งในระยะไกลและระยะใกล้้

เกณฑ์ก์ารคัดัเลืือกผู้�เข้า้ร่่วมวิิจัยั

- เป็็นพนักงานที่่�มีีอายุุ 20 ปีีขึ้้ �นไป สามารถอ่านออก

และเขีียนภาษาไทยได้้ 

- เป็็นพนักงานที่่�ปฏิบิััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการป้้อน

วััสดุุเข้้าเคร่ื่�องจัักร การประกอบวััสดุุและตรวจสอบ 

ชิ้้� นส่วนพาร์์ทอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขนาด 0.025 - 0.75 

มิิลลิิเมตรขึ้้� นไป และการตรวจสอบชิ้้� นงานด้วย

คอมพิวเตอร์์และกล้้องจุุลทรรศน์

- เป็็นพนักงานที่่�มีีผลตรวจคััดกรองสมรรถภาพ 

การมองเห็น็ก่อนเข้้าทำำ�งาน ณ บริิษััทฯ น้ี้�  และมีีความ- 

คมชัดในการมองภาพ (visual acuity: VA) ทั้้�งระยะไกล

และระยะใกล้้อย่่างน้้อย 20/20 ฟุุต

- เป็็นพนักงานที่่�มีีผลตรวจคััดกรองสมรรถภาพ 

การมองเห็น็ในการตรวจสุขุภาพตามปัจจััยเสี่่�ยงประจำำ�ปีี  

พ.ศ. 2567 ซึ่่�งรายงาน ณ เดืือนมกราคม พ.ศ. 2568

เกณฑ์ก์ารคัดัออก

พนักงานที่่�ลาออก หรืือพ้้นสภาพการเป็็นพนักงาน 

ของบริิษััทฯ ในช่วงระหว่างดำำ�เนิินการวิิจััย

การคำำ�นวณขนาดตัวัอย่่าง

การศึึกษาครั้้� งน้ี้� เป็็นการศึึกษาในกลุ่่�มประชากร 

ขนาดเล็ก็ มีีประชากรทั้้�งหมด 287 คน ที่่�ผ่่านเกณฑ์ ์

คััดเข้้าและเกณฑ์ค์ััดออก โดยประชากรทั้้�งหมดสมััครใจ 

เข้้าร่่วมการศึึกษา จึึงเก็บ็ข้้อมููลทั้้�งหมดโดยไม่่มีีการ 

สุ่่�มตัวัอย่่าง 

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการวิิจัยั

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้� งน้ี้� เป็็นแบบสอบถาม 

ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ส่่วน ดังัน้ี้�  

ส่่วนที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ การสวม

แว่่นตาหรืือคอนแทคเลนส์์ จำำ�นวนชั่่� วโมงการใช้้

คอมพิวเตอร์์หรืือโทรศััพท์์หลังเลิิกงาน จำำ�นวนชั่่�วโมง 

การพัักผ่่อน (เพีียงพอ ≥8 ชั่่�วโมง) โรคเกี่่�ยวกับัสายตา

ของบิดิามารดา และโรคประจำำ�ตัวั

ส่่วนที่่� 2 ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการทำำ�งาน ได้้แก่่ อายุุงาน 

แผนก วัันทำำ�งานต่อสัปัดาห์์ ชั่่�วโมงทำำ�งานต่อวััน จำำ�นวน

ครั้้�งที่่�พัักเบรกต่่อวััน เวลาพัักสายตาโดยไม่่ใช้้จอหรืือ

อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์เฉลี่่�ยต่่อวััน และการใช้้สายตา 

ในการผลิิตหรืือตรวจสอบชิ้้�นส่วนแผงวงจร

ส่่วนที่่� 3 แบบบัันทึึกข้้อมููลจากรายงานการตรวจ

สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานและรายงานผลตรวจสุขุภาพ

ประจำำ�ปีี  พ.ศ. 2567 ที่่�รายงาน ณ เดืือนมกราคม พ.ศ. 

2568 ซึ่่�งประกอบด้้วย

1) แบบบัันทึกึค่่าความเข้้มของแสงสว่่างของสถานีี

งานของพนักงานแผนกผลิิตและประกอบชิ้้� นส่วนแผง

วงจรจากหน่วยงานทรัพยากรบุุคคล ซึ่่�งมีกีารตรวจวััดด้วย

เคร่ื่�องตรวจวััดค่าความเข้้มของแสงสว่่าง ยี่่�ห้้อ TEN-

MARS รุ่่�น TM-201 หมายเลขเคร่ื่�อง (serial number): 

SN.Q 200300925

2) แบบบันัทึกึข้้อมููลรายงานผลตรวจสมรรถภาพการ-

มองเห็น็ของพนักงานผลิิตและประกอบชิ้้�นส่วนแผงวงจร
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จากหน่วยงานความปลอดภัยัฯ ซึ่่�งมีกีารใช้้เคร่ื่�องทดสอบ

สมรรถภาพการมองเห็็นในงานอาชีีวอนามััย (vision 

screener) ยี่่�ห้้อ OPTEC รุ่่�น 5000P หมายเลขเคร่ื่�อง 

(serial number): 1122174 และได้้รัับการแปลผลโดย

แพทย์อาชีีวเวชศาสตร์ที่่�มีีคุณสมบัตัิติามกฎกระทรวงฯ(12) 

โดยหากพนักงานมีีค่าความคมชัดในการมองภาพ  

(visual acuity: VA) ของตาทั้้�งสองข้้างในระยะไกลต่ำำ��

กว่่า 20/35 ฟุุต จะแปลผลได้้ว่่า พนักงานมีคีวามคมชัด

ในการมองภาพระยะไกลไม่่เหมาะสมกัับงาน และหาก

พนักงานมีีความคมชัดในการมองภาพของตาทั้้�งสองข้้าง

ในระยะใกล้้ต่ำำ��กว่่า 20/25 ฟุุต จะแปลผลได้้ว่่า พนักงาน

มีคีวามคมชัดในการมองภาพในระยะใกล้้ไม่่เหมาะสมกับั

งานตามลำำ�ดับั(8-11) 

แบบสอบถามทั้้�ง 3 ส่่วนได้้รัับการตรวจสอบความตรง

เชิิงเนื้้�อหาของแบบสอบถาม (index of item objective 

congruence: IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 ท่า่น โดย

ผลการประเมิินค่า IOC พบว่่า แบบสอบถามรายข้้อมีีค่า 

IOC มากกว่่า 0.5 ทุุกข้้อ ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์แ์ละสามารถนำำ�

แบบสอบถามน้ี้� ไปใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้อมููลต่่อไป

ได้้(16) และเนื่่�องจากเคร่ื่�องมืือทุุกส่่วนมีีลักษณะข้้อมููล 

เป็็นนามบััญญัติิ (nominal scale) จึึงไม่่มีีการทดสอบ 

ค่่าความเที่่�ยง (reliability) ของเคร่ื่�องมืือ

การเก็็บรวบรวมข้อ้มููล

ขออนุุญาตผู้้�บริิหารของบริิษััทเพ่ื่�อเข้้าถึงึพนักงานและ

ฐานข้อมููล พร้อมให้้อาสาสมััครลงนามในแบบยิินยอม 

เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยพร้อมตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง 

และผู้้�วิิจััยเก็บ็รวบรวมข้อมููลจากทั้้�งแบบสอบถามและ

ข้้อมููลทุุติิยภููมิิที่่�เกี่่�ยวข้องก่่อนนำำ�ข้อมููลไปวิิเคราะห์์ผล

ด้้วยโปรแกรมทางสถิติิิ

การวิิเคราะห์ข์้อ้มููล 

การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ใช้้โปรแกรมสำำ�เร็จ็รููป IBM 

SPSS Statistics for Windows, version 28 ในการ

วิิเคราะห์์สถิติิเิชิิงพรรณนา เพ่ื่�ออธิบิายคุุณลัักษณะข้้อมููล

ปััจจััยส่่วนบุคคลและปััจจััยเกี่่�ยวข้องกับัการทำำ�งาน รวม

ถึงึความชุกของความคมชัดในการมองภาพไม่่เหมาะสมกับั

งานทั้้�งในระยะไกลและระยะใกล้้ วิิเคราะห์์ความเหมาะสมของ

โมเดลทางสถิติิด้ิ้วย Hosmer-Lemeshow Test(17) และ

วิิเคราะห์์หาปััจจััยที่่�มีคีวามสัมัพัันธ์ก์ับัความคมชัดในการ

มองภาพไม่่เหมาะสมกับังานทั้้�งในระยะไกลและระยะใกล้้

ของพนัักงานผลิิตและประกอบชิ้้� นส่วนแผงวงจรด้้วย 

การวิิเคราะห์์ multiple logistic regression โดยใช้้การ-

วิิเคราะห์์ความสัมัพัันธ์ร์ะหว่างตัวัแปรต้้นและตัวัแปรตาม 

ทีีละคู่่� (bivariate analysis) เพ่ื่�อกำำ�หนด p-value for 

entry (Pe) <0.25, p-value for remove (Pr) > Pe(17,18) 

เพ่ื่�อคััดเลืือกตััวแปรเข้้าโมเดลเริ่่�มต้น (initial model) 

สำำ�หรับการวิิเคราะห์์แบบคราวละหลายตััวแปร (multi-

variable analysis) ของการวิิเคราะห์์ multiple logistic 

regression โดยวิิธีี backward elimination และนำำ�เสนอ

เป็็นค่า adjusted odds ratio (AOR) และ 95% confidence 

interval (95%CI) ที่่� p-value<0.05 เพ่ื่�อหาปััจจััยที่่�มีี

ความสัมัพัันธ์ก์ับัความคมชัดในการมองภาพไม่่เหมาะสม

กับังานทั้้�งในระยะไกลและระยะใกล้้ของพนักงานผลิิตและ

ประกอบชิ้้�นส่วนแผงวงจร

การพิทิักัษ์สิ์ิทธิและจริิยธรรมการวิิจัยั

การวิิจััยครั้้� งน้ี้� ได้้รัับอนุุมััติิให้้ดำำ�เนิินการวิิจััยจาก 

คณะกรรมการจริิยธรรมการวิจัิัยในคน สาขาวิทิยาศาสตร์ 

มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ตามหนังสืือรัับรองเลขที่่� COA 

No. 134/2567 ลงวัันที่่� 13 ธันัวาคม พ.ศ. 2567

ผลการศึึกษา
พนักงานส่วนใหญ่ (ร้้อยละ 90.60) เป็็นเพศหญิง 

และมีีอายุุน้้อยกว่่า 40 ปีี  ร้้อยละ 79.44 ไม่่สวมแว่่น

สายตาหรืือคอนแทคเลนส์ ์ ร้้อยละ 89.89 มีีพนักงาน 

บางส่่วน (ร้้อยละ 2.79) ที่่�ป่่วยด้้วยโรคเบาหวานหรืือ

ความดัันโลหิิตสููง และปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการทำำ�งาน  

พบว่่า พนักงานส่วนใหญ่ (ร้้อยละ 31.36) มีีอายุุงาน

ระหว่าง 1–5 ปีี  ทำำ�งานในแผนกผลิิต ร้้อยละ 86.06 โดย

ทำำ�งาน 10 ชั่่�วโมงต่่อวััน และทำำ�งาน 6 วัันต่อสัปัดาห์์  

ร้้อยละ 60.28 และร้้อยละ 48.78 ตามลำำ�ดับั

ส่่วนความชุกของความคมชัดในการมองภาพไม่่



ปััจจัยัท่ี่�สัมัพันัธ์ก์ับัความคมชัดัในการมองภาพท่ี่�ไม่่เหมาะสมกับังานของพนักังานผลิิตและประกอบชิ้้� นส่่วนแผงวงจร

วารสารวิชิาการสาธารณสุขุ 2569 ปีีท่ี่� 35 ฉบับัท่ี่� 5 797

เหมาะสมกับังาน พบว่่า พนักงานมีคีวามคมชัดในการมอง

ภาพระยะไกล (far vision) และระยะใกล้้ (near vision) 

ไม่่เหมาะสมกับังานร้อยละ 34.49 และร้้อยละ 15.27 

ตามลำำ�ดับั ดังัแสดงในตารางที่่� 1

หลังจากวิิเคราะห์์ความเหมาะสมของโมเดลทางสถิิติิ

ด้้วย Hosmer-Lemeshow test พบว่่า มีีค่า p>0.05 ทั้้�ง

ในโมเดลวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ 

ความคมชัดในการมองภาพไม่่เหมาะสมกัับงาน ทั้้�งใน

ระยะไกล (far vision) และระยะใกล้้ (near vision) ซึ่่�งแสดง

ให้้เห็น็ว่าโมเดลทางสถิิติิมีีความเหมาะสม (goodness-

of-fit) ต่่อการวิิเคราะห์์หาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ

ความคมชัดในการมองภาพไม่่เหมาะสมกัับงานของ

พนักงานผลิิตและประกอบชิ้้� นส่วนแผงวงจรด้้วย 

การวิิเคราะห์์ multiple logistic regression

ในส่วนปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความคมชัดในการมอง

ภาพระยะไกลไม่่เหมาะสมกัับงาน จากการวิิเคราะห์์ 

ความสัมัพัันธ์ ์bivariate analysis พบว่่า ตัวัแปรที่่�มีีค่า p<0.25 

และถููกคััดเลืือกเข้้าสู่่�โมเดลเริ่่�มต้น (initial model) 

สำำ�หรับการวิิเคราะห์์ multivariable analysis ได้้แก่่ อายุุ 

ปััญหาสายตาของบิิดามารดา อายุุงาน แผนก ชั่่�วโมง

ทำำ�งานต่อวััน จำำ�นวนครั้้�งที่่�พัักเบรกต่่อวััน เวลาพัักสายตา

โดยไม่่ใช้้จอหรืืออุปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิิกส์เ์ฉลี่่�ยต่่อวััน และ

การใช้้สายตาในการผลิิตหรืือตรวจสอบชิ้้�นส่วนแผงวงจร 

และเมื่่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ multivariable analysis พบว่่า 

ปััจจััยที่่�มีคีวามสัมัพัันธ์ก์ับัความคมชัดในการมองภาพใน

ระยะไกลไม่่เหมาะสมกัับงาน ได้้แก่่ อายุุ 40 ปีีขึ้้ � นไป 

(AOR = 0.13, 95%CI: 0.03-0.57, p<0.05) อายุุ

งานมากกว่่า 5 ปีีขึ้้ �นไป โดยมีีความเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นตามช่วง

อายุุงาน คืือ 6-10 ปีี  (AOR = 3.28, 95%CI: 1.31-

8.22, p<0.05) 11-15 ปีี  (AOR = 10.56, 95%CI: 

3.66-30.46, p<0.05) 16-20 ปีี  (AOR = 15.44, 

95%CI: 3.49-68.33, p<0.05) และ 21-25 ปีี  (AOR 

= 14.60, 95%CI: 2.22-96.22, p<0.05) การพัักเบรก 

4-6 ครั้้�งต่่อวััน (AOR = 3.08, 95%CI: 1.40-6.78, 

p = 0.005) และเวลาพัักสายตาโดยไม่่ใช้้จอหรืืออุปุกรณ์์

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์เ์ฉลี่่�ยน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากับั 10 นาทีีต่อวััน 

(AOR = 8.53, 95%CI: 3.91-18.63, p<0.05)  

ดังัแสดงในตารางที่่� 2

ส่่วนปัจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกับัความคมชัดในการมองภาพ

ระยะใกล้้ไม่่เหมาะสมกับังาน พบว่่า แปรที่่�มีีค่า p<0.25 

และถููกคััดเลืือกเข้้าสู่่�โมเดลเริ่่�มต้น (initial model) สำำ�หรับ

การวิิเคราะห์์ multivariable analysis ได้้แก่่ เพศ อายุุ  

การสวมแว่่นสายตาหรืือคอนแทคเลนส์์ จำำ�นวนชั่่�วโมง 

การพัักผ่่อน โรคประจำำ�ตัวั อายุุงาน วัันทำำ�งานต่อสัปัดาห์์ 

ชั่่�วโมงทำำ�งานต่อวััน เวลาพัักสายตาโดยไม่่ใช้้จอหรืือ

อุปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิิกส์เ์ฉลี่่�ยต่่อวััน และค่่าความเข้้มของ

แสงสว่่าง และเมื่่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ multivariable analysis 

พบว่่า ปััจจััยที่่�มีีความสัมัพัันธ์ก์ับัความคมชัดในการมอง

ภาพในระยะใกล้้ (near vision) ไม่่เหมาะสมกับังาน ได้้แก่่ 

อายุุงาน 11-15 ปีี  (AOR = 0.04, 95%CI: 0.00-0.30, 

p<0.05) การมีีเวลาพัักสายตาโดยไม่่ใช้้จอหรืืออุปุกรณ์์

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์เ์ฉลี่่�ยน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากับั 10 นาทีีต่อวััน 

(AOR = 3.08, 95%CI: 1.40- 6.78, p<0.05) และ

ค่่าความเข้้มของแสงสว่่าง 401-500 ลัักซ์์ (AOR = 

7.93, 95%CI: 3.10-20.29, p<0.05) ดัังแสดงใน

ตารางที่่� 2

ตารางท่ี่� 1 ความชุกุของความคมชัดัในการมองภาพไม่่เหมาะสมกับังานของพนักังานผลิิตและประกอบชิ้้� นส่่วนแผงวงจร

                                     ความคมชัดในการมองภาพ                                                         จำำ�นวน     ร้้อยละ

ความคมชัดในการมองภาพระยะไกล (Far vision)	 - เหมาะสมกับังาน	 188	 65.51

		  - ไม่่เหมาะสมกับังาน	 99	 34.49

ความคมชัดในการมองภาพระยะใกล้้ (Near vision)	 - เหมาะสมกับังาน	 203	 84.73

		  - ไม่่เหมาะสมกับังาน	 84	 15.27
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ตารางท่ี่� 2 ปััจจัยัท่ี่�สัมัพันัธ์ก์ับัความคมชัดัในการมองภาพระยะไกล (far vision) และระยะใกล้ ้(near vision) ไม่่เหมาะสมกับังาน

                    ปััจจััย	                      จำำ�นวน    ร้้อยละ        Far vision    Multivariable logistic regression    Near vision    Multivariable logistic regression

                                                                              ไม่่เหมาะสม    AOR       95% CI     p-value      ไม่่เหมาะสม    AOR      95% CI     p-value

                                                                               n       %                                                    n      %

เพศ 	 ชาย	 27	 9.40	 7   25.93				    11   40.74			 
	หญิ ง	 260	 90.60	 92   35.38				    73   28.08			 
อายุุ (ปีี )	น้ อยกว่่าหรืือเท่า่กับั 40	 228	 79.44	 63   30.26	 1		  0.007*	 46   20.18			 
	ม ากกว่่า 40	 59	 20.56	 30   50.85	 0.13	 0.03 to 0.57		  38   64.41			 
การสวมแว่่นสายตาหรืือคอนแทคเลนส์	์								       
	 ไม่่สวมแว่่นสายตา/คอนแทคเลนส์	์ 258	 89.89	 70   27.13				    71   27.52
	 สวมแว่่นสายตา/คอนแทคเลนส์	์ 29	 10.11	 29 100.00				    13   44.83			 
จำำ�นวนชั่่�วโมงการใช้้คอมพิวเตอร์์หรืือ
โทรศัพัท์ห์ลังเลิิกงาน (ชั่่�วโมง)							     
	น้ อยกว่่าหรืือเท่า่กับั 4	 230	 80.14	 77   33.48				    64   27.83			 
	ม ากกว่่า 4	 57	 19.86	 22   38.60				    20   35.09			 
จำำ�นวนชั่่�วโมงการพัักผ่่อน (ชั่่�วโมง)									       
	 ไม่่เพีียงพอ (<8)	 126	 43.90	 45   35.71				    42   33.33			 
	 เพีียงพอ (≥8)	 161	 56.10	 54   33.54				    42   26.09			 
ปััญหาสายตาของบิดิามารดา										        
	 ไม่่มี ี	 282	 98.26	 95   33.69				    82   29.08			 
	 มีี	 5	 1.74	 4   80.00				    2   40.00			 
โรคประจำำ�ตัวั เช่่น โรคเบาหวานหรืือความดันั							     
- ไม่่มี ี	 279	 97.21	 95   34.05				    79   28.32			 
- มีี	 8	 2.79	 4   50.00				    5   62.50			 
อายุุงาน (ปีี )	 1-5	 90	 31.36	 10   11.11	 1		  <0.001*	 22   24.44	 1		  <0.001*	
	 6-10	 80	 27.87	 15   31.25	 3.28	 1.31 - 8.22		  15   18.75	 0.56	 0.26-1.25
	 11-15	 45	 15.68	 24   53.33	 10.56	 3.66 - 30.46		  1     2.22	 0.04	  0.00-0.30
	 16-20	 52	 18.12	 30   57.69	 15.44	 3.49 - 68.33		  31   59.62	 1.49	  0.60-3.70
	 21-25	 20	 6.97	 10   50.00	 14.60	 2.22 - 96.22		  15   75.00	 3.45	   0.93-12.82
แผนก	 ผลิิต	 247	 86.06	 89   36.03				    73   29.55			 
	ต รวจสอบคุุณภาพ	 40	 13.94	 10   25.00				    11   27.55			 
วัันทำำ�งานต่อสัปัดาห์์ (วััน)										        
	 5	 55	 19.16	 19   34.55				    12   21.82			 
	 6	 140	 48.78	 52   37.14				    37   26.43			 
	 7	 92	 32.06	 28   30.43				    35   38.04			 
ชั่่�วโมงทำำ�งานต่อวััน (ชั่่�วโมง)									       
	 8	 114	 39.72	 17   14.91				    18   15.79			 
	 10	 173	 60.28	 82   47.40				    66   38.15			 
จำำ�นวนครั้้�งที่่�พัักเบรกต่่อวััน (ครั้้�ง)									       
	 4-6	 168	 58.54	 83   49.40	 3.08	 1.40 - 6.78	 0.005*	 67   39.88			 
	 7-9	 119	 41.46	 16   13.45	 1			   17   14.29			 
เวลาพัักสายตาโดยไม่่ใช้้จอหรืืออุปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิิกส์เ์ฉลี่่�ยต่่อวััน (นาทีี)				      				  
	น้ อยกว่่าหรืือเท่า่กับั 10	 98	 34.10	 69   70.41	 8.53	 3.91 - 18.63	 <0.001*	 50   51.02	 3.07	 1.50 - 6.30	 <0.001*
	ม ากกว่่า 10	 189	 65.90	 30   15.87	 1			   34   17.99	 1		
การใช้้สายตาในการผลิิตหรืือตรวจสอบชิ้้�นส่วนแผงวงจร							     
	 ใช้้ตาเปล่่า	 247	 86.06	 89   36.03				    73   29.55			 
	 ใช้้คอมพิวเตอร์์/กล้้องจุุลทรรศน์	 40	 13.94	 10   25.00				    11   27.50			 
ค่่าความเข้้มของแสงสว่่าง (ลัักซ์์)									       
	 200-300	 106	 36.93	 41   36.68				    17   16.04	 1		  <0.001*
	 301-400	 90	 31.36	 29   32.22				    20   22.22	 1.49	 0.68 - 3.26	
	 401-500	 51	 17.77	 19   37.25				    36   70.59	 7.93	  3.10 - 20.29	
	ม ากกว่่า 500	 40	 13.94	 10   25.00				    11   29.27	 1.58	 0.60 - 4.15

หมายเหตุ:ุ AOR: Adjusted Odds Ratio; 95%CI: 95% Confidence Interval; * แสดงเฉพาะค่่า p<0.05 ที่่�วิิเคราะห์์หาความสัมัพัันธ์ด้์้วยวิิธีี backward elimination 
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วิจารณ์ ์
การศึึกษาครั้้�งน้ี้�แสดงให้้เห็น็ว่า พนักงานมีีความชุก

ของความไม่่เหมาะสมในการมองภาพไม่่เหมาะสมกับังาน

ทั้้�งในระยะไกล และระยะใกล้้ สูงูกว่่าการศึกึษาของสิริิิพััชร 

ช่่วงกรุุด และสุนิุิสา ชายเกล้ี้�ยง(6) ที่่�พบว่่า พนักงานใน

โรงงานอุุตสาหกรรมอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ม์ีีความผิิดปกติิของ

สายตาที่่�ไม่่เหมาะสมกับัการมองเห็น็ระยะไกลและระยะ

ใกล้้ของตาทั้้�งสองข้้าง ร้้อยละ 22.66 และร้้อยละ 11.33 

ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งน้ี้�  อาจเนื่่�องมาจากพนัักงานในการศึึกษา

ครั้้�งน้ี้� ส่่วนใหญ่ทำำ�งานถึงึ 10 ชั่่�วโมงต่่อวััน และทำำ�งาน 6 

วัันต่อสัปัดาห์์ ประกอบกับัต้้องใช้้สายตาในการเพ่่งมอง

ชิ้้�นงานขนาดเล็ก็ในระยะใกล้้เป็็นเวลานาน ซึ่่�งส่่งผลกระทบ

โดยตรงต่่อสมรรถภาพการมองเห็็นของพนักงาน ซึ่่�ง

สอดคล้้องกับัการศึึกษาของ Ali และคณะ(19) ที่่�พบว่่า  

การมองในระยะใกล้้เป็็นเวลานานจะส่ง่ผลต่่อความคมชัด

ในการมองภาพของผู้้�ปฏิบิััติิงาน นอกจากน้ี้�  การศึึกษา 

ในครั้้�งน้ี้� ยัังพบปััจจััยที่่�มีีความสัมัพัันธ์ก์ับัความคมชัดใน

การมองภาพไม่่เหมาะสมกัับงานทั้้�งในระยะไกลและ 

ในระยะใกล้้ได้้ดังัต่่อไปน้ี้�

พนักงานที่่�มีอีายุุ 40 ปีีขึ้้ �นไป มีโีอกาสเกิดิความคมชัด

ในการมองภาพไม่่เหมาะสมกับังานในระยะไกลน้้อยกว่่า

กลุ่่�มอายุุน้้อยกว่่า 40 ปีี  ถึึงร้้อยละ 87 สอดคล้้องกับั 

การศึกึษาของ Patel and West(20) ที่่�พบว่่า อัตัราการเกิดิ

ภาวะสายตายาว (presbyopia) จะเพิ่่�มขึ้้� นตามอายุุ 

เน่ื่�องจากในวััยหนุ่่�มสาวเลนส์์ตามีีความยืืดหยุ่่�นทำำ�ให้้

สามารถเปลี่่�ยนรูปูร่่างได้้ตามการหดตััวของกล้้ามเนื้้�อยึึด

เลนส์ต์าและปรัับความคมชัดระยะใกล้้ได้้ตามปกติิ แต่่

เมื่่� ออายุุมากขึ้้� นเลนส์์ตาจะมีีความแข็็งตััวขึ้้� นและ 

มีีความยืืดหยุ่่�นน้อยลง และกล้้ามเนื้้� อยึึดเลนส์์ตามี ี

การหดตััวลดลง ส่่งผลให้้ความสามารถในการปรัับ 

ความคมชัดลดลงและทำำ�ให้้ภาพปรากกฎอยู่่�ด้านหลังจอ

ประสาทตา จึึงทำำ�ให้้การมองเห็น็ในระยะใกล้้บกพร่องซึ่่�ง

เป็็นลักษณะเฉพาะของภาวะสายตายาวตามอายุุที่่�มััก 

เกิดิขึ้้�นได้้กับัผู้้�ที่่�มีีอายุุ 40 ปีีขึ้้ �นไป(21)

อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อพิิจารณาอายุุงานแล้้ว พบว่่า 

พนักงานที่่�มีอีายุุงานมากกว่่า 5 ปีี  มีคีวามเสี่่�ยงต่่อการเกิดิ

ความคมชัดในการมองภาพไม่่เหมาะสมกับังานในระยะ

ไกลสูงูขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องระหว่าง 3.28 - 15.44 เท่า่ เมื่่�อ

เทีียบกับัพนักงานที่่�มีีอายุุงาน 1-5 ปีี  ซึ่่�งอาจเน่ื่�องมาจาก

การเพ่่งมองวััตถุุขนาดเล็ก็ซ้ำำ��ๆ ในระยะเวลานานจนทำำ�ให้้

เลนส์ต์าหดเกร็ง็ เกิดิอาการตาล้้า และเกิดิภาวะสายตาสั้้�น 

(myopia) ขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการศึกึษาของ Iribarren 

และคณะ(22) และ Dutheil และคณะ(23) ที่่�ระบุุว่่าเวลา

ทำำ�งานระยะใกล้้สะสมเป็็นเวลานานทำำ�ให้้ความสามารถ

ในการปรัับความคมชัดลดลง และทำำ�ให้้มีอีาการตาล้้าเพิ่่�ม

ขึ้้� น ในขณะเดีียวกัันเลนส์์ตาจะคุ้้�น เคยกัับการปรัับ 

ความคมชัดในระยะใกล้้มากกว่่า จึึงส่่งผลให้้พนักงานที่่�

มีอีายุุงาน 11-15 ปีี  มีคีวามเสี่่�ยงต่่อการเกิดิความคมชัด

ในการมองภาพระยะใกล้้ไม่่เหมาะสมกัับงานน้อยกว่่า

พนักงานที่่�มีอีายุุงาน 1-5 ปีี  ถึงึร้้อยละ 96 อีีกทั้้�งพนักงาน

ในช่วงอายุุงานดัังกล่่าวยังมีีประสบการณ์ใ์นการจััดระยะ

ห่่างระหว่างสายตากัับชิ้้� นงานให้้เหมาะสมและบริิหาร

จััดการเวลาพัักสายตาได้้อย่่างถููกต้้อง จึึงสามารถลด 

ความล้าสะสมในการปฏิบิัตัิงิานได้้(13,22)

นอกจากน้ี้�  แม้้ว่่า 20-20-20 rule จะเป็็นหลักการ

ปรัับตารางพัักเบรกตามหลักการยศาสตร์ (ergonomic 

rest schedule) ที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงทางการมองเห็น็ได้้(24) 

แต่่กฎดัังกล่่าวไม่่สามารถนำำ�มาปรัับใช้้กับัพนักงานผลิิต

และประกอบชิ้้�นส่วนอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ไ์ด้้ เน่ื่�องจากพนักงาน

ต้้องทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง อีีกทั้้�งในการศึึกษาน้ี้� พบว่่า 

พนักงานที่่�มีกีารพัักเพีียง 4-6 ครั้้�งต่่อวััน มีคีวามเสี่่�ยงต่่อ

การเกิดิความคมชัดในการมองภาพระยะไกลไม่่เหมาะสม

กับังานเป็็น 3.08 เท่า่ เมื่่�อเทีียบกับัพนักงานที่่�มีีการพััก 

7-9 ครั้้�งต่่อวััน และพนักงานที่่�มีเีวลาพัักสายตาโดยงดใช้้

จออุปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิิกส์เ์ฉลี่่�ยน้้อยกว่่า 10 นาทีีต่อวัันจะ

มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดีีวามคมชัดในการมองภาพระยะ

ไกลและระยะใกล้้ไม่่เหมาะสมกัับงาน 8.53 เท่่า และ 

3.07 เท่า่ตามลำำ�ดับั ดังันั้้�น เพ่ื่�อให้้พนักงานสามารถพััก

สายตาได้้อย่่างมีีคุณภาพและลดความเหนื่�อยล้้าของ

สายตาที่่�เกิิดจากการทำำ�งานระยะใกล้้ นายจ้้างจึึงควร
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พิิจารณาปรัับเพิ่่�มจำำ�นวนครั้้�งในการพัักเบรกให้้มากกว่่า 

6 ครั้้�งต่่อวััน เพ่ื่�อให้้พนักงานมีีเวลาพัักสายตาโดยไม่่ใช้้

จออุปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิิกส์เ์ฉลี่่�ยต่่อวัันมากกว่่า 10 นาทีี ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของอมตา อุุตมา และคณะ(13) 

Untimanon และคณะ(14) และสุพุาพร แสนศรีี และคณะ(25) 

ที่่�ระบุุว่่า การเพิ่่�มความถี่่�ในการหยุดพัักสั้้�นๆ เป็็นระยะ 

(micro breaks) จะช่่วยลดความเหนื่�อยล้้าของสายตาจาก

การทำำ�งานได้้ 

ในส่วนค่าความเข้้มของแสงสว่่างนั้้�น แม้้ว่่าค่่าความเข้้ม

ของแสงสว่่างที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจะช่่วยให้้สายตาสามารถทำำ�งานได้้

มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น(26) แต่่ในการศึกึษาน้ี้�พบว่่า การ-

ปฏิบิัตัิงิานในระดับัความเข้้มแสงสว่่างช่่วง 401-500 ลัักซ์์ 

จะทำำ�ให้้พนักงานมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิดิความคมชัดใน

การมองภาพระยะใกล้้ไม่่เหมาะสมกับังานสูงูถึงึ 7.93 เท่า่ 

เมื่่� อเปรีียบเทีียบกัับพนักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในระดัับ 

ความเข้้มแสงสว่่างช่่วง 200-300 ลัักซ์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกับั

ประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�ม ครองแรงงาน เร่ื่� อง 

มาตรฐานความเข้้มของแสงสว่่าง พ.ศ. 2561(27) และการ

การศึกึษาของ Chaiklieng(28) ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดช่วง 400-

500 ลัักซ์์ สำำ�หรับงานในอุตุสาหกรรมอิเิล็ก็ทรอนิิกส์เ์ช่่น

กันั ทั้้�งน้ี้�  อาจเน่ื่�องมาจากความเข้้มของแสงสว่่างในช่วง

ดังักล่่าวไม่่สอดคล้้องกับัแสงสว่่างของสถานีีงานโดยรอบ 

ซึ่่�งเป็็นสาเหตุหนึ่่�งต่่อการเกิดิความล้าของสายตา(29) ดังันั้้�น 

นายจ้้างควรจััดให้้มีีมาตรการในการปรัับปรุงุค่่าความเข้้ม 

ของแสงสว่่างให้้เหมาะสมกัับลัักษณะงานต่างๆ ของ

พนักงานอย่่างเร่่งด่่วน ดังัน้ี้�  (1) งานที่่�มีกีารใช้้เคร่ื่�องจัักร

และป้้อนวััสดุุเข้้าเคร่ื่�องจัักรควรมีคีวามเข้้มของแสงสว่่าง

อยู่่�ในช่วง 200-300 ลัักซ์์ (2) งานประกอบวััสดุุควรมีี

ความเข้้มของแสงสว่่างอยู่่�ในช่วง 300-400 ลัักซ์์ (3) 

งานตรวจสอบทั่่�วไปด้้วยคอมพิวเตอร์์หรืือจอภาพ ควรมีี

ความเข้้มของแสงสว่่างอยู่่�ในช่วง 500-600 ลัักซ์์ และ 

(4) การตรวจสอบด้้วยกล้้องจุุลทรรศน์ควรมีีความเข้้ม

ของแสงสว่่างอยู่่�ในช่วง 800-1,200 ลัักซ์์(28)

อย่่างไรก็ต็าม เน่ื่�องจากการศึกึษาครั้้�งน้ี้� เป็็นการศึกึษา

แบบภาคตััดขวางในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง จึึงไม่่สามารถ

อธิบิายความสัมัพัันธ์เ์ชิิงสาเหตุไุด้้อย่่างชััดเจน ดังันั้้�น ใน

การศึกึษาครั้้�งต่่อไปควรพิิจารณาใช้้การศึกึษาเชิิงระยะยาว 

เพ่ื่�อให้้สามารถประเมิินความสัมัพัันธ์เ์ชิิงสาเหตุุได้้อย่่าง

มีีความน่าเช่ื่�อถืือมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�ง การเก็บ็ข้้อมููลโดยใช้้

แบบสอบถามที่่�อาสาสมััครตอบด้้วยตนเองอาจก่่อให้้ 

เกิดิอคติจิากความทรงจำำ� (recall bias) ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อ

ความถูกต้้องของข้้อมููลส่่วนบุคคลและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้อง

กับัการปฏิบิัตัิงิาน ดังันั้้�น การศึกึษาในอนาคตควรบููรณาการ

การสัังเกตพฤติิกรรมและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 

อื่่�นๆ ร่่วมกัับการเก็บ็รวบรวมข้อมููลด้้วยแบบสอบถาม 

เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีความถูกต้้องและสมบูรณ์ม์ากยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากน้ี้�  ข้้อมููลผลการตรวจสมรรถภาพการมอง

เห็น็ของพนักงานในงานวิจััยน้ี้�แปลผลเพีียงว่่า ความคม-

ชััดในการมองภาพทั้้� งในระยะไกลและระยะใกล้้มีี 

ความเหมาะสมกัับงานหรืือไม่่ จึึงไม่่สามารถระบุุค่่า 

ความคมชัดในการมองภาพ (visual acuity: VA) ได้้อย่่าง

จำำ�เพาะเจาะจง ดังันั้้�น ในการศึกึษาครั้้�งต่่อไป หากผู้้�วิจััย

สามารถเก็บ็ข้้อมููลค่่าความคมชัดในการมองภาพเป็็น 

รายบุุคคลได้้ จะช่่วยเพิ่่�มความละเอีียดและความแม่่นยำำ�

ในการวิิเคราะห์์ผลการศึกึษาได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

กิิตติิกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณุพนักังานผลิิตและประกอบชิ้้�นส่่วนแผง-

วงจรที่่ �ให้ค้วามอนุุเคราะห์์ข้อ้มูลูและความร่่วมมืือในการ

ตอบแบบสอบถาม ขอขอบคุณุหน่่วยงานทรัพัยากรบุุคคล

และหน่่วยงานงานความปลอดภัยัฯ ของโรงงานอิเล็ก็-

ทรอนิิกส์แ์ห่่งหน่ึ่�งในจังัหวัดัปราจีนีบุรีีที่่ �อนุุเคราะห์ข์้อ้มูลู

ที่่ �เกี่่ �ยวข้อ้งจนทำำ�ให้ง้านวิจิัยันี้้�สำำ�เร็จ็ลุลุ่่วงไปได้ด้้ว้ยดีี
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Abstract:		  This cross-sectional analytical study aimed to investigate the prevalence and factors associated with 

inappropriate visual acuity, considering both far and near vision, among 287 circuit board production  

and assembly workers. Data on personal and working factors were collected using questionnaires, 

while visual acuity and illuminance levels were obtained from record forms. Data were analyzed using  

descriptive statistics and multiple logistic regression. The prevalence of inappropriate far and near vision 

was 34.49% and 15.27%, respectively. Factors associated with inappropriate far vision included being 

ages 40 and above (AOR = 0.13, 95%CI: 0.03-0.57, p<0.05), working years of more than 5 years 

(AOR = 15.44, 95%CI: 3.49-68.33, p<0.05), taking 4-6 breaks per day (AOR = 3.08, 95%CI: 

1.40- 6.78, p<0.05), and an average non-digital eye break of less than or equal to 10 minutes per 

day (AOR = 8.53, 95%CI: 3.91-18.63, p<0.05). Regarding inappropriate near vision, the associated 

factors were working years of 11–15 years (AOR = 0.04, 95%CI: 0.00-0.30, p<0.05), an average 

non-digital eye break of less than or equal to 10 minutes per day (AOR = 3.08, 95%CI: 1.40-6.78, 

p<0.05), and illuminance levels of 401–500 lux (AOR = 7.93, 95%CI: 3.10-20.29, p<0.05). 

Therefore, employers should provide appropriate illuminance levels and increase the number of daily eye 

breaks to reduce risks of vision for workers.
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