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∫∑§—¥¬àÕ °“√»÷°…“§√—Èßπ’È¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕÕ∏‘∫“¬ª√“°Ø°“√≥å°“√¬â“¬ÕÕ°·≈–°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ß

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π §âπÀ“ªí®®—¬À≈—°∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π æ—≤π“µ—«·∫∫°“√

§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬ «‘∏’°“√»÷°…“·∫àß‡ªìπ 3 ¢—ÈπµÕπ 1) ∑∫∑«π

ª√“°Ø°“√≥å°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®“°Õ¥’µ®π ∂÷ßªí®®ÿ∫—π√à«¡°—∫°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡

π”¡“æ—≤π“‡ªìπµ—«·∫∫‡™‘ß∑ƒ…Æ’°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å „π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬ 2) «‘®—¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ

·∫àß‡ªìπ 2  à«π  à«π·√° „™â°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢Õß·æ∑¬å„™â∑ÿπ§√∫®“°ß“π°“√‡®â“Àπâ“∑’Ë  ”π—°ß“π

 “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ 65 §π à«π∑’Ë Õß„™â‡∑§π‘§°“√ —¡¿“…≥å‡™‘ß≈÷°·æ∑¬å„™â∑ÿπ§√∫∑’Ë§ßÕ¬Ÿà„π

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ 39 §π „π‡¥◊Õπ‡¡…“¬π 2551 π” ‘Ëß∑’Ë§âπæ∫¡“ª√—∫µ—«·∫∫‡™‘ß∑ƒ…Æ’

3) «‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥ ∑¥ Õ∫µ—«·∫∫‚¥¬°“√ ”√«®·æ∑¬å∑’Ë§ßÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑—Ë«ª√–‡∑» °“√»÷°…“

„π¢—ÈπµÕπ∑’Ë Õß æ∫«à“ ·æ∑¬å∑’Ë§ßÕ¬Ÿà∑—ÈßÀ¡¥¡’√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©≈’Ë¬ 9 ªï (§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π 7.4,

æ‘ —¬ 2.2-26.2) ™à«ßÕ“¬ÿ 25-30 ªï ¡’√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©≈’Ë¬µË” ÿ¥ (3.1 ªï) ·≈–Õ“¬ÿ¡“°°«à“ 50 ªï ¡’√–¬–

‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©≈’Ë¬ Ÿß ÿ¥ (23.5 ªï) °“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬åº—π·ª√‰ªµ“¡ Õ“¬ÿ  ∂“π¿“æ ¡√  ¿Ÿ¡‘≈”‡π“

∫â“π‡°‘¥À√◊Õ°“√µ—Èß∂‘Ëπ∞“π∑’ËÕ¬Ÿà µ”·Àπàß ·≈–√Ÿª·∫∫°“√»÷°…“ °“√ —¡¿“…≥å‡™‘ß≈÷°æ∫«à“ ªí®®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å¡’ 3 °≈ÿà¡ªí®®—¬ 1) ªí®®—¬¥â“π∫ÿ§§≈ ‰¥â·°à ∑—»π§µ‘∑’Ë¥’µàÕ™π∫∑ ¿“√–ß“π∑’Ë‡À¡“– ¡

·≈–§à“µÕ∫·∑π®Ÿß„®∑’Ë‡À¡“– ¡ 2) ªí®®—¬¥â“π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‰¥â·°à ¢π“¥‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π √–∫∫

∫√‘À“√„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬∑“ß§≈‘π‘° ·≈–§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫ºŸâ∫√‘À“√·≈–∑’¡ß“π 3) ªí®®—¬¥â“π™ÿ¡™π„π‡¢µ™π∫∑

‰¥â·°à §«“¡‡®√‘≠¢Õß™ÿ¡™π °“√¬°¬àÕß‡™‘ß —ß§¡ ·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕ§√Õ∫§√—« ºŸâ«‘®—¬‰¥âª√—∫µ—«·∫∫

°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‡æ◊ËÕ∑”°“√∑¥ Õ∫‡™‘ßª√‘¡“≥°—∫·æ∑¬å‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑—Ë«

ª√–‡∑»µàÕ‰ª º≈°“√»÷°…“π”¡“„™âª√–‚¬™πå„π°“√·°âªí≠À“°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥

π§√√“™ ’¡“·≈–æ—≤π“π‚¬∫“¬°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬.

§” ”§—≠: °“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å, ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π, ®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“

°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π
¢Õßª√–‡∑»‰∑¬: °√≥’»÷°…“®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“

π‘≈‡πµ√  «’√– ¡∫—µ‘

‚√ßæ¬“∫“≈ Ÿß‡π‘π  π§√√“™ ’¡“

∫∑π”

∫ÿ§≈“°√·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π πà“®–∂◊Õ‡ªìπ

∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’°“√‚¬°¬â“¬ Ÿß ÿ¥  ∂â“‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫

Õß§å°“√¿“§√—∞¥â«¬°—π ®“°°“√ ”√«®‚¥¬™¡√¡·æ∑¬å

™π∫∑ „πªï 2547 æ∫«à“ ·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

®”π«π 2,700 °«à“§π ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 52 ‡ªìπ·æ∑¬å

„™â∑ÿπ∑’Ë∑”ß“π¡“‰¡à∂÷ß 3 ªï  à«π·æ∑¬å∑’ËÕ¬Ÿà „π‚√ß

æ¬“∫“≈™ÿ¡™ππ“π‡°‘π 10 ªï ¡’‡æ’¬ß√âÕ¬≈– 25 ‚¥¬



°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬: °√≥’»÷°…“®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÚ ªï∑’Ë Ò¯ ©∫—∫∑’Ë Ù

‡©æ“–„π à«π¢Õß 3 ®—ßÀ«—¥™“¬·¥π¿“§„µâ ·æ∑¬å∑’Ë

Õ¬Ÿà∑”ß“π‡°‘π 10 ªï¡’‡æ’¬ß√âÕ¬≈– 16.67 ‡∑à“π—Èπ(1) §‘¥

‡ªìπÕ—µ√“°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å∑’Ë„™â∑ÿπ§√∫√âÕ¬≈– 48 ¥â“π

ªí≠À“°“√°√–®“¬·æ∑¬å æ∫«à“ ®”π«π·æ∑¬åª√–¡“≥

§√÷ËßÀπ÷Ëß¢Õßª√–‡∑»ªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬Ÿà„π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

´÷Ëß¡’ª√–™“°√ª√–¡“≥ 6 ≈â“π§π „π¢≥–∑’Ë·æ∑¬å Õ’°

§√÷ËßÀπ÷ËßµâÕß¥Ÿ·≈ª√–™“°√∑’Ë‡À≈◊ÕÕ’° 57 ≈â“π§π æ◊Èπ∑’Ë

™π∫∑ à«π∑’Ë¢“¥·§≈π·æ∑¬å¡“°∑’Ë ÿ¥§◊Õ¿“§µ–«—π

ÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ ·≈–‡¡◊ËÕ·¬° ¿“æªí≠À“°“√¢“¥·§≈π

·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ æ∫«à“ æ◊Èπ∑’Ë∑’ËÕ¬ŸàπÕ°Õ”‡¿Õ‡¡◊Õß

À√◊ÕπÕ°‡¢µ‡∑»∫“≈¢“¥·§≈π·æ∑¬å Ÿß¡“°(2)

°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‡°’Ë¬«

‡π◊ËÕß°—∫°“√º≈‘µ·æ∑¬å‡æ‘Ë¡·≈–°“√®—¥ √√„Àâ·æ∑¬å‰ª
ªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑ÿ°ªï ®“°°“√ ”√«®

æ∫«à“Õ—µ√“°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å∑’Ë„™â∑ÿπ§√∫≈¥≈ß Õ—µ√“

°“√‰ªΩñ°Õ∫√¡·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ÷́Ëßæ∫«à“
·æ∑¬å„™â∑ÿπ à«π„À≠à®–‰ª»÷°…“µàÕ‡ªìπ·æ∑¬å‡©æ“–

∑“ßÀ≈—ß®“°„™â∑ÿπ§√∫„πªï∑’Ë 3 ·≈–®–‰ª»÷°…“µàÕ
‡°◊Õ∫À¡¥¿“¬„π 5 ªï ·¡â«à“‰¥â‚§«µâ“»÷°…“µàÕ®“°‚√ß

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π ·µà‡¡◊ËÕ ”‡√Á®°“√»÷°…“¡’®”π«ππâÕ¬

¡“°∑’Ë°≈—∫¡“ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™πµ“¡ —≠≠“
 à«π„À≠à≈“ÕÕ°‰ª∑”ß“π‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π ¬â“¬‰ª

∑”ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈„À≠àÀ√◊Õ‡¢µ‡¡◊Õß  àßº≈µàÕ¿“√–

ß“π∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ°—∫·æ∑¬å∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬Ÿà‡¥‘¡„π‚√ßæ¬“∫“≈
™ÿ¡™π(3) ‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ª√‘¡“≥ºŸâªÉ«¬πÕ°∑’Ë·æ∑¬å

µâÕß¥Ÿ·≈„π√–¥—∫µà“ß Ê æ∫«à“·æ∑¬å‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

¡’¿“√–¡“°∑’Ë ÿ¥ ‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫°—∫·æ∑¬å„π‡¢µ‡¡◊Õß
°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ·≈–‡Õ°™π(4) ·¡â«à“®“°Õ¥’µ®π∂÷ß

ªí®®ÿ∫—π °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢æ¬“¬“¡·°âªí≠À“°“√

¢“¥·§≈π·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ¥â«¬°≈«‘∏’§àÕπ

¢â“ßÀ≈“°À≈“¬ ·µà‰¡à‰¥â¡’°“√ª√–‡¡‘πª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß

¡“µ√°“√¥—ß°≈à“«Õ¬à“ß™—¥‡®π √«¡∑—Èßªí≠À“°“√≈“

ÕÕ°¢Õß·æ∑¬å¬—ß¡’Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ·¡â«à“®–¡’°“√º≈‘µ

·≈–®—¥ √√·æ∑¬å‡æ‘Ë¡¢÷Èπ„Àâ°—∫‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑’Ë

¢“¥·§≈π·æ∑¬å °≈¬ÿ∑∏å∑’Ë°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢·≈–ºŸâ

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß¥â“ππ‚¬∫“¬Õ“®≈–‡≈¬À√◊Õ‰¡à‰¥â‡πâπÀπ—° πà“

®–‡ªìπª√–‡¥Áπ°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

´÷Ëßªí®®ÿ∫—π¡’°“√ÕÕ°√–‡∫’¬∫§à“µÕ∫·∑π‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“

®à“¬©∫—∫„À¡à ®—¥ √√„Àâ‡©æ“–·æ∑¬å∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‡ªìπÕ—µ√“°â“«Àπâ“µ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë§ß

Õ¬ŸàªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈µ“¡¢âÕ‡ πÕ¢Õß™¡√¡

·æ∑¬å™π∫∑ ¡’º≈∫—ß§—∫„π‡¥◊Õπ∏—π«“§¡ 2551(5)

„πªï 2551 ®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“¡’‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

26 ·Ààß ¡’»Ÿπ¬å·æ∑¬å™ÿ¡™π∑’Ë¡’·æ∑¬åªØ‘∫—µ‘ß“πª√–®”

1 §π®”π«π 4 ·Ààß §◊Õ  ’¥“ ¢“¡ –·°· ß ‡∑æ“√—°…å

·≈–æ√–∑Õß§” ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π‡°◊Õ∫∑ÿ°·Ààß ª√– ∫

ªí≠À“°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‚¥¬æ∫«à“

®”π«π·æ∑¬å„™â∑ÿπ§√∫∑’Ë§ßÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈¡’µË” ÿ¥ 1
§π  Ÿß ÿ¥ 6 §π ¡’‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π 2 ·Ààß∑’Ë‰¡à¡’

·æ∑¬å„™â∑ÿπ§√∫§ßÕ¬Ÿà §◊Õ‚√ßæ¬“∫“≈∫â“π‡À≈◊ËÕ¡ ·≈–

‚√ßæ¬“∫“≈‡ ‘ß “ß ¬°‡«âπ‚√ßæ¬“∫“≈ª“°™àÕß·Ààß
‡¥’¬«∑’Ë‡ªìπ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π„π√–¥—∫ 150 ‡µ’¬ß À√◊Õ

2.3 µ“¡√–∫∫ “√ π‡∑»∑“ß¿Ÿ¡‘»“ µ√å (GIS) ¡’
·æ∑¬å§ßÕ¬Ÿà 22 §π ·æ∑¬å∑—ÈßÀ¡¥„π®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“

√«¡∑—Èß»Ÿπ¬å·æ∑¬å™ÿ¡™π ¡’®”π«π 138 §π ‡¡◊ËÕµ—¥‚√ß

æ¬“∫“≈ª“°™àÕßÕÕ° ‡À≈◊Õ·æ∑¬å®”π«π 116 §π ‡ªìπ
·æ∑¬å∑’Ë„™â∑ÿπ§√∫ 65 §π§‘¥‡ªìπÕ—µ√“°“√§ßÕ¬Ÿà√âÕ¬≈–

56.03 ºŸâ«‘®—¬®÷ß‡≈◊Õ°®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ ‡ªìπæ◊Èπ∑’Ë„π

°“√»÷°…“ ‡æ√“–‡ªìπ®—ßÀ«—¥∑’Ë„À≠à∑’Ë ÿ¥„π¿“§µ–«—π

ÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ ´÷Ëß‡ªìπæ◊Èπ∑’Ë™π∫∑ à«π∑’Ë¢“¥·§≈π

·æ∑¬å¡“°∑’Ë ÿ¥(2) ·¡â«à“®–¡’ ¿“æ‡»√…∞°‘®∑’Ë§àÕπ¢â“ß

¥’ ·µà°Á¬—ßª√– ∫ªí≠À“°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π  ‚¥¬¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕÕ∏‘∫“¬ª√“°Ø-

°“√≥å°“√¬â“¬ÕÕ°·≈–§ßÕ¬Ÿàµ≈Õ¥®π§âπÀ“ªí®®—¬À≈—°

‡æ◊ËÕæ—≤π“µ—«·∫∫ (model) „π°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬

«‘∏’°“√»÷°…“

°“√»÷°…“§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ√à«¡°—∫

°“√«‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥ ·∫àß°“√»÷°…“‡ªìπ 3 ¢—ÈπµÕπ
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1) ∑∫∑«π°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

¢Õß®“°Õ¥’µ®π∂÷ßªí®®ÿ∫—π √à«¡°—∫∑∫∑«π«√√≥°√√¡

‡æ◊ËÕÕ∏‘∫“¬ª√“°Ø°“√≥å°“√¬â“¬ÕÕ°·≈–§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å

æ—≤π“‡ªìπµ—«·∫∫‡™‘ß∑ƒ…Æ’°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π 2) «‘®—¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ ‚¥¬ —¡¿“…≥å‡™‘ß

≈÷°·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‡æ◊ËÕ»÷°…“ªí®®—¬∑’Ë¡’

Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ·æ∑¬å∑’Ë¬—ß§ßÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π °“√

∫√‘À“√§π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π·Ààßπ—Èπ π”º≈¡“æ—≤π“

µ—«·∫∫°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π 3) «‘®—¬

‡™‘ßª√‘¡“≥  ‚¥¬ √â“ß·∫∫ Õ∫∂“¡ ”√«®·æ∑¬å

∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πÀ≈—ß„™â∑ÿπ§√∫„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑—Ë«

ª√–‡∑» ‡æ◊ËÕ∑¥ Õ∫µ—«·∫∫«à“ Õ¥§≈âÕß°—∫∫√‘∫∑¢Õß

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑’Ë‡ªìπ®√‘ßÀ√◊Õ‰¡à ∫∑§«“¡π’È‡ªìπº≈
°“√«‘®—¬„π¢—ÈπµÕπ∑’Ë 2 ́ ÷Ëß·∫àß‡ªìπ 2  à«π¬àÕ¬  à«π·√°

√«∫√«¡·≈–«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢Õß·æ∑¬å„™â∑ÿπ§√∫

∑’Ë§ßÕ¬Ÿà„πæ◊Èπ∑’Ë‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“
»÷°…“„π™à«ß‡¥◊Õπ‡¡…“¬π 2551 ®“°ß“π°“√‡®â“Àπâ“∑’Ë

 ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ ®”π«π 65 §π
‚¥¬µ—¥‚√ßæ¬“∫“≈ª“°™àÕß ÷́Ëß¡’·æ∑¬å§ßÕ¬Ÿà„°≈â‡§’¬ß

°—∫‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª·≈–‡ªìπ‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫ 150

‡µ’¬ßÕÕ°®“°°“√«‘®—¬ „™â ∂‘µ‘√âÕ¬≈– §à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß
‡∫π¡“µ√∞“π ·≈–æ‘ —¬  à«π∑’Ë Õß ‡ªìπ°“√ —¡¿“…≥å

‡™‘ß≈÷°·æ∑¬å„™â∑ÿπ§√∫ 39 §π ∑’Ë§ßÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ ‚¥¬ ÿà¡µ—«Õ¬à“ß·∫∫‡©æ“–

‡®“–®ßµ“¡ —¥ à«π¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈ ·≈–ª√–‡¿∑¢Õß

·æ∑¬å ´÷Ëß‰¥â«‘‡§√“–Àå¡“·≈â«„π à«π·√°

º≈°“√»÷°…“

1) µ—«·∫∫‡™‘ß∑ƒ…Æ’°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬: ª√“°Ø°“√≥å

°“√¬â“¬ÕÕ°·≈–§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å®“°Õ¥’µ∂÷ßªí®®ÿ∫—π „π

¿“æ°«â“ß‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫∑ƒ…Æ’‡»√…∞»“ µ√å·√ßß“π ·æ∑¬å

‰À≈ÕÕ°·≈–§ßÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‡ªìπ‰ªµ“¡

™à«ß¢÷Èπ≈ß¢Õß¿“«–‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑» „π¿“æ·§∫

‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫∑ƒ…Æ’·√ß®Ÿß„®·≈–®‘µ«‘∑¬“‡™‘ßæƒµ‘°√√¡

π”¡“ Ÿàªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π ¡’ 3 °≈ÿà¡ªí®®—¬ ‰¥â·°à ªí®®—¬¥â“π§«“¡

µâÕß°“√ à«π∫ÿ§§≈ ªí®®—¬¥â“π§«“¡µâÕß°“√¢Õß‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π ·≈–ªí®®—¬¥â“π§«“¡µâÕß°“√¢Õß™ÿ¡™π

„π™π∫∑ §«“¡ —¡æ—π∏å¢Õßªí®®—¬ π”¡“ Ÿàµ—«·∫∫‡™‘ß

∑ƒ…Æ’°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π (√Ÿª∑’Ë 1)

2) ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å: ¢âÕ¡Ÿ≈

·æ∑¬å§√∫„™â∑ÿπ 65 §π„π®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ (¬°‡«âπ

‚√ßæ¬“∫“≈ª“°™àÕß) æ∫«à“ ·æ∑¬å∑—ÈßÀ¡¥¡’√–¬–

‡«≈“°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©≈’Ë¬ 9 ªï  à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»™“¬

(69.2%) ™à«ßÕ“¬ÿ 25-30 ªï ¡’®”π«π Ÿß ÿ¥ (26.2%) ¡’

√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©≈’Ë¬µË” ÿ¥ (3.1 ªï) Õ“¬ÿ¡“°°«à“

50 ªï ¡’®”π«ππâÕ¬ ÿ¥ (9.2%) ·µà¡’√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘
ß“π‡©≈’Ë¬ Ÿß ÿ¥ (23.5 ªï)  à«π„À≠à ∂“π¿“æ ¡√ 

·≈–¡’∫ÿµ√ (50.8%) ¿Ÿ¡‘≈”‡π“ à«π„À≠àÕ¬Ÿà„π®—ßÀ«—¥

π§√√“™ ’¡“ (67.7%) √Õß≈ß¡“‡ªìπµ—Èß∂‘Ëπ∞“π∑’ËÕ¬Ÿà
„À¡à„π®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ (23.1%)  à«π„À≠à‡ªìπ

·æ∑¬åª√–®”°“√ (64.6%) ·≈–‡ªìπ·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—µ‘
∑—Ë«‰ª (53.8%) °“√‡¢â“»÷°…“·æ∑¬å à«π„À≠à‡ªìπ‰ª

µ“¡√–∫∫°“√§—¥‡≈◊Õ°‡¢â“¡À“«‘∑¬“≈—¬ (64.6%) ·≈–

‡√’¬π„π¡À“«‘∑¬“≈—¬ à«π°≈“ß (46.2%) (µ“√“ß∑’Ë 1)
3) ªí®®—¬¥â“π§«“¡µâÕß°“√ à«π∫ÿ§§≈: ®“°°“√

 —¡¿“…≥å‡™‘ß≈÷°·æ∑¬å∑’Ë§ßÕ¬Ÿà „π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

®”π«π 39 §π ‚¥¬°“√«‘‡§√“–Àåµ“¡™à«ßÕ“¬ÿ 5 °≈ÿà¡

¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¥—ßπ’È

3.1 ™à«ß°“√æ—≤π“«‘™“™’æ (Õ“¬ÿ 25-30

ªï): π—°»÷°…“‡√‘Ë¡‡¢â“√–∫∫°“√§—¥‡≈◊Õ°‡¢â“¡À“«‘∑¬“≈—¬

‡¡◊ËÕÕ“¬ÿ 18 ªï À≈—ß®“°‡√’¬π 6 ªï ®∫·æ∑¬»“ µ√∫—≥±‘µ

„πÕ¥’µºà“π√–∫∫·æ∑¬åΩñ°À—¥ (Intern) 1 ªï ·≈–„™â∑ÿπ

2 ªï„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ªí®®ÿ∫—π‡ªìπ·æ∑¬å‡æ‘Ë¡æŸπ

∑—°…–„πªï∑’Ë 1 ·≈–„™â∑ÿπ 2 ªï„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ∂â“

‡√’¬πµàÕ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß®–„™â‡«≈“ 3 ªï ¬°‡«âπ·æ∑¬å

»—≈¬å°√–¥Ÿ°∑’Ë„™â‡«≈“ 4 ªï „π¿“æ√«¡¢Õß™à«ßÕ“¬ÿπ’È

‡ªìπ°“√æ—≤π“«‘™“™’æ °≈ÿà¡∑’Ë‰ª‡√’¬π¢Õß·æ∑¬å™π∫∑

¡’∂÷ß√âÕ¬≈– 60 (9/15) ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√§ßÕ¬Ÿà„π°≈ÿà¡



°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬: °√≥’»÷°…“®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÚ ªï∑’Ë Ò¯ ©∫—∫∑’Ë Ù

∑’Ë ‰¡à ‰¥â ‰ª‡√’¬π ‰¥â·°à ∑—»π§µ‘µàÕ§«“¡√Ÿâ·æ∑¬å‡«™-
ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª‡æ’¬ßæÕ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π §«“¡À≈“°À≈“¬„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π ¿Ÿ¡‘≈”‡π“„π

‡¢µ™π∫∑ ¿“√–ß“π¡’°“√™à«¬‡À≈◊Õ°—π„π∑’¡ß“π·≈–
§à“µÕ∫·∑π‡À¡“– ¡°—∫ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈ ·æ∑¬å

°≈à“««à“ç...®∫·æ∑¬å GP (‡«™ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª) ¡“ ‡æ’¬ßæÕ∑”

ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‰¡àµâÕß‡√’¬πµàÕ ∂â“Õ¬“°
»÷°…“‡æ‘Ë¡ Õ∫√¡‡ªìπ√–¬–‰¡àµâÕß‰ª‡√’¬π 3 ªïé

3.2 ™à«ß°“√À“√“¬‰¥â (Õ“¬ÿ 31-35 ªï): ‡¡◊ËÕ

‡√’¬π®∫‡ªìπ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß ‡√‘Ë¡¡’°“√º‘¥ —≠≠“„®‰¡à
°≈—∫¡“ªØ‘∫—µ‘ß“π„™â∑ÿπµâπ —ß°—¥‚¥¬‰À≈ÕÕ°¿“¬„π‰ª

¬—ß¿“§‡Õ°™π ™à«ß«—¬π’È·æ∑¬å à«π„À≠à‡√‘Ë¡·µàßß“π

·≈–¡’∫ÿµ√ ‡ªìπ™à«ß°“√À“√“¬‰¥â ·æ∑¬å‚√ßæ¬“∫“≈
™ÿ¡™π„πÕ”‡¿Õ„À≠à‡ªî¥§≈‘π‘° à«πµ—«§«∫§Ÿà°—∫°“√

ªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈ ªí®®—¬À≈—°∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¡“§◊Õ √“¬

‰¥â®“°°“√∑”§≈‘π‘° à«πµ—«§«∫§Ÿà°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„π

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π °“√∫√‘À“√√–∫∫„π‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë
‡Õ◊ÈÕµàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π·æ∑¬å‡©æ“–∑“ßµ“¡»—°¬¿“æ„π

 “¢“∑’Ë‡√’¬π¡“ §à“µÕ∫·∑π∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫ß“π«‘™“™’æ

∑—Ë«‰ª·≈–«‘™“™’æ‡©æ“– ™à«ßÕ“¬ÿπ’È‡√‘Ë¡¡’ªí®®—¬°“√¥Ÿ·≈

√—∫º‘¥™Õ∫§√Õ∫§√—«Õ¬à“ß„°≈â™‘¥ ´÷Ëß‡¢â“ Ÿà™à«ß§«“¡

 ¡¥ÿ≈¢Õß™’«‘µ°—∫ß“π√–¬–µâπ ·æ∑¬å°≈à“««à“ ç... Õß

®ÿ¥∑’Ë‰¡à™Õ∫ §◊Õ ‡«√ GP (‡«™ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª) ·≈–°“√µ√«®

GP (‡«™ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª)....µ√«® GP (‡«™ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª) ‰¡à

§«√‡ªìπ case (ºŸâªÉ«¬) ∑’Ë́ —∫ ấÕπé ç...§≈‘π‘°æÕÕ¬Ÿà‰¥â √“¬

‰¥âæÕ‡À≈◊Õ°‘π æÕ √â“ßÕπ“§µ≈Ÿ°‰¥â...é

3.3 ™à«ß§«“¡ ¡¥ÿ≈¢Õß™’«‘µ°—∫ß“π√–¬–µâπ

(Õ“¬ÿ 36-40 ªï): ‡ªìπ™à«ß°“√≈ßµ—«¢Õß§√Õ∫§√—« ·æ∑¬å

™“¬ à«π„À≠à®–·µàßß“π·≈–¡’∫ÿµ√·≈â« ·æ∑¬åÀ≠‘ß

 à«π„À≠à‡ªìπ‚ ¥ ·µà®–Õ¬Ÿà„°≈â™‘¥§√Õ∫§√—«‡æ◊ËÕ¥Ÿ·≈

æàÕ·¡à ªí®®—¬À≈—°„π™à«ßπ’È§◊Õ§«“¡µ—Èß„®„π°“√æ—≤π“

ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ·≈–°“√µÕ∫ πÕß‡™‘ß

1.1 ทัศนคติท่ีดีตอชนบท
1.2 การศึกษาในเขตชนบท
1.3 ภูมิลําเนาในเขตชนบท
1.4 การจัดการปฏิบัติงานนอกเวลาที่ดี
1.5 ลักษณะเฉพาะเชิงวิชาชีพของงาน
1.6 การยกยองเชิงวิชาชีพ
1.7 ภาระงานที่เหมาะสม
1.8 คาตอบแทนที่เหมาะสม

3.1 วิธีดําเนินชีวิตในชนบท
3.2 การยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของชุมชน
3.3 การบริการใหกับครอบครัวในชนบท
3.4 การอยูใกลเมืองใหญ
3.5 สิ่งดึงดูดในเขตชนบท
3.6 ขนาดของชุมชน

2.1 การบังคับชดใชทุน
2.2 การใหทุนการศึกษาและกลับมา

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
2.3 การดูแลผูปวยทางคลินิก
2.4 ความหลากหลายของการ

ปฏิบัติงาน
2.5 ความสัมพันธกับผูบริหารและ

ทีมงาน
2.6 ขนาดของโรงพยาบาล

1. จํานวนแพทยท่ีคงอยูในโรงพยาบาลชุมชนหลังใชทุนครบ 2 ป      (คน)
2. ชวงระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน หลังใชทุนครบ 2 ป      (ป)
3. ชวงระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน หลังใชทุนครบ 2 ป และหลังจากการศึกษาตอแพทยเฉพาะทาง      

กลับมาปฏิบัติงานใชทุนที่โรงพยาบาล (ป)

√Ÿª∑’Ë 1 µ—«·∫∫‡™‘ß∑ƒ…Æ’°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬

°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

1) ªí®®—¬¥â“π§«“¡µâÕß°“√

 à«π∫ÿ§§≈

2) ªí®®—¬¥â“π§«“¡µâÕß°“√

¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

3) ªí®®—¬¥â“π§«“¡µâÕß°“√

¢Õß™ÿ¡™π„π‡¢µ™π∫∑

µ—«∫ÿ§≈“°√

·æ∑¬å

ıÚ˘
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µ“√“ß∑’Ë 1 ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ ªï 2551 (n = 65 §π)

·æ∑¬å§ßÕ¬Ÿà √–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©≈’Ë¬ (ªï)
∑’Ë À—«¢âÕ ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª

§π (%) (§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π) (æ‘ —¬)

1 ‡æ» ™“¬ 45 (69.2) 10.1 (7.8) (2.2- 26.2)

À≠‘ß 20 (30.8) 6.5 (5.6) (2.2- 22.2)

2 Õ“¬ÿ (ªï) 25-30 17 (26.2) 3.1 (0.9) (2.2- 5.5)

31-35 14 (21.5) 4.6 (1.7) (2.4- 8.1)

36-40 13 (20.0) 7.2 (2.7) (3.5- 12.2)

41-50 15 (23.1) 15.6 (5.9) (2.6- 24.2)

> 50 ªï 6 (9.2) 23.5 (2.2)(21.2-26.2)

3  ∂“π¿“æ ¡√  ‚ ¥ 27 (41.5) 5.7 (5.0) (2.2- 22.2)

 ¡√ ‰¡à¡’∫ÿµ√ 5 (7.7) 4.8 (3.0) (2.4- 10.0)

 ¡√ ¡’∫ÿµ√ 33 (50.8) 12.4 (7.9) (3.1- 26.2)

4 ¿Ÿ¡‘≈”‡π“∫â“π‡°‘¥ °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ 3 (4.6) 14.3 (10.4) (2.6- 22.2)

®—ßÀ«—¥‡¥’¬«°—∫∑’Ë∑”ß“π 44 (67.7) 7.4 (6.5) (2.2- 26.2)

¿Ÿ¡‘¿“§„°≈â‡§’¬ß°—∫∑’Ë∑”ß“π 3 (4.6) 6.7 (4.9) (2.4- 12.2)

µ—Èß∂‘Ëπ∞“π§√Õ∫§√—«„À¡à„π®—ßÀ«—¥ 15 (23.1) 13.0 (8.2) (3.0- 24.2)

‡¥’¬«°—∫∑’Ë∑”ß“π

5 µ”·Àπàß ºŸâÕ”π«¬°“√‚√ßæ¬“∫“≈ 23 (35.4) 14.7 (7.8) (2.4- 26.2)

·æ∑¬åª√–®” 42 (64.6) 9.0 (7.4) (2.2- 26.2)

6 «‘™“™’æ‡©æ“– ·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª (GP) 35 (53.8) 10.3 (7.8) (2.2- 26.2)

·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß (specialist) 30 (46.2) 7.5 (6.6) (2.4- 22.9)

7 °“√√—∫‡¢â“»÷°…“ ·æ∑¬å™π∫∑ 17 (26.2) 8.3 (7.5) (2.2- 20.2)

·æ∑¬åæ—π∏ÿå„À¡à (new tract) 6 (9.2) 8.6 (2.0) (4.9- 10.1)

√–∫∫‡ÕÁπ∑√“π´å (entrance) 42 (64.6) 9.3 (7.9) (2.4- 26.2)

8 √Ÿª·∫∫°“√»÷°…“ Õ∫√¡°—∫»Ÿπ¬å·æ∑¬»“ µ√å»÷°…“ 9 (13.8) 2.7 (0.8) (2.2- 4.2)

À≈—° Ÿµ√°“√‡√’¬π√Ÿâ®“°ªí≠À“ºŸâªÉ«¬ 6 (9.2) 8.6 (2.0) (4.9- 10.1)

(problem-based learning)

¡À“«‘∑¬“≈—¬ à«π¿Ÿ¡‘¿“§ 20 (30.8) 10.9 (7.5) (2.9- 24.2)

¡À“«‘∑¬“≈—¬ à«π°≈“ß 30 (46.2) 9.0 (7.4) (2.2- 26.2)

√«¡ ·æ∑¬å§ßÕ¬Ÿà∑—ÈßÀ¡¥ 65(100.0) 9.0 (7.4)(2.2-26.2)



°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬: °√≥’»÷°…“®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÚ ªï∑’Ë Ò¯ ©∫—∫∑’Ë Ù

∫√‘À“√„π‚√ßæ¬“∫“≈ ‡ªìπ√–∫∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡Õ◊ÈÕ

µàÕ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß ·≈–ß“π∑â“∑“¬ ”À√—∫·æ∑¬å‡«™-

ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª  à«πªí®®—¬¥â“π¿Ÿ¡‘≈”‡π“À√◊Õ°“√µ—Èß

∂‘Ëπ∞“π§√Õ∫§√—«‡ªìπªí®®—¬¥â“π§«“¡µâÕß°“√ à«πµ—«

∑’Ë·æ∑¬åµ—¥ ‘π„®„π°“√‡≈◊Õ°‚√ßæ¬“∫“≈‡ªìπ∑ÿπ‡¥‘¡Õ¬Ÿà

·≈â« ∂â“·æ∑¬åÀ“®ÿ¥≈ßµ—«‰¡à‰¥â°ÁÕ“®µâÕß¬â“¬‰ªªØ‘∫—µ‘

ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π·Ààß„À¡à∑’Ë „À≠à¢÷Èπ·≈–„°≈â

‡¡◊Õß¡“°¢÷Èπ ·æ∑¬å°≈à“««à“ ç....ß“πºŸ°‡√“‰«â ‡¥‘¡

«“ß·ºπ‰«â 5 ªï Õ¬Ÿà‰ªÕ¬Ÿà¡“ ß“π‰¡à‡ √Á®......∫√√¬“°“»

‚√ßæ¬“∫“≈¥’ ºŸâ√à«¡ß“π¥’ æ¬“∫“≈¥’ „Àâ∑–‡≈“–°—π

Õ¬à“ß‰√ ‡¥’Î¬«°Á¥’°—π...∑’¡ß“π∑’Ë§ÿ¬√Ÿâ‡√◊ËÕß®Ÿß„®„ÀâÕ¬Ÿà...é

3.4 ™à«ß§«“¡ ¡¥ÿ≈¢Õß™’«‘µ°—∫ß“π√–¬–ª≈“¬

(Õ“¬ÿ 41-50 ªï): ‡ªìπ™à«ß°“√≈ßµ—«¢Õß§√Õ∫§√—«∑’Ë
‡¢â“∑’Ë¡“°¢÷Èπ ªí®®—¬À≈—°§◊Õ∑—»π§µ‘∑’Ë¥’„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‡ÀÁπ§ÿ≥§à“„π°“√∑”ß“π°—∫™“«

∫â“π·≈–™ÿ¡™π ¡’æ—π∏–ºŸ°æ—π°—∫ß“π∑’Ëµπ‡Õß‰¥âæ—≤π“
 √â“ß¢÷Èπ√à«¡°—∫∑’¡ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈ ¡’√“¬‰¥â®“°°“√

∑”§≈‘π‘° à«πµ—«√à«¡°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈
·≈–°“√√—∫º‘¥™Õ∫§√Õ∫§√—«   à«π„À≠à‡ªìπºŸâÕ”π«¬

°“√‚√ßæ¬“∫“≈  “¡“√∂®—¥√–∫∫°“√∫√‘À“√„Àâ≈ßµ—«

°—∫§√Õ∫§√—« ·æ∑¬åª√–®”¡’‡ªìπ à«ππâÕ¬ ¡’ªí®®—¬
‡ √‘¡¥â“π‚Õ°“ §«“¡°â“«Àπâ“„π√“™°“√„π°“√∑”º≈

ß“π∑“ß«‘™“°“√√–¥—∫ 9 ‡∑’¬∫‡∑à“°—∫·æ∑¬å„π‚√ß-

æ¬“∫“≈»Ÿπ¬å/‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª °“√‰À≈ÕÕ°®“°‚√ß-

æ¬“∫“≈™à«ßπ’È®–¡’πâÕ¬  à«π„À≠à«“ß·ºπ„π‚√ß-

æ¬“∫“≈®π∂÷ß‡°…’¬≥Õ“¬ÿ ·æ∑¬å°≈à“««à“ ç...‡ªìπß“π∑’Ë

‡√“∑”‰«â ‰¡à°≈â“∑‘Èß‰ª ‰¡àÕ¬“°‡ÀÁπ ‘Ëß∑’Ë∑”¡“·¬à≈ß...é

3.5 ™à«ß°“√¬°¬àÕß‡™‘ß —ß§¡ (Õ“¬ÿ¡“°°«à“

50 ªï): ™à«ß ÿ¥∑â“¬¢Õß°“√∫Ÿ√≥“°“√„π æ◊Èπ∑’Ë‡™‘ß

ª√– ∫°“√≥å·≈–°“√Ωíßµ—«„πß“πæ—≤π“‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ µàÕ

‡π◊ËÕß®“°™à«ß§«“¡ ¡¥ÿ≈¢Õß™’«‘µ°—∫ß“π√–¬–ª≈“¬

·æ∑¬å∑’ËÕ¬Ÿà¡“π“π∂÷ß™à«ßπ’È ªí®®—¬À≈—°§◊Õ °“√‰¥â√—∫

§«“¡»√—∑∏“®“°™“«∫â“π·≈–™ÿ¡™π √«¡∂÷ß∫ÿ§≈“°√

‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ëæ—≤π“ß“π¡“√à«¡°—π®πª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®

´÷Ëß‡ªìπ°“√¬°¬àÕß‡™‘ß —ß§¡ ·µ°µà“ß®“°°“√¬°¬àÕß

‡™‘ß«‘™“™’æ∑’Ë ‰¥â√—∫®“°Õß§å°√«‘™“™’æ·æ∑¬å ªí®®—¬π’È

‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—∫ªí®®—¬¥â“π§«“¡µâÕß°“√¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈

·≈–™ÿ¡™π ·æ∑¬å°≈à“««à“ ç...¡’§ÿ≥§à“∑’Ë‰¥â√—∫„πÕ”‡¿Õ

‡¥‘π‰ª‰Àπ§π‰¢â√Ÿâ®—° ª√–™“™π„πµ≈“¥¬Õ¡√—∫«à“‡ªìπ

 ¡“™‘°¢ÕßÕ”‡¿Õ π—Ëß§ÿ¬°—∫æàÕ§â“„πµ≈“¥ √Ÿâ®—° π‘∑ π¡

¡’ªí≠À“°Á™à«¬·°â...é

4) ªí®®—¬¥â“π§«“¡µâÕß°“√¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π: ‡ªìπªí®®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫Õß§å°“√∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√

§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π®“°‚¡‡¥≈‡™‘ß∑ƒ…Æ’

„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È§âπæ∫ 3 ªí®®—¬

4.1 √–¥—∫À√◊Õ¢π“¥‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π: æ∫«à“

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π·µà≈–√–¥—∫ ¡’√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π

‡©≈’Ë¬¢Õß·æ∑¬å„°≈â‡§’¬ß°—π§◊Õ 9.1-9.4 ªï µà“ß®“°
»Ÿπ¬å·æ∑¬å™ÿ¡™π ́ ÷Ëß¡’√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©≈’Ë¬πâÕ¬°«à“

(5.2 ªï) ‡π◊ËÕß®“°‡ªìπÕß§å°“√„À¡à∑’Ë‡æ‘Ëßµ—Èß¢÷Èπ ∫“ß·Ààß

¬—ß∫√‘À“√√à«¡°—∫‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‚√ßæ¬“∫“≈¢π“¥
„À≠à°«à“®–¡’·æ∑¬å∑’Ë¡’Õ“«ÿ‚  Ÿß ÿ¥‡ªìπºŸâÕ”π«¬°“√ ¡’

√–¬–‡«≈“°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©≈’Ë¬ 14.7 ªï  à«π·æ∑¬å
ª√–®”¡’√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©≈’Ë¬ 9.0 ªï (µ“√“ß∑’Ë 1)

4.2 √–∫∫∫√‘À“√„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬∑“ß§≈‘π‘°:

æ∫«à“ ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ßµâÕß°“√∑”ß“πµ√ß “¢“¢Õß
µπ‡Õß ∂â“µâÕß™à«¬ß“π‡«™ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª (GP) µâÕß°“√

∑”À—µ∂°“√∑’Ë ‰¡à¬“°®π‡°‘π‰ª  à«π·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—µ‘

∑—Ë«‰ªµâÕß°“√§«“¡À≈“°À≈“¬¢Õß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π °“√
Õ¬Ÿà‡«√‡«™ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª¢Õß·æ∑¬å‡©æ“–∑“ßµâÕß°“√

ª√‘¡“≥∑’Ë ‰¡à¡“°‡°‘π‰ª ·≈–µâÕß°“√Õ¬Ÿà‡«√ª√÷°…“

‡©æ“–∑“ß¡“°°«à“ ‚¥¬‡ πÕ„Àâ¡’ —¥ à«π¢Õß·æ∑¬å
‡«™ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª°—∫·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß 1:1 ·æ∑¬åºŸâ

∫√‘À“√µâÕß∑”Àπâ“∑’Ë∑—Èß∫√‘À“√·≈–∫√‘°“√ ∑”„Àâ ‰¡à

 “¡“√∂™à«¬√—∫¿“√–¥â“π∫√‘°“√ºŸâªÉ«¬‰¥â‡µÁ¡∑’Ë
4.3 §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫ºŸâ∫√‘À“√·≈–∑’¡ß“π: æ∫

«à“ °“√∑’Ë·æ∑¬å¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å∑’Ë¥’°—∫ºŸâ∫√‘À“√·≈–∑’¡ß“π

 àßº≈µàÕ∫√√¬“°“»‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë¥’ ∑”„Àâ¿“√–ß“π„π

‚√ßæ¬“∫“≈‡ªìπ‡√◊ËÕß·∫àßß“π°—π∑”¥â«¬§«“¡ πÿ° ‰¡à

πà“‡∫◊ËÕ ‡°‘¥æ—π∏–ºŸ°æ—π„π°“√§ßÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈‚¥¬

ıÛÒ
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‰¡à¬â“¬‰ªªØ‘∫—µ‘ß“π„π∑’Ë·ÀàßÕ◊Ëπ

5) ªí®®—¬¥â“π§«“¡µâÕß°“√¢Õß™ÿ¡™π: „π°“√

«‘®—¬§√—Èßπ’È§âπæ∫ 3 ªí®®—¬

5.1 §«“¡‡®√‘≠¢Õß™ÿ¡™π„π‡¢µ™π∫∑: ∑”„Àâ

·æ∑¬å§ßÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑’Ëµ—ÈßÕ¬Ÿà„πæ◊Èπ∑’Ëπ—Èπ „π

∑“ßµ√ß°—π¢â“¡ §«“¡°—π¥“√·≈–§«“¡Àà“ß‰°≈¢Õß

™ÿ¡™π®–‡ªìπªí®®—¬∑’Ë∑”„Àâ·æ∑¬å¬â“¬ÕÕ°®“°æ◊Èπ∑’Ëπ—Èπ

‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë‡ªìπÕ”‡¿Õ¢π“¥‡≈Á° Àà“ß‰°≈®“°Õ”‡¿Õ

‡¡◊Õß ‡ªìπÕ”‡¿Õ∑’Ë∂Ÿ°®—¥Õ¬Ÿà„π√–¥—∫°—π¥“√  à«π„À≠à

®–¡’·æ∑¬å§√∫„™â∑ÿπÕ¬Ÿà‡æ’¬ß§π‡¥’¬« ¬°‡«âπ‚√ß-

æ¬“∫“≈«—ßπÈ”‡¢’¬«∑’Ë¡’·æ∑¬å 3 §π ·≈–¡’Õ¬Ÿà 2 ·Ààß∑’Ë

‰¡à¡’·æ∑¬å§√∫„™â∑ÿπ§ßÕ¬Ÿà ºŸâÕ”π«¬°“√∑’Ë§ßÕ¬Ÿà „π

Õ”‡¿Õ‡¢µ°—π¥“√‡À≈à“π’È°≈à“««à“ ç...·æ∑¬å‡Õ“‚√ß-
æ¬“∫“≈∑’ËÕ¬Ÿà‰°≈ Õ”‡¿Õ‡≈Á° §«“¡‡®√‘≠πâÕ¬ ‡ªìπ‚√ß-

æ¬“∫“≈∑“ßºà“π√–¬– —Èπµ“¡Àπâ“∑’Ë„™â∑ÿπ ¡’ à«π√à«¡

πâÕ¬°—∫∑’¡ß“π ‰¡à π„®ß“π™ÿ¡™π...é
5.2 °“√¬Õ¡√—∫«à“‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß™ÿ¡™π:

µ√ß°—∫°“√¬°¬àÕß‡™‘ß«‘™“™’æ ∑’Ë‡ªìπ°“√„Àâ√“ß«—≈·æ∑¬å

¥’‡¥àπ„π™π∫∑ ‡ √‘¡¢«—≠°”≈—ß„®·æ∑¬å™π∫∑∑’ËªØ‘∫—µ‘

ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π‡ªìπ‡«≈“π“π ·≈–¡’º≈ß“π¥’

‡¥àπ‡™‘ßª√–®—°…å °“√¬Õ¡√—∫«à“‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß™ÿ¡™π

‡ªìπ°“√¬°¬àÕß‡™‘ß —ß§¡ §«“¡À¡“¬®–°«â“ß°«à“°“√

¬°¬àÕß‡™‘ß«‘™“™’æ ‡ªìπ°“√∑”ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

∑’Ë‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫·≈–»√—∑∏“®“°™“«∫â“π ·æ∑¬å∑’Ë§ß

Õ¬Ÿà™π∫∑¡“‡ªìπ‡«≈“π“π®–‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫«à“‡ªìπ

 à«πÀπ÷Ëß¢Õß™ÿ¡™π ·æ∑¬å°≈à“««à“ ç...‡¥‘π‰ª‰Àπ §π‰¢â

√Ÿâ®—°...é

5.3 §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕ§√Õ∫§√—«: ¡“µ√°“√

Àπ÷Ëß∑’Ë®–„Àâ·æ∑¬å§ßÕ¬Ÿà™π∫∑„πµà“ßª√–‡∑» µâÕß¡’

°“√‡ πÕß“π„Àâ°—∫¿√√¬“¢Õß·æ∑¬å„πæ◊Èπ∑’Ë‡¥’¬«°—π
‚√ß‡√’¬π¢Õß≈Ÿ°„πæ◊Èπ∑’Ë„°≈â‡§’¬ß∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ‰¡à·µ°µà“ß

®“°„π‡¡◊Õß ‡ªìπ°“√ √â“ß§«“¡ ¡¥ÿ≈¢Õß™’«‘µ°—∫ß“π

µ—Èß·µà‡√‘Ë¡µâπ(6) „π¢≥–∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬·æ∑¬å™π∫∑µâÕß
¡’°“√· «ßÀ“§«“¡≈ßµ—«¢Õß Ÿµ√‡À≈à“π’È¥â«¬µπ‡Õß

√Ÿª∑’Ë 2 µ—«·∫∫ (model) °“√§ßÕ¬Ÿà‡™‘ß “‡Àµÿ¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

ªí®®—¬¥â“π∫ÿ§§≈

∑—»π§µ‘∑’Ë¥’µàÕ™π∫∑
¿“√–ß“π∑’Ë‡À¡“– ¡
§à“µÕ∫·∑π®Ÿß„®∑’Ë‡À¡“– ¡

¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈

‡æ»
Õ“¬ÿ
 ∂“π¿“æ ¡√ 
°“√µ—Èß∂‘Ëπ∞“π∑’ËÕ¬Ÿà

ª√–‡¿∑¢Õß·æ∑¬å

µ”·Àπàß
«‘™“™’æ‡©æ“–
°“√√—∫‡¢â“»÷°…“
√Ÿª·∫∫°“√»÷°…“

ªí®®—¬¥â“π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

√–¥—∫/¢π“¥‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π
√–∫∫∫√‘À“√„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬∑“ß§≈‘π‘°
§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫ºŸâ∫√‘À“√·≈–∑’¡ß“π

ªí®®—¬¥â“π™ÿ¡™π„π‡¢µ™π∫∑

§«“¡‡®√‘≠¢Õß™ÿ¡™π„π‡¢µ™π∫∑
°“√¬°¬àÕß‡™‘ß —ß§¡
§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕ§√Õ∫§√—«

°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

√–¬–‡«≈“°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π®√‘ß„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

▼▼

▼
▼

▲



°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬: °√≥’»÷°…“®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÚ ªï∑’Ë Ò¯ ©∫—∫∑’Ë Ù

®“°¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª·≈–°≈ÿà¡ªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ°“√

§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π π”¡“ª√—∫µ—«

·∫∫‡™‘ß∑ƒ…Æ’°“√§ßÕ¬Ÿà‡™‘ß “‡Àµÿ¢Õß·æ∑¬å„π‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π (√Ÿª∑’Ë 1) ·≈–π”¡“ Ÿàµ—«·∫∫°“√§ßÕ¬Ÿà

‡™‘ß “‡Àµÿ¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥

π§√√“™ ’¡“ (√Ÿª∑’Ë 2) ·∫àß‡ªìπ 1) ¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈ ‡ªìπ°

≈ÿà¡µ—«·ª√∑’Ë∫√‘À“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰¡à ‰¥â §◊Õ ‡æ» Õ“¬ÿ

 ∂“π¿“æ ¡√ ·≈–¿Ÿ¡‘≈”‡π“∫â“π‡°‘¥À√◊Õ°“√µ—Èß

∂‘Ëπ∞“π∑’ËÕ¬Ÿà 2) ª√–‡¿∑¢Õß·æ∑¬å ‡ªìπµ—«·ª√∑’Ë

∫√‘À“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰¥â §◊Õ µ”·Àπàß «‘™“™’æ‡©æ“–

°“√√—∫‡¢â“»÷°…“ ·≈–√Ÿª·∫∫°“√»÷°…“ 3) ªí®®—¬¥â“π

∫ÿ§§≈ §◊Õ ∑—»π§µ‘∑’Ë¥’µàÕ™π∫∑ ¿“√–ß“π∑’Ë‡À¡“– ¡

·≈–§à“µÕ∫·∑π®Ÿß„®∑’Ë‡À¡“– ¡ 4) ªí®®—¬¥â“π‚√ß-
æ¬“∫“≈™ÿ¡™π §◊Õ ¢π“¥‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π √–∫∫

∫√‘À“√„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬∑“ß§≈‘π‘° ·≈–§«“¡ —¡æ—π∏å

°—∫ºŸâ∫√‘À“√·≈–∑’¡ß“π 5) ªí®®—¬¥â“π™ÿ¡™π„π‡¢µ™π∫∑
§◊Õ §«“¡‡®√‘≠¢Õß™ÿ¡™π„π‡¢µ™π∫∑ °“√¬°¬àÕß‡™‘ß

 —ß§¡ ·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕ§√Õ∫§√—« µ—«·ª√∑—Èß
5 °≈ÿà¡  àßº≈µàÕ°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π ÷́ËßÀ¡“¬∂÷ß √–¬–‡«≈“°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π®√‘ß„π‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π

«‘®“√≥å

°“√»÷°…“°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ ‚¥¬°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈
·≈–ª√–‡¿∑¢Õß·æ∑¬å æ∫«à“ ·æ∑¬å∑’Ë§ßÕ¬Ÿà  à«π„À≠à

‡ªìπ‡æ»™“¬  ¡√ ¡’∫ÿµ√ ·≈–Õ¬Ÿà„π®—ßÀ«—¥‡¥’¬«°—∫∑’Ë

∑”ß“π · ¥ß«à“°“√¡’¿“√–Àπâ“∑’Ë‡ªìπÀ—«Àπâ“§√Õ∫§√—«
°“√¡’§«“¡®”‡ªìπ„π°“√√—∫º‘¥™Õ∫§√Õ∫§√—«„πæ◊Èπ∑’Ë

‡¥’¬«°—∫∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π ‡™àπ °“√¥Ÿ·≈∫ÿµ√ ‡ªìπ§«“¡

 ¡¥ÿ≈¢Õß™’«‘µ°—∫ß“π ¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫√–¬–‡«≈“
°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π®√‘ß„π‚√ßæ¬“∫“≈ ¢âÕ¡Ÿ≈π’È π—∫ πÿπ

π‚¬∫“¬°“√‡≈◊Õ°π—°»÷°…“„πæ◊Èπ∑’Ë‡¢µ™π∫∑¡“‡√’¬π

·æ∑¬å „πÕ¥’µ°“√√—∫‡¢â“»÷°…“‡ªìπµ“¡√–∫∫‡ÕÁπ∑√“π´å

(entrance) ·≈–Õ∫√¡„πÀ≈—° Ÿµ√·∫∫‡¥‘¡ „πªí®®ÿ∫—π

¡’°“√√—∫‡¢â“»÷°…“‚¥¬°“√§—¥‡≈◊Õ°®“°π—°»÷°…“„π‡¢µ

™π∫∑‚¥¬µ√ß °“√√—∫π—°»÷°…“ “¬«‘™“ ÿ¢¿“æ ‡™àπ

‡¿ —™  “∏“√≥ ÿ¢ ∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¡“

·≈â« ‚¥¬‡√’¬°«à“ ·æ∑¬åæ—π∏ÿå„À¡à (new tract) ·≈–¡’

√Ÿª·∫∫°“√»÷°…“∑’Ëæ—≤π“‚¥¬Õ∫√¡√à«¡°—∫»Ÿπ¬å

·æ∑¬»“ µ√å»÷°…“„π‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å/‚√ßæ¬“∫“≈

∑—Ë«‰ª„π‡¢µ¿Ÿ¡‘¿“§ ‡ªìπ√Ÿª·∫∫„Àâπ—°»÷°…“¡’§«“¡§ÿâπ

‡§¬„π°“√ —¡º— °—∫™’«‘µ§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà¢Õßªí≠À“™“«∫â“π

·≈–∫√‘∫∑¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π √«¡∂÷ßÀ≈—° Ÿµ√°“√

‡√’¬π√Ÿâ®“°ªí≠À“ºŸâªÉ«¬‡ªìπ∞“π (problem-based learn-

ing) º≈°“√»÷°…“æ∫«à“ ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫

√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π®√‘ß¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ (µ“√“ß∑’Ë 1)
„πªí®®—¬¥â“π∫ÿ§§≈ æ∫«à“ ·æ∑¬å§ßÕ¬Ÿà¡’∑—»π§µ‘

∑’Ë¥’µàÕ™π∫∑ ‡π◊ËÕß®“° à«π„À≠à¡’¿Ÿ¡‘≈”‡π“„π‡¢µ™π∫∑

·≈–∑—»π§µ‘µàÕ§«“¡√Ÿâ·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª«à“‡æ’¬ßæÕ
„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ´÷Ëß∂â“µâÕß°“√

æ—≤π“«‘™“™’æ‡æ‘Ë¡ „ÀâÕ∫√¡‡ªìπ√–¬–‚¥¬‰¡àµâÕß‰ª
‡√’¬πµàÕ 3 ªï ‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√·°âªí≠À“‡™‘ßπ‚¬∫“¬

°“√»÷°…“µàÕ¢Õß·æ∑¬å ‚¥¬®—¥√–∫∫À≈—° Ÿµ√°“√

Õ∫√¡µàÕ‡π◊ËÕß„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‰¥âÕπÿ¡—µ‘∫—µ√®“°
·æ∑¬ ¿“‡ªìπ·æ∑¬åºŸâ™”π“≠°“√æ‘‡»…À√◊ÕºŸâ‡™’Ë¬«™“≠

‡©æ“–∑“ß “¢“‡™àπ‡«™»“ µ√å§√Õ∫§√—« ‚¥¬‰¡àµâÕß

≈“»÷°…“ °“√¡’¿“√–ß“π∑’Ë‡À¡“– ¡ ·≈–§à“µÕ∫·∑π
®Ÿß„®∑’Ë‡À¡“– ¡ ‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ªí®®—¬¥â“π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π ·≈–ªí®®—¬¥â“π™ÿ¡™π‡¢µ™π∫∑∑’Ë àßº≈„Àâ·æ∑¬å

§ßÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π
ªí®®—¬¥â“π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π æ∫«à“ ¢π“¥¢Õß

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ¡’º≈µàÕ®”π«π·æ∑¬å∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π

„π‚√ßæ¬“∫“≈ ∑—Èß·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª·≈–·æ∑¬å
‡©æ“–∑“ß √–∫∫∫√‘À“√„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬∑“ß§≈‘π‘°

¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈ ∑’Ë‡Õ◊ÈÕµàÕ°“√„Àâ·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‰¥â

ªØ‘∫—µ‘ß“πµ√ß “¢“¢Õßµπ‡Õß ·≈–·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—µ‘

∑—Ë«‰ª‰¥âªØ‘∫—µ‘ß“πÀ≈“°À≈“¬ ¡’ —¥ à«π¢Õß·æ∑¬å‡«™-

ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª·≈–·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß‡À¡“– ¡ ¡’§«“¡

ıÛÛ
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 —¡æ—π∏å°—∫√–¬–‡«≈“°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å  “¡“√∂π”

¡“‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√®—¥ √√·æ∑¬å‡©æ“–∑“ß·≈–

·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—µ‘∑—Ë«‰ª„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π °“√¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å∑’Ë¥’°—∫ºŸâ∫√‘À“√·≈–∑’¡ß“π ¡’

º≈°—∫§«“¡ºŸ°æ—π¢Õß·æ∑¬å„π°“√§ßÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈

¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫π‚¬∫“¬°“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ¢Õß‚√ß-

æ¬“∫“≈  àßº≈µàÕ∫√√¬“°“»‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë¥’„π°“√

∑”ß“π‡ªìπ∑’¡

ªí®®—¬¥â“π™ÿ¡™π„π‡¢µ™π∫∑ æ∫«à“ ·æ∑¬å à«π

„À≠à‰¡àµâÕß°“√Õ¬Ÿà„πæ◊Èπ∑’Ë‡¢µ™π∫∑∑’ËÀà“ß‰°≈ ·µà°Á¡’

·æ∑¬å à«πÀπ÷Ëß∑’ËæÕ„®„π‡¢µ™π∫∑ ‰¥â√—∫°“√¬°¬àÕß

‡™‘ß —ß§¡ ‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫«à“‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß™ÿ¡™π

¡’§«“¡®”‡ªìπ„π°“√¥Ÿ·≈§√Õ∫§√—«„π‡¢µ™π∫∑„°≈â
 ∂“π∑’Ë∑”ß“π ´÷Ëß‡ªìπ§«“¡ ¡¥ÿ≈¢Õß™’«‘µ°—∫ß“π ‡ªìπ

¢âÕ‡ πÕ·π–‡™‘ßπ‚¬∫“¬∑’Ë√—∞§«√‡ πÕ·√ß®Ÿß„®∑—Èßµ—«

‡ß‘π·≈–‰¡à„™àµ—«‡ß‘π„Àâ°—∫·æ∑¬å ‡™àπ ‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“
®à“¬„Àâ·æ∑¬å„πÕ—µ√“°â“«Àπâ“µ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë§ßÕ¬Ÿà

ªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑’Ë‡æ‘Ëßª√–°“»„™â(5) °“√
‡ πÕß“π„Àâ°—∫§Ÿà™’«‘µ„πæ◊Èπ∑’Ë‡¥’¬«°—π ·≈–°“√‰¥â‚§«µâ“

‡√’¬π¢Õß∫ÿµ√„π‚√ß‡√’¬π∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ„π‡¢µ™π∫∑

°“√»÷°…“°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π
¡’°“√ ”√«®„π°≈ÿà¡·æ∑¬å∑’Ë¡’Õ“¬ÿ√“™°“√ 2 ªï¢÷Èπ‰ª „π

ªï 2550 ‚¥¬„™â°“√«‘‡§√“–Àå‡ª√’¬∫‡∑’¬∫µ—«·ª√∑’Ë¡’º≈

µàÕ°“√‡≈◊Õ°∑’Ë®–ªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π √–À«à“ß
°≈ÿà¡·æ∑¬å∑’Ëµ—Èß„®®–ªØ‘∫—µ‘ß“πµàÕ„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

°—∫°≈ÿà¡∑’Ëµ—Èß„®®–¬â“¬ÕÕ°À√◊Õ≈“ÕÕ°®“°‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π ‚¥¬µ—¥°≈ÿà¡∑’Ë°”≈—ß®–≈“»÷°…“ÕÕ° æ∫«à“ ¡’µ—«·ª√
15 µ—«∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√‡≈◊Õ°∑’Ë®–ªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π ‰¥â·°à 1) ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ (6 µ—«·ª√) §◊Õ‡æ»

Õ“¬ÿ ¿“§∑’Ë‡°‘¥  ∂“π»÷°…“„π√–¥—∫¡—∏¬¡ª≈“¬ ‚√ß‡√’¬π
·æ∑¬å∑’Ë®∫·≈– ∂“π¿“æ ¡√  2) ªí®®—¬¥â“πÕß§å°“√

(1 µ—«·ª√) §◊Õ¢π“¥¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈ 3) ªí®®—¬‡°’Ë¬«

°—∫ß“π (4 µ—«·ª√) §◊Õ ∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë„π‚√ßæ¬“∫“≈

√–¬–‡«≈“∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈ªí®®ÿ∫—π °“√¡’

°“√ºà“µ—¥„π‚√ßæ¬“∫“≈ ·≈–°“√‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡

æ—≤π“§ÿ≥¿“æ¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈ 4) ªí®®—¬¥â“π§à“µÕ∫·∑π

(4 µ—«·ª√) §◊Õ √“¬‰¥â∑—Èß®“°¿“§√—∞ ·≈–πÕ°¿“§√—∞

°“√¡’§≈‘π‘° ·≈–°“√∑”ß“ππÕ°‡«≈“∑’Ë ‚√ßæ¬“∫“≈

‡Õ°™π(7) °“√ ”√«®π’È‡ªìπ°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫¢Õß°≈ÿà¡∑’Ë

µ—Èß„®®–§ßÕ¬Ÿà·≈–°≈ÿà¡∑’Ëµ—Èß„®®–¬â“¬ÕÕ°À√◊Õ≈“ÕÕ° ́ ÷Ëß

µâÕß¡’°“√µ‘¥µ“¡„π™à«ßµàÕ¡“¥â«¬«à“·æ∑¬å∑—Èß 2 °≈ÿà¡¡’

æƒµ‘°√√¡‡ªìπ®√‘ßµ“¡∑’Ë ”√«®À√◊Õ‰¡à ·¡â«à“¢âÕ§âπæ∫

®–„°≈â‡§’¬ß°—∫°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È ·µà¢“¥µ—«·ª√À≈—°∑’Ë ”§—≠

‰¥â·°à ∑—»π§µ‘∑’Ë¥’µàÕ™π∫∑ ·≈–°≈ÿà¡ªí®®—¬¥â“π™ÿ¡™π ‡™àπ

°“√¬Õ¡√—∫«à“‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß™ÿ¡™π ·≈–§«“¡√—∫º‘¥

™Õ∫µàÕ§√Õ∫§√—« ªí®®—¬¥â“π™ÿ¡™πæ∫™—¥‡®π¢÷Èπ„π°“√

»÷°…“ªí®®—¬§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬åºŸâ∫√‘À“√„π®—ßÀ«—¥¬–≈“ ªï

2551 ‰¥â·°à  πÿ°°—∫°“√∑”ß“π°—∫∑’¡ß“π ∑”ß“π¡’
§«“¡ ÿ¢·¡â„π¿“«–«‘°ƒµ ‚Õ°“ „π°“√æ—≤π“ß“π „π

∞“π–ºŸâπ”µâÕß¥Ÿ·≈‡®â“Àπâ“∑’Ë §«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë¥’¢Õß™“«

∫â“π∑’Ë¡’µàÕ‚√ßæ¬“∫“≈ ·≈–√—°∫â“π‡°‘¥¿Ÿ¡‘≈”‡π“(8)

 √ÿª

ªí≠À“°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π
¢Õßª√–‡∑»‰∑¬ æ∫¡“°∑’Ë ÿ¥„π¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ

°“√∑∫∑«πª√“°Ø°“√≥å°“√¬â“¬ÕÕ°·≈–°“√§ßÕ¬Ÿà

¢Õß·æ∑¬å√à«¡°—∫°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡  —ß‡§√“–Àå

‡ªìπµ—«·∫∫‡™‘ß∑ƒ…Æ’°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ß-

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π °“√«‘®—¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ‚¥¬°“√ —¡¿“…≥å

‡™‘ß≈÷°·æ∑¬å∑’Ë„™â∑ÿπ§√∫∑’Ë§ßÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π
®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ π”¡“ª√—∫‡ªìπµ—«·∫∫‡™‘ß “‡Àµÿ

°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‡æ◊ËÕπ”¡“

∑¥ Õ∫°“√«‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥„π¢—ÈπµÕπµàÕ‰ª º≈°“√

»÷°…“π”¡“„™âª√–‚¬™πå„π°“√·°âªí≠À“°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß

·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“ ·≈–

æ—≤π“π‚¬∫“¬°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬

°‘µµ‘°√√¡ª√–°“»

√“¬ß“ππ’È‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß«‘∑¬“π‘æπ∏å√—∞ª√–»“ π-



°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬: °√≥’»÷°…“®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ÚııÚ ªï∑’Ë Ò¯ ©∫—∫∑’Ë Ù

»“ µ√¥ÿ…Æ’∫—≥±‘µ  “¢“«‘™“°“√∫√‘À“√∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å

§≥–√—∞ª√–»“ π»“ µ√å  ∂“∫—π∫—≥±‘µæ—≤π∫√‘À“√»“ µ√å

¢Õ¢Õ∫§ÿ≥ ·æ∑¬å‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥π§√√“™ ’¡“

∑ÿ°∑à“π∑’Ë„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√ —¡¿“…≥å®π°“√«‘®—¬ ”‡√Á®

µ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å ¢Õ¢Õ∫§ÿ≥  ¡“§¡·æ∑¬å µ√’·Ààß

ª√–‡∑»‰∑¬ ·≈– ∂“∫—π∫—≥±‘µæ—≤π∫√‘À“√»“ µ√å „π

°“√ π—∫ πÿπ∑ÿπ„π°“√∑”«‘®—¬

‡Õ° “√Õâ“ßÕ‘ß

1. æß»å‡∑æ «ß»å«—™√‰æ∫Ÿ≈¬å. °“√ √â“ß·√ß®Ÿß„®„Àâ·æ∑¬å∑”ß“π
Õ¬Ÿà„π™π∫∑‰¥â¬“«π“π. „π: æß»å‡∑æ «ß»å«—™√‰æ∫Ÿ≈¬å,
‡°√’¬ß»—°¥‘Ï «—™√πÿ°Ÿ≈‡°’¬√µ‘, Õ“√—°…å «ß»å«√™“µ‘, ∫√√≥“∏‘°“√.
°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß™¡√¡·æ∑¬å™π∫∑√ÿàπ∑’Ë 21 ·æ∑¬å
™π∫∑...®‘µ«‘≠≠“≥∑’Ë‰¡à‡§¬‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß. °√ÿß‡∑æ¡À“π§√:
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Abstract Physician Retention in Community Hospitals of Thailand: A Case Study of Changwat
Nakhon Ratchasima
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The objectives of this study were to explain phenomena of physician turnover and retention in
community hospitals of Thailand; search for main factors related to physician retention in commu-
nity hospitals; develop model of physician retention in community hospitals of Thailand.  Metho-
dology was divided into 3 steps: 1) review of physician retention phenomena from the past until
present and relevant literatures to develop theoretical model of physician retention in community
hospitals of Thailand; 2) qualitative study divided into 2 parts, firstly by analyzing general informa-
tion of 65 existing physicians from the Personnel Division, Nakhon Ratchasima Provincial Health
Office and secondly by in-depth interviewing 39 existing physicians (60%) in April, 2008 and then
to modify the model; 3) quantitative study which tested generalization of the model by existing
physicians survey in community hospitals all over country.  In the second step, it was found that
average length of stay in community hospitals of existing physicians in Changwat Nakhon Ratchsima
was 9 years (SD 7.4, min-max 2.2 - 26.2); lowest (3.1 years) in age interval 25 - 30 years; highest
(23.5 years) in age interval more than 50 years.  Physician retentions varied with age, marital status,
hometown or habitation, position and type of learning.  The in-depth interview revealed that 3 fac-
tors related to physician retention: 1) Personnel factors: good rural attitude, suitable work load,
suitable income to motivate physician retention ; 2) Community hospital factors: hospital size, hos-
pital administration, relationship with hospital administrators and staffs; 3) Community factors:
developed community size, social recognition, and kinship responsibility.  A causative model for
physician retention in community hospitals was proposed in this study.  Quantitative study on exist-
ing physicians nationwide should be conducted.  The results were contributed to solve physician
retention problems in Changwat Nakhon Ratchasima and develop physician retention policy of
Thailand.
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