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บทคดัย่อ การวิจัยนีÊ มีวัตถุประสงค์เพืÉอศึกษาปัจจัยทีÉมีอิทธิพลต่อภาวะอ้วนลงพุงของพนักงานสถานประกอบการขนาด
ใหญ่ในเขตพืÊนทีÉภาคตะวันออก โดยเกบ็ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างพนักงานจาํนวน śşŘ คน ทีÉได้จากการสุม่ตวัอย่างจาก
สถานประกอบการขนาดใหญ่ในเขตพืÊนทีÉภาคตะวันออกจาํนวน Ś แห่ง ในจังหวัดชลบุรี ř แห่ง จาํนวนพนักงาน ŚŜś
คน และจังหวัดระยอง ř แห่ง จาํนวนพนักงาน řŚş คน โดยสุ่มตวัอย่างแบบสองขัÊนตอน เกบ็รวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตวัอย่าง โดยใช้แบบสอบถามพฤตกิรรมสขุภาพทีÉผ่านการวิเคราะห์คุณภาพแล้วได้ค่าสมัประสทิธแิอลฟ่าระหว่าง
Ř.şś-Ř.šŜ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิตพิรรณนาในรูปของร้อยละ ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์-
ถดถอยเชิงพหุแบบขัÊนตอน ผลการวจิยัพบว่า ร้อยละ ŝš.ŝŘ ของพนกังานมีภาวะอ้วนลงพุง และพนกังานมีพฤตกิรรม
ด้านการรับประทานอาหาร และการจัดการความเครียดอยู่ในระดบัปานกลาง ร้อยละ Ŝš.ŝŘ และ ŝś.ŚŘ ตามลาํดบั
มกีจิกรรมทางกายและการรับผดิชอบสขุภาพตนเองอยู่ในระดบัน้อย ร้อยละ Ŝŝ.řŘ และ Ŝś.ŝŘ ตามลาํดับ พบว่า
เพศหญิง (=Ř.řšś) พฤตกิรรมการมกีจิกรรมทางกาย (=-Ř.řŞŝ) และอายุ (=Ř.řŝř) มีอทิธพิลต่อภาวะ
อ้วนลงพุงของพนักงาน (p < .005) โดย adjusted R2 เท่ากบั Ř.Řšš ซึÉงปัจจัยสามารถทาํนายได้ร้อยละ š.šŘ ดงันัÊน
ควรมีการสง่เสริมให้พนกังานมีการปรับเปลีÉยนพฤตกิรรมสขุภาพทางด้านการมกีจิกรรมทางกายโดยให้ความสาํคญักบั
กลุ่มเพศหญิงและผู้ทีÉมอีายุมากทีÉมากขึÊน เพืÉอลดภาวะอ้วนลงพุงต่อไป
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บทนํา
ปัจจุบันภาวะอ้วนลงพุง (abdominal obesity) เป็น

ปัญหาทางสาธารณสุขทีÉ สาํ คัญ และท้าทายต่อการแก้
ปัญหาในประเทศต่างๆ ทัÉวโลก(1) และภาวะอ้วนลงพุง
เป็นปัจจัยเสีÉยงทีÉสาํคัญประการหนึÉงทีÉส่งผลต่อการทาํให้
เกิดโรคไม่ติดต่อเรืÊ อรัง เช่น โรคหัวใจและหลอดเลือด
โรคถุงลมโป่งพอง โรคมะเรง็ และโรคเบาหวาน ซึÉงส่งผล

ให้ประชากรโลก śŝ ล้านคนในแต่ละปีต้องเสยีชีวิตจาก
โรคไม่ติดต่อเรืÊ อรังดังกล่าว(2) และภมูิภาคเอเชียตะวัน-
ออกเฉียงใต้ในปี พ.ศ. Śŝŝř พบว่า กลุ่มโรคหัวใจและ
หลอดเลือดทาํให้ประชากรเสียชีวิตสูงถึง ş.ŝŘ ล้านคน
จากการเสยีชีวิตทัÊงหมด řŚ.ŠŘ ล้านคน คิดเป็นร้อยละ
55.00(3)

ภาวะอ้วนลงพุง (abdominal obesity) เป็นภาวะทีÉเกดิ
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ปัจจัยทีÉมอีทิธพิลต่อภาวะอ้วนลงพุงของพนักงานสถานประกอบการขนาดใหญ่ในเขตพืÊนทีÉภาคตะวันออก

วารสารวชิาการสาธารณสุข ŚŝŞř ปีทีÉ Śş ฉบบัทีÉ ŝ

จากความผิดปกติของระบบการเผาผลาญ หรือการใช้
พลังงานไม่สมดุล กรดไขมันทีÉร่างกายใช้ไม่หมดจะคงไหล
เวียนอยู่ในกระแสเลือดก่อนถูกนาํไปสะสมไว้ทีÉใต้ผิวหนัง
โดยเฉพาะบริเวณช่องท้องปริมาณทีÉมากทาํให้รอบเอวมี
ขนาดใหญ่ขึÊ นจนเกินเกณฑ์(4) ซึÉ งเกณฑ์กาํหนดเส้น-
รอบเอวในเพศชาย มากกว่าหรือเทา่กับ šŘ ซม. และเพศ
หญิงมากกว่าหรือเทา่กับ ŠŘ ซม.(5)

จากการวิเคราะห์ผลสาํรวจภาวะอ้วนลงพุงประชากร
ไทยอายุระหว่าง řŠ-ŝš ปี โดยการวัดเส้นรอบเอว
เปรียบเทยีบปี พ.ศ. ŚŝśŜ กับ พ.ศ. ŚŝŝŚ พบว่า เส้น-
รอบเอวเกนิเกณฑท์ัÊงในเพศชายและเพศหญิงมีแนวโน้ม
สงูขึÊนดังนีÊ  เพศชาย พบเส้นรอบเอวเกนิเกณฑจ์ากร้อยละ
řŚ.ŚŘ เป็น śŘ.ŚŘ และเพศหญิง จากร้อยละ Śř.ŠŘ เป็น
43.50(6,7) ชีÊ ให้เหน็ว่าเส้นรอบเอวเกินเกณฑม์แีนวโน้มสงู
ขึÊนอย่างต่อเนืÉองในประชากรกลุ่มวัยทาํงาน ซึÉงจะส่งผลให้
เจบ็ป่วยด้วยโรคไม่ตดิต่อเรืÊอรังเพิÉมขึÊนตามมา สอดคล้อง
กับการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การป่วยและการตาย
ด้วยโรคไม่ติดต่อเรืÊ อรังในช่วง พ.ศ. Śŝŝś-Śŝŝş มี
แนวโน้มเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉองในทุกเขตพืÊ นทีÉสุขภาพ(8)

ผลการศึกษาเส้นรอบเอวเกินเกณฑ์ พบว่ามีความ
สมัพันธก์ับดัชนีมวลกายทีÉมากกว่าหรือเทา่กบั Śŝ กก./
ตรม. ซึÉงมีความสมัพันธก์บัการเกดิโรคและความผิดปกติ
ของไขมันทีÉเพิÉมขึÊน อาท ิ โรคเบาหวาน(9-12) โรคความ-
ดันโลหิตสูง(9-11) ระดับคอเลสเตอรอลในเลือดสงูมากกว่า
หรือเท่ากับ ŚŜŘ มก./ ดล. ไตรกลีเซอไรด์ในเลือดสูง
มากกว่าหรือเทา่กบั řŝŘ มก./ ดล. เอซดีแอลคอเลส-
เตอรอลตํÉากว่า ŜŘ มก./ดล. ร้อยละ řř.řŘ, śř.ŘŞ,
Śş.śŘ, Ŝš.ŞŘ และ śŞ.ŚŘ(13) ตามลาํดับซึÉ งความ
ผิดปกติทีÉเพิÉมขึÊน ทาํให้เสีÉยงต่อการเกดิโรคเบาหวานชนิด
ทีÉ Ś และโรคความดันโลหิตสูงมากกว่าคนปกติ ś และ
Ś.šŘ เท่า และเสียชีวิตจากโรคหัวใจและหลอดเลือด
มากกว่าคนปกติ ř เท่า หากสามารถลดขนาดของเส้น
รอบเอวได้ทุก ŝ ซม. สามารถลดโอกาสเกดิโรคเบาหวาน
ได้ ś-ŝ เทา่(14)

จากการศึกษาปัจจัยทาํให้เกิดภาวะอ้วนลงพุงในกลุ่มวัย
ทาํงาน(15) พบว่า เพศหญิงมีเส้นรอบเอวเกินเกณฑ์มาก
กว่าเพศชาย ร้อยละ Ŝś.ŝŘ พนักงานมีค่าดัชนีมวลกาย
เกินเกณฑ์มากทีÉสดุ ช่วงอายุระหว่าง Ŝř-ŞŘ ปี ร้อยละ
ŝŠ.ŠŘ และพบพฤติกรรมทีÉส่งผลต่อการเกิดภาวะอ้วน
ลงพุงดังนีÊ  พฤติกรรมด้านการรับประทานอาหารพนักงาน
ส่วนใหญ่ชอบการรับประทานอาหารรสหวานจัด ร้อยละ
ŝŘ.şŘ และรับประทานอาหารทีÉมีไขมันสงูร้อยละ Şř.šŘ
ด้านการออกกาํลังกายพบว่า พนักงานไม่สามารถออก
กาํลังกายตามแผนทีÉกาํหนดไว้ได้อย่างสมํÉาเสมอ ร้อยละ
Şš.ŚŘ และไม่สามารถออกกาํลังกายอย่างน้อยสปัดาห์ละ
ś ครัÊงๆ ละ śŘ นาท ีอย่างต่อเนืÉอง ร้อยละ Ŝś.şŘ ด้าน
การจัดการความเครียดพบว่า พนักงานไม่สามารถจัดการ
ความเครียดได้ด้วยตนเอง ร้อยละ ŝŝ.ŝŘ และด้านการ
รับผิดชอบต่อสุขภาพตนเองพบว่า พนักงานส่วนใหญ่ไม่
สังเกตความผิดปกติของร่างกายตนเอง ร้อยละ ŝř.ŠŘ
และพบพฤติกรรมการดืÉมแอลกอฮอล์และสบูบุหรีÉ ร้อยละ
řŞ.řŘ และ śş.śŘ ตามลาํดับ(15)

ผลการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลและพฤติกรรมสขุภาพ
ของพนักงานสถานประกอบการทีÉส่งผลต่อภาวะอ้วนลง-
พุงทีÉผ่านมาเคยมีผู้ศึกษาปัจจัยทีÉมีความสมัพันธก์บัภาวะ
อ้วนลงพุง(9,10,15) แต่อย่างไรกต็าม พบว่ายังมีข้อจาํกัด
เกีÉยวกับการศึกษาข้อมูลปัจจัยทีÉมีอทิธพิลต่อภาวะอ้วน-
ลงพุงของพนักงานสถานประกอบการขนาดใหญ่ในเขต
ภาคตะวันออกซึÉ งเป็นพืÊ นทีÉระเบียงเศรษฐกิจพิเศษทีÉมี
การพัฒนาในทุกมิติทัÊงการค้า การลงทุน ซึÉงมีการแข่งขัน
ทางการตลาดสูง ทาํให้วิถีชีวิตของพนักงานในสถาน-
ประกอบการขนาดใหญ่เปลีÉยนแปลงไป

การศึกษานีÊมีวัตถุประสงค์เพืÉอศึกษาปัจจัยทีÉมีอทิธพิล
ต่อภาวะอ้วนลงพุงของพนักงานสถานประกอบการขนาด
ใหญ่ เพืÉอนาํข้อมูลไปพัฒนาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา
ภาวะอ้วนลงพุงในกลุ่มพนักงานให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานประกอบการขนาดใหญ่ในเขตภาคตะวันออก
ต่อไป
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วิธีการศึกษา
การศึกษาครัÊงนีÊ เป็นวิจัยเชิงสาํรวจแบบตัดขวางโดย

มีวัตถุประสงค์เพืÉอศึกษาสถานการณ์ภาวะอ้วนลงพุงและ
ปัจจัยทีÉมีอิทธิพลต่อภาวะอ้วนลงพุงของพนักงานสถาน-
ประกอบการขนาดใหญ่ในเขตพืÊ นทีÉภาคตะวันออก ช่วง
วันทีÉ ŚŘ กันยายน พ.ศ. ŚŝŞŘ ถึง śŘ พฤศจิกายน พ.ศ.
2560

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง
ประชากรเป็นพนักงานสถานประกอบการขนาดใหญ่ใน

เขตพืÊ นทีÉภาคตะวันออก จาํนวน ŝ,ŝŞŘ แห่ง จาํนวน
พนักงานรวม ŜŚŚ,Şřś คน(16) ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ใช้สูตรคาํนวณ(17) ได้จาํนวนกลุ่มตัวอย่าง śşŘ คน และ
ทาํการสุ่ มกลุ่มตัวอย่างแบบสองขัÊ นตอนตามสัดส่วน
ประชากร ได้สถานประกอบการในจังหวัดชลบุรีและ
ระยอง รวม Ś แห่ง ซึÉงเป็นพนักงานในจังหวัดชลบุรี ŚŜś
คน และจังหวัดระยอง řŚş คน และมีเกณฑ์คัดเข้าคือ
ต้องเป็นพนักงานทีÉมีอายุงาน ตัÊงแต่ ř ปีขึÊนไป และมีสญั-
ชาติไทย

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เครืÉองมือทีÉใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย

สายวัดรอบเอว เครืÉองวัดส่วนสงู (Omron, USA) ซึÉงก่อน
ใช้ได้ปรับค่าให้มีความเทีÉยงตามแนวทางของผู้ผลิตทุก
ครัÊง เครืÉองวิเคราะห์องค์ประกอบในร่างกาย (TANITA
SC 330) วิเคราะห์ไขมันในร่างกายและคาํนวณค่าดัชนี-
มวลกาย ซึÉงเครืÉองมีการปรับเทียบค่าโดยอัตโนมัติเมืÉอ
มีการเปิดเครืÉองใช้งาน

แบบสอบถามทีÉผู้วจัิยสร้างขึÊนเองตามกรอบของตัวแปร
ทีÉได้จากการทบทวนวรรณกรรมจาํนวน śŠ ข้อ แบ่งเป็น
ŝ ตอน ประกอบด้วยส่วนทีÉ ř ข้อมูลทัÉวไป คือ เพศ อายุ
สถานภาพสมรส โรคประจาํตัว การนอนหลับ การสบูบุหรีÉ
การดืÉมแอลกอฮอล์ และภาวะอ้วนลงพุง ซึÉงเป็นข้อคาํถาม
เป็นแบบมีตวัเลือก ส่วนทีÉ Ś-ŝ พฤติกรรมสขุภาพ จาํนวน
śř ข้อ ประกอบด้วยพฤติกรรมการรับประทานอาหาร ş
ข้อ พฤติกรรมการมีกจิกรรมทางกาย Š ข้อ พฤติกรรมการ
จัดการความเครียด Š ข้อ และพฤติกรรมการรับผิดชอบ

สุขภาพตนเอง Š ข้อ ตัวเลือกรายข้อเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า š ระดับ ตัÊงแต่ Ř-š วิเคราะห์เป็นรายข้อ และ
รายด้านเทยีบสัดส่วนคะแนนเป็นร้อยละ แบ่งการปฏบิัติ
พฤติกรรมเป็น ś ระดับ ระดับมาก ร้อยละ ŠŘ.ŘŘ ขึÊนไป
ระดับปานกลาง ร้อยละ ŞŘ.ŘŘ-şš.ŘŘ และระดับน้อย
ตํÉากว่าร้อยละ ŞŘ.ŘŘ

การตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือโดยเสนอผ่านผู้ทรง
คุณวุฒิจาํนวน ś ท่าน ตรวจและวิเคราะห์ความตรงเชิง
เนืÊอหาปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ และได้ค่า IOC ตํÉาสดุราย
ข้อไม่น้อยกว่า Ř.ŞŞ แปลผลว่าใช้ได้ ขัÊนตอนต่อมาผู้วิจัย
นาํไปทดลองใช้กบัพนักงานทีÉมีบริบทเหมือนกบักลุ่มตัวอย่าง
จาํนวน śŘ ชุด และมาทดสอบความเทีÉยงตรงด้วยค่า
สมัประสิทธแิอลฟ่าของคอนบาค พบค่าของพฤติกรรม-
สขุภาพโดยรวม เท่ากับ Ř.šś และรายด้าน ประกอบด้วย
พฤติกรรมสขุภาพด้านการรับประทานอาหารเทา่กบั Ř.şś
ด้านการมีกิจกรรมทางกายเท่ากับ Ř.šś ด้านการจัดการ
ความเครียดเท่ากับ Ř.Šř  และด้านการรับผิดชอบต่อ
สขุภาพตนเองเท่ากับ Ř.šŜ ตามลาํดับ

การเก็บรวบรวมขอ้มูล
ผู้วิจัยนาํแบบสอบถามให้พนักงานผู้เข้าร่วมโครงการ

ของสถานประกอบการทัÊ งสองแห่งตอบแบบสอบถาม
ด้วยตนเอง และตรวจวัดร่างกายโดยผู้วิจัยโดยใช้สายวัด
รอบเอว เครืÉองวัดค่าดัชนีมวลกาย และเปอร์เซน็ต์ไขมัน
จนครบตามจาํนวน śşŘ คน

การวิเคราะหข์อ้มูล
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติวิเคราะห์ข้อมูล

ทัÉวไป ภาวะอ้วนลงพุง และพฤติกรรมสขุภาพ โดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนาในรูปของร้อยละ ค่าเฉลีÉย และสว่นเบีÉยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะห์ความเสีÉยงของตัวแปรต้น เพศ อายุ
สถานภาพสมรส โรคประจาํตัว การนอนหลับ การสบูบุหรีÉ
การดืÉ มแอลกอฮอล์ พฤติกรรมสุขภาพรายด้าน และ
โดยรวม และวิเคราะห์ปัจจัยทีÉ มีอิทธิพลต่อภาวะอ้วน
ลงพุง ประกอบด้วย เพศหญิง กิจกรรมทางกายรวม และ
อายุ โดยวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบขัÊนตอน (multiple
linear regression: stepwise method)
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การพทิกัษสิ์ทธิÍ ของกลุ่มตวัอย่าง
ในการศึกษาวิจัยครัÊงนีÊ  ผู้วิจัยได้พิทกัษ์สทิธิÍของกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยขอรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริย-
ธรรมงานวิจัยของคณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัย-
บูรพา เลขทีÉ ŘŚŝ/ŚŝŞŘ รับรองวันทีÉ řŠ กันยายน พ.ศ.
2560

ผลการศึกษา
ř. ขอ้มูลทั Éวไปของกลุ่มตวัอย่าง
กลุ่มตัวอย่าง śşŘ คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย

ร้อยละ şř.Šš อายุระหว่าง Ŝŝ-Ŝš ปี ร้อยละ ŚŘ.ŝŜ
(Mean=39.67, SD=9.86) สถานภาพสมรสคู่ ร้อยละ
ŝŠ.ŜŘ ไม่มีโรคประจาํตัว ร้อยละ şş.ŝş มีโรคความดัน-
โลหิตสงู เบาหวาน และหัวใจ ร้อยละ ŝ.řŘ, ř.ŞŘ และ
ř.ŜŘ ตามลาํดับ นอนหลับมากกว่า Ş ชัÉวโมง ร้อยละ
35.40 (Mean=6.78, SD=1.07) สบูบุหรีÉร้อยละ Śř.ŘŠ

ดืÉมแอลกอฮอล์ ร้อยละ ŝŘ.Śş และมีภาวะอ้วนลงพุง
ร้อยละ ŝš.ŝŘ

ภาวะอ้วนลงพุง พบร้อยละ ŝš.ŝŘ (ตารางทีÉ  ř)
จาํแนกตามตัวชีÊ วัดในสามลักษณะ คือ (ř) เส้นรอบเอว
(Ś) ค่าดัชนีมวลกาย และ (ś) เปอร์เซน็ต์ไขมันในร่างกาย
ซึÉงมีรายละเอียดดังนีÊ

1) เส้นรอบเอวเกนิเกณฑ์ร้อยละ ŝş.Řś
2) ค่าดัชนีมวลกาย มีภาวะอ้วน ระดับ ř ระดับ Ś และ

ระดับ ś ร้อยละ řŜ.Řŝ, ŜŚ.ş และ řŞ.şŞ ตาม
ลาํดับ

3) เปอร์เซน็ต์ไขมันในร่างกาย ร้อยละ śş.ŠŜ
Ś. ขอ้มูลพฤติกรรมสุขภาพ
จากผลการวิจัยพบว่าระดับของการปฏบิัติพฤติกรรม

สขุภาพ ทัÊง Ŝ ด้าน รวมถึงระดับของการปฏบิัติพฤติกรรม
สุขภาพในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  (ตํÉากว่าร้อยละ
ŞŘ.ŘŘ) ดังรายละต่อไปนีÊ  อันดับแรกระดับของการ

ตารางทีÉ ř ภาวะอว้นลงพุงของพนกังาน จําแนกตามตวัชีÊ วดัในสามลกัษณะและภาพรวม

                                           ภาวะอ้วนลงพุง                                                    จาํนวน        ร้อยละ

เส้นรอบเอว
ปกติ 159 42.97
เกนิเกณฑ ์(ชาย > šŘ และหญิง > ŠŘ เซนติเมตร) 211 57.03

ดชันมีวลกาย
ระดับตํÉากว่าปกต ิ(BMI < 18.50) 10 2.7
ระดับปกติ (BMI 18.50-22.90) 88 23.8
ระดับ ř (BMI 23.00-24.99) 52 14.05
ระดับ Ś (BMI 25.00-29.99) 158 42.7
ระดับ ś (BMI śŘ.ŘŘ ขึÊนไป) 62 16.76

เปอร์เซน็ต์ไขมนัในร่างกาย
ปกติ 230 62.16
เกนิเกณฑ ์(ชาย >Śŝ และหญิง >śŚ เปอร์เซน็ต)์ 140 37.84

ภาวะอ้วนลงพุง (รวมตวัชีÊ วัด เส้นรอบเอว ค่าดชันีมวลกายและเปอร์เซน็ตไ์ขมนัในร่างกาย)
ไม่มี 150 40.5
มี 220 59.5
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ปฏบัิติพฤติกรรมด้านการมีกิจกรรมทางกายส่วนใหญ่อยู่
ในระดับน้อย (ร้อยละ Ŝŝ.řŘ) มีพฤติกรรมด้านการ
รับประทานอาหาร การจัดการความเครียด และพฤติกรรม
สขุภาพในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ Ŝš.ŝŘ,
ŝś.ŚŘ และ Ŝš.şŘ ตามลาํดับ การมีกิจกรรมทางกาย
และการรับผิดชอบสขุภาพตนเองอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ
Ŝŝ.řŘ และ Ŝś.ŝŘ ตามลาํดับ รายละเอียดดังตารางทีÉ Ś
นอกจากนีÊพบว่าพนักงานมีพฤติกรรมการสบูบุหรีÉ ร้อยละ
Śř.ŘŠ และดืÉมแอลกอฮอล์ ร้อยละ ŝŘ.Śş

ś) การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบขัÊนตอน พบว่า
เพศหญิง (=Ř.řšś) พฤติกรรมการมีกิจกรรมทางกาย
(=-Ř.řŞŝ) และ อายุ (=Ř.řŝř) เป็นปัจจัยทีÉมีผลต่อ
ภาวะอ้วนลงพุงของพนักงานสถานประกอบการขนาด
ใหญ่ในเขตพืÊนทีÉภาคตะวันออก (p<0.005) ซึÉงมีอทิธพิล
ร่วมทาํนายโดย adjusted R2 เท่ากับ Ř.Řšš ซึÉงปัจจัย

ทัÊงสามสามารถทาํนายภาวะอ้วนลงพุงได้ร้อยละ š.šŘ
รายละเอยีดดังตารางทีÉ ś

วิจารณ์
จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยทีÉมีอิทธิพลต่อภาวะอ้วน

ลงพุง พบว่าตัวแปรทีÉมีความสัมพันธต่์อภาวะอ้วนลงพุง
อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติคือ เพศหญิง พฤติกรรมการมี
กิจกรรมทางกาย และอายุ

ř) เพศหญิง
จากผลการศึกษาแสดงให้เหน็ว่าเพศหญิงเป็นปัจจัย-

เสีÉยงทางบวกต่อภาวะอ้วนลงพุง (=Ř.řšś) เนืÉองจาก
ลักษณะงานของเพศหญิงในสถานประกอบการมีการ
เคลืÉอนไหวร่างกายเพียงเดินไปเดินมาบ้างเลก็น้อยร้อยละ
57.70(15) ซึÉงการเคลืÉอนไหวร่างกายทีÉน้อย หรือการมีกจิ-
กรรมทางกายทีÉน้อยทาํให้เกิดการสะสมปริมาณไขมันทีÉ

ตารางทีÉ ś ปัจจยัเสีÉยงต่อภาวะอว้นลงพุงโดยวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหแุบบขัÊนตอน

                  ตวัแปร                                  B                  S.E.          Beta                T             p-value*

Constant 9.463 0.863 10.965 0.000

เพศหญิง 1.384 0.385 0.193 3.597 0.000

พฤตกิรรมการมกีจิกรรมทางกาย -0.268 0.087 -0.165 -3.084 0.002

อายุ 0.049 0.016 0.151 0.151 0.002

หมายเหตุ R=0.326, R2=0.107, Adjusted R2=0.099
* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั <Ř.ŘŘŝ

ตารางทีÉ Ś ระดบัของพฤติกรรมสุขภาพในภาพรวม และรายดา้น

               พฤตกิรรม                                                              มาก               ปานกลาง  น้อย

ด้านการรับประทานอาหาร 9.70 49.50 40.80

ด้านการมกีจิกรรมทางกาย 25.40 29.50 45.10

ด้านการจัดการความเครียด 25.90 53.20 20.80

ด้านการรับผดิชอบสขุภาพตนเอง 17.60 38.90 43.50

พฤตกิรรมสขุภาพในภาพรวม 11.90 49.70 38.40
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เพิÉมมากขึÊนและมวลกล้ามเนืÊอน้อยลง อตัราการเผาผลาญ
พลังงานในร่างกายของเพศหญิงจึงลดลง และเกิดภาวะ
อ้วนลงพุงตามมา สอดคล้องกับการศึกษาของ Kershaw
E และ Jeffrey S(18) ทีÉพบว่า เพศหญิงมีเซลล์ไขมันสูง
กว่าเพศชายทาํให้และอัตราการเผาผลาญพลังงานน้อย
เกดิการสะสมไขมันในร่างกายมากกว่าเพศชาย นอกจากนีÊ
การตัÊงครรภ์ทาํให้นํÊาหนักตัวเพิÉมขึÊน และหลังคลอดบุตร
ไม่สามารถลดนํÊาหนักลงได้  ยิÉงเพิÉมการสะสมไขมันใน
ปริมาณทีÉเพิÉมมากขึÊนเช่นกัน(19)

Ś) พฤติกรรมการมีกิจกรรมทางกาย
จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการมี

กิจกรรมทางกาย เป็นปัจจัยทีÉมีอิทธิพลทางลบต่อภาวะ
อ้วนลงพุง (=-Ř.řŞŝ) นัÉนคือหากมีพฤติกรรมการ
มีกิจกรรมทางกายมากขึÊน ภาวะอ้วนลงพุงกจ็ะลดลง ซึÉง
สอดคล้องกับปิยวรรณ นาทุง่นุ้ย(20) และ พลอยฌญารินทร์
ราวินิจ และอดิศักดิÍ สตัย์ธรรม(21) ทีÉพบว่ากิจกรรมทาง
กายเพืÉอสขุภาพทุกทีÉทุกเวลาจะช่วยลดภาวะอ้วนลงพุงได้
สอดคล้องกับเพชรตะวันและคณะ(22)

เนืÉองจากการออกกาํลังกายจะช่วยให้ร่างกายเผาผลาญ
ไขมันเมืÉอออกกาํลังกายเกนิ ŚŘ นาทขีึÊนไป ณัฐเศรษฐ และ
อภิวันท์(23) และมีข้อเสนอแนะให้ออกกาํลังกาย Ŝŝ นาที
ถึง ř ชัÉวโมงในแต่ละครัÊง ไม่ตํÉากว่า ś-ŝ ครัÊง/สปัดาห์

ś) อายุ
จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าอายุเป็นปัจจัยทีÉมี

อิทธพิลทางบวกต่อภาวะอ้วนลงพุง (=Ř.řŝř) ซึÉงแสดง
ให้เหน็ว่าเมืÉออายุมากขึÊ นจะเกิดภาวะอ้วนลงพุงเพิÉมขึÊ น
ด้วยเช่นกัน สอดคล้องกับผลการศึกษาของสายสมร
พลดงนอก และคณะ(24) ปุญญพัฒน์ ไชยเมล์ และ
สมเกียรติยศ วรเดช(25) ทีÉพบว่าเมืÉออายุมากขึÊ นการเผา
ผลาญพลังงานของร่างกายจะลดลงจึงเป็นสาเหตุหนึÉงของ
ภาวะอ้วนลงพุง ทัÊงนีÊ  เมืÉอคนเราอายุมากขึÊนการเผาผลาญ
พลังงานของร่างกายกจ็ะลดลง ส่งผลให้เกดิการสะสมของ
ไขมันเพิÉ มมากขึÊ นเช่นกันและนาํไปสู่ภาวะอ้วนลงพุง
ตามมา

ขอ้เสนอแนะ
การนาํผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์กับสถานประกอบ-

การขนาดใหญ่ในด้านการส่งเสริมสุขภาพให้พนักงานมี
กิจกรรมทางกายเพืÉอลดภาวะอ้วนลงพุงโดยเน้นกลุ่ม
พนักงานหญิงและพนักงานทีÉมีอายุมากขึÊน

- ควรแก้ปัญหาภาวะอ้วนลงพุงโดยต้องมีการส่งเสริม
สขุภาพให้พนักงานมีการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสขุภาพให้
ดีขึÊนร่วมกันอย่างบูรณาการในทุกๆ ด้าน มิใช่เพียงด้านใด
ด้านหนึÉง สอดคล้องกับนโยบาย śอ.Śส.(26)  (อาหาร
การมี กิจกรรมทางกาย การจัดการความเครียด สุรา
และยาสบู) จึงจะสามารถลดภาวะอ้วนลงพุงได้อย่างยัÉงยืน

- ควรนาํผลการวิจัยนีÊ เสนอและส่งต่อให้ผู้บริหาร
สถานประกอบการเพืÉอเป็นข้อมูลในการกาํหนดนโยบาย
ด้านการส่งเสริมสขุภาพสาํหรับพนักงานต่อไป

สาํหรับข้อเสนอแนะการทาํวิจัยครัÊงต่อไปในการศึกษา
ภาวะอ้วนลงพุงในสถานประกอบการขนาดใหญ่ ควรมีการ
ศึกษาข้อมูลโดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเพืÉ อให้ได้ข้อมูล
วิธีการ และแนวทางในการแก้ปัญหาภาวะอ้วนลงพุงได้
อย่างเหมาะสม ตรงประเดน็กับกลุ่มเป้าหมาย แต่เรียบง่าย
กลมกลืนตามวิถธีรรมชาติ มีประสทิธภิาพและยัÉงยืนต่อไป
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Abstract: Factors Influencing the Abdominal Obesity of Employees in Large-sized Manufactories in the Eastern
Region

Thiprada Prasittipatt, M.N.S. (Adult Nursing); Koolarb Rudtanasudjatum, Dr.P.H. (Public Health Ad-
ministration); Chingchai Methaphat, Ph.D. (Sociocultural-Medical Anthropology); AnamaiThetkathuek,
Ph.D. (Tropical Medicine)
Faculty of Public Health, Burapha University, Thailand
Journal of Health Science 2018;27:792-9.

The purpose of this descriptive study was to investigate factors influencing abdominal obesity
among employees in large enterprises in the Eastern region of Thailand. A two-stage random sampling
technique was used to recruit 370 employees in two large enterprises in the Eastern region of Thailand
(Chonburi workplace is 243 employees, Rayong workplace is 127 employees). Data were collected via
quality-analyzed questionnaire with alpha efficiency between 0.73-0.94. Statistical analyses were per-
formed by using percentages, means, standard deviations and step-wise multiple regressions. It was found
that 59.50% of employees had abdominal obesity; they had moderate eating habits and stress management
problem (59.5% and 53.2% respectively). Those who had the low level of physical activity and self-
response were 45.10% and 43.50% respectively. The employees who were more likely to walk or ride on
bicycles between the buildings had lower risk of abdominal obesity than those who did not (OR=2.88;
95%CI=1.11-7.48). The other factors including female (=0.193), physical activity habits (=-0.165)
and age (=0.151) were found to be significantly associated with employees’ abdominal obesity (p<0.005).
According to the adjusted R2 of 0.099, the influencing factors identified in the study could predict up to
9.9% of abdominal obesity. The finding suggested that health promotion through physical activity among
women and the high age groups should be focused in order to reduce the abdominal obesity.

Key words: influencing factors, abdominal obesity, employees, manufactory, health behaviors, Eastern region


