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บทบรรณาธิการ Editorial

เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 มีประกาศราชกิจจา

นุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 43 ก ว่าด้วยพระราชบญัญัติ

สถาบนัพระบรมราชชนก ยกฐานะขององค์กรเป็นสถาบนั

อุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ขึ้ นกับ

กระทรวงสาธารณสุข กฎหมายฉบับน้ี ก�ำหนดบทบาท

หน้าที่ของสถาบันฯ ให้เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนา

บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สขุภาพตามความต้องการของ

กระทรวงสาธารณสขุ ซ่ึงเป็นเจ้าภาพหลักของงานพัฒนา

สขุภาพของประเทศ

ถ้าจะมโีอกาสตดิตามวิวัฒนาการของสถาบนั จะเหน็

ว่ามีการก้าวกระโดดมาเป็นช่วงๆ จากกองฝึกอบรมเมื่อ

กว่า 40 ปีก่อนหน้าน้ี มาเปล่ียนเป็น “สถาบนัพัฒนาก�ำลัง

คนด้านสาธารณสขุ” เมื่อวันที ่26 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2536 

โดยการรวมเอาหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวกับการผลิต

บุคลากรด้านสาธารณสขุเข้าด้วยกนัเป็นสถาบันที่มีเครือ

ข่ายกว้างไกลครอบคลุมทั่วประเทศ ซ่ึงกล่าวได้ว่า เป็น

แหล่งผลิตพยาบาลที่ใหญ่ที่สุด ต่อมา เน่ืองในโอกาส

ฉลองสิริราชสมบัติครบ 50 ปี  พระบาทสมเดจ็พระ-      

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และ

เป็นการระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเดจ็พระ-   

มหิตลาธเิบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ผู้ทรง

วางรากฐานความเจริญทางการแพทย์ การพยาบาล และ

การสาธารณสขุของไทย พระบาทสมเดจ็พระปรมินทร-

มหาภมูิพลอดุลยเดช จึงได้พระราชทานพระบรมราชา-  

นุญาตให้เชิญพระนามาภิไธย สมเด็จพระมหิตลาธิ-        

เบศร อดุยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เป็นช่ือสถาบนัว่า 

“สถาบนัพระบรมราชชนก” เมื่อวันที่ 27 กนัยายน พ.ศ. 

2537 

มาถึงตอนน้ี สถาบันฯ ได้ก้าวไปอีกขั้นหน่ึง โดย

เปล่ียนจากการเป็นหน่วยงานหน่ึงในส�ำนักงานปลัด-

กระทรวงสาธารณสุขมาเป็นนิติบุคคล และกลายเป็น

สถาบนัอดุมศกึษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สขุภาพ ซ่ึง

นอกจากจะเป็นแหล่งผลิตและพัฒนาบุคลากรด้าน

วิทยาศาสตร์สขุภาพ ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพแจกจ่าย

ไปยังหน่วยงานสขุภาพทั่วประเทศแล้ว ยังท�ำหน้าที่ตาม

ภารกจิของสถาบนัอดุมศกึษาทัว่ๆ ไป คือ การท�ำวิจัย การ

ให้บริการวิชาการ ท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การ

พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศกึษา การพัฒนารปูแบบ

การผลิตงานวิจัย/นวัตกรรม อันจะน�ำไปสู่การบรรลุ

วัตถุประสงค์จากเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติสถาบัน

พระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ซ่ึงเป็นการแสดงบทบาท

หน้าที่ที่รับผดิชอบต่อสงัคม 

จุดเด่นของสถาบันพระบรมราชชนกคือ การเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตก�ำลังคนด้าน

สขุภาพให้ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ เพราะ

เป็นหน่วยงานอยู่ในความดูแลของกระทรวงสาธารณสขุ 

กระทรวงอยากได้บุคลากรอย่างไร กค็งสามารถจัดท�ำ

โครงการผลิตให้ตามค�ำขอ ถอืได้ว่า เป็นการผลิตบุคลากร

เฉพาะทางที่มคุีณลักษณะเป็นที่พึงประสงค์ ตรงกบัความ

ต้องการของสังคม ต่างจากสถาบันผลิตบุคลากรของ
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ศกึษา (5) ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมโดยเน้นความ

ร่วมมือกบัชุมชน (6) ให้บริการด้านการแพทย์และการ

สาธารณสขุ และ (7) ส่งเสริมและทะนุบารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

ปัจจุบัน สถาบันพระบรมราชชนกมีบุคลากรที่มาก

ด้วยคุณภาพเป็นจ�ำนวนมาก เป็นที่รวมของคณาจารย์

ระดบัปริญญาเอกที่หลากหลาย จึงเช่ือได้ว่า บุคลากรของ

สถาบนัฯ จะช่วยกนัสร้างผลงานให้ไปในทศิทางที่ พ.ร.บ. 

ก�ำหนด โดยเฉพาะอย่างย่ิง การผลิตผลงานทางวิชาการ

ผ่านกระบวนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

ซ่ึงในวารสารเล่มน้ี ได้รวบรวมผลงานของนักวิชาการของ

สถาบนัไว้หลายเร่ืองด้วยกนั แต่ละเร่ืองสามารถน�ำไปใช้

ประโยชน์ในการจัดระบบการเรียนการสอนที่มปีระสทิธ-ิ

ภาพ รวมถึงการพัฒนาบริการสุขภาพแก่บุคลากรและ

ประชาชนทั่วไป 

โดยสรุป การเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางของ

สถาบันพระบรมราชชนกเป็นการเปิดโอกาสให้สถาบันฯ 

แสดงบทบาทและสร้างผลงานที่จะมีส่วนในการเสริม

ความเข้มแขง็ของระบบสขุภาพของประเทศ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิง ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มคุีณภาพ น�ำ

ไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนของสงัคมไทย

	 	 	 ววิฒัน ์โรจนพทิยากร

                              บรรณาธิการ

กระทรวงศกึษาธกิาร (และกระทรวงอดุมศกึษาฯ) ซ่ึงผลิต

บุคลากรตามอ�ำเภอใจ เพราะไม่ได้อยู่ใต้อาณัติของ

กระทรวงสาธารณสขุ

อานิสงค์อกีอย่างหน่ึงของการเป็นสถาบันอดุมศึกษา

คือ ท�ำให้คณาจารย์ของสถาบนัพระบรมราชชนกมคีวาม

ก้าวหน้าในต�ำแหน่งทางวิชาการ สามารถเพ่ิมพูนวิทยะ

ฐานะขึ้นไปเทยีบเท่ากบับุคลากรของหมาวิทยาลัยช้ันน�ำ

ของประเทศ

การเป็นสถาบันอุดมศึกษาท�ำให้มีโครงสร้างเปล่ียน

ไปจากเดิม ต้องมีอธิการบดี คณบดี และผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักวิชาการต่างๆ เป็นการขยายโอกาสให้แก่บุคลากร

อย่างก้าวกระโดดเช่นเดียวกนั รวมถึงการมีสภาสถาบัน 

สภาวิชาการ สภาคณาจารย์ และอื่นๆ เพ่ือเสริมสร้าง

บรรยากาศเสมอืนหน่ึงเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ

พ.ร.บ. สถาบนัพระบรมราชชนก ก�ำหนดภารกจิของ

สถาบนัฯ ไว้ 7 ประการ (อยู่ในมาตรา 8) ประกอบด้วย 

(1) ผลิตบณัฑติและพัฒนาบุคลากร (2) จัดการศกึษา 

วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย (3) พัฒนาองค์ความรู้

ด้านวิทยาศาสตร์สขุภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทาง

วิชาการให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาต ิ

(4) ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการ


