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บทคัดย่อ การศกึษาน้ีมวัีตถุประสงค์เพ่ือ (1) พัฒนารปูแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณข์องผู้น�านักศกึษา และ (2) ศกึษาประสทิธผิลของ

รปูแบบ ขั้นตอนการศกึษาม ี 5 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพการณจ์ากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ

สมัภาษณนั์กศกึษา ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนารปูแบบและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องมาก�าหนดกรอบ

แนวคิดเบื้องต้นในการสร้าง และก�าหนดองค์ประกอบของรปูแบบ ระยะที่ 3 การศกึษาน�าร่องเพ่ือศกึษาความเป็นไป

ได้ของรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์

และความฉลาดทางอารมณข์องผู้น�านักศกึษา ระยะที่ 4 พัฒนารปูแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือการเปล่ียน-

แปลง ระยะที่ 5 ประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบจาก (1) ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทาง

อารมณ ์ (2) ความพึงพอใจต่อรปูแบบ และ (3) รับรองรปูแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มตวัอย่างเป็นผู้น�านักศกึษา 

วิทยาลัยเครือข่ายภาคกลางและผู้ทรงคุณวุฒิ เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Independent t-test วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดย

การวิเคราะห์เน้ือหา ผลการศกึษาพบว่า รปูแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก คือ (1) ผู้สอน (2) 

ประสบการณจ์ริง (3) เคร่ืองมอืการเรียนรู้  (4) กระบวนการจัดการเรียนรู้  และ (5) เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้  

โดยกระบวนการประกอบด้วยการเผชิญกบัวิกฤตกิารณ ์ การตรวจสอบตนเอง การประเมนิสมมุตฐิานเดมิของตน

อย่างจริงจัง การเปิดใจยอมรับการเปล่ียนแปลง การค้นหาทางเลือกใหม่ การวางแผนการกระท�าใหม่ การหาความรู้

และทกัษะส�าหรับการปฏบิตัติามแผน การเร่ิมทดลองท�าตามบทบาทใหม่ การสร้างความสามารถและความมั่นใจใน

บทบาทใหม่ การบูรณาการความรู้ ใหม่ การประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบพบว่า ความสามารถด้านการคิดสร้าง-

สรรค์และความฉลาดทางอารมณข์องผู้น�านักศกึษาเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญทางสถติ ิ (p<0.05) โดยเพ่ิมจาก 3.64 

เป็น 4.42 และ 3.68 เป็น 4.51 ตามล�าดบั นักศกึษามคีวามพึงพอใจระดบัมาก ผู้ทรงคุณวุฒิรับรองรปูแบบโดยเหน็

ว่าสามารถใช้ในการพัฒนานักศกึษาที่ส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์
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วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2562 ปีที ่28 ฉบบัพิเศษ 43

บทน�า
หลักการส�าคัญของพระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ.2542 ก�าหนดแนวทางในการจัดการศกึษาว่า “การ

จัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมคีวามสามารถ

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความ

ส�าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้        

ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเตม็ศกัยภาพ มี

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่หลากหลาย ตลอดจนจัด

เน้ือหาสาระและกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ”(1) 

สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซ่ึง

บทบาทของผู้สอนที่ส�าคัญ คือ การเรียนรู้ บุคลิกภาพและ

พฤตกิรรมของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นเดก็ยุคใหม่

ยุคเจนเนอเรชัน (generation Z) โดยผู้เรียนต้องเรียนรู้

ด้วยตนเองหรือผู้สอนไม่จ�าเป็นต้องสอน แต่เป็นผู้ออก-

แบบการเรียนรู้และอ�านวยความสะดวก (facilitate) ให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากการลงมือปฏิบัติหรือค้นคว้าด้วย

ตนเอง เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะส�าหรับการเรียนรู้ และด�ารงชีวิตของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ส�าคัญ คือ การจัดการเรียนรู้ เพ่ือการ

เปล่ียนแปลงที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

ส�าหรับผู้ใหญ่ (adult learning) โดยน�าการเรียนรู้ เพ่ือการ

เปล่ียนแปลง (transformative learning) เป็นกระบวน

การเรียนรู้ที่น�าไปสู่การเปล่ียนแปลงตนเองอย่างลึกซ้ึง 

โดยผ่านประสบการณ์ตรงเ พ่ือสร้างส�า นึกใหม่ที่

เปล่ียนแปลงโลกทศัน์ ก่อให้เกิดความเข้าใจในตนเอง 

เข้าใจโลกและความสมัพันธท์างสงัคม มคีวามตื่นรู้  ความ

สมดุลของชีวิต มทีกัษะในการค้นคว้า การวิเคราะห์ การ

สงัเคราะห์ การสะท้อนคิด (reflection) มคีวามคิดสร้าง-

สรรค์และจินตนาการ รวมทั้งเป็นผู้น�าการเปล่ียนแปลงที่

สามารถสร้างทีมสุขภาวะเพ่ือสังคมที่ เป็นธรรมและ

สนัตสิขุ(2) เมื่อพิจารณาแนวนโยบายการจัดการศกึษาของ

สถาบันพระบรมราชชนกที่ท�าหน้าที่ก�ากับดูแลวิทยาลัย

พยาบาลในสงักดักระทรวงสาธารณสขุทั่วประเทศที่สอด

รับกบัแนวคิดของการศึกษาโลกในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่ง

เน้นการจัดการศกึษาเพ่ือการเปล่ียนแปลง (transforma-

tive education) และเน้นพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนด้วย

องค์ประกอบทีส่ �าคัญ โดยระบุไว้ในคุณลักษณะของผู้เรียน

ที่ต้องพัฒนาในข้อ 2 คือ ความใฝ่รู้และมทีกัษะที่จ�าเป็น

ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือใช้ในการปรับตวัในสงัคมที่

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็(3) ทั้งน้ี วิชาชีพการพยาบาล 

การสาธารณสขุ และแพทย์แผนไทย เป็นสาขาวิชาชีพที่

ต้องให้การดูแล และรับผิดชอบเกี่ยวกบัชีวิตของมนุษย์ 

ต้องเผชิญกับความทุกข์ทรมานความเศร้าโศกของผู้ใช้

บริการและครอบครัว ดังน้ันนักศึกษาที่ก�าลังศึกษาเล่า

เรียนในสาขาวิชาชีพน้ีจึงจ�าเป็นต้องมีความอดทน เสีย

สละ แสดงสหีน้าย้ิมแย้มแจ่มใส เอาใจเขามาใส่ใจเราและ

มคีวามเข้าใจในสภาพอารมณแ์ละการแสดงออกของผู้รับ

บริการ เพ่ือที่นักศึกษาจะสามารถปรับตัวได้กับสภาวะ

ต่างๆ ของใช้บริการและศึกษาในหลักสูตรจนประสบ

ความส�าเรจ็ได้(4)

จากความเป็นมาและปัญหาดงักล่าวข้างต้น ผู้วิจัยเหน็

ความส�าคัญอย่างย่ิงว่าผู้น�านักศกึษา จ�าเป็นต้องได้รับการ

พัฒนาความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความ

ฉลาดทางอารมณ์ โดยใช้จัดการเรียนการสอนแบบการ

เรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง (transformative learning) 

ร่วมกบัการน�าเทคโนโลยีโทรคมนาคมซ่ึงเป็นเทคโนโลยี

และการสื่อสารการศกึษาส�าคัญที่จะช่วยถ่ายทอด พัฒนา

องค์ความรู้และนวัตกรรม น�าไปสู่การเรียนรู้องค์ความรู้

พ้ืนฐานที่นักศึกษาสามารถเรียนรู้ ได้ด้วยตนเองทุกที่ทุก

เวลา สามารถทบทวนเน้ือหาหลังจากเรียนน�าไปประยุกต์

ใช้ในการฝึกปฏบิตังิานพยาบาลบนหอผู้ป่วยและในชุมชน 

ตลอดจนการทบทวนเมื่อส�าเรจ็การศกึษาไปแล้ว สามารถ

ปฏบิัติงานในวิชาชีพ ด�ารงชีพท่ามกลางสถานการณโ์ลก

ที่เปล่ียนแปลงรวดเรว็ และเช่ือมโยงกนัใกล้ชิดมากขึ้น

วิธีการศึกษา
การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 

development) โดยพ้ืนที่ในการวิจัยเป็นวิทยาลัยเครือข่าย

ภาคกลาง 1 สถาบนัพระบรมราชชนก กระทวงสาธารณสขุ 

จ�านวน 7 แห่ง การวิจัยจ�าแนกเป็น 5 ระยะ ดงัน้ี
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ส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความ

ฉลาดทางอารมณ์ ประกอบด้วยขั้ นตอนการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริม

ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทาง

อารมณ ์ประกอบด้วย 9 ขั้นตอน คือ 

1) การให้ผู้เรียนการเผชิญกบัวิกฤตกิารณ ์

2) การตรวจสอบตนเอง 

3) การประเมนิสมมตฐิานเดมิของตน 

4) การเปิดใจยอมรับการเปล่ียนแปลง 

5) การค้นหาทางเลือกใหม่ 

6) การวางแผนการกระท�าใหม่ 

7) การหาความรู้และทักษะส�าหรับการปฏิบัติตาม

แผน 

8) การเร่ิมทดลองท�า และสร้างความมั่นใจบทบาท

ใหม่ 

9) การบูรณาการความรู้ ใหม่ 

ตรวจสอบคุณภาพโดยประเมนิความเหมาะสมของรปู

แบบ ก�าหนดเกณฑใ์นการพิจารณา 5 ระดบั โดยมเีกณฑ์

ผ่าน คือ 3.50 ผลการประเมินพบว่า รูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทาง

อารมณ์ของผู้น�านักศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากถงึมากทีส่ดุ โดยมค่ีาเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมากเทา่กบั 

4.41 โดยสรปุรปูแบบตามภาพที่ 1

ระยะที่ 3 การศกึษาน�าร่อง (pilot study) การศกึษา

น�าร่องมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของรูป

แบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความ

ฉลาดทางอารมณ์ของผู้น�านักศึกษาในสถานการณ์จริง 

โดยน�าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา

พยาบาลแกนน�า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อตุรดติถ ์

จ�านวน 30 คน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของขั้นตอน 

เวลาในการจัดกิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ ปัญหาและ

อปุสรรคที่อาจเกดิขึ้นระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้  

และด�าเนินแก้ไขปรับปรงุเคร่ืองมอืวิจัย

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ ์(Situation anal-

ysis) โดยการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎแีละบทความ

วิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียน-

แปลง (transformative learning) การคิดเชิงสร้างสรรค์ 

(creative thinking) และความฉลาดทางอารมณ ์(emo-

tional intelligence: EI) วิเคราะห์ความสามารถด้านการ

คิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ของผู้น�า-

นักศกึษา โดยใช้แบบประเมนิ การสนทนากลุ่ม และแบบ

สมัภาษณ์

ระยะที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัยและ

พัฒนารปูแบบการศกึษาจากระยะที่ 1 ผู้วิจัยด�าเนินการ

สร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือของ

งานวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการศึกษาและด้าน

พฤตกิรรมศาสตร์ จ�านวน 5 คน และน�าความคิดเหน็และ

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรงุเคร่ือง

มือของงานวิจัยก่อนน�าไปใช้ในการศึกษาน�าร่อง โดย

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี แบ่งเป็น

2.1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิง

ปริมาณ เป็นแบบประเมนิ ได้แก่ ความสามารถด้านการ

คิดสร้างสรรค์ จ�านวน 42 ข้อ จ�าแนกเป็น 6 องค์ประกอบ 

ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพโดยรวม ด้านทศันคตต่ิอปัญหา การ

แก้ปัญหาและการเปล่ียนแปลง ด้านอิทธิพลของสังคม 

ด้านทศันคติต่อรูปแบบของการเรียนและกฎเกณฑข์อง

วิทยาลัย ด้านการท�างานเป็นทีม และความฉลาดทาง

อารมณข์องผู้น�านักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย 

ดี เก่ง สขุ จ�านวน 50 ข้อ วิเคราะห์ความเช่ือมั่นด้วย 

Cronbach’s alpha coefficient เทา่กบั 0.84 และ 0.91 

ตามล�าดบั

2.2. รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้าง-

สรรค์และความฉลาดทางอารมณข์องผู้น�านักศกึษา ได้รปู

แบบที่มอีงค์ประกอบประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 

คือ (1) ผู้สอน (2) ประสบการณจ์ริง (3) เคร่ืองมอืการ

เรียนรู้  และ (4) กระบวนการจัดการเรียนรู้  ซ่ึงขั้นตอน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการ
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ผลการศกึษาน�าร่องจากการสนทนากลุ่มกบันักศกึษา

และผู้เช่ียวชาญ พบว่า รปูแบบกระบวนการจัดการเรียน

รู้สามารถน�าไปปฏบิัติได้จริง ล�าดับขั้นมีความเหมาะสม 

นักศึกษาให้ความร่วมมือ สนใจและกระตือรือร้นในการ

ปฏบิัติกจิกรรมต่างๆ เป็นอย่างดี และน�าข้อมูลที่ได้ไป

พัฒนารปูแบบระยะที่ 4 ดงัน้ี

1) เพ่ิมองค์ประกอบหลักในเร่ืองของเทคโนโลยี

สนับสนุนการเรียนรู้  จากเดมิที่มอีงค์ประกอบหลัก 4 องค์

ประกอบ เป็น 5 องค์ประกอบหลัก คือ (1) ผู้สอน (2) 

ประสบการณ์จริง (3) เคร่ืองมือการเรียนรู้  และ (4) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้  และ (5) เทคโนโลยีสนับสนุน

การเรียนรู้

2) ปรับปรุงรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ

การเปล่ียนแปลงด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาด

ทางอารมณข์องผู้น�านักศกึษา โดย (1) น�าเคร่ืองมอืการ

เรียนรู้ ได้แก่ กระบวนการสนุทรียสนทนา กระบวนการ

สะท้อนคิด กระบวนการฟังอย่างลึกซ้ึง มาใช้ส่งเสริมการ

เรียนรู้ ในแต่ละขั้นตอน (2) เพ่ิมขั้นเตรียม ด้วยการ

จ�าลองสถานการณ ์เพ่ือฝึกใช้เคร่ืองมอืในการเรียนรู้ได้แก่ 

กระบวนการสุนทรียสนทนากระบวนการสะท้อนคิด 

กระบวนการฟังอย่างลึกซ้ึง ให้มคีวามละเอยีดและชัดเจน

ย่ิงขึ้น ตลอดจนเพ่ือเป็นการเตรียมนักศกึษาก่อนเข้าร่วม

กจิกรรม และ (3) เพ่ิมขั้นตดิตามประเมนิผล ประกอบ

ด้วย การน�าเสนอนวัตกรรม การแสดงนิทรรศการ การ

ประกวดนวัตกรรม และการเผยแพร่นวัตกรรม

ระยะที่ 4 พัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้

เพ่ือการเปล่ียนแปลง (development of transformative 

learning) ด้วยการน�าผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถ

ด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ และ

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้

เพ่ือการเปล่ียนแปลงด้านการคิดสร้างสรรค์และความ

ฉลาดทางอารมณข์องผู้น�านักศกึษาพยาบาลศาสตร์ จาก

ระยะที่ 3 การศกึษาน�าร่อง มาพัฒนาองค์ประกอบ และ

รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง โดยมี

การพัฒนารปูแบบ ดงัน้ี

1) พัฒนารปูแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการ

ภาพที ่1  รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลงเพือ่การส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดสรา้งสรรคแ์ละ

ความฉลาดทางอารมณข์องผูน้�านกัศึกษาพยาบาลศาสตร ์ก่อนพฒันา

1. การใหผู้เ้รียนเผชิญวิกฤตการณ์

      2. การตรวจสอบตนเอง

          3. การประเมินสมมติฐานเดิมของตน

             4. การเปิดใจยอมรบัการเปลีย่นแปลง

               5. การคน้หาทางเลือกใหม่

             6. การวางแผนการกระท�าใหม่

         7. การหาความรูแ้ละทกัษะส�าหรบัการปฏิบติัตามแผน

     8. การเริม่ทดลองท�า และสรา้งความมัน่ใจบทบาทใหม่

9. การบูรณาการความรูใ้หม่

บทบาทผูส้อน

บทบาทผูเ้รียน

  การเรียนรูเ้พือ่

การเปลีย่นแปลง

 เครือ่งมือ

 การเรียนรู ้

 แนวคิด

   และ

หลกัการ
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เปล่ียนแปลง (Design and development of transforma-

tive learning) เพ่ือการส่งเสริมความสามารถด้านการคิด

สร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ตามข้อเสนอแนะ

ของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้รปูแบบที่ม ี5 องค์ประกอบหลัก คือ 

(1) ผู้สอน (2) ประสบการณจ์ริง (3) เคร่ืองมอืการเรียน

รู้  (4) กระบวนการจัดการเรียนรู้  และ (5) เทคโนโลยี

สนับสนุนการเรียนรู้  

2) พัฒนาขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถด้านการคิด

สร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ ์ประกอบด้วย (1) 

ขั้นเตรียมการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง

เพ่ือการส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และ

ความฉลาดทางอารมณ์ (2) การเรียนการสอนการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริม

ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทาง

อารมณ ์ประกอบด้วย 

2.1) การให้ผู้เรียนเผชิญกบัวิกฤตกิารณ ์

2.2) การตรวจสอบตนเอง 

2.3) การประเมินสมมตฐิานเดมิของตน 

2.4) การเปิดใจยอมรับการเปล่ียนแปลง

2.5) การค้นหาทางเลือกใหม่ 

2.6) การวางแผนการกระท�าใหม่ 

2.7) การหาความรู้และทกัษะส�าหรับปฏบิตัติามแผน 

2.8) การเร่ิมทดลองท�า และสร้างความมั่นใจบทบาท

ใหม่ 

2.9) การบูรณาการความรู้ ใหม่ 

3) ขั้นตดิตามประเมนิผล 

ระยะที ่5 การศกึษาผลของรปูแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถ

ด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ ์ ไปใช้

ในการส่งเสริมผู้น�านักศกึษา วิทยาลัยเครือข่ายภาคกลาง 

สถาบนัพระบรมราชชนก จ�านวน 70 คน เคร่ืองมอืที่ใช้

ในการวิจัยประกอบด้วย 

1) รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถด้านการคิด

สร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ ประกอบด้วย 

แผนการจัดการเรียนรู้  คู่มือปฏบิัติตามรูปแบบที่พัฒนา

ขึ้น 

2) แบบประเมนิความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์ 

จ�านวน 42 ข้อ ลักษณะข้อค�าถามเป็นแบบปรนัย 5 ตวั

เลือก 

3) แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ ์จ�านวน 52 

ข้อ ลักษณะข้อค�าถามเป็นแบบปรนัย 5 ตวัเลือก  

4) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้น�านักศกึษาต่อ

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริม

ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทาง

อารมณ ์จ�านวน 30 ข้อ ประกอบด้วย ด้านผู้สอน ด้าน

กระบวนการเรียนรู้  ด้านการสนับสนุนการเรียนรู้  ลักษณะ

ข้อค�าถามเป็นแบบปรนัย 5 ตวัเลือก

การวิเคราะหข์อ้มูล

สถิติที่น�ามาวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเฉล่ีย 

(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

และเปรียบเทยีบความแตกต่างความสามารถด้านการคิด

สร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ ์ก่อนและหลังการ

ทดลองด้วยสถติ ิdependent t–test 

ผลการศึกษา
1. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรปูแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริม

ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทาง

อารมณข์องผู้น�านักศกึษาพยาบาลศาสตร์ พบว่า รปูแบบ

ที่สร้างขึ้นประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ อาท ิ(1) ผู้สอน 

(2) ประสบการณ์จริง (3) เคร่ืองมือการเรียนรู้  (4) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้และ (5) เทคโนโลยีสนับสนุน

การเรียนรู้  ซ่ึงขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถด้านการคิด

สร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ ์ประกอบด้วย (1) 

ขั้นเตรียมการการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียน-

แปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้าง-

สรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ (2) ขั้นด�าเนินการ
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พัฒนาผู้น�านักศกึษา ประกอบด้วย (2.1) การให้ผู้เรียน

เผชิญกบัวิกฤตการณ ์(2.2) การตรวจสอบตนเอง (2.3) 

การประเมินสมมติฐานเดิมของตน (2.4) การเปิดใจ

ยอมรับการเปล่ียนแปลง (2.5) การค้นหาทางเลือกใหม่ 

(2.6) การวางแผนการกระท�าใหม่ (2.7) การหาความรู้

และทักษะส�าหรับการปฏิบัติตามแผน (2.8) การเร่ิม

ทดลองท�า และสร้างความมั่นใจบทบาทใหม่ (2.9) การ 

บูรณาการความรู้ ใหม่ และ (3) ขั้นติดตามประเมินผล 

โดยสรปุรปูแบบดงัภาพที่ 2

2. ผลการทดลองใช้รปูแบบการจัดกระบวนการเรียน

รู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถด้าน

การคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ของผู้น�า

นักศกึษา 

 2.1 ผลการเปรียบเทยีบความสามารถด้านการคิด

สร้างสรรค์ของผู้น�านักศกึษา พบว่า ค่าเฉล่ียความสามารถ

ด้านความคิดสร้างสรรค์ และจ�าแนกรายด้าน ได้แก่ ด้าน

บุคลิกภาพ ทศันคตต่ิอการแก้ปัญหาและการเปล่ียนแปลง 

อทิธพิลของสงัคม ทศันคติต่อรปูแบบของการเรียนและ

กฎเกณฑข์องวิทยาลัย การท�างานเป็นทมี และความฉลาด

ทางอารมณ์ที่ประกอบด้วย เก่ง ดี มีสุข หลังการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริม

ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทาง

อารมณ์สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถติทิี่ 0.05 

 2.2 การประเมนิความพึงพอใจของผู้น�านักศกึษาต่อ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการ

ส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความ

ฉลาดทางอารมณ์โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านผู้สอน ด้านกระบวนการเรียน

รู้  ด้านการสนับสนุนการเรียนรู้  ผู้น�านักศกึษามคีวามพึง

พอใจระดบัมาก

ภาพที ่2  รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลงเพือ่การส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดสรา้งสรรคแ์ละ

ความฉลาดทางอารมณข์องผูน้�านกัศึกษาพยาบาลศาสตร์

CT EI

การน�าเสนอนวตักรรม การแสดงนทิรรศการ

การประกวดนวตักรรม การเผยแพร่นวตักรรม

1. การให้ผู้เรียนเผชิญวิกฤตการณ์

2. การตรวจสอบตนเอง

3. การประเมินสมมตฐิานเดมิของตน

4. การเปิดใจยอมรับการเปล่ียนแปลง

5. การค้นหาทางเลือกใหม่

6. การวางแผนการกระท�าใหม่

7. การหาความรู้และทกัษะส�าหรับการปฏบิตัติามแผน

8. การเร่ิมทดลองท�า และสร้างความมั่นใจบทบาทใหม่

9. การบูรณาการความรู้ ใหม่

       การวดัประเมินผล

การประเมินความสามารถดา้นการคิดสรา้งสรรค์

การประเมินความฉลาดทางอารมณ์

การประเมินความสามารถดา้นการคิดสรา้งสรรค์

การประเมินความฉลาดทางอารมณ์

การประเมินความพงึพอใจในการเรียนรู ้
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วิจารณ์
1. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรปูแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริม

ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทาง

อารมณ์ของผู้น�านักศึกษา รูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถ

ด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ของ

ผู้น�านักศกึษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ (1) ผู้-

สอน (2) ประสบการณจ์ริง (3) เคร่ืองมือสนับสนุนและ

ส่งเสริมการเรียนรู้  (4) กระบวนการเรียนรู้  และ (5) 

เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้  โดยน�ากระบวนการและ

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (transfor-

mative learning: TL) มาสร้างแบบแผนการจัดกระบวน-

การเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้าง-

สรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ของผู้น�านักศึกษา(5) 

ได้แก่ 

1) การเผชิญกบัวิกฤตกิารณท์ี่ไม่เป็นไปตามมุมมอง

เดมิของตน (disorienting dilemma) 

2) การตรวจสอบตนเอง (self-examination) 

3) การประเมินสมมติฐานเดิมของตนอย่างจริงจัง 

(critical assessment of assumptions) เป็นขั้นตอนการ

ประเมินอย่างพินิจพิเคราะห์เกี่ยวกับสมมติฐานและชุด

ความเช่ือ ทั้งในเชิงการเหน็ความจริงเชิงสงัคมวัฒนธรรม

หรือจิตใจ 

4) การเปิดใจยอมรับการเปล่ียนแปลง (recognition 

that one’s discontent and the process of transformation 

is shared) คือ ขั้นของการเหน็ว่าเร่ิมมีการพูดคุยแลก

เปล่ียนเกี่ยวกบัความไม่พอใจในตนเองและกระบวนการ

เปล่ียนแปลงตนเอง รวมถงึตระหนักด้วยว่าคนอื่นกเ็คย

ผ่านการเปล่ียนแปลงท�านองน้ีมาแล้ว 

5) การค้นหาทางเลือกใหม่ (exploration of options) 

เป็นขั้นการส�ารวจทางเลือกความเป็นไปได้ในบทบาท 

สมัพันธภาพและการกระท�าใหม่ 

6) การวางแผนการกระท�าใหม่ (planning a course 

of action) ในขั้นน้ีเป็นการวางแผนขั้นตอนของการกระ-

ท�าที่จะเกดิขึ้นใหม่ในอนาคต 

7) การหาความรู้และทกัษะส�าหรับการปฏิบัติตาม

แผน (acquiring knowledge and skill necessary for 

acting on new meaning) คือ ขั้นการแสวงหาความรู้และ

ทกัษะที่จ�าเป็นในการน�าแผนไปปฏบิตั ิ

8) การเร่ิมทดลองท�าและสร้างความมั่นใจตาม

บทบาทใหม่ (trying on new roles provisionally) เป็น

ขั้นการทดลองปฏบิัติในชีวิตจริง กระท�าและสร้างความ

มั่นใจในบทบาทใหม่

9) การบูรณาการและผนวกจนเป็นวิถีชีวิตตามมุม

มองใหม่ของตน (reintegrating the new perspective into 

one’s life) ซ่ึงเป็นการหลอมรวมเข้ากบัวิถชีีวิต โดยสิ่งที่

ท �าที่เป็นน้ันมาจากมุมมองของตนเองอย่างแท้จริง 

ทั้งน้ี ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการและขั้นตอน

ของการจัดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (transformative 

learning: TL) ผู้วิจัยน�าแนวคิดกระบวนการของความคิด

สร้างสรรค์(6) ได้แก่ การค้นหาข้อเทจ็จริง (fact finding) 

ผลจากการค้นหาข้อเทจ็จริงน�าไปสู่ขั้นตอนที่สองคือการ

ค้นพบปัญหา (problem finding) บุคคลจะพบว่าปัญหา

ที่เกดิขึ้นคืออะไร เป็นอย่างไร น�าไปสู่ขั้นตอนการค้นหา

ความคิด (idea finding) โดยประมวลความคิดหรือข้อมูล

ที่มีเพ่ือน�าไปสู่ขั้นตอนการค้นพบแนวทางแก้ไข น�าไปสู่

ขั้นตอนสดุท้ายคือการยอมรับแนวทาง (acceptance find-

ing) ทั้งน้ี ในแต่ขั้นตอนของรปูแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู้การสนทนาเชิงวิพากษ์ (critical discourse) ให้ผู้น�า

นักศกึษา ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณแ์ละเจตคติ

ต่อความคิดสร้างสรรค์ ด้วยวิธขีองสนุทรียสนทนา (dia-

logue) โดยก�าหนดประเดน็ที่ชัดเจน เพ่ือท�าความเข้าใจ 

ประเมนิตรวจสอบ และพิสจูน์ความหมาย มุมมอง ความ

เช่ือ ความรู้สกึ คุณค่าของการได้มาซ่ึงความรู้ที่เป็นความ

จริงและความถูกต้องของทางออกหรือการกระท�าที่น�าไป

สู่การตัดสนิที่ดีที่สดุที่จะมีผลต่อการกระท�าน้ัน ผลที่ได้

จากการพูดคุยคือ เกิดการตัดสินหรือการตีความอย่าง

ใหม่ รวมถงึเหน็มุมมอง ความเช่ือและการให้เหตผุลที่ถูก

ต้องและครอบคลุมมากขึ้นกว่าเดมิ ส่งผลให้เกดิการเรียน
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รู้ภายในของตนเองและการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผู้อื่น(7) 

น�าไปสู่ความเช่ือและการให้เหตุผลที่มีความถูกต้องและ

ครอบคลุมมากขึ้นกว่าเดมิน�าไปสู่การเป็นตวัของตวัเองที่

เข้มแขง็ แจ่มชัดและซ่ือตรง ปัจจัยส�าคัญที่น�าไปสู่ผล

สมัฤทธิ์ของการสนทนาเชิงวิพากษ์ คือ การม ี“วุฒิภาวะ

ทางอารมณ”์ ได้แก่ การตระหนักรู้  ควบคุมตนเองได้ การ

เหน็อกเหน็ใจ การตั้งมั่น ความกระตือรือร้นการซ่ือตรง

ต่อตนเอง การคิดอย่างแจ่มชัด ทกัษะทางสงัคม 

2. ผลการทดลองใช้รปูแบบการจัดกระบวนการเรียน

รู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถด้าน

การคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ของผู้น�า

นักศกึษา

 การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือ

การส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และ

ความฉลาดทางอารมณข์องผู้น�านักศึกษา ผู้วิจัยเน้นการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาท ิ การน�าเทคโนโลยี

และวิธีการเรียนการสอนสมัยใหม่มาผสมผสาน เน้น

ปฏสิมัพันธก์ารเรียนการสอนในกลุ่มผู้น�านักศึกษา โดย

กิจกรรมเน้นความท้าทายให้ผู้น�านักศึกษากล้าคิดและ

แสดงออกต่อการเรียนเพ่ือรอบรู้ การก�ากบัการเรียนรู้ ด้วย

ตนเอง ตลอดจนปฏสิมัพันธข์องกจิกรรมและการประเมนิ

ตามสภาพจริงเพ่ือสร้างความคิดสร้างสรรค์และความ

ฉลาดทางอารมณต์ามขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้สู่การ

เปล่ียนแปลง (transformative learning: TL) รวมทั้งน�า 

เทคโนโลยีโทรคมนาคม อาท ิFacebook และ Line เข้าสู่

กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มและระหว่าง

บุคคล เพ่ือถ่ายทอดประสบการณข์องตนเองและเพ่ือผู้น�า

นักศึกษาต่างวิทยาลัย ทั้งน้ี กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ผ่านสื่อออนไลน์ สื่ออเิลก็ทรอนิกสส์ามารถแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ได้ไม่จ�ากัดเวลาและสถานที่ นอกจากน้ี ผู้น�า

นักศึกษาสะท้อนคิดเกี่ยวกับความสามารถด้านการคิด

สร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ที่เพ่ิมสูงขึ้ นหลัง

การเรียนรู้ ด้วยรปูแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถด้านการคิด

สร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณข์องผู้น�านักศึกษา 

โดยค่าเฉล่ียความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์ และ

จ�าแนกรายด้าน ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ทศันคตต่ิอการแก้

ปัญหาและการเปล่ียนแปลง อทิธพิลของสงัคม ทศันคติ

ต่อรูปแบบของการเรียนและกฎเกณฑข์องวิทยาลัย การ

ท�างานเป็นทมี และความฉลาดทางอารมณท์ี่ประกอบด้วย 

เก่ง ด ีมสีขุ สงูกว่าก่อนการใช้รปูแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถ

ด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ ์

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 และแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่กล่าวว่า “หลักการจัดการศกึษา 

ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส�าคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนา ตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ” ซ่ึงลักษณะ

ผู้เรียนที่พึงประสงค์ตามที่ต้องการ คือ มีความรู้  ทกัษะ 

ด้านวิชาการ วิชาชีพ มีสติปัญญาและวิจารณญาณ มีวิธี

การคิดอย่างเป็นระบบและสามารถแก้ไขปัญหาได้(8) 

สอดคล้องกบัแผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษา-

ธกิาร ฉบบัที่ 11 พ.ศ. 2555 - 2559 ที่กล่าวว่า การ

จัดการเรียนการสอนในรปูแบบที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญจะ

ถูกน�ามาใช้ในทุกสาระการเรียนรู้  เพราะสามารถพัฒนา

ในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สงัคม ตลอด

จนกระบวนการคิด สติปัญญาและทศันคติ ซ่ึงเป็นการ

พัฒนาเชาว์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ ์ อนัจะน�า

ไปสู่การเป็นคนด ีคนเก่ง และมคีวามสขุ(9) 

นอกจากน้ี ยังพบว่า ความพึงพอใจของผู้น�านักศกึษา

ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือ

การส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และ

ความฉลาดทางอารมณ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านผู้สอน ด้านกระบวนการเรียน

รู้  ด้านการสนับสนุนการเรียนรู้  ผู้น�านักศกึษามคีวามพึง

พอใจระดบัมากทุกด้าน แสดงให้เหน็ถงึพัฒนาการความ

สามารถด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์

จากการใช้กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงร่วม
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กบัการน�าเทคโนโลยีโทรคมนาคม อาท ิ Facebook และ 

Line เข้าสู่กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายกลุ่มและ

ระหว่างบุคคล เพ่ือถ่ายทอดประสบการณข์องตนเองและ

ผู้น�านักศกึษาต่างวิทยาลัย ส่งผลให้ผู้น�านักศกึษาวิทยาลัย

เครือข่ายภาคกลาง 1 สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้  ถ่ายทอด

ประสบการณ์เกดิจากความคิดสร้างสรรค์ที่น�าไปสู่ความ

ฉลาดทางอารมณต่์อตนเองและผู้น�านักศกึษาต่างวิทยาลัย 

สอดคล้องกบัผลการวิจัยของแมค อลิสเตอร์ และคณะ(10) 

ที่ประยุกต์แนวคิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงมาใช้ใน

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ โดยเน้นวิธกีารจัดการ

เรียนการสอน 3 รปูแบบ ให้กบันักศกึษาพยาบาลทุกช้ัน

ปี ได้แก่ (1) การสอนเพ่ือพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะห์/

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (2) การสร้างจิตส�านึก

วิเคราะห์และ (3) การแสดงให้ผู้เรียนเห็นวิธีการแก้

ปัญหาของผู้รับบริการในสถานการณต่์างๆ ซ่ึงวิธกีารที่น�า

มาใช้ประกอบด้วย การตั้งค�าถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้ตรวจ

สอบตนเอง ได้คิด วิเคราะห์ กระตุ้นให้ผู้เรียนมองภาพ

อนาคตของการพยาบาลแบบใหม่ การสร้างกจิกรรมนอก

ห้องเรียนเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ โดยเน้นการ

ท�างานแบบกลุ่มเพ่ือระดมสมอง และฝึกการวิพากษ์ความ

คิด การฟังอย่างลึกซ้ึง การไม่ตดัสนิผู้อื่น การห้อยแขวน

ความรู้สกึที่ยังไม่ชัดเจนไว้ก่อนในระหว่างการสนทนากบั

ผู้อื่น เพ่ือไม่ให้เกดิการโต้แย้งในระหว่างการสนทนา การ

แสดงบทบาทสมมตแิละการสะท้อนคิด ซ่ึงผู้สอนจะต้อง

เน้นให้ผู้เรียนออกแบบการเรียนรู้ ได้อย่างอิสระ ไม่

ควบคุม ให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์และจัดสรรเวลา

ให้อย่างเพียงพอต่อการเรียนรู้ (11)

ขอ้เสนอแนะ

1. ผู้บริหารควรจัดเตรียมความพร้อมของทรัพยากร

การเรียนการสอน ได้แก่ คอมพิวเตอร์และระบบเทค-

โนโลยีสารสนเทศ ให้พร้อมกบัการจัดการเรียนการสอน

2. ผู้สอนควรเตรียมความพร้อมเกี่ยวกบักระบวนการ

สนุทรียสนทนา กระบวนการสะท้อนคิด กระบวนการฟัง

อย่างลึกซ้ึง เตรียมการแก้ปัญหาต่างๆ ของผู้เรียน เตรียม

การตั้งค�าถามที่เหมาะสม เอื้ ออ�านวยการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาที่เหมาะสม เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษา

สามารถพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ จากโครงการที่ก�าหนด

3. ควรศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถ

ด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ของ

ผู้น�านักศกึษา เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้าน

อื่นๆ เช่น การคิดอย่างเป็นระบบ ความสามารถในการ

แก้ปัญหาทางการพยาบาล เป็นต้น 

4. ควรศกึษาเพ่ือขยายผลรปูแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมความสามารถ

ด้านการคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ของ

ผู้น�านักศกึษา ในวิทยาลัยอื่นๆ ในสงักดัสถาบนัพระบรม-

ราชชนก กระทรวงสาธารณสขุต่อไป
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The purposes of the research and development were to (1) develop a transformative learning mod-

el to enhance creative thinking ability and emotional intelligence of students leader, and (2) examine the 

effectiveness of the model. The study was composed of five phases. Phase 1: Situation analysis via docu-

ment review, in depth interviews of students leader and assessment of creativity and emotional Intelligence 

ability of students leader; 2: Design and development of a transformative learning model by synthesizing 

the data from phase 1 and literature review to identify the model framework. The transformative learning 

model was implemented, evaluated and improved until the appropriate model was identified; 3: Estab-

lishing a pilot study to evaluate the feasibility of the model; 4: Develop a transformative learning model 

by synthesizing the data from phase 3 and literature review to identify the model framework; 5: Eval-

uate the effectiveness of the transformative learning model from interview form regarding (1) Creative 

thinking ability and emotional intelligence of student leaders, (2) Students’ satisfaction with the model, 

(3) instructors’ opinions towards the model, and (4) Approval of the model by experts. The samples 

included students leader at Praboromarajchanok Institute Central Region 1 and experts. Instruments con-

sisted of questionnaires and focus group discussion. Data analysis was implemented by using on Mean 

and Standard Deviation (SD.). Content analysis was performed on qualitative data. The findings revealed 

that there were 5 components composed of (1) teachers, (2) authentic experience, (3) learning tools, 

4) learning process, and 5) learning supportive technology. There were 9 steps comprised 1) providing 

learners facing with the critical issues, (2) self-examination, (3) serious and early evaluation on their 

own assumptions (4 )open mind on changing, 5) exploration of new options, (6) planning new action, 

7) initial trying on new roles, (8) creating ability and confidence on new roles, and (9) integration and 

blending. An evaluation of model effectiveness revealed that creative thinking ability and emotional in-

telligence of students leader were statistically higher than before learning (p<.05) (increase from 3.64 

to 4.42 and 3.68 to 4.51 respectively) For satisfied evaluation, student leaders almost satisfied on the 

model in the high level (Mean=4.31, SD.=.56). All invited experts also approved the model and agree 

that the developed model can be used as a model for student development which enhance creative thinking 

and emotional intelligence..

Keywords: transformative learning, creative thinking, emotional intelligence


