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บทคัดย่อ การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงวิเคราะห์เพ่ือศกึษาระดบัพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ ความรู้ เกี่ยวกบัมูลฝอย

ตดิเช้ือ ความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี การเปรียบ-

เทยีบพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี จ�าแนกตามเพศ อายุ สถาน-

ภาพสมรส ระดบัการศกึษา อาชีพ รายได้ ประสบการณก์ารปฏบิตังิาน ระยะเวลาการประกอบการ วิเคราะห์ความ

สมัพันธข์องความรู้ เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ ความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ และปัจจัย

ที่ท�านายพฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี เป็นการศกึษาทั้งประ-

ชากร จ�านวน 291 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมูล โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถติเิชิง

พรรณนา วิเคราะห์ความแตกต่างโดยใช้สถติเิปรียบเทยีบ t-test วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวด้วยสถติ ิoneway 

ANOVA วิเคราะห์ความสมัพันธด้์วยสถติสิหสมัพันธข์อง Pearson และวิเคราะห์ปัจจัยที่ท�านายพฤตกิรรมการจัดการ

มูลฝอยตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการด้วยสถติ ิ stepwise multiple regression analysis ผลการศกึษาพบว่า 

บุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีเป็นเพศหญิง ร้อยละ 51.5 อายุ 40-49 ปี ร้อยละ 27.8 สถานภาพสมรส

คู่ ร้อยละ 68.0 ระดบัการศกึษาปริญญาตรีหรือเทยีบเท่า ร้อยละ 61.5 อาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกจิ ร้อยละ 

49.8 รายได้เฉล่ียต่อเดอืน 50,001 บาทขึ้นไปร้อยละ 48.8 ประสบการณใ์นการปฏบิตังิาน 21 ปีขึ้นไป ร้อยละ 

26.8 มพีฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ืออยู่ในระดบัมาก ความรู้ เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอย ตดิเช้ืออยู่ในระดบั

ปานกลาง และความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ืออยู่ในระดบัมาก บุคลากรคลินิกสถานบริการที่ม ี

เพศ อายุ ที่แตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือแตกต่างกนัอย่างมนัียส�าคัญทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ไม่

พบความแตกต่างของตวัแปรอื่น ด้านสถานภาพสมรส การศกึษา อาชีพ ประสบการณก์ารปฏบิตังิาน ระยะเวลา

ประกอบการของคลินิกสถานบริการ และพบว่าความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ ความรู้ เกี่ยวกบั

มูลฝอยตดิเช้ือ มคีวามสมัพันธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ และสามารถท�านายพฤตกิรรมการ

จัดการมูลฝอยตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีได้ร้อยละ 21.6 โดยสมการที่ได้จากการวิเคราะห์

ถดถอยพหุคูณตามล�าดบัความส�าคัญของตวัแปรที่น�าเข้าสมการอย่างมีนัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ข้อเสนอแนะ

ควรสนับสนุนให้ความรู้ เกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ ขั้นตอนการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ ประชาสมัพันธผ่์านทางช่องทาง

สื่อสารต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกดิความตระหนัก ส�านึกรับผดิชอบ ตลอดจนการก�าหนดมาตรการ นโยบายจากหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง ก�ากบั ดูแล คลินิกสถานบริการให้มกีารจัดการมูลฝอยตดิเช้ือตามเกณฑม์าตรฐาน
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พฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2562 ปีที ่28 ฉบบัที ่4 731

บทน�า
ประเทศไทยประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศกัราช 2560(1) ได้ให้ความส�าคัญเร่ืองสิง่แวดล้อม 

การก�าหนดให้มกีารศกึษาประเมนิผลกระทบต่อคุณภาพ

ต่อคุณภาพและสิง่แวดล้อมกรณทีีจ่ะมผีลกระทบต่อสขุภาพ

มรีะบบจัดการและก�าจัดขยะมูลฝอยที่มปีระสทิธภิาพเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากสถาน-

การณมู์ลฝอยตดิเช้ือ ปี 2559(2) คาดการณป์ริมาณการเกดิ

มูลฝอยเช้ือมจี�านวน 55,646 ตนั เพ่ิมขึ้นจากปี 2558 

จ�านวนถงึ 1,778 ตนั คิดเป็นร้อยละ 3.3 เป็นมูลฝอยตดิ

เช้ือทีเ่กดิขึ้นจากหน่วยบริการสาธารณสขุ 37,962 แห่ง เป็น

มูลฝอยตดิเช้ือของโรงพยาบาลรัฐ 1,068 แห่ง โรงพยาบาล

เอกชน 343 แห่ง พบว่ามาจากคลินิก 23,054 แห่ง โรง-

พยาบาลส่งเสริมสขุภาพต�าบล 9,777 แห่ง สถานพยาบาล

สตัว์ 2,522 แห่ง และห้องปฏบิตักิารเช้ืออนัตราย 1,198 

แห่ง โดยสถานพยาบาลมกีารจัดการมูลฝอย ตดิเช้ือตาม

มาตรฐาน ร้อยละ 92.3 และยังไม่ผ่านเกณฑม์าตรฐาน   

ร้อยละ 7.6 การด�าเนินการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือบุคลากร

ผู้ปฏบิัติงานควรมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับประเภท

มูลฝอยติดเช้ือ การคัดแยกขยะ ขั้นตอนในการจัดการ

มูลฝอย ตดิเช้ือ ปฏบิตัติามกฎกฎกระทรวงว่าด้วยการก�าจัด

มูลฝอย ตดิเช้ือ พ.ศ.2545(3) ตลอดจนค�านึงถงึผลกระทบ

ต่อสขุภาพอนามยั บุคลากรผู้ปฏบิตังิานควรมคีวามตระ-

หนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ การแสดงออก

ถงึการรับรู้  ความรับผดิชอบต่อปัญหามูลฝอยตดิเช้ือของ

หน่วยงานตนเอง พฤติกรรมการจัดการของบุคลากร            

ผู้ปฏบิตังิานเกี่ยวกบัมูลฝอยตดิเช้ือมกีารน�าความรู้ความ

เข้าใจมาใช้ในการปฏบิตังิาน การจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ มี

การวิเคราะห์ วางแผน ปรับปรงุ จัดระบบการจัดการมูลฝอย

ตดิเช้ือไปก�าจัดได้ตามเกณฑม์าตรฐาน จากการศกึษาการ

จัดการมูลฝอยตดิเช้ือในสถานพยาบาล พบว่าประเภทของ

มูลฝอย ตดิเช้ือจากการปฏบิตังิาน ส่วนใหญ่เป็นมูลฝอย-

ตดิเช้ือประเภทของมคีมและทีมู่ลฝอยตดิเช้ือทีพ่บมากทีส่ดุ

ในคลินิกรักษาโรค ได้แก่ ถุงมอืยาง ท�าให้สามารถก�าหนด

แนวทางในการแก้ไขปัญหาการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือได้(4) 

การจัดการมูลฝอยตดิเช้ือขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่

พบว่าปัจจัยทีม่ผีลต่อประสทิธภิาพในการจัดการมูลฝอย-

ติดเช้ือได้แก่ จ�านวนประชากร ปริมาณมูลฝอยติดเช้ือ 

นโยบายของผู้บริหาร กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับและความ

ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง(5)และพฤติกรรมการ

จัดการมูลฝอยตดิเช้ือของบุคลากรทีเ่ป็นปัญหาส�าคัญ คือ

การขาดความรู้ความเข้าใจทีถู่กต้อง และขาดความตระหนัก

ในการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ(6) 

 จังหวัดราชบุรีมสีถานบริการสาธารณสขุ(7) จ�านวน 178 

แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ และ  

โรงพยาบาลสงักดักรมวิชาการ 12 แห่ง โรงพยาบาลส่ง-

เสริมสขุภาพต�าบล 158 แห่ง และศนูย์สขุภาพชุมชน 8 

แห่ง มคีลินิกรักษาโรค 263 แห่ง คลินิกสตัว์ 36 แห่ง มี

การจัดการเร่ือง มูลฝอยตดิเช้ือของโรงพยาบาลในสงักดั 

โดยวิธกี�าจัดเองโดยใช้เตาเผามาตรฐานจ�านวน 1 แห่ง    

ร้อยละ 8.3 และส่งต่อบริษัทเอกชน จ�านวน 11 แห่ง ร้อย-

ละ 91.6 ในส่วนของโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต�าบล ใช้

รูปแบบการน�าขยะติดเช้ือมาส่งต่อก�าจัดที่โรงพยาบาล   

เครือข่าย ร้อยละ 100.0 พบว่า มคีลินิกรักษาโรค 263 แห่ง 

มีการจัดการมูลฝอยติดเช้ือที่ผ่านเกณฑม์าตรฐานเพียง 

145 แห่ง ร้อยละ 55.1 มกีารจัดการมูลฝอยตดิเช้ือทีไ่ม่

ผ่านเกณฑม์าตรฐาน 118 แห่ง ร้อยละ 44.8 และคลินิก

รักษาสตัว์ 36 แห่งมกีารจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ ทีผ่่านเกณฑ์

มาตรฐานเพียง 6 แห่ง ร้อยละ 16.6 มกีารจัดการ มูลฝอย

ตดิเช้ือทีไ่ม่ผ่านเกณฑม์าตรฐาน 30 แห่ง ร้อยละ 83.3 ซ่ึง

ในแต่ละวันคลินิกสถานพยาบาลดงักล่าว มกีารผลิตของเสยี

ทัง้ทีเ่ป็นมูลฝอยทัว่ไปและมูลฝอยตดิเช้ือออกมาสูภ่ายนอก 

หากมกีารจัดการทีไ่ม่ผ่านเกณฑม์าตรฐาน ย่อมก่อให้เกดิ

ความเสี่ยงในการแพร่กระจายเช้ือโรค กระทบต่อสขุภาพ

อนามยัของประชาชนบุคลากรผู้ปฏบิตังิานเกดิการเจบ็ป่วย

ด้วยโรคต่างๆ และส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทัว่ไปได้ 

จากสถานการณแ์ละปัญหามูลฝอยติดเช้ือของคลินิก

สถานบริการจังหวัดราชบุรีดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจ

ศึกษาค้นหาแนวทาง กลวิธีด�าเนินการแก้ไขปัญหา จึง

ด�าเนินการวิจัย เพ่ือศกึษาพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอย-  
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ติดเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการ ความรู้ เกี่ยวกบั

มูลฝอยตดิเช้ือ ความตระหนักรู้ถงึผลของการก�าจัดมูลฝอย

ตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีว่าอยู่

ในระดับใด พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของ

บุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีเมื่อจ�าแนกตาม 

เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา อาชีพ รายได้ 

ประสบการณป์ฏบิตังิาน ระยะเวลาการประกอบการแตก

ต่างกนัหรือไม่ อย่างไร และความรู้เกี่ยวกบัมูลฝอยตดิเช้ือ 

ความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอย ตดิเช้ือเป็น

ปัจจัยที่ท�านายพฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของ

บุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีหรือไม่ เพ่ือน�า

ผลการวิจัยในคร้ังน้ีมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนา

และแก้ไขปัญหามูลฝอยตดิเช้ือในคลินิกสถานบริการของ

คลินิกรักษาโรคและคลินิกสตัว์ของจังหวัดราชบุรี เพ่ือลด

ผลกระทบทีเ่ป็นปัจจัยเสีย่งของการเป็นแหล่งแพร่กระจาย

ของเช้ือโรค ป้องกันและรักษาสุขภาพอนามัยของ ที่

เกี่ยวข้องกบัด้าน  สิง่แวดล้อมต่อไป 

การศกึษาน้ีมวัีตถุประสงค์เพ่ือศกึษาระดบัพฤตกิรรม

การจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ ความรู้ เกี่ยวกบัมูลฝอยตดิเช้ือ 

และความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ

ของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี เปรียบเทยีบ

พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินิก

สถานบริการจังหวัดราชบุรี จ�าแนกตาม เพศ อายุ สถาน-

ภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ ประสบการณ์

การปฏบิตังิาน และระยะเวลาการประกอบการ รวมทัง้ศกึษา

ปัจจัยที่ท�านายพฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของ

บุคลากรคลินิกสถานบริการ

วิธีการศึกษา
รูปแบบการศึกษา การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิง

วิเคราะห์ (Analytical research) ซ่ึงผู้วิจัยได้ทบทวน

วรรณกรรม แนวคิด และทฤษฎต่ีางๆ เพ่ือน�าตวัแปรแต่ละ

ตวัมาก�าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยสถติเิชิงพรรณนา วิเคราะห์ความแตกต่างโดยใช้สถติิ

เปรียบเทยีบ t-test วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว

ด้วยสถติ ิOneway ANOVA วิเคราะห์ค่าสมัประสทิธิ์สห-

สัมพันธ์ของPearson และวิเคราะห์ปัจจัยที่ท�านาย

พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินิก

สถานบริการด้วยสถิติ Stepwise Multiple Regression 

Analysis นัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดบั 0.05

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

เน่ืองจากงานวิจัยน้ีก�าหนดเป็นการศกึษาทั้งประชากร

ที่จะส่งผลต่อการน�าเสนอผลการศกึษาในลักษณะของค่า

พารามเิตอร์ จ�านวน 299 คน ประชากรของการวิจัยน้ี คือ 

บุคลากรคลินิกสถานบริการ หมายถงึ ผู้ปฏบิตังิาน ผู้รับ-

ผิดชอบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของคลินิกสถาน-

พยาบาลของเอกชน ได้แก่ คลินิกรักษาโรค คลินิก

เวชกรรม คลินิกทนัตกรรม สถานพยาบาล คลินิกแพทย์

แผนไทย เทคนิคการแพทย์ คลินิกสตัว์ ในเขตจังหวัด

ราชบุรี

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามที่      

ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาโดยศกึษาจากแนวคิด ทฤษฎ ีงาน-

วิจัยที่เกี่ยวข้องสร้างข้อค�าถามแบบสอบถาม และน�าไป

พัฒนาคุณภาพ หาความสอดคล้องเชิงเน้ือหาโดยผู้เช่ียว-

ชาญด้านสาธารณสขุจ�านวน 5 ทา่น ตรวจสอบความถูกต้อง

ความชัดเจนน�ามาปรับปรงุแก้ไข มค่ีาดชันีความสอดคล้อง 

(index of item-objective congruence: IOC)(8) รวมทัง้

ฉบบัเทา่กบั 0.90 น�าไปทดสอบเกบ็ข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง

ที่มคุีณลักษณะคล้ายคลึงกบัประชากรที่ศกึษาจ�านวน 30 

ตวัอย่าง และปรับปรงุพัฒนาเคร่ืองมอื หาค่าความยากง่าย

แบบวัดความรู้โดยใช้โปรแกรม SPSS ได้ค่าความยากง่าย

เทา่กบั 0.73 หาความเช่ือมั่นโดยใช้โปรแกรม SPSS ของ 

Cronbach’s ได้ค่าความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.76 ผ่านขั้นตอน

การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยรับรองโดยคณะกรรมการ 

จริยธรรมการวิจัยในคน ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ราชบุรี รหัสโครงการ Rb.PHRCE 008/2561 ประกอบ

ด้วย

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเป็นแบบเลือกตอบและเตมิค�า 

จ�านวน 8 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการ

ศกึษา อาชีพ รายได้ ประสบการณใ์นการปฏบิตังิาน ระยะ



พฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2562 ปีที ่28 ฉบบัที ่4 733

เวลาประกอบการ

ส่วนที่ 2 ความรู้ เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 

จ�านวน 16 ข้อ เป็นแบบสอบถามให้เลือกตอบ 2 ตวัเลือก 

ได้แก่ ใช่(ตอบถูกให้ 1 คะแนน) และไม่ใช่(ตอบถูกผดิให้ 

0 คะแนน) โดยใช้เกณฑค์ะแนนการประเมนิความรู้ของ 

Bloom BS(9) ความรู้ระดบัต�า่ ค่าคะแนนร้อยละ 0.0-59.9 

ความรู้ระดบัปานกลาง ค่าคะแนนร้อยละ 60.0-79.9 ความ

รู้ระดบัสงู คะแนนร้อยละ 80.0 ขึ้นไป

ส่วนที ่3 ความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอย

ติดเช้ือ จ�านวน 16 ข้อ เป็นข้อค�าถามแบบมาตรส่วน

ประมาณค่า (ratting scale) ประกอบด้วยตวัเลือก 5 ระดบั 

โดยใช้เทคนิคของ Likert ได้แก่ เหน็ด้วยอย่างย่ิง เหน็ด้วย 

ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วยอย่างย่ิง และให้คะแนน 5, 

4, 3, 2, 1 คะแนน ส่วนข้อค�าถามทีม่ลัีกษณะตรงกนัข้าม

จะให้คะแนน 1, 2, 3, 4, 5 คะแนน และพิจารณาค่าคะแนน

เฉล่ียโดยใช้เกณฑข์อง Best JW(10) ความตระหนักระดบั

น้อยทีส่ดุ น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ (ค่าคะแนนเฉล่ีย

เทา่กบั 1.00-1.49, 1.50-2.49, 2.50-3.49, 3.50-

4.49, 4.50-5.00)

ส่วนที่ 4 พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของ

บุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี จ�านวน 15 ข้อ 

เป็นข้อค�าถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า ประกอบด้วยตวั

เลือก 5 ระดบั โดยใช้เทคนิคของ Likert ได้แก่ มากทีส่ดุ 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ และให้คะแนน 5, 4, 3, 2, 

1 คะแนน ส่วนข้อค�าถามที่มีลักษณะตรงกันข้ามจะให้

คะแนน 1, 2, 3, 4, 5 คะแนน และพิจารณาค่าคะแนน

เฉล่ียโดยใช้เกณฑข์อง Best JW(10) พฤตกิรรมการจัดการ

มูลฝอยตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการระดบัน้อย

ทีส่ดุ น้อย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ (ค่าคะแนนเฉล่ียเทา่กบั 

1.00-1.49, 1.50-2.49, 2.50-3.49, 3.50-4.49, 

4.50-5.00) 

วิธกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยท�าหนังสอืขออนุญาต

ด�าเนินการวิจัยในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรีต่อนายแพทย์

สาธารณสขุจังหวัดราชบุรี ขออนุญาตผู้ตอบแบบสอบถาม

และแจ้งให้ทราบว่าในการตอบแบบสอบถามจะไม่มผีลต่อ

ผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด ผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความเตม็ใจและสมคัรใจ ค�าตอบทีไ่ด้จะเป็นความลับและ

น�าไปใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเทา่น้ัน และประสานงานผู้รับผดิ-

ชอบงานคลินิกสถานบริการของกลุ่มงานอนามยัสิง่แวดล้อม 

โรงพยาบาลทุกแห่ง ส�านักงานสาธารณสขุอ�าเภอทุกแห่งใน

การเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม

การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติ ิ โดยใช้ค่าสถติร้ิอยละ ค่า

เฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทยีบความ

แตกต่างระหว่างกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม โดยใช้การทดสอบ

ค่าท ี(t-test) วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างกลุ่มตวัอย่าง

มากกว่า 3 กลุ่ม โดยการทดสอบความแปรปรวนทางเดยีว 

(oneway ANOVA) การวิเคราะห์ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพันธ์

ของ Pearson และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณตามล�าดบั

ความส�าคัญของตวัแปรทีน่�าเข้าสมการ (stepwise multiple 

regression analysis) เพ่ือหาตวัแปรอสิระทีส่ามารถท�านาย

พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินิก

สถานบริการจังหวัดราชบุรี

ผลการศึกษา
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยทั้งประชากร จ�านวน 

299 คน เกบ็ข้อมูลจากคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี

ได้จ�านวนทัง้สิ้น 291 คน ร้อยละ97.3 มข้ีอจ�ากดัเน่ืองจาก

ช่วงเวลาที่เกบ็ข้อมูลดงักล่าว คลินิกสถานบริการบางแห่ง

ไม่ประสงค์ตอบแบบสอบถาม และบางแห่งปิดคลินิกสถาน

บริการ 

1. ลักษณะข้อมูลทั่วไป ได้แก่ บุคลากรคลินิกสถาน

บริการจังหวัดราชบุรีเป็นเพศหญิง ร้อยละ 51.5 อายุ 40-

49 ปี ร้อยละ 27.8 สถานภาพสมรสคู่ ร้อยละ 68.0 ระดบั

การศกึษาปริญญาตรีหรือเทยีบเทา่ ร้อยละ 61.5 อาชีพรับ

ราชการ/รัฐวิสาหกจิ ร้อยละ 49.8 รายได้เฉล่ียต่อเดอืน 

50,001 บาท ขึ้นไป ร้อยละ 48.8 ประสบการณใ์นการ

ปฏบิตังิาน 21 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 26.8 ระยะเวลาการประกอบ

การ 21 ปีขึ้นไป ร้อยละ 26.8 

2. ผลการวิเคราะห์ระดบัพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอย 

ตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี พบ
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ว่า มพีฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือในภาพรวม ระดบั

มาก (Mean=4.31, SD=0.52) 

3. ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ เกี่ยวกบัการจัดการ

มูลฝอยตดิเช้ือ พบว่า บุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัด

ราชบุรี มคีวามรู้เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือในภาพ

รวมระดบัปานกลาง ร้อยละ 49.8 รองลงมามคีวามรู้ระดบั

สงู ร้อยละ48.1 มคีวามรู้ระดบัต�่า ร้อยละ 2.1 ตามล�าดบั 

(Mean=12.39, SD=1.57, Min=5, Max=15)

4. ผลการวิเคราะห์ระดบัความตระหนักรู้ถงึผลของการ

จัดการมูลฝอยตดิเช้ือ พบว่า บุคลากรคลินิกสถานบริการ

จังหวัดราชบุรีมีความตระหนักรู้ ถึงผลของการจัดการ

มูลฝอย ติดเช้ือในภาพรวมระดับมาก (Mean=4.30, 

SD=0.40)

5. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง

พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินิก

สถานบริการจังหวัดราชบุรี ทีม่ ีเพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ระดบัการศกึษา อาชีพ รายได้ ประสบการณใ์นการปฏบิตัิ

งาน ระยะเวลาการประกอบการ พบว่า บุคลากรคลินิกสถาน

บริการจังหวัดราชบุรี ทีม่ ีเพศ อายุแตกต่างกนั มพีฤตกิรรม

การจัดการมูลฝอยตดิเช้ือทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนัียส�าคัญทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัด

ราชบุรีเพศหญิง มีพฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ

มากกว่าเพศชาย บุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี

ผู้มอีายุ 30-39 ปี มพีฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ

มากกว่าผู้มอีายุ 50-59 ปี ส่วนทางด้านสถานภาพสมรส 

การศกึษา อาชีพ รายได้ ประสบการณใ์นการปฏบิตังิาน 

ระยะเวลาการประกอบการที่แตกต่างกนั พบว่า บุคลากร

คลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี มพีฤตกิรรมการจัดการ

มูลฝอยตดิเช้ือทีไ่ม่แตกต่างกนั (ตารางที ่1) 

6. ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธ ์พบว่า 

ความรู้เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ ความตระหนักรู้

ถงึผลของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ มคีวามสมัพันธท์าง

ตารางที ่1  พฤติกรรมการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินกิสถานบริการจ�าแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบั

การศึกษา อาชีพ รายได ้ประสบการณใ์นการปฏิบติังาน ระยะเวลาประกอบการทีแ่ตกต่างกนั

  กลุ่มที่                                    ตวัแปร                       Mean    SD        t/F            p          หมายเหตุ

                                                                                                                                        (กลุ่มที่ต่างกนั)

 เพศ    -3.011* 0.003 

1  ชาย 4.219 0.548   (1,2)

2  หญิง 4.404 0.496   

 อายุ (ปี)   3.039* 0.018 

1  20 – 29  4.407 0.577   

2  30 – 39  4.465 0.454   (2,4)

3  40 – 49  4.358 0.432   

4  50 – 59  4.148 0.459   

5  >60 4.236 0.722   

 สถานภาพสมรส   2.929 0.055 

1  โสด 4.440 0.432   

2  คู่ 4.267 0.561   

3  หม้าย,หย่า,แยก 4.314 0.470
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วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2562 ปีที ่28 ฉบบัที ่4 735

บวกกบัพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือของบุคลากร

คลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี อย่างมนัียส�าคัญทางสถติิ

ที่ระดบั 0.01 โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพันธ ์ r เทา่กบั 

0.166 และ 0.455 ตามล�าดบั (ตารางที ่2)

7. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ท�านายพฤติกรรมการ

จัดการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการ

จังหวัดราชบุรี โดยใช้สถติิวิเคราะห์ stepwise multiple 

regression analysis พบว่า ที่ระดับนัยส�าคัญทางสถิต ิ

ตารางที ่1  พฤติกรรมการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินกิสถานบริการจ�าแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบั

การศึกษา อาชีพ รายได ้ประสบการณใ์นการปฏิบติังาน ระยะเวลาประกอบการทีแ่ตกต่างกนั (ต่อ)

  กลุ่มที่                                    ตวัแปร                       Mean    SD        t/F            p          หมายเหตุ

                                                                                                                                        (กลุ่มที่ต่างกนั)

 ระดบัการศกึษา   1.463 0.225 

1  ต�่ากว่าปริญญาตรี 4.466 0.555   

2  ปริญญตรี 4.270 0.566   

3  ปริญญาโท 4.445 0.418   

4  สงูกว่าปริญญาโท 4.340 0.470   

 อาชีพหลัก   0.854 0.466 

1  ข้าราชการ 4.271 0.490   

2  ธุรกจิส่วนตวั 4.356 0.538   

3  รับจ้าง 4.437 0.465   

4  อื่นๆ (ข้าราชการบ�านาญ, ปฏบิตังิานนอกเวลา) 4.311 0.714   

 รายได้เฉล่ียต่อเดอืน (บาท)   1.319 0.269 

1  10,000 – 25,000  4.373 0.612   

2  25,001 – 50,000  4.245 0.552   

3  >50,000 4.339 0.477   

 ประสบการณใ์นการปฏบิตังิาน (ปี)   0.311 0.871 

1  <5  4.353 0.518   

2  5 – 10  4.348 0.526   

3  11 – 15  4.320 0.440   

4  16 – 20  4.275 0.486   

5  >20  4.276 0.276   

 ระยะเวลาประกอบการ (ปี)     

1  <5 4.451 0.532   

2  5 – 10  4.387 0.391   

3  11 – 15  4.300 0.579   

4  16 – 20  4.180 0.524   

5  >20  4.235 0.585   

*p<0.05
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0.05 เมื่อควบคุมตัวแปรอื่นๆ ให้คงที่ พบว่าความ

ตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ และความ

รู้ เกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยติดเช้ือสามารถท�านาย

พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของคลินิกสถาน

บริการจังหวัดราชบุรี โดยมีประสทิธภิาพของการท�านาย

ได้ร้อยละ 21.6 (ข้อจ�ากดัของการวิจัยคร้ังน้ี เน่ืองจากมี

ความแปรปรวนของพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ

อื่นอกี ร้อยละ 78.4 จึงควรท�าการศกึษาอธบิายด้วยปัจจัย

อื่น) ถ้าทราบตวัแปรความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการ

มูลฝอยติดเช้ือ และความรู้ เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอย-

ติดเช้ือทั้งสองตัวแปรแล้ว กส็ามารถคาดคะเนค่าของ

พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของคลินิกสถาน

บริการจังหวัดราชบุรีได้ (ตารางที่ 3) โดยสามารถน�ามา

เขยีนในรปูสมการได้ดงัแสดงในตารางที่ 4

ตารางที ่2  ผลการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่าง

ความรูเ้กีย่วกบัการจดัการมูลฝอยติดเช้ือ (X1) 

ความตระหนกัรูถ้ึงผลของการจัดการมูลฝอยติด

เช้ือ (X2) และพฤติกรรมการจดัการมูลฝอยติด

เช้ือของบุคลากรคลินกิสถานบริการจงัหวดัราชบุรี 

(Y)

         ตวัแปร                      X1          X2          Y

X1 1.000  

X2 0.98 1.000 

 Y 0.166* 0.455* 1.000

* p<0.01

ตารางที ่3  ผลการวิเคราะหต์วัแปร ทีส่ามารถท�านายพฤติกรรมการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินกิสถานบริการจงัหวดั

ราชบุรี (Y) โดยใชส้ถติิวิเคราะหก์ารถดถอยพหคูุณ (stepwise multiple regression analysis)

       ตวัแปรที่ได้รับการคัดเลือก                R           R2         Adj R2     R2 Change        b           Beta       T

ความตระหนักรู้ถงึผลของ (X2) 0.455 0.207 0.204    - 0.577 0.443 8.476*

การจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ

ความรู้ เกี่ยวกบัมูลฝอยตดิเช้ือ (X1) 0.471 0.222 0.216 0.015 0.041 0.123 2.351*

หมายเหต:ุ  Constant=1.323 S.E.=0.348

 * p<0.05

ตารางที ่4 สมการคาดคะเนค่าของพฤติกรรมการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของคลินกิสถานบริการจงัหวดัราชบุรี

    Y=1.323+ 0.577(X
2
) + 0.041(X

1
) 

เมื่อ  Y  = พฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี 

 X
1 

=ความรู้ เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ 

 X
2 

=ความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ

 ค่าคงที่  = 1.323 

 b
1 

= ค่าสมัประสทิธิ์การถดถอยของความรู้ เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ (0.041)

 b
2 

= ค่าสมัประสทิธิ์การถดถอยของความตระหนักรู้การจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ (0.577) 
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วิจารณ์
จากการศึกษาพฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ

ของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีในคร้ังน้ี

สามารถวิจารณ์ อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการ

ศกึษาได้ดงัน้ี 

1. ระดับพฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของ

บุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี พบว่ามพีฤต-ิ

กรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ืออยู่ในระดบัมาก สอดคล้อง

กบังานวิจัยของพูนพนิต โอ่เอี่ยว(6) ทีไ่ด้ศกึษาพฤตกิรรม

การจัดการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน   

โรงพยาบาลสมุทรสาคร พบว่า บุคลากรและเจ้าหน้าที่มี

คะแนนพฤตกิรรม การจัดการมูลฝอยตดิเช้ืออยู่ในระดบั

มาก สอดคล้องกบังานวิจัยขององัสมุาลี อากรสกุล(11) ซ่ึง

ศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างความรู้และทศันคติของการ   

คัดแยกมูลฝอยตดิเช้ือกบัการคัดแยกมูลฝอยตดิเช้ือของ

สถานพยาบาลทีไ่ม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน พบว่า ระดบัคะแนน

การปฏบิตัใินการคัดแยกขยะตดิเช้ืออยู่ในระดบัสงู จากการ

พิจารณาข้อค�าตอบทีม่พีฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ

ของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี พบว่า

บุคลากรคลินิกสถานบริการมีพฤติกรรมในการคัดแยก

มูลฝอยตดิเช้ือ เช่น คัดแยกมูลฝอยประเภทของมคีมออก

จากมูลฝอยประเภทอื่น สอดคล้องกบัการศกึษาวิจัยของ 

ทปีกา ชัยสนุทร(4) ซ่ึงศกึษาการคัดแยกมูลฝอยตดิเช้ือกรณี

ศึกษาในโรงพยาบาลเอกชนในเขตเทศบาลเมืองพัทยา

จังหวัดชลบุรีทีพ่บว่าประเภทมูลฝอยตดิเช้ือทีก่ลุ่มตวัอย่าง

พบมากที่สุด คือ มูลฝอยติดเช้ือประเภทของมีคม ไม่

สอดคล้องกบังานวิจัยของจอมจันทร์ นทวัีฒนา(12) ซ่ึงศกึษา

เกีย่วกบัความรู้และพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือใน

สถานพยาบาลภาครัฐ ทีพ่บว่ามูลฝอยตดิเช้ือทีพ่บมากทีส่ดุ

คือ วัสดุสมัผสัเลือดและสารคัดหล่ังจากร่างกาย อย่างไร

กต็ามยังพบพฤตกิรรมระดบัมากที่ต้องปรับเปล่ียนแก้ไข 

เช่น พฤตกิรรมการทิ้งมูลฝอย ตดิเช้ือประเภทของเหลวลง

ในอ่างน�า้หรือทอ่ระบายน�า้หรือการทิ้งมูลฝอยตดิเช้ือบาง

ประเภทในที่สาธารณะ จึงควรให้ความรู้  การส่งเสริมให้

เกดิความตระหนัก เพ่ือปรับเปล่ียนพฤตกิรรมให้ถูกต้อง

2. ระดบัความรู้เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือของ

บุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี พบว่า มคีวาม

รู้ เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือในระดบัปานกลาง ซ่ึง

ไม่สอดคล้องกบังานวิจัยของ องัสมุาลี อากรสกุล(11) ซ่ึง

ศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างความรู้และทศันคติของการ

คัดแยกมูลฝอยตดิเช้ือกบัการคัดแยกมูลฝอยตดิเช้ือของ

สถานพยาบาลที่ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน พบว่า มีระดับ

คะแนนความรู้  ทศันคตแิละการปฏบิตัอิยู่ในระดบัสงู จาก

การพิจารณาข้อค�าตอบและคะแนนความรู้ เกี่ยวกับ

มูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัด

ราชบุรีในภาพรวมยังไม่ถึงระดับสูง พบว่า ค�าถามที่

บุคลากรตอบถูกส่วนใหญ่ ได้แก่ ผู้ปฏบิตังิานมูลฝอยตดิ

เช้ือควรมีพฤติกรรมอนามัยที่ถูกต้อง การออกก�าลังกาย

สม�่าเสมอ ไม่ดื่มสรุา รับประทานอาหารที่มปีระโยชน์ การ

ไม่พูดคุยระหว่างปฏบิตังิาน ส่วนในข้อค�าถามที่ตอบ ถูก

น้อย ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการตรวจสขุภาพ

ตนเองทั้ง ก่อน ระหว่าง และหลังการปฏบิตังิานมูลฝอย

ติดเช้ือ การเคล่ือนย้ายมูลฝอยติดเช้ือด้วยความ

ระมดัระวัง ไม่ควรอุ้มถุงมูลฝอยตดิเช้ือ ตลอดจนความรู้

เกี่ยวกบักฎกระทรวงว่าด้วยการก�าจัดมูลฝอยตดิเช้ือ พ.ศ. 

2545 สอดคล้องกบังานวิจัยของพูนพนิต โอ่เอี่ยว(6) ซ่ึง

ศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือของบุคลากรและ

เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสมุทรสาคร พบว่า ปัญหาและ

อุปสรรคในการจัดการขยะติดเช้ือของเจ้าหน้าที่ในโรง-

พยาบาลคือ การขาดความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องในเร่ือง

การจัดการขยะติดเช้ือ ฉะน้ันการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกบัการดูแลสขุภาพตนเอง การป้องกนัอนัตรายจาก

มูลฝอยติดเช้ือ การเคล่ือนย้ายมูลฝอยติดเช้ือตลอดจน

ความรู้ทางด้านกฎหมาย ระเบยีบ มีความส�าคัญที่จะเพ่ิม

ความรู้ ให้แก่บุคลากรคลินิกสถานบริการ 

3. ระดบัความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอย 

ตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี พบ

ว่ามีระดับความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอย-

ติดเช้ืออยู่ในระดับมาก แสดงว่าบุคลากรคลินิกสถาน-

บริการจังหวัดราชบุรีมคีวามส�านึกเกี่ยวกบัการปฏบิตักิาร
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จัดการมูลฝอยติดเช้ือถึงผลกระทบที่ส่งผลต่อสุขภาพ

อนามัยของประชาชน การวางแผนการจัดการมูลฝอย- 

ติดเช้ืออย่างเป็นระบบ ตลอดจนการให้ความร่วมมือกบั

ทางราชการอยู่ในระดบัมาก อย่างไรกต็ามพบว่า บุคลากร

คลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี มคีวามตระหนักรู้ถงึผล

ของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ ในภาพรวมยังไม่ถงึระดบั

มากที่สดุ ส่วนข้อค�าตอบที่บุคลากรตระหนักรู้  ระดบัมาก

ทีส่ดุ เช่น ตระหนักรู้ ว่าการแก้ไขปัญหามูลฝอยตดิเช้ือเป็น

หน้าที่ปฏิบัติร่วมกันของภาครัฐและเอกชน ซ่ึงเป็นข้อ    

ค�าตอบที่ดี แสดงถงึการยอมรับในการมีส่วนร่วมในการ

แก้ไขปัญหาคลินิกสถานบริการที่ยังไม่ผ่านเกณฑม์าตร-

ฐานจัดการมูลฝอยติดเช้ือ อย่างไรกต็ามมีข้อค�าตอบที่

ต้องหาแนวทางเพ่ือเพ่ิมความตระหนักรู้มากย่ิงขึ้น เช่น 

การที่บุคลากรคลินิกสถานบริการมคีวามตระหนักรู้ ว่า แม้

ตนเองมคีวามรู้และมคีวามพร้อมในการจัดการมูลฝอยก็

ไม่สามารถลดความเสี่ยงจากผลกระทบของมูลฝอยติด-

เช้ือได้ แนวทางแก้ไขเพ่ือเพ่ิมความตระหนักควรมกีารจัด

ประชุม อบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้  ประชาสมัพันธใ์นช่องทาง

สื่อสารต่างๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของพูนพนิต โอ่- 

เอี่ยว(6) ได้ศกึษาพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือของ

บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสมุทรสาคร พบว่า 

ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของ     

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล คือ การขาดความตระหนักในการ

จัดการมูลฝอยตดิเช้ือ ควรมกีารประชาสมัพันธ ์อย่างต่อ

เน่ือง

4. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง

พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินิก

สถานบริการจังหวัดราชบุรีทีม่ ีเพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ระดบัการศกึษา อาชีพ รายได้ ประสบการณใ์นการปฏบิตัิ

งาน และระยะเวลาการประกอบการ ของคลินิกสถานบริการ

จังหวัดราชบุรี พบว่า บุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัด

ราชบุรีเพศหญิงมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการจัดการ

มูลฝอยติดเช้ือแตกต่างกบัเพศชายอย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า เพศหญิงมีพฤติกรรมการ

จัดการมูลฝอยตดิเช้ือมากกว่าเพศชาย และพบว่าบุคลากร

คลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีที่มีอายุ 30-39 ปี มี

พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือมากกว่าบุคลากร

คลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีที่มีอายุ 50-59 ปี ซ่ึง

ผลการวิเคราะห์ดงักล่าว ท�าให้ทราบถงึกลุ่มเป้าหมายโดย

เฉพาะบุคลากรคลินิกสถานบริการทีเ่ป็นเพศหญิง หรือกลุ่ม

ทีอ่ยู่ในกลุ่มอายุ 30-39 ปี ทีส่ามารถพิจารณาเป็น “แกน

น�าในการพัฒนา” แก้ไขปัญหามูลฝอยตดิเช้ือเบื้องต้นใน

กลุ่มบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีได้ แต่ไม่

สอดคล้องการงานวิจัยของธงชัย มั่นคง(13) ที่ศึกษา

พฤติกรรมการคัดแยกมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรโรง-

พยาบาลเชียงค�า จังหวัดพะเยา พบว่า เพศ อายุ ไม่มผีล

ต่อพฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ และส่วนปัจจัย

อื่นๆ ของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีที่ม ี

สถานภาพสมรส การศกึษา อาชีพ รายได้ ประสบการณใ์น

การปฏบิตังิาน ระยะเวลาการประกอบการทีแ่ตกต่างกนั พบ

ว่าบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีพฤตกิรรมการ

จัดการมูลฝอยตดิเช้ือทีไ่ม่แตกต่างกนั ไม่สอดคล้องกบังาน

วิจัยของพูนพนิต โอ่เอีย่ว(6) ได้ศกึษาพฤตกิรรมการจัดการ

ขยะติดเช้ือของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล

สมุทรสาคร ที่พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ

พฤตกิรรมการจัดการขยะตดิเช้ือ คือ การศกึษา รายได้เฉล่ีย

ต่อเดอืน ต�าแหน่งงาน มคีวามแตกต่างอย่างมนัียส�าคัญทาง

สถติ ิ

5. ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธร์ะหว่าง

ความรู้เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ ความตระหนักรู้

ถงึผลของการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ และพฤติกรรมการ

จัดการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการ

จังหวัดราชบุรี พบว่า ความรู้เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอย- 

ตดิเช้ือ ความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ 

มคีวามสมัพันธท์างบวก กบัพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอย

ตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี อย่าง

มนัียส�าคัญทางสถติทิี่ระดบั 0.01 โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์-  

สหสมัพันธ ์r เทา่กบั 0.166 และ 0.455 ตามล�าดบั แสดง

ว่า หากด�าเนินการเพ่ิมความรู้กบัการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ 

และ/หรือเพ่ิมความตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูล-



พฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2562 ปีที ่28 ฉบบัที ่4 739

ฝอยตดิเช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการ จะมส่ีวนช่วย

ในการสนับสนุน ส่งเสริมพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิ

เช้ือของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี สอด-

คล้องกบังานวิจัยของ องัสมุาลี อากรสกุล(11) ได้ศกึษาความ

สมัพันธร์ะหว่างความรู้และทศันคติของการคัดแยกมูล-

ฝอยติดเช้ือกับการคัดแยกมูลฝอยติดเช้ือของสถาน-

พยาบาลทีไ่ม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน พบว่าความรู้และทศันคติ

มคีวามสมัพันธท์างบวกกบัการคัดแยกมูลฝอยตดิเช้ือใน

สถานพยาบาลทีไ่ม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน อย่างมนัียส�าคัญทาง

สถติิที่ระดับ 0.01 และสอดคล้องกบัการวิจัยของวิรัตน์ 

แก้วบุญชู(14) ได้ศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธภิาพการ

จัดการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรสาธารณสขุในศูนย์-

สขุภาพชุมชน จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ความรู้เกี่ยวกบั

การจัดการมูลฝอยตดิเช้ือและการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจัดการ

มูลฝอยติดเช้ือมีความสมัพันธก์นัในเชิงบวกอย่างมีนัย-

ส�าคัญทางสถติ ิ0.01

 6. ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามล�าดับความ

ส�าคัญของตัวแปรที่น�าเข้าสมการเพ่ือเป็นปัจจัยท�านาย

พฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรคลินิก

สถานบริการจังหวัดราชบุรี พบว่า ทีร่ะดบันัยส�าคัญทางสถติ ิ

0.05 เมื่อควบคุมตวัแปรอื่นๆ ให้คงที ่ความตระหนักรู้ถงึ

ผลของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ และความรู้ เกี่ยวกบัการ

จัดการมูลฝอยตดิเช้ือ สามารถท�านายพฤตกิรรมการจัดการ

มูลฝอยติดเช้ือของคลินิก สถานบริการจังหวัดราชบุรี มี

ประสทิธภิาพของการท�านายได้ ร้อยละ 21.6 (ทั้งน้ียังมี

ความแปรปรวนของพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือ

อื่นอกี ร้อยละ 78.4 ทีต้่องท�าการศกึษาอธบิายด้วยปัจจัย

อืน่) แสดงว่า เมื่อบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรี 

มคีวามตระหนักรู้ถงึผลของการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือเพ่ิม

มากขึ้น และมคีวามรู้เกีย่วกบัการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือเพ่ิม

มากขึ้ น จะมีแนวโน้มที่มีผลต่อพฤติกรรมการจัดการ

มูลฝอยตดิเช้ือของคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีเพ่ิม

มากขึ้นตามไปด้วย ถ้าทราบค่าของตวัแปรความตระหนักรู้

ถึงผลของการจัดการมูลฝอยติดเช้ือและตัวแปรความรู้  

เกี่ยวกบัการจัดการมูลฝอยติดเช้ือทั้งสองตัวแปรแล้ว ก็

สามารถคาดคะเนค่าของพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิ-

เช้ือของคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีได้ ทั้งน้ีผลการ

วิเคราะห์ดงักล่าวมปีระโยชน์เป็นอย่างมาก สามารถช่วยใน

การท�านายพฤติกรรมการจัดการ มูลฝอยติดเช้ือของ

บุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีได้และใช้

ประโยชน์ในการคาดการณ์ การวางแผนการด�าเนินงาน

แก้ไขปัญหา การพัฒนาความรู้ความเข้าใจการส่งเสริมความ

ตระหนักของบุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีให้

มีพฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติดเช้ือที่ได้จามเกณฑ์

มาตรฐาน ตลอดจนช่วยลดความสญูเสยี ท�าให้มีการใช้

ทรัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ

ขอ้เสนอแนะ

1. การศกึษาพฤตกิรรมการจัดการมูลฝอยตดิเช้ือของ

บุคลากรคลินิกสถานบริการจังหวัดราชบุรีคร้ังน้ี บุคลากร

คลินิกสถานบริการส่วนหน่ึงมีความพร้อมในการจัดการ 

มูลฝอยติดเช้ือ มีบางประเดน็ทางด้านกฎหมายและขั้น

ตอนการจัดการมูลฝอยติดเช้ือที่ควรเพ่ิมเติม จึงควร

สนับสนุนให้ความรู้ เกี่ยวกบักฎกระทรวงว่าด้วยการก�าจัด

มูลฝอยตดิเช้ือ พ.ศ.2545 ขั้นตอนการจัดการมูลฝอยตดิ

เช้ือ การปรับปรุง พัฒนาคลินิกสถานบริการให้ได้ตาม

เกณฑม์าฐาน ผ่านทางการจัดประชุม การอบรมบุคลากร

คลินิกสถานบริการประจ�าปี การประชาสมัพันธผ่์านทาง

ช่องทางสื่อสารต่างๆ เพ่ือให้เกดิความรู้ความเข้าใจในการ

จัดการมูลฝอยตดิเช้ือของคลินิกสถานบริการ

2. การส่งเสริมให้บุคลากรคลินิกสถานบริการเกิด

ความตระหนัก ส�านึกรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น เกดิความ

มั่นใจและมส่ีวนร่วม สามารถลดปัจจัยเสี่ยงจากผลกระ-

ทบของมูลฝอย ติดเช้ือได้ ซ่ึงการสร้างความตระหนักรู้

เป็นสิ่งส�าคัญ เน่ืองจากทั้งความรู้ เกี่ยวกับการจัดการ
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This research aimed to study infectious waste management behavior, knowledge on infectious 

waste, and awareness on the effects of infectious waste management among clinic personnel in Ratchaburi 

province. It was conducted as an analytical research comparing infection waste management behaviors of 

clinical personnel in Ratchaburi province by gender, age, marital status, education level, occupation, in-

come, work experience, and years of work. Statistical analysis was conducted to assess association among 

knowledge about infection waste management, awareness on the effects of infection waste management, 

and factor that predict infection waste management behavior of clinical personnel in the province. All the 

291 personnel were included in the study, and data collection was performed by using questionnaires. 

Data were analyzed by using descriptive statistics, t-test, oneway ANOVA, and Pearson correlation co-

efficient. Analysis on the factors that predicted infection waste management behavior was performed by 

using  stepwise multiple regression analysis. It was found that among clinical personnel clinic in Ratch-

aburi province, 51.5% were female, 27.8% of them aged 40-49 years old, 68.0% married, 61.5% had 

education level of bachelor degree or equivalent, 49.8% were with civil service or state enterprise, 48.8% 

had average monthly income higher than baht 50,000, and 26.8% had work experience of 21 years and 

above. For infectious waste management, majority of them had high level of behavior, moderate level 

of  knowledge and high level of awareness.  Clinical service personnel with different gender and age had 

statistically different infectious waste management behavior (p<0.05). There was no difference in other 

variables. There was a positive correlation between infection waste management behavior and the aware-

ness as well as the level of knowledge on the effects of waste management; and that the equation obtained 

from multiple regression analysis based on such association could predict 21.6% of the management be-

haviors at the level of 0.05. The author suggested that the clinical service personnel should be supported 

on the knowledge about laws and regulations process for infectious waste management. Public relation via 

various communication channels should be utilized to promote awareness on their responsibility. Finally, 

there was a need for formulating policy from relevant agencies to supervise clinical service facilities for 

infectious waste management to be in line with the technical standards.

Keywords:  infection waste management behavior, clinical service, infectious waste knowledge, awareness effects of 

infection waste management


