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∫∑§—¥¬àÕ °“√»÷°…“‡√◊ËÕßπ’È¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕÕ∏‘∫“¬§«“¡À¡“¬¢Õß§ÿ≥¿“æ™’«‘μ √–¥—∫§ÿ≥¿“æ™’«‘μ·≈–§«“¡ ÿ¢

¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ„πª√–‡∑»‰∑¬ „™â°“√«‘®—¬·∫∫º “π«‘∏’‚¥¬°“√„™â«‘∏’°“√«‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥√à«¡°—∫‡™‘ß

§ÿ≥¿“æ¥”‡π‘π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈„π√–À«à“ß‡¥◊Õπæƒ…¿“§¡-μÿ≈“§¡ 2554  à«π°“√«‘®—¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ ºŸâ„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈

À≈—°‡ªìπæ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë‡≈◊Õ°¡“Õ¬à“ß‡©æ“–‡®“–®ß „π®—ßÀ«—¥‡™’¬ß„À¡à ¢Õπ·°àπ ™≈∫ÿ√’ °√ÿß‡∑æ¡À“π§√

·≈– ß¢≈“ ‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬°“√ π∑π“°≈ÿà¡·≈–°“√ —¡¿“…≥å‡™‘ß≈÷°ºŸâ„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈À≈—°®π¢âÕ¡Ÿ≈Õ‘Ë¡μ—«∑’Ë®”π«π 518

§π «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈¥â«¬«‘∏’°“√«‘‡§√“–Àå‡π◊ÈÕÀ“ ·≈–«‘‡§√“–Àå·°àπ “√– „™â«‘∏’°“√μ√«® Õ∫ “¡‡ â“¥â“π¢âÕ¡Ÿ≈

«‘∏’°“√ ºŸâ‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ ·≈–∑ƒ…Æ’ ‡æ◊ËÕ§«“¡√Õ∫¥â“π ·≈–μ√ß°—∫ºŸâ„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈ „π à«π°“√«‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥·∫∫«‘∏’

«‘®—¬‡™‘ß∫√√¬“¬ °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‰¥â¡“®“°°“√ ÿà¡·∫∫°≈ÿà¡®“°ª√–™“°√æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑—Ë«ª√–‡∑» ‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈

®“°·∫∫ Õ∫∂“¡¡“μ√∞“π 2 ™ÿ¥ WHO-BREF-THAI and Thai Happiness Indicators 15 À√◊Õ THI-15 ‰¥â

√—∫·∫∫ Õ∫∂“¡°≈—∫®”π«π 3,219 ™ÿ¥ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 85 ¢Õß®”π«π°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß∑—ÈßÀ¡¥ «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

‚¥¬„™â°“√·®°·®ß§«“¡∂’Ë √âÕ¬≈– ·≈– 95% CI

¢âÕ§âπæ∫¢Õß à«π°“√«‘®—¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ √ÿª«à“§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢Õßæ¬“∫“≈‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π·≈–

„™â§”«à“§ÿ≥¿“æ™’«‘μ°—∫§«“¡ ÿ¢‰ª¥â«¬°—π ®πÕ“®°≈à“«‰¥â«à“§ÿ≥¿“æ™’«‘μ°—∫§«“¡ ÿ¢„π°“√∑”ß“π‡ªìπ‡√◊ËÕß

‡¥’¬«°—π ·≈–§«“¡ ÿ¢„π°“√∑”ß“π‡ªìπμ—«°”Àπ¥§ÿ≥¿“æ™’«‘μ  à«πº≈°“√ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢Õßæ¬“∫“≈

‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫¥’√Õß≈ß¡“§◊Õ√–¥—∫ª“π°≈“ß ·μà√âÕ¬≈– 65 ¢Õßæ¬“∫“≈¡’§à“§–·ππ§«“¡ ÿ¢„π√–¥—∫

μË”°«à“§π∑—Ë«‰ª §«“¡‰¡à Õ¥§≈âÕß¢Õß√–¥—∫§ÿ≥¿“æ™’«‘μ·≈–§«“¡ ÿ¢‡°‘¥®“°§”∂“¡„π·∫∫ Õ∫∂“¡

®“°º≈°“√«‘®—¬¥—ß°≈à“«™’Èπ”«à“°“√≈¥ªí≠À“°“√¢“¥·§≈πæ¬“∫“≈μâÕß‡æ‘Ë¡§«“¡ ÿ¢ ·≈–°“√ √â“ß‡ √‘¡

°“√§ßÕ¬Ÿà„π«‘™“™’æ¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æπ—Èπ®–μâÕß¥”‡π‘π°“√∑—Èß„π√–¥—∫‚§√ß √â“ßÕß§å°√ ·≈–„π√–¥—∫ªØ‘∫—μ‘°“√

§” ”§—≠: æ¬“∫“≈«‘™“™’æ‰∑¬, §«“¡ ÿ¢, §ÿ≥¿“æ™’«‘μ, §«“¡§‘¥§ßÕ¬Ÿà

∑”‰¡æ¬“∫“≈‰∑¬¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¥’
·μà¡’§«“¡ ÿ¢πâÕ¬°«à“§π∑—Ë«‰ª

»‘√‘æ√  ®‘√«—≤πå°ÿ≈* ª√–≥’μ   àß«—≤π“†

π—π∑æ—π∏å  ™‘π≈È”ª√–‡ √‘∞‡ «“√ÿ≥’  øÕß·°â«§

«√√≥’  ‡¥’¬«Õ‘»‡√»# »‘√‘Õ√   ‘π∏ÿ¶

 ¡æ√  √ÿàß‡√◊Õß°≈°‘®*

*»Ÿπ¬å«‘®—¬·≈–Ωñ°Õ∫√¡¥â“π‡æ»¿“«–·≈– ÿ¢¿“æ μ√’ ¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ, †§≥–æ¬“∫“≈»“ μ√å¡À“«‘∑¬“≈—¬ ß¢≈“π§√‘π∑√å,
‡§≥–æ¬“∫“≈»“ μ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬Õ—  —¡™—≠, §§≥–æ¬“∫“≈»“ μ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬‡™’¬ß„À¡à, #§≥–æ¬“∫“≈»“ μ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬∫Ÿ√æ“,
¶§≥–æ¬“∫“≈»“ μ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬¡À‘¥≈

∫∑π”
§ÿ≥¿“æ™’«‘μ·≈–°“√¡’§«“¡ ÿ¢„π∑’Ë∑”ß“π‡ªìπ

Õß§åª√–°Õ∫æ◊Èπ∞“π ”§—≠¢Õß§«“¡æ÷ßæÕ„®„π™’«‘μ

¢Õß¡πÿ…¬å(1,2) ·≈–°“√∑”§«“¡‡¢â“„®§«“¡ ÿ¢¢Õß

æ¬“∫“≈∑”„ÀâÕß§å°√¡’«‘∏’¥”‡π‘π°“√„Àâ°“√æ¬“∫“≈

«‘™“™’æªØ‘∫—μ‘ß“πÕ¬Ÿà„π«‘™“™’æ À√◊Õ ∂“π∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π
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‰¥âπ“π ‡æ‘Ë¡§«“¡§ßÕ¬Ÿà (retention) „π«‘™“™’æ‰¥â‡ªìπ

Õ¬à“ß¥’(3-7) ¡’°“√»÷°…“‡√◊ËÕß°“√§ßÕ¬Ÿà „πß“π¢Õß

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ®”π«π¡“°(8-16) ¡’¢âÕ§âπæ∫§≈â“¬°—π«à“

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ·≈–§«“¡ ÿ¢¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√§ßÕ¬Ÿà

„π«‘™“™’æ ¥—ßπ—ÈπÀ“°Õß§å°√μâÕß°“√„Àâæ¬“∫“≈«‘™“™’æ

‰¡à≈–∑‘Èß«‘™“™’æ ·≈–≈¥°“√¢“¥·§≈π°”≈—ß§π∑“ß°“√

æ¬“∫“≈ °ÁμâÕß¡’¢âÕ¡Ÿ≈§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢Õßæ¬“∫“≈ ‡æ◊ËÕ∑’Ë

®– “¡“√∂¥”‡π‘π°“√„¥ Ê ‡æ◊ËÕ·°âªí≠À“°”≈—ß§π‰¥â

Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

§Ÿ‡≈¬å(17) °≈à“««à“ §”«à“§ÿ≥¿“æ™’«‘μª√“°Ø¢÷Èπ

§√—Èß·√°„πª√—™≠“°√’° „π§√—Èßπ—Èπ„™â§”«à“ çHappinessé

‚¥¬Õ√‘ ‚μ‡μ‘≈ °≈à“««à“ §«“¡ ÿ¢‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë‰¥â√—∫¡“®“°

 ‘Ëß∑’Ë¥’ß“¡¢Õß®‘μ„®·≈–®–π”‰ª Ÿà™’«‘μ∑’Ë¥’ „π»“ π“

æÿ∑∏‰¥â¡’°“√°≈à“«∂÷ß§ÿ≥¿“æ™’«‘μ‰«â„πæ√–∏√√¡ªîÆ°

´÷Ëß‰¥â„Àâ§«“¡À¡“¬¢Õß§ÿ≥¿“æ™’«‘μ‰«â 4 ¥â“π §◊Õ (1)

¥â“π ÿ¢¿“æ‰¡à¡’‚√§¿—¬‰¢â‡®Á∫‡∫’¬¥‡∫’¬π ·¢Áß·√ß ß“¡

 ßà“ Õ“¬ÿ¬◊π (2) ¡’Õ“™’æ ÿ®√‘μ ¡’«—μ∂ÿ ∑√—æ¬å ‘π ‡ß‘π∑Õß

‰¡à‡¥◊Õ¥√âÕπ ¡’°‘π ¡’„™â Õ¬à“ßπâÕ¬æ÷Ëßμπ‡Õß‰¥â„π¥â“π

‡»√…∞°‘® (3) „π∑“ß —ß§¡ ¡’ ∂“π–∑“ß —ß§¡‡ªìπ∑’Ë

¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ ¡’¬» ¡’μ”·Àπàß ¡’∫√‘«“√ ¡’ºŸâ§π¬°¬àÕß

·≈–∂â“¡’‡°’¬√μ‘§ÿ≥‡ªìπ∑’Ë¬°¬àÕßπ—∫∂◊Õ°Á¬‘Ëß¥’ (4) ¡’

§√Õ∫§√—«Õ∫Õÿàπ º“ ÿ° ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π§√Õ∫§√—«

‡ªìπ ÿ¢ æ’ËπâÕß√—°°—π¥’¥Ÿ·≈‡Õ“„®„ à∑”«ß»åμ√–°Ÿ≈„Àâ

‡ªìπ∑’Ëπà“π—∫∂◊Õ(18) ®“°π‘¬“¡¥—ß°≈à“«æ∫«à“‡√◊ËÕß§«“¡

 ÿ¢·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘μ®÷ß∑—∫´âÕπ·π∫‡π◊ËÕß°—π

‡π◊ËÕß®“°§ÿ≥¿“æ™’«‘μ·≈–§«“¡ ÿ¢π—Èπ ‡°’Ë¬«¢âÕß

·≈– —¡æ—π∏å‚¥¬μ√ß°—∫ª√– ∫°“√≥å™’«‘μ¢Õß·μà≈–

∫ÿ§§≈‰¡à∑“ß„¥°Á∑“ßÀπ÷Ëß ‰¥â·°à  ¿“æ√à“ß°“¬ ·≈–

§«“¡ “¡“√∂„π°“√∑”Àπâ“∑’Ë¢Õß√à“ß°“¬  ¿“æ®‘μ„®

·≈–§«“¡º“ ÿ° √«¡∑—Èß°“√¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫ —ß§¡·≈–

 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫∫ÿ§§≈∑’Ë®—¥‡ªìπª√“°Ø°“√≥å

¥â“π®‘μ„® „πμà“ßª√–‡∑»¡’√“¬ß“π°“√«‘®—¬°“√»÷°…“

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢Õßæ¬“∫“≈„π ∂“πªØ‘∫—μ‘ß“πμà“ß Ê

®”π«π¡“°‚¥¬ à«π„À≠à‡ªìπ°“√»÷°…“‡™‘ßª√‘¡“≥(19-22)

 à«π„πª√–‡∑»‰∑¬¡’°“√»÷°…“§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢Õß

æ¬“∫“≈„π·ßà¡ÿ¡μà“ß Ê ‚¥¬„™â°“√«‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥‡™àπ

°—π ∑—Èßπ’È¡’¢âÕ —ß‡°μ«à“°“√»÷°…“„πμà“ßª√–‡∑» à«π„À≠à

„™â·∫∫ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢ÕßÕß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈°

‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ(23)  à«π°“√»÷°…“¢Õß‰∑¬π—Èπ  à«π„À≠à

π—°«‘®—¬æ—≤π“·∫∫°“√ª√–‡¡‘π¢÷Èπ¡“„À¡à ®÷ß‰¡à

 “¡“√∂»÷°…“‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫°“√»÷°…“Õ◊Ëπ Ê ¢Õßμà“ß

ª√–‡∑»‰¥â  à«π°“√»÷°…“§ÿ≥¿“æ™’«‘μμ“¡§«“¡À¡“¬

·≈–°“√√—∫√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡ªìπ‡®â“¢Õßª√– ∫°“√≥å∑’Ë‡ªìπºŸâÕ¬Ÿà

„π«‘™“™’æ°“√æ¬“∫“≈‚¥¬„™â«‘∏’°“√»÷°…“‡™‘ß§ÿ≥¿“æ

„πª√–‡∑»‰∑¬π—Èπ¬—ß‰¡àæ∫°“√μ’æ‘¡æå‡º¬·æ√à ¡’·μà°“√

»÷°…“∑’Ë ‡ªìπ·∫∫Ωñ°À—¥ ”À√—∫°“√Ωñ°°“√«‘®—¬‡™‘ß

§ÿ≥¿“æ‡∑à“π—Èπ

 à«π°“√»÷°…“§«“¡ ÿ¢‚¥¬∑—Ë«‰ªπ—Èπ„πª√–‡∑»

‰∑¬¬—ß‰¡àæ∫°“√»÷°…“§«“¡ ÿ¢¢Õßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª ·μà

æ∫„π°“√»÷°…“°≈ÿà¡æ¬“∫“≈∑—πμ¿‘∫“≈(24) ‡§√◊ËÕß¡◊Õ

«—¥§«“¡ ÿ¢∑’Ëπ‘¬¡„™âÕ¬à“ß·æ√àÀ≈“¬„πª√–‡∑»‰∑¬§◊Õ

·∫∫ª√–‡¡‘π§«“¡ ÿ¢§π‰∑¬ ´÷Ëßæ—≤π“¡“®“°μ—«™’È«—¥

 ÿ¢¿“æ®‘μ§π‰∑¬ ·∫∫ª√–‡¡‘ππ’È √â“ß‚¥¬ Õ¿‘™—¬ ¡ß§≈

·≈–§≥–(25) ·≈–π”¡“ª√–‡¡‘π§«“¡ ÿ¢¢Õß§π‰∑¬∑—Èß

ª√–‡∑»‡ªìπ√–¬– ‡™àπ„πªï æ.». 2548 ·≈– 2550 ‡ªìπμâπ

 à«π°“√»÷°…“§«“¡ ÿ¢¢Õßæ¬“∫“≈ ∑’Ë„™â°“√«‘®—¬‡™‘ß

§ÿ≥¿“æπ—Èπ¬—ß‰¡àæ∫°“√»÷°…“„¥„πª√–‡∑»‰∑¬ ¡’

√“¬ß“π„πμà“ßª√–‡∑» ‡™àπ °“√»÷°…“¢Õß¢Õß Mittal,

Rosen and Leana(26) »÷°…“ª√–‡¥Áπ§«“¡ ÿ¢ºà“π°“√

§ßÕ¬Ÿà ·≈–°“√¬â“¬ÕÕ°¢Õßæ¬“∫“≈„π∫â“πæ—°§π™√“

§π™√“ (nursing home) ®”π«π 47 §π „π‡¡◊Õß

‡æπ ‘́≈‡«‡π’¬ ª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“ æ∫«à“ª√–‡¥Áπ∑’Ë

∑”„Àâ∑”ß“πÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢·≈–Õ¬Ÿà„πß“π‰¥â ‰¡à¬â“¬

ÕÕ°§◊Õ §à“®â“ß·≈– «— ¥‘°“√ §«“¡¬◊¥À¬ÿàπ¢Õß°“√

∑”ß“π  —¡æ—π∏¿“æ°—∫ºŸâªÉ«¬·≈–§√Õ∫§√—«ºŸâªÉ«¬ §ÿ≥§à“

∑“ß®‘μ«‘≠≠“≥ »“ π“ ·≈–‰¥â√—∫§«“¡™◊Ëπ™¡®“°ºŸâªÉ«¬

ºŸâ√—∫∫√‘°“√

„π —ß§¡‰∑¬∑’Ë¡’ªí≠À“°“√¢“¥·§≈πæ¬“∫“≈ ·≈–

μâÕß°“√‡æ‘Ë¡§«“¡§ßÕ¬Ÿà„π«‘™“™’æ¢Õßæ¬“∫“≈ ®–μâÕß

„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√∑”§«“¡‡¢â“„®§ÿ≥¿“æ™’«‘μ·≈–



∑”‰¡æ¬“∫“≈‰∑¬¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¥’·μà¡’§«“¡ ÿ¢πâÕ¬°«à“§π∑—Ë«‰ª

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııˆ ªï∑’Ë ÚÚ ©∫—∫∑’Ë Ò ı

§«“¡ ÿ¢¢Õßæ¬“∫“≈ ®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡æ∫

«à“ ”À√—∫ª√–‡∑»‰∑¬ ¬—ß‰¡à¡’¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßª√–®—°…å„π

√–¥—∫ª√–‡∑»∑’Ë„Àâ¿“æ§«“¡ ÿ¢·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢Õß

æ¬“∫“≈∑’Ë “¡“√∂μÕ∫§”∂“¡‰¥â«à“ ¡’æ¬“∫“≈®”π«π

‡∑à“„¥¡’§«“¡ ÿ¢·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘μ√–¥—∫„¥ æ¬“∫“≈„π

∫√‘∫∑μà“ßÊ„Àâ§«“¡À¡“¬§ÿ≥¿“æ™’«‘μÕ¬à“ß‰√ ·≈–¡’

§«“¡ ÿ¢®“°°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ°“√æ¬“∫“≈Õ¬à“ß‰√

°“√»÷°…“§√—Èßπ’È®÷ß¡’§«“¡‡™◊ËÕ«à“ À“°¡’Õß§å§«“¡√Ÿâ∑’Ë

Õ∏‘∫“¬‚≈°∑—»πå¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ°“√æ¬“∫“≈„π

 —ß§¡‰∑¬‡√◊ËÕß§«“¡ ÿ¢·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘μÕ¬à“ß™—¥‡®π

∑—Èß‡™‘ßª√‘¡“≥·≈–§ÿ≥¿“æ ®–π”‰ª Ÿà°“√º≈—°¥—π‡™‘ß

π‚¬∫“¬„Àâ‡°‘¥¬ÿ∑∏»“ μ√å ¥â“π°“√æ—≤π“Õ—μ√“°”≈—ß

ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ°“√æ¬“∫“≈Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æμàÕ‰ª

Õ—π®–‡ªìπª√–‚¬™πåμàÕ°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“«–¢Õß

ª√–™“™π·≈–ª√–‡∑»™“μ‘‚¥¬√«¡ °“√«‘®—¬π’È®÷ß¡’

«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√«‘®—¬ ‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡À¡“¬¢Õß

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ·≈–§«“¡ ÿ¢μ“¡°“√√—∫√Ÿâ¢Õßæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ ·≈–√–¥—∫¢Õß§ÿ≥¿“æ™’«‘μ·≈–§«“¡ ÿ¢¢Õß

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ

«‘∏’°“√»÷°…“

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È „™â«‘∏’°“√«‘®—¬º “π«‘∏’∑—Èß°“√«‘®—¬

‡™‘ß§ÿ≥¿“æ ∑’Ë‡πâπ°“√√—∫√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡ªìπ‡®â“¢Õßª√– ∫°“√≥å

·≈–°“√«‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥‰ªæ√âÕ¡°—π„π√–À«à“ß‡¥◊Õπ

æƒ…¿“§¡-∏—π«“§¡ 2554 ∑—Èßπ’È‚§√ß°“√«‘®—¬‰¥â√—∫°“√

æ‘®“√≥“√—∫√Õß®“°§≥–°√√¡°“√«‘®—¬„π¡πÿ…¬å

¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ ºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡·≈–ºŸâ „Àâ

¢âÕ¡Ÿ≈∑ÿ°§π≈ßπ“¡¬‘π¬Õ¡√à«¡„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈

„π°“√«‘®—¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ ºŸâ„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈À≈—°‡ªìπæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ∑’Ë‡≈◊Õ°Õ¬à“ß‡©æ“–‡®“–®ß ‚¥¬‡ªìπºŸâ∑’Ë§ßÕ¬Ÿà„π

«‘™“™’ææ¬“∫“≈ ¡’ª√– ∫°“√≥å‡©æ“–∑’Ë· ¥ß∂÷ß°“√¡’

§«“¡ ÿ¢·≈–/À√◊Õ§«“¡∑ÿ°¢å®“°°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ

°“√æ¬“∫“≈ °“√¢“¥·§≈π°”≈—ß§π∑“ß°“√æ¬“∫“≈

√«¡∂÷ß°“√‡≈◊Õ°‡™‘ß∑ƒ…Æ’„Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡∫∑∫“∑À≈—° ·≈–

‚¥¬°“√∫Õ°μàÕ®“°∫ÿ§§≈μà“ß Ê „π¿“§‡Àπ◊Õ∑’Ë ®—ßÀ«—¥

‡™’¬ß„À¡à ¿“§μ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ∑’Ë®—ßÀ«—¥¢Õπ·°àπ

¿“§°≈“ß∑’Ë°√ÿß‡∑æœ ¿“§μ–«—πÕÕ°∑’Ë®—ßÀ«—¥™≈∫ÿ√’  ·≈–

¿“§„μâ∑’Ë®—ßÀ«—¥ ß¢≈“ ‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬°“√ π∑π“°≈ÿà¡

®”π«π 55 °≈ÿà¡ Ê ≈– 5-8 §π„π‡√◊ËÕß°“√∑”ß“π §«“¡

‡ªìπÕ¬Ÿà §«“¡ ÿ¢·≈–§«“¡∑ÿ°¢å‚¥¬∑—Ë«‰ª ·≈–°“√

 —¡¿“…≥åºŸâ„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈À≈—°∑’Ë¡’ª√– ∫°“√≥å‡©æ“–∑’Ë· ¥ß

∂÷ß°“√¡’§«“¡ ÿ¢·≈–/À√◊Õ§«“¡∑ÿ°¢å®“°°“√ª√–°Õ∫

«‘™“™’æ°“√æ¬“∫“≈ ·≈–°“√∫√‘À“√ß“π„π ∂“π°“√≥å

°“√¢“¥·§≈π°”≈—ß§π∑“ß°“√æ¬“∫“≈®”π«π 112 §π

¢âÕ¡Ÿ≈Õ‘Ë¡μ—«∑’Ë®”π«π 518 §π ‡ªìπæ¬“∫“≈«‘™“™’æ„π

¿“§‡Àπ◊Õ 119 §π ¿“§μ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ 80 §π

¿“§μ–«—πÕÕ° 101 §π ¿“§°≈“ß 102 §π ¿“§„μâ 73

§π ·≈–æ¬“∫“≈‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π 43 §π Õ“¬ÿ°“√

∑”ß“πÕ¬Ÿà√–À«à“ß 3-38 ªï «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈¥â«¬«‘∏’°“√

«‘‡§√“–Àå‡π◊ÈÕÀ“ ·≈–«‘‡§√“–Àå·°àπ “√– „™â«‘∏’°“√

μ√«® Õ∫ “¡‡ â“ (triangulation) ¥â“π¢âÕ¡Ÿ≈ «‘∏’°“√

ºŸâ‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ ·≈–∑ƒ…Æ’ ‡æ◊ËÕ§«“¡√Õ∫¥â“π ·≈–μ√ß°—∫

ºŸâ „Àâ¢âÕ¡Ÿ≈ ¢âÕ§âπæ∫®“°°“√«‘®—¬ à«ππ’È‡ªìπ‡√◊ËÕß¢Õß

§«“¡À¡“¬ ·≈–ª√– ∫°“√≥å‡°’Ë¬«°—∫§ÿ≥¿“æ™’«‘μ §«“¡

 ÿ¢ ·≈–°“√§ßÕ¬Ÿà„π«‘™“™’ææ¬“∫“≈

„π à«π°“√«‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥„™â·∫∫«‘®—¬‡™‘ß∫√√¬“¬

°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‰¥â¡“®“°°“√ ÿà¡·∫∫°≈ÿà¡ (cluster sam-

pling) ª√–™“°√æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑—Ë«ª√–‡∑»‚¥¬

°”Àπ¥§à“ p 0.6 §à“§«“¡°√–™—∫„π°“√ª√–¡“≥§à“

0.055 ·≈–§à“ design effect ®“°°“√ ÿà¡ 1.5 §”π«≥

‰¥â¢π“¥μ—«Õ¬à“ß¢Õßæ¬“∫“≈∑’ËμâÕß„™â„π°“√»÷°…“„π

 ∂“π∫√‘°“√·μà≈–√–¥—∫ Ê ≈–®”π«π 480 §π ·∫∫

ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢ÕßÕß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈°©∫—∫¬àÕ

©∫—∫¿“…“‰∑¬ (WHOQOL - BREF -THAI) æ—≤π“‚¥¬

 ÿ«—≤πå ¡À—μπ‘√—π¥√å°ÿ≈·≈–§≥–(27) ¡’§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ

Cronbachûs alpha coefficient ‡∑à“°—∫ 0.8406 §à“

§«“¡‡∑’Ë¬ßμ√ß ‡∑à“°—∫ 0.6515 ‚¥¬§‘¥§à“§–·ππ¥—ßπ’È

§–·ππ §ÿ≥¿“æ™’«‘μ

26 - 60 ‰¡à¥’

61 - 95 °≈“ß Ê
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96 - 130 ¥’

 à«π·∫∫ª√–‡¡‘π§«“¡ ÿ¢¢Õß§π‰∑¬ ÷́Ëßª√–‡¡‘π

¥â«¬¥—™π’™’È«—¥§«“¡ ÿ¢§π‰∑¬©∫—∫ —Èπ 15 ¢âÕ (Thai Hap-

piness Indicators 15 À√◊Õ THI-15)    √â“ß‚¥¬ Õ¿‘™—¬

¡ß§≈ ·≈–§≥–(28) ¡’ §à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ 0.81 ‚¥¬§‘¥§à“

§–·ππ¥—ßπ’È

§–·ππ  ÿ¢¿“æ®‘μ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫§π∑—Ë«‰ª

35-45 ¥’°«à“

28-34 ‡∑à“°—π

27 À√◊ÕπâÕ¬°«à“ μË”°«à“

¡’æ¬“∫“≈®”π«π 3,219 §π  àß·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë

 ¡∫Ÿ√≥å§◊πºŸâ«‘®—¬ (85.7% ¢Õßμ—«Õ¬à“ß∑—ÈßÀ¡¥) «‘‡§√“–Àå

¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„™â ∂‘μ‘æ√√≥π“ ·®°·®ß§«“¡∂’Ë √âÕ¬≈–‡æ◊ËÕ

· ¥ß≈—°…≥–∑“ßª√–™“°√ ·≈–≈—°…≥–°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π

¢Õß°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß √–¥—∫§ÿ≥¿“æ™’«‘μ ·≈–§«“¡ ÿ¢¥â«¬

95% CI

º≈°“√»÷°…“

1. ¢âÕ§âπæ∫®“°°“√«‘®—¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ°—∫§«“¡ ÿ¢μ“¡°“√√—∫√Ÿâ¢Õßæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ∑’Ë√à«¡„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È‡ªìπ‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—π °≈à“«

§◊Õ §ÿ≥¿“æ™’«‘μ‡ªìπ‡√◊ËÕß¢Õß§«“¡ ÿ¢„π°“√∑”ß“π∑’Ë¡’

‡°’¬√μ‘ ‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫®“° —ß§¡ ‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π ¡’ ‘Ëß

·«¥≈âÕ¡∑’Ë‡°◊ÈÕ°Ÿ≈ ‰¥âº≈≈—æ∏å®“°°“√∑”ß“π∑’Ë‡ªìπ ÿ¢

·≈–‡ªìπ∏√√¡ ∑—Èßπ’È Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë∑”„Àâ¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘μ

·≈–§«“¡ ÿ¢¡’ ‡ß◊ËÕπ‰¢ 4 ª√–°“√ §◊Õ ß“π √“¬‰¥â

 «— ¥‘°“√ ·≈– ™’«‘μ à«πμ—« «‘∂’°“√∑”ß“π‡ªìπ

ª√–‡¥Áπ ”§—≠∑’Ë ÿ¥„π°“√ àß‡ √‘¡§ÿ≥¿“æ™’«‘μ·≈–

§«“¡ ÿ¢¢Õßæ¬“∫“≈ §«“¡ ÿ¢·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘μ®÷ß‡ªìπ

‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë‡™◊ËÕ¡‚¬ß√âÕ¬√—¥Õ¬Ÿà∑’Ë ∂“π°“√≥å°“√ªØ‘∫—μ‘

ß“π∑—Èß ‘Èπ Õ“®°≈à“«‰¥â«à“  ”À√—∫ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ

°“√æ¬“∫“≈·≈â« §π‰¢âμâÕß¡“°àÕπ™’«‘μ à«πμ—«

„π à«π°“√«‘®—¬‡™‘ß∫√√¬“¬ °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‰¥â¡“

®“°°“√ ÿà¡·∫∫°≈ÿà¡ (Cluster sampling) ª√–™“°√

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑—Ë«ª√–‡∑»‚¥¬°”Àπ¥§à“ p = 0.6 §à“

§«“¡°√–™—∫„π°“√ª√–¡“≥§à“ 0.055 ·≈–§à“ design

effect ®“°°“√ ÿà¡ 1.5 §”π«≥‰¥â¢π“¥μ—«Õ¬à“ß¢Õß

æ¬“∫“≈∑’ËμâÕß„™â „π°“√»÷°…“„π ∂“π∫√‘°“√·μà≈–

√–¥—∫ Ê ≈– 480 §π  √ÿª®”π«πμ—«Õ¬à“ß (‡©æ“–

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ) „π∑ÿ°√–¥—∫‚√ßæ¬“∫“≈¥—ßμ“√“ß∑’Ë 1

®“°¢âÕ √ÿª¥—ß°≈à“«¡’·°àπ “√– 6 ª√–°“√¥—ßπ’È

1.1 ç§ÿ≥¿“æ™’«‘μ§◊Õ§«“¡ ÿ¢ ™’«‘μ∑’Ë¡’§«“¡ ÿ¢

‡ªìπ™’«‘μ∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æé

¢âÕ§«“¡¥—ß°≈à“«‡ªìπ§”æŸ¥∑’Ëæ¬“∫“≈∑’Ë√à«¡„π°“√

»÷°…“π’È„Àâ§«“¡À¡“¬§”«à“§ÿ≥¿“æ™’«‘μ ∑—Èßπ’Èæ¬“∫“≈

∑’Ë√à«¡„π°“√»÷°…“π’È∑ÿ°§πæŸ¥∂÷ß§ÿ≥¿“æ™’«‘μ°—∫§«“¡

μ“√“ß∑’Ë 1 ®”π«π°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‰¥â¡“®“°°“√ ÿà¡·∫∫°≈ÿà¡

ª√–‡¿∑ ‡Àπ◊Õ °≈“ß-°∑¡. μ–«—πÕÕ° Õ’ “π „μâ ‡Õ°™π √«¡

‚√ßæ¬“∫“≈¡À“«‘∑¬“≈—¬ 90 310 - 45 35 - 480

‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å 96 96 48 144 96 - 480

‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª 108 132 36 108 96 - 480

‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π 108 96 36 168 72 - 480

‚√ßæ¬“∫“≈ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æμ”∫≈ 120 48 60 156 96 - 480

‚√ßæ¬“∫“≈‡©æ“–∑“ß 48 288 36 60 48 - 480

‚√ßæ¬“∫“≈‡Õ°™π - - - - - 480 480

√«¡ 570 970 216 681 443 480



∑”‰¡æ¬“∫“≈‰∑¬¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¥’·μà¡’§«“¡ ÿ¢πâÕ¬°«à“§π∑—Ë«‰ª

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııˆ ªï∑’Ë ÚÚ ©∫—∫∑’Ë Ò ˜

μ“√“ß∑’Ë 2 ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫μ—«Õ¬à“ß§”æŸ¥¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ‡√◊ËÕß§ÿ≥¿“æ™’«‘μ·≈–§«“¡ ÿ¢

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ §«“¡ ÿ¢

¿“√–ß“π ¡¥ÿ≈°—∫‡«≈“·≈–§à“μÕ∫·∑π ºŸâªÉ«¬¢Õ∫§ÿ≥

‰¡àμâÕß¢÷Èπ‡«√∫à“¬-¥÷° ºŸâªÉ«¬‡¢â“„®

¢÷Èπ‡«√∫à“¬-¥÷°‰¡àμ‘¥μàÕ°—π¡“°‰ª ºŸâªÉ«¬√Ÿâ ÷°‰¥â√—∫∫√‘°“√∑’Ë¥’

‰¡àμâÕßÀ«“¥√–·«ß«à“ºŸâªÉ«¬®–∑”√â“¬ ºŸâªÉ«¬ª√–∑—∫„®°“√∑”ß“π¢Õßæ¬“∫“≈

ºŸâ√à«¡ß“π ∑”ß“π‡¢â“°—π (æ¬“∫“≈ ·≈–·æ∑¬å) ºŸâªÉ«¬™◊Ëπ™¡ Õ«¬æ√æ¬“∫“≈

√—∫º‘¥™Õ∫ ºŸâªÉ«¬®”æ¬“∫“≈‰¥â

∑’Ëæ—°¥’ ‰¡à·ÕÕ—¥ ª≈Õ¥¿—¬ ºŸâªÉ«¬æâπ∑ÿ°¢å ∑ÿ‡≈“ À“¬‡®Á∫ªÉ«¬ ª≈Õ¥¿—¬

‰¡à¡’‡√◊ËÕß∂Ÿ°√âÕß‡√’¬π ∑”ß“π‡ √Á®∑—π‡«≈“

¡’‡«≈“πÕπæ—°ºàÕπ‡æ’¬ßæÕ ‰¡à∂Ÿ°μ”Àπ‘ √âÕß‡√’¬π

ª≈Õ¥¿—¬®“°°“√μ‘¥‡™◊ÈÕ ·≈–Õ—πμ√“¬ ‰¥â§à“μÕ∫·∑π∑’ËæÕ„®

‰¡à¡’Àπ’È ‘π æ’Ë„®¥’ ‡¢â“„®  π—∫ πÿπ (æ¬“∫“≈)

∫√‘À“√®—¥°“√ß“π‰¥â∑—π‡«≈“ πâÕß„Àâ§«“¡‡§“√æ ‡Õ◊ÈÕÕ“∑√°—π (æ¬“∫“≈)

¡’§«“¡°â“«Àπâ“„πÀπâ“∑’Ë°“√ß“π ·æ∑¬å∑’Ë√à«¡ß“π„Àâ‡°’¬√μ‘ ‡¢â“„®°—π

¡’‚Õ°“ »÷°…“μàÕ‡π◊ËÕß ¡’ «— ¥‘°“√∑’Ëæ—°¥’ ª≈Õ¥¿—¬

¡’‡«≈“„Àâ§√Õ∫§√—« ¡’‡«≈“„Àâ æàÕ ·¡à  “¡’ ≈Ÿ°

‰¡à¡’ªí≠À“ ÿ¢¿“æ ¡’‡«≈“À“§«“¡ ÿ¢ à«πμ—«

ºŸâ∫√‘À“√¥’ ‰¥â¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æμπ‡Õß

√Ÿª∑’Ë 1 °“√√—∫√Ÿâ§ÿ≥¿“æ™’«‘μ

ระดับคณุภาพชวิีต

ดีมาก

ดี
แย

ปานกลาง

ใกลเกษยีณ ไมตองขึน้เวร บาย ดกึ

พึงพอใจกับตําแหนง/ลักษณะงาน

ไมมปีญัหาเร ือ่งรายได

ครอบครวัสนับสนนุ เขาใจ ไมมปีญัหา

ไมมภีาระทางครอบครวั

ไดรบัการยอมรบัจากเพื่อนรวมงาน

ไมมปีญัหาสขุภาพ

ไดทํางานทีช่อบ ถนัด

ปรบัตัวปรบัใจกับภาระงานได ไมทกุข

ไมตองขึน้เวรบาย ดกึ

ใชชวิีตสวนตัวกับครอบครวัไดเหมอืนวิถขีองคนท่ัวไป

ไมมหีนีส้นิ

มคีวามสขุกับการดแูลผูป วย รกัการเปน็พยาบาล

สขุภาพไมดี
ไมสามารถทําหนาที่

บทบาททีค่วรใหกับครอบครวั

ขึน้เวร เชา-บาย-ดกึ ตดิตอกัน

มคีวามเครยีดมากจากการทํางาน

รูสกึไมมคีณุคา ไมไดรบัความเปน็ธรรม

ตองปรบัใจกับงานมาก

ไมพอใจกับรายได/สวัสดกิาร

มเีวรบาย-ดกึ

พยายามหาความสขุใหตัวเอง

ดแูลครอบครวัไมไดอยางทีต่องการ
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 ÿ¢§Ÿà°—π‰ª¥â«¬∑ÿ°§√—Èß ·≈–‡¡◊ËÕ‡Õ“§”æŸ¥‡°’Ë¬«°—∫

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ ·≈–§«“¡ ÿ¢¡“‡∑’¬∫‡§’¬ß°—πæ∫«à“¡’

§«“¡∑—∫ ấÕπ°—π (μ“√“ß∑’Ë 2)

®“°μ—«Õ¬à“ß§”æŸ¥„πμ“√“ß∑’Ë 1 ‡ÀÁπ‰¥â«à“§ÿ≥¿“æ

™’«‘μ°—∫§«“¡ ÿ¢¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ‡ªìπ‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—π

·≈– à«π„À≠à‡ªìπ§”æŸ¥∑’Ë°≈à“«∂÷ß‡√◊ËÕß„π∑’Ë∑”ß“π‡°◊Õ∫

∑—ÈßÀ¡¥ ‡√◊ËÕß∑’Ë‡ªìπ™’«‘μ à«πμ—«π—Èπ¡’‡æ’¬ß‡√◊ËÕß‡«≈“

 ”À√—∫§√Õ∫§√—«·≈–μ—«‡Õß∫â“ß‡∑à“π—Èπ ‡¡◊ËÕ°≈à“«∂÷ß

 ∂“π°“√≥å À√◊Õ‡Àμÿ°“√≥å∑’Ë· ¥ß∂÷ß ¿“æ¢Õß

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ∑’Ë¥’·≈–‰¡à¥’ æ∫«à“æ¬“∫“≈∑’Ë¡’Õ“¬ÿß“π

πâÕ¬°«à“ 10 ªï ·≈– 10 ªï¢÷Èπ‰ª √—∫√Ÿâμà“ß°—π„π∫“ß‡√◊ËÕß

·μà à«π„À≠à‰¡àμà“ß°—π  “√–∑’Ë· ¥ß∂÷ß°“√¡’§ÿ≥¿“æ

™’«‘μ∑’Ë¥’·≈–‰¡à¥’  à«π„À≠à‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫‡√◊ËÕßß“π ∑—Èßπ’È

æ¬“∫“≈∑’Ë∑”ß“π„π ∂“π∫√‘°“√¿“§√—∞·≈–‡Õ°™π„Àâ

§«“¡‡ÀÁπ‰¡àμà“ß°—π

„πª√–‡¥Áπ√–¥—∫¢Õß§ÿ≥¿“æ™’«‘μæ¬“∫“≈«‘™“™’æ

ºŸâ„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈À≈—°°≈à“«∂÷ß 4 √–¥—∫§◊Õ ¥’¡“° ¥’ ª“π°≈“ß

·≈–·¬à ‚¥¬°≈à“«∂÷ß ∂“π°“√≥å§ÿ≥¿“æ™’«‘μ„π·μà≈–

√–¥—∫‡À¡◊Õπ°—π (√Ÿª∑’Ë 1)

1.2 ¿“√–ß“π ·≈–§à“μÕ∫·∑π ‰¡à‡ªìπ∏√√¡

∑”„Àâ ‰¡à¡’§«“¡ ÿ¢ §ÿ≥¿“æ™’«‘μ‰¡à¥’

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë √à «¡ π∑π“°≈ÿà ¡·≈–„Àâ

 —¡¿“…≥å„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È ªØ‘∫—μ‘ß“π  2 ª√–‡¿∑„À≠àÊ

§◊Õ °≈ÿà¡∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π°—∫ºŸâ√—∫∫√‘°“√À√◊ÕºŸâªÉ«¬‚¥¬μ√ß

·≈–°≈ÿà¡∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π¥â“π°“√®—¥°“√‡™àπÀ—«Àπâ“ÀÕºŸâªÉ«¬

À—«Àπâ“·ºπ° À—«Àπâ“ΩÉ“¬°“√æ¬“∫“≈ ‡ªìπμâπ ¿“√–

ß“πÀ≈—°¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑—Èß 2 °≈ÿà¡π’Èμà“ß°—π ·μà¡’

ª√–‡¥Áπ√à«¡∑’Ë‡À¡◊Õπ°—π§◊Õ ∑”ß“πÀπ—° ß“π à«π„À≠à

‰¡à„™àß“π°“√æ¬“∫“≈‚¥¬μ√ß „™â‡«≈“‡°‘π™—Ë«‚¡ß°“√

∑”ß“π  à«πª√–‡¥Áπ§à“μÕ∫·∑ππ—Èπæ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë

ªØ‘∫—μ‘ß“π°—∫ºŸâ√—∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ‚¥¬μ√ß‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§à“

μÕ∫·∑π∑’Ëμπ‡Õß‰¥â√—∫°—∫ºŸâ√à«¡ß“π„°≈â™‘¥§◊Õ·æ∑¬å

·≈–‡¿ —™°√ Õ’°∑—Èßμ—Èß¢âÕ —ß‡°μ°—∫§à“μÕ∫·∑π¢Õß

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ¥â«¬°—π∑’Ë·μ°μà“ß°—π ·¡â«à“®–ªØ‘∫—μ‘

°“√‰¡à·μ°μà“ß°—π‡≈¬ ·μà¥â«¬ ∂“π–¢Õß°“√‡ªìπ

¢â“√“™°“√ æπ—°ß“π¢Õß√—∞ ≈Ÿ°®â“ß À√◊ÕªØ‘∫—μ‘ß“π„π

 ∂“π∑’Ëμà“ß°—π ‡™àπ ÀÕºŸâªÉ«¬μà“ß°—π °Á ‰¥â√—∫§à“

μÕ∫·∑π‰¡à‡À¡◊Õπ°—π À√◊Õ·μ°μà“ß°—π¡“°®π√Ÿâ ÷°«à“

‰¡à‰¥â√—∫§«“¡‡ªìπ∏√√¡

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ√–¥—∫∫√‘À“√‰¡à√–∫ÿ ‡√◊Ë Õß§à“

μÕ∫·∑π∑’Ë‰¡à‡ªìπ∏√√¡ ”À√—∫μ—«‡Õß ·μà°≈à“«∂÷ß§«“¡

‰¡à‡ªìπ∏√√¡¢Õß§à“μÕ∫·∑π„π‡™‘ß‚§√ß √â“ß∑’Ë¡’º≈„Àâ

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’ËÕ“¬ÿß“π√–À«à“ß 1-5 ªï ¬â“¬∑’Ë∑”ß“π

À√◊ÕÕÕ°®“°ß“π¿“§√—∞ Ÿà¿“§‡Õ°™π ·≈–®”π«πÀπ÷Ëß

ÕÕ°®“°«‘™“™’æ°“√æ¬“∫“≈ Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡¡’æ¬“∫“≈

«‘™“™’æ∑’Ë√à«¡„π°“√»÷°…“π’È®”π«πÀπ÷Ëß∑’Ë‡ÀÁπ«à“ §à“

μÕ∫·∑π∑’Ë‰¥â‡æ’¬ßæÕμàÕ°“√¥”√ß™’«‘μ ‡≈’È¬ß§√Õ∫§√—«

·≈– “¡“√∂·∫àßªíπ„Àâ°—∫æàÕ ·¡à ≠“μ‘æ’ËπâÕß‰¥â‚¥¬‰¡à

‡¥◊Õ¥√âÕπ¡“°π—°

ª√–‡¥Áπ∑’Ë‡ªìπªí≠À“¡“°∑’Ë ÿ¥§◊Õ‡√◊ËÕß¿“√–ß“π ‚¥¬

‡©æ“–æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈¢Õß√—∞

ªí≠À“π’È®÷ß‰ª‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—∫§à“μÕ∫·∑π´÷Ëß¡’§«“¡·μ°μà“ß

‡À≈◊ËÕ¡≈È”°—π∑—Èß„π°≈ÿà¡«‘™“°“√æ¬“∫“≈¥â«¬°—π ·≈–

°—∫«‘™“™’æ„π “¬«‘∑¬“»“ μ√å ÿ¢¿“æ  àßº≈μàÕ¢«—≠

°”≈—ß„®„π°“√∑”ß“π πÕ°®“°§à“μÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπ‡ß‘π

‡¥◊Õπ ·≈–‡ß‘πÕ◊Ëπ Ê ·≈â« §à“μÕ∫·∑π„π≈—°…≥–∑’Ë

‰¡à„™à‡¡Á¥‡ß‘π·μàÕ¬Ÿà„π√Ÿª¢Õß «— ¥‘°“√‚¥¬‡©æ“–∑’Ëæ—°

‡ªìπ‡√◊ËÕß∑’Ë‡Õà¬∂÷ß¡“°∑’Ë ÿ¥ πÕ°®“°°“√¢“¥·§≈π‡™‘ß

ª√‘¡“≥·≈â« ‡™‘ß§ÿ≥¿“æ§◊Õ§«“¡ –¥«° ∫“¬ ·≈–

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬°Á‡ªìπªí≠À“ ”§—≠ ¬‘Ëß‰ª°«à“π—Èπ§◊Õ°“√

‡Õ◊ÈÕª√–‚¬™πå∑’Ë‡À≈◊ËÕ¡≈È”√–À«à“ß«‘™“™’æ ∑’Ë∑”„Àâ

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë√à«¡„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È√Ÿâ ÷°«à“μπ‡Õß

‡ªìπæ≈‡¡◊Õß™—Èπ Õß„π —ß§¡‚√ßæ¬“∫“≈ ∑—Èßπ’ÈºŸâ „Àâ

¢âÕ¡Ÿ≈‡ÀÁπ«à“æ¬“∫“≈«‘™“™’æ§◊Õ°”≈—ß¢—∫‡§≈◊ËÕπ°“√

¥”‡π‘πß“π¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈ ·≈–‚√ßæ¬“∫“≈®–‰¡à

 “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘¿“√°‘®‰¥âÀ“°‰¡à¡’æ¬“∫“≈

1.3 °“√¬Õ¡√—∫®“° —ß§¡μ°μË”≈ß ‚Õ°“ 

°â“«Àπâ“πâÕ¬

æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë√à«¡„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È∑ÿ°§π

‡ÀÁπæâÕß°—π«à“«‘™“™’æ°“√æ¬“∫“≈ ‡ªìπ«‘™“™’æ∑’Ë —ß§¡



∑”‰¡æ¬“∫“≈‰∑¬¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¥’·μà¡’§«“¡ ÿ¢πâÕ¬°«à“§π∑—Ë«‰ª

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııˆ ªï∑’Ë ÚÚ ©∫—∫∑’Ë Ò ˘

μâÕß°“√  —ß§¡‰∑¬¬—ß¡’§«“¡μâÕß°“√ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ

π’È®”π«π¡“° πÕ°®“°π—Èπ¬—ß‡ªìπ«‘™“™’æ∑’Ë‡ªìπ∑’Ëæ÷Ëß„Àâ

°—∫§√Õ∫§√—« ≠“μ‘¡‘μ√‰¥â‡ªìπÕ¬à“ß¥’ Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡‡¡◊ËÕ

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°“√√—∫√Ÿâ¢Õß§π∑—Ë«‰ªμàÕºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ

°“√æ¬“∫“≈ °Á¡’§«“¡·μ°μà“ß°—π∑—Èß∑“ß¥â“π™à«ß‡«≈“

·≈– ∂“π¿“æ¢ÕßºŸâ§π °“√√—∫√Ÿâ¥—ß°≈à“«¡’º≈μàÕ°“√

√—∫√Ÿâ§ÿ≥§à“¢Õßμπ‡Õß (self esteem) „π°“√∑”ß“π ·≈–

 àßº≈μàÕ§«“¡ ÿ¢¢Õßæ¬“∫“≈

1.4 §√Õ∫§√—«∂Ÿ°∑Õ¥∑‘Èß ‰¡à¡’‡«≈“¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ

μπ‡Õß

‡¡◊ËÕæ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë√à«¡„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È∑ÿ°

§π°≈à“«∂÷ß§ÿ≥¿“æ™’«‘μÀ√◊Õ§«“¡ ÿ¢„π‡√◊ËÕßπÕ°‡Àπ◊Õ

®“°°“√∑”ß“π ª√–‡¥Áπ§√Õ∫§√—«·≈– ÿ¢¿“æ‡ªìπ‡√◊ËÕß

∑’Ë°≈à“«∂÷ß¡“°∑’Ë ÿ¥ æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë¡’Õ“¬ÿ°“√∑”ß“π 1-

5 ªï ∑’Ë‡ªìπ‚ ¥ °≈à“«∂÷ß‡√◊ËÕß ÿ¢¿“æ¡“°°«à“§√Õ∫§√—«

 à«πºŸâ∑’Ë¡’Õ“¬ÿ∑”ß“π 6-20 ªï°≈à“«∂÷ßª√–‡¥Áππ’ÈπâÕ¬°«à“

·≈–°≈ÿà¡Õ“¬ÿß“π¡“°°«à“ 20 ªï °≈à“«∂÷ß∑—Èß Õß

ª√–‡¥Áππ’ÈπâÕ¬°«à“°≈ÿà¡Õ◊Ëπ‡π◊ËÕß®“° à«π„À≠à‰¡à ‰¥â¢÷Èπ

‡«√∫à“¬-¥÷° ·μà ç≈Õ¬‡™â“é (∑”ß“π„π‡«≈“√“™°“√

μ“¡ª°μ‘) ∑’Ë·μàßß“π·≈â«°Á≈Ÿ°‚μ ‰¡à¡’¿“√–μâÕß¥Ÿ·≈

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ æ¬“∫“≈«‘™“™’æ°≈ÿà¡π’È à«πÀπ÷Ëß∑”ß“π

∫√‘À“√®—¥°“√ ®÷ß¡’°“√°≈à“«∂÷ß§«“¡‡§√’¬¥®“°¿“«–

ß“π∑’Ë¡’º≈μàÕ ÿ¢¿“æ¡“°°«à“®“°§√Õ∫§√—«

1.5 ·æ∑¬å ·≈–≠“μ‘ºŸâªÉ«¬‡æ‘Ë¡§«“¡‡§√’¬¥

∫ÿ§§≈∑’Ë‡ªìπªí®®—¬ √â“ß§«“¡‡§√’¬¥ „π°“√∑”ß“π

¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë√à«¡„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È¡“°∑’Ë ÿ¥§◊Õ

·æ∑¬å ·≈–≠“μ‘ºŸâªÉ«¬ æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑ÿ°§π°≈à“«

μ√ß°—π«à“ πÕ°®“°æ¬“∫“≈μâÕß∑”ß“πÕ¬à“ß„°≈â™‘¥°—∫

·æ∑¬å·≈â« æ¬“∫“≈¬—ß‡ªìπμ—«°≈“ß√–À«à“ß·æ∑¬å°—∫

≠“μ‘ºŸâªÉ«¬ ®÷ß¡’ ∂“π°“√≥åμà“ßÊ ∑’Ë∑”„Àâæ¬“∫“≈¡’

§«“¡‡§√’¬¥ ¥—ßμ—«Õ¬à“ß§”æŸ¥μàÕ‰ªπ’È

çß“πæ¬“∫“≈¡—π‰¡à‡∫“Õ¬Ÿà·≈â« ‡√◊ËÕßπ’È ‰¡à ‰¥â

‡°’Ë¬ß‡≈¬ ·μà ‘Ëß∑’Ë‡¢â“¡“ Õ¬Ÿà „π√Õ∫Ê μ—«‡√“  ‘Ëß

·«¥≈âÕ¡‡Õ¬ ‰¡à°Á‡æ◊ËÕπ√à«¡«‘™“™’æ‡Õ¬ À¡Õ‡Õ¬  ‘Ëß

·«¥≈âÕ¡∑’ËÕ¬Ÿà°—∫‡√“ ≥ μ√ßπ’È ∑ÿ°«—ππ’È ‰¡à‰¥â∑”„Àâ‡√“¡’

§«“¡ ÿ¢ ‚¥¬‡©æ“–À¡Õ μÕπÕ¬Ÿà«Õ√å¥¡—πº‘«‡º‘π ·μà

μÕππ’ÈÕ¬Ÿà OPD μ√«®‰ª∑—Èß«—π ‡®Õ°—π∑—Èß«—π · ¥ßÕ‘∑∏‘

ƒ∑∏‘Ï Õ‘∑∏‘‡¥™ Õ—μμ“ ‰¡àæÕ„® · ¥ß°‘√‘¬“ ‡√“√—∫‰¡à‰¥âé

(æ¬“∫“≈¿“§°≈“ß)

ç°“√§ÿ°§“¡¢Õß≠“μ‘¢Õß§π‰¢â ∑’Ë‡√“‡ªìπ¥à“π

Àπâ“∑’ËμâÕß√Õß√—∫μ√ßπ’È ¡—π‡ªìπªí®®—¬„Àâæ¬“∫“≈Õ¬Ÿàμ√ß

π’È¡’§«“¡√Ÿâ ÷°‰¡à¡’§«“¡ ÿ¢°—∫°“√∑”ß“π¡“°¢÷Èπé

(æ¬“∫“≈¿“§‡Àπ◊Õ)

ç¡—πμâÕß√—∫º‘¥™Õ∫°—∫§«“¡‡®Á∫ªÉ«¬ ·≈â«°Á

μâÕß‡®Õ°—∫§«“¡§“¥À«—ß¢Õß≠“μ‘‡√“ ¢Õß≠“μ‘§π‰¢â

‰¡à„™à≠“μ‘‡√“∑’Ë‡§â“§“¥À«—ß«à“ ‡¡◊ËÕ‡¢â“¡“·≈â«®–‰¥â√—∫

∫√‘°“√ ·∫∫π’ÈÊ ·≈â«∂â“‡°‘¥«à“‡§â“‰¡à‰¥â„π ‘Ëß∑’Ë‡§â“§“¥À«—ß

¡—π°Á®–‡ªìπ·√ß°√–∑∫∑’Ë· ¥ßÕÕ°é (æ¬“∫“≈¿“§

μ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ)

çæÕÀ≈—ßÊ π’È ‡√‘Ë¡¡’°“√øÑÕß√âÕß°—π¡“°¢÷Èπ Õ—π

π’È‡ªìπªí®®—¬Àπ÷Ëß‡≈¬ ¡—π‡À¡◊Õπ°—∫«à“‡Õä– ∑”‰¡‡√“

∑”„Àâμ—Èß‡¬Õ– °—∫º‘¥π‘¥‡¥’¬« ¡—π‡À¡◊Õπ°—∫«à“§π„π

ªí®®ÿ∫—πμ—ÈßÀπâ“μ—Èßμ“øÑÕß øÑÕß‡æ◊ËÕ‡√’¬°√âÕß‡ß‘π ·≈â«°Á

‡ªìπÕ’°Õ—πÀπ÷Ëß ‡°‘¥§«“¡‡ ’Ë¬ß¢÷Èπ¡“‰¥â Ÿß‡À¡◊Õπ°—π

 ”À√—∫∑’Ë‡√“®–∑” ‡æ√“–©–π—ÈπμÕππ’È∂â“‡√“®–∑”ß“π

∫“ß∑’¡—π°Á‰¡à‰¥â∑ÿà¡‡μÁ¡∑’Ë ¡—π°Á¬—ß§‘¥Õ¬Ÿà«à“ ‡Õä– ¡—π‡ ’Ë¬ß

¡—Í¬°—∫ ‘Ëß∑’Ë∑”é (æ¬“∫“≈¿“§μ–«—πÕÕ°)

ç‡§√’¬¥μâÕß√Õß√—∫Õ“√¡≥å·æ∑¬å ≠“μ‘ ºŸâªÉ«¬

‰¡àæÕ„®é (æ¬“∫“≈¿“§„μâ)

1.6  ÿ¢‰¥â®“°ºŸâªÉ«¬ ·≈–Õÿ¥¡°“√≥åμπ‡Õß

¡’‡√◊ËÕß‡≈à“¡“°¡“¬®“°æ¬“∫“≈«‘™“™’æ∑’Ë√à«¡„π

°“√«‘®—¬π’È(29) ∑’Ë –∑âÕπ„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß§«“¡ ÿ¢∑’Ë‰¥â®“°°“√

„Àâ°“√æ¬“∫“≈ºŸâªÉ«¬‚¥¬μ√ß ·≈–°“√‰¥â∑”μ“¡

Õÿ¥¡°“√≥åμπ‡Õß §«“¡ ÿ¢∑’Ë ‰¥âπ’È ‡ªìπμ—«¬÷¥‚¬ß„Àâ

æ¬“∫“≈«‘™“™’æπ—Èπ¡’æ≈—ß°“¬·≈–æ≈—ß„®„ÀâªØ‘∫—μ‘ß“π

Õ¬Ÿà„π ∂“π°“√≥å∑’Ë∫’∫§—Èπ‰¥â

2. ¢âÕ§âπæ∫®“°°“√«‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥

¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª æ∫«à“°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß√âÕ¬≈–  95.6 ‡ªìπ

æ¬“∫“≈À≠‘ß π—∫∂◊Õ»“ π“æÿ∑∏ (95.2 %)  à«π„À≠à

Õ“¬ÿÕ¬Ÿà„π™à«ß 31-40 ªï (39.7%)  ∂“π¿“æ ¡√ §Ÿà
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¡’√âÕ¬≈– 45.5 √–∫ÿ«à“¡’∞“π–∑“ß‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß ·≈–

¡’‡ß‘π‡À≈◊Õ‡°Á∫ √âÕ¬≈– 35.7 ¡’‡ß‘π„™âæÕ‡æ’¬ß·μà‰¡à¡’

‡ß‘π‡À≈◊Õ‡°Á∫ °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß à«π„À≠à‡ªìπæ¬“∫“≈√–¥—∫

ªØ‘∫—μ‘°“√ (67.7%) ¡’√âÕ¬≈– 10.2 ‡ªìπºŸâ∫√‘À“√

μ“√“ß∑’Ë 3 √–¥—∫§«“¡ ÿ¢¢Õßæ¬“∫“≈ ®”·π°μ“¡√–¥—∫ ∂“π∫√‘°“√·≈–¿Ÿ¡‘¿“§

§«“¡ ÿ¢μË”°«à“ §«“¡ ÿ¢‡∑à“ §«“¡ ÿ¢¥’°«à“ ‰¡àμÕ∫/

√–¥—∫§«“¡ ÿ¢ §π∑—Ë«‰ª §π∑—Ë«‰ª §π∑—Ë«‰ª μÕ∫‰¡à§√∫ √«¡

®”π«π √âÕ¬≈– ®”π«π √âÕ¬≈– ®”π«π √âÕ¬≈– ®”π«π √âÕ¬≈– ®”π«π √âÕ¬≈–

‚√ßæ¬“∫“≈
¡À“«‘∑¬“≈—¬ 310 67.5 139 30.3 9 2.0 1 0.2 459 100
»Ÿπ¬å 418 66.7 189 30.1 14 2.2 6 1.0 627 100
∑—Ë«‰ª 283 64.2 143 32.4 9 2.0 6 1.4 441 100
™ÿ¡™π 298 65.6 144 31.7 6 1.3 6 1.3 454 100
 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ 247 66.9 105 28.5 10 2.7 7 1.9 369 100
‡Õ°™π 321 64.8 159 32.1 11 2.2 4 0.8 495 100
‡©æ“–∑“ß 232 62.0 125 33.4 11 2.9 6 1.6 374 100
√«¡ 2,109 65.5 1004 31.2 70 2.2 36 1.1 3,219 100
√âÕ¬≈– (95% CI) 95% CI (63.5-67.5) 95% CI (29.3-33.1) 95% CI (1.6-2.8)

¿“§

‡Àπ◊Õ 331 63.0 182 34.7 4 .8 8 1.5 525 100
Õ’ “π 455 62.1 244 33.3 25 3.4 9 1.2 733 100
°≈“ß 597 66.2 279 30.9 19 2.1 7 0.8 902 100
μ–«—πÕÕ° 118 70.2 47 28.0 1 0.6 2 1.2 168 100
„μâ 316 71.5 110 24.9 10 2.3 6 1.4 442 100
‡Õ°™π 292 65.0 142 31.6 11 2.4 4 0.9 449 100
√«¡ 2,109 65.5 1,004 31.2 70 2.2 36 1.1 3,219 100

(56.1%) æ¬“∫“≈°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß√âÕ¬≈– 81.5 μâÕß

∑”ß“π∫â“π √âÕ¬≈– 38.1 μâÕß√—∫º‘¥™Õ∫¥Ÿ·≈§π„π

§√Õ∫§√—« 1-2 §π ·≈–√âÕ¬≈– 33.3 ¥Ÿ·≈ 4-5 §π ∑—Èßπ’È
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√Ÿª∑’Ë 2  √–¥—∫§ÿ≥¿“æ™’«‘μ

√âÕ¬≈–

√Ÿª∑’Ë 3 ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√–¥—∫§ÿ≥¿“æ™’«‘μ°—∫√–¥—∫§«“¡ ÿ¢



∑”‰¡æ¬“∫“≈‰∑¬¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¥’·μà¡’§«“¡ ÿ¢πâÕ¬°«à“§π∑—Ë«‰ª

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııˆ ªï∑’Ë ÚÚ ©∫—∫∑’Ë Ò ÒÒ

√–¥—∫§ÿ≥¿“æ™’«‘μ ·≈–§«“¡ ÿ¢ æ∫«à“§ÿ≥¿“æ

™’«‘μ¢Õßæ¬“∫“≈°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫¥’ √Õß

≈ß¡“§◊Õ√–¥—∫ª“π°≈“ß ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“√“¬¥â“πæ∫«à“¡’

§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—∫¿“æ√«¡ ª√–¡“≥ 3 „π 4 ¢Õß

°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ßª√–‡¡‘π«à“§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¥â“π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

Õ¬Ÿà „π√–¥—∫¥’ ¬°‡«âπ¥â“π —¡æ—π∏¿“æ∑“ß —ß§¡∑’Ë

æ¬“∫“≈¡“°°«à“§√÷ËßÀπ÷Ëßª√–‡¡‘π«à“μπ‡Õß¡’§ÿ≥¿“æ

™’«‘μ„π√–¥—∫ª“π°≈“ß (√Ÿª∑’Ë 2)

®“°√Ÿª∑’Ë 3 æ∫«à“ 2 „π 3 ¢Õßæ¬“∫“≈°≈ÿà¡

μ—«Õ¬à“ß∑—ÈßÀ¡¥√“¬ß“π«à“μπ‡Õß¡’§«“¡ ÿ¢„π√–¥—∫μË”

°«à“§π∑—Ë«‰ª´÷Ëß‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫√–¥—∫§ÿ≥¿“æ™’«‘μ ·≈–

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“√–¥—∫§«“¡ ÿ¢¢Õßæ¬“∫“≈®”·π°μ“¡

√–¥—∫ ∂“πæ¬“∫“≈æ∫«à“¡’§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—π„π

 ∂“πæ¬“∫“≈∑ÿ°√–¥—∫§◊Õ √âÕ¬≈– 62-67.5 ¢Õß

æ¬“∫“≈∑ÿ°√–¥—∫√“¬ß“π«à“¡’§«“¡ ÿ¢μË”°«à“§π∑—Ë«‰ª

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“μ“¡¿Ÿ¡‘¿“§æ∫«à“æ¬“∫“≈∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π

¿“§„μâ·≈–¿“§μ–«—πÕÕ°√“¬ß“π«à“¡’§«“¡ ÿ¢μË”°«à“

§π∑—Ë«‰ª¡“°∑’Ë ÿ¥§◊Õ√âÕ¬≈– 71.5 ·≈– 70.2 μ“¡≈”¥—∫

(μ“√“ß∑’Ë 3)

«‘®“√≥å

¢âÕ§âπæ∫®“°°“√«‘®—¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ™’È™—¥‡®π«à“

æ¬“∫“≈„Àâ§«“¡À¡“¬¢Õß§ÿ≥¿“æ™’«‘μ‡™àπ‡¥’¬«°—∫

§«“¡ ÿ¢ ·≈–§«“¡ ÿ¢„π°“√∑”ß“π‡ªìπμ—«°”Àπ¥

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ ∑—Èßπ’È¢âÕ§âπæ∫¥—ß°≈à“« “¡“√∂Õ¿‘ª√“¬

‚¥¬„™â·π«§‘¥§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√æ¬“∫“≈‰¥â à«πÀπ÷Ëß

®“°°“√μ√«® Õ∫¡‚π∑—»πå§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π

¢Õßæ¬“∫“≈„π∫√‘∫∑«—≤π∏√√¡‡Õ‡™’¬¢Õß Sritana-

prapat ·≈– Songwathana(30) æ∫«à“§ÿ≥≈—°…≥–¢Õß

§«“¡æ÷ßæÕ„®∑’Ëæ∫„π∫∑§«“¡«‘®—¬ ∫∑§«“¡«‘™“°“√

·≈–‡Õ° “√μà“ß Ê „π æ.». 2543-2553 ´÷Ëß‡º¬·æ√à

„π∞“π¢âÕ¡Ÿ≈ “°≈ ¡’ 7 ª√–°“√§◊Õ °“√ π—∫ πÿπ∑“ß

 —ß§¡/§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õß∫ÿ§§≈„π∑’Ë∑”ß“π ¿“√–ß“π º≈

μÕ∫·∑π °“√∫√‘À“√ß“π  ∂“π–∑“ß«‘™“™’æ  ‘Ëß

·«¥≈âÕ¡„π∑’Ë∑”ß“π·≈–‡Õ° ‘∑∏‘Ï·Ààß«‘™“™’æ ‚¥¬¿“√–

ß“π °“√ π—∫ πÿπ∑“ß —ß§¡/§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õß∫ÿ§§≈

„π∑’Ë∑”ß“π ·≈–º≈μÕ∫·∑π‡ªìπ§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë¡’

Õ‘∑∏‘æ≈°—∫§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π¢Õßæ¬“∫“≈

«‘™“™’æ¡“°∑’Ë ÿ¥ ¢âÕÕ¿‘ª√“¬Õ’° à«πÀπ÷Ëß§◊ÕÕÿ¥¡°“√≥å

¢Õß°“√∑”§«“¡¥’μ“¡·π«§‘¥¢Õß»“ π“æÿ∑∏ ·≈–

Õ‘ ≈“¡∑’Ë∂◊Õ«à“°“√™à«¬‡À≈◊Õ§π„Àâæâπ∑ÿ°¢å‡ªìπ°“√

∑”§«“¡¥’Õ—πª√–‡ √‘∞ ´÷Ëßæ¬“∫“≈∑’Ë√à«¡«‘®—¬„π§√—Èßπ’È

°≈à“«‡ªìπ‡ ’¬ß‡¥’¬«°—π«à“ ç‰¥â∑”∫ÿ≠∑ÿ°«—π®“°°“√

„Àâ°“√æ¬“∫“≈é ·≈–Õÿ¥¡°“√≥åπ’È‡Õß∑’ËÀ≈àÕ‡≈’È¬ß®‘μ

«‘≠≠“≥¢Õßæ¬“∫“≈„Àâ‡¢â¡·¢Áß  “¡“√∂§ßÕ¬Ÿà „π

«‘™“™’æπ’È ‰¥â  ·¡â«à“ à«π„À≠à‰¡à¡’§«“¡ ÿ¢„π°“√∑”ß“π

º≈°“√«‘®—¬‰¥â¢âÕ¡Ÿ≈™—¥‡®π«à“§ÿ≥¿“æ™’«‘μ‚¥¬∑—Ë«‰ª

‰¡à„™à§”μÕ∫¢Õß§«“¡§‘¥§ßÕ¬Ÿà„π«‘™“™’æ ·μà§«“¡ ÿ¢

‚¥¬‡©æ“–§«“¡ ÿ¢„π°“√∑”ß“π‡ªìπªí®®—¬∑’Ë ”§—≠ ‡¡◊ËÕ

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫ß“π«‘®—¬∑’Ë»÷°…“§ÿ≥¿“æ™’«‘μ‚¥¬„™â

‡§√◊ËÕß¡◊Õ WHOQOL-BRIEF æ∫«à“æ¬“∫“≈°≈ÿà¡

μ—«Õ¬à“ß∑’Ë»÷°…“¡’√–¥—∫¢Õß§ÿ≥¿“æ™’«‘μ Õ¥§≈âÕß°—∫

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ·æ∑¬åÀ≠‘ß‰∑¬(31) ·≈– ·æ∑¬å∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π

3 ®—ßÀ«—¥™“¬·¥π¿“§„μâÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß·≈–¥’(32)

‡π◊ËÕß®“°«à“ æ¬“∫“≈‡ªìπ°≈ÿà¡«‘™“™’æ∑’Ë¡’°“√»÷°…“

Õ¬à“ßπâÕ¬√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’ ¡’ß“π∑”∑’Ë¡—Ëπ§ß·≈–√âÕ¬≈–

80 √“¬ß“π«à“¡’√“¬‰¥âæÕ‡æ’¬ß ∑’Ë∑”ß“π¡’ «— ¥‘°“√∑’Ëæ—°

À√◊Õ∫“ß§π¡’∫â“πæ—°‡ªìπ¢Õßμπ‡Õß  Õ¥§≈âÕß°—∫°“√

»÷°…“∑’Ëæ∫«à“ºŸâÀ≠‘ß∑’Ëª√–‡¡‘π«à“¡’√“¬‰¥â∑’Ë¡—Ëπ§ß®–¡’

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ∑’Ë¥’(33) Õ’°∑—Èß¢âÕ§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫§ÿ≥¿“æ

™’«‘μ‡ªìπ°“√∂“¡‡°’Ë¬«°—∫ ¿“«– ÿ¢¿“æ °“√πÕπÀ≈—∫

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π√Ÿª√à“ßÀ√◊Õμπ‡Õß §«“¡ “¡“√∂„π

°“√∑”ß“π·≈–¡’§«“¡¡—Ëπ§ßª≈Õ¥¿—¬„π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ·μà

‰¡à ‰¥âª√–‡¡‘π§«“¡√Ÿâ ÷°æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π ∑”„Àâ

°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ßª√–‡¡‘π«à“μπ‡Õß¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘μ„π√–¥—∫¥’

·≈–ª“π°≈“ß ‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫ºŸâ∑’Ë¡’°“√»÷°…“

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢Õßæ¬“∫“≈∑’Ë√–∫ÿ‡©æ“–«à“‡ªìπ§ÿ≥¿“æ

™’«‘μ„π∑’Ë∑”ß“πæ∫«à“ §ÿ≥¿“æ™’«‘μ°“√∑”ß“π¢Õß

æ¬“∫“≈Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß(34) ·≈–‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

°—∫«‘™“™’æÕ◊Ëπ∑’Ë∑”ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈„πª√–‡∑»Õ‘À√à“π
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æ∫«à“°≈ÿà¡æ¬“∫“≈√“¬ß“π«à“¡’§«“¡‰¡àæ÷ßæÕ„®μàÕ

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ„π∑’Ë∑”ß“π¡“°°«à“«‘™“™’æÕ◊ËπÊ(35) §ÿ≥¿“æ

™’«‘μ„π∑’Ë∑”ß“π¡’º≈μàÕ°“√§‘¥§ßÕ¬ŸàÀ√◊Õ≈“ÕÕ°®“°

«‘™“™’æ(36)

„π¢≥–∑’Ë°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ßæ¬“∫“≈∑’Ë»÷°…“„π§√—Èßπ’È¡’

¡“°∂÷ß®”π«π 2 „π 3 √“¬ß“π«à“¡’§«“¡ ÿ¢„π√–¥—∫

μË”°«à“§π∑—Ë«‰ª ‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫√“¬ß“π°“√»÷°…“

§«“¡ ÿ¢¢Õßª√–™“™π∑—Ë«‰ªÀ√◊Õ°≈ÿà¡§π‡©æ“–°≈ÿà¡æ∫

«à“æ¬“∫“≈∑’Ë»÷°…“¡’§«“¡ ÿ¢πâÕ¬∑’Ë ÿ¥ ‡™àπ √“¬ß“π

®“°°“√ ”√«®§π‰∑¬∑—Ë«ª√–‡∑»„πªï æ.». 2550 æ∫

«à“√âÕ¬≈– 24.6 ¡’ ÿ¢¿“æ®‘μμË”°«à“§π‰∑¬∑—Ë«‰ª(37) º≈

°“√»÷°…“∫ÿ§≈“°√∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈æ√–

»√’¡À“‚æ∏‘Ïæ∫«à“¡’∫ÿ§≈“°√√âÕ¬≈– 11 √“¬ß“π«à“¡’

§«“¡ ÿ¢μË”°«à“§π∑—Ë«‰ª(38)  à«π°“√»÷°…“∫ÿ§≈“°√∑’Ë

ªØ‘∫—μ‘ß“π„π°Õß∑—æÕ“°“» æ∫«à“√âÕ¬≈– 34 √“¬ß“π

«à“¡’§«“¡ ÿ¢μË”°«à“§π∑—Ë«‰ª(39)

°“√∑’Ëæ¬“∫“≈°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß à«π„À≠à„π°“√»÷°…“

‡√◊ËÕßπ’È√“¬ß“π«à“¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘μ„π√–¥—∫ª“π°≈“ß·≈–¥’

·μà¡’§«“¡ ÿ¢„π√–¥—∫μË” Õ“®‡ªìπ‡æ√“–«à“§”∂“¡

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ∑’Ëª√–‡¡‘π„π§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√∂“¡‡√◊ËÕß∑—Ë«‰ª

‰¡à ‰¥â∂“¡‡°’Ë¬«°—∫§ÿ≥¿“æ™’«‘μ„π∑’Ë∑”ß“π·≈–§«“¡

√Ÿâ ÷°¿“¬„πμπ‡Õß ·μà¢âÕ§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫§«“¡ ÿ¢

‡ªìπ°“√∂“¡°“√√—∫√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫§«“¡√Ÿâ ÷°„π∑“ß∑’Ë¥’ À√◊Õ‰¡à¥’

§«“¡¡—Ëπ„®„π°“√‡º™‘≠ªí≠À“ ‡¡μμ“ °√ÿ≥“ ‡ ’¬ ≈–

π—∫∂◊Õμπ‡Õß ·≈–°“√ π—∫ πÿπ®“°§√Õ∫§√—«´÷Ëß

 Õ¥§≈âÕß°—∫«‘∂’™’«‘μ¢Õßæ¬“∫“≈ à«π„À≠à´÷Ëß‡ªìπºŸâ-

À≠‘ß∑”ß“π ∑”√“¬‰¥â„Àâ§√Õ∫§√—« ·≈–¥Ÿ·≈ ¡“™‘°„π

§√Õ∫§√—«¡“°°«à“‰¥â√—∫®“°§√Õ∫§√—« πÕ°®“°π—Èπ

‡æ√“–æ¬“∫“≈ à«π„À≠à‡ªìπºŸâÀ≠‘ß §«“¡‡ªìπÀ≠‘ß∑—∫

´âÕπ·≈–°¥∑—∫§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ Õ’°∑—Èß„π ¿“æ°“√

∑”ß“π«‘™“™’æ°“√æ¬“∫“≈∂Ÿ°„Àâ§ÿ≥§à“πâÕ¬°«à“«‘™“™’æ

·æ∑¬å ∫√√¬“°“»°“√∑”ß“π¡’§«“¡‡§√’¬¥·≈–∂Ÿ°

‡√’¬°√âÕß¡“°(40) ®÷ß∑”„Àâæ¬“∫“≈¡’§«“¡ ÿ¢μË”°«à“§π

∑—Ë«‰ª ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“„πª√–‡∑» ‘ß§‚ª√å∑’Ë

æ∫«à“„π °≈ÿà¡«‘™“™’æ 6 «‘™“™’æ„π‚√ßæ¬“∫“≈ æ¬“∫“≈

¡’§«“¡‡§√’¬¥¡“°∑’Ë ÿ¥ ´÷Ëß§«“¡‡§√’¬¥π’È¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫ —¡æ—π∏¿“æ„π∑’Ë∑”ß“π §«“¡°â“«Àπâ“„π

°“√∑”ß“ππâÕ¬ §«“¡ —¡æ—π∏å∑’Ë‰¡à‡∑à“‡∑’¬¡ §«“¡‡¢â¡

ß«¥®“°√–∫∫√“™°“√ ‡ªìπ«‘™“™’æ∑’Ë¡’»—°¥‘Ï»√’πâÕ¬ ‰¥â

√—∫§à“μÕ∫·∑πμË”(41)

 √ÿª·≈–¢âÕ‡ πÕ·π–

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢Õßæ¬“∫“≈°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà

„π√–¥—∫¥’ ·≈–ª“π°≈“ß ·μà 2 „π 3 ¢Õßæ¬“∫“≈

∑—ÈßÀ¡¥√“¬ß“π«à“¡’§«“¡ ÿ¢„π√–¥—∫μË”°«à“§π∑—Ë«‰ª ∑—Èßπ’È

‡π◊ËÕß®“°°“√«—¥§ÿ≥¿“æ™’«‘μ‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫™’«‘μ°“√

∑”ß“π¢Õßæ¬“∫“≈ ¢âÕ§âπæ∫¢Õß à«π°“√«‘®—¬‡™‘ß

§ÿ≥¿“æ √ÿª«à“ºŸâ „Àâ¢âÕ¡Ÿ≈À≈—°∑—ÈßÀ¡¥„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈μ√ß°—π

«à“§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢Õßæ¬“∫“≈ ‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√ªØ‘∫—μ‘
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Abstract Why Are Thai Nurses Having High Quality of Life but Low Happiness?
Siriporn Chirawatkul*, Praneed Songwathana†, Nanthaphan Chinlumprasert‡,
Warunee Fongkhew§, Wannee Deoisres#, Sirion Sindhu¶, Somporn Rungreangkulkij*
*Centre for Research and Training on Gender and Women’s Health, Khon Kaen University,
†Faculty of Nursing, Prince of Songkla University, ‡Faculty of Nursing, Assumption University,
§Faculty of Nursing, Chiang Mai University, #Faculty of Nursing, Burapha University, ¶Faculty of
Nursing, Mahidol University
Journal of Health Science 2013; 22:3-15.

This study explored the meaning of quality of life, happiness and level of quality of life and
happiness. A combined research of quantitative and qualitative methods was employed during May-
October 2011. For the qualitative part, purposive sampling was used to gather key informants (reg-
istered nurses) working in Chiang Mai, Khon Kaen, Chon Buri, Bangkok, and Songkhla provinces
to participate in the study.  Data saturation was reached at 518 nurses. Focus group discussions and
in-depth interviews were used for data collection. Content analysis and thematic analysis were em-
ployed.  Data, investigator and theoretical triangulation were used to ensure rigor and credibility of
the study. For the quantitative part (descriptive study), cluster sampling was used to recruit regis-
tered nurses all over Thailand. Two standard questionnaires WHO-BREF-THAI and Thai Happi-
ness Indicators 15 or THI-15, were used for data collection. A total of 3,219 completed question-
naires returned for analysis (85% response rate). Demographic data was analyzed using descriptive
statistics and 95% CI.

Findings from the qualitative part indicated that nurses who participated in this study per-
ceived their quality of life to be related to their jobs.  Quality of life and happiness were perceived in
the same way. Happiness at work led to quality of life.  Results of the survey show that the majority
of nurses reported their quality of life were good and fairs. The happiness scores of 65 percent of
nurses were lower than those of general population. Conflicts between quality of life and happiness
scores were from questions of the questionnaires.

Findings of the study indicate that to minimize nurse shortage, there is a need to raise happi-
ness and intentions to stay at both practice and organizational levels.

Key words: Thai professional nurse, happiness, quality of life, intention to stay
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