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บทคัดย่อ การศกึษาภาคตดัขวางคร้ังน้ีมวัีตถุประสงค์ เพ่ือศกึษาระดบัความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกบัความ

ตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีในข้าราชการต�ำรวจ กลุ่มตวัอย่าง คือ ข้าราชการต�ำรวจที่สบูบุหร่ี สงักดักองบญัชาการ ต�ำรวจภธูร

ภาค 1 เขตภาคกลาง ประเทศไทย จ�ำนวน 390 คน สุ่มตวัอย่างด้วยวิธแีบบกลุ่มสองขั้นตอน เกบ็รวบรวมข้อมูลโดย

ใช้แบบสอบถามชนิดให้ตวัอย่างตอบด้วยตวัเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถติพิรรณนาและสถติกิารถดถอยโลจิสตกิ-

ล�ำดบั (ordinal logistic regression) เพ่ือหาปัจจัยที่มผีลต่อระดบัความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี ผลการศกึษาพบว่า ร้อยละ 

40.0 ของข้าราชการต�ำรวจที่สบูบุหร่ีมอีายุต�่ำกว่า 40 ปี ประมาณสองในสามสบูบุหร่ี มากกว่า 10 มวนต่อวัน ร้อยละ 

10.5 ตดิสารนิโคตนิในระดบัสงู ร้อยละ 82.8 ดื่มแอลกอฮอล์ และมเีพียงร้อยละ 17.7 ของข้าราชการต�ำรวจที่มี

ระดบัความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีในระดบัมาก พบปัจจัยที่มผีลต่อระดบัความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีที่มากขึ้นอย่างมนัียส�ำคัญ

ทางสถติ ิดงัน้ี ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ การตดิสารนิโคตนิในระดบัต�่ำ (OR=2.10, 95%CI=1.08-4.07) การไม่ดื่ม

แอลกอฮอล์(OR=1.75, 95%CI=1.03-2.97) ปัจจัยด้านทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน ได้แก่ เจตคตเิชิงบวกต่อการ

เลิกสบูบุหร่ี (OR=2.31, 95%CI=1.32-4.04) การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิในระดบัที่สงูขึ้น (OR=3.59, 95%CI= 

1.65-7.82) การรับรู้ ในการควบคุมพฤตกิรรมที่มากขึ้น(OR=2.47, 95%CI=1.34-4.56) ผลการศกึษาน้ีเสนอ

แนะว่า ควรน�ำปัจจัย เจตคตต่ิอการเลิกสบูบุหร่ี การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิ และการรับรู้ ในการควบคุมพฤตกิรรม เข้า

มาสอดแทรกในกจิกรรมหรือโครงการทีเ่กี่ยวข้องกบัการเลิกสบูบุหร่ี เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต�ำรวจมรีะดบัความตั้งใจ 

เลิกสบูบุหร่ีเพ่ิมมากขึ้น
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บทน�ำ
การสบูบุหร่ีเป็นสาเหตสุ�ำคัญของการเสยีชีวิตและเจบ็

ป่วยด้วยโรคเร้ือรัง องค์การอนามยัโลกได้รายงานจ�ำนวน

ผู้เสยีชีวิตจากการบริโภคยาสบูและการได้รับควันบุหร่ีสงู

ถงึ 6 ล้านคนต่อปี หากจ�ำนวนผู้บริโภคยาสบูยังไม่ลดลง

มกีารคาดการณไ์ว้ว่าในปี พ.ศ. 2573 จะมผู้ีเสยีชีวิตเพ่ิม

เป็น 8 ล้านคนต่อปี(1) ดงัน้ัน จึงควรให้ความส�ำคัญในการ

ส่งเสริมและรณรงค์ให้เลิกสบูบุหร่ี จากสถติิการสบูบุหร่ี

ในส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติปี พ.ศ. 2552 พบว่า 

ข้าราชการต�ำรวจไทยมอีตัราการสบูบุหร่ีร้อยละ 30.9 ซ่ึง
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สงูกว่าอตัราการสบูบุหร่ีเฉล่ียของประชากรไทย คือร้อย-

ละ 21.1 และเมื่อเปรียบเทยีบระหว่างหน่วยส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาติ ต�ำรวจนครบาล ต�ำรวจภธูรทั้ง 9 ภาค 

ต�ำรวจตระเวนชายแดน และหน่วยปฏบิัติภารกจิเฉพาะ

อื่นๆ พบว่าต�ำรวจภธูรทั้ง 9 ภาค มอีตัราการสบูบุหร่ีมาก

เป็นอนัดบั 2 คือ ร้อยละ 32.0 (3,065 คน จาก 9,585 

คนที่ตอบแบบสอบถาม) รองจากต�ำรวจนครบาลที่อตัรา

การสบูบุหร่ี เป็นร้อยละ 33.9 (941 คน จาก 2,779 คน

ที่ตอบแบบสอบถาม) นอกจากน้ีมข้ีาราชการต�ำรวจร้อย-

ละ 10.1 ตดิสารนิโคตนิในระดบัมากหรือสบูบุหร่ีมากกว่า

วันละ 20 มวน ร้อยละ 60.4 ที่เคยเลิกบุหร่ีด้วยตนเอง

ตั้งแต่หน่ึงคร้ังขึ้นไปแต่ไม่ส�ำเรจ็ และอาจมแีนวโน้มของ

ผู้ที่สบูบุหร่ีหน้าใหม่ในกลุ่มข้าราชการต�ำรวจเพ่ิมสงูขึ้น(2) 

จะเหน็ได้ว่าอตัราการสบูบุหร่ีในข้าราชการต�ำรวจค่อนข้าง

สงูและยังมีข้าราชการต�ำรวจที่ยังไม่สามารถเลิกสบูบุหร่ี

ได้ เน่ืองจากภาระหน้าที่เป็นการให้บริการประชาชนที่มี

ความหลากหลาย ลักษณะงานเป็นการผลัดเปล่ียนเวร บาง

คร้ังมช่ัีวโมงในการท�ำงานที่ยาวนาน อาจส่งผลท�ำให้เกดิ

ความเครียด ด้วยเหตน้ีุจึงอาจท�ำให้กลุ่มข้าราชการต�ำรวจ

มีแนวโน้มที่จะสบูบุหร่ีมากกว่าคนท�ำงานทั่วไป(3,4) การ 

ส่งเสริมให้ข้าราชการต�ำรวจเลิกสบูบุหร่ีจึงมีความส�ำคัญ

ในการลดความเสี่ยงของการเสยีชีวิตและการเจบ็ป่วยที่

เกดิจากการบริโภคยาสบู 

การตัดสินใจที่จะเลิกสูบบุหร่ีหรือจะยังคงสูบต่อไป

น้ัน ขึ้นอยู่กบัความตั้งใจของบุคคลว่าจะกระท�ำพฤตกิรรม

เลิกสบูบุหร่ีหรือไม่ ซ่ึงความตั้งใจน้ันเป็นปัจจัยส�ำคัญใน

การตดัสนิใจที่จะเลิกสบูบุหร่ีในอนาคต ทฤษฎพีฤตกิรรม

ตามแผน(Theory of Planned Behavior) ถูกน�ำมาใช้ใน

การอธิบายความตั้งใจที่จะกระท�ำพฤติกรรมของบุคคล

น้ันๆ ความตั้งใจเป็นตวับ่งช้ีว่า ย่ิงบุคคลมคีวามตั้งใจแน่ว

แน่และพยายามมากเพียงใด ความเป็นไปได้ที่บุคคลจะ

แสดงพฤติกรรมกม็ีมากเท่าน้ัน โดยความตั้งใจจะขึ้นอยู่

กบัองค์ประกอบที่ส�ำคัญ 3 ประการ ได้แก่ เจตคติต่อ

พฤตกิรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิ และการรับรู้ในการ

ควบคุมพฤติกรรม(5) การศึกษาเกี่ยวกบัความตั้งใจเลิก

สบูบุหร่ีในกลุ่มข้าราชการต�ำรวจในประเทศไทยพบว่ายัง

คงมไีม่มากนัก มกีารประยุกตใ์ช้แนวคิดทฤษฎพีฤตกิรรม

ตามแผนมาเป็นปัจจัยในการหาอทิธพิลต่อความตั้งเลิก

สบูบุหร่ีเพียงเทา่น้ัน และประเดน็ในการศกึษายังคงศกึษา

เพียงแค่มีความตั้งใจเลิก/ไม่เลิกสบูบุหร่ี แต่ยังไม่เคยมี

การศึกษาเกี่ยวกบัปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อระดับความตั้งใจ

เลิกสบูบุหร่ีในกลุ่มข้าราชการต�ำรวจ ดงัน้ันผู้วิจัยจึงสนใจ

ที่จะประเมนิระดบัความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีและศกึษาปัจจัย

ทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผนกบัปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องร่วม

กัน เพ่ือท�ำนายระดับความตั้งใจเลิกสูบบุหร่ีในกลุ่ม

ข้าราชการต�ำรวจ 

วิธีการศึกษา
การศกึษาน้ีเป็นการศกึษาแบบภาคตดัขวาง (cross- 

sectional study) กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาคือ ข้าราชการ

ต�ำรวจที่สบูบุหร่ี สงักดักองบัญชาการต�ำรวจภธูรภาค 1 

เขตภาคกลาง ค�ำนวณหาขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรการ  

สุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม(6) 

n = [t2  ×  (p×q)/d2] × DEFF 

เมื่อ: 

	 n =	 จ�ำนวนขนาดตวัอย่าง

	 t =	 ค่าสถติทิี่สอดคล้องกบัระดบัความเช่ือมั่นที่ 

95% เทา่กบั 2.045 		   

	 p =	 ค่าสัดส่วนของข้าราชการต�ำรวจที่มีความ

ตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีจากผลการวิจัยก่อนหน้าน้ี 

เทา่กบั 0.13(7)

	 q =	 1- p

	 d =	 ค่าความคลาดเคล่ือน เทา่กบั 0.05

	 DEFF = design effect ค่าปรับอทิธพิลของการ

สุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม เทา่กบั 1.8 

ผู้วิจัยท�ำการเกบ็ตวัอย่างเพ่ิมประมาณร้อยละ 15 .0 

จากจ�ำนวนกลุ่มตวัอย่างที่ค�ำนวณได้ เพ่ือป้องกนัความไม่

สมบูรณข์องการเกบ็คืนแบบสอบถามหรือการตอบค�ำถาม

ไม่ครบถ้วน ดงัน้ัน ขนาดตวัอย่างในงานวิจัยคร้ังน้ี เทา่กบั 

390 คน การเลือกกลุ่มตวัอย่างใช้วิธกีารสุ่มตวัอย่างแบบ
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กลุ่มสองขั้นตอน (two-stage cluster sampling) ขั้นตอน

แรก สุ่มตวัอย่างแบบง่ายเลือก 3 จังหวัดจากทั้งหมด 9 

จังหวัดที่อยู่ในเขตรับผิดชอบของกองบัญชาการต�ำรวจ

ภธูรภาค 1 เขตภาคกลาง ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี 

และสมุทรปราการ ขั้นตอนที่สอง สุม่เลือก 3 สถานีต�ำรวจ

ในแต่ละจังหวัดที่เป็นตัวอย่าง รวมทั้งหมด 9 สถานี-

ต�ำรวจภธูร

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามชนิดให้

ตวัอย่างตอบด้วยตวัเอง ประกอบด้วย 5 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระยะเวลาการ

รับราชการต�ำรวจ (ปี) เป็นต้น จ�ำนวน 9 ข้อ 

ส่วนที่ 2 พฤตกิรรมการสบูบุหร่ีและดื่มแอลกอฮอล์ 

ได้แก่ ระยะเวลาในการสบูบุหร่ี ดื่ม/ไม่ดื่มแอลกอฮอล์ 

เป็นต้น จ�ำนวน 12 ข้อ 

ส่วนที่ 3 การตดิสารนิโคตนิ (Fagerstrom Test for 

Nicotine Dependence: FTND) เป็นแบบสอบถามเพ่ือ

วัดระดับการติดสารนิโคติน จ�ำนวน 6 ข้อ แบ่งคะแนน

ระดบัการตดิสารนิโคตนิเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัมาก (7-

10 คะแนน) ระดบัปานกลาง (5-6 คะแนน) และระดบั

น้อย(0-4 คะแนน) 

ส่วนที่ 4 ความตั้งใจเลิกบุหร่ี (Intention) ในอกี 3 

เดือนข้างหน้า เป็นมาตรวัดชนิดมาตรประมาณค่า 5 

ระดบั คะแนนระหว่าง 1-5 จ�ำนวน 4 ข้อ โดยแบ่งคะแนน

ออกเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัมาก(H-intention) คะแนน

เฉล่ีย 4.01-5.00 ระดบัปานกลาง(M-intention) คะแนน

เฉล่ีย 2.91-4.00 และระดบัน้อย(L-intention) คะแนน

เฉล่ีย < 2.91

ส่วนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับทฤษฎีตามแผน 

(Theory of Planned Behavior: TPB) ประกอบด้วย 3 

ด้าน คือ 

- 	 เจตคตต่ิอการเลิกสบูบุหร่ี (Attitude: AT) ประ-

กอบด้วยข้อค�ำถามจ�ำนวน 7 ข้อ 

- 	การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงต่อการเลิกสูบบุหร่ี 

(Subjective norm: SN) ประกอบด้วยข้อค�ำถาม

จ�ำนวน 9 ข้อ

- 	การรับรู้ ในการควบคุมพฤติกรรมต่อการเลิกสบู

บุหร่ี (Perceived Behavior Control: PBC) 

ประกอบด้วยข้อค�ำถามจ�ำนวน 4 ข้อ 

ทั้ง 3 ด้านเป็นแบบสอบถามการวัดทางตรง (direct 

measurement) จะแบ่งระดบัของคะแนนรวมเป็น 3 กลุ่ม 

ตามแนวคิดของ Bloom BS(8) ได้แก่ ระดบัมาก (คะแนน

ร้อยละ 80.0 ขึ้นไป) ระดับปานกลาง(คะแนนร้อยละ 

60.0-80.0) และระดับน้อย(คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 

60.0) ซ่ึงผ่านการทดสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผู้-

ทรงคุณวุฒิ 3 ทา่น และน�ำไปทดสอบกบัข้าราชการต�ำรวจ

ที่สูบบุหร่ี ในส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เขตปทุมวัน 

กรงุเทพมหานคร จ�ำนวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของข้อมูลและวิเคราะห์ความเช่ือมั่นโดยการหา

ค่าความคงที่ภายในด้วยวิธ ีCronbach’s alpha coefficient 

ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามการติดสารนิโคติน 

0.74 ความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี 0.97 เจตคตต่ิอการเลิกสบู

บุหร่ี 0.93 การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิต่อการเลิกสบูบุหร่ี 

0.70 และการรับรู้ ในการควบคุมพฤติกรรมต่อการเลิก

สบูบุหร่ี 0.75 

ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บข้อมูลภายหลังจากผ่านการ

พิจารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เลข

ที่ใบรับรอง 232/2560 ระยะเวลาในการเกบ็ ข้อมูล

ตั้งแต่เดอืน เมษายน-พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถติเิชิงพรรณนา หาค่าความถี่ 

ร้อยละ และวิเคราะห์หาปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อความตั้งใจ

เลิกสูบบุหร่ี โดยจะคัดเลือกตัวแปรในขั้นต้นด้วยการ

วิเคราะห์แบบตัวแปรเดียว (univariate analysis) เพ่ือ

พิจารณาตวัแปรทีม่ค่ีา p-value น้อยกว่าหรือเทา่กบั 0.25 

จากน้ันน�ำตัวแปรเหล่าน้ันเข้ามาวิเคราะห์แบบหลาย

ตัวแปรโดยใช้สถติิ ordinal logistic regression ด้วยวิธี

แบบ likelihood ratio test เพ่ือทดสอบตวัแปรที่มคีวาม

สมัพันธอ์ย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติิ (a=0.05) กบัระดับ

ความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี พร้อมทั้งทดสอบข้อตกลงเบื้อง-

ต้น (proportional Odds assumption) โดยใช้การทดสอบ 
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parallel lines ซ่ึงเป็นการทดสอบว่าสมัประสทิธิ์ถดถอย

ของตวัแบบแต่ละกลุ่มต้องเทา่กนั และทดสอบ Goodness 

of fit เพ่ือดูความเหมาะสมของสมการ 

ผลการศึกษา
ส่วนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคล

ตวัอย่างข้าราชการต�ำรวจที่สบูบุหร่ีทั้งหมด 390 ราย 

ความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีในระดบัมาก ร้อยละ 17.7 ระดบั

ปานกลาง ร้อยละ 52.6 และระดับน้อย ร้อยละ 29.7 

มอีายุเฉล่ีย 40.9 ปี (SD=11.2) อายุระหว่าง 40-49 ปี 

ร้อยละ 35.4 ระยะเวลาการรับราชการต�ำรวจโดยเฉล่ีย 

เทา่กบั 17.9 ปี (SD=11.8) ระยะเวลาทีส่บูบุหร่ีโดยเฉล่ีย 

เท่ากบั 18.7 ปี (SD=10.6) ประมาณสองในสามของ

ข้าราชการต�ำรวจที่สบูบุหร่ีมีการติดสารนิโคตินในระดับ

น้อย (ร้อยละ 66.9) ในกลุ่มน้ีมคีวามตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี

ในระดับมากร้อยละ 19.9 ส่วนใหญ่ข้าราชการต�ำรวจที่

สบูบุหร่ีมักดื่มแอลกอฮอล์ (ร้อยละ 82.8) ในกลุ่มน้ีมี

ความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีในระดบัมาก ร้อยละ 15.2 (ตาราง

ที่ 1)

ส่วนที ่2 ปัจจยัดา้นทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

เกือบคร่ึงหน่ึงของข้าราชการต�ำรวจมีเจตคติเชิงลบ 

(ร้อยละ 44.6) มีความตั้งใจเลิกสูบบุหร่ีในระดับมาก

เพียง ร้อยละ 5.8 และมคีวามตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีในระดบั

น้อย ร้อยละ 39.6 ในขณะที่ข้าราชการต�ำรวจที่มเีจตคติ

เชิงบวกต่อการเลิกสบูบุหร่ี(ร้อยละ 34.4) มคีวามตั้งใจ

เลิกสบูบุหร่ีในระดบัมาก ร้อยละ 37.3 และมคีวามตั้งใจ

เลิกสบูบุหร่ีในระดบัน้อย ร้อยละ 15.7 ส�ำหรับการคล้อย

ตามกลุ่มอ้างอิงต่อการเลิกสูบบุหร่ี พบว่า ข้าราชการ

ต�ำรวจมกีารคล้อยตามกลุ่มอ้างองิในระดบัปานกลาง และ

ระดบัน้อย มจี�ำนวนใกล้เคียงกนั คือ ร้อยละ 44.9 และ

ร้อยละ 44.6 ตามล�ำดบั ในกลุ่มข้าราชการต�ำรวจที่คล้อย

ตามกลุ่มอ้างองิในระดบัสงู มคีวามตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีระดบั

มาก ร้อยละ 46.3 มีความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีระดับน้อย 

ร้อยละ 4.9 ประมาณหน่ึงในสามของข้าราชการต�ำรวจที่

สบูบุหร่ีมกีารรับรู้ในการควบคุมพฤตกิรรมต่อการเลิกสบู

บุหร่ีในระดบัสงู ร้อยละ 39.7 ในกลุ่มน้ีผู้ที่มคีวามตั้งใจ

เลิกสบูบุหร่ีในระดับมาก มีจ�ำนวนมากกว่า ผู้ที่มีความ

ตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีในระดับน้อย คือ ร้อยละ 34.2 และ  

ตารางที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลกบัระดบัความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่

                   ปัจจัยส่วนบุคคล                                                     ระดับความตั้งใจ

	                                                     รวม                   มาก                   ปานกลาง                 น้อย

	                                             จ�ำนวน    ร้อยละ     จ�ำนวน    ร้อยละ     จ�ำนวน    ร้อยละ     จ�ำนวน    ร้อยละ

อายุ								      

 	 20-29	 104	 26.7	 19	 18.3	 52	 50.0	 33	 31.7

 	 30-39	 51	 13.1	 8	 15.7	 28	 54.9	 15	 29.4

 	 40-49	 138	 35.4	 23	 16.7	 78	 56.5	 37	 26.8

 	 >50	 97	 24.8	 19	 19.6	 47	 48.5	 31	 31.9

 	                                                               Mean = 40.9, SD = 11.2, Min - Max = 20 – 60

ระยะเวลาการรับราชการต�ำรวจ (ปี)								      

 	 <10	 132	 33.9	 22	 16.7	 67	 50.8	 43	 32.5

 	 11-20	 60	 15.4	 10	 16.7	 33	 55.0	 17	 28.3

 	 21-30	 144	 36.9	 24	 16.7	 84	 58.3	 36	 25.0

 	 >30	 54	 13.8	 13	 24.1	 21	 38.9	 20	 37.0

 	                                                                 Mean = 17.9, SD = 11.8, Min - Max = 1 – 42



ปัจจยัทีมี่ผลต่อระดบัความตั้งใจเลิกสูบบุหรีใ่นขา้ราชการต�ำรวจ เขตภาคกลาง ประเทศไทย

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2562 ปีที ่28 ฉบบัที ่6 1033

ร้อยละ 16.8 ตามล�ำดบั (ตารางที่ 2)

ส่วนที ่3 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสมการ ordinal 

logistic regression 

การศึกษาน้ีใช้ปัจจัยส่วนบุคคลร่วมกับปัจจัยทฤษฎี

พฤตกิรรมตามแผน หาตวัแปรที่มอีทิธพิลต่อระดบัความ

ตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี มกีารทดสอบข้อตกลงเบื้องต้น (pro-

portional odds assumption) โดยใช้การทดสอบ parallel 

lines พบว่า สมัประสทิธิ์ถดถอยของตัวแบบแต่ละกลุ่ม

เทา่กนั (c2=13.90, df=9, p=0.126) ไม่มกีารละเมิด

ข้อตกลงเบื้องต้น และผลการทดสอบ Goodness-of-fit 

พบว่า สมการที่ ได้ น้ันมีความเหมาะสมกับข้อมูล 

(c2=172.13, df=159, p=0.225) การทดสอบโดยใช้

เทคนิคทางสถติ ิordinal logistic regression ด้วยวิธแีบบ 

likelihood ratio test ผลการวิเคราะห์พบปัจจัยที่มผีลต่อ

ระดบัความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิที่

ระดบั a=0.05 ดงัน้ี 

ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ การตดิสารนิโคตนิ และการ

ดื่มแอลกอฮอล์ 

1. การตดิสารนิโคตนิ พบว่า ข้าราชการต�ำรวจที่ตดิ

สารนิโคตินระดับน้อย มีโอกาสที่จะมีความตั้งใจเลิกสบู

บุหร่ีในระดบัที่มากขึ้น (จากระดบัน้อย-ปานกลางไปเป็น

ระดบัมาก หรือ ระดบัน้อยไปเป็นระดบัปานกลาง- มาก) 

เป็น 2.10 เทา่ ของกลุ่มข้าราชการต�ำรวจที่ตดิสารนิโคตนิ

ระดบัมาก (95% CI:1.08-4.07, p=0.028)

2. การดื่มแอลกอฮอล์ พบว่า ข้าราชการต�ำรวจที่ไม่

ดื่มแอลกอฮอล์ มีโอกาสที่จะมคีวามตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีใน

ระดับมากขึ้ น 1.75 เท่า เมื่อเทียบกับข้าราชการที่ดื่ม

แอลกอฮอล์ (95% CI:1.03-2.97, p=0.039)

ปัจจัยทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน ได้แก่ เจตคตต่ิอการ

เลิกสบูบุหร่ี การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิต่อการเลิกสบูบุหร่ี 

และการรับรู้ในการควบคุมพฤตกิรรมต่อการเลิกสบูบุหร่ี 

3. เจตคตต่ิอการเลิกสบูบุหร่ี พบว่า ข้าราชการต�ำรวจ

ที่มเีจตคตเิชิงบวก มโีอกาสที่จะมคีวามตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี

ในระดบัที่มากขึ้น มากกว่าข้าราชการต�ำรวจที่มเีจตคตเิชิง

ตารางที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลกบัระดบัความตั้งใจเลิกสูบบุหรี ่(ต่อ)

                   ปัจจัยส่วนบุคคล                                                     ระดับความตั้งใจ

	                                                     รวม                   มาก                   ปานกลาง                 น้อย

	                                             จ�ำนวน    ร้อยละ     จ�ำนวน    ร้อยละ     จ�ำนวน    ร้อยละ     จ�ำนวน    ร้อยละ

ระยะเวลาที่สบูบุหร่ี (ปี)								      

 	 <10	 126	 32.3 	 21	 16.7 	 69	 54.7 	 36	 28.6 

 	 11-20	 95	 24.4 	 18	 18.9 	 49	 51.6 	 28	 29.5 

 	 21-30	 116	 29.7 	 20	 17.3 	 60	 51.7 	 36	 31.0 

 	 >30	 53	 13.6 	 10	 18.9 	 27	 50.9 	 16	 30.2 

                                                                      Mean = 18.7, SD = 10.6, Min - Max = 1 – 44

การตดิสารนิโคตนิ 								      

 	 น้อย	 261	 66.9	 52	 19.9	 143	 54.8	 66	 25.3

 	 ปานกลาง	 88	 22.6	 12	 13.6	 44	 50.0	 32	 36.4

 	 มาก	 41	 10.5	 5	 12.2	 18	 43.9	 18	 43.9

การดื่มแอลกอฮอล์ 								      

 	 ไม่ดื่ม	 67	 17.2	 20	 29.9	 31	 46.3	 16	 23.8

 	 ดื่ม	 323	 82.8	 49	 15.2	 174	 53.9	 100	 30.9
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ลบอยู่ 2.31 เท่า (95%CI=1.32-4.04, p=0.003) 

4. การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิต่อการเลิกสบูบุหร่ี พบ

ว่า ข้าราชการต�ำรวจทีม่กีารคล้อยตามกลุ่มอ้างองิในระดบั

สงูและปานกลางจะมโีอกาสที่จะมคีวามตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี

ในระดับที่มากขึ้ น 3.59 เท่า (95%CI=1.65-7.82, 

p=0.001) และ 1.79 เท่า (95%CI=1.15-2.79, 

p=0.010) ตามล�ำดบั เมื่อเทยีบกบัข้าราชการต�ำรวจที่มี

การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิในระดบัต�่ำ

5. การรับรู้ ในการควบคุมพฤติกรรมต่อการเลิกสบู

บุหร่ี พบว่า ข้าราชการต�ำรวจที่มีการรับรู้ ในการควบคุม

พฤติกรรมในระดับสงู มีโอกาสที่จะมีความตั้งใจเลิกสบู

บุหร่ีในระดบัที่มากขึ้น 2.47 เทา่ เมื่อเทยีบกบัข้าราชการ

ต�ำรวจที่มีการรับรู้ ในการควบคุมพฤติกรรมในระดับต�่ำ 

(95%CI=1.34-4.56, p=0.004) (ตารางที่ 3) 

สมการที่ได้จากการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสมัพันธ์

กบัระดบัความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี แบ่งออกเป็น 2 สมการ 

คือ สมการที่ 1 เปรียบเทยีบความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีระดบั

น้อยหรือระดบัปานกลางกบัความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีระดบั

ตารางที ่2 ปัจจยัดา้นทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนกบัระดบัความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่

     ปัจจัยด้านทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน                                                ระดับความตั้งใจ

	                                                     รวม                   มาก                   ปานกลาง                 น้อย

	                                             จ�ำนวน    ร้อยละ     จ�ำนวน    ร้อยละ     จ�ำนวน    ร้อยละ     จ�ำนวน    ร้อยละ

เจตคติ								      

 	 บวก	 134	 34.4	 50	 37.3	 63	 47.0	 21	 15.7

 	 เป็นกลาง	 82	 21.0	 9	 11.0	 47	 57.3	 26	 31.7

 	 เชิงลบ	 174	 44.6	 10	 5.8	 95	 54.6	 69	 39.6

การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิ								      

 	 ระดบัสงู	 41	 10.5	 19	 46.3	 20	 48.8	 2	 4.9

 	 ระดบัปานกลาง	 175	 44.9	 33	 18.9	 102	 58.3	 40	 22.8

 	 ระดบัต�่ำ	 174	 44.6	 17	 9.8	 83	 47.7	 74	 42.5

การรับรู้ ต่อการความคุมพฤตกิรรม								      

 	 ระดบัสงู	 155	 39.7	 53	 34.2	 76	 49.0	 26	 16.8

 	 ระดบัปานกลาง	 152	 39.0	 8	 5.3	 88	 57.9	 56	 36.8

 	 ระดบัต�่ำ	 83	 21.3	 8	 9.6	 41	 49.4	 34	 41.0

ตารางที ่3 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสมการถดถอยแบบโลจิสติกล�ำดบั

             ลักษณะที่ศกึษา                                       b           SE (b)        OR              95% CI OR        p-value

				                                                                        Lower	  Upper	

Threshold [Intention=1.00]	 -3.53	 0.43		  -4.37	 -2.69	 <0.001

 	 [Intention=2.00]	 -0.58	 0.38		  -1.32	 0.17	 0.128

การตดิสารนิโคตนิ (ระดบัมาก*) 						    

 	 ระดบัน้อย (L-FTND)	 0.74	 0.34	 2.10	 1.08	 4.07	 0.028

 	 ระดบัปานกลาง (M-FTND)	 0.09	 0.38	 1.10	 0.52	 2.32	 0.804
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มาก และสมการที่ 2 เปรียบเทยีบความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี

ระดบัน้อยกบัความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีระดบัปานกลางหรือ

ระดบัมาก แสดงได้ดงัสมการต่อไปน้ี 

ตารางที ่3 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสมการถดถอยแบบโลจิสติกล�ำดบั (ต่อ)

             ลักษณะที่ศกึษา                                       b           SE (b)        OR              95% CI OR        p-value

				                                                                        Lower	  Upper	

การดื่มแอลกอฮอล์ (ดื่ม*)						    

 	 ไม่ดื่ม (No Drink)	 0.56	 0.27	 1.75	 1.03	 2.97	 0.039

เจตคต ิ(ทศันคตเิชิงลบ*) 						    

 	 เชิงบวก (P-AT)	 0.84	 0.28	 2.31	 1.32	 4.04	 0.003

 	 เป็นกลาง (M-AT)	 -0.02	 0.28	 0.98	 0.57	 1.71	 0.955

การคล้องตามกลุ่มอ้างองิ (ระดบัต�่ำ*)						    

 	 ระดบัสงู (H-SN)	 1.28	 0.40	 3.59	 1.65	 7.82	 0.001

 	 ระดบัปานกลาง (M-SN)	 0.58	 0.23	 1.79	 1.15	 2.79	 0.010

การรับรู้ ในการควบคุมพฤตกิรรม (ระดบัต�่ำ*) 						    

 	 ระดบัสงู (H-PBC)	 0.91	 0.31	 2.47	 1.34	 4.56	 0.004

 	 ระดบักลาง (M-PBC)	 0.04	 0.27	 1.04	 0.61	 1.78	 0.878

P( H-intention or M-intention)
           P(L-intention)

สมการที่ 2: 

Ln [                                         ] =	-0.58 -0.74(L- FTND)-0.09(M-FTND)-0.56(No Drink) 	

	 -0.84(P-AT) +0.02(M-AT)-1.28(H-SN)-0.58(M-SN)

	 -0.91(H-PBC)-0.04(M-PBC)

สมการที่ 1: 

Ln [                                         ] = 	-3.53 -0.74(L- FTND)-0.09(M-FTND)-0.56(No Drink)

	 -0.84(P-AT)+0.02(M-AT)-1.28(H-SN)-0.58(M-SN) 	

 	 -0.91(H-PBC)-0.04(M-PBC)

           P(H-intention)
P( M-intention or L-intention)

เมื่อท�ำการทดสอบอทิธพิลของตวัแปรอสิระทั้งชุดต่อ

ตวัแปรตาม โดยใช้ LR chi-square test พบว่า ตวัแปร

ทั้งหมดที่อยู่ในโมเดลสามารถร่วมกนัท�ำนายระดับความ

ตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีได้อย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิ (LR chi-

square=97.23: p<0.001) และมอี�ำนาจพยากรณ ์ร้อย-

ละ 22.0 

วิจารณ์
ความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีของข้าราชการต�ำรวจที่สบูบุหร่ี 

ยังพบผู้ที่มีความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีในระดับมากมีจ�ำนวน

น้อย คือ ร้อยละ 17.7 ส่วนใหญ่ยังมคีวามตั้งใจเลิกบุหร่ี

ในระดับปานกลาง คือ ร้อยละ52.6 และในระดับน้อย 

ร้อยละ 29.7 ซ่ึงช้ีให้เห็นว่าในอนาคตจ�ำนวนของ
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ข้าราชการต�ำรวจทีเ่ลิกสบูบุหร่ีได้ส�ำเรจ็ อาจจะยังมไีม่มาก 

ดังแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of 

Planned Behavior: TPB) ที่กล่าวไว้ว่า ความตั้งใจเป็น

ตวัท�ำนายพฤตกิรรมที่ด ีบุคคลจะท�ำหรือไม่ท�ำพฤตกิรรม

ขึ้นกบัเจตนาหรือความตั้งใจ(9) ผลที่พบจากการศึกษาน้ี

ใกล้เคียงกบัการศกึษาที่ผ่านมาซ่ึงพบว่า ข้าราชการต�ำรวจ

ส่วนใหญ่มคีวามตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีในระดบัปานกลาง คือ 

ร้อยละ 48.0(7) 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยเลือกใช้เทคนิคสถติิ ordinal 

logistic regression ในการวิเคราะห์ เพ่ือบอกว่าตวัแปร

อิสระตัวใดบ้างที่มีอิทธิพลกับความตั้งใจเลิกสูบบุหร่ี 

นอกจากน้ียังสามารถบอกขนาดของอทิธพิลของตัวแปร

ที่มีผลต่อระดับความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีเป็นล�ำดับขั้นจาก

ระดบัน้อยไประดบัปานกลางจนถงึระดบัมาก พบปัจจัยที่

มอีทิธพิลต่อความตั้งใจเลิกบุหร่ีอย่างมนัียส�ำคัญ 5 ปัจจัย 

ได้แก่ การตดิสารนิโคตนิ การดื่มแอลกอฮอล์ เจตคตต่ิอ

การเลิกสบูบุหร่ี การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิต่อการเลิกสบู

บุหร่ี และการรับรู้ในการควบคุมพฤตกิรรมต่อการเลิกสบู

บุหร่ี 

การตดิสารนิโคตนิน้ันมอีทิธพิลกบัความตั้งใจเลิกสบู

บุหร่ีอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิโดยข้าราชการต�ำรวจที่ตดิ

สารนิโคตนิในระดบัน้อยมโีอกาสที่จะมคีวามตั้งใจเลิกสบู

บุหร่ีในระดบัที่มากขึ้นเมื่อเทยีบกบัข้าราชการต�ำรวจที่ตดิ

สารนิโคตนิในระดบัมาก กล่าวคือ ผู้ที่สบูบุหร่ีเป็นประจ�ำ

และสูบในปริมาณที่มากจะมีอาการติดสารนิโคตินใน

ระดบัที่สงู ท�ำให้มแีนวโน้มเลิกสบูบุหร่ีได้ส�ำเรจ็น้อยกว่า

ผู้ที่สูบบุหร่ีในปริมาณน้อยหรือติดสารนิโคตินในระดับ

น้อย โดยทางการแพทย์ระบุว่าผู้ที่สูบบุหร่ีเมื่อหยุดสูบ

บุหร่ีจะมอีาการ กระวนกระวาย หงดุหงดิง่าย ไม่มสีมาธ ิ

เป็นต้น ดังน้ัน ผู้สบูบุหร่ีในปริมาณมากจึงยังคงต้องสบู

บุหร่ีต่อไปเร่ือยๆ เพ่ือบรรเทาอาการถอนนิโคตนิ(10) ซ่ึง

สอดคล้องกบังานวิจัยที่ผ่านมาที่พบว่า ผู้ที่มรีะดบันิโคตนิ

ที่ต�่ำกว่าจะมีแนวโน้มเลิกสบูบุหร่ีได้ส�ำเรจ็มากกว่าผู้ที่มี

ระดบัการตดิสารนิโคตนิที่สงูกว่า(11) 

การดื่มแอลกอฮอล์เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลกับความ

ตั้งใจเลิกสูบบุหร่ีอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ข้าราชการ

ต�ำรวจที่ไม่ดื่มแอลกอฮอล์ มโีอกาสที่จะมคีวามตั้งใจเลิก

สูบบุหร่ีในระดับมากขึ้ น เมื่อเทียบกับข้าราชการที่ดื่ม

แอลกอฮอล์ กล่าวคือ ผู้ที่ดื่มแอลกอฮอล์ส่วนใหญ่จะมี

พฤติกรรมการสูบบุหร่ีร่วมด้วย โดยหลังจากการดื่ม

แอลกอฮอล์ในปริมาณที่มากพอสมควรจะท�ำให้มี

พฤติกรรม และสภาพจิตใจเปล่ียนแปลงไปอย่างไม่ 

เหมาะสม เช่น อารมณเ์ปล่ียนแปลงง่าย ขาดสตทิ�ำให้ไม่มี

ความย้ังคิดย้ังท�ำในการความคุมพฤตกิรรมของตนเอง(12) 

ดงัน้ันจึงน�ำไปสูพ่ฤตกิรรมความเคยชิน คือหันกลับมาสบู

บุหร่ี ด้วยเหตุน้ีการดื่มแอลกอฮอล์จึงเป็นปัจจัยส่วน

บุคคลที่มีส่วนท�ำให้ความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีในข้าราชการ

ต�ำรวจที่มีความตั้งใจอยู่แล้วมีโอกาสที่จะเลิกสบูบุหร่ีได้

ส�ำเรจ็น้อยกว่าข้าราชการต�ำรวจทีม่คีวามตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี

แต่ไม่ดื่มแอลกอฮอล์ สอดคล้องกบังานวิจัยที่ผ่านมาที่

พบว่า ผู้ที่ดื่มแอลกอฮอล์เพ่ิมโอกาสเป็นผู้เคยสูบบุหร่ี

และเป็นผู้สบูบุหร่ีในปัจจุบนั โดยการดื่มแอลกอฮอล์เป็น

ปัจจัยหน่ึงที่ส�ำคัญต่อพฤติกรรมการสูบบุหร่ีและความ

ตั้งใจในการเลิกสบูบุหร่ี(13) 

เจตคติต่อการเลิกสูบบุหร่ี เป็นอีกหน่ึงปัจจัยที่มี

อทิธพิลต่อความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี โดยข้าราชการต�ำรวจ

ที่มเีจตคตเิชิงบวก มโีอกาสที่จะมคีวามตั้งใจเลิกสบูบุหร่ี

ในระดบัที่สงูขึ้น มากกว่าข้าราชการต�ำรวจที่มเีจตคตเิชิง

ลบอยู่ 2.31 เท่า (95%CI=1.32-4.04, p=0.003) 

กล่าวคือ การที่ข้าราชการต�ำรวจมีเจตคติที่ดีและเป็นไป

ในทางบวกต่อการเลิกสบูบุหร่ี เช่น มคีวามคิดทีว่่าการเลิก

สบูบุหร่ีมผีลด ีท�ำให้สขุภาพดขีึ้น ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย 

เป็นต้น กจ็ะท�ำให้โอกาสที่ข้าราชการต�ำรวจกลุ่มน้ีจะมี

ความตั้งใจเลิกสูบบุหร่ี มากกว่าข้าราชการต�ำรวจที่มี

ทศันคตเิชิงลบ สอดคล้องกบัการศกึษาที่ผ่านมาที่พบว่า 

กลุ่มที่มีเจตคติเชิงบวกต่อการเลิกสบูบุหร่ีในระดับสงูมี

โอกาสตั้งใจที่จะเลิกสูบบุหร่ีเป็น 6.7 เท่าของกลุ่มที่มี

เจตคตเิชิงบวกต่อการเลิกสบูบุหร่ีในระดบัต�่ำถงึปานกลาง 

(OR=6.70, 95%CI=2.93-15.32, p<0.001)(14)

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงต่อการเลิกสูบบุหร่ีเป็น
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บุคคล ได้แก่ การตดิสารนิโคตนิและการดื่มแอลกอฮอล์ 

กบัปัจจัยทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน(Theory of Planned 

Behavior: TPB) สามารถร่วมกนัท�ำนายระดบัความตั้งใจ

เลิกสูบบุหร่ีในกลุ่มข้าราชการต�ำรวจได้ ส�ำหรับการน�ำ

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมาประยุกต์ใช้ในการศึกษา

ความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีน้ัน จะเหน็ได้ว่าผลจากการวิจัยน้ี

สนับสนุนความสมัพันธข์องปัจจัยด้านทฤษฎีพฤติกรรม

ตามแผนกับความตั้งใจเลิกสูบบุหร่ีในกลุ่มข้าราชการ

ต�ำรวจ โดยพบว่า ปัจจัยทั้ง 3 ตวัแปร ได้แก่ เจตคตต่ิอ

การเลิกสบูบุหร่ี การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิต่อการเลิกสบู

บุหร่ี และการรับรู้ในการควบคุมพฤตกิรรมต่อการเลิกสบู

บุหร่ี มคีวามสมัพันธก์บัความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีอย่างมนัีย

ส�ำคัญทางสถติ ิ ซ่ึงสอดคล้องกบัค�ำกล่าวของ Ajzen I(5) 

ทีว่่าบุคคลจะมคีวามตั้งใจกระท�ำพฤตกิรรมหรือไม่น้ัน ขึ้น

อยู่กบัตวัแปรส�ำคัญ 3 ตวัแปร ได้แก่ เจตคต ิการคล้อย

ตามกลุ่มอ้างอิง และการรับรู้ ในการควบคุมพฤติกรรม 

โดยความตั้งใจของบุคคลเป็นองค์ประกอบหน่ึงที่ท�ำให้

บุคคลกระท�ำหรือมกีารแสดงพฤตกิรรมต่างๆออกมา ย่ิง

บุคคลมีความตั้งใจที่แน่วแน่ในการท�ำพฤติกรรม ย่ิงมี

แนวโน้มที่จะท�ำพฤติกรรมน้ัน ดังน้ัน การที่ข้าราชการ

ต�ำรวจมคีวามตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีในระดบัที่มากขึ้นจึงท�ำให้

ข้าราชการต�ำรวจมโีอกาสที่จะเลิกสบูบุหร่ีได้ส�ำเรจ็มากย่ิง

ขึ้น 

	  

ขอ้เสนอแนะ

1. ตามกรอบแนวคิดทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน การ

จะเลิกสบูบุหร่ีได้ส�ำเรจ็จะต้องมีความตั้งใจที่มากพอจน

น�ำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม จากการศกึษาน้ีความ

ตั้งใจเลิกสูบบุหร่ีในข้าราชการต�ำรวจยังมีน้อย เพ่ือให้

ข้าราชการต�ำรวจมีระดับความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีเพ่ิมมาก

ขึ้น จึงควรน�ำปัจจัย เจตคตต่ิอการเลิกสบูบุหร่ี การคล้อย

ตามกลุ่มอ้างองิ และการรับรู้ในการควบคุมพฤตกิรรม มา

พัฒนาเป็นกจิกรรมในโครงการที่เกี่ยวข้องกบัการเลิกสบู

บุหร่ี รวมทั้งควรมีการรณรงค์ให้เลิกดื่มแอลกอฮอล์ไป

พร้อมกบัการเลิกสบูบุหร่ี

ตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงสุดต่อความตั้ งใจเลิกสูบบุหร่ี 

ข้าราชการต�ำรวจที่มกีารคล้อยตามกลุ่มอ้างองิในระดบัสงู 

มีโอกาสที่จะมีความตั้งใจเลิกสูบบุหร่ีในระดับที่มากขึ้น 

มากกว่าข้าราชการต�ำรวจที่มกีารคล้อยตามกลุ่มอ้างองิใน

ระดบัต�่ำอยู่ 3.59 เทา่ (95%CI=1.65-7.82, p=0.001) 

กล่าวคือ การทีก่ลุ่มบุคคลทีม่คีวามส�ำคัญต่อตวัข้าราชการ

ต�ำรวจ(ครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน/เพ่ือนสนิท ผู้บังคับ

บญัชา) มีความหวังหรืออยากให้เลิกสบูบุหร่ี รวมถงึอาจ

ถูกกดดนัให้เลิกสบูบุหร่ี แล้วข้าราชการต�ำรวจมกีารคล้อย

ตามสงูที่จะปฏบิตัติามค�ำแนะน�ำของบุคคลเหล่าน้ี โอกาส

ที่จะมีความตั้งใจเลิกสูบบุหร่ีในระดับที่มากขึ้ น กจ็ะ

มากกว่าข้าราชการต�ำรวจที่มกีารคล้อยตามกลุ่มอ้างองิใน

ระดับต�่ำ สอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมาที่ได้ศึกษา

ปัจจัยท�ำนายในการเลิกสบูบุหร่ีของผู้สบูบุหร่ีมวนเอง พบ

ว่า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง มีความสามารถในการ

ท�ำนายความตั้งใจในการเลิกสบูบุหร่ีมวนเอง(15)

การรับรู้ ในการควบคุมพฤตกิรรมต่อการเลิกสบูบุหร่ี 

เป็นอกีหน่ึงตวัแปรรองลงมาทีม่อีทิธพิลต่อความตั้งใจเลิก

สบูบุหร่ี โดยข้าราชการต�ำรวจที่มีการรับรู้ ในการควบคุม

พฤตกิรรมต่อการเลิกสบูบุหร่ีอยู่ในระดบัสงู มโีอกาสที่จะ

มีความตั้งใจเลิกสูบบุหร่ีในระดับที่มากขึ้ น มากกว่า

ข้าราชการต�ำรวจที่มกีารรับรู้ในการควบคุมพฤตกิรรมต่อ

การเลิกสบูบุหร่ีอยู่ในระดบัต�่ำอยู่ 2.47 เท่า (95%CI= 

1.34-4.56, p=0.004) ซ่ึงอธบิายได้ว่า การที่ข้าราชการ

ต�ำรวจ มีความมั่นใจในตัวเองว่าสามารถเลิกสบูบุหร่ีได้ 

หรือเช่ือว่าการเลิกสูบบุหร่ีเป็นเร่ืองง่ายที่จะควบคุม

ตนเองให้เลิกสบูบุหร่ีได้น้ัน กจ็ะท�ำให้มคีวามตั้งใจเลิกสบู

บุหร่ีมากขึ้น สอดคล้องกบัการศกึษาที่ผ่านมาที่พบว่า การ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรมต่อการเลิกสบู

บุหร่ี สามารถท�ำนายความตั้งใจเลิกสบูบุหร่ีในข้าราชการ

ต�ำรวจได้(7) 

โดยสรปุจากผลการศกึษายังพบว่า ข้าราชการต�ำรวจ

ที่มีความตั้งใจเลิกสูบบุหร่ีสูงมีจ�ำนวนน้อย (ร้อยละ 

17.7) ซ่ึงคาดการณ์ได้ว่าการเลิกบุหร่ีของข้าราชการ

ต�ำรวจกลุ่มน้ีอาจจะยังเกดิขึ้นไม่มากในอนาคต ปัจจัยส่วน
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Abstract: 	 Factors Affecting Level of Intention to Quit Smoking among Police Officers in the Central Region,     

Thailand 

Siwapat Punyakunlaset, B.Sc. (Statistics)*; Natkamol Chansatitporn, Sc.D. (Biostatistics)*; Paranee 

Vatanasomboon, Ph.D. (Demography)**

* Department of Biostatistics, Faculty of Public Health, Mahidol University; ** Department of Health and 

Behavioral Sciences, Faculty of Public Health, Mahidol University, Thailand

Journal of Health Science 2019;28:1029-39.

The purposes of this cross-sectional study were to assess the levels of intention to quit smoking 

and the key factors affecting it among smoking police officers under Provincial Police Region 1. There 

were 390 study samples recruited through a two-stage cluster sampling technique. Data were collected 

using self-administered questionnaire. Descriptive statistics and ordinal logistic regression analysis were 

used to identify factors relating to levels of intention to quit smoking. The results revealed that 40% of 

smoking police officers were aged below 40, about two-thirds smoked more than 10 cigarettes per day, 

10.5% had high level of nicotine dependence, 82.8% drank alcohol; and only 17.7% had high inten-

tion to quit smoking in the future. The significant factors which resulted in materially higher intention of 

quitting cigarettes were as follows: personal factors that includes low-nicotine independency (OR=2.10, 

95%CI=1.08-4.07) and non-alcohol drinker (OR=1.75, 95%CI=1.03-2.97). The Theory of Planned 

Behavior factor included positive attitude towards quitting (OR=2.31, 95%CI=1.32-4.04), high sub-

jective norm (OR=3.59, 95%CI=1.65-7.82), and perceiving more behavioral control over quitting 

(OR=2.47, 95% CI:=1.34-4.56). Tobacco control programs and policies should consider and integrate 

positive attitude towards quitting, high subjective norm and perceiving more behavioral control over 

quitting in the design of interventions to boost the intention level to quit smoking among police officers.

Keywords: intention to quit smoking, Thai police officer, ordinal logistic regression, Theory of Planned Behavior
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