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∫∑§—¥¬àÕ °“√»÷°…“‡™‘ßæ√√≥π“§√—Èßπ’È ¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π‚§√ß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“πª√–°Õ∫°“√¥â«¬

°√–∫«π°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π √«¡∑—Èß»÷°…“º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π „π

√–À«à“ß°“√ª√–™ÿ¡ªØ‘∫—μ‘°“√ æ.». 2554 ®”π«π 2 §√—Èß °àÕπ-À≈—ß √«¡ 3 «—π ª√–™“°√∑’Ë»÷°…“ §◊Õ ·°π

π”æπ—°ß“π®“° ∂“πª√–°Õ∫°“√„π®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ “§√ ∑’Ë‡¢â“ª√–™ÿ¡®”π«π 34 §π/19 ·Ààß ‡°Á∫√«∫√«¡

¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„™â·∫∫ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ °“√ª√–‡¡‘π ¡√√∂¿“æ∑“ß°“¬ °“√ —ß‡°μ·≈–®¥∫—π∑÷°¢≥–

¥”‡π‘π°‘®°√√¡ ·≈–‡Õ° “√ª√–°Õ∫°“√π”‡ πÕº≈°“√¥”‡π‘πß“π ·≈–„™â ∂‘μ‘‡™‘ßæ√√≥π“„π°“√«‘‡§√“–Àå

¢âÕ¡Ÿ≈

°“√»÷°…“æ∫«à“ ∂“πª√–°Õ∫°“√¡’¢—ÈπμÕπ°“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æª√–°Õ∫¥â«¬

(1) °“√æ—≤π“»—°¬¿“æ·°ππ”æπ—°ß“π ‚¥¬„Àâ§«“¡√Ÿâ¥â“π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ·≈°‡ª≈’Ë¬πª√– ∫°“√≥å°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ °”Àπ¥√Ÿª·∫∫°‘®°√√¡‚¥¬°√–∫«π°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß°≈ÿà¡ ®—∫§Ÿà

¥”‡π‘π°‘®°√√¡μ“¡§«“¡ ¡—§√„® (2) ¥”‡π‘π°‘®°√√¡μ“¡√Ÿª·∫∫∑’Ë°”Àπ¥ √–¬–‡«≈“‰¡àπâÕ¬°«à“ 3 ‡¥◊Õπ ·≈–

(3)  √ÿªº≈°“√¥”‡π‘πß“π·≈–§—¥‡≈◊Õ° ç§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√μâπ·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æé ª√“°Ø«à“¡’

 ∂“πª√–°Õ∫°“√®—∫§Ÿà‡¢’¬π‚§√ß°“√®”π«π 9 §ŸàÀŸ/ 9 ‚§√ß°“√ „π™à«ß¥”‡π‘π°‘®°√√¡‰¥â¬°‡≈‘° 2 ‚§√ß°“√

‡π◊ËÕß®“°·°ππ”æπ—°ß“π ¬â“¬ß“πÀ√◊Õ≈“ÕÕ° º≈°“√§—¥‡≈◊Õ°§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√∑’Ë‰¥â√—∫√“ß«—≈™π–‡≈‘» §◊Õ

‚§√ß°“√≈¥¿“«–‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π  à«πº≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π æ∫«à“ À≈—ß¥”‡π‘π

°“√°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß¡’ ¡√√∂¿“æ∑“ß°“¬¥â“π§«“¡·¢Áß·√ß¢Õß°≈â“¡‡π◊ÈÕ¥’¢÷Èπ·μà¡’¿“«–Õâ«π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ·≈–¡’

§–·ππ‡©≈’Ë¬æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ¥’¢÷Èπ

¥—ßπ—Èπ »Ÿπ¬åÕπ“¡—¬∑’Ë 4 √“™∫ÿ√’ §«√‡æ‘Ë¡√–¬–‡«≈“„π°“√¥”‡π‘π°‘®°√√¡‡ªìπ 6 ‡¥◊Õπ¢÷Èπ‰ª‡æ◊ËÕ„Àâ‡ÀÁπ

º≈≈—æ∏å°“√¥”‡π‘πß“π∑’Ë™—¥‡®π¬‘Ëß¢÷Èπ §«√»÷°…“§«“¡√Ÿâ ∑—»π§μ‘ ·≈–§«“¡μ√–Àπ—°‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß-

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ·≈–æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π‡æ◊ËÕπ”¡“æ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“π

ª√–°Õ∫°“√„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¬‘Ëß¢÷Èπ

§” ”§—≠: °“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫, °“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ,  ∂“πª√–°Õ∫°“√

°“√ª√–‡¡‘π‚§√ß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õßæπ—°ß“π
„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ ®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ “§√

Õÿ∫≈  ®—π∑√å‡æ™√

®ÿ±“√—μπå   –∏√√¡°‘®

»‘√‘≈—°…≥å  ¢≥–ƒ°…å

»Ÿπ¬åÕπ“¡—¬∑’Ë 4 √“™∫ÿ√’ °√¡Õπ“¡—¬ °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õß —ß§¡‚≈°·≈–®“°¿“¬„πª√–‡∑»‡Õß

®“°§«“¡ ”‡√Á®¢Õßπ‚¬∫“¬ª√–™“°√„πª√–‡∑»‰∑¬∑’Ë

¡’°“√¥”‡π‘πß“π¥â“π°“√«“ß·ºπ§√Õ∫§√—«Õ¬à“ßμàÕ

∫∑π”
ªí®®ÿ∫—πªí≠À“ ÿ¢¿“æ¢Õßª√–™“™π‰∑¬‰¥â‡ª≈’Ë¬π

·ª≈ß‰ªÕ¬à“ß√«¥‡√Á« Õ—π‡ªìπº≈°√–∑∫¡“®“°°“√



°“√ª√–‡¡‘π‚§√ß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õßæπ—°ß“π„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ ®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ “§√

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııˆ ªï∑’Ë ÚÚ ©∫—∫∑’Ë Ú

‡π◊ËÕß·≈–‰¥âº≈∑”„ÀâÕ—μ√“°“√‡°‘¥≈¥≈ß¡“‚¥¬μ≈Õ¥

¢≥–∑’ËºŸâ ŸßÕ“¬ÿ¡’·π«‚πâ¡‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‡√◊ËÕ¬ Ê °“√‡ª≈’Ë¬π-

·ª≈ß„π‚§√ß √â“ß∑“ßª√–™“°√‡™àππ’È∑”„Àâª√–™“°√

«—¬·√ßß“π (15-59 ªï) ‡°‘¥°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰ª¥â«¬

¢âÕ¡Ÿ≈®“°°“√ ”¡–‚πª√–™“°√·≈–‡§À–æ∫«à“

ª√–™“°√«—¬·√ßß“π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“°√âÕ¬≈– 50.0 „πªï 2513

‡ªìπ√âÕ¬≈– 66.1 „πªï 2543 ·≈–®“°°“√§“¥

ª√–¡“≥ª√–™“°√¢Õßª√–‡∑»‰∑¬ æ.». 2543 - 2568

¢Õß ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈–

 —ß§¡·Ààß™“μ‘ §“¥«à“ª√–™“°√«—¬·√ßß“π®–‡æ‘Ë¡‡ªìπ

√âÕ¬≈– 67.6 „πªï 2553 ∑—Èßπ’È§“¥«à“ª√–™“°√«—¬

·√ßß“π®–‡æ‘Ë¡¢÷Èπ„πÕ—μ√“∑’Ë≈¥≈ß®π∂÷ßªï 2555 °“√

‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õß«—¬·√ßß“π„π™à«ß‡«≈“π’È∑“ßª√–™“°√»“ μ√å

‡√’¬°«à“ °“√ªíπº≈∑“ßª√–™“°√ (demographic divi-

dend) ¥â«¬∂◊Õ«à“ª√–™“°√«—¬π’È‡ªìπ«—¬∑’Ë¡’»—°¬¿“æ„π

°“√ √â“ßº≈º≈‘μ‰¥â¡“°°«à“«—¬Õ◊Ëπ ¥—ßπ—Èπ°“√æ—≤π“

§ÿ≥¿“æ™’«‘μ¢Õßª√–™“°√«—¬π’È ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß¥â“π

 ÿ¢Õπ“¡—¬®÷ßπ—∫‡ªìπ ‘Ëß ”§—≠∑’Ë®–™à«¬„Àâª√–‡∑»‰¥â√—∫

ª√–‚¬™πå®“°°“√ªíπº≈∑“ßª√–™“°√„Àâ¡“°∑’Ë ÿ¥(1)

°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õßª√–‡∑»®“°‡°…μ√°√√¡¡“

 Ÿà¿“§Õÿμ “À°√√¡ ∑”„Àâ¡’®”π«πºŸâ∑”ß“π„π ∂“π

ª√–°Õ∫°“√¡“°¢÷Èπ ∑—Èß„π¿“§°“√º≈‘μ·≈–¿“§∫√‘°“√

 àßº≈„Àâªí≠À“¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õßª√–™“™π„π«—¬·√ßß“π

‡ª≈’Ë¬π√Ÿª·∫∫‰ª®“° ¿“æªí≠À“„πÕ¥’μ´÷Ëßæ∫«à“

ªí≠À“ à«π„À≠à §◊Õ ‚√§μ‘¥‡™◊ÈÕ ‡™àπ §ÿ¥∑–√“¥ ‚√§Ωï¥“…

¡“≈“‡√’¬ «—≥‚√§ ·≈–‚√§‡√◊ÈÕπ ‡ªìπμâπ ·μà ¿“æ

°“√≥åªí®®ÿ∫—πæ∫«à“ªí≠À“ ÿ¢¿“æ¡’ “‡Àμÿ¡“®“°

æƒμ‘°√√¡·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ‡™àπ ‚√§À—«„®·≈–À≈Õ¥‡≈◊Õ¥

‚√§∑’Ë¡’ “‡Àμÿ®“°°“√ Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë ‚√§¡–‡√Áß ·≈–‚√§∑’Ë‡°‘¥

®“°°“√∑”ß“π °“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ®÷ß∂◊Õ‰¥â«à“‡ªìπ

¬ÿ∑∏»“ μ√å ”§—≠Õ¬à“ßÀπ÷Ëß∑’ËÕß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈°„Àâ

§«“¡ ”§—≠ ‚¥¬‡©æ“–°≈ÿà¡ºŸâ„™â·√ßß“π ∑’ËμâÕß∑”ß“π

„π ¿“æ¢Õß ‘Ëß§ÿ°§“¡¥â“π ÿ¢¿“æ∑’ËÕ¬Ÿà√Õ∫μ—«‡ªìπ

®”π«π¡“°¬àÕ¡¡’§«“¡‡ ’Ë¬ßμàÕ°“√‡®Á∫ªÉ«¬ Ÿß°«à“§π

Õ◊Ëπ Ê „πÀ≈“¬°√≥’ À“°ª≈àÕ¬„Àâ‡°‘¥°“√‡®Á∫ªÉ«¬·≈â«

¬àÕ¡∑ÿææ≈¿“æÀ√◊ÕÕ“®∂÷ß¢—Èπ‡ ’¬™’«‘μ‰¥â °“√ªÑÕß°—π∑’Ë

‡πâπ°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ®÷ß‡ªìπ ‘Ëß ”§—≠Õ¬à“ß¬‘Ëß(2)

»Ÿπ¬åÕπ“¡—¬∑’Ë 4 √“™∫ÿ√’ ‰¥â‡≈◊Õ° ¡ÿ∑√ “§√‡ªìπ

®—ßÀ«—¥π”√àÕß„π°“√¥”‡π‘π‚§√ß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ μ—Èß·μà æ.». 2551 ‡π◊ËÕß®“°

°“√»÷°…“¢âÕ¡Ÿ≈‚√ßß“πÕÿμ “À°√√¡¢Õß®—ßÀ«—¥

 ¡ÿ∑√ “§√(3) æ∫«à“¡’‚√ßß“π¡“°°«à“ 5,000 ·Ààß ‡∫◊ÈÕß

μâπ¡’ ∂“πª√–°Õ∫°“√ π„®‡¢â“√à«¡‚§√ß°“√ 30 ·Ààß

°‘®°√√¡‚§√ß°“√ª√–°Õ∫¥â«¬ ®—¥Õ∫√¡„Àâ§«“¡√Ÿâ¥â“π

°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ®—¥‡«∑’·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ¥â“π ÿ¢¿“æ

°“√®—¥∑”·ºπß“π/‚§√ß°“√ ‡ªìπμâπ ·μà®“°°“√μ‘¥

μ“¡º≈°“√¥”‡π‘πß“π‡∫◊ÈÕßμâπ æ∫«à“·°ππ”æπ—°ß“π

∑’Ë ‡¢â“√à«¡‚§√ß°“√ à«πÀπ÷Ëß¬—ß‰¡à “¡“√∂¥”‡π‘π

°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë∑”„Àâ√–¥—∫ºŸâ∫√‘À“√‡ÀÁπ§«“¡

 ”§—≠·≈–ª√–‚¬™πå∑’Ë‰¥â√—∫Õ¬à“ß™—¥‡®π ·≈–‰¡à¡’‡§√◊Õ

¢à“¬·°ππ” àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë®–¡“‡ªìπ∑’Ëª√÷°…“„Àâ§”

·π–π”´÷Ëß°—π·≈–°—π ®÷ß®—¥∑”‚§√ß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

æπ—°ß“π„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫»—°¬¿“æ·≈–§«“¡μâÕß°“√

¢Õß·μà≈– ∂“πª√–°Õ∫°“√ √«¡∑—Èß æ—≤π“»—°¬¿“æ

¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π„Àâ¡’§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–ª√– ∫-

°“√≥å¥â“π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“πª√–°Õ∫°“√

‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂π”‰ªª√–¬ÿ°μå„™â ‰¥âÕ¬à“ß¡—Ëπ„®·≈–μàÕ

‡π◊ËÕß ¥—ßπ—Èπ ºŸâ«‘®—¬®÷ßª√–‡¡‘πº≈‚§√ß°“√æ—≤π“√Ÿª

·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õßæπ—°ß“π„π ∂“πª√–°Õ∫

°“√‚¥¬„™â°√–∫«π°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß·°ππ”æπ—°

ß“π ·≈–»÷°…“º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß ·°ππ”

æπ—°ß“π

«‘∏’°“√»÷°…“

°“√»÷ °…“ ‡™‘ ßæ√√≥π“§√—È ß π’È ª √– ‡¡‘ πº≈

°√–∫«π°“√¡’ à«π√à«¡‡æ◊ËÕ√–¥¡§«“¡§‘¥„π°“√

°”Àπ¥√Ÿª·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“πª√–°Õ∫°“√

ª√–™“°√∑’Ë»÷°…“ §◊Õ ·°ππ”æπ—°ß“π¢Õß ∂“π

ª√–°Õ∫°“√„π®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ “§√∑’Ë¬‘π¥’‡¢â“√à«¡

‚§√ß°“√®”π«π 34 §π ®“° ∂“πª√–°Õ∫°“√ 19 ·Ààß

ÛÙ˜
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∑’Ë„™â°√Õ∫°“√ª√–™ÿ¡ªØ‘∫—μ‘°“√ 2 §√—Èß §√—Èß∑’Ë 1 «—π∑’Ë

7-8 ‡¡…“¬π 2554 ·≈– §√—Èß∑’Ë 2 «—π∑’Ë 20 °√°Æ“§¡

2554  ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë „ ™â „π°“√»÷°…“ª√–°Õ∫¥â«¬

(1) ·∫∫∫—π∑÷°¢âÕ¡Ÿ≈°“√∑¥ Õ∫ ¡√√∂¿“æ∑“ß°“¬ ¢—Èπ

æ◊Èπ∞“π ”À√—∫∫ÿ§§≈∑—Ë«‰ª ª√–°Õ∫¥â«¬ ™◊ËÕ -  °ÿ≈ «—π/

‡¥◊Õπ/ªï‡°‘¥ ·≈–§à“μà“ß Ê ∑’Ë«—¥‰¥â®“°°“√∑¥ Õ∫ ‡™àπ

™’æ®√ §«“¡¥—π‚≈À‘μ §«“¡ Ÿß πÈ”Àπ—° √Õ∫‡Õ« §«“¡

ÕàÕπμ—« §«“¡®ÿªÕ¥ ·√ß∫’∫¡◊Õ ·≈– ¡√√∂¿“æÀ—«„®

‡ªìπμâπ ¥”‡π‘π°“√∑¥ Õ∫‚¥¬π—°«‘™“°“√ß“πÕÕ°

°”≈—ß°“¬¢Õß»Ÿπ¬åœ «‘‡§√“–Àåº≈·≈–·ª≈º≈‚¥¬

„™â ‚ª√·°√¡§Õ¡æ‘«‡μÕ√å  ´÷Ëß‰¥â√—∫°“√ π—∫ πÿπ

®“°°ÕßÕÕ°°”≈—ß°“¬‡æ◊ËÕ ÿ¢¿“æ °√¡Õπ“¡—¬

(2) ·∫∫ Õ∫∂“¡¥â“π ÿ¢¿“æ·≈–æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ ‡ªìπ

§”∂“¡ª≈“¬ªî¥„Àâ‡≈◊Õ°μÕ∫·≈–ª≈“¬‡ªî¥‡æ◊ËÕ¢¬“¬

§«“¡ ª√–°Õ∫¥â«¬ 2  à«π ‰¥â·°à  à«π∑’Ë 1 ¢âÕ¡Ÿ≈

∑—Ë«‰ª·≈–¢âÕ¡Ÿ≈¥â“π ÿ¢¿“æ¢ÕßºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡ 9

¢âÕ  à«π∑’Ë 2 °“√ªØ‘∫—μ‘¥â“πæƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ®”π«π 14

¢âÕ ·∫àß°“√ªØ‘∫—μ‘ 4 √–¥—∫ ‰¥â·°à ‰¡à‰¥âªØ‘∫—μ‘ π“π Ê

§√—Èß ªØ‘∫—μ‘∫àÕ¬ ·≈–ªØ‘∫—μ‘∑ÿ°«—π ·≈â«π”¡“μ√«®„Àâ

§–·ππ 0 ∂÷ß 3 μ“¡≈”¥—∫„π¢âÕ§”∂“¡‡™‘ß∫«° ·≈–

μ√«®„Àâ§–·ππ 3 ∂÷ß 0 μ“¡≈”¥—∫„π¢âÕ§”∂“¡‡™‘ß≈∫

π”·∫∫ Õ∫∂“¡‰ª„ÀâºŸâ‡™’Ë¬«™“≠·≈–ºŸâ‡°’Ë¬«¢âÕß ®”π«π

3 ∑à“π æ‘®“√≥“μ√«® Õ∫§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å§√∫∂â«π¢Õß

¢âÕ§”∂“¡ §«“¡‡∑’Ë¬ßμ√ß (content validity) §«“¡

‡ªìπª√π—¬ (objectivity) μ≈Õ¥®π §«“¡∂Ÿ°μâÕß™—¥‡®π

„π‡√◊ËÕß¿“…“ ®“°π—Èππ”‰ªª√—∫ª√ÿß·°â ‰¢Õ’°§√—Èß°àÕπ

π”‰ª∑¥≈Õß„™â (try-out) °—∫°≈ÿà¡∑’Ë§≈â“¬§≈÷ß°—∫°≈ÿà¡

μ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â„π°“√»÷°…“ ®”π«π 30 §π ‡æ◊ËÕÀ“§à“

§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ (reliability) ‚¥¬„™â‚ª√·°√¡§Õ¡æ‘«‡μÕ√å

ª√–¡«≈À“§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘·Õ≈ø“ ¢Õß§√Õπ∫“§

(Cronbachûs alpha coefficient) ¡’§à“‡∑à“°—∫ 0.7240

‡§√◊ËÕß¡◊Õ 2 ™ÿ¥π’Èπ”‰ª„™â∑¥ Õ∫°—∫·°ππ”æπ—°-

ß“π∑’Ë‡¢â“√à«¡‚§√ß°“√ °àÕπ°“√ª√–™ÿ¡ªØ‘∫—μ‘°“√§√—Èß∑’Ë

1 ·≈–À≈—ßª√–™ÿ¡ªØ‘∫—μ‘°“√ §√—Èß∑’Ë 2 «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

¥â«¬‡§√◊ËÕß§Õ¡æ‘«‡μÕ√å‚¥¬„™â ∂‘μ‘‡™‘ßæ√√≥π“  ”À√—∫

¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë ‰¥â®“°°√–∫«π°“√√–¥¡§«“¡§‘¥ °“√·≈°

‡ª≈’Ë¬π§«“¡√Ÿâ·≈–ª√– ∫°“√≥å°“√¥”‡π‘πß“π àß-

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“πª√–°Õ∫°“√¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π

√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈®“°°“√ —ß‡°μ·≈–®¥∫—π∑÷°¢≥–¥”‡π‘π

°‘®°√√¡ √«¡∑—Èß ‡Õ° “√ª√–°Õ∫°“√π”‡ πÕº≈°“√

¥”‡π‘πß“π¢ÕßºŸâ‡¢â“ª√–™ÿ¡

º≈°“√»÷°…“

1. ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π

·°ππ”æπ—°ß“π∑’Ë‡¢â“√à«¡ª√–™ÿ¡§√—Èß∑’Ë 1 ¡“®“°

 ∂“πª√–°Õ∫°“√„πÕ”‡¿Õ‡¡◊Õß ¡ÿ∑√ “§√ 9 ·Ààß

®”π«π 16 §π ·≈– Õ”‡¿Õ°√–∑ÿà¡·∫π 10 ·Ààß ®”π«π

18 §π √«¡ 34 §π ¡’·°ππ”æπ—°ß“π ∑’Ë‡¢â“√à«¡

°‘®°√√¡§√∫∂â«π ®”π«π 32 §π „π®”π«ππ’Èæ∫«à“

‡ªìπ‡æ»À≠‘ß √âÕ¬≈– 56.2 Õ“¬ÿ 40 ªï≈ß¡“ √âÕ¬≈– 81.2

Õ“¬ÿ‡©≈’Ë¬ 33.31 ªï  ∂“π¿“æ‚ ¥ √âÕ¬≈– 46.9 °“√

»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’¢÷Èπ‰ª √âÕ¬≈– 65.6 ¡’μ”·Àπàß

ºŸâ®—¥°“√À√◊ÕÀ—«Àπâ“·ºπ°/ΩÉ“¬ √âÕ¬≈– 37.5 ‰¥â√—∫

°“√μ√«® ÿ¢¿“æª√–®”ªï √âÕ¬≈– 93.7 ™à«ß 1 ‡¥◊Õπ∑’Ë

ºà“π¡“¡’Õ“°“√‡®Á∫ªÉ«¬√âÕ¬≈– 43.8 „π®”π«ππ’Èæ∫«à“

‡§¬ªÉ«¬‡ªìπ‰¢âÀ«—¥ √âÕ¬≈– 78.6 ·≈–°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß¡’

§«“¡æ÷ßæÕ„®μàÕ ÿ¢¿“æμπ‡Õß√–¥—∫ª“π°≈“ß √âÕ¬≈–

62.6 (μ“√“ß∑’Ë 1)

2. °√–∫«π°“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

„π ∂“πª√–°Õ∫°“√

°√–∫«π°“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

ª√–°Õ∫¥â«¬ 3 ¢—ÈπμÕπ ‰¥â·°à (1) °“√æ—≤π“

»—°¬¿“æ·°ππ”æπ—°ß“π ‚¥¬ „Àâ§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ·≈°‡ª≈’Ë¬πª√– ∫°“√≥å°“√ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ °”Àπ¥√Ÿª·∫∫/

°‘®°√√¡‚¥¬°√–∫«π°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß°≈ÿà¡ ®—∫§Ÿà(‡ªìπ

§ŸàÀŸ)¥”‡π‘π°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æμ“¡§«“¡μâÕß°“√

‚¥¬ ¡—§√„® (2) ¥”‡π‘π°‘®°√√¡μ“¡√Ÿª·∫∫∑’Ë§ŸàÀŸ

°”Àπ¥‰«â ·≈– (3)  √ÿªº≈°“√¥”‡π‘πß“π ¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥

¥—ßπ’È



°“√ª√–‡¡‘π‚§√ß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õßæπ—°ß“π„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ ®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ “§√

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııˆ ªï∑’Ë ÚÚ ©∫—∫∑’Ë Ú

2.1 °“√æ—≤π“»—°¬¿“æ·°ππ”æπ—°ß“π ‡æ◊ËÕ

°”Àπ¥√Ÿª·∫∫/°‘®°√√¡°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“π

ª√–°Õ∫°“√ ¥—ßπ’È

2.1.1 „Àâ§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“πª√–°Õ∫°“√: ‡æ◊ËÕª√—∫æ◊Èπ

§«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡‡¢â“„®¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π„Àâμ√ß°—π

‡√‘Ë¡¥â«¬ª√–‡¡‘π ¡√√∂¿“æ∑“ß°“¬¢Õß·°ππ”æπ—°-

ß“π·≈–·®âßº≈„Àâ∑√“∫ ·≈–·π–π”·π«∑“ß°“√

ªØ‘∫—μ‘‡ªìπ√“¬∫ÿ§§≈„π°√≥’∑’Ëº≈°“√ª√–‡¡‘πÕ¬Ÿà „π

‡°≥±åμË”À√◊Õ¡’§«“¡‡ ’Ë¬ß ·≈â«∫√√¬“¬§«“¡√Ÿâ ‡√◊ËÕß

1. °“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“ææπ—°ß“π„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ ‚¥¬

‡πâπ‡√◊ËÕß 3 Õ. 2  . (ÕÕ°°”≈—ß°“¬ Õ“À“√ Õ“√¡≥å  ÿ√“

¬“ Ÿ∫/∫ÿÀ√’Ë) 2. À≈—°‚¿™π“°“√≈¥‡ ’Ë¬ß ≈¥‚√§ ≈¥æÿß

3. °“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬‡æ◊ËÕ ÿ¢¿“æ ·≈– 4. §ŸàÀŸ°“√ àß-

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“πª√–°Õ∫°“√

2.1.2 °“√·≈°‡ª≈’Ë¬πª√– ∫°“√≥å°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“πª√–°Õ∫°“√: ¥â«¬°“√ª√–™ÿ¡

°≈ÿà¡¬àÕ¬ æ∫«à“„πªï∑’Ëºà“π¡“¡’ ∂“πª√–°Õ∫°“√∑’Ë¡’

°‘®°√√¡/‚§√ß°“√¥â“π àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“ææπ—°ß“π ®”π«π

17 ·Ààß®“°∑—ÈßÀ¡¥ 19 ·Ààß ‚¥¬°‘®°√√¡/‚§√ß°“√∑’Ë

¥”‡π‘π°“√¡“°∑’Ë ÿ¥ 3 ª√–‡¥Áπ·√° §◊Õ °“√≈¥ ≈–

‡≈‘°∫ÿÀ√’Ë (4 ·Ààß) °“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬ (4 ·Ààß) ·≈–°“√

ªÑÕß°—π‚√§‡Õ¥ å·≈–«—≥‚√§ (3 ·Ààß) ´÷Ëßæ∫«à“∫“ß

·Ààß¡’¢—ÈπμÕπ¥”‡π‘πß“πÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫ ∫“ß·Ààß‡æ’¬ß

®—¥Õÿª°√≥å·≈–∫Õ√å¥ª√–™“ —¡æ—π∏å ‡ªìπμâπ

2.1.3 °“√°”Àπ¥√Ÿª·∫∫/°‘®°√√¡ àß-

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“πª√–°Õ∫°“√: ·°ππ”æπ—°ß“π‰¥â

√–¥¡§«“¡§‘¥ ‚¥¬‡πâπ‡√◊ËÕß 3 Õ. 2  .  √ÿªº≈°“√

√–¥¡§«“¡§‘¥ ‰¥â·°à (1) °“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë ∂“π

ª√–°Õ∫°“√ §«√¡’„πªí®®ÿ∫—π §◊Õ Õ. ÕÕ°°”≈—ß°“¬ ‡™àπ

‚§√ß°“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬‡æ◊ËÕ ÿ¢¿“æ ‚§√ß°“√¬◊¥‡À¬’¬¥

°≈â“¡‡π◊ÈÕ °“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬√–À«à“ß∑”ß“π ‡ªìπμâπ

Õ. Õ“À“√ ‡™àπ ‚§√ß°“√∫√‘‚¿§Õ“À“√„Àâ∂Ÿ° ÿ¢≈—°…≥–

‚§√ß°“√Õ“À“√ –Õ“¥√ ™“μ‘Õ√àÕ¬ ·≈–°‘®°√√¡„Àâ

§«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕßÕ“À“√ ‡ªìπμâπ Õ. Õ“√¡≥å ‡™àπ ‚§√ß°“√

μ“√“ß∑’Ë 1 ≈—°…≥–ª√–™“°√¢Õß°≈ÿà¡»÷°…“

≈—°…≥–∑’Ë»÷°…“ ®”π«π (§π) √âÕ¬≈–

·°ππ”æπ—°ß“π∑’Ë‡¢â“√à«¡∑ÿ°°‘®°√√¡ 32 100.0
‡æ»

™“¬ 14 43.8
À≠‘ß 18 56.2

Õ“¬ÿ (ªï)
≤ 30 13 40.6
31 - 40 13 40.6
> 40 6 18.8
æ‘ —¬ 21-55 ‡©≈’Ë¬ 33.31

 ∂“π¿“æ

‚ ¥ 15 46.9
 ¡√  (Õ¬Ÿà¥â«¬°—π) 14 43.8
À¡â“¬/À¬à“ /·¬° 3 9.3

√–¥—∫°“√»÷°…“

¡—∏¬¡»÷°…“À√◊ÕμË”°«à“ 4 12.5
Õπÿª√‘≠≠“À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“ 7 21.9
ª√‘≠≠“μ√’¢÷Èπ‰ª 21 65.6

μ”·Àπàß

ºŸâ®—¥°“√/ºŸâ™à«¬À√◊ÕÀ—«Àπâ“·ºπ°/ΩÉ“¬ 12 37.5
æπ—°ß“π (ΩÉ“¬∫ÿ§§≈) 9 28.1
‡®â“Àπâ“∑’ËΩñ°Õ∫√¡/·√ßß“π 8 25.0
 —¡æ—π∏å/Õ◊Ëπ Ê

‡®â“Àπâ“∑’Ë§«“¡ª≈Õ¥¿—¬(®ª.) / 3 9.4
ºŸâ¥Ÿ·≈¥â“π ÿ¢¿“æ

°“√μ√«® ÿ¢¿“æª√–®”ªï

‰¡à‰¥âμ√«® 2 6.3
μ√«® 30 93.7

ª√–«—μ‘°“√‡®Á∫ªÉ«¬ („π™à«ß 1 ‡¥◊Õπ∑’Ëºà“π¡“)
‰¡à¡’ 18 56.2
¡’ 14 43.8
‡§¬‡ªìπ‰¢â/À«—¥ 11 78.6
§«“¡¥—π‚≈À‘μ Ÿß 2 14.3
ª«¥»’√…– 1 7.1

§«“¡æ÷ßæÕ„®μàÕ ÿ¢¿“æμπ‡Õß

æÕ„®
¡“°∑’Ë ÿ¥ 1 3.1
¡“° 5 15.6
ª“π°≈“ß 20 62.6
πâÕ¬ 5 15.6

‰¡àæÕ„® 1 3.1

ÛÙ˘
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≈¥§«“¡‡§√’¬¥„π∑’Ë∑”ß“π °‘®°√√¡≈¥§«“¡‡§√’¬¥∑“ß

‡»√…∞°‘® ·≈–‡ ’¬ßμ“¡ “¬(∏√√¡–) ‡ªìπμâπ  . ¬“ Ÿ∫/

∫ÿÀ√’Ë ‡™àπ ‚§√ß°“√ ∂“πª√–°Õ∫°“√ª≈Õ¥∫ÿÀ√’Ë

‚§√ß°“√≈¥ ≈– ‡≈‘° ∫ÿÀ√’Ë ·≈–§≈‘π‘°‡≈‘°∫ÿÀ√’Ë ‡ªìπμâπ

 .  ÿ√“ ‡™àπ ‚§√ß°“√≈¥°“√¥◊Ë¡ ÿ√“ °‘®°√√¡ß¥‡À≈â“

‡¢â“æ√√…“ ·≈–°‘®°√√¡ πÿ°‰¥â ‰√â·Õ≈°ÕŒÕ≈å ‡ªìπμâπ

(2) °“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë ∂“πª√–°Õ∫°“√§«√¡’„π

Õπ“§μ ‰¥â·°à ¡ÿ¡π¡·¡à  ∂“π√—∫‡≈’È¬ß‡¥Á° ( ”À√—∫

∫ÿμ√¢Õßæπ—°ß“π) °“√μ√«®§—¥°√Õß°≈ÿà¡‡ ’Ë¬ß °Õß∑ÿπ

™à«¬‡À≈◊Õæπ—°ß“π(¥Õ°‡∫’È¬μË”) ·≈–°“√®—¥Õ“À“√‡æ◊ËÕ

 ÿ¢¿“æ ”À√—∫æπ—°ß“π ‡ªìπμâπ

2.1.4 °“√®—∫§Ÿà ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°‘®°√√¡ àß-

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ: ·°ππ”æπ—°ß“π‰¥â®—∫§Ÿà‡ªìπ ç§ŸàÀŸ ∂“π

ª√–°Õ∫°“√é μ“¡§«“¡μâÕß°“√¥â«¬§«“¡ ¡—§√„®

æ∫«à“¡’ ∂“πª√–°Õ∫°“√∑’Ë®—∫§Ÿà·≈–‡¢’¬π·ºπß“π

‚§√ß°“√ ®”π«π 9 ‚§√ß°“√/ 9 §ŸàÀŸ ‰¥â·°à ‚§√ß°“√

¥â“π∫ÿÀ√’Ë 3 §ŸàÀŸ ¥â“πÕ“À“√·≈–‚¿™π“°“√ 2 §ŸàÀŸ ¥â“π

ÕÕ°°”≈—ß°“¬ 2 §ŸàÀŸ ¥â“πÕ“√¡≥å 1 §ŸàÀŸ ·≈–¥â“π ÿ√“ 1

§ŸàÀŸ‚¥¬¡’ ∂“πª√–°Õ∫°“√ 1 ·Ààß‰¡à¡’§Ÿà ®÷ß¢Õ®—∫§Ÿà°—∫

 ∂“πª√–°Õ∫°“√„π‡§√◊Õ‡¥’¬«°—π´÷Ëß‰¡à ‰¥â‡¢â“√à«¡

ª√–™ÿ¡„π§√—Èßπ’È‡π◊ËÕß®“°μ‘¥¿“√°‘® ·≈–¡’·°ππ”æπ—°-

ß“π¢Õß ∂“πª√–°Õ∫°“√ 2 ·Ààß ¢Õ‡ªìπºŸâ —ß‡°μ°“√≥å

·≈–™à«¬‡À≈◊Õ ∂“πª√–°Õ∫°“√Õ◊Ëπ

2.2 °“√¥”‡π‘π‚§√ß°“√/°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢-

¿“æμ“¡√Ÿª·∫∫∑’Ë°”Àπ¥

À≈—ß®“°∑’Ë·°ππ”æπ—°ß“π∑’Ë‡ªìπ ç§ŸàÀŸ ∂“π

ª√–°Õ∫°“√é ·≈–‡¢’¬π·ºπß“π‚§√ß°“√√à«¡°—π

·≈â«‰ª¥”‡π‘π°“√μ“¡√Ÿª·∫∫∑’Ë°”Àπ¥ ‚¥¬°“√¥”‡π‘π

ß“π¢Õß§ŸàÀŸ®–‡πâπ∑’Ë°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡ °“√ª√–™ÿ¡

«“ß·ºπ°“√¥”‡π‘πß“π√à«¡°—π °“√·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ

·≈– π—∫ πÿπ°‘®°√√¡√–À«à“ß°—π ·≈–„Àâ ç§ŸàÀŸé

‡μ√’¬¡‡Õ° “√/¢âÕ¡Ÿ≈π”‡ πÕº≈°“√¥”‡π‘πß“π‡æ◊ËÕ

ª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“§—¥‡≈◊Õ°‡ªìπ ç§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫

°“√μâπ·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æé „π°“√ª√–™ÿ¡ §√—Èß∑’Ë 2

 ”À√—∫√“¬≈–‡Õ’¬¥(‡∫◊ÈÕßμâπ) ¢Õß·μà≈–‚§√ß°“√

ª√–°Õ∫¥â«¬ À≈—°°“√·≈–‡Àμÿº≈ «—μ∂ÿª√– ß§å °‘®°√√¡

ß∫ª√–¡“≥ √–¬–‡«≈“¥”‡π‘π°“√ μ—«™’È«—¥§«“¡ ”‡√Á®

·≈–ªí≠À“/Õÿª √√§

®“°°“√μ‘¥μ“¡º≈°“√¥”‡π‘πß“π‡ªìπ√–¬– Ê

æ∫«à“ ¡’ ∂“πª√–°Õ∫°“√ ®”π«π 2 §ŸàÀŸ (4 ·Ààß) ‰¡à

‰¥â¥”‡π‘π°‘®°√√¡μ“¡·ºπ ‡π◊ËÕß®“°§Ÿà·√°·°ππ”

æπ—°ß“π∑’Ë‡ªìπºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫‚§√ß°“√≈“ÕÕ°®“°ß“π

·≈–§Ÿà∑’Ë 2 ·°ππ”æπ—°ß“π∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫‚§√ß°“√¡’°“√

ª√—∫‡ª≈’Ë¬πÀπâ“∑’Ë/¬â“¬ß“π (1 §π/1 ·Ààß)  àßº≈„Àâ

·°ππ”æπ—°ß“π ∂“πª√–°Õ∫°“√∑’Ë‡ªìπ§ŸàÀŸμ—¥ ‘π„®

¬ÿμ‘°“√¥”‡π‘π‚§√ß°“√ ®÷ß¡’§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√∑’Ë

¥”‡π‘π‚§√ß°“√‰¥âμ“¡·ºπ ®”π«π 7 ‚§√ß°“√/ 7 §ŸàÀŸ

2.3 °“√ √ÿªº≈°“√¥”‡π‘π‚§√ß°“√/°‘®°√√¡

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

„π°“√ √ÿª·≈–π”‡ πÕº≈°“√¥”‡π‘πß“π´÷Ëß§ŸàÀŸ

 ∂“πª√–°Õ∫°“√‰¥â¥”‡π‘π°“√√à«¡°—π ·≈–§—¥‡≈◊Õ°

ç§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√μâπ·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æé

°”Àπ¥§–·ππ°“√π”‡ πÕ¥â«¬ª“°‡ª≈à“ (oral presen-

tation) 50 §–·ππ ·≈–°“√®—¥π‘∑√√»°“√ 50 §–·ππ

‚¥¬§≥–°√√¡°“√μ—¥ ‘π ª√–°Õ∫¥â«¬ π—°«‘™“°“√®“°

°√¡Õπ“¡—¬·≈– ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ “§√

Õ“®“√¬å®“°¿“§«‘™“‡«™»“ μ√åªÑÕß°—π·≈– —ß§¡

®ÿÃ“≈ß°√≥å¡À“«‘∑¬“≈—¬ ·≈–‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“πª√–°Õ∫

°“√®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ “§√ ª√“°Ø«à“ ‚§√ß°“√¢Õß§ŸàÀŸ

 ∂“πª√–°Õ∫°“√∑’Ë‰¥â√—∫√“ß«—≈∑’Ë 1 §◊Õ ‚§√ß°“√≈¥

¿“«–‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π √“ß«—≈∑’Ë 2 §◊Õ ‚§√ß°“√≈¥

‡≈‘° ‡À≈â“ ∫ÿÀ√’Ë ·≈–√“ß«—≈∑’Ë 3 §◊Õ ‚§√ß°“√Õ“À“√

ª≈Õ¥¿—¬ Àà“ß‰°≈‚√§  à«π‚§√ß°“√¢Õß§ŸàÀŸ ∂“π

ª√–°Õ∫°“√∑’Ë‡À≈◊ÕÕ’° 4 §Ÿà ‰¥â√—∫√“ß«—≈™¡‡™¬ (μ“√“ß∑’Ë

2)

‡¡◊ËÕ»÷°…“√“¬≈–‡Õ’¬¥·μà≈–‚§√ß°“√ ®“°

‡Õ° “√ª√–°Õ∫°“√π”‡ πÕº≈°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß§ŸàÀŸ

 ∂“πª√–°Õ∫°“√ æ∫«à“ªí®®—¬∑’Ë∑”„Àâª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®

‰¥â·°à ºŸâ∫√‘À“√„Àâ§«“¡ ”§—≠·≈– π—∫ πÿπ°‘®°√√¡

Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß §ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√¡’°“√ª√–™ÿ¡‡æ◊ËÕ



°“√ª√–‡¡‘π‚§√ß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õßæπ—°ß“π„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ ®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ “§√

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııˆ ªï∑’Ë ÚÚ ©∫—∫∑’Ë Ú

μ“√“ß∑’Ë 2 ™◊ËÕ‚§√ß°“√·≈–∑’ËÕ¬Ÿà¢Õß§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√ ®”·π°μ“¡ª√–‡¿∑√“ß«—≈·≈–°‘®°“√

ª√–‡¿∑ ™◊ËÕ‚§√ß°“√ ∑’ËÕ¬Ÿà¢Õß§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√ °‘®°“√

√“ß«—≈∑’Ë 1 ‚§√ß°“√≈¥¿“«–‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π μ. ¡À“™—¬ Õ. ‡¡◊Õß º≈‘μÕ“À“√∑–‡≈·™à·¢Áß àßÕÕ°

μ. ¡À“™—¬ Õ. ‡¡◊Õß º≈‘μÕ“À“√∑–‡≈·™à·¢Áß àßÕÕ°

√“ß«—≈∑’Ë 2 ‚§√ß°“√ ≈¥ ‡≈‘° ‡À≈â“ ∫ÿÀ√’Ë μ. §≈Õß¡–‡¥◊ËÕ º≈‘μ¿—≥±åæ≈“ μ‘°

Õ. °√–∑ÿà¡·∫π

μ. ÕâÕ¡πâÕ¬ Õ. °√–∑ÿà¡·∫π º≈‘μ‡§√◊ËÕß ÿ¢¿—≥±å

√“ß«—≈∑’Ë 3 ‚§√ß°“√Õ“À“√ª≈Õ¥¿—¬ Àà“ß‰°≈‚√§ μ. ¡À“™—¬ Õ. ‡¡◊Õß Õ“À“√∑–‡≈·™à·¢Áß

μ. ∑à“®’π Õ. ‡¡◊Õß Õ“À“√∑–‡≈·™à·¢Áß

√“ß«—≈™¡‡™¬ ‚§√ß°“√ª≈Õ¥∫ÿÀ√’Ë„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ μ. π“¥’ Õ. ‡¡◊Õß Õÿμ “À°√√¡°“√º≈‘μ ‘Ëß∑Õ

μ. ∫â“π‡°“– Õ. ‡¡◊Õß ‡¡Á¥æ≈“ μ‘° æ’«’´’§Õ¡ª“«¥å

√“ß«—≈™¡‡™¬ ‚§√ß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“ææπ—°ß“π μ. ∫“ß°√–‡®â“ Õ. ‡¡◊Õß Õÿμ “À°√√¡‡§¡’ (°√¥¡–π“«)

¥â«¬°“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬

μ. ÕâÕ¡πâÕ¬ Õ. °√–∑ÿà¡·∫π º≈‘μÕÿª°√≥å™‘Èπ à«π√∂¬πμå

√“ß«—≈™¡‡™¬ ‚§√ß°“√¡ÿ¡‚¿™π“°“√ μ. ¥Õπ‰°à¥’ Õ. °√–∑ÿà¡·∫π º≈‘μ°√– Õ∫æ≈“ μ‘° “π

μ. ÕâÕ¡πâÕ¬ Õ. °√–∑ÿà¡·∫π º≈‘μ™‘Èπ à«π°≈âÕßÕ’‡≈Á°∑√Õπ‘°

√“ß«—≈™¡‡™¬ ‚§√ß°“√æ—≤π“ ∂“πª√–°Õ∫ μ. π“¥’ Õ. ‡¡◊Õß º≈‘μÕ“À“√∑–‡≈·™à·¢Áß

°“√ª≈Õ¥∫ÿÀ√’Ë μ. ÕâÕ¡πâÕ¬ Õ. °√–∑ÿà¡·∫π º≈‘μ°√–®°π‘√¿—¬/ °√–®°

ª√–À¬—¥æ≈—ßß“π

«“ß·π«∑“ß√à«¡°—π ¡’°“√·μàßμ—Èß§≥–∑”ß“π√—∫º‘¥

™Õ∫Õ¬à“ß™—¥‡®π ¡’°“√μ‘¥μ“¡º≈‡ªìπ√–¬– Ê Õ¬à“ßμàÕ

‡π◊ËÕß æπ—°ß“π¡’ à«π√à«¡·≈–„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ ‰¥â√—∫§”

·π–π”/§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ®“° ∂“πª√–°Õ∫°“√∑’Ë‡ªìπ§ŸàÀŸ

·≈–‰¥â√—∫°“√ π—∫ πÿπ ◊ËÕ§«“¡√Ÿâμà“ß Ê ®“°Àπà«¬ß“π

¿“§√—∞·≈–‡Õ°™π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ‡ªìπμâπ ‡¡◊ËÕ»÷°…“‡©æ“–

§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√ 3 §Ÿà ∑’Ë‰¥â√—∫√“ß«—≈∑’Ë 1 - 3 æ∫

«à“ª√–‡¥Áπ∑’ËÕ“®‡ªìπªí®®—¬ àß‡ √‘¡∑”„Àâ°“√¥”‡π‘πß“π

ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® ‰¥â·°à 1) ‡ªìπ§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫

°“√∑’Ëμ—ÈßÕ¬Ÿà„πÕ”‡¿Õ‡¥’¬«°—π (3 §Ÿà) ∑”„Àâ “¡“√∂

μ‘¥μàÕª√– “πß“π·≈–„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ´÷Ëß°—π·≈–°—π

‰¥âßà“¬·≈–√«¥‡√Á« 2) §ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√¡’°‘®°“√

ª√–‡¿∑‡¥’¬«°—π (2 §Ÿà) ∑”„Àâ∑√“∫ ¿“æªí≠À“·≈–

§«“¡μâÕß°“√¥â“π àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ§≈â“¬§≈÷ß°—π ®÷ß

 “¡“√∂°”Àπ¥·π«∑“ß°“√∑”ß“π√à«¡°—π‰¥âÕ¬à“ß¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æ 3)  ∂“πª√–°Õ∫°“√¡’∑—°…–·≈–

ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”°‘®°√√¡‡√◊ËÕß∑’Ë¥”‡π‘π°“√ (2 §Ÿà)

∑”„Àâ “¡“√∂π”∑—°…–/ª√– ∫°“√≥å¡“ª√–¬ÿ°μå„™â

·≈–„Àâ§”ª√÷°…“/·π–π”/™à«¬‡À≈◊Õ ∂“πª√–°Õ∫°“√

∑’Ë‡ªìπ§ŸàÀŸ„Àâ¥”‡π‘π°‘®°√√¡√à«¡°—π®πª√– ∫º≈ ”‡√Á®

·≈– 4) °“√ √â“ß·√ß®Ÿß„®¥â«¬°“√®—¥‡«∑’„Àâπ”‡ πÕ

º≈°“√¥”‡π‘πß“π‡æ◊ËÕ§—¥‡≈◊Õ° ç§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√

μâπ·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æé ·≈–°“√¡Õ∫‡°’¬√μ‘∫—μ√

∂◊Õ‡ªìπ·√ß°√–μÿâπ ”§—≠∑’Ë∑”„ÀâºŸâ∫√‘À“√ ∂“πª√–°Õ∫

°“√„Àâ§«“¡ π„®·≈–μâÕß°“√‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡Õ¬à“ß

μàÕ‡π◊ËÕß   ”À√—∫ªí≠À“·≈–Õÿª √√§∑’Ëæ∫®“°°“√

¥”‡π‘π°‘®°√√¡¢Õß ç§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√é §◊Õ ·°π

π”æπ—°ß“π¡’°“√¬â“¬ß“πÀ√◊Õ≈“ÕÕ° ∑”„Àâ‚§√ß°“√∑’Ë

®—¥∑”‰«â√à«¡°—π¢“¥ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√ª√– “πß“π

Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß ®÷ßμâÕß¬°‡≈‘°‚§√ß°“√¥—ß°≈à“« (2 §Ÿà) ·≈–

ÛıÒ
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ß“π ‚¥¬„™â°“√ª√–‡¡‘π ¡√√∂¿“æ∑“ß°“¬ ·≈–°“√

ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π∑’Ë‡¢â“

√à«¡ª√–™ÿ¡ªØ‘∫—μ‘°“√§√∫∑—Èß 2 §√—Èß ´÷Ëßæ∫«à“„π°“√

ª√–™ÿ¡ §√—Èß∑’Ë 1 ¡’·°ππ”æπ—°ß“π‡¢â“√à«¡ª√–™ÿ¡ ®”π«π

34 §π  à«π§√—Èß∑’Ë 2 ¡’ºŸâ‡¢â“√à«¡ª√–™ÿ¡ ®”π«π 39 §π

√–¬–‡«≈“„π°“√¥”‡π‘πß“ππâÕ¬‡°‘π‰ª (3 ‡¥◊Õπ) ∑”„Àâ

§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√∫“ß§Ÿà‰¡à “¡“√∂ √ÿªº≈≈—æ∏å‰¥â

Õ¬à“ß™—¥‡®π

3. º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π

°“√»÷°…“º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß·°ππ”æπ—°-

μ“√“ß∑’Ë 3 º≈°“√∑¥ Õ∫ ¡√√∂¿“æ∑“ß°“¬¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π

°àÕπ¥”‡π‘π°“√ À≈—ß¥”‡π‘π°“√

ª√–‡¥Áπ∑’Ë∑¥ Õ∫
®”π«π √âÕ¬≈– ®”π«π √âÕ¬≈–

√–¥—∫§«“¡¥—π‚≈À‘μ (¡¡.ª√Õ∑)

ª√°μ‘ (< 130/85) 12 66.7 11 61.1
ª√°μ‘§àÕπ‰ª∑“ß Ÿß (130 -139/85 - 89) 2 11.1 3 16.7

 Ÿß (≥ 140/90) 4 22.2 4 22.2
‡ âπ√Õ∫‡Õ« (´¡.)

ª√°μ‘ (™“¬ < 90, À≠‘ß < 80) 10 55.6 9 50.0
‡°‘π (™“¬ ≥ 90, À≠‘ß ≥ 80) 8 44.4 9 50.0

¥—™π’¡«≈°“¬ (°°./μ√.¡.)
< 18.5 (ºÕ¡) 2 11.1 1 5.6
18.5 - 22.9 (ª√°μ‘) 5 27.8 6 33.3

23.0 - 24.9 (πÈ”Àπ—°‡°‘π/∑â«¡) 4 22.2 2 11.1
≥ 25.0 (Õâ«π) 7 38.9 9 50.00

§«“¡®ÿªÕ¥

¥’¡“° 0 0.0 0 0.0

¥’ 2 11.1 2 11.1
ª“π°≈“ß 3 16.7 6 33.3

μË” 5 27.8 3 16.7
μË”¡“° 8 44.4 7 38.9

·√ß∫’∫¡◊Õ

¥’¡“° 1 5.5 3 16.7

¥’ 3 16.7 2 11.1
ª“π°≈“ß 4 22.2 7 38.9

μË” 5 27.8 1 5.5
μË”¡“° 5 27.8 5 27.8

§«“¡ÕàÕπμ—« (π—ËßßÕμ—«‰ª¢â“ßÀπâ“)
¥’¡“° 1 5.5 2 11.1

¥’ 1 5.6 1 5.5
ª“π°≈“ß 4 22.2 7 38.9

μË” 5 27.8 3 16.7
μË”¡“° 7 38.9 5 27.8



°“√ª√–‡¡‘π‚§√ß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õßæπ—°ß“π„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ ®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ “§√

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııˆ ªï∑’Ë ÚÚ ©∫—∫∑’Ë Ú

μ“√“ß∑’Ë 4 °“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§–·ππ°“√ªØ‘∫—μ‘‡°’Ë¬«°—∫æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ °àÕπ·≈–À≈—ß¥”‡π‘π°“√

°àÕπ¥”‡π‘π°“√ À≈—ß¥”‡π‘π°“√

æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ
®”π«π √âÕ¬≈– ®”π«π √âÕ¬≈–

§–·ππ°“√ªØ‘∫—μ‘

πâÕ¬ (< 22) 1 5.5 0 0.0

ª“π°≈“ß ( 22 - 31) 12 66.7 11 61.1

¡“° (≥ 32) 5 27.8 7 38.9

®”π«π 14 ¢âÕ/ 42 §–·ππ√«¡ 18 100.0 18 100.0

‡ªìπ·°ππ”æπ—°ß“π∑’Ëºà“π°“√ª√–™ÿ¡§√—Èß∑’Ë 1 ®”π«π 21

§π ·≈–‡ªìπºŸâ∫√‘À“√¢Õß ∂“πª√–°Õ∫°“√ ®”π«π 18

§π ®÷ß∑”„Àâ®”π«π·°ππ”æπ—°ß“π∑’Ë‰¥â√—∫°“√ª√–‡¡‘π

§√∫∑—Èß 2 §√—ÈßπâÕ¬≈ß ‚¥¬¡’ºŸâ ‰¥â√—∫°“√ª√–‡¡‘π§√∫∑—Èß

2 ª√–‡¥Áπ®”π«π 18 §π

„π°“√ª√–‡¡‘π ¡√√∂¿“æ∑“ß°“¬ ¡’·°ππ”æπ—°-

ß“π∑’Ëºà“π°“√ª√–‡¡‘π ∑—Èß°àÕπ·≈–À≈—ß¥”‡π‘π°“√

®”π«π 18 §π º≈°“√ª√–‡¡‘πæ∫«à“ §◊Õ ‡ âπ√Õ∫‡Õ«

·≈–¥—™π’¡«≈°“¬‡æ‘Ë¡¢÷Èπ (50.0% ∑—Èß 2 ª√–‡¥Áπ) · ¥ß

«à“ ¡√√∂¿“æ∑“ß°“¬¥â“πÕß§åª√–°Õ∫ ¢Õß√à“ß°“¬

Õâ«π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ·≈–√–¥—∫§«“¡¥—π‚≈À‘μª√°μ‘§àÕπ‰ª∑“ß

 Ÿß‡æ‘Ë¡¢÷Èπ (16.7%) °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß®÷ß¡’‡ ’Ë¬ßμàÕ°“√‡°‘¥

‚√§‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ¢≥–∑’Ëº≈°“√ª√–‡¡‘π¥â“π§«“¡®ÿªÕ¥ ·√ß

∫’∫¡◊Õ ·≈–§«“¡ÕàÕπμ—«¡’·π«‚πâ¡¥’¢÷Èπ ´÷Ëß· ¥ß∂÷ß

 ¡√√∂¿“æ¥â“π§«“¡·¢Áß·√ß·≈–§«“¡Õ¥∑π¢Õß

°≈â“¡‡π◊ÈÕ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ®–™à«¬ªÑÕß°—π·≈–≈¥Õ“°“√ª«¥

°≈â“¡‡π◊ÈÕ®“°°“√ªØ‘∫—μ‘°‘®«—μ√ª√–®”«—π‰¥â¥’¢÷Èπ (μ“√“ß

∑’Ë 3)

 ”À√—∫º≈°“√ª√–‡¡‘πæƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ ́ ÷Ëßæ∫«à“

°àÕπ¥”‡π‘π°“√·°ππ”æπ—°ß“πªØ‘∫—μ‘„π√–¥—∫¡“°

√âÕ¬≈– 27.8 ·≈–À≈—ß¥”‡π‘π°“√ ¡’°“√ªØ‘∫—μ‘„π√–¥—∫

¡“°√âÕ¬≈– 38.9 (μ“√“ß∑’Ë 4) ‡¡◊ËÕ»÷°…“§–·ππ‡©≈’Ë¬

¢Õß°“√ªØ‘∫—μ‘ æ∫«à“ °àÕπ¥”‡π‘π°“√‡∑à“°—∫ 29.83

§–·ππ  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π ‡∑à“°—∫ 4.18 ·≈–

À≈—ß¥”‡π‘π°“√ ‡∑à“°—∫ 31.11 §–·ππ  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π

¡“μ√∞“π ‡∑à“°—∫ 3.71 ‚¥¬ √ÿª®–¡’§–·ππ‡©≈’Ë¬¢Õß

°“√ªØ‘∫—μ‘À≈—ß¥”‡π‘π°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‡∑à“°—∫ 1.28 §–·ππ

«‘®“√≥å

1. °√–∫«π°“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

„π ∂“πª√–°Õ∫°“√

®“°°“√∑’Ë·°ππ”æπ—°ß“π‰¥â¡’°“√ª√–™ÿ¡°≈ÿà¡¬àÕ¬

‡æ◊ËÕ·≈°‡ª≈’Ë¬πª√– ∫°“√≥å°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„πªï∑’Ë

ºà“π¡“¢Õß ∂“πª√–°Õ∫°“√ 19 ·Ààß ´÷Ëßæ∫«à“

‚§√ß°“√/°‘®°√√¡∑’Ë¥”‡π‘π°“√¡“°∑’Ë ÿ¥ §◊Õ ‚§√ß°“√ ≈¥

≈– ‡≈‘°∫ÿÀ√’Ë (4 ·Ààß) ·≈– ∂“πª√–°Õ∫°“√ 2 ·Ààß

‰¡à¡’‚§√ß°“√/°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°

 ∂“πª√–°Õ∫°“√ à«π„À≠à„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√®—¥

°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ§àÕπ¢â“ßπâÕ¬À√◊ÕÕ“®‰¡à‰¥â√—∫

°“√ π—∫ πÿπ®“°Àπà«¬ß“π¿“§√—∞/¿“§‡Õ°™π∑’Ë

‡°’Ë¬«¢âÕß‡∑à“∑’Ë§«√  ∂“πª√–°Õ∫°“√∫“ß·Ààß¥”‡π‘π

°“√‡æ’¬ß®—¥∫Õ√å¥„Àâ§«“¡√Ÿâ¥â“π ÿ¢¿“æ ‡∑à“π—Èπ

 ”À√—∫‚§√ß°“√ ≈¥ ≈– ‡≈‘° ∫ÿÀ√’Ë ´÷Ëß ∂“πª√–°Õ∫

°“√¥”‡π‘π°“√‡ªìπÕ—π¥—∫μâπ Ê Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°¡’

¡“μ√°“√∫—ß§—∫μ“¡ª√–°“»°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ©∫—∫∑’Ë

19 æ.». 2553(4) ‡√◊ËÕß °“√°”Àπ¥™◊ËÕÀ√◊Õª√–‡¿∑¢Õß

 ∂“π∑’Ë “∏“√≥–∑’Ë„Àâ¡’°“√§ÿâ¡§√Õß ÿ¢¿“æ¢ÕßºŸâ ‰¡à Ÿ∫

∫ÿÀ√’Ë ·≈–°”Àπ¥ à«πÀπ÷Ëß à«π„¥À√◊Õ∑—ÈßÀ¡¥¢Õß

 ∂“π∑’Ë¥—ß°≈à“«‡ªìπ‡¢μ Ÿ∫∫ÿÀ√’ËÀ√◊Õ‡¢μª≈Õ¥∫ÿÀ√’Ë μ“¡

æ√–√“™∫—≠≠—μ‘§ÿâ¡§√Õß ÿ¢¿“æ¢ÕßºŸâ ‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë æ.».

ÛıÛ
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2535 ‚¥¬¡’∫∑≈ß‚∑…ª√–°“√Àπ÷Ëß §◊Õ ‡®â“¢Õß ∂“π∑’Ë

‰¡à®—¥ ∂“π∑’Ë‡ªìπ‡¢μª≈Õ¥∫ÿÀ√’ËÀ√◊Õ‡¢μ Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë ¡’°“√

ª√—∫‰¡à‡°‘π 20,000 ∫“∑ ®÷ß∑”„Àâ ∂“πª√–°Õ∫„Àâ

§«“¡ ”§—≠·≈–¥”‡π‘π‚§√ß°“√¥—ß°≈à“«

 à«π¢—ÈπμÕπ°“√®—∫§Ÿà‡ªìπ ç§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√é

π—Èπ ‡ªìπ°“√®—∫§Ÿà°—πμ“¡§«“¡ π„®·≈– ¡—§√„®∑’Ë®–

∑”°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„πª√–‡¥Áπ‡¥’¬«°—π μâÕß¡’

°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ/™à«¬‡À≈◊Õ´÷Ëß°—π·≈–°—π ‡æ◊ËÕ

„Àâ°“√¥”‡π‘π°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æª√– ∫º≈ ”‡√Á®

μ“¡‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥ ÷́Ëß°√–∫«π°“√π’È§àÕπ¢â“ß

∑â“∑“¬·≈–¡’§«“¡‡ ’Ë¬ßμàÕ°“√∑’Ë·°ππ”æπ—°ß“πÕ“®

‰¡à¬Õ¡®—∫ §Ÿà°—π ‡π◊ËÕß®“°·°ππ”æπ—°ß“π¡“®“°μà“ß

 ∂“π∑’Ë μà“ß°‘®°“√ ·≈–μà“ßÕ”‡¿Õ ¥—ßπ—Èπ °“√®—¥„Àâ¡’

°‘®°√√¡°≈ÿà¡ —¡æ—π∏å‡æ◊ËÕ √â“ß§«“¡§ÿâπ‡§¬ °“√„™â

·π«§‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ·∫∫¡’ à«π√à«¡(5) ¥â«¬À≈—°°“√‡√’¬π√Ÿâ

‡™‘ßª√– ∫°“√≥å·≈–°“√‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬°√–∫«π°“√°≈ÿà¡

‡æ◊ËÕ„Àâ∑ÿ°§π¡’ à«π√à«¡„π°“√∑”°‘®°√√¡ √«¡∑—Èß °“√

„™â‡°¡‡æ◊ËÕ™à«¬„Àâ°≈ÿà¡‰¥â‡√’¬π√Ÿâ·≈–Ωñ°∑—°…–°“√§‘¥

«‘‡§√“–Àå °“√μ—¥ ‘π„® ®÷ß‡ªìπ‡√◊ËÕß ”§—≠∑’Ë∑”„Àâ·°π

π”æπ—°ß“π π„®·≈–Õ¬“°‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡  Õ¥§≈âÕß

°—∫®”π«πºŸâ‡¢â“√à«¡ª√–™ÿ¡§√—Èß∑’Ë 1 ∑’Ë¡’·°ππ”æπ—°ß“π

‡¢â“√à«¡ª√–™ÿ¡§√∫∑ÿ°°‘®°√√¡ ®”π«π 32 §π ®“°

∑—ÈßÀ¡¥ 34 §π  àßº≈„Àâ ‰¥â·°ππ”æπ—°ß“π®—∫§Ÿà‡ªìπ ç§ŸàÀŸ

 ∂“πª√–°Õ∫°“√é ·≈–√à«¡°—π‡¢’¬π·ºπß“π/‚§√ß°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ ®”π«π 9 ‚§√ß°“√/

9 §ŸàÀŸ

 ”À√—∫°“√ √ÿªº≈°“√¥”‡π‘πß“π·≈–§—¥‡≈◊Õ°

ç§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√μâπ·∫∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æé

‡¡◊ËÕ»÷°…“√“¬≈–‡Õ’¬¥·μà≈–‚§√ß°“√®“°‡Õ° “√

ª√–°Õ∫°“√π”‡ πÕº≈°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß§ŸàÀŸ ∂“π

ª√–°Õ∫°“√æ∫«à“ªí®®—¬∑’Ë∑”„Àâª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® ‰¥â·°à

ºŸâ∫√‘À“√„Àâ§«“¡ ”§—≠·≈– π—∫ πÿπ°‘®°√√¡Õ¬à“ßμàÕ

‡π◊ËÕß æπ—°ß“π¡’ à«π√à«¡·≈–„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ ·≈–‰¥â

√—∫°“√ π—∫ πÿπ ◊ËÕ§«“¡√Ÿâμà“ß Ê ®“°Àπà«¬ß“π¿“§√—∞

·≈–‡Õ°™π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ‡ªìπμâπ  Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“

¢Õß‡°…¡ π§√‡¢μμå ·≈–§≥–(6) ‡√◊ËÕß °“√ àß‡ √‘¡-

 ÿ¢¿“æ„π ∂“π∑’Ë∑”ß“π‡Õ°™π: ‚§√ß°“√«‘®—¬‡æ◊ËÕ

 √â“ßæ◊Èπ∞“π°“√æ—≤π“°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π∑’Ë∑”ß“π

¿“§‡Õ°™π : °√≥’»÷°…“ ’Ë®—ßÀ«—¥¿“§‡Àπ◊Õ §◊Õ ‡™’¬ß√“¬

‡™’¬ß„À¡à ≈”æŸπ ·≈–≈”ª“ß º≈°“√»÷°…“ √ÿª‰¥â«à“

 ∂“πª√–°Õ∫°“√¡’°√–∫«π°“√·≈–°‘®°√√¡°“√ àß-

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ”À√—∫§π∑”ß“π ‡®â“¢Õß/ºŸâ∫√‘À“√√–¥—∫

 Ÿß¢ÕßÕß§å°√¡’∫∑∫“∑„π°“√ àß‡ √‘¡„Àâ‡°‘¥°√–∫«π°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π∑’Ë∑”ß“π ·≈–‡®â“Àπâ“∑’Ë¿“§√—∞™à«¬

‡ªìπ·√ß‡ √‘¡„Àâ‡°‘¥°√–∫«π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π∑’Ë

∑”ß“π¿“§‡Õ°™π¡“°¢÷Èπ

2. º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¥â“π ÿ¢¿“æ¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π

º≈°“√ª√–‡¡‘π ¡√√∂¿“æ∑“ß°“¬¢Õß·°ππ”

æπ—°ß“πÀ≈—ß¥”‡π‘π°“√æ∫«à“ À≈—ß¥”‡π‘π°“√ ·°ππ”

æπ—°ß“π¡’‡ âπ√Õ∫‡Õ«‡°‘π·≈–¥—™π’¡«≈°“¬„π√–¥—∫

Õâ«π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ (¡’¿“«–Õâ«π≈ßæÿß §◊Õ ºŸâ™“¬¡’√Õ∫‡Õ« 90

´¡.¢÷Èπ‰ª ºŸâÀ≠‘ß¡’√Õ∫‡Õ« 80 ´¡.¢÷Èπ‰ª ·≈–¡’§à“¥—™π’

¡«≈°“¬ 25.0 ¢÷Èπ‰ª) · ¥ß«à“ ¡√√∂¿“æ∑“ß°“¬

¥â“πÕß§åª√–°Õ∫¢Õß√à“ß°“¬Õâ«π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Õ“®‡ªìπ

‡æ√“–·°ππ” √âÕ¬≈– 37.5 ¡’μ”·Àπàß‡ªìπ√–¥—∫

∫√‘À“√ ÷́Ëß‡ªìπß“π∑’Ë ‰¡à¡’°‘®°√√¡∑“ß°“¬¿“æ·≈–¡’

§«“¡‡§√’¬¥ ´÷Ëß·°ππ”æπ—°ß“π∑’Ë¡’¿“«–¥—ß°≈à“«π’È¡’

§«“¡‡ ’Ë¬ß ŸßμàÕ°“√‡°‘¥‚√§‡∫“À«“π §«“¡¥—π‚≈À‘μ Ÿß

‚√§À≈Õ¥‡≈◊Õ¥À—«„®μ’∫ ·≈–‚√§‡√◊ÈÕ√—ßÕ◊Ëπ Ê(7)  Õ¥§≈âÕß

°—∫º≈°“√«—¥§à“§«“¡¥—π‚≈À‘μ¢Õß·°ππ”æπ—°ß“π∑’Ë¡’

·π«‚πâ¡ Ÿß¢÷Èπ‡™àπ°—π ‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå§«“¡·¢Áß·√ß¢Õß

°≈â“¡‡π◊ÈÕ‡√◊ËÕß §«“¡®ÿªÕ¥ ·√ß∫’∫¡◊Õ ·≈–§«“¡ÕàÕπ

μ—« æ∫«à“¡’·π«‚πâ¡¥’¢÷Èπ · ¥ß«à“À≈—ß∑√“∫º≈°“√

∑¥ Õ∫ ¡√√∂¿“æ§√—Èß·√°·°ππ”æπ—°ß“π°≈ÿà¡π’È ‰¥â

ª√—∫‡ª≈’Ë¬πæƒμ‘°√√¡‚¥¬‡©æ“–‡√◊ËÕß°“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬

¡“°¢÷Èπ  àßº≈„Àâ ¡√√∂¿“æ∑“ß°“¬‡√◊ËÕß¥—ß°≈à“«¥’¢÷Èπ

·μàÕ“®‰¡à‰¥âª√—∫æƒμ‘°√√¡°“√°‘πÕ“À“√À√◊ÕÕ“®ª√—∫

∫â“ß ·μà°“√„™âæ≈—ßß“π¥â«¬°“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬¬—ßπâÕ¬

°«à“æ≈—ßß“π∑’Ë‰¥â√—∫®“°°“√°‘πÕ“À“√„π·μà≈–«—π ®÷ß

∑”„Àâ·°ππ”æπ—°ß“π¡’‡ âπ√Õ∫‡Õ« ·≈–§à“¥—™π’¡«≈



°“√ª√–‡¡‘π‚§√ß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õßæπ—°ß“π„π ∂“πª√–°Õ∫°“√ ®—ßÀ«—¥ ¡ÿ∑√ “§√

«“√ “√«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ Úııˆ ªï∑’Ë ÚÚ ©∫—∫∑’Ë Ú

°“¬‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¥—ß∑’Ë°≈à“«¡“·≈â«

 ”À√—∫º≈°“√»÷°…“æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ¢Õß·°ππ”

æπ—°ß“πæ∫«à“ §–·ππ°“√ªØ‘∫—μ‘æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ

À≈—ß¥”‡π‘π°“√¡’§–·ππ‡©≈’Ë¬¢Õß°“√ªØ‘∫—μ‘‡æ‘Ë¡¢÷Èπ

‡æ’¬ß‡≈Á°πâÕ¬§◊Õ 1.28 §–·ππ Õ“®‡π◊ËÕß®“° ·°ππ”

æπ—°ß“π°≈ÿà¡π’È¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡-

 ÿ¢¿“æÀ√◊Õæƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ¬—ß‰¡à¥’æÕÀ√◊Õ¬—ß¢“¥

§«“¡μ√–Àπ—°μàÕ°“√ªØ‘∫—μ‘æƒμ‘°√√¡°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

√«¡∑—Èß Õ“®¡’ªí®®—¬·«¥≈âÕ¡Õ◊Ëπ Ê ∑’Ë∑”„Àâ°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß

‰¡à –¥«°„π°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬πæƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ ‡™àπ

™à«ß‡«≈“„π°“√∑”ß“π (∑”ß“π‡ªìπ°–) ·À≈àß¢“¬Õ“À“√

√Õ∫ Ê  ∂“πª√–°Õ∫°“√‰¡à‡Õ◊ÈÕÕ”π«¬ ·≈–¿“«–

‡»√…∞°‘® ‡ªìπμâπ ´÷Ëß°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢(8) ‰¥â √ÿª

ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕæƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ«à“ ·μà≈–

∫ÿ§§≈®–· ¥ßæƒμ‘°√√¡ÕÕ°¡“Õ¬à“ß‰√¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫«à“

∫ÿ§§≈π—Èπ Ê ¡’§«“¡√ŸâÀ√◊Õ«‘®“√≥≠“≥Õ¬à“ß‰√„π°“√

· ¥ßæƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ æ◊Èπ

∞“π¥â“π§«“¡√Ÿâ ∑—»π§μ‘ §«“¡‡™◊ËÕ §à“π‘¬¡·≈–°“√

√—∫√Ÿâ ‡ªìπμâπ  Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“¢Õß ®Õ¡¢«—≠

‚¬∏“ ¡ÿ∑√ ·≈–§≥–(9) ‡√◊ËÕß °“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

 ”À√—∫æπ—°ß“π‚√ßß“π·≈–§πß“π°àÕ √â“ß: ∫∑∫“∑

¢Õß°“√μ≈“¥‡æ◊ËÕ —ß§¡ ¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ»÷°…“

 ∂“π°“√≥å„π°≈ÿà¡æπ—°ß“π‚√ßß“π·≈–§πß“π

°àÕ √â“ß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ªí®®—¬‡ ’Ë¬ß∑“ß ÿ¢¿“æ ∑—Èß√–¥—∫

∫ÿ§§≈·≈–™ÿ¡™π º≈»÷°…“æ∫«à“ æπ—°ß“π‚√ßß“π·≈–

§πß“π°àÕ √â“ß∂÷ß·¡â®–¡’¢âÕ®”°—¥„π¥â“π°”≈—ß´◊ÈÕ·≈–

‡«≈“‡æ√“–¡’√“¬‰¥âπâÕ¬·≈–μâÕß∑”ß“πÀπ—° ·μà°≈—∫¡’

§«“¡ –¥«° ∫“¬·≈–·√ß®Ÿß„®„π°“√‡¢â“∂÷ß ‘π§â“∑’Ë

∑”≈“¬ ÿ¢¿“æ ‡™àπ ‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡·Õ≈°ÕŒÕ≈å·≈–∫ÿÀ√’Ë ¥—ß

π—Èπ °“√‡≈◊Õ°¢âÕ¡Ÿ≈‡æ◊ËÕ ◊ËÕ “√°—∫°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬μâÕß

 Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡√Ÿâ·≈–∑—»π§μ‘∑’Ë¡’Õ¬Ÿà ´÷Ëß¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ

°“√√—∫√Ÿâ¢Õßª√–™“°√°≈ÿà¡π—Èπ Ê À“°¢âÕ¡Ÿ≈„À¡à‡ªìπ‰ª

„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—∫∑—»π§μ‘‡¥‘¡¢Õß°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬°Á®–

ßà“¬μàÕ°“√√—∫√Ÿâ·≈–‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

¢âÕ‡ πÕ·π–

1. √–¬–‡«≈“„π°“√¥”‡π‘π°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢

¿“æ§«√‡ªìπ 6 ‡¥◊Õπ¢÷Èπ‰ª®÷ß®–‡ÀÁπº≈≈—æ∏å°“√¥”‡π‘π

ß“π‰¥â™—¥‡®π¬‘Ëß¢÷Èπ ‡π◊ËÕß®“°°“√»÷°…“§√—Èßπ’È¡’√–¬–

‡«≈“¥”‡π‘π°“√ 3 ‡¥◊Õπ ∑”„Àâ§ŸàÀŸ ∂“πª√–°Õ∫°“√¡’

‡«≈“¥”‡π‘π°“√πâÕ¬·≈–∫“ß§Ÿà¬—ß‰¡à “¡“√∂√–∫ÿ

º≈≈—æ∏å‰¥âÕ¬à“ß™—¥‡®π

2. §«√»÷°…“§«“¡√Ÿâ ∑—»π§μ‘ ·≈–§«“¡μ√–Àπ—°

‡°’Ë¬«°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ·≈–æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ¢Õß

·°ππ”æπ—°ß“π ‡æ◊ËÕπ”¡“æ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√ àß‡ √‘¡-
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Abstract Employees’ Health Promotion Pattern Development in Workplaces
Ubol Chanphet
4th Regional Health Promotion Center Ratchaburi
Journal of Health Science 2013; 22:346-357.

This descriptive research was designed to evaluate health promotion pattern development in
workplaces via employee leaders’ participation and employee health leaders’ achievement in 2 ses-
sions of action conference for 3 days in 2011. The sample group was 34 employee leaders from 19
companies in Samut Sakhon Province. Data was collected via healthy behavior evaluation form,
physical competency evaluation form, on-activity observation report and performance report docu-
ments.

It was found that the workplaces employed the following processes of health promotion pat-
tern development : (1) development of employee leaders’ competency by giving knowledge on
health promotion, sharing experiences on health promotion in workplace, setting activity pattern via
group’s participation, and finding buddies to do activity by choice; (2) undertaking the designated
activity for not less than 3 months; and (3) conclusion on the operation and select “model health
promotion workplace buddies.”  Results showed 9 buddies and 9 projects yet 2 were cancelled due
to employee transfer/resignation. The best workplace buddy was awarded for work-stress reduction
project. Health achievement showed the sample group with improved muscle strength scoring better
on health behavior on average yet showing increasing obesity.

Therefore, the 4th Regional Health Promotion Center Ratchaburi should increase the operation
period to 6 months and up in order to assess the full operation more clearly. Also it should study the
knowledge, attitudes and realizations about health promotion and healthy behaviors among the
employee leaders in order to develop the health promotion protocol in the workplace more effec-
tively.

Key words: pattern development, health promotion, workplace
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