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บทคดัย่อ 	 การวิจัยกึ่งทดลองน้ี มวัีตถุประสงค์เพ่ือศกึษาผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณจ์�ำลองต่อความรู้  ความ 

มั่นใจ และความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอด กลุ่มตัวอย่างคือนักศกึษา

พยาบาลศาสตรบณัฑติ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสมีา ค�ำนวณกลุ่มตวัอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power ได้

จ�ำนวน 60 ราย แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 ราย เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) 

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์จ�ำลองการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอด (2) แบบบันทกึ

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (3) แบบทดสอบความรู้การพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอด (4) แบบ

ประเมนิความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอด และ (5) แบบ

ประเมนิความสามารถการใช้กระบวนการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอด วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถติเิชิงพรรณนา 

การทดสอบ Chi–square test, independent t-test, paired t-test, Mann-Whitney U test และ Wilcoxon signed-

ranks test ผลการวิจัยพบว่า หลังจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณจ์�ำลอง ความรู้การพยาบาลมารดาและทารกของ

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเพ่ิมขึ้นไม่แตกต่างกัน (p>0.05) แต่ความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการ

พยาบาลมารดาและทารกของกลุ่มทดลอง สงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติทิี่ระดบั 0.01 และความ

สามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลมารดาและทารกของกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติิ

ที่ระดบั 0.05 ผลการศกึษาแสดงให้เหน็ว่าการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณจ์�ำลอง ช่วยเพ่ิมความมั่นใจและความ

สามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลแก่นักศกึษาพยาบาล จึงมีความเหมาะสมในการน�ำมาจัดการศกึษาต่อไป
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บทน�ำ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษากระบวนการเรียน

การสอนต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ตาม

โครงสร้างหลักสตูรที่ก�ำหนด และได้รับการพัฒนาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทกัษะการ

เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทกัษะการเรียนรู้ ด้วย

ตนเอง ทกัษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทกัษะ

การท�ำงานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสขุภาพ การเรียน

การสอนสมยัใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และท�ำให้นักศกึษา

เรียนรู้ ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดกไ็ด้ ผู้สอนมหีน้าที่

เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกให้เกดิการเรียนรู้  และสนับสนุน

การเรียนรู้ (1) การศกึษาพยาบาล เป็นการศกึษาทางวิชาชีพ

เฉพาะที่มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ภาค

ทดลองและภาคปฏบิตั ิมรีปูแบบการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือสร้างประสบการณก์ารเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การ

ฝึกปฏบิตัใินสภาพการณจ์ริง การใช้ปัญหาเป็นฐาน กรณี

ศกึษา การอภิปราย การสาธติและสาธติย้อนกลับเพ่ือให้

นักศกึษาเกดิคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ และบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ระดับ

อุดมศึกษาสาขาการพยาบาลทั้ง 6 ด้าน คือ ทักษะ

คุณธรรม จริยธรรม ทกัษะความรู้  ทกัษะทางปัญญา ทกัษะ

ความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ทกัษะ

การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ

และทกัษะการปฏบิตัเิชิงวิชาชีพ(2)

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุงครรภข์องภาควิชาการพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุงครรภ์ วิทยาลัยพยาบาลบรม-

ราชชนนี นครราชสมีา ภาคทฤษฎมีรีปูแบบการสอนโดย

การบรรยาย ประกอบการใช้สื่อ PowerPoint วีดโีอ มกีาร

มอบหมายงานให้วิเคราะห์กรณศีกึษาและค้นคว้าเพ่ิมเตมิ

ในหัวข้อที่ก�ำหนด ส่วนภาคปฏบิตัมิีการเตรียมนักศกึษา

ก่อนฝึกปฏบิัติโดยช้ีแจงรายละเอยีดการฝึกของรายวิชา 

และฝึกทกัษะปฏบิตักิารพยาบาลที่จ�ำเป็นบางทกัษะ เช่น 

การตรวจครรภ์ การท�ำคลอดศีรษะและล�ำตัวทารก การ

ตรวจร่างกายทารก เป็นต้น แต่ไม่ได้ฝึกทกัษะการพยาบาล

กรณทีี่มารดาและทารกมภีาวะแทรกซ้อน จากการจัดการ

การเรียนการสอนตามปกตดิงักล่าวในปีการศกึษา 2560 

ผลประเมินการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี พบว่า 

นักศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  ศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้ เพ่ิมเติมนอกห้องเรียนน้อย การสอบ

วัดผลการเรียนในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ

การผดุงครรภ์รายที่มีภาวะเสี่ยง พบว่านักศึกษาร้อยละ 

21.02 ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60.0(3) ส่วนการ

ประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนภาคปฏบิตัใินรายวิชา

ปฏบิตักิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ์พบว่า 

นักศกึษาเตรียมตวัในการฝึกภาคปฏบิตัไิม่เพียงพอ ท�ำให้

การคิดวิเคราะห์จากกรณีศึกษาน้อย ไม่กว้างขวาง การ

เช่ือมโยงองค์ความรู้สู่การปฏบิตัน้ิอย นักศกึษาส่วนใหญ่

ยังคิดวิเคราะห์ข้อมูลหรือปัญหาของผู้ป่วยไม่เป็นระบบ 

ท�ำให้การวางแผนการพยาบาลไม่ครบถ้วน และขาดความ

มั่นใจในการดูแลผู้รับบริการ(4) ผลการประเมินคุณภาพ

ของบัณฑิตจบใหม่ในปีการศึกษา 2558 ของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสมีา โดยผู้ใช้บัณฑติพบ

ว่าบัณฑติที่มีค่าเฉล่ียคะแนนต�่ำในด้านทกัษะทางปัญญา 

ความรู้  และการคิดวิเคราะห์(5) และผลการสอบขึ้ น

ทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภค์ร้ังที่ 2/2558 พบว่ามผู้ีสอบ

ไม่ผ่านร้อยละ 23.08 โดยวิชาการผดุงครรภ์ มผู้ีสอบไม่

ผ่านร้อยละ 32.87 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 48.69 ซ่ึงเป็น

ผลการสอบและคะแนนเฉล่ียน้อยที่สดุเป็นล�ำดบั 2 ของ

การสอบทั้งหมด 8 รายวิชา(6) 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง 

(Simulation-Based Learning : SBL) เป็นกระบวนการ

เรียนการสอน ที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด โดยให้ผู้เรียนได้แสดง

บทบาทตามสถานการณ์ที่ ก�ำหนดขึ้ นหรือจ�ำลอง

สถานการณค์ล้ายผู้ป่วยจริง ผู้เรียนได้ฝึกบทบาท และมี

ปฏสิมัพันธ์ในสถานการณ์ที่มีสภาพคล้ายความเป็นจริง 

ท�ำให้เกดิการเรียนรู้  และฝึกทกัษะก่อนขึ้นฝึกปฏบิตังิาน
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จริง เพ่ือให้ผู้เรียนเกดิความมั่นใจ ลดภาวะความเครียด

และความวิตกกังวลก่อนขึ้ นฝึกปฏิบัติจริงบนหอผู้ป่วย 

การจัดการเรียนการสอนวิธน้ีีเช่ือว่า จะท�ำให้ผู้ป่วยมคีวาม

ปลอดภัยจากการที่ผู้เรียนได้ฝึกฝนการดูแลผู้ป่วยมา  

ก่อน(7) การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏบิตัโิดย

วิธน้ีี จะสามารถพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มีทกัษะการ

คิดวิเคราะห์และมสีมรรถนะในการดูแลผู้ป่วยต่อไป

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง

เป็นวิธกีารเรียนรู้ ผ่านประสบการณ ์ประกอบด้วยขั้นตอน

หลัก 4 ขั้นตอนคือ (1) การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่

เป็นรปูธรรมให้ผู้เรียน (2) ผู้เรียนใคร่ครวญหรือสะท้อน

ความคิดต่อประสบการณ์น้ัน (3) ผู้เรียนมีการสร้าง    

มโนทศัน์เป็นแนวคิดนามธรรมที่เกดิจากการบูรณาการ

ข้อสงัเกตต่างๆ จนกลายเป็นความคิดรวบยอด หลักการ 

และสมมตฐิานจากประสบการณท์ีไ่ด้รับ และ (4) ผู้เรียนม ี

การน�ำความคิดรวบยอด หลักการ และสมมตฐิานไปปฏบิตัิ

จริงหรือประยุกต์ใช้ในสถานการณใ์หม่(8,9) กระบวนการ

สอนในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณจ์�ำลอง

ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในกระบวนการ

เรียนรู้  ส่วนผู้เรียนต้องรับผดิชอบการเรียนรู้ ด้วยตนเอง 

การสอนในสถานการณ์จ�ำลองต้องปฏิสัมพันธ์ระหว่าง     

ผู้สอนและผู้เรียน เมื่อสิ้นสดุการเรียนการสอนต้องมกีาร

สะท้อนคิด การสรุปผลการเรียนรู้ โดยการสะท้อนคิด

ประสบการณจ์ากสถานการณจ์�ำลองจะช่วยถ่ายโยงความ

รู้ ด้านทฤษฎไีปสูก่ารปฏบิตั ิจึงถูกน�ำมาใช้ในการเรียนการ

สอนทางพยาบาลศาสตร์ที่เพ่ิมขึ้นมากในระยะเวลา 10 ปี

ที่ผ่านมา(10) ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถาน-

การณจ์�ำลองจะช่วยให้ผู้เรียนมคีวามรู้จากประสบการณท์ี่

ได้รับ และมคีวามพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน(11) 

มคีวามมั่นใจในความสามารถของตนเอง(12,13) ท�ำให้เกดิ

การคิดอย่างมวิีจารณญาณ(14) และช่วยให้ผู้เรียนมทีกัษะ

ปฏบิตัติามกระบวนการพยาบาลได้(15)

กลุ่มวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร-

ราชสีมา ได้น�ำวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หุ่น

มนุษย์จ�ำลอง มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็น

แนวทางหน่ึงในการพัฒนานักศกึษาด้านทกัษะทางปัญญา 

ความรู้  การคิดวิเคราะห์ และทกัษะการปฏบิตั ิอนัจะส่ง

ผลให้นักศึกษามีความมั่นใจในการดูแลผู้ป่วย และ

สามารถดูแลผู้ป่วยได้อย่างปลอดภยั ภาควิชาการพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุงครรภ ์จึงได้รวบรวมความรู้จาก

การทบทวนวรรณกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้  มาพัฒนารปู

แบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง

การพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอด เพ่ือน�ำผลไป

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ท�ำให้นักศกึษามคีวามรู้  

เกดิความคิดอย่างมวิีจารณญาณ มคีวามมั่นใจ ฝึกทกัษะ

ปฏิบัติการพยาบาล จนสามารถน�ำไปใช้ปฏิบัติการ

พยาบาลมารดาและทารก แก่ผู้รับบริการจริงได้ต่อไป

วิธีการศึกษา
การวิจัยน้ีเป็นแบบกึ่งทดลอง แบบ 2 กลุ่ม วัดผลก่อน

และหลังทดลอง ประชากร คือ นักศกึษาพยาบาลศาสตร-

บัณฑติรุ่นที่ 62 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร-

ราชสีมา จ�ำนวน 185 คน ค�ำนวณกลุ่มตัวอย่างด้วย

โปรแกรม G*Power โดยก�ำหนดค่าอ�ำนาจการทดสอบ 

(β) เท่ากบั 0.80 ค่าความคลาดเคล่ือน (α) เท่ากบั 

0.05(16,17) หาค่าขนาดอทิธพิล (effect size) จากงานวิจัย

ที่เป็นเร่ืองใกล้เคียงกนั(18) ได้ค่าขนาดอทิธพิล 0.66 อ่าน

ผลการวิเคราะห์จากโปรแกรมได้ขนาดตวัอย่างกลุ่มละ 30 

คน รวมสองกลุ่ม 60 คน เลือกกลุ่มตวัอย่างจากทะเบยีน

รายช่ือนักศกึษาโดยวิธจัีบฉลากแบบไม่คืนที่สลับเข้าเป็น 

กลุ่มควบคุม 30 คน และกลุ่มทดลอง 30 คน แล้วจึงจับ

สลากแบบไม่คืนที่จากกลุ่มควบคุมเป็นกลุ่มย่อยละ 6 คน 

รวม 5 กลุ่ม และจับสลากแบบไม่คืนที่จากกลุ่มทดลอง

เป็นกลุ่มย่อยละ 6 คน รวม 5 กลุ่ม เช่นเดยีวกนั เกบ็

ข้อมูลระหว่างเดอืนกุมภาพันธ ์– มนีาคม 2562 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในงานวิจัย ประกอบด้วย (1) โปรแกรม

การจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์จ�ำลองการพยาบาล

มารดาและทารกในระยะคลอด เร่ืองภาวะความดนัโลหิต-

สงู ภาวะมดลูกแตก และภาวะเครียดของทารกในครรภ์ 

ประยุกตม์าจากโปรแกรมการสอนโดยสถานการณจ์�ำลอง



ผลของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์�ำลอง ต่อความรู ้ความมัน่ใจ และความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล

วารสารวชิาการสาธารณสขุ 2563 ปีที ่29 ฉบบัที ่6 1065

เสมอืนจริงระดบัสงูในการพยาบาลหญิงตั้งครรภท์ี่มภีาวะ

แทรกซ้อน ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ทา่น(19) (2) แบบบนัทกึข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (3) แบบทดสอบความรู้

การพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอด ประยุกตม์า

จากแบบทดสอบความรู้ การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มี

ภาวะแทรกซ้อน มค่ีาดชันีความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหาเทา่กบั 

0.87(19) เป็นข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือกตอบจ�ำนวน 15 

ข้อ ผู้วิจัยน�ำไปหาค่าความเช่ือมั่น KR-20 ได้เท่ากับ 

0.86 (4) แบบประเมนิความมั่นใจในความสามารถของ

ตนเองในการพยาบาลมารดา และทารกในระยะคลอด 

ประยุกต์มาจากแบบประเมินการรับรู้สมรรถนะแห่งตน

ในการพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อน มีค่า

ดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาเท่ากับ 0.95(19) เป็น

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ�ำนวน 20 ข้อ ผู้วิจัยน�ำ

ไปหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟาครอนบากได้เท่ากับ 0.90 

และ (5) แบบประเมนิความสามารถในการใช้กระบวนการ

พยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอดของนักศึกษา

พยาบาล ประยุกตม์าจากแบบประเมนิความสามารถของ

นักศึกษาพยาบาลต่อการใช้กระบวนการพยาบาลในการ

ปฏบิัติการพยาบาล มีค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา

มากกว่า 0.80(15) เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

จ�ำนวน 16 ข้อ ผู้วิจัยน�ำไปหาค่าสมัประสทิธ์แอลฟา-       

ครอนบาคได้เทา่กบั 0.96

การเตรียมจัดการเรียนรู้  ผู้วิจัยศึกษาโปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้  เตรียมสถานการณจ์�ำลอง (Scenario) และ

เตรียมความพร้อมของหุ่นจ�ำลองการพยาบาลมารดาและ

ทารกในระยะคลอดให้พร้อมใช้งาน และจัดประชุม

อาจารย์ผู้ร่วมวิจัยเพ่ือท�ำความเข้าใจในรายละเอยีดของ

สถานการณ์จ�ำลอง การก�ำหนดบทบาทและมอบหมาย

หน้าที่ในแต่ละสถานการณ ์

การรวบรวมข้อมูลก่อนการเรียนรู้  ให้กลุ่มตวัอย่างทั้ง 

2 กลุ่ม ท�ำแบบทดสอบความรู้  ใช้เวลา 20 นาท ี และ

ประเมินความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการ

พยาบาลมารดา และทารกในระยะคลอด ใช้เวลา 20 นาท ี

แล้วจัดให้นักศกึษากลุ่มย่อย สลับ กลุ่มทดลอง และกลุ่ม

ควบคุม เข้ารับประเมนิความสามารถการใช้กระบวนการ

พยาบาลโดยใช้หุ่นจ�ำลองเสมอืนจริงคร้ังละ 1 กลุ่มย่อย 

จนครบ 10 กลุ่ม โดยใช้แบบประเมนิความสามารถการ

ใช้กระบวนการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอด

เพ่ือสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษากลุ่มละ 15 นาท ี ผู้วิจัย

รวบรวมแบบทดสอบและแบบประเมิน ตรวจสอบความ

ถูกต้องเพ่ือน�ำข้อมูลไปวิเคราะห์ทางสถติิ

การด�ำเนินการวิจัยกับกลุ่มทดลอง ซ่ึงเข้าร่วม

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง มี

ขั้นตอน ได้แก่ (1) การทบทวนความรู้  (pre-briefing) 

เร่ืองการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอดที่มภีาวะ

ความดนัโลหิตสงู ภาวะมดลูกแตก และภาวะเครียดของ

ทารกในครรภ์ วิเคราะห์แนวทางการพยาบาลมารดาและ

ทารกในระยะคลอดที่มีภาวะแทรกซ้อนจากกรณีศึกษา 

และตอบข้อซักถามของนักศกึษา ใช้เวลา 60 นาท ี (2) 

ฝึกทกัษะปฏบิตักิารพยาบาลในสถานการณจ์�ำลอง (sce-

nario practice) ในห้องปฏบิตักิารหุ่นจ�ำลองเสมือนจริง 

ก�ำหนดฝึกทกัษะกลุ่มละ 6 คน ใช้เวลากลุ่มละ 15 นาท ี

รวม 5 กลุ่มผู้วิจัยท�ำหน้าที่เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก กลุ่ม

ทดลองสามารถฝึกทกัษะปฏบิัติการพยาบาลซ�ำ้ได้หลาย

คร้ัง จนคล่องแคล่ว ใช้เวลา 1 สปัดาห์ และ (3) การ

สะท้อนคิดหลังการเรียนรู้  (debriefing) โดยประชุมกลุ่ม

นักศกึษาและอาจารย์ผู้ร่วมวิจัย สร้างบรรยากาศการเรียน

รู้ที่ดี และใช้ค�ำถามปลายเปิดกระตุ้นให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการสะท้อนความคิดและวิเคราะห์การฝึกทักษะ

ปฏบิตักิารพยาบาลในสถานการณจ์�ำลอง ใช้เวลา 30 นาที

การด�ำเนินการวิจัยกบักลุ่มควบคุม ได้รับการจัดการ

เรียนรู้ตามปกต ิผู้วิจัยบรรยายสรปุเพ่ือทบทวนความรู้ใน

เร่ืองการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอดที่มภีาวะ

ความดนัโลหิตสงู ภาวะมดลูกแตก และภาวะเครียดของ

ทารกในครรภ์ เสนอแนวทางการค้นคว้า และตอบข้อซัก

ถามของนักศกึษา ใช้เวลา 60 นาท ีหลังจากน้ันมอบหมาย

ให้นักศกึษาทบทวนความรู้และทกัษะการพยาบาลมารดา

และทารกในระยะคลอด จากเอกสาร ฐานข้อมูล แหล่ง
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ค้นคว้า ในห้องสมุดด้วยตนเอง เป็นเวลา 1 สปัดาห์ 

การรวบรวมข้อมูลหลังการเรียนรู้  หลังการด�ำเนินการ

วิจัย 1 สปัดาห์ ผู้วิจัยนัดกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่ม เพ่ือ

รวบรวมข้อมูลเช่นเดยีวกบัก่อนการเรียนรู้  แล้วน�ำข้อมูล

ไปวิเคราะห์โดยใช้สถติพิรรณนา Chi–square test, inde-

pendent t-test, paired t-Test, Mann-Whitney U test 

และ Wilcoxon signed-ranks test ต่อไป เมื่อเสรจ็สิ้น

กระบวนการวิจัย ผู้วิจัยน�ำโปรแกรมการจัดการเรียนรู้

ที่ท �ำการศกึษา ไปใช้กบันักศกึษาพยาบาลศาสตรบณัฑติ

รุ่นที่ 62 ทุกคน เพ่ือให้มีประสบการณ์การเรียนรู้ จาก

โปรแกรมสถานการณจ์�ำลองเทา่เทยีมกนั

โครงการวิจัยน้ีผ่านการพิจารณาทางจริยธรรมจาก

คณะกรรมการจริยธรรมของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช-

ชนนี นครราชสมีา ใบรับรองเลขที่ COA No. 010/2562 

(กุมภาพันธ ์2562 – กุมภาพันธ ์2563) 

ผลการศึกษา
การเปรียบเทยีบข้อมูลทั่วไปพบว่า เพศ อายุ ผลการ

ศกึษาเฉล่ีย และประสบการณใ์ห้การพยาบาลมารดา และ

ทารกในระยะคลอดที่มีภาวะแทรกซ้อน ไม่มีความ        

แตกต่างกนั (p>0.05) ดงัแสดงในตารางที่ 1

การเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียความรู้ระหว่างกลุ่มทดลอง

ตารางที ่1	 ลกัษณะกลุ่มตวัอย่างจ�ำแนกตามเพศ อาย ุผลการศึกษาเฉลีย่ และประสบการณใ์หก้ารพยาบาลมารดา และทารก

ในระยะคลอดทีมี่ภาวะแทรกซอ้น

            ลักษณะกลุ่มตวัอย่าง                                กลุ่มทดลอง (n = 30)             กลุ่มควบคุม (n = 30)       p-value

	                                                           จ�ำนวน        ร้อยละ                  จ�ำนวน     ร้อยละ	

เพศ	 หญิง	 26	 86.67	 28	 93.33	 0.71ก	

	 ชาย	 4	 13.33	 2	 6.67	

อายุ (ปี)	20	 1	 3.33	 2	 6.67	 0.06ก

	 21	 24	 80.00	 24	 80.00	

	 22	 5	 16.67	 4	 13.33	

	                                                    (Mean= 21.13, SD = 0.43)    	(Mean= 21.07, SD = 0.44)	

ผลการศกึษาเฉล่ีย					     0.08ข

	 ค่อนข้างด ี(2.00-2.49) 	 2	 6.67	 1	 3.33	

	 ด ี(2.50-2.99) 	 9	 30.00	 11	 36.67	

	 ดมีาก (3.00-3.49)	 19	 63.33	 18	 60.00	

	                                                     (Mean = 3.00, SD = 0.25)	    (Mean = 3.01, SD = 0.23)	

ประสบการณใ์ห้การพยาบาลมารดา 					     0.31ก

และทารกในระยะคลอดที่มภีาวะแทรกซ้อน

	 ไม่เคยพบ	 4	 13.33	 3	 10.00	

	 เคยพบ แต่ไม่ได้ให้การพยาบาล	 9	 30.00	 11	 36.67	

	 เคยให้การพยาบาลร่วมกบัทมีสขุภาพ	 12	 40.00	 12	 40.00	

	 เคยได้รับมอบหมายเป็นผู้รับผดิชอบ	 5	 (16.67)	 4	 (13.33)

	 ให้การพยาบาล	

หมายเหต:ุ ก Chi-square test  ข. t-test for independent sample



ผลของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์�ำลอง ต่อความรู ้ความมัน่ใจ และความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล
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และกลุ่มควบคุมด้วยสถติ ิIndependent t-test พบว่า ทั้ง

ก่อน และหลังการเรียน ความรู้ของกลุ่มทดลองไม่แตก-

ต่างจากกลุ่มควบคุม (p>0.05) ดังแสดงในตารางที่ 2 

เมื่อเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียความรู้ ก่อนและหลังการเรียน

ด้วยสถติ ิ paired t-test พบว่า ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม มีค่าเฉล่ียความรู้หลังการเรียนสงูกว่าก่อนการ

เรียนอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติทิี่ระดบั 0.01 ดงัแสดงใน

ตารางที่ 3

การเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียความมั่นใจในการพยาบาล

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยสถติ ิindepen-

dent t-test พบว่า ก่อนการเรียน ค่าเฉล่ียความมั่นใจใน

การพยาบาลของกลุ่มทดลองไม่แตกต่างจากกลุ่มควบคุม 

(p>0.05) ส่วนหลังการเรียน พบว่า ความมั่นใจในการ

พยาบาลของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างม ี      

นัยส�ำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 ดังแสดงในตารางที่ 2 

เมื่อเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียความมั่นใจในการพยาบาลก่อน

และหลังการเรียนด้วยสถติ ิpaired t-test พบว่า ทั้งกลุ่ม-

ทดลองและกลุ่มควบคุม มีค่าเฉล่ียความมั่นใจในการ

พยาบาลหลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนรู้ อย่างม ี      

นัยส�ำคัญทางสถติทิี่ระดบั 0.01 ดงัแสดงในตารางที่ 3

การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสามารถในการใช้

กระบวนการพยาบาลระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ตารางที ่2 	ค่าเฉลีย่ความรู ้  และความมัน่ใจดา้นการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอดของนกัศึกษาพยาบาลระหว่าง

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมดว้ยสถติิ Independent t-test

 เปรียบเทยีบค่าเฉล่ีย	          กลุ่มทดลอง (n=30)                กลุ่มควบคุม (n=30)                t-test        p-value

                                             mean           SD                     mean          SD		

ความรู้ 						    

	 ก่อนการเรียน	 6.97	 1.25	 6.57	 1.04	 1.35	 0.18

	 หลังการเรียน	 11.93	 1.20	 11.43	 0.81	 1.89	 0.06

ความมั่นใจ						    

	 ก่อนการเรียน	 3.17	 0.41	 3.14	 0.51	 0.18	 0.86

	 หลังการเรียน	 4.42	 0.28	 3.83	 0.58	 5.03	 <0.01*

*p<0.01

ตารางที ่3	 ค่าเฉลีย่ความรู ้ และความมัน่ใจดา้นการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอดของนกัศึกษาพยาบาล ก่อนและ

หลงัการเรียนรูด้ว้ยสถติิ Paired t-test

 เปรียบเทยีบค่าเฉล่ีย	              หลังการเรียน	                      ก่อนการเรียน                    t-test         p-value

                                             mean           SD                      mean          SD		

ความรู้ 						    

	 กลุ่มทดลอง 	 11.93 	 1.20	 6.97 	 1.25	 16.92	 <0.01*

	 กลุ่มควบคุม 	 11.43	 0.82	 6.57	 1.04	 18.02	 <0.01*

ความมั่นใจ						    

	 กลุ่มทดลอง 	 4.42	 0.28	 3.17	 0.41	 10.71	 <0.01*

	 กลุ่มควบคุม 	 3.83	 0.58	 3.14	 0.51	 5.91	 <0.01*

*p<0.01



Journal of Health Science 2020 Vol. 29 No. 61068

Effects of Simulation Based Learning Model on Knowledge, Self-Efficacy and Abilities of Applying Nursing Skills

ควบคุมด้วยสถติ ิด้วยสถติ ิMann - Whitney U test พบ

ว่า ก่อนการเรียน ค่าเฉล่ียความสามารถในการใช้

กระบวนการพยาบาลของกลุ่มทดลองไม่แตกต่างจากกลุ่ม

ควบคุม (p>0.05) ส่วนหลังการเรียน ค่าเฉล่ียความ

สามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลกลุ่มทดลองสงูกว่า

กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 ดัง

แสดงในตารางที่ 4 

เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความสามารถในการใช้

กระบวนการพยาบาลก่อนและหลังการเรียนรู้ ด้วยสถิต ิ

Wilcoxon signed-ranks test พบว่า กลุ่มทดลองมค่ีาเฉล่ีย

ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลหลังการ

เรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดบั 0.05 ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียความสามารถใน

การใช้กระบวนการพยาบาลหลังการเรียนไม่แตกต่างจาก

ก่อนการเรียน (p>0.05) ดงัแสดงในตารางที่ 5

ตารางที ่4 	ค่าเฉลีย่คะแนนความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลในระหว่างกลุ่มทดลอง (n=5 

กลุ่ม) และกลุ่มควบคุม (n=5 กลุ่ม) ดว้ยสถติิ Mann-Whitney U test

 ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล    คะแนนเตม็              กลุ่มทดลอง         กลุ่มควบคุม            Z      p-value

   		                                                               mean       SD       mean       SD		

ก่อนการเรียน	 80	 40.40	 3.58	 38.80	 4.97	 -0.96	 0.34

หลังการเรียน	 80	 60.60	 3.65	 46.80	 6.22	 -2.63	 0.01**

**p<0.05

ตารางที ่5 ค่าเฉลีย่คะแนนความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล ก่อนและหลงัการจดัการเรียน  

ดว้ยสถติิ Wilcoxon signed-ranks test

  ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล    คะแนนเตม็	     หลังการเรียน	      ก่อนการเรียน	          Z      p-value

  		                                                               mean       SD       mean       SD		

กลุ่มทดลอง	 80	 60.60	 3.65	 40.40	 3.58	 -2.02	 0.04**

กลุ่มควบคุม	 80	 46.80	 6.22	 38.80	 4.97	 -1.79	 0.07

**p<0.05

การเรียนรู้ จากประสบการณ์ได้รับ มีการสะท้อนคิด

ประสบการณ์และสรุปผลการเรียนรู้  (debriefing) ภาย

หลังการเรียน ท�ำให้เกดิวามรู้ที่คงทนมากกว่าความรู้ที่ได้

จากการบรรยาย(20) ส่วนการจัดการเรียนการสอนตาม

ปกต ิที่มกีารบรรยายความรู้  มอบหมายให้ผู้เรียนศกึษา

ด้วยตนเองในหัวข้อทีก่ �ำหนด อาจารย์แนะน�ำวิธกีารศกึษา 

ช่วยให้นักศกึษาสามารถค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบ 

เพ่ือสรุปความคิดรวบยอดของตนเอง จึงท�ำให้ให้มี

คะแนนความรู้ สูงขึ้ นเช่นเดียวกัน ดังน้ันอาจารย์อาจ

วิจารณ์
กลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สถานการณ์จ�ำลองมีค่าเฉล่ียคะแนนความรู้หลังเรียนสงู

กว่าก่อนเรียนอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติทิี่ระดบั 0.01 แต่

ไม่แตกต่างจากกลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนตามปกต ิ

(p>0.05) อธิบายได้ว่า การจัดการเรียนรู้ โดยใช้

สถานการณ์จ�ำลอง มีกระบวนการทบทวนความรู้ ให้แก่

นักศกึษาก่อนเรียน (pre-briefing) จากน้ันจึงลงมือฝึก

ปฏบิัติการพยาบาลในสถานการณเ์สมือนจริง ท�ำให้เกดิ
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จัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ผสม-

ผสานการจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย จะช่วย

ให้นักศกึษาเกดิการเรียนรู้ ได้มปีระสทิธภิาพมากย่ิงขึ้น

กลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สถานการณจ์�ำลองมค่ีาเฉล่ียคะแนนความมั่นใจหลังเรียน

สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 

และสูงกว่ากลุ่มควบคุมได้รับการสอนตามปกติอย่างม ี 

นัยส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 อธบิายได้ว่าการจัดการ-

เรียนการสอนโดยใช้สถานการณจ์�ำลอง ท�ำให้นักศกึษาได้

รับประสบการณจ์ากการฝึกทกัษะปฏบิัติการพยาบาลใน

สถานการณ์จ�ำลอง จนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์

ตามแนวคิดของ Kolb DA(8) และ Kolb AY & Kolb 

DA(9) ท�ำให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดต่อประสบการณ์ และ

บูรณาการความรู้  จนกลายเป็นความคิดรวบยอด ทกัษะ

ปฏบิตักิารพยาบาลจากประสบการณท์ี่ได้รับ ส่งผลให้เกดิ

ความมั่นใจในความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น ดงัน้ันการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณจ์�ำลอง จึงเป็นวิธี

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ท�ำให้นักศึกษามี

ความมั่นใจก่อนการปฏบิตังิานจริง มผีลการศกึษาพบว่า 

นักศึกษาที่ ไ ด้ รับการจัดการเ รียนการสอนโดยใช้

สถานการณจ์�ำลองมค่ีาเฉล่ียคะแนนความมั่นใจในตนเอง

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดบั 0.01 และสงูกว่านักศกึษาที่เรียนโดยวิธปีกตอิย่าง

มนัียส�ำคัญทางสถติริะดบั 0.01(11)

กลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สถานการณจ์�ำลอง มค่ีาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการ

ใช้กระบวนการพยาบาลหลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถติทิี่ระดบั 0.05 และสงูกว่ากลุ่มควบคุม

ได้รับการสอนตามปกติอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติิที่ระดับ 

0.05 อธบิายได้ว่า การจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์

จ�ำลอง ท�ำให้เกดิการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่จัดอย่าง

เป็นระบบในสถานการณจ์�ำลองทีม่คีวามเสมอืนจริง ท�ำให้

เกิดสะท้อนคิดและเกิดความคิดรวบยอดในการน�ำไป

ประยุกตใ์ช้ในสถานการณใ์หม่ มผีลการศกึษาพบว่าการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลองท�ำให้

นักศกึษามคีวามสามารถในการปฏบิตักิารรักษาพยาบาล

เบื้ องต้นหลังเรียนมากขึ้นจากก่อนอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถติทิี่ระดบั 0.05 และมากขึ้นกว่านักศกึษาที่ไม่ได้รับการ

ใช้สถานการณ์จ�ำลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05(21) นักศึกษามีทกัษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน

เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งหลัง

สอนทนัท ีตดิตามหลังสอน 1 เดอืน และ 3 เดอืน(22)

ขอ้เสนอแนะในการน�ำผลการวิจยัไปใช้

1. สามารถน�ำแนวทางการจัดการเรียนรู้ใช้สถานการณ์

จ�ำลองไปประยุกตใ์ช้ในการสอนโดยปรับให้เหมาะสมกบั

บริบทของแต่ละสถาบนัการศกึษา 

2.สามารถใช้เป็นแนวทางศึกษาวิจัยเร่ืองรูปการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณจ์�ำลอง หรือการ

จัดการเรียนการสอนรปูแบบอื่นๆ

ขอ้เสนอแนะในการท�ำวิจยัครั้งต่อไป

1.ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์

จ�ำลองต่อความรู้  การคิดอย่างมวิีจารณญาณ ความมั่นใจ

ในตนเอง ความพึงพอใจและทกัษะปฏบิัติการพยาบาล

มารดา และทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะหลังคลอด หรือ

การปฏบิตักิารพยาบาลอื่นๆ

2. ศึกษาเปรียบเทยีบระดับความรู้  การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ความมั่นใจในตนเอง ความพึงพอใจ ทกัษะ

ปฏบิตัขิองนักศกึษาหรือตวัแปรอื่น เช่น ภาวะผู้น�ำ การ

สื่อสาร การท�ำงานเป็นทมี เป็นต้น ระหว่างการจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้สถานการณจ์�ำลอง ร่วมกบัการสอนรปูแบบ

อื่น
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Abstract: 	 Effects of Simulation Based Learning Model on Knowledge, Self-Efficacy and Abilities of Applying   

Nursing Process Skills during Intrapartum Care of Nursing Students 

Phunthip Chubkhuntod, M.N.S.*; Prangthip Thasanoh Elter, Ph.D.*; Nuchamart  Gaewgoontol, M.N.S.*; 

Rutchanee Potchana, M.N.S. ** 
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Journal of Health Science 2020;29(6):1062-72.

The aim of this quasi-experimental research was to examine the effects of the simulation-based 

learning model on nursing student’s knowledge, self-efficacy, and ability to apply nursing processes in 

maternal-newborn nursing during intrapartum period. Participants were junior undergraduate nursing 

students of Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Ratchasima. The G*Power program was used to 

calculate the number of participants. Sixty nursing students were recruited and assigned to an experimen-

tal group or a control group, 30 persons each group. The research instruments were (1) the simulation 

teaching program designed for maternal-newborn nursing during intrapartum period, (2) a demograph-

ic data form, (3) a knowledge test about maternal-newborn nursing during intrapartum period, (4) a 

self-efficacy evaluation form about maternal-newborn nursing during intrapartum period, and (5) a 

questionnaire to assess an ability to apply nursing processes in maternal-newborn nursing during intrapartum 

period. Data were analyzed using descriptive statistics, Chi–square test, independent t-test, paired t-test, 

Mann-Whitney U test and Wilcoxon signed-ranks test. Research results revealed that, after learning by 

using simulation based learning mode, there were no significant differences between the two groups 

having higher scores on the knowledge about maternal-newborn nursing (p>0.05). The self-efficacy 

evaluation form about maternal-newborn nursing of the experimental group was significantly higher than 

that of the control group (p<0.01). The ability to apply nursing process in maternal-newborn nursing 

of the experimental group was significantly higher than that of the control group (p<0.05). The findings 

have shown that the simulation based learning model builds up nursing students’ self-efficacy, and 

nursing process skills. So that, it should be implemented on nursing students.

Keywords: simulation based learning model; intrapartum nursing care; nursing students


