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การรัับรู้้�และความคาดหวัังของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าท่ี่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย 

ในประเทศไทย: การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจระดัับประเทศ

ความเป็็นมา: เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยเป็็นหน่ึ่�งในทีีมสหวิิชาชีพทางการแพทย์ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องทำำ�งานร่่วมกัับพยา– 

บาล จึึงจำำ�เป็็นต้้องศึึกษาการรัับรู้้�และความคาดหวัังของพยาบาลต่่อการทำำ�งานร่่วมกัับเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย เพื่่�อ

เป็็นแนวทางในการพััฒนาบทบาทของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยให้้ชัดเจนมากขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์: เพื่่�อศึึกษาการรัับรู้้�และความคาดหวัังของพยาบาลที่่�มีีต่่อบทบาทหน้้าที่่�เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

ในประเทศไทย

วิิธีีวิิจััย: การศึึกษาเชิิงสำำ�รวจแบบภาคตััดขวาง โดยเก็็บข้้อมููลจากพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาล 

ผ่่านแบบสอบถามออนไลน์์ที่่�ประกอบด้้วยคำำ�ถามปลายปิิด และคำำ�ถามปลายเปิิด โดยข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบ–

ถามรายงานเป็็นความถี่่�และร้้อยละ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามกัับการรัับรู้้�บทบาทหน้้า– 

ที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยใช้้การทดสอบ chi-square หรืือ Fisher’s exact ส่่วนความคาดหวัังวััดโดยแบ่่งระดัับ

ความคาดหวัังออกเป็็น 5 ระดัับตามมาตรวััด Likert คะแนนเฉลี่่�ยของความคาดหวัังในแต่่ละประเภทใช้้ค่่าเฉลี่่�ยเลข–

คณิิตและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการเปรีียบเทีียบคะแนนความคาดหวัังในแต่่ละประเภทโดยจำำ�แนกตามประเภท

สถานพยาบาลใช้้การทดสอบ Kruskal-Wallis โดยกำำ�หนดระดัับนััยสำำ�คััญทางสถิติิที่่� = 0.05

ผลการวิิจััย: กลุ่่�มตััวอย่่าง 461 คน บทบาทของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยที่่�มีีการรัับรู้้�มากที่่�สุุด คืือ การประเมิิน

อาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาของผู้้�ป่่วย (ร้้อยละ 88.1) ส่่วนบทบาทของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยที่่�พยาบาลคาด–

หวัังมากที่่�สุุด ได้้แก่่ สามารถให้้ความรู้้� และแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการใช้้ยา รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตััวที่่�เหมาะสมกัับโรคของผู้้�ป่่วย

ขณะนอนรัักษาตัวอยู่่�บนหอผู้้�ป่่วยและก่่อนถููกจำำ�หน่่ายออกจากโรงพยาบาล โดยมีีระดัับความคาดหวัังมากที่่�สุุดร้้อยละ 

72.7 อีีกทั้้�งพยาบาลส่่วนใหญ่่ต้้องการให้้มีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาล

สรุุปผล: พยาบาลส่่วนใหญ่่มีีการรัับรู้้�บทบาทหน้้าที่่�เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยและความคาดหวัังต่่อบทบาทหน้้าที่่�

เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยระดัับคาดหวัังมากที่่�สุุดในบทบาททุุกด้้าน และมีีความต้้องการให้้มีีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย 

ในโรงพยาบาล
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Nurses’ Perceptions and Expectations Toward the Role of Ward-based 

Pharmacist in Thailand: A National Survey Study

Background: Ward-based pharmacists are key members of the interprofessional healthcare 

team and work closely with nurses. Therefore, it is necessary to examine nurses’ perceptions and 

expectations of this collaboration in order to clearly define and further develop the role of ward-

based pharmacists.

Objectives: This study aimed to investigate nurses’ perceptions and expectations regarding 

the role of ward-based pharmacists in Thailand.

Methods: A cross-sectional survey was conducted to collect data from professional nurses 

working in hospitals. Data were obtained through an online questionnaire consisting of closed-

ended and open-ended questions. Descriptive statistics were used to present demographic charac-

teristics as frequencies and percentages. Associations between demographic variables and percep-

tions of the ward-based pharmacist’s role were analyzed using the chi-square test or Fisher’s exact 

test. Expectations were assessed using a 5-point Likert scale, and the mean score and standard 

deviation were calculated for each expectation category. Differences in expectation scores among 

different types of hospitals were analyzed using the Kruskal–Wallis test. The level of statistical sig-

nificance was set at 0.05.

Results: A total of 461 nurses participated in the study. Most nurses demonstrated a high 

level of perception regarding the roles of ward-based pharmacists across all aspects. Specifically, 

88.1% of nurses recognized the role of ward-based pharmacists in assessing patients’ adverse drug 

reactions. Regarding expectations of the general role, 72.7% of nurses expected pharmacists to 

provide medication-related knowledge and advice, including guidance on behaviors appropriate 

for patients’ diseases. In addition, most nurses indicated that ward-based pharmacists expressed a 

desire to have ward-based pharmacists assigned in their hospitals.
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﻿บทนำำ�

เภสััชกรเป็็นหนึ่่�งในทีีมสหวิิชาชีีพทางการแพทย์์

ที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการใช้้ยาของผู้้�ป่่วย ทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับ

การรัักษาด้้วยยาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพ

ชีีวิิต และทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยหายจากอาการป่่วย ในปััจจุบััน พบ–

ว่่าบทบาทของเภสััชกรมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมาก ใน

ทศวรรษที่่�ผ่่านมา การบริิการเภสััชกรรมคลิินิิกได้้เปลี่่�ยน

จากบทบาทการจ่่ายยารููปแบบเดิิมที่่�ถููกจำำ�กัดพ้ื้�นที่่�การ

ทำำ�งานในห้้องยาเป็็นการบริิการเภสััชกรรมที่่�มีีผู้้�ป่่วยเป็็น

ศููนย์์กลางที่่�มุ่่�งเน้้นการดููแลผู้้�ป่่วยเฉพาะรายมากขึ้้�น ซึ่่�ง

เป็็นอีีกหน่ึ่�งบทบาทของเภสััชกรที่่�เรีียกว่่า “เภสััชกรประ– 

จำำ�หอผู้้�ป่่วย”1,2 พยาบาลเป็็นหนึ่่�งในทีีมสหวิิชาชีีพที่่�มีี

ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารยาให้้กับผู้้�ป่่วยโดยตรงและมีี

ความใกล้้ชิิดกัับผู้้�ป่่วย อีีกทั้้�งต้้องทำำ�งานร่่วมกัับเภสััชกร

บนหอผู้้�ป่่วย โดยพยาบาลอาจต้้องอาศััยความรู้้�ความ–

เชี่่�ยวชาญด้้านยาจากเภสััชกรเพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยได้้รับการ

รัักษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดความปลอดภััยสููงสุุด3

ทฤษฎีีการรัับรู้้� ความคาดหวััง และความต้้องการ 

โดยการรัับรู้้�หมายถึึงกระบวนการตีีความจากประสบ–

การณ์์ หรืือสิ่่�งเร้้าที่่�มากระตุ้้�นเพื่่�อนำำ�มาสร้้างเป็็นสิ่่�งที่่�มีี

ความหมายสำำ�หรัับตััวเอง4 ส่่วนความคาดหวัังเป็็นความ–

เชื่่�อส่่วนบุุคคลเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต5 

อีีกทั้้�งความคาดหวัังยัังเป็็นความต้้องการภายในตััวบุุคคล

นั้้�น ๆ เพราะบุุคคลมีีความต้้องการหลายสิ่่�งหลายอย่่าง 

ทุุกชีีวิิตพยายามดิ้้�นรนแสวงหา เมื่่�อได้้รัับการตอบสนอง

แล้้วก็็จะเน้้นระดัับความต้้องการให้้สููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ทำำ�ให้้

เกิิดความพยายามกระทำำ�ด้้วยวิิธีีการ เครื่่�องมืือ หรืือช่่อง– 

ทางใด ๆ  เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงความคาดหวัังและความพึึงพอใจ

ที่่�ได้้ตั้้�งไว้้6

การศึึกษาในประเทศสวีีเดนเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�และ

ความคาดหวัังของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกร

ประจำำ�หอผู้้�ป่่วย พบว่่ามีีการรัับรู้้�ในเชิิงบวก7 แต่่ความ–

คาดหวัังไม่่ชััดเจน8 ในทางกลัับกััน การศึึกษาในประเทศ

ศรีีลัังกาและประเทศปากีีสถาน พบว่่าการยอมรัับและ

ทััศนคติิต่่อเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยของพยาบาลในเชิิง–

ลบ9 จึึงไม่่สามารถสรุปผลได้้ชัดเจนเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�และ 

ความคาดหวัังของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกร

ประจำำ�หอผู้้�ป่่วย เนื่่�องจากบริิบทของเภสััชกรบนหอผู้้�ป่่วย 

มีีความแตกต่่างกัันในแต่่ละประเทศ อีีกทั้้�งในประเทศไทย

บทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยยัังไม่่ชััดเจน 

และมีีการศึึกษาการรัับรู้้�และความคาดหวัังของพยาบาล

ค่่อนข้้างน้้อย10,11 ทำำ�ให้้ไม่่สามารถระบุุได้้ถึึงความเห็็นของ 

พยาบาลต่่อการมีีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

ปััจจุบัันการศึึกษาเกี่่�ยวกัับความเห็็นของพยาบาล

ต่่อการทำำ�งานร่่วมกัับเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยประเด็็น

การรัับรู้้�และความคาดหวัังมีีจำำ�นวนน้้อย และเก็็บข้้อมููล

ไม่่ครอบคลุุมทั้้�งประเทศ ด้้วยตำำ�แหน่่งเภสััชกรประจำำ�หอ–

ผู้้�ป่่วยในประเทศไทยมีีอย่่างจำำ�กัด ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษา

การรัับรู้้�และความคาดหวัังของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าที่่�

ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยในประเทศไทย เพื่่�อให้้ทราบ 

การรัับรู้้� ความคาดหวััง และความต้้องการตำำ�แหน่่งเภ–

สััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยในมุุมมองของพยาบาล อีีกทั้้�งเป็็น

แนวทางในการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ให้้ชัดเจนยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์

เพื่่�อศึึกษาการรัับรู้้�และความคาดหวัังของพยา–

บาลที่่�มีีต่่อบทบาทหน้้าที่่�เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยใน

ประเทศไทย

Conclusion: Most nurses had positive perceptions of the roles of ward-based pharmacists 

and reported high levels of expectation across all role domains. Furthermore, the majority of nurses 

expressed a need for ward-based pharmacists in their hospitals.



การรัับรู้้�และความคาดหวัังของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าท่ี่�ของเภสััชกร

ประจำำ�หอผู้้�ป่่วยในประเทศไทย: การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจระดัับประเทศ

เภสัชกรรมคลินิก

ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 ม.ค. - เม.ย. 2569

บทความวิจัย
สิทธิพงค์ จงไกรจักร, และคณะ 115

วิิธีีการวิิจััย

คำำ�นิยามเชิิงปฏิิบััติิการ

พยาบาล (nurse) หมายถึึง พยาบาลวิิชาชีีพที่่�

ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาลที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืนในประ–

เทศไทย

เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย (ward-based phar-

macist) หมายถึึง เภสััชกรผู้้�ปฏิิบััติิงานประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

ภายในช่่วงเวลาราชการ (08.30 - 16.30 น.)

การรัับรู้้� (perception) หมายถึึง การรวบรวม

ข้้อมููลที่่�ได้้จากประสบการณ์์โดยตรง หรืือได้้จากการรัับ

ข้้อมููลผ่่านช่่องทางอื่่�น ๆ เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของเภ–

สััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย และนำำ�ข้้อมููลมาผ่่านกระบวนการ

วิิเคราะห์์ และตีีความเป็็นความรู้้�ความเข้้าใจต่่อบทบาท

หน้้าที่่�นั้้�น

ความคาดหวััง (expectation) หมายถึึง ความคิิด 

ความรู้้�สึึก ความเชื่่�อมั่่�น ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดเป็็นความต้้องการต่่อ

บทบาทหน้้าที่่�เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย และหวัังจะให้้เกิิด–

ขึ้้�นในอนาคต โดยขึ้้�นอยู่่�กับลัักษณะของบุุคคล ประสบ– 

การณ์์ทั้้�งในอดีีตและปััจจุบััน

ระเบีียบวิิธีีวิจััย

การวิิจััยนี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงสำำ�รวจแบบภาคตััด–

ขวาง เก็็บข้้อมููลจากพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาล

ที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืนในประเทศไทย ในช่่วงเดืือนมกราคม 

ถึึง กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากร เป็็นพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานใน

โรงพยาบาลที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืนในประเทศไทย จำำ�นวน 

186,149 คน12

เกณฑ์์การคััดเข้้าการศึึกษา คืือ พยาบาลวิิชาชีีพ

ที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาลที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืนในประ–

เทศไทยในช่่วงเวลาที่่�ทำำ�การศึึกษา และไม่่มีีเกณฑ์์คััดออก

จากการศึึกษา

กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานใน

โรงพยาบาลที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืนในประเทศไทย โดยคำำ�– 

นวณหาขนาดตััวอย่่างจากสููตรเครซี่่�และมอร์์แกน13 กำำ�–

หนดประชากรเท่่ากัับ 186,149 คน สััดส่่วนของลัักษณะ

ที่่�สนใจในประชากรเท่่ากัับ 0.50, d = 0.05 ค่่าไคสแควร์์

ที่่� df เท่่ากัับ 1.00 และระดัับความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 (χ2 

= 3.841) ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 384 คน

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย

เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้ในการศึึกษานี้้� เป็็นแบบสอบถาม

ออนไลน์์ประกอบด้้วย 3 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ของผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็นคำำ�ถามปลายปิิด ส่่วนที่่� 2  

การวััดการรัับรู้้�บทบาทหน้้าที่่�โดยรวม จะแยกเป็็นเคยรัับ– 

รู้้�หรืือไม่่เคยรัับรู้้� นอกจากนี้้�ได้้จำำ�แนกการรัับรู้้�และความ– 

คาดหวัังตามบทบาทหน้้าที่่� จำำ�นวน 18 ข้้อ แบ่่งเป็็น 3 

ด้้าน ได้้แก่่ บทบาททั่่�วไปของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย  

การปฏิิบััติิงานร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพ และบทบาทหน้้าที่่�

เพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ โดยการวััดระดัับความคาดหวัังแบ่่งออก

เป็็น 5 ระดัับตามมาตรวััดลิิเคิิร์์ท (Likert scale) เป็็น

คำำ�ถามปลายปิิด และ ส่่วนที่่� 3 เป็็นความต้้องการมีีตำำ�–

แหน่่งเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย เป็็นคำำ�ถามปลายปิิดและ

ปลายเปิิด

การตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือวิิจััย

การตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเน้ื้�อหา ใช้้ค่าดััชนีี

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับจุุดประสงค์์ (index  

of item-objective congruence; IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

3 ท่่าน ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่ �ยวชาญด้้านงานวิิจััยคุุณภาพ 

ด้้านงานวิิจััยเชิิงปริิมาณ และด้้านเภสััชสัังคมและการบริิ– 

หาร สำำ�หรัับการตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น ใช้้ค่าสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient; 

α) จากพยาบาลจำำ�นวน 30 คน พบว่่า แบบสอบถามฉบัับ

ปรัับปรุุงมีีค่่า IOC เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.88 และค่่า α เท่่ากัับ 

0.98 ดัังนั้้�น จึึงสามารถนำำ�แบบสอบถามไปใช้้ได้้

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ภายหลัังได้้รับการพิิจารณาจริยธรรมการวิิจััยใน

มนุุษย์์ ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	ส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ถึึงสภาการพยา–

บาลให้้ประชาสััมพัันธ์์โครงการวิิจััย รวมทั้้�งผู้้�วิิจััยส่่งเอก– 

สารประชาสััมพัันธ์์ทางไปรษณีีย์์ถึึงโรงพยาบาลศููนย์์ โรง– 

พยาบาลทั่่�วไป และโรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยในประเทศ– 

ไทย จำำ�นวน 146 โรงพยาบาล (ด้้วยข้้อจำำ�กัดของงบ–
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ประมาณ) รวมถึึงกลุ่่�มโรงพยาบาลภาคเอกชน จำำ�นวน 

10 กลุ่่�มโรงพยาบาล และประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์

2.	ในระยะเวลา 1 เดืือน พบว่่าการตอบกลัับแบบ– 

สอบถามออนไลน์์น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนกลุ่่�ม– 

ตััวอย่่าง ผู้้�วิิจััยจึึงดำำ�เนิินการส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์

ผ่่านจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของโรงพยาบาลอีีกช่่องทาง

หน่ึ่�ง

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1.	ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ อายุุ 

เพศ ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่่งงาน สถานที่่�และจัังหวััดที่่�

ปฏิิบััติิงาน ประเภทของสถานที่่�ปฏิิบััติิงานปััจจุบััน ประ–

เภทของหอผู้้�ป่่วยที่่�ปฏิิบััติิงาน ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิ– 

งานในสถานพยาบาลตลอดอายุุงาน ช่่วงเวลาที่่�มีีเภสััชกร

ประจำำ�หอผู้้�ป่่วยปฏิิบััติิงาน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิเชิิง–

พรรณนา รายงานเป็็นความถี่่�และร้้อยละ วิิเคราะห์์ความ–

สััมพัันธ์์ระหว่่างข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามกัับ

การรัับรู้้�บทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยโดย

ใช้้การทดสอบ chi-square หรืือ Fisher’s exact โดย

กำำ�หนดระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิติิที่่� = 0.05

2.	การรัับรู้้�และความคาดหวััง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดย

ใช้้สถิติิเชิิงพรรณนา รายงานเป็็นความถี่่�และร้้อยละ ส่่วน

คะแนนเฉลี่่�ยของความคาดหวัังในแต่่ละประเภทใช้้ค่า–

เฉลี่่�ยเลขคณิิตและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การเปรีียบเทีียบ 

คะแนนความคาดหวัังในแต่่ละประเภทโดยจำำ�แนกตาม

ประเภทสถานพยาบาล ใช้้การทดสอบ Kruskal-Wallis  

(one-way ANOVA on ranks) โดยกำำ�หนดระดัับนััยสำำ�–

คััญทางสถิติิที่่� = 0.05

จริยธรรมการวิิจััย

การวิิจััยนี้้�ได้้รับการรัับรองจากคณะกรรมการ

พิิจารณาจริยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 

เลขที่่� WUEC-24-011-01 ลงวัันที่่� 5 มกราคม พ.ศ. 2567

ผลการวิิจััย

1.	จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมการศึึกษา จากการสำำ�รวจข้้อ–

มููลของพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาลที่่�รัับ 

ผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืนในประเทศไทย ระหว่่างเดืือนมกราคม ถึึง  

กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 มีีผู้้�ตอบแบบสอบถามทั้้�งหมด 461  

คน

2.	ลัักษณะข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

พบว่่าพยาบาลส่่วนใหญ่่มีีอายุุอยู่่�ในช่่วงน้้อยกว่่า 30 ปีี 

(ร้้อยละ 31.2) โดยเกืือบทั้้�งหมดเป็็นเพศหญิิง สำำ�เร็็จการ

ศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี และเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพปฏิิบััติิ–

งานบนหอผู้้�ป่่วย โดยพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาล

ศููนย์์หรืือเทีียบเท่่า และโรงพยาบาลทั่่�วไป คิิดเป็็นร้้อยละ 

39.3 และ 38.0 ตามลำำ�ดับ ดัังแสดงในตารางที่่� 1

3.	การรัับรู้้�ต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�

หอผู้้�ป่่วยพบว่่าพยาบาลรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของ 

เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย คิิดเป็็นร้้อยละ 64.6 โดยพยา–

บาลที่่�รัับรู้้�ส่่วนใหญ่่มีีอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี (ร้้อยละ 30.5) 

ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาลศููนย์์หรืือมหาวิิทยาลััย (ร้้อยละ  

44.0) มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานมากกว่่า 20 ปีี 

(ร้้อยละ 36.2) ปฏิิบััติิงานในสถานปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่มีีเภ–

สััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยตามนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ (ร้้อยละ 

71.8) และรัับรู้้�บทบาทหน้้าที่่�เภสััชกรผ่่านประสบการณ์์

การทำำ�งาน (ร้้อยละ 75.8) และจากการวิิเคราะห์์ลัักษณะ

ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามพบว่่าปััจจัยที่่�มีีผล

ต่่อการรัับรู้้�ของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกร

ประจำำ�หอผู้้�ป่่วย ได้้แก่่ ประเภทของสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน 

ประเภทของหอผู้้�ป่่วยที่่�ปฏิิบััติิงาน และการมีีเภสััชกร

ประจำำ�หอผู้้�ป่่วย ดัังแสดงในตารางที่่� 1

หากจำำ�แนกตามบทบาทหน้้าที่่�พบว่่าพยาบาลมีี

การรัับรู้้�ต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

ในด้้านบทบาททั่่�วไป คืือ สามารถประเมิินอาการไม่่พึึง–

ประสงค์์จากการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยได้้อย่่างถููกต้้องมากที่่�สุุด  

(ร้้อยละ 88.1) ด้้านการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพ 

พยาบาลส่่วนใหญ่่มีีการรัับรู้้�ถึึงบทบาทการสื่่�อสารกัับทีีม

สหวิิชาชีีพเพื่่�อส่่งต่่อข้้อมููลผู้้�ป่่วยมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 85.2) 

อีีกทั้้�งพยาบาลยัังมีีการรัับรู้้�ในด้้านบทบาทหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิม

อื่่�น ๆ  ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยในด้้านการให้้ข้้อมููลยา 

เกี่่�ยวกัับการเบิิกจ่่าย และความครอบคลุุมตามสิิทธิิการ

รัักษาของผู้้�ป่่วยในสถานพยาบาลมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 77.9) 

ดัังแสดงในตารางที่่� 2
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ตารางท่ี่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามและการรัับรู้้�ต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย (n=461)

ลัักษณะข้้อมููลทั่่�วไป
จำำ�นวน (ร้้อยละ)

p-value
รวมทั้้�งหมด (n=461) รัับรู้้� (n=298) ไม่่รัับรู้้� (n=163)

อายุุ 0.098a

น้้อยกว่่า 30 ปีี 144 (31.2) 91 (30.5) 53 (32.5)

30 – 39 ปีี 130 (28.3) 74 (24.8) 56 (34.4)

40 – 49 ปีี 100 (21.7) 72 (24.2) 28 (17.2)

50 – 59 ปีี 85 (18.4) 59 (19.8) 26 (16.0)

มากกว่่า หรืือเท่่ากัับ 60 ปีี 2 (0.4) 2 (0.7) 0 (0)

เพศ 0.411b

ชาย 18 (3.9) 10 (3.4) 8 (4.9)

หญิิง 443 (96.1) 288 (96.6) 155 (95.1)

ระดัับการศึึกษาสููงสุุด 0.300a

ปริิญญาตรีี 408 (88.5) 259 (86.9) 149 (91.4)

ปริิญญาโท 52 (11.3) 38 (12.8) 14 (8.6)

ปริิญญาเอก 1 (0.2) 1 (0.3) 0 (0)

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุบััน 0.053b

บริิหาร 87 (18.9) 64 (21.5) 23 (14.1)

พยาบาลวิิชาชีีพปฏิิบััติิงาน 374 (81.1) 234 (78.5) 140 (85.9)

ประเภทของสถานที่่�ปฏิิบััติิงานปััจจุบััน (สถานที่่�ปฏิิบััติิงานหลััก) <0.001a

โรงพยาบาลศููนย์์หรืือ

มหาวิิทยาลััย

181 (39.3) 131 (44.0) 50 (30.7)

โรงพยาบาลทั่่�วไป 175 (38.0) 87 (29.2) 88 (54.0)

โรงพยาบาลชุุมชน 80 (17.3) 63 (21.1) 17 (10.4)

โรงพยาบาลเอกชน 23 (5.0) 16 (5.4) 7 (4.3)

โรงพยาบาลเฉพาะทาง 2 (0.4) 1 (0.3) 1 (0.6)

ประเภทของหอผู้้�ป่่วยที่่�ปฏิิบััติิงาน (หอผู้้�ป่่วยที่่�ปฏิิบััติิงานหลััก) <0.001b

หอผู้้�ป่่วยแผนกอายุุกรรม 160 (34.7) 124 (41.6) 36 (22.1)

หอผู้้�ป่่วยอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่แผนกอายุุร

กรรม

301 (65.3) 174 (58.4) 127 (77.9)

ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานในสถานพยาบาลตลอดอายุุงาน 0.068b

น้้อยกว่่า 5 ปีี 109 (23.7) 67 (22.5) 42 (25.8)
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4.	ความคาดหวัังของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าที่่�

ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยพบว่่าพยาบาลมีีความคาด–

หวัังมากที่่�สุุดต่่อบทบาททั่่�วไปของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�–

ป่่วย คืือ บทบาทการให้้ความรู้้�และแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการ

ใช้้ยา รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตััวที่่�เหมาะสมกัับโรคของผู้้�ป่่วย

ขณะนอนรัักษาตััวอยู่่�บนหอผู้้�ป่่วยและก่่อนถููกจำำ�หน่่าย

ออกจากโรงพยาบาล (ร้้อยละ 72.7) ด้้านความคาดหวััง

ต่่อการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพพบว่่าพยาบาล

ส่่วนใหญ่่มีีความคาดหวัังมากที่่�สุุดในบทบาทการมีีส่่วน

ช่่วยในการวางแผนการรัักษาด้้วยยา และติิดตามผลการ

รัักษาของผู้้�ป่่วยร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพได้้อย่่างเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิภาพ (ร้้อยละ 68.8) นอกจากนี้้� พยาบาล

มีีความคาดหวัังระดัับมากที่่�สุุดต่่อบทบาทหน้้าที่่�เพิ่่�ม

เติิมอื่่�น ๆ ในบทบาทการจััดเตรีียมยาเตรีียมเฉพาะคราว

ให้้กับผู้้�ป่่วยเฉพาะรายบนหอผู้้�ป่่วยได้้อย่่างถููกต้้องและ

เหมาะสม (ร้้อยละ 64.7) ดัังแสดงในตารางที่่� 2

5.	คะแนนเฉลี่่�ยความคาดหวัังของพยาบาลต่่อ

บทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยด้้านบทบาท

ทั่่�วไป การปฏิิบััติิงานร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพ และบทบาท

หน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ จำำ�แนกตามประเภทสถานพยาบาล 

พบว่่าไม่่แตกต่่างกััน ดัังแสดงในตารางที่่� 3

6.	ความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�

ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยพบว่่าพยาบาลวิิชาชีีพมีี

ความต้้องการเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย คิิดเป็็นร้้อยละ 

89.2 โดยพยาบาลที่่�ต้้องการให้้มีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

ส่่วนใหญ่่มีีอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี (ร้้อยละ 29.9) ปฏิิบััติิงาน

ในสถานปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่มีีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยตาม

นิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ (ร้้อยละ 62.8) ปฏิิบััติิงานในโรงพยา– 

บาลศููนย์์หรืือมหาวิิทยาลััย (ร้้อยละ 39.7) และปฏิิบััติิ–

งานในแผนกอายุุรกรรม (ร้้อยละ 31.1) แต่่พยาบาลบาง–

ส่่วนยัังไม่่มีีความต้้องการ เนื่่�องจากโรงพยาบาลชุุมชนมีี

จำำ�นวนเตีียงน้้อย เภสััชกรสามารถหมุุนเวีียนมาปฏิิบััติิ–

งานที่่�หอผู้้�ป่่วยได้้ และข้้อจำำ�กััดเรื่่�องอััตรากำำ�ลัังเภสััชกร

ในโรงพยาบาล

การอภิิปรายผลการวิิจััย

การวิิจััยนี้้� ศึึกษาการรัับรู้้�และความคาดหวัังของ

พยาบาลต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

ในประเทศไทยซ่ึ่�งเป็็นการศึึกษาแรกของประเทศไทย 

โดยเก็็บข้้อมููลจากพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานในโรง–

พยาบาลที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน กลุ่่�มตััวอย่่างควรมีีจำำ�นวน

อย่่างน้้อย 384 คน ในการศึึกษานี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างมีีจำำ�นวน

ลัักษณะข้้อมููลทั่่�วไป
จำำ�นวน (ร้้อยละ)

p-value
รวมทั้้�งหมด (n=461) รัับรู้้� (n=298) ไม่่รัับรู้้� (n=163)

5 – 10 ปีี 96 (20.8) 59 (19.8) 37 (22.7)

11 – 15 ปีี 71 (15.4) 39 (13.1) 32 (19.6)

16 – 20 ปีี 32 (6.9) 25 (8.4) 7 (4.3)

มากกว่่า 20 ปีี 153 (33.2) 108 (36.2) 45 (27.6)

การมีีหรืือไม่่มีีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย (ตามนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ) <0.001b

มีีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย 99 (21.5) 84 (28.2) 15 (9.2)

ไม่่มีีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย 362 (78.5) 214 (71.8) 148 (90.8)
a วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิ Fisher’s exact
b วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิ chi-square

ตารางท่ี่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามและการรัับรู้้�ต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย (ต่่อ)



การรัับรู้้�และความคาดหวัังของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าท่ี่�ของเภสััชกร

ประจำำ�หอผู้้�ป่่วยในประเทศไทย: การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจระดัับประเทศ

เภสัชกรรมคลินิก

ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 ม.ค. - เม.ย. 2569

บทความวิจัย
สิทธิพงค์ จงไกรจักร, และคณะ 119

ตา
รา

งที่
� 2

 ก
าร

รับ
รู้�แ

ละ
คว

าม
คา

ดห
วัง

ขอ
งพ

ยา
บา

ลบ
ทบ

าท
หน้้

าที่่
�ขอ

งเ
ภสั

ชก
รป

ระ
จำำ�

หอ
ผู้�ป่

วย
จำำ�

แน
กต

าม
บท

บา
ท 

(n
= 

46
1)

บท
บา

ท

จำำ�น
ว

น 
(ร้้

อย
ละ

)

กา
รรั

บรู้
�

คา
ดห

วัง
น้อ

ย

ที่�สุ
ด 

(1
)

คา
ดห

วังั
น้อ

ย 

(2
)

คา
ดห

วัง
ปา

น

กล
าง

 (3
)

คา
ดห

วัง
มา

ก 

(4
)

คา
ดห

วัง
มา

ก

ที่�สุ
ด 

(5
)

ด้้า
นที่

� 1
 บ

ทบ
าท

ทั่่�ว
ไป

ขอ
งเ

ภสั
ชก

รป
ระ

จำำ�
หอ

ผู้�ป่
วย

1.
 ส

าม
าร

ถท
บท

วน
 แ

ละ
ปร

ะส
าน

รา
ยก

าร
ยา

ทั้้�ง
หม

ดที่่
�ผู้�ป่

วย
ใช้้

ได้้
อย่

่าง
คร

บถ้้
วน

แล
ะถู

กต้้
อง

39
2 

(8
5.

0)
1 

(0
.2

)
1 

(0
.2

)
20

 (4
.3

)
14

5 
(3

1.
5)

29
4 

(6
3.

8)

2.
 ส

าม
าร

ถต
รว

จส
อบ

 แ
ละ

ป้อ
งกั

นค
วา

มค
ลา

ดเ
คลื่่

�อน
ใน

กา
รสั่่

�งใ
ช้้ย

าไ
ด้้อ

ย่่า
งมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ
40

4 
(8

7.
6)

1 
(0

.2
)

0 
(0

.0
)

14
 (3

.1
)

13
2 

(2
8.

6)
31

4 
(6

8.
1)

3.
 ส

าม
าร

ถป
ระ

เมิ
นอ

าก
าร

ไม่
พึึง

ปร
ะส

งค์
จา

กก
าร

ใช้้
ยา

ขอ
งผู้

�ป่ว
ยไ

ด้้อ
ย่่า

งถู
กต้้

อง
40

6 
(8

8.
1)

1 
(0

.2
)

0 
(0

.0
)

15
 (3

.3
)

12
3 

(2
6.

7)
32

2 
(6

9.
8)

4.
 ส

าม
าร

ถป
ระ

เมิ
น 

แล
ะแ

ก้้ไ
ขปั

ญ
หา

ปัญ
หา

ที่่�เ
กี่่�ย

วข้้
อง

กับ
ยา

ขอ
งผู้

�ป่ว
ยไ

ด้้อ
ย่่า

งเ
หม

าะ
สม

 

แล
ะมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ

39
5 

(8
5.

7)
1 

(0
.2

)
0 

(0
.0

)
18

 (3
.9

)
13

0 
(2

8.
2)

31
2 

(6
7.

7)

5.
 ส

าม
าร

ถป
ระ

เมิ
นก

าร
ใช้้

ยา
ตา

มเ
กณ

ฑ์บั
ญ

ชีย
าข

อง
โร

งพ
ยา

บา
ลไ

ด้้อ
ย่่า

งถู
กต้้

อง
แล

ะเ
หม

าะ

สม

38
4 

(8
3.

3)
1 

(0
.2

)
0 

(0
.0

)
15

 (3
.3

)
13

6 
(2

9.
5)

30
9 

(6
7.

0)

6.
 ส

าม
าร

ถใ
ห้้ค

วา
มรู้

� แ
ละ

แน
ะนำ

ำ�เ
กี่่�ย

วกั
บก

าร
ใช้้

ยา
เท

คนิ
คพิ

เศ
ษแ

ก่ผู้
�ป่ว

ยจ
นทำ

ำ�ใ
ห้้ผู้

�ป่ว
ย

สา
มา

รถส
า

มา
รถ

ปฏิ
บัติ

ได้้
อย่

่าง
ถูก

ต้้อ
ง 

แล
ะเ

กิด
ผล

ลัพ
ธ์ที่่

�ดีใ
นก

าร
รัก

ษา

38
0 

(8
2.

4)
2 

(0
.4

)
0 

(0
.0

)
14

 (3
.0

)
11

5 
(2

5.
0)

33
0 

(7
1.

6)

7.
 ส

าม
าร

ถแ
นะ

นำำ�ข
น

าด
ยา

ที่่�เ
หม

าะ
สม

ใน
กา

รรั
กษ

า 
แล

ะแ
นะ

นำำ�
กา

รป
รับ

 

ขน
าด

ยา
ใน

ผู้�ป่
วย

ที่่�มี
กา

รทำ
ำ�ง

าน
ขอ

งตั
บห

รืือ
ไต

บก
พร่

อง
แก่

แพ
ทย์

ผู้�รั
กษ

าไ
ด้้อ

ย่่า
งถู

กต้้
อง

 

เพื่่
�อใ

ห้้เ
กิด

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ 
แล

ะค
วา

มป
ลอ

กภั
ยใ

นก
าร

รัก
ษา

40
0 

(8
6.

8)
1 

(0
.2

)
0 

(0
.0

)
11

 (2
.4

)
11

6 
(2

5.
2)

33
3 

(7
2.

2)

8.
 ให้้

คว
าม

รู้� 
แล

ะแ
นะ

นำำ�
เกี่่

�ยว
กับ

กา
รใ

ช้้ย
า 

รว
มทั้้

�งก
าร

ปฏิ
บัติ

ตัว
ที่่�เ

หม
าะ

สม
กับ

โร
คข

อง
ผู้�

ป่ว
ยขณ


ะน

อน
รัก

ษา
ตัว

อยู่่�
บน

หอ
ผู้�ป่

วย
แล

ะก่
อน

ถูก
จำำ�

หน่
าย

ออ
กจ

าก
โร

งพ
ยา

บา
ล

38
6 

(8
3.

7)
1 

(0
.2

)
0 

(0
.0

)
11

 (2
.4

)
11

4 
(2

4.
7)

33
5 

(7
2.

7)

ด้้า
นที่

� 2
 ก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

นร่
วม

กับ
ทีีม

สห
วิช

าชีี
พ

9.
 ส

าม
าร

ถใ
ห้้ค

วา
มรู้

�แล
ะข้้

อมูู
ลเ

กี่่�ย
วกั

บย
า 

สมุ
นไ

พร
 แ

ละ
ผลิ

ตภั
ณ

ฑ์สุ
ขภ

าพ
แก่

ทีม
สห

วิช
าชี

พ

ใน
กา

รแ
ก้้ไ

ขปั
ญ

หา
เฉ

พา
ะร

าย
บน

พื้�น
ฐา

นห
ลัก

ฐา
นเ

ชิง
ปร

ะจั
กษ์

ทา
งวิ

ชา
กา

ร

30
9 

(6
7.

0)
0 

(0
.0

)
2 

(0
.4

)
31

 (6
.8

)
15

5 
(3

3.
6)

27
3 

(5
9.

2)

10
. ส

าม
าร

ถใ
ห้้คำ

ำ�ป
รึึก

ษา
ด้้า

นย
าเ

กี่่�ย
วกั

บผู้
�ป่ว

ยเ
ฉพ

าะ
รา

ยแ
ก่ที

มส
หวิ

ชา
ชีพ

ได้้
อย่

่าง
เห

มา
ะ

สม
ใน

ระ
หว่

าง
กา

รต
รว

จเ
ยี่่�ย

มผู้
�ป่ว

ยบ
นห

อผู้
�ป่ว

ย

32
4 

(7
0.

3)
0 

(0
.0

)
2 

(0
.4

)
14

 (3
.0

)
13

4 
(2

9.
1)

31
1 

(6
7.

5)



Nurses’ Perceptions and Expectations Toward the Role of 

Ward-based Pharmacist in Thailand

Thai Journal of Clinical Pharmacy

Vol 32 No 1 Jan - Apr 2026

Reseach Article
Jongkraijakra S, et al.120

บท
บา

ท

จำำ�น
ว

น 
(ร้้

อย
ละ

)

กา
รรั

บรู้
�

คา
ดห

วัง
น้อ

ย

ที่�สุ
ด 

(1
)

คา
ดห

วังั
น้อ

ย 

(2
)

คา
ดห

วัง
ปา

น

กล
าง

 (3
)

คา
ดห

วัง
มา

ก 

(4
)

คา
ดห

วัง
มา

ก

ที่�สุ
ด 

(5
)

11
. ส

าม
าร

ถสื่่
�อส

าร
กับ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

แพ
ทย์

เพื่่
�อส่

งต่
อข้้

อมูู
ลผู้

�ป่ว
ยไ

ด้้ 

อย่
่าง

ถูก
ต้้อ

ง 
คร

บถ้้
วน

 แ
ละ

รว
ดเ

ร็ว

39
3 

(8
5.

2)
0 

(0
.0

)
1 

(0
.2

)
16

 (3
.5

)
12

8 
(2

7.
8)

31
6 

(6
8.

5)

12
. มี

ส่ว
นช่

วย
ใน

กา
รว

าง
แผ

นก
าร

รัก
ษา

ด้้ว
ยย

า 
แล

ะติ
ดต

าม
ผล

กา
รรั

กษ
าข

อง
 

ผู้�ป่
วย

ร่ว
มกั

บที
มส

หวิ
ชา

ชีพ
ได้้

อย่
าง

เห
มา

ะส
ม 

แล
ะมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ

37
4 

(8
1.

1)
0 

(0
.0

)
1 

(0
.2

)
15

 (3
.2

)
12

8 
(2

7.
8)

31
7 

(6
8.

8)

ด้้า
นที่

� 3
 บ

ทบ
าท

หน้
าที่

�เพิ่่
�มเ

ติม
อื่�น

 ๆ

13
. ส

าม
าร

ถป
รับ

แผ
นก

าร
รัก

ษา
 แ

ละ
ติด

ตา
มผ

ลก
าร

รัก
ษา

ขอ
งผู้

�ป่ว
ยจ

าก
กา

รติ
ดต

าม
วัด

ระ
ดับ

ยา
ใน

เลืื
อด

ตา
มห

ลัก
เภ

สัช
จล

นศ
าส

ตร์
ได้้

อย่
่าง

เห
มา

ะส
ม

24
8 

(5
3.

8)
1 

(0
.2

)
3 

(0
.7

)
46

 (1
0.

0)
14

8 
(3

2.
1)

26
3 

(5
7.

0)

14
. ส

าม
าร

ถบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

แล
ะค

วบ
คุม

กา
รใ

ช้้ย
าต้้

าน
จุล

ชีพ
บน

หอ
ผู้�ป่

วย
ได้้

อย่
่าง

มี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พจ
นนำ

ำ�ไ
ปสู่่�

กา
รใ

ช้้ย
าอ

ย่า
งส

มเ
หตุ

สม
ผล

33
8 

(7
3.

3)
0 

(0
.0

)
0 

(0
.0

)
27

 (5
.9

)
13

7 
(2

9.
7)

29
7 

(6
4.

4)

15
. ส

าม
าร

ถป
ระ

เมิ
นแ

ละ
แน

ะนำ
ำ�ก

าร
ใช้้

ยา
ขอ

งผู้
�ป่ว

ยใ
ห้้เ

กิด
คว

าม
คุ้้�ม

ค่า
เชิ

งต้้
นทุ

นแ
ละ

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

32
6 

(7
0.

7)
1 

(0
.2

)
1 

(0
.2

)
27

 (5
.9

)
14

8 
(3

2.
1)

28
4 

(6
1.

6)

16
.ส

าม
าร

ถจั
ดเ

ตรี
ยม

ยา
เต

รีย
มเ

ฉพ
าะ

คร
าว

ให้้กั
บ

ผู้�ป่
วย

เฉ
พา

ะร
าย

บน
หอ

ผู้�ป่
วย

ได้้
อย่

่าง
ถูก

ต้้อ
ง 

แล
ะเ

หม
าะ

สม

30
5 

(6
6.

2)
1 

(0
.2

)
1 

(0
.2

)
25

 (5
.4

)
13

6 
(2

9.
5)

29
8 

(6
4.

7)

17
. ส

าม
าร

ถจั
ดก

าร
บริ

หา
รเ

วช
ภัณ

ฑ์แ
ละ

คลั
งย

าบ
นห

อผู้
�ป่ว

ยไ
ด้้อ

ย่่า
งเ

หม
าะ

สม
33

7 
(7

3.
1)

1 
(0

.2
)

0 
(0

.0
)

28
 (6

.1
)

14
2 

(3
0.

8)
29

0 
(6

2.
9)

18
. ส

าม
าร

ถใ
ห้้ข้้

อมูู
ลเ

กี่่�ย
วกั

บก
าร

เบิ
กจ่

าย
ยา

 แ
ละ

คว
าม

คร
อบ

คลุ
มต

าม
สิท

ธิก
าร

รัก
ษา

ขอ
งผู้

�

ป่ว
ยใ

นสถ
า

นพ
ยา

บา
ลไ

ด้้อ
ย่า

งถู
กต้้

อง

35
9 

(7
7.

9)
1 

(0
.2

)
1 

(0
.2

)
20

 (4
.3

)
14

8 
(3

2.
1)

29
1 

(6
3.

1)

ตา
รา

งที่
� 2

 ก
าร

รับ
รู้�แ

ละ
คว

าม
คา

ดห
วัง

ขอ
งพ

ยา
บา

ลบ
ทบ

าท
หน้้

าที่่
�ขอ

งเ
ภสั

ชก
รป

ระ
จำำ�

หอ
ผู้�ป่

วย
จำำ�

แน
กต

าม
บท

บา
ท 

(n
= 

46
1)

 (ต่
อ)



การรัับรู้้�และความคาดหวัังของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าท่ี่�ของเภสััชกร

ประจำำ�หอผู้้�ป่่วยในประเทศไทย: การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจระดัับประเทศ

เภสัชกรรมคลินิก

ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 ม.ค. - เม.ย. 2569

บทความวิจัย
สิทธิพงค์ จงไกรจักร, และคณะ 121

ทั้้�งหมด 461 คน จึึงเพีียงพอต่่อการเป็็นตััวแทนของประ–

ชากรพยาบาลวิิชาชีีพ

การรัับรู้้�ของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าท่ี่�ของเภ–

สััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

พบว่่าพยาบาลส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 64.6 รัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ

บทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย โดยพยาบาล

มีีการรัับรู้้�ถึึงบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

ผ่่านประสบการณ์์การทำำ�งานมากที่่�สุุด และพยาบาลที่่�มี ี

ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานน้้อยกว่่า 5 ปีีมีีการรัับรู้้�

บทบาทของเภสััชกรเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยมากที่่�สุุด 

อาจเพราะมีีโอกาสไปเพิ่่�มพููนทัักษะการปฏิิบััติิงานที่่� 

โรงพยาบาลศููนย์์หรืือโรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยซ่ึ่�งส่่วน–

ใหญ่่เป็็นโรงพยาบาลที่่�มีีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย จึึงมีี

โอกาสได้้ทำำ�งานร่่วมกัับเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยมากกว่่า

พยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานมากกว่่า โดยการ

รัับรู้้�ของพยาบาลสอดคล้้องกัับการรัับรู้้�ของเภสััชกรโรง–

พยาบาลในประเทศไทยที่่�มีีการรัับรู้้�ต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของ

เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยร้้อยละ 68.314 แสดงให้้เห็็นว่่า

ยัังมีีบุุคลากรทางการแพทย์์บางส่่วนไม่่รัับรู้้�บทบาทของ

เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย โดยปััจจัยที่่�มีีผลต่่อการรัับรู้้�ของ

พยาบาลต่่อบทบาทหน้้าที่่�เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย ได้้แก่่ 

ประเภทของสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน ประเภทของหอผู้้�ป่่วยที่่�

ปฏิิบััติิงาน และการมีีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

หากจำำ�แนกการรัับรู้้�ตามบทบาทหน้้าที่่�พบว่่าการ 

ประเมิินอาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาของผู้้�ป่่วย

เป็็นบทบาทหน้้าที่่�ที่่�พยาบาลรัับรู้้�มากที่่�สุุด จากรายงาน

การบริิบาลเภสััชกรรมบนหอผู้้�ป่่วยอายุุรกรรมชายและ

อายุุรกรรมหญิิง ตึึกกาญจนาภิิเษก โรงพยาบาลพหลพล–

พยุุหเสนา ที่่�ศึึกษาปััญหาจากการใช้้ยาที่่�เกิิดขึ้้�นบนหอผู้้�– 

ป่่วย โดยมีีการติิดตามการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยตั้้�งแต่่เข้้ารัับ

การรัักษา ขณะนอนรัักษาตััวในโรงพยาบาล และก่่อน

จำำ�หน่่ายผู้้�ป่่วยกลัับบ้้านพบว่่าขณะนอนรัักษาตััวในโรง– 

พยาบาล ปััญหาที่่�พบมากที่่�สุุดคืือ อาการข้้างเคีียงและ 

อาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยา10 อีีกทั้้�งสมาคมเภสััช–

กรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) กำำ�หนดมาตรฐานวิิชา– 

ชีีพเภสััชกรรมโรงพยาบาล ได้้กล่่าวถึึงการส่่งเสริิมการ–

รัักษาด้้านยาให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด มีีการระบุุถึึงบท– 

บาทของเภสััชกรในการติิดตามการรัักษาด้้านยาในผู้้�–

ป่่วย โดยการติิดตามอาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยา

และการจััดการที่่�เหมาะสม เป็็นบทบาทหน่ึ่�งที่่�สำำ�คัญของ

เภสััชกรต่่อความปลอดภััยในการใช้้ยาของผู้้�ป่่วย15 ดัังนั้้�น  

จากที่่�กล่่าวไปข้้างต้้นจึึงมีีส่่วนสนับสนุนให้้พยาบาลมีีการ

ตารางท่ี่� 3 เปรีียบเทีียบคะแนนความคาดหวัังของพยาบาลในแต่่ละประเภทความคาดหวัังโดยจำำ�แนกตามประเภท

สถานพยาบาล

ความคาดหวััง

คะแนนความคาดหวัังเฉล่ี่�ย±ค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน

p-valueaโรงพยาบาล

ศููนย์หรืือ

มหาวิิทยาลััย

โรงพยาบาล

ทั่่�วไป

โรงพยาบาล

ชุุมชน

โรงพยาบาล

เอกชน

โรงพยาบาล

เฉพาะทาง

ด้้านที่่� 1 4.71±0.44 4.55±0.60 4.74±0.47 4.62±0.54 5.00±0.00 0.056

ด้้านที่่� 2 4.63±0.52 4.57±0.54 4.70±0.54 4.57±0.54 4.80±0.28 0.463

ด้้านที่่� 3 4.57±0.57 4.51±0.58 4.61±0.59 4.46±0.65 4.42±0.28 0.586
ด้้านที่่� 1 = ด้้านบทบาทหน้้าที่่�ทั่่�วไป

ด้้านที่่� 2 = ด้้านการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพ

ด้้านที่่� 3 = ด้้านบทบาทหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ
aวิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิ Kruskal-Wallis
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รัับรู้้�ถึึงบทบาทเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยในการประเมิิน

อาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยมากที่่�สุุด 

ซ่ึ่�งแตกต่่างกัับการศึึกษาการรัับรู้้�ของพยาบาลในการมีี

เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยที่่�ให้้บริิการเภสััชกรรมคลิินิิก

ในแถบชนบททางตอนเหนืือของประเทศสวีีเดนพบว่่า

พยาบาลส่่วนใหญ่่มีีการรัับรู้้�ถึึงบทบาทแบบเดิิมของ

เภสััชกร เช่่น การคลัังและการกระจายยา8 โดยอาจ

เป็็นผลจากการที่่�บริิบทของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยมีี

ความแตกต่่างกัันในแต่่ละประเทศ จึึงทำำ�ให้้การรัับรู้้�ของ

พยาบาลในแต่่ละพื้้�นที่่�แตกต่่างกััน โดยไม่่มีีการกล่่าวถึึง

บทบาทในด้้านการประเมิินอาการไม่่พึึงประสงค์์จากการ

ใช้้ยาในการศึึกษาดัังกล่่าว

การรัับรู้้�ต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอ–

ผู้้�ป่่วยในด้้านการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพพบว่่า

พยาบาลร้้อยละ 85.2 มีีการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารกัับ

ทีีมสหวิิชาชีีพเพื่่�อส่่งต่่อข้้อมููลผู้้�ป่่วยมากที่่�สุุด ซ่ึ่�งจากการ

ศึึกษาปััจจัยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการทำำ�งานร่่วมกัันกัับทีีมสห–

วิิชาชีีพและผลที่่�ตามมาของผู้้�ป่่วยพบว่่าการขาดการ–

สื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกัันอาจจะทำำ�ให้้เกิิดเหตุุการณ์์

ไม่่พึึงประสงค์์ต่่อผู้้�ป่่วยได้้มากถึึงร้้อยละ 7016 นอกจากนี้้� 

การศึึกษาเกี่่�ยวกัับอุุปสรรคและปััจจัยสนับสนุนเภสััชกร

ในการเข้้าร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพบนหอผู้้�ป่่วยพบว่่าทัักษะ

การสื่่�อสารของเภสััชกรกัับทีีมสหวิิชาชีีพที่่�ดีีขึ้้�นส่่งผลให้้

บุุคลากรทางการแพทย์์มองเห็็นถึึงบทบาทและเห็็นถึึง

คุุณค่าของเภสััชกรมากขึ้้�น17

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ ของ

เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยพบว่่าพยาบาลร้้อยละ 77.9 มีี

การรัับรู้้�บทบาทในการให้้ข้้อมููลยาเกี่่�ยวกัับการเบิิกจ่่าย 

และความครอบคลุุมตามสิิทธิิการรัักษาของผู้้�ป่่วยใน

สถานพยาบาลมากที่่�สุุด อาจเป็็นเพราะประเทศไทยมีี

สวััสดิิการด้้านบริิการสาธารณสุุขซึ่่�งแบ่่งเป็็น 3 ประเภท 

ได้้แก่่ สิิทธิิข้้าราชการ สิิทธิิประกัันสัังคม และสิิทธิิหลััก

ประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า18 ซ่ึ่�งแต่่ละสิิทธิิการรัักษามีีราย–

ละเอีียดการเบิิกจ่่ายยาแตกต่่างกััน ดัังนั้้�น เภสััชกรจึึง

จำำ�เป็็นต้้องทราบข้้อมููลการเบิิกจ่่ายยาตามสิิทธิิการรัักษา

ความคาดหวัังของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าท่ี่�

ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

ด้้านบทบาททั่่�วไปพบว่่าพยาบาลคาดหวัังว่่าเภ– 

สััชกรจะให้้ความรู้้�และแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการใช้้ยา รวมทั้้�ง 

การปฏิิบััติิตััวที่่�เหมาะสมกัับโรคของผู้้�ป่่วยขณะนอน

รัักษาตััวอยู่่�บนหอผู้้�ป่่วยและก่่อนถููกจำำ�หน่่ายออกจาก 

โรงพยาบาลมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 72.7 ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�และความคาดหวัังของ

พยาบาลต่่อบทบาทเภสััชกรในสถานพยาบาลของ

ประเทศปากีีสถานที่่�พบว่่าพยาบาลส่่วนใหญ่่มีีความคาด–

หวัังว่่าเภสััชกรจะให้้ความรู้้�ในการใช้้ยาอย่่างปลอดภััยแก่่

ผู้้�ป่่วยระดัับมาก และถืือว่่าเภสััชกรเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความ– 

เชี่่�ยวชาญในการรัักษาด้้วยยามากที่่�สุุด19 เช่่นเดีียวกัับการ

ศึึกษาทััศนคติิของบุุคลากรทางการแพทย์์ในภาคใต้้ต่อ

บทบาทของเภสััชกรในทีีมให้้การรัักษาผู้้�ป่่วยในที่่�แสดง

ให้้เห็็นว่่าเภสััชกรมีีความมั่่�นใจในด้้านการให้้ข้้อมููลด้้าน– 

ยาแก่่ผู้้�ป่่วยมากที่่�สุุด11 เนื่่�องจากเภสััชกรถููกมองว่่าเป็็น

บุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านยา และสามารถทำำ�ให้้เกิิด

ความปลอดภััยในการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยได้้ อีีกทั้้�งการศึึกษา

บทบาทของเภสััชกรในอุุดมคติิในมุุมมองของพยาบาล 

พบว่่าพยาบาลมีีความรู้้�ทางด้้านเภสััชวิิทยาน้้อยกว่่าเภ– 

สััชกร20 จึึงทำำ�ให้้พยาบาลมีีความคาดหวัังให้้เภสััชกรซึ่่�ง

เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านเภสััชวิิทยามีีส่่วนใน

การให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ผู้้�ป่่วยก่่อนกลัับบ้้าน และบทบาทดััง–

กล่่าวเป็็นหน่ึ่�งในบทบาทที่่�ทำำ�ให้้การบริิบาลทางเภสััช– 

กรรมโดยเภสััชกรบนหอผู้้�ป่่วยบรรลุุผลได้้อย่่างมีีประ–

สิิทธิิภาพ21 ซึ่่�งเป็็นผลให้้พยาบาลมีีความคาดหวัังในบท–

บาทดัังกล่่าวของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยมากที่่�สุุด

ด้้านการทำำ�งานร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพพบว่่าพยา–

บาลมีีความคาดหวัังระดัับมากที่่�สุุดต่่อเภสััชกรประจำำ�หอ–

ผู้้�ป่่วยในการทำำ�งานร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพ โดยพยาบาล

ร้้อยละ 68.8 มีีความคาดหวัังว่่าเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย 

จะมีีส่่วนช่่วยในการวางแผนการรัักษาด้้วยยา และติิดตาม

ผลการรัักษาของผู้้�ป่่วยร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพได้้อย่่าง

เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าเภสััชกร

ประจำำ�หอผู้้�ป่่วยถููกมองเป็็นบุุคลากรที่่�สำำ�คัญในทีีมสห–

วิิชาชีีพที่่�สามารถทำำ�ให้้บรรลุุผลการรัักษาได้้ และทำำ�ให้้



การรัับรู้้�และความคาดหวัังของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าท่ี่�ของเภสััชกร

ประจำำ�หอผู้้�ป่่วยในประเทศไทย: การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจระดัับประเทศ
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คุุณภาพการดููแลผู้้�ป่่วยดีีขึ้้�น อีีกทั้้�งในปััจจุุบัันเภสััชกรจะ

เป็็นผู้้�ให้้บริิการเภสััชกรรมที่่�มีีการจััดการด้้านยาโดยเน้้น

ผู้้�ป่่วยเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งจะดููแลผู้้�ป่่วยครอบคลุุมตั้้�งแต่่ขั้้�น– 

ตอนแรกที่่�รัับผู้้�ป่่วยเข้้าหอผู้้�ป่่วย ระหว่่างการรัักษาบนหอ

ผู้้�ป่่วย ตลอดถึึงการจำำ�หน่่ายผู้้�ป่่วยกลัับบ้้าน ซ่ึ่�งในแต่่ละ

ช่่วงเวลา เภสััชกรจะต้้องมีีการประสานงานกัับบุุคลากร

ทางการแพทย์์อื่่�น ๆ  ร่่วมด้้วย10 จากการศึึกษาทััศนคติิของ 

บุุคลากรทางการแพทย์์ในภาคใต้้ของประเทศไทยต่่อ

บทบาทของเภสััชกรในทีีมให้้การรัักษาผู้้�ป่่วยใน พบว่่า  

พยาบาลเห็็นด้้วยกัับการที่่�มีีเภสััชกรอยู่่�ในทีีมให้้การ

รัักษาผู้้�ป่่วย11 ซึ่่�งการศึึกษานี้้�พยาบาลส่่วนใหญ่่มีีความ–

คาดหวัังที่่�จะให้้เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยเข้้าเป็็นส่่วน–

หน่ึ่�งของทีีมสหวิิชาชีีพ ต่่างกัับการศึึกษาการยอมรัับและ

ทััศนคติิของบุุคลากรทางการแพทย์์ต่่อการแนะนำำ�บริิการ

เภสััชกรรมคลิินิิกในประเทศศรีีลัังกาที่่�พบว่่าพยาบาล

ยัังไม่่เห็็นด้้วยว่่าเภสััชกรจะสามารถเป็็นประโยชน์์ใน

การจััดการผู้้�ป่่วยได้้ โดยระบุุว่่าเภสััชกรบนหอผู้้�ป่่วยไม่่

สามารถช่วยเหลืือเกี่่�ยวกัับเทคนิิคการให้้ยาของพยาบาล 

เช่่น การให้้ยาก่่อนหรืือหลัังอาหาร การให้้ยาปฏิิชีีวนะ

ทางหลอดเลืือดดำำ�9 เช่่นเดีียวกัับการศึึกษาการรัับรู้้�และ

ความคาดหวัังของพยาบาลต่่อบทบาทเภสััชกรในสถาน

พยาบาลของประเทศปากีีสถานที่่�พบว่่าพยาบาลมีีความ

คาดหวัังน้้อยที่่�สุุดในบทบาทดัังกล่่าว19 อีีกทั้้�งงานวิิจััย

เชิิงคุุณภาพที่่�ศึึกษาความคาดหวัังของพยาบาลในการมีี

เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยที่่�ให้้บริิการเภสััชกรรมคลิินิิกใน 

แถบชนบททางตอนเหนืือของประเทศสวีเดน พบว่่าความ– 

คาดหวัังของแพทย์์และพยาบาลต่่อบทบาทเภสััชกร

ประจำำ�หอผู้้�ป่่วยยัังไม่่ชััดเจน เนื่่�องจากยัังไม่่คุ้้�นเคยกัับ

การมีีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย ทำำ�ให้้ยัังขาดความเชื่่�อมั่่�น

ในทัักษะด้้านการบริิบาลทางเภสััชกรรมและยัังคิิดว่่าการ

ปฏิิบััติิงานของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยยัังไม่่สามารถ

ลดภาระงานของแพทย์์และพยาบาลได้้ แต่่แพทย์์และ

พยาบาลส่่วนใหญ่่ยัังคงมีีทััศนคติิที่่�ดีีและพร้้อมช่่วย–

เหลืือเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยในการปฏิิบััติิงาน8 ทั้้�งนี้้� 

อาจเป็็นผลมาจากบริิบทของเภสััชกรในแต่่ละพ้ื้�นที่่�และ

ประสบการณ์์ในการทำำ�งานร่่วมกัับเภสััชกรของพยาบาล 

เป็็นผลให้้พยาบาลมีีความคาดหวัังที่่�แตกต่่างกััน

ระดัับการรัับรู้้�ของพยาบาลสอดคล้้องกัับความ–

คาดหวัังระดัับมากและมากที่่�สุุดในแต่่ละบทบาทหน้้าที่่�

ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย ถึึงแม้้ว่่าประเภทของสถาน

ปฏิิบััติิงานมีีผลต่่อการรัับรู้้�ของพยาบาลต่่อบทบาทหน้้าที่่�

ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย หากจำำ�แนกคะแนนความ

คาดหวัังต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

ตามประเภทสถานปฏิิบััติิงานพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน แสดง

ให้้เห็็นว่่าพยาบาลส่่วนใหญ่่ในสถานพยาบาลทุุกระดัับ

มีีการคาดหวัังระดัับมากที่่�สุุดในทุุกบทบาทหน้้าที่่�ของ

เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับความต้้องการมีี

เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาล

สรุปผลการวิิจััย

พยาบาลส่่วนใหญ่่มีีการรัับรู้้�และมีีความคาด–

หวัังต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย โดย

พยาบาลมีีการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับบทบาทการประเมิินอาการ

ไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยมากที่่�สุุด และมีี

ความคาดหวัังในบทบาทการให้้ความรู้้�และแนะนำำ�เกี่่�ยว– 

กัับการใช้้ยา รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตััวที่่�เหมาะสมกัับโรคของ

ผู้้�ป่่วยขณะนอนรัักษาตััวอยู่่�บนหอผู้้�ป่่วยและก่่อนถููก

จำำ�หน่่ายออกจากโรงพยาบาลมากที่่�สุุด อีีกทั้้�งพยาบาล

ส่่วนใหญ่่มีีความต้้องการให้้มีีเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วย

ในโรงพยาบาล แต่่พยาบาลบางส่่วนไม่่มีีความต้้องการ 

เนื่่�องจากเป็็นโรงพยาบาลชุุมชนที่่�มีีจำำ�นวนเตีียงน้้อย และ

มีีข้้อจำำ�กัดเรื่่�องอััตรากำำ�ลังเภสััชกรในโรงพยาบาล

ข้้อเสนอแนะ

การนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

1.	กระทรวงสาธารณสุุข สมาคมเภสััชกรรมโรง–

พยาบาล วิิทยาลััยเภสััชบำำ�บัดภายใต้้ราชวิิทยาลััยเภสััช–

กรรมแห่่งประเทศไทย สภาเภสััชกรรม และศููนย์์ประสาน– 

งานการศึึกษาเภสััชศาสตร์์แห่่งประเทศไทย สามารถใช้้

ความคาดหวัังของพยาบาลร่่วมกัับความคาดหวัังของ

วิิชาชีีพอื่่�นในทีีมสหวิิชาชีีพทางการแพทย์์เป็็นแนวทางใน

การพััฒนาบทบาทของเภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยให้้ชัดเจน
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ขึ้้�นเพื่่�อการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	เภสััชกรประจำำ�หอผู้้�ป่่วยได้้พัฒนาบทบาทใน

การดููแลผู้้�ป่่วยและแสดงศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานของ

ตนเองเพิ่่�มขึ้้�น

กิิตติกรรมประกาศ

ขอขอบคุุณผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลที่่�ให้้ความ

อนุุเคราะห์์ในการประชาสััมพัันธ์์แบบสอบถามถึึงพยา–

บาลวิิชาชีีพในสัังกััด และพยาบาลวิิชาชีีพทุุกท่่านที่่�เสีีย– 

สละเวลาในการตอบแบบสอบถามโครงการวิิจััย สถาบััน 

ส่่งเสริิมการวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�ความเป็็นเลิิศ มหาวิิท–

ยาลััยวลััยลัักษณ์์ ที่่�สนับสนุนทุุนวิิจััย และศููนย์์เครื่่�องมืือ

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ ที่่�

อำำ�นวยความสะดวกตลอดการวิิจััย

ทั้้�งนี้้� ผู้้�นิิพนธ์์ทุุกท่่านไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�
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