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บทคัดย่อ

	 การวิจัยเชิงพรรณนานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบการดูแลสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลนครปฐมก่อนและ

เมื่อเกิดการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระลอกใหม่และปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการดูแลสุขภาพท้ังด้านพฤติกรรม

ทั่วไปและสิ่งคุกคามในการท�ำงาน เพื่อบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพ กลุ่มตัวอย่างคือบุคลากรของโรงพยาบาลนครปฐม 

ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจ�ำนวน 1,303 คน ปฏิบัติงานช่วงปีงบประมาณ 2564 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 

ค่าร้อยละ, Chi-square และ Paired - Simple T Test ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง

บุคลากรโรงพยาบาล ก่อนและเมื่อเกิดการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระลอกใหม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น .05 ทั้งพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสเชื้อโรค การรับประทานอาหารหวาน 

อาหารไขมนั อาหารเค็ม ความรูส้กึต่อสิง่รอบข้าง การดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ การสบูบุหรี ่และพฤตกิรรมการออกก�ำลังกาย 

2) ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสิ่งคุกคามจากการท�ำงานหลายด้านมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ โดยพบว่า

ต�ำแหน่งงานและท่าทางการท�ำงานที่ฝืนธรรมชาติมีความสัมพันธ์มากกว่าปัจจัยอื่น 

	 การศกึษานีศ้กึษาเพือ่ใช้เป็นแนวทางในการดแูลพฤตกิรรมสขุภาพทัว่ไปของวยัท�ำงานควบคูก่บัการป้องกนัความเส่ียง

จากสิ่งคุกคามในการท�ำงานตามแนวคิดการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม เนื่องจากเป็นปัจจัยที่เกื้อกูลกันของสุขภาพบุคคล

ค�ำส�ำคัญ : การดูแลสุขภาพรวมหมด การดูแลสุขภาพ การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาระลอกใหม่
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Abstract

	 This descriptive research aimed to compare the total worker health care of Nakhonpathom 

hospital personnel before and when the new COVID-19 outbreak to integrate health promotion.  

The sample groups were 1,303 volunteer personnel. Data were analyzed by percentage, Chi-square  

and Paired-Simple T-Test.

	 This research found that 1) the total worker health care of Nakhonpathom hospital personnel 

before and when the new COVID-19 outbreak had a statistically different at level .05, including  

the prevention behaviors from exposure to disease, sweet taste, fat, salt, feeling and emotional,  

alcohol drinking, smoking and exercise behavior. 2) The several personal factors and working harzards 

were correlated to health behavior. Work position factor and force against nature were correlated  

more than others. 

	 This study is a guidance for caring total worker healths with should integrate general health  

and working hazards together. 

Key word : total worker health care/ health care /new COVID-19 outbreak 
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บทนำ�

	 กระทรวงสาธารณสุขได้จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี(2561-2580) ด้านสาธารณสุขเพื่อเป้าหมาย 

“ประชาชนสขุภาพด ีเจ้าหน้าทีม่คีวามสขุ ระบบสขุภาพยัง่ยนื 

(รชนีกร วีระเจริญ และอรพันธ์ อันติมานนท์, 2562) 

บุคลากรโรงพยาบาลจัดว่าเป็นวัยท�ำงานที่เป็นฟันเฟือง

ส�ำคัญของแผนยุทธศาสตร์นี้ “การปฏิบัติตนเพื่อมีสุขภาพ

และอายุยืนยาวอย่างมีคุณภาพก็มาจาก 3 อ และสูตร 

6:6:1” (สง่า ดามาพงษ์, 2564) คือการดูแลเร่ืองอาหาร 

การออกก�ำลงักาย อารมณ์และจ�ำกดัเรือ่งน�ำ้ตาล น�ำ้มนั เกลอื 

ซึ่งช่วยสร้างเสริมภูมิคุ ้มกันโรคต่างๆ ตามหลักการของ 

National Institute for Occupation Safty and Health 

(NIOSH) องค์กรที่มีหน้าที่ส่งเสริมความรู้ และอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยของวัยท�ำงานยึดถือว่า “คนวัยท�ำงานท่ี 

ไม่ออกก�ำลังกาย ไม่กินข้าวเช้าแต่สูบบุหรี่ ดื่มเหล้า ไม่กิน

ผักผลไม้ จะท�ำให้ความสุขต่อสุขภาวะลดลง (ชาญวิทย์ 

วสันต์ธนารัตน์, 2561) ในการดูแลสุขภาพวัยท�ำงาน 

ที่ผ ่านมานั้นเป็นการด�ำเนินงานแบบแยกส่วนระหว่าง 

การส่งเสริมสขุภาพกบัการป้องกนัความเสีย่งจากการท�ำงาน

ตามแนวคิดการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ซึ่งเป็นแนวคิด

การดูแลสุขภาพวัยท�ำงานแนวใหม่ที่บูรณาการระหว่าง 

การส ่งเสริมสุขภาพและการป ้องกันความเสี่ยงจาก 

การท�ำงานเข้าด้วยกัน(ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัย

และสิ่งแวดล้อมจังหวัดสมุทรปราการ, 2562, หน้า 10)

	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งปลายปี 2563 มีโรคอุบัติใหม ่

ที่ เป ็นสิ่งคุกคามทางชีวภาพส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

เศรษฐกจิ การด�ำรงชวีติของประชากรทัว่โลก คือการตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา 2019 (corona virus disease 2019 

(COVID-19)) หลังจากมีการรายงานการพบผู ้ป่วยเป็น 

โรคปอดอักเสบหลายรายในเมืองอู ่ ฮ่ัน สาธารณรัฐ

ประชาชนจนีเมือ่เดือนธนัวาคม พ.ศ.2562 (Hui DS, et al. 

2019) และขณะนี้ยังคงมีการแพร่กระจายทั่วโลก องค์การ

อนามัยโลกประกาศให้โรคโควิด-19 เป็นโรคระบาดใหญ่

เมื่อวันที่  11 มีนาคม 2563 (Akshaya Srikanth 

Bhagavathula, et al. 2020) ในประเทศไทยพบผู้ติดเชื้อ

สะสม 240,452 รายเสียชีวิต 1,870 ราย (กรมควบคุมโรค, 

สืบค้นจาก http://www.ddc.moph.go.th) พบบุคลากร

โรงพยาบาลนครปฐมตดิเช้ือ COVID-19 ระลอกใหม่ 50 ราย 

(วิศิษฎ์ เนติโรจนกุล, 2563) และจากการตรวจสุขภาพ

ประจ�ำปี 2562 พบว่าดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์เพิ่มขึ้น 

จากร้อยละ 53.53 เป็น 54.34 ในปี 2564

	 ผู ้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรม 

การดูแลสุขภาพองค์รวมหรือรวมหมดทั้งด้านพฤติกรรม

การดูแลสุขภาพทั่วไป การป้องกันโรค COVID-19 ก่อน

และเมื่อเกิดการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19 

ระลอกใหม่) และสิ่งคุกคามจากการท�ำงานของบุคลากร 

โรงพยาบาลนครปฐมควบคู ่ กันไป เพื่อเป ็นข ้อมูลใน 

การด�ำเนินงานส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของบุคลากรต่อไป

วัตถุประสงค์

	 1.	 เปรียบเทียบการดูแลสุขภาพของบุคลากร 

โรงพยาบาลนครปฐมก่อนและเมื่อเกิดการระบาดของ 

เชื้อไวรัสโคโรนาระลอกใหม่

	 2.	 ศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์ต่อการดแูลสขุภาพ

ของบุคลากร โรงพยาบาลนครปฐม

กรอบแนวคิด

  ตัวแปรตน
ขอมูลบุคคล
 - เพศ
 - อายุ
 - การศึกษา
 - BMI
 - โรคประจำตัว
ขอมูลการทำงาน
 - ตำแหนงงาน
 - อายุงาน
สิ่งคุกคามทางสุขภาพ
 - กายภาพ
 - ชีวภาพ
 - เคมี
 - อุบัติเหตุ
 - การยศาสตร
  และจิตสังคม

      ตัวแปรตาม
เปรียบเทียบการดูแลสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาล
นครปฐมกอนและเมื่อเกิดการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา
(COVID-19) ระลอกใหม
1. การใชหนากากอนามัย (mask) ขณะปฏิบัติงานตลอดเวลา
2. การใชหนากากอนามัยและหนากากบังหนา 
 (mask & face shield) ตลอดเวลาเมื่อไมไดอยูคนเดียว 
3. การลางมือดวยสบูหรือการใชเจลแอลกอฮอลความเขมขน 
 70% ขึ้นไป ลางมือหลังสัมผัสจุดเสี่ยง
4. การเวนระยะหางทางสังคม (social distancing) 
5. การเดินทางมาทำงานโดยพาหนะสวนตัว
6. พฤติกรรมการรับประทานอาหารหวาน มัน เค็ม
7. พฤติกรรมความเครียด
8. พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล
9. พฤติกรรมการสูบบุหรี่  
10. พฤติกรรมการออกกำลังกาย

ภาพที่ 1	 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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ประโยชน์ที่จะได้รับ	

	 เพือ่เป็นฐานข้อมลูในการเชือ่มโยงการส่งเสริมสขุภาพ

และการป้องกันความเสีย่งจากการท�ำงานตามแนวคดิการดแูล

สุขภาพแบบองค์รวม

วิธีการศึกษา

	 เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา กลุ่มตัวอย่างคือ บุคลากร

ของโรงพยาบาลที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

ตามสดัส่วนต�ำแหน่งงานจ�ำนวน 1,303 คน คดิเป็นร้อยละ 62 

ของประชากร (ขนาดตัวอย่างใช้สูตร yamane n=336) 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม

ที่ผู ้วิจัยประยุกต์สร้างขึ้นจากแบบคัดกรองพฤติกรรม

สุขภาพวัยท�ำงาน (แบบ TWH 01) ของกรมควบคุมโรค

กระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัย

และสิ่งแวดล้อมจังหวัดสมุทรปราการ, 2562, หน้า 10) 

ตามหลักแนวคิดการดูแลสุขภาพองค์รวม (Total worker 

health:TWH) ขององค์กร National Institute for 

Occupation Safty and Health (NIOSH) ที่รวมเรื่อง

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเข้ากับเรื่องการส่งเสริม 

สุขภาพในการป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยของ 

คนท�ำงานเพื่อยกระดับเรื่องสุขภาพและความเป็นอยู ่ 

ประกอบด้วย 3 ส่วนคือส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและสิ่งคุกคาม

สุขภาพจากการท�ำงาน ส่วนที่ 2 เปรียบเทียบการดูแล

สุขภาพรวมหมดของบุคลากรก่อนและเมื่อเกิดการระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนาเกี่ยวกับการป้องกันตนเองจาก 

การติดเชื้อไวรัสโรนา พฤติกรรมการรับประทานอาหาร

หวาน มัน เค็ม อย่างละ 5 ข้อเก็บข้อมูลครั้งเดียว รวมทั้ง

พฤติกรรมด้านความเครียดและการสูบบุหรี่ ดื่มแอลกอฮอล์ 

ซึ่งได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผู ้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

ตรวจสอบความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช้ Cronbach,s alpha 

ได้ค ่าความเชื่อมั่น 0.808 ได้ผ ่านความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพิจารณาการศึกษาวิจัยในคนโรงพยาบาล

นครปฐม เก็บข้อมูลในเดือน กรกฎาคม 2564 วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสถิติส�ำเร็จรูป SPSS สถิติ ร้อยละ 

Pearson Chi-Square:X2) และSimple Paired T-Test

ผลการศึกษา

	 กลุ ่มตัวอย่างพบเพศหญิงมากกว่าเพศชาย อายุ  

20-72 ปี BMI ≥ 23 ร้อยละ 54.6 พบความดันโลหิตสูง 

มากที่สุดร้อยละ 8.9 เจ็บป่วยหรือได้รับบาดเจ็บจาก 

การท�ำงานร้อยละ 9.67 ช่วงอายุการท�ำงาน 1-46 ปี 

	 จากตารางที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบการดูแลสุขภาพ

ของบุคลากรโรงพยาบาลนครปฐมทั้งก่อนหรือเมื่อเกิด 

การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระลอกใหม่ 

(Pair-Simples T Test) พบว่าพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ของบุคลากรโรงพยาบาลนครปฐมก่อนและเมื่อเกิด 

การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระลอกใหม่ 

มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี ่p-value .05 

คือเรื่องพฤติกรรมการป้องกันเช้ือโรคท้ังห้าด้าน คือการใช้

หน้ากากอนามัย (mask) ขณะปฏิบัติงาน การใช้หน้ากาก

อนามัยและหน้ากากบังหน้า (mask & face shield)  

ตลอดเวลาที่ไม่ได้อยู ่คนเดียว การล้างมือด้วยสบู ่หรือ 

การใช้เจลแอลกอฮอล์ล้างมือหลังสัมผัสจุดเสี่ยง การเว้น

ระยะห่างทางสังคม(social distancing) และการเดินทาง

มาท�ำงานโดยพาหนะส่วนตัว พฤติกรรมการรับประทาน

อาหารรสหวาน อาหารไขมัน อาหารรสเค็ม พฤติกรรม 

หรือความรู้สึกต่อสิ่งรอบข้าง พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ การออกก�ำลังกาย โดยพบว่า  

ค่าเฉลีย่ของระดบัความเสีย่งทกุด้านระยะมกีารแพร่กระจาย

เชื้อ covid ระลอกที่ 3 ลดลงจากการระบาดครั้งแรก

	 จากตารางที่ 2 เมื่อศึกษาถึงปัจจัยส่วนบุคคลที่มี

ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมพบว่าปัจจยัเกีย่วกบัต�ำแหน่งงาน

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพทั้งก ่อน 

และเมื่อเกิดการระบาดของ covid-19 ระลอกใหม่มากกว่า

ปัจจัยอื่น ปัจจัยโรคประจ�ำตัวมีความสัมพันธ์น้อยกว่า

ปัจจัยอื่น
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ตารางที่ 1	 เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลนครปฐมทั้งก่อนและเมื่อเกิดการระบาด 

ของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระลอกใหม่ (Pair-Simples T Test) 

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของบุคลากร 

โรงพยาบาลนครปฐมก่อนและเมื่อเกิดการระบาด 

ของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระลอกใหม่

X SD t
Sig

(2-tailed)

1.	 การใช้หน้ากากอนามัย (mask) ขณะปฏิบัติงาน 

	 ตลอดเวลา
.089 .371 8.651 .000

2.	 การใช้หน้ากากอนามัยและหน้ากากบังหน้า  

	 (mask & face shield) ตลอดเวลาที่ไม่ได้อยู่คนเดียว
.513 .728 25.468 .000

3.	 การล้างมือด้วยสบู่หรือการใช้เจลแอลกอฮอล์ 

	 ความเข้มข้น 70% ขึ้นไปล้างมือหลังสัมผัสจุดเสี่ยง
.080 .301 9.583 .000

4.	 การเว้นระยะห่างทางสังคม (social distancing) .285 .561 18.369 .000

5.	 การเดินทางมาท�ำงานโดยพาหนะส่วนตัว .038 .234 5.807 .000

6.	 รวมพฤติกรรมข้อการป้องกันเชื้อโรคฃ้อ 1-5 1.002 1.557 23.221 .000

7.	 รวมพฤติกรรมการรับประทานอาหารรสหวาน .119 .796 5.396 .000

8.	 รวมพฤติกรรมการรับประทานอาหารไขมัน .255 .982 9.367 .000

9.	 รวมพฤติกรรมการรับประทานอาหารรสเค็ม .128 .725 6.385 .000

10.	รวมพฤติกรรม หรือความรู้สึกต่อสิ่งรอบข้าง -.543 1.566 -12.506 .000

11.	รวมพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ .062 .348 6.442 .000

12.	รวมการสูบบุหรี่ -.005 .078 -2.124 .034

13.	รวมพฤติกรรมการออกก�ำลังกายหรือเล่นกีฬา 

	 น้อยกว่า 3 วันต่อสัปดาห์
-.038 .317 -4.277 .000

14.	รวมพฤติกรรมการออกก�ำลังกายหรือเล่นกีฬา 

	 มากกว่า 3 วันต่อสัปดาห์
.0154 .262 2.111 .035
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ตารางที่ 2	 แสดงปัจจัยต่างๆ ของบุคลากรที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท้ังก่อนและเมื่อเกิดการระบาดของ 

covid-19 ระลอกใหม่โดยสถิติ Chi-square

พฤติกรรมการดูแล

สุขภาพที่สัมพันธ์

ทั้งก่อนและ

เมื่อเกิดการระบาด

ของ covid-19 

ระลอกใหม่

ปัจจัยต่างๆของบุคลากร

เพศ อายุ การศึกษา BMI
โรคประจ�ำ

ตัว
ต�ำแหน่ง อายุงาน

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง

Mask และ 

face shield
ns ns ns ns ns ns ns ns ns ns .000 .000 ns ns

การล้างมือ .000 .000 ns ns ns ns ns ns ns ns .000 .000 ns ns

เว้นระยะห่าง

ทางสังคม
ns ns ns ns ns ns ns ns ns ns .036 .004 ns ns

การเดินทาง

โดยพาหนะส่วนตัว
ns ns ns ns ns ns ns ns ns ns ns ns ns ns

อาหารหวาน ns ns .000 .000 .000 .000 .009 .036 ns ns .001 .001 .000 .000

อาหารไขมัน ns ns .000 .000 ns ns .000 .000 ns ns ns ns .000 .000

อาหารเค็ม ns ns .000 .000 .000 .000 ns ns ns ns .001 .002 .000 .000

ความเครียด ns ns ns ns ns ns ns ns .016 .041 ns ns .044 .001

แอลกอฮอล์ .000 .000 .000 .000 .000 .000 ns ns ns ns .001 .000 .000 .000

บุหรี่ .000 .000 ns ns ns ns ns ns ns ns ns ns ns ns

ออกก�ำลังกาย

น้อยกว่า 3 d/w
ns ns .008 .001 ns ns .000 .001 ns ns ns ns ns ns

ออกก�ำลังกายตั่งแต่ 

3 d/w ขึ้นไป
.000 .000 .000 .002 ns ns ns ns ns ns .002 .002 ns ns

หมายเหตุ มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05, ns = no significant

	 จากตารางท่ี 3 พบว่าปัจจัยสิง่คุกคามจากการท�ำงาน

ทีม่ผีลต่อการดแูลสุขภาพของบคุลากร โรงพยาบาลนครปฐม

ทั้งก่อนและเมื่อเกิดการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 

ระลอกใหม่มีหลายด้าน สิ่งคุกคามที่สัมพันธ์มากท่ีสุด 

คือ การท�ำงานด้วยท่าทางที่ฝืนธรรมชาติ เช่น บิด หรือ

เอี้ยวตัวนั่ง หรือยืนนานๆ ออกแรงดึง ดัน ลาก หรือ  

ยกสิ่งของท่ีมีน�้ำหนักมากๆ ส่วนสิ่งคุกคามท่ีไม่สัมพันธ์เลย

คือ การท�ำงานท่ีต้องใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีไม่มี

สายดนิ หรอืระบบตดัไฟฉกุเฉนิ การท�ำงานกบัยานพาหนะ/

เครื่องจักรท่ีเคลื่อนไหว และการท�ำงานอยู ่บริเวณที่มี 

การระบายอากาศไม่ดี อบอ้าว อึดอัด 
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เปรยีบเทยีบการดแูลสขุภาพรวมหมดของบคุลากรโรงพยาบาลนครปฐมก่อนและเมือ่เกดิการระบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา (COVID-19) ระลอกใหม่

วไิลรตัน์ รจุวิฒันพงศ์  จไุรรตัน์ จริภัทรโชตมิณี

อภิปรายผล 

	 กลุ่มตัวอย่างส่วนมากเป็นผู้หญิงถึงร้อยละ 86.10 

และต�ำแหน่งพยาบาลร้อยละ 44.4 ใกล้เคียงกับการศึกษา

ของ Yasin Uzuntarla& Sumeyra Ceyhan (2021)  

ที่ศึกษาเกี่ยวกับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพของคนวัยท�ำงานต่อโรคโควิด-19 ในประเทศตุรกี  

ที่มีกลุ่มตัวอย่างพยาบาลร้อยละ 44.9 และนครปฐมเป็น

พ้ืนที่ที่มีชื่อเสียงเรื่องอาหารรสชาติเข้มข้น หวาน มัน เค็ม 

และส่วนมากต้องซ้ืออาหารส�ำเรจ็รบัประทาน ดัชนมีวลกาย 

(BMI) ≥ 30 ร้อยละ 13.3 ไขมันในเลือดสูงร้อยละ 7.6  

โรคประจ�ำตัวที่พบมากที่สุดคือ ความดันโลหิตสูงร้อยละ 

8.9 พบ covid 3 ราย จากการศึกษาสิ่งคุกคามสุขภาพ 

จากการท�ำงานที่พบมากที่สุดร้อยละ 60.3 คือ เร่ืองงาน

คอมพวิเตอร์ทีต้่องใช้สายตาในการเพ่งมองหน้าจอเนือ่งจาก

ปัจจบุนัคอมพวิเตอร์เข้ามามบีทบาทในการท�ำงานทกุรปูแบบ

ไม่เพียงแต่ในส�ำนักงานเท่านั้น รองลงมาคือการท�ำงาน 

ด้วยท่าทางที่ฝืนธรรมชาติ หรือยกของที่มีน�้ำหนักมากๆ  

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ covid-19  

ที่ต ้องมีการปรับเปลี่ยนโยกย้ายงานเพื่อความพร้อม 

และความเหมาะสม บางครั้งก็เสี่ยงกับการติดเชื้อ ส่วนงาน

ด่านหน้าผู ้ป่วยนอก ก็ต้องเปลี่ยนระบบงานแทบทุกวัน 

ให้ทันต่อสถานการณ์ ในขณะที่ผู ้รับบริการเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารการประชาสมัพนัธ์รปูแบบอเิลคโทรนกิส์ได้ไม่ทัว่ถงึ

ท�ำให้พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีโอกาสเกิดความเครียดจาก 

การท�ำงานร้อยละ 35.5 สรุปเมื่อจ�ำแนกระดับความเสี่ยง

สิ่งคุกคามต่อสุขภาพจากการท�ำงานพบว่าอยู่ในระดับต�่ำ

ร้อยละ 96.10 ระดับปานกลาง 3.90 ไม่พบความเสี่ยง

ระดับสูง

	 เมือ่จดัระดบัความเสีย่งของพฤติกรรมและการท�ำงาน

ในสถานการณ์โควิดพบว่าค่าเฉลี่ยของระดับความเสี่ยง 

ทุกด้านในระยะที่มีการแพร่กระจายเชื้อ covid ระลอกที่ 3 

ลดลงกว่าก่อนเกิดการระบาดระลอกที่3 โดยไม่พบระดับ

ความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจาก 

การสมัผสัเชือ้โรค (X 1.3, SD=0.47) สอดคล้องกบัการศกึษา

ของธานี กล่อมใจและคณะ (2563) ที่พบว่าพฤติกรรม 

การป้องกนัตนเอง จากการติดเชือ้ไวรสัโคโรนาของประชาชน 

ต.บ้านสาง อ.เมอืง จ.พะเยาจ�ำนวน 150 คน อยูใ่นระดบัมาก 

(X 1.61, SD=0.28) เนือ่งจากเป็นโรคตดิต่อทีร่วดเรว็รนุแรง

และยังสอดคล้องกับการศึกษาของ Farrokh Isnaque 

Saah, et all. (2021) ที่ศึกษาในประเทศ Ghana พบว่า

พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ การรับประทานอาหาร  

junk food ลดลง และการศึกษาของศุภัคชญา ภวังค์คะรัต

และคณะ (2563) ท่ีพบว่า มีพฤติกรรมการป้องกันตนเอง

คือ มีการสวมหน้ากากอนามัย กินร้อน ช้อนส่วนตัว ล้างมือ 

รักษาระยะห่างทางสังคมมากข้ึน ส่วนพฤติกรรมการรู้สึก

ต่อสิง่รอบข้าง ระดบัความเครยีดปานกลางข้ึนไปพบร้อยละ 

57.2 มากกว่าการศึกษาของเอกลักษณ์ แสงศิริลักษณ์ 

และสิรินรัตน์ แสงสิริรัตน์ (2563) ที่ศึกษาความเครียด 

และอารมณ์เศร ้าของบุคลากรทางการแพทย์ในช ่วง 

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นระยะๆ

ทุก 2 สัปดาห์พบร้อยละ 41.9, 36.46 และ 25.93 ซึมเศร้า

ระดบัปานกลางขึน้ไปร้อยละ 34.08, 5.21 และ 1.23 ตามล�ำดบั

และสูงกว่าการศึกษาของวิศิษฎ์ เนติโรจนกุล (2563)  

อาจเนื่องจากอุบัติการณ์การแพร่ระบาดเกิดขึ้นยาวนาน

	 เมื่อหาความสัมพันธ์ (chi square) ของการดูแล

สุขภาพรวมหมดของบุคลากรรพ.นครปฐมก่อนและ 

เมื่อเกิดการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

ระลอกใหม่หรอืระลอกท่ี 3 พบว่าต�ำแหน่งงานมคีวามสมัพนัธ์

มากกว่าปัจจยัส่วนบคุคลด้านอืน่ๆ อาจเนือ่งจากด้วยความรู้ 

ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีน�ำพาให้ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของวิญญ์ทัญญู บุญทัน

และคณะ (2020) ที่พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

การส่งเสริมสุขภาพในการป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 ของผูส้งูอายมุากท่ีสดุคอื ปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง ส่วนโรคประจ�ำตัวสัมพันธ์กับความเครียด

เท่านั้น นอกจากนี้สิ่งคุกคามสุขภาพจากการท�ำงานก็มี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเช่นกัน พบว่าการท�ำงาน 

ด้วยท่าทางที่ฝืนธรรมชาติมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม 

ด้านต่างๆ เช่นพฤติกรรมเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร 

การออกก�ำลังกาย ความเครียดมากกว่าสิ่งคุกคามด้านอื่น 

เนื่องจากลักษณะการท�ำงานหรือวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนเป็นแบบ 

new normal และพฤติกรรมเรื่องความเครียดก็มีความ

สัมพันธ ์กับป ัจจัยหลายๆด้านมากกว ่าพฤติกรรมอื่น 
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วไิลรตัน์ รจุวิฒันพงศ์  จไุรรตัน์ จริภทัรโชตมิณี

เน่ืองจากต้องปรับตวักบังานรปูแบบใหม่ เพือ่นร่วมงานใหม่ 

ความวิตกกังวลเกี่ยวกับการติดเชื้อทั้งของตนเองและ

ครอบครัว บุคคลรอบข้าง ส่วนการท�ำงานกับคอมพิวเตอร์

หรือการท�ำงานที่ต้องใช้สายตาในการเพ่งมองหน้าจอพบว่า

มปีรมิาณมากทีส่ดุและกระจายในวงกว้างเกอืบทกุหน่วยงาน

เน่ืองจากมีการใช้คอมพิวเตอร์ทุกหน่วยงาน นอกจากนี้ 

เมื่อวิเคราะห์ถึงพฤติกรรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของ

บุคลากรรพ.นครปฐมก่อนและเมื่อเกิดการระบาดของ 

เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ด้วยสถิติ Pair T-test พบว่า 

พฤติกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ

ความเชื่อมั่น 0.05 โดยพฤติกรรมด้านต่างๆ แตกต่างกัน 

โดยพฤติกรรมเรื่องการสูบบุหร่ีและการออกก�ำลังกาย

มากกว่า 3 วนัต่อสปัดาห์แตกต่างกนัน้อย ต่างจากการศกึษา

ของปริศนา อัครธนพล และคณะ (2561) ที่พบว ่า 

กลุ ่มตัวอย ่างไม ่สามารถออกก�ำลังกายได ้อย ่างน ้อย 

สัปดาห์ละ 3 ครั้งร้อยละ 35.5 อาจเน่ืองจากพฤติกรรม 

การสบูบหุรี ่และพฤตกิรรมการออกก�ำลงักายนัน้เปลีย่นแปลง

ได้ยาก เพราะมีผลกระทบต่อสุขภาพในระยะยาว ฉะนั้น 

ผู ้ที่มีความตระหนัก มุ ่งมั่น และอดทนอย่างต่อเนื่อง

สม�่ำเสมอจริงๆ จึงจะปรับพฤติกรรมได้ส�ำเร็จ ซึ่งน่าศึกษา

เพิ่มเติมถึงการส่งเสริมสุขภาพรูปแบบใหม่ของ NIOSH 

Total Worker Health ที่ประยุกต์มาจาก Hierarchy of 

controls คือการก�ำจัด การทดแทน การออกแบบงานใหม่ 

การให้ความรู้ และการส่งเสริมสุขภาพ เปรียบเทียบกับ 

การส่งเสริมสุขภาพแนวเดิมต่อไป

สรุปผล

	 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของกลุ ่มตัวอย ่าง

บุคลากรรพ.ก่อนและเม่ือเกิดการระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา (COVID-19) ระลอกใหม่แตกต่างกันอย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 ปัจจัยท่ีมีผล

ต่อการดูแลสุขภาพรวมหมดของบุคลากร โรงพยาบาล

นครปฐมทั้งก่อนและขณะเกิดการแพร่ระบาดของไวรัส 

COVID-19 ของกลุ่มตัวอย่างคือ ปัจจัยด้าน อายุ เพศ BMI 

โรคประจ�ำตัว การศึกษา อายุงานและต�ำแหน่งงาน  

และปัจจัยส่ิงคุกคามในการท�ำงาน โดยแตกต่างกันไป 

ในแต่ละด้าน โดยพบว่าท่าทางการท�ำงานที่ฝืนธรรมชาติ

สัมพันธ์กับพฤติกรรมด้านต่างๆมากท่ีสุดท้ังพฤติกรรม 

การรับประทานอาหารหวาน มัน เค็ม ความเครียด และ

การออกก�ำลังกาย ฉะนั้นในการส่งเสริมสุขภาพท่ียั่งยืน 

และให้ได้ผลระยะยาวก็ควรค�ำนึงถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ทั้งปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสิ่งคุกคามในการท�ำงาน เช่น 

จากการศึกษานี้ ถ้าจะส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับโรคจาก 

การท�ำงานในส�ำนกังาน (office syndrome) กต้็องค�ำนงึถงึ

เรื่องหลักการยศาสตร์ ท่าทางการท�ำงานควบคู ่ไปกับ 

การรับประทานอาหาร การออกก�ำลังกาย ซ่ึงสัมพันธ์กับ 

BMI ที่มีผลต่อการเกิดความรุนแรงของการเจ็บป่วยได้

ข้อเสนอแนะ

	 ในการสร้างเสริมสุขภาพวัยท�ำงานเก่ียวกับโรคทั่วๆ

ไปหรือโรคจากการท�ำงานควรค�ำนึงถึงและให้ความส�ำคัญ

กับปัจจัยสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการท�ำงานร่วมด้วย 

เนื่องจากเวลาส ่วนใหญ่ของวัยท�ำงานอยู ่ ท่ี ท่ีท�ำงาน  

และการดูแลก็ต้องควบคู่ไปพร้อมๆกันท้ังกายและใจ มิอาจ

แยกจากกนัได้ นอกจากนีค้วรท�ำงานในรปูของคณะกรรมการ

สร้างเสริมสุขภาพเพื่อความร่วมมือในการบริหารจัดการ

ระบบ ร้านค้าและสิ่งแวดล้อม และการเป็นแบบอย่างที่ดี 
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