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บทคัดย่อ

	 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

พุทธชินราช พิษณุโลก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ บุคลากรโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ท่ีมีค่าดัชนีมวลกาย

เท่ากับหรือมากกว่า 23 จ�ำนวน 302 คน เป็นการศึกษาย้อนหลังจากข้อมูลการประเมินความสุขด้วยตนเอง ของบุคลากร 

โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2564 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 

ด้วยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ และวิเคราะห์ปัจจัยท�ำนายโดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

	 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 41-50 ปี มีการศึกษาระดับปริญญาตรี สถานภาพ

สมรสแต่งงานอยู่ด้วยกัน มีลักษณะการขึ้นปฏิบัติงานเป็นกะ รอบ เวร ดัชนีมวลกายอ้วนระดับ 2 (BMI 30-34.9) ซึ่งปัจจัย

ท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ อายุที่เพิ่มขึ้น สถานภาพสมรส

แต่งงานและอยู่ด้วยกัน การรับประทานอาหารทุกเช้า การสูบบุหรี่เป็นประจ�ำ ชีวิตเป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ จะส่งผลต่อ 

ภาวะดชันมีวลกายเพิม่ขึน้ ส่วนปัจจัยด้านการออกก�ำลงักาย จะส่งผลต่อภาวะดชันมีวลกายลดลง โดยสามารถร่วมกนัท�ำนาย

ภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติ ได้ร้อยละ 75.7 จากผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช 

พษิณโุลก หรอืโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม เพือ่ลดภาวะดชันมีวลกายเกนิเกณฑ์ปกติ 

ให้มีสุขภาพที่แข็งแรง ลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค และมีชีวิตที่ยืนยาว
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Received : 10 July 2023  Revised : 22 July 2023  Accepted : 1 November 2023

วารสารวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีที่ 19 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2566 : 27-36

Department of health Service Support Journal Vol.19 No.3 September - December 2023 : 27-36



28

วารสารวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีที่ 19 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2566 : xxx-xxx

Department of health Service Support Journal Vol.19 No.3 September - December 2023 : xxx-xxx

ปัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก

ประเด็จ ธีรพงษ์พัฒนา

Abstract

	 The purpose of this research was to study the factors predicting Body Mass Index over the normal 

range of staff in Buddhachinaraj Phitsanulok Hospital. The sample group for the research was 302 staffs 

in Buddhachinaraj Phitsanulok Hospital who were Body Mass Index (BMI) as equal or more than 23.  

This research is retrospective study used database from the Happinometer assessment of staff in  

Hospital since December, 2021 to February, 2022. The data were descriptive analyzed by using  

frequency, percentage and the factors predicting analyzed with Multiple Regression Analysis.

 	 The results showed that most of sample were female, age between 41-50 years with bachelor’s 

degree education, and had marital status and marriage life. They were shift work and had obesity class II 

(BMI 30-34.9). The factors predicting Body Mass Index over the normal range with statistically significant 

level of 0.05 were Older age, Marital status and marriage life, have breakfast every day, Regular smoking, 

and Life is as expected affected Body Mass Index to increase, whereas Exercise affected Body Mass Index 

to decrease which could predict at 75.7 percent. The results of the study will be useful to staffs in 

Buddhachinaraj Phitsanulok Hospital or hospital under the Ministry of Public Health for behavior 

modification to reduce the Body Mass Index over the normal range to be healthy, reduce the risk of 

disease and live a long life.

Keywords: Factors Predicting, Body Mass Index Over the Normal Range, Staff, Buddhachinaraj Phitsanulok Hospital 
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บทนำ�

	 ค่าดชันมีวลกาย (BMI) เป็นการวดัน�ำ้หนักของบุคคล

เทยีบกับส่วนสูงของร่างกาย โดยค่าดัชนมีวลกายสมัพนัธ์กบั

ปริมาณไขมันทั้งหมดในร่างกาย หากค่า BMI เพิ่มขึ้นไขมัน

ทั้งหมดในร่างกายก็เพิ่มขึ้นเช่นกัน บุคลากรทางการแพทย์

ได้น�ำการคิด BMI มาใช้เพื่อคัดกรองบุคคลที่มีน�้ำหนักเกิน 

โรคอ้วน และประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับ

โรคอ้วน โดยสามารถแปลผลค่า BMI ได้ดังน้ี ค่า BMI < 18.5 

แสดงถงึอยูใ่นเกณฑ์น�ำ้หนกัน้อยหรอืผอม ค่า BMI 18.5 – 22.90 

แสดงถึงอยู่ในเกณฑ์ปกติ ค่า BMI 23 – 24.90 แสดงถึง 

น�ำ้หนกัเกนิ ค่า BMI 25 – 29.90 แสดงถงึโรคอ้วนระดบัท่ี 1 

ค่า BMI 30 ขึ้นไปแสดงถึง โรคอ้วนระดับที่ 2 อย่างไรก็ตาม 

ค่าดชันีมวลกายเป็นเพยีงเครือ่งมอืหนึง่ทีใ่ช้ค�ำนวณความเสีย่ง

ต่อสขุภาพ ยงัมปัีจจยัอืน่ทีม่ผีลต่อสขุภาพ เช่น ความดนัโลหติ 

ระดบัคอเลสเตอรอล ระดบัน�ำ้ตาลในเลอืด อาย ุเพศ รอบเอว 

การออกก�ำลังกาย ช่วงวัยที่หมดประจ�ำเดือน การสูบบุหรี่ 

เป็นต้น (ถิรจิต บุญแสน, 2562)

	 จากผลการส�ำรวจสขุภาพประชาชนไทยโดยการตรวจ

ร่างกาย ครั้งที่ 6 ของวิชัย เอกพลากร (2564) พบค่าเฉลี่ย

ดัชนีมวลกายของประชาชนชายและหญงิไทยอาย ุ15 ปีข้ึนไป 

เท่ากบั 24.2 และ 25.2 kg/m2 ตามล�ำดับ โดยทีร้่อยละ 42.4 

ของประชาชนไทยอาย ุ15 ปีขึน้ไปร้อยละ 37.8 ของผูช้ายและ

ร้อยละ 46.4 ของผูห้ญิง อยูใ่นเกณฑ์อ้วน (BMI ≥ 25 kg/m2) 

และภาวะ BMI ≥ 30 kg/m2 ผู้ชายมีร้อยละ 10 และผู้หญิง

มีร้อยละ 16.4 ส�ำหรับภาวะอ้วนลงพุง พบว่ามีร้อยละ 27.7 

ในชายไทยและร้อยละ 50.4 ในหญิงไทย ซึ่งภาวะอ้วน 

เป็นปัจจัยเส่ียงของโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมัน

ในเลือดสูง โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด และมะเร็ง  

จากการวิจัยพบว่าภาวะอ้วนลงพุง มีความสัมพันธ์กับภาวะ

ต้านอินซูลิน ภาวะเบาหวานและโรคระบบหัวใจและ 

หลอดเลือด ท�ำให้เกิดโรคเร้ือรัง มีผลต่อคุณภาพชีวิต  

และความสูญเสียทางเศรษฐกิจ เนื่องจากเพิ่มค่าใช้จ่าย 

ทางสุขภาพ จากภาวะพิการ และการตายก่อนวัยอันควร 

ซึ่งส่วนใหญ่มีสาเหตุจากพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม 

เช่น พฤติกรรมการบริโภคอาหาร การออกก�ำลังกาย  

การสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล ์ เป ็นต ้น นอกจากนี้  

การศึกษาของ อาจินต์ สงทับ และปราโมทย์ วงศ์สวัสดิ์ 

(2559); สุชา จุลส�ำลี และนนทยา ทางเรือ (2561)  

พบความสัมพันธ์ระหว่างค่าดัชนีมวลกาย กับโรคความดัน

โลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง และโรคเบาหวาน การเกิดโรค 

ไม่ติดต่อเรื้อรังเหล่านี้ท�ำให้เกิดภาวะแทรกซ้อนจนท�ำให ้

วยัท�ำงานเสยีชวีติก่อนวยัอนัควร ส่งผลกระทบให้ครอบครวั

สูญเสียรายได ้และส ่ งผลกระทบทางสั งคมตามมา  

ในส่วนของกิจกรรมทางกายคนวัยท�ำงาน พบว่าประชากร

วัยท�ำงานกว่าร้อยละ 26.56 มีกิจกรรมทางกายน้อยกว่า 

วันละ 30 นาที 5 วันต่อสัปดาห์

	 จากผลการส�ำรวจแบบประเมินความสุขบุคลากร  

ปี 2562 ของโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก จ�ำนวน 

1,903 คน พบว่าบุคลากรในโรงพยาบาลมีค่าดัชนีมวลกาย

เกินเกณฑ์มาตรฐาน (BMI ≥ 23) จ�ำนวน 1,115 คน  

คิดเป็นร้อยละ 58.6 และจากผลการส�ำรวจในปี 2565 

จ�ำนวน 1,654 คน พบว่าบุคลากรโรงพยาบาลมีค่าดัชนี 

มวลกาย (BMI) ≥ 23 จ�ำนวน 1,131 คน คดิเป็นร้อยละ 68.4  

(กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 2565) แสดงให้เห็นว่า

ภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของบุคลากรโรงพยาบาล

พุทธชินราชพิษณุโลก มีอัตราเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้มีแนวโน้ม

เกิดปัญหาทางสุขภาพต่างๆ ตามมา เช่น โรคอ้วน ไขมัน 

ในเลอืดสงู โรคเบาหวาน โรคหวัใจ ความดนัโลหติสงู เป็นต้น 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงได้มีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยท�ำนาย

ภาวะดชันมีวลกายเกนิเกณฑ์ปกตขิองเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาล 

เพื่อน�ำผลการศึกษาที่ได ้รับมาประกอบการพิจารณา 

จัดโปรแกรมปรับเปลี่ ยนพฤติกรรมของเจ ้ าหน ้ าที ่

โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก หรือโรงพยาบาล 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น การรณรงค์งดสูบบุหร่ี  

ส่งเสริมการออกก�ำลังกาย และการควบคุมอาหารมื้อเช้า 

เพื่อลดภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติ รวมถึงสร้าง

สุขภาพกายและใจท่ีแข็งแรง ลดความเสี่ยงต่อการโรค  

และมีชีวิตที่ยืนยาวต่อไป 

วัตถุประสงค์

	 เพือ่ศกึษาปัจจยัท�ำนายภาวะดชันมีวลกายเกนิเกณฑ์

ปกติของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
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กรอบแนวคิด

	 จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง

ของ พลอยฌญารินทร์ ราวินิจ (2558) ท�ำการศึกษาปัจจัย

เก่ียวข้องกับภาวะอ้วนลงพุงในประชากรต�ำบลชะแมบ 

อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และงานวิจัยของ

ทิพรดา ประสิทธิแพทย์ และคณะ (2561) ท�ำการศึกษา

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะอ้วนลงพุงของพนักงานสถาน

ประกอบการขนาดใหญ่ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก ผู้วิจัย 

ได้น�ำมาก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดของงานวิจัย เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการด�ำเนินงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยท�ำนายภาวะ

ดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

พุทธชินราช พิษณุโลก ดังภาพที่ 1

การสูบบุหรี่ การดื่มแอลกอฮอล์ ความพอใจในสุขภาพ  

การพกัผ่อนเพยีงพอ การท�ำกิจกรรมเพือ่พกัผ่อน ความเครยีด 

ชีวิตเป็นไปตามที่คาดหวัง การจัดการกับปัญหา การท�ำงาน

เฉลีย่ต่อสปัดาห์ ช่ัวโมงการท�ำงานต่อวนั ช่ัวโมงพกัผ่อนต่อวัน 

ความยดืหยุน่ในการท�ำงาน และท�ำงานตรงตามวฒิุการศกึษา 

เป็นปัจจัยท่ีท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของ

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลพทุธชินราช พษิณโุลก อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 1. ทราบถึงป ัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวลกาย 

เกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช 

พิษณุโลก 

	 2. น�ำผลการศกึษาทีไ่ด้รบัมาเป็นแนวทางในการส่งเสรมิ

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ ลดภาวะดัชนีมวลกาย 

เกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช 

พิษณุโลก หรือโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ต่อไป

วิธีการศึกษา

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบ Retrospective 

Study จากข ้อมูลบุคลากรโรงพยาบาลพุทธชินราช 

พิษณุโลก ที่ เข ้ารับการประเมินความสุขด ้วยตนเอง  

ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2564 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2565  

เพื่อศึกษาปัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติ

ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ บุคลากรโรงพยาบาล

พุทธชินราช พิษณุโลก ที่มีค ่าดัชนีมวลกายเท ่ากับ 

หรือมากกว ่า 23 จากข ้อมูลการประเมินความสุข 

ด ้วยตนเอง ของบุคลากรโรงพยาบาลพุทธชินราช  

พิษณุโลก ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2564 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

2565 จ�ำนวน 1,131 คน (กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 

2565)

ตัวแปรอิสระ
(Independent Variables)

ตัวแปรตาม
(Dependent Variable)

ปจจัยทำนาย
1. อายุ 
2. ระดับวุฒิการศึกษา 
3. สถานภาพสมรส
4. รูปแบบการปฏิบัติงาน
5. ลักษณะการขึ้นปฏิบัติงาน
6. การรับประทานอาหารเชา 
7. การออกกำลังกาย 
8. การสูบบุหรี่ 
9. การดื่มแอลกอฮอล 
10. ความพอใจในสุขภาพ 
11. การพักผอนเพียงพอ 
12. การทำกิจกรรมเพื่อพักผอน 
13. ความเครียด 
14. ชีวิตเปนไปตามที่คาดหวัง 
15. การจัดการกับปญหา 
16. การทำงานเฉลี่ยตอสัปดาห 
17. ชั่วโมงการทำงานตอวัน 
18. ชั่วโมงพักผอนตอวัน 
19. ความยืดหยุนในการทำงาน 
20. ทำงานตรงตามวุฒิการศึกษา

ภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑปกติ

ภาพที่ 1	 กรอบแนวคิดในการวิจัย

สมมติฐาน 

	 ปัจจัยท�ำนาย ได้แก่ อายุ ระดับวุฒิการศึกษา 

สถานภาพสมรส รูปแบบการปฏิบัติงาน ลักษณะการขึ้น

ปฏิบัติงาน การรับประทานอาหารเช้า การออกก�ำลังกาย 
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	 กลุม่ตวัอย่างในการวจัิยครัง้น้ี ทราบจ�ำนวนประชากร

ที่แน ่นอน จึงค�ำนวณหาขนาดกลุ ่มตัวอย ่างจากสูตร 

ของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970)  

ที่ค่าความเชื่อมั่น 95% และความคลาดเคลื่อนไม่เกิน 5% 

ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 302 คน และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง

แบบชัน้ภมูติามสดัส่วน (Proportional Stratified Random 

Sampling) จากขนาดของประชากรในแต่ละรูปแบบ 

การปฏิบัติงาน เนื่องจากมีความจ�ำเพาะของการปฏิบัติงาน 

เช่น งานด้านบรหิาร จะเป็นกลุม่หวัหน้างาน มหีน้าท่ีสัง่การ 

มอบงานให้กบับคุลากรอย่างเหมาะสม ส่วนงานด้านบรกิาร 

จะเป็นกลุ ่มผู ้ปฏิบัติงาน ให้บริการกับผู ้ป ่วยและญาติ  

และงานด้านสนับสนุน จะมีหน้าที่สนับสนุนการบริการ 

ของโรงพยาบาลเป็นหลัก (ดังตารางที่ 1)

เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria)

	 1.	 เป็นบุคลากรโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 

	 2.	 อายุ 20 ปีบริบูรณ์ ขึ้นไป

	 3.	 ผู้ที่เข้ารับการประเมินความสุขด้วยตนเอง

	 4.	 มีค่าดัชนีมวลกาย Body Mass Index ≥ 23

เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria)

	 - ข้อมูลการประเมินความสุขด้วยตนเองไม่ครบถ้วน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ได้น�ำผลของการประเมินความสุข

ด้วยตนเอง (HAPPINOMETER) ส�ำหรับบุคลากรกระทรวง

สาธารณสุข ของกระทรวงสาธารณสขุ (2565) มาเป็นเครือ่งมอื 

ทีใ่ช้ในการวจิยั โดยมกีารคดัเลอืกตวัแปรทีม่คีวามเกีย่วข้องกับ

ปัจจยัท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกนิเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที ่

โรงพยาบาลพทุธชินราช พษิณโุลก ประกอบด้วย 20 ตวัแปร 

ได้แก่ อายุ ระดับวุฒิการศึกษา สถานภาพสมรส รูปแบบ

การปฏิบัติงาน ลักษณะการข้ึนปฏิบัติงาน การรับประทาน

อาหารเช้า การออกก�ำลงักาย การสบูบุหรี ่การดืม่แอลกอฮอล์ 

ความพอใจในสุขภาพ การพักผ่อนเพียงพอ การท�ำกิจกรรม

เพือ่พกัผ่อน ความเครยีด ชวีติเป็นไปตามทีค่าดหวงั การจดัการ

กบัปัญหา การท�ำงานเฉลีย่ต่อสปัดาห์ ชัว่โมงการท�ำงานต่อวัน 

ช่ัวโมงพกัผ่อนต่อวนั ความยดืหยุน่ในการท�ำงาน และท�ำงาน

ตรงตามวุฒิการศึกษา

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากฐานข้อมูลบุคลากร

โรงพยาบาลพทุธชนิราช พษิณโุลก ทีเ่ข้ารบัการประเมนิความสขุ

ด้วยตนเอง ส�ำหรบับคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ ของกระทรวง

สาธารณสขุ ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2564 ถงึเดอืนกมุภาพนัธ์ 2565 

และมค่ีาดชันมีวลกายเท่ากบัหรอืมากกว่า 23 จ�ำนวน 302 คน 

(กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 2565)

การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 น�ำข้อมูลท่ีได้รวบรวมมาตรวจสอบความถูกต้อง

ครบถ้วนอกีครัง้ แล้วจงึน�ำไปวเิคราะห์ และประมวลผลข้อมลู

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล โดยใช้สถิติ

วิเคราะห์เชิงพรรณนาหาค่าสถิติพื้นฐาน คือ แจกแจง 

ความถี่ และค่าร้อยละ 

	 2.	 วิเคราะห์หาปัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวลกาย

เกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช 

พิษณุโลก โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) 

ตารางที่ 1	 แสดงจ�ำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามรูปแบบการปฏิบัติงาน

รูปแบบการปฏิบัติงาน
จ�ำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน)

งานด้านบริหาร 93 25

งานด้านการบริการ 797 213

งานด้านสนับสนุน 241 64

รวม 1,131 302



32

วารสารวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีที่ 19 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2566 : xxx-xxx

Department of health Service Support Journal Vol.19 No.3 September - December 2023 : xxx-xxx

ปัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก

ประเด็จ ธีรพงษ์พัฒนา

จริยธรรมการวิจัย

	 การศึกษาครั้งนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

จรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์ โรงพยาบาลพทุธชนิราช พษิณโุลก 

เอกสารรับรองเลขที่ 033/2565

ผลการศึกษา 

	 1. ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

คดิเป็นร้อยละ 82.5 มอีายรุะหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 

33.4 การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 71.90 

สถานภาพสมรสแต่งงานอยู่ด้วยกัน คิดเป็นร้อยละ 44.0 

ลกัษณะการขึน้ปฏบัิติงานเป็นกะ รอบ เวร คดิเป็นร้อยละ 61.6 

โดยแบ่งดัชนีมวลกาย ได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มอ้วนระดับ 2 

(BMI 30-34.9) คิดเป็นร้อยละ 36.1 กลุ่มอ้วนระดับ 1  

(BMI 25-29.9) คิดเป็นร้อยละ 33.8 และกลุ่มอ้วนระดับ 3 

(BMI 35-39.9) คิดเป็นร้อยละ 30.1 ตามล�ำดับ

	 2.	 การทดสอบสมมติฐาน ปัจจัยท�ำนาย ได้แก่ อายุ 

ระดบัวฒุกิารศกึษา สถานภาพสมรส รปูแบบการปฏบิตังิาน 

ลักษณะการขึ้นปฏิบัติงาน การรับประทานอาหารเช้า  

การออกก�ำลงักาย การสบูบหุรี ่การดืม่แอลกอฮอล์ ความพอใจ

ในสขุภาพ การพกัผ่อนเพียงพอ การท�ำกจิกรรมเพ่ือพกัผ่อน 

ความเครยีด ชวีติเป็นไปตามทีค่าดหวงั การจัดการกบัปัญหา 

การท�ำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์ ชั่วโมงการท�ำงานต่อวัน ชั่วโมง

พักผ่อนต่อวนั ความยดืหยุน่ในการท�ำงาน และท�ำงานตรงตาม

วุฒิการศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) เปรยีบเทยีบค่า Significant  

ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 โดยได้ผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 2

	 a. Predictors: (Constant), อาย,ุ ระดบัวฒุกิารศกึษา, 

สถานภาพสมรส, รูปแบบการปฏิบัติงาน, ลักษณะการขึ้น

ปฏิบัติงาน, การรับประทานอาหารเช้า, การออกก�ำลังกาย, 

การสูบบุหรี่, การดื่มแอลกอฮอล์, ความพอใจในสุขภาพ, 

การพักผ ่อนเพียงพอ, การท�ำกิจกรรมเพื่อพักผ ่อน, 

ความเครยีด, ชวีติเป็นไปตามทีค่าดหวงั, การจดัการกบัปัญหา, 

การท�ำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์, ชั่วโมงการท�ำงานต่อวัน, 

ชั่วโมงพักผ่อนต่อวัน, ความยืดหยุ่นในการท�ำงาน, ท�ำงาน

ตรงตามวุฒิการศึกษา

	 จากตารางที่ 2 เมื่อแสดงค่าสัมประสิทธิ์ตัวก�ำหนด 

(R Square) เท่ากับ 0.757 ซึ่งแปลความหมายได้ว่า  

ปัจจัยท�ำนาย ได้แก่ อายุ ระดับวุฒิการศึกษา สถานภาพ

สมรส รูปแบบการปฏิบัติงาน ลักษณะการข้ึนปฏิบัติงาน 

การรับประทานอาหารเช้า การออกก�ำลังกาย การสูบบุหรี่ 

การดื่มแอลกอฮอล์ ความพอใจในสุขภาพ การพักผ่อน

เพียงพอ การท�ำกิจกรรมเพื่อพักผ่อน ความเครียด ชีวิต 

เป็นไปตามที่คาดหวัง การจัดการกับปัญหา การท�ำงาน

เฉลีย่ต่อสปัดาห์ ช่ัวโมงการท�ำงานต่อวนั ช่ัวโมงพกัผ่อนต่อวัน 

ความยดืหยุน่ในการท�ำงาน และท�ำงานตรงตามวฒิุการศกึษา 

สามารถอธิบายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของ 

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลพทุธชินราช พษิณโุลก ได้ร้อยละ 75.7 

ส่วนที่เหลือร้อยละ 24.3 เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอื่นๆ

	 b. Predictors: (Constant), อาย,ุ ระดบัวฒุกิารศกึษา, 

สถานภาพสมรส, รูปแบบการปฏิบัติงาน, ลักษณะการขึ้น

ปฏิบัติงาน, การรับประทานอาหารเช้า, การออกก�ำลังกาย, 

การสูบบุหรี่, การดื่มแอลกอฮอล์, ความพอใจในสุขภาพ, 

การพักผ ่อนเพียงพอ, การท�ำกิจกรรมเพื่อพักผ ่อน, 

ความเครยีด, ชวีติเป็นไปตามทีค่าดหวงั, การจดัการกบัปัญหา, 

การท�ำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์, ชั่วโมงการท�ำงานต่อวัน, 

ชั่วโมงพักผ่อนต่อวัน, ความยืดหยุ่นในการท�ำงาน, ท�ำงาน

ตรงตามวุฒิการศึกษา

 	 จากตารางท่ี 3 สามารถเขียนเป็นสมมตฐิานทางสถติิ 

ได้ดังนี้ 

ตารางที่ 2	 แสดง Model Summary ปัจจัยท�ำนายภาวะดชันมีวลกายเกนิเกณฑ์ปกตขิองเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลพทุธชนิราช 

พิษณุโลก

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

1 0.870a 0.757 0.738 2.08667
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ตารางที่ 3	 แสดงผลการวิเคราะห์สมการถดถอยของตัวแบบปัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 3792.042 22 172.366 39.586 0.000b

Residual 1214.821 279 4.354

Total 5006.863 301

	 H
0
: ปัจจัยท�ำนาย ได้แก่ อายุ ระดับวุฒิการศึกษา 

สถานภาพสมรส รูปแบบการปฏิบัติงาน ลักษณะการขึ้น

ปฏิบัติงาน การรับประทานอาหารเช้า การออกก�ำลังกาย 

การสูบบุหรี่ การดื่มแอลกอฮอล์ ความพอใจในสุขภาพ  

การพกัผ่อนเพยีงพอ การท�ำกจิกรรมเพือ่พกัผ่อน ความเครยีด 

ชีวิตเป็นไปตามที่คาดหวัง การจัดการกับปัญหา การท�ำงาน

เฉลีย่ต่อสัปดาห์ ชัว่โมงการท�ำงานต่อวนั ชัว่โมงพกัผ่อนต่อวนั 

ความยดืหยุน่ในการท�ำงาน และท�ำงานตรงตามวฒุกิารศกึษา  

ไม่เป็นปัจจัยที่ท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติ

ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก

	 H
1
: ปัจจัยท�ำนาย ได้แก่ อายุ ระดับวุฒิการศึกษา 

สถานภาพสมรส รูปแบบการปฏิบัติงาน ลักษณะการขึ้น

ปฏิบัติงาน การรับประทานอาหารเช้า การออกก�ำลังกาย 

การสูบบุหรี่ การดื่มแอลกอฮอล์ ความพอใจในสุขภาพ  

การพกัผ่อนเพยีงพอ การท�ำกจิกรรมเพือ่พกัผ่อน ความเครยีด 

ชีวิตเป็นไปตามที่คาดหวัง การจัดการกับปัญหา การท�ำงาน

เฉลีย่ต่อสัปดาห์ ชัว่โมงการท�ำงานต่อวนั ชัว่โมงพกัผ่อนต่อวนั 

ความยดืหยุน่ในการท�ำงาน และท�ำงานตรงตามวฒุกิารศกึษา 

เป็นปัจจัยที่ท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของ

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 

	 การทดสอบที่ระดับนัยส�ำคัญ α= 0.01 ซึ่งผลจาก

ตาราง 3 พบว่า ค่า Sig มีค่าเท่ากับ 0.000 ซึ่งมีค่า < 0.001 

ดงันัน้จงึปฏเิสธ H
0
 ยอมรบั H

1 
แสดงว่ามอีย่างน้อย 1 ปัจจยั

ทีไ่ด้จากการวเิคราะห์เป็นปัจจยัทีท่�ำนายภาวะดัชนมีวลกาย

เกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช 

พิษณุโลก อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตารางที่ 4 พบว่า มี 6 ปัจจัยที่ท�ำนายภาวะดัชนี

มวลกายเกนิเกณฑ์ปกตขิองเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลพทุธชินราช 

พษิณโุลก (Y) ประกอบไปด้วย อาย ุ(X
1
) สถานภาพสมรส (X

3
) 

การรับประทานอาหารเช้า (X
6
) การออกก�ำลังกาย (X

7
) 

การสูบบุหรี่ (X
8
) และชีวิตเป็นไปตามท่ีคาดหวัง (X

14
)  

โดยพิจารณาจากค่า Sig. ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 จึงปฏิเสธ 

H
0
 และยอมรับ H

1
 ดังที่ปรากฏในตารางที่ 3 ซึ่งสามารถ

เขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้

	 สมการพยากรณ์มาตรฐาน 

	 Z	 =	 (0.126)X
1
 + (0.068)X

3
 + (0.094)X

6
 -  

			   (0.123)X
7
 + (0.155)X

8 
+ (0.096)X

14

	 โดยสรุปจากการแสดงผลการวิเคราะห์การถดถอย

เชิงพหุคูณในตารางที่ 4 สามารถน�ำมาเขียนเป็นสมการ

พยากรณ์ของปัจจัยท�ำนาย ได้แก่ อายุ สถานภาพสมรส 

การรับประทานอาหารเช้า การออกก�ำลังกาย การสูบบุหรี่ 

และชีวิตเป็นไปตามท่ีคาดหวัง เป็นปัจจัยท่ีท�ำนายภาวะ

ดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธ

ชินราช พิษณุโลก ได้ดังนี้

	 Y	 =	 -2.240 + (0.049)X
1
 + (0.202)X

3
 + (0.268) 

			   X
6
 - (0.464)X

7
 + (1.522)X

8
 + (0.452)X

14

	 จากค่าสมัประสทิธิด์งักล่าว ปัจจยัท�ำนาย ได้แก่ อายุ 

สถานภาพสมรส การรบัประทานอาหารเช้า การออกก�ำลังกาย 

การสูบบุหรี่ และชีวิตเป็นไปตามท่ีคาดหวัง เป็นปัจจัย 

ท่ีท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 สามารถเขียนอภิปรายได้ดังนี้

	 ปัจจัยด้านอายุ (X
1
) เพิ่มขึ้น 1 หน่วย จะส่งผลต่อ

ภาวะดชันมีวลกายเกนิเกณฑ์ปกตขิองเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาล

พุทธชินราช พิษณุโลก เพิ่มขึ้น 0.126 หน่วย เมื่อก�ำหนด 

ให้ปัจจัยด้านอื่นๆ คงที่

	 ปัจจัยด้านสถานภาพสมรส (X
3
) เพิ่มขึ้น 1 หน่วย 

จะส่งผลต่อภาวะดชันมีวลกายเกนิเกณฑ์ปกตขิองเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก เพิ่มขึ้น 0.068 หน่วย 

เมื่อก�ำหนดให้ปัจจัยด้านอื่นๆ คงที่
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ตารางที่ 4	 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ปัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวล

กายเกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก

Model

Unstandardized  

Coefficients

Standardize 

Coefficients t Sig.

B                              Std.Error Beta

1 ค่าคงที่ (Constant) -2.240 2.441 -.918 .360

อายุ (X
1
) .049 .019 .126 2.582 .010*

ระดับวุฒิการศึกษา (X
2
) .002 .089 .001 .020 .984

สถานภาพสมรส (X
3
) .202 .099 .068 2.045 .042*

ลักษณะการท�ำงาน (X
4
) .076 .156 .017 .487 .627

ลักษณะการขึ้นปฏิบัติงาน (X
5
) .149 .320 .018 .468 .641

การรับประทานอาหารเช้า (X
6
) .268 .093 .094 2.897 .004*

การออกก�ำลังกาย (X
7
) -.464 .132 -.123 -3.531 .000*

การสูบบุหรี่ (X
8
) 1.522 .322 .155 4.731 .000*

การดื่มแอลกอฮอล์ (X
9
) .156 .117 .045 1.334 .183

ความพอใจในสุขภาพ (X
10
) -.098 .150 -.023 -.653 .514

การพักผ่อนเพียงพอ (X
11
) -.254 .190 -.063 -1.340 .181

การท�ำกิจกรรมเพื่อพักผ่อน (X
12
) -.212 .167 -.049 -1.270 .205

ความเครียด (X
13
) .066 .187 .013 .354 .724

ชีวิตเป็นไปตามที่คาดหวัง (X
14
) .452 .193 .096 2.341 .020*

การจัดการกับปัญหา (X
15
) -.102 .221 -.017 -.463 .644

การท�ำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์ (X
16
) .043 .184 .008 .235 .814

ชั่วโมงการท�ำงานต่อวัน (X
17
) -.014 .133 -.004 -.103 .918

ชั่วโมงพักผ่อนต่อวัน (X
18
) .152 .112 .042 1.355 .176

ความยืดหยุ่นในการท�ำงาน (X
19
) .049 .119 .013 .411 .681

ท�ำงานตรงตามวุฒิการศึกษา (X
20
) -.030 .114 -.009 -.268 .789

      * มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 ปัจจัยด้านการรับประทานอาหารเช้า (X
6
) เพิ่มขึ้น 1 

หน่วย จะส่งผลต่อภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของ

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก เพิ่มขึ้น 0.094 

หน่วย เมื่อก�ำหนดให้ปัจจัยด้านอื่นๆ คงที่

	 ปัจจัยด้านการออกก�ำลังกาย (X
7
) เพิ่มขึ้น 1 หน่วย 

จะส่งผลต่อภาวะดชันมีวลกายเกนิเกณฑ์ปกตขิองเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ลดลง 0.123 หน่วย  

เมื่อก�ำหนดให้ปัจจัยด้านอื่นๆ คงที่

	 ปัจจยัด้านการสบูบุหรี ่(X
8
) เพิม่ข้ึน 1 หน่วย จะส่งผล

ต่อภาวะดชันมีวลกายเกนิเกณฑ์ปกตขิองเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาล

พุทธชินราช พิษณุโลก เพิ่มขึ้น 0.155 หน่วย เมื่อก�ำหนดให้

ปัจจัยด้านอื่นๆ คงที่

	 ปัจจัยด้านชีวิตเป็นไปตามที่คาดหวัง (X
14
) เพิ่มขึ้น 

1 หน่วย จะส่งผลต่อภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกต ิ

ของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก เพิ่มขึ้น 

0.096 หน่วย เมื่อก�ำหนดให้ปัจจัยด้านอื่นๆ คงที่
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	 สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานได้ดังนี้

	 ปัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของ

เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลพทุธชนิราช พษิณโุลก ได้แก่ อายทุีเ่พิม่ขึน้ 

สถานภาพสมรสแต่งงานอยูด้่วยกนั การรบัประทานอาหารเช้า

เป็นประจ�ำ การสบูบหุรีเ่ป็นประจ�ำและชวีติเป็นไปตามทีค่าดหวงั 

จะส่งผลต่อภาวะดชันมีวลกายเพิม่ขึน้ ส่วนการออกก�ำลงักาย 

จะส่งผลต่อภาวะดัชนีมวลกายลดลง

อภิปรายผล

	 การศกึษาปัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกนิเกณฑ์ปกติ

ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก พบปัจจัย

ที่ส่งผลต่อภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลพทุธชนิราช พษิณโุลก ดงันี ้อายทุีเ่พิม่ขึน้จะส่งผล

ต่อภาวะดชันมีวลกายเพิม่ขึน้ สอดคล้องกบัผลการศึกษาของ 

นนัท์นภสั ธนฐากร และธนัช กนกเทศ (2561) พบว่าผูส้งูอายุ

เป็นกลุ่มวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย และเป็นวัยที่มี

การเสือ่มถอยของอวยัวะภายในร่างกายทัง้ระบบเซลล์ เนือ้เยือ่ 

และอวัยวะต่างๆ เมื่ออายุเพิ่มมากขึ้นสิ่งที่ตามมาจะพบว่า

มกีารเคลือ่นไหวของร่างกายช้าลง ใช้พลงังานน้อยลง ระบบ

เผาผลาญท�ำงานได้ช้า ส่งผลให้ผู้สูงอายุเป็นโรคอ้วนในที่สุด

	 สถานภาพสมรสแต่งงานอยู่ด้วยกัน จะส่งผลต่อ

ภาวะดัชนีมวลกายเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Meltzer (2013) พบว่า ในกลุม่คูร่กัทีม่ค่ีาดชันมีวลกายเพิม่ข้ึน

เป็นกลุ ่มที่มีความสุขและพึงพอใจกับชีวิตหลังแต่งงาน 

ขณะกลุม่ทีร่ะบไุม่ค่อยมคีวามสขุกบัการแต่งงานไปจนกระท่ัง

เริ่มคิดถึงการแยกทางมีค่าดัชนีมวลกายลดลง 

	 การรับประทานอาหารเช้าเป็นประจ�ำ จะส่งผลต่อ

ภาวะดัชนีมวลกายเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ  

นันทพล พงศ์รัตนามาน (2562) ที่กล่าวว่า มื้อเช้าจะเป็น

มื้อที่หลายๆ คนมักจะรับประทานอาหารที่ไม่ดีต่อสุขภาพ 

เน่ืองจากการรีบเร่งและความจ�ำกัดของเวลา ไม่ว่าจะเป็น

ขนมปังขัดสีที่เพิ่มรสชาติความอร่อยด้วยแยม น�้ำตาล  

คอนเฟลกที่เคลือบด้วยน�้ำตาลหรือช็อกโกแลต รวมไปถึง

ขนมปังส�ำเร็จรูปที่สอดไส้ต่างๆ ซึ่งอาหารเหล่านี้ล้วนมี

คาร์โบไฮเดรตและน�้ำตาลสูง ที่อาจก่อให้เกิดไขมันสะสม 

ในร่างกายโดยที่เราไม่รู้ตัว 

	 การสูบบุหรี่เป็นประจ�ำ จะส่งผลต่อภาวะดัชนี 

มวลกายเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับบทความของ POBPAD 

(2565) ที่กล่าวว่า สารเคมีจากบุหรี่เป็นตัวการส�ำคัญ 

ที่เข้าไปขัดขวางการท�ำงานของคอเลสเตอรอลชนิดที่ดี 

ท�ำให้คอเลสเตอรอลเตอรอลส่วนเกินไม่สามารถล�ำเลียง 

ไปยังตับได้ เป็นเหตุให้หลอดเลือดตีบและกลายเป็นโรค

หลอดเลือดแดงแข็งในท่ีสุด และยังส่งผลท�ำให้น�้ำหนักตัว

สูงขึ้น

	 ชีวิตเป็นไปตามที่คาดหวัง จะส่งผลต่อภาวะดัชนี

มวลกายเพิ่มข้ึน อาจกล่าวได้ว่าตามพฤติกรรมของมนุษย์

ส่วนใหญ่นัน้เมือ่อยูใ่นภาวะอารมณ์แห่งความสขุ ชีวติเป็นไป

ตามคาดหวัง ประสบความส�ำเร็จ ร่าเริง อารมณ์ดี ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการบริโภคอาหารชนิดต่างๆในปริมาณท่ีมากขึ้น 

ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัทีท่�ำให้น�ำ้หนกัตวัเพิม่สงูขึน้ตามมาอกีด้วย

	 ส่วนการออกก�ำลงักาย จะส่งผลต่อภาวะดชันมีวลกาย

ลดลง สอดคล้องกับงานวิจัยของ พลอยฌญารินทร์ ราวินิจ 

(2558) พบว่าปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการเกิดภาวะอ้วนลงพุง

คือ ผู้ที่ออกก�ำลังกายน้อยกว่า 20 นาที มีโอกาสเสี่ยงต่อ

การเกิดภาวะอ้วนลงพุง 4.35 เท่าของผู้ที่ออกก�ำลังกาย

มากกว่า 20 นาที

	 จากการศกึษาในครัง้นีย้งัมข้ีอจ�ำกดัเกีย่วกบัปัจจยัอืน่ๆ 

ที่อาจส่งผลต่อภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติได้ เช่น 

โรคประจ�ำตวั พนัธกุรรม ซึง่ผูว้จิยัจะได้ท�ำการศกึษาในครัง้ต่อไป

สรุปผล

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาปัจจยัท�ำนาย

ภาวะดชันมีวลกายเกนิเกณฑ์ปกตขิองเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาล

พุทธชินราช พิษณุโลก โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิง

พหุคูณ เปรียบเทียบค่า Significant ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 

ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านอายุที่เพิ่มขึ้น สถานภาพ

สมรสแต่งงานและอยู่ด้วยกัน การรับประทานอาหารเช้า

เป็นประจ�ำ การสบูบหุรีเ่ป็นประจ�ำ ชวีติเป็นไปตามทีค่าดหวงัไว้ 

จะส่งผลต่อภาวะดัชนีมวลกายเพิ่มขึ้น อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยด้านการออกก�ำลังกาย 

จะส่งผลต่อภาวะดัชนีมวลกายลดลง อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05
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ปัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก

ประเด็จ ธีรพงษ์พัฒนา

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�ำวิจัยไปใช้ประโยชน์

	 โดยผลการศึกษาครั้งนี้สามารถน�ำข้อมูลที่ได้ไป

ประกอบการพจิารณาจดัโปรแกรมปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของ

เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลพทุธชนิราช พษิณโุลก หรอืโรงพยาบาล

สงักัดกระทรวงสาธารณสขุ เพือ่ลดภาวะดัชนมีวลกายเกนิเกณฑ์

ปกตขิองเจ้าหน้าทีไ่ด้ เช่น การท�ำกจิกรรมรณรงค์การงดสบูบหุรี่ 

การส่งเสรมิการออกก�ำลงักาย และการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

การรับประทานอาหาร หรอืควบคมุอาหารของเจ้าหน้าที ่เป็นต้น

ข้อเสนอแนะส�ำหรับงานวิจัยครั้งต่อไป

	 การศกึษาปัจจัยท�ำนายภาวะดัชนีมวลกายเกนิเกณฑ์ปกติ

ของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลพทุธชนิราช พษิณโุลก ในครัง้นีส้ามารถ

ตอบวตัถปุระสงค์ของงานวจิยัได้ครบถ้วนแล้ว ดงันัน้เพือ่ให้เกดิ

ประโยชน์ส�ำหรบังานวจัิยครัง้ต่อไปควรท�ำการศึกษาเพิม่เตมิ

เกีย่วกบัปัจจยัด้านโรคประจ�ำตัว และพนัธกุรรม ซึง่อาจเป็น

ปัจจัยหน่ึงที่จะส่งผลต่อภาวะดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ปกติ

ได้เช่นกัน
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