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การพัฒนารูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ

THE DEVELOPMENT OF A HEALTH KNOWLEDGE PARK MODEL 

บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์	เพื่อพัฒนารูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	มีขั้นตอนด�าเนินการวิจัย	4	ขั้นตอน	

คือ	1)	ศึกษาความคิดเห็นต่อรูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	 โดยวิธีการสัมภาษณ์และส�ารวจ	2)	สร้างต้นแบบ 

รูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	และตรวจสอบต้นแบบโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ	3)	ทดลองใช้

ต้นแบบรูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	1	แห่ง	คือ	บึงพลาญชัย	อ�าเภอเมืองร้อยเอ็ด	จังหวัดร้อยเอ็ด	โดยการสังเกต

อย่างมีส่วนร่วมและสัมภาษณ์	จ�านวน	10	คน	4)	รับรองและน�าเสนอรูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	โดยใช้วิธีการ

สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และประสบการณ์	จ�านวน	34	คน	แล้วน�าเสนอรูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	

	 ผลการศึกษาพบว่า	 วิสัยทัศน์ของอุทยานการเรียนรู้สุขภาพเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านสุขภาพที่ทันสมัย	 

เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย	โดยมีพันธกิจ	5	ประการ	คือ	1)	ส่งเสริมสนับสนุนและ

พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด�าเนินงานอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	 2)	พัฒนาคลังความรู้	

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านสุขภาพ	3)	พัฒนาและจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของประชาชน

ทุกวัย	4)	บริการการเรียนรู้ด้านสุขภาพด้วยสื่อ	กิจกรรม	และเทคโนโลยีที่ทันสมัย	5)	ส่งเสริมสนับสนุนการจัดโอกาส

การเรียนรู้ด้านสุขภาพท่ีหลากหลายเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี	 โดยรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานการเรียนรู้

สุขภาพประกอบด้วย	องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเจ้าภาพหลัก	และกระทรวงสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพรอง	โดยมี

หน่วยงานภาครัฐ	 เอกชน	หรือภาคประชาชนเป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละภาระงานหรือมีการแต่งตั้งผู ้รับผิดชอบ 

ในรูปแบบคณะกรรมการ/คณะท�างาน	ซึ่งรูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	ประกอบด้วย	1)	การจัดพื้นที่ภายใน

อาคารและภายนอกอาคาร	มีการจัดแบ่งเป็นโซน	คือ	พื้นที่ภายในอาคาร	9	 โซน	และพื้นที่ภายนอกอาคาร	5	 โซน	 

2)	รูปแบบการให้บริการ	9	รูปแบบ	3)	ระบบงานอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	ประกอบด้วย	4	ระบบหลัก	และ	6	ระบบ

ย่อย	ข้อเสนอแนะ	1)	การพัฒนาอุทยานการเรียนรู้สุขภาพให้มีความยั่งยืนจะต้องมีการด�าเนินการร่วมกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม	2)	การด�าเนินงานอุทยานการเรียนรู้สุขภาพในแต่ละระบบงาน

ควรมีการด�าเนินงานตามขั้นตอนของแต่ละระบบงานเพ่ือจะได้ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและได้ผลงาน

ที่มีประสิทธิภาพ	

ค�าส�าคัญ :	อุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	แหล่งเรียนรู้สุขภาพ	อุทยานการเรียนรู้	แหล่งเรียนรู้

นิรันดร์	เชี่ยวชาญชัยกุล,	ดวงมาลย์	สัมมาวิภาวีกุล

กองสุขศึกษา	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



54 วารสารวิชาการ กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ปีที ่14 ฉบบัที ่2 พฤษภาคม-สงิหาคม 2561

Abstract
 The purposes of this study is to develop the model of a health knowledge park. There are  

4	procedures	of	this	study.	They	are	1)	It	is	to	study	the	opinion	of	health	knowledge	park	model	

by	using	questionnaire	and	 in	depth	 interview.	2)	Create	a	prototype	of	health	knowledge	park	 

and	double	check	by	focus	group	technic	in	expert.	3)	The	prototype	of	health	knowledge	park	 

is	 tested	 in	1	area;	 it	 is	“Bueng	Phlan	Chai”,	Roied	province	by	participant	observation	and	 in	 

depth	 interview	 in	 10	people.	 4)	 The	model	of	 health	 knowledge	park	 is	 confirmed	and	 

presented	by	focus	group	from	34	technicians	after	that	to	present	the	pattern	of	health	knowledge	

park.

	 The	result	show	that	the	vision	of	health	knowledge	park	is	a	modern	health	learning	center.	

It	motivates	the	contribution	of	participation	network.	There	are	5	missions;	1)	 It	 is	 to	support	 

and	develop	the	participation	of	all	network	in	health	knowledge	park	operation.	2)	It	is	to	develop	

knowledge,	 local	wisdom	and	health	 innovation.	3)	 It	 is	 to	develop	and	manage	environment	 

that	 is	good	for	all	people	to	learn.	4)	 It	 is	to	serve	health	learning	by	using	media	activity	and	

modern	technology.	5)	 It	 is	to	promote	the	variety	of	health	learning	opportunity	to	have	good	

health	by	using	the	pattern	of	health	knowledge	park	 local	administration	and	The	ministry	of	

public	health	will	be	in	charge	with	support	of	government	private	sector	and	people	who	take	

responsible	 for	each	 task.	Also	 there	 is	appointment	of	working	group.	The	model	of	health	

knowledge	park	 is	 include	1)	 Indoor	and	outdoor	 space	management.	Which	 is	divided	 into	 

9	zones	of	 indoor	and	outdoor	5	 zone.	2)	There	are	9	patterns	of	 services	3)	Work	 system	 

of	health	 knowledge	park	 include	4	primary	 system	and	6	 secondary	 system.	Suggestion	1.	 

The	mechanism	 of	 health	 knowledge	 park	 sustainable	 development	 should	 be	 joint	 

implementation	 in	 all	 unit	 to	 continuous	and	concrete.	 2.	Health	 knowledge	park	process	 

should	be	follow	the	steps	of	work	system	for	response	to	customer	needs	and	accomplishment.

Keywords :	Health	Knowledge	Park,	Health	LearningCenter,	Knowledge	Park,	Learning	Center
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บทนำ 
	 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่าง

เป็นองค์รวม	 โดยการสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้มี

ความสมบรูณ์แขง็แรงทัง้ร่างกายและจติใจ	พฒันาความรู้

และทกัษะในการดแูลสขุภาพของตนเอง	ครอบครวั	ชมุชน	

ควบคูก่บัการพฒันาระบบบรกิารสาธารณสขุให้มคีณุภาพ	

ซึ่งปัจจัยส�าคัญประการหน่ึงก็คือ	การจัดให้ประชาชน

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารความรู้อย่างท่ัวถึงและครอบคลุม 

ทุกพื้นที่ 	 โดยการสร้างกระบวนการและจัดโอกาส 

การเรียนรู ้ให้กับประชาชนทุกชุมชนอย่างเหมาะสม 

ด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลายทั้งการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 

ตามอัธยาศัย	การเรียนรู้ผ่านสื่อต่างๆ	ด้วยเทคโนโลย ี

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของประชาชนในพื้นท่ีและเหมาะสม

กับทุกกลุ่มวัย

	 แต่ปัจจบุนัสถานการณ์การเปลีย่นแปลงท้ังทางด้าน

เศรษฐกิจ	 สังคม	และสิ่งแวดล้อม	ท�าให้การด�ารงชีวิต

ของคนไทยภายใต้บรบิทแวดล้อมทีเ่ตม็ไปด้วยความเสีย่ง

ต่อสุขภาพ	จากปัจจัยเสี่ยงจากพฤติกรรมการบริโภค

อาหารและเครื่องดื่มไม่มีคุณค่าทางโภชนาการ	บุหรี่	สุรา	

การออกก�าลังกายท่ีไม่เพียงพอ	 รวมท้ังอารมณ์และ

ความเครยีดทีเ่ป็นปัจจยัเสรมิหนนุ	ก่อให้เกดิโรคไม่ติดต่อ

ที่เป็นปัญหาส�าคัญของประเทศไทยที่จะต้องเร่งรัด

แสวงหาทางออกเพื่อก�าหนดแนวทางและมาตรการ 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและบังเกิดผล	

เพือ่สกัดก้ันปัญหาไม่ให้ลกุลามต่อไป	โดยมปีระเดน็ส�าคญั

ที่ต้องเร่งรัดป้องกันและแก้ไขปัญหา	คือ	 ประชาชน 

ทั้งในกลุ่มทั่วไป	กลุ่มเสี่ยง	และกลุ่มป่วย	ยังขาดความรู้

ความเข้าใจ	 ตระหนักและละเลยถึงโทษพิษภัยความ

รุนแรงของโรควิถีชีวิตหรือโรคไม่ติดต่อ	ตลอดจนความรู้

และแนวปฏิบัติในการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้เหมาะสม

และถูกต้องจากข้อจ�ากัดในการสื่อสารสู่สาธารณะ	ที่สื่อ

และช่องทางสื่อสารขาดประสิทธิภาพ	ขาดการรวมพลัง

เครอืข่ายสือ่สารทกุภาคส่วนในทกุระดบั	ท�าให้ไม่สามารถ

เข ้าถึงกลุ ่มเป ้าหมายเฉพาะที่มีความแตกต่างจาก 

กลุม่เป้าหมายทัว่ไป	ไม่ตรงประเดน็และขาดความน่าเชือ่ถือ	

สร้างความสับสน	ไม่เหมาะสมกบับริบทและภมูสัิงคมไทย	

ท�าให้ไม่สามารถสร้างกระแสการเปล่ียนแปลงความ

ตระหนักของสังคมและจิตส�านึกสุขภาพให้เป็นส่วนหนึ่ง

ของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของสังคมไทย	(ส�านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์,	2554)	

	 กองสขุศกึษาได้ตระหนกัถงึความส�าคญัในการแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว	 จึงได้ใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้มี

ความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ	

ด้วยกลยทุธ์การสร้างเสรมิให้ประชาชนทกุคนสามารถเข้าถงึ

แหล่งข้อมลูความรูด้้านสขุภาพทีม่คีณุภาพ	กองสขุศกึษาจงึ

ได้ด�าเนนิการศกึษาหาแนวทางท่ีจะพัฒนาศนูย์การเรยีนรู้

สุขภาพ	 โดยเริ่มจากการศึกษาดูงานการบริหารจัดการ	

และการให้บริการแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงานด้านสาธารณสขุ	

หน่วยงานภาครัฐ	และหน่วยงานภาคเอกชนที่มีการจัด

แหล่งเรียนรู ้	 เพื่อน�าข้อมูลที่ได้มาสร้างกรอบแนวคิด 

ในการด�าเนินงานศูนย์การเรียนรู้สุขภาพ	และได้จัดท�า

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สุขภาพขึ้น	

และในปีงบประมาณ	 2550-2551	 กองสุขศึกษาได้

ด�าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบศูนย์การเรียนรู้สุขภาพ

ในโรงพยาบาลระดับจังหวัด	 เพื่อพัฒนาต้นแบบระบบ

ศนูย์การเรียนรู้สุขภาพในโรงพยาบาลระดับจังหวดัขึน้เป็น

เป้าหมายส�าคญั	ซึง่โครงการศกึษาวจิยันี	้เป็นความร่วมมือ

ระหว่างกองสขุศกึษา	กระทรวงสาธารณสขุ	และคณะผูว้จิยั

จากคณะครศุาสตร์	จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	ได้ออกแบบ

และพัฒนาระบบศูนย์การเรียนรู้สุขภาพในโรงพยาบาล

ระดับจังหวัด	 รวมท้ังได้จัดท�าเป็นแนวทางการพัฒนา

ศูนย์การเรียนรู ้สุขภาพในโรงพยาบาลระดับจังหวัด	 

โดยมีต้นแบบ	3	แห่ง	คือ	โรงพยาบาลตรัง	 โรงพยาบาล

อุทัยธานี	และโรงพยาบาลมหาสารคาม

	 เพื่อให้การพัฒนาระบบศูนย์การเรียนรู้สุขภาพ 

มีการพัฒนาอย ่างต ่อเนื่อง	 และครอบคลุมสถาน 

บริการสุขภาพทุกระดับ	กองสุขศึกษายังได้ด�าเนินการ

ศึกษาวิจัยพัฒนาระบบศูนย ์การเรียนรู ้สุขภาพใน 

โรงพยาบาลชุมชน	ศูนย์สุขภาพชุมชนและสถานีอนามัย	

ในปีงบประมาณ	พ.ศ.2552	–	2553	 โดยได้น�าระบบ
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ศูนย์การเรียนรู ้สุขภาพไปทดลองใช้ในพื้นท่ีเครือข่าย

สถานบริการสุขภาพ	4	 เครือข่าย	 58	หน่วยงาน	คือ	 

(1)	 เครือข่ายสถานบริการสุขภาพอ�าเภอคลองลาน	

จังหวัดก�าแพงเพชร	จ�านวน	11	แห่ง	(2)	เครือข่ายสถาน

บริการสุขภาพอ�าเภอเมืองมหาสารคาม	 จังหวัด

มหาสารคาม	จ�านวน	21	แห่ง	(3)	เครือข่ายสถานบริการ

สุขภาพอ�าเภอหนองแค	จังหวัดสระบุรี	จ�านวน	19	แห่ง	

และ	 (4)	 เครือข่ายสถานบริการสุขภาพอ�าเภอรัษฎา	

จังหวัดตรัง	 จ�านวน	 7	 แห่ง	 ในปีงบประมาณ	 2554	 

กองสุขศึกษาได้ด�าเนินการพัฒนาต้นแบบศูนย์การเรียนรู้

สุขภาพในโรงเรียน	ชุมชน	และสถานประกอบการ	โดย

จะด�าเนินการใน	 4	 พื้นที่ 	 คือ	 จังหวัดก�าแพงเพชร	

มหาสารคาม	ร้อยเอ็ด	สระบุรี	และจังหวัดตรัง	 เพื่อให้

เป็นแบบอย่างในการด�าเนินงานพัฒนาศูนย์การเรียนรู้

สุขภาพในพื้นที่อื่นๆ	ต่อไป	แต่ในการพัฒนาดังกล่าว	 

ยังไม่สามารถด�าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม	และเป็น

รูปแบบเดียวกันที่จะสามารถเข้าถึงประชาชนในพื้นที่ได้	

โดยเฉพาะยงัไม่มกีารจดัให้เป็นการเรยีนรูอ้ย่างธรรมชาติ	

และยังมีการจัดปัจจัยเอื้อต่อการเรียนรู ้ด้านสุขภาพ 

ไม่เพยีงพอ	และครบถ้วนตามความต้องการของประชาชน

ในพื้นที่	นอกจากนี้ยังเกิดปัญหาสุขภาพและโรคไม่ติดต่อ

ที่เพิ่มขึ้นทุกปี	สอดคล้องกับผลการประเมินความรอบรู้

สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ	 ปี	 พ.ศ.2558	 ของ 

กองสขุศกึษา	(2558)	พบว่า	ระดบัความรอบรูด้้านสขุภาพ

ของประชาชนอยูใ่นเกณฑ์ทีต่�า่	ไม่เพยีงพอต่อการตดัสนิใจ

เลือกปฏิบัติ	 เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง	

คอืประชาชนกลุม่เป้าหมายมคีวามรอบรูส้ขุภาพในภาพรวม

อยู่ในระดับดีมากเพียง	ร้อยละ	25.1	 โดยองค์ประกอบ

การเข้าถึงข้อมูลและบริการมีผลการประเมินระดับดีมาก

ต�่าสุด	คิดเป็นร้อยละ	17.6	รองลงมาคือ	ความสามารถ

ในการสือ่สารเพือ่เพิม่ความเชีย่วชาญทางสขุภาพ	ร้อยละ	

20.6	และความรู้ความเข้าใจทางสุขภาพ	ร้อยละ	26.2	

รวมทั้งผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพในระดับดีมาก	

มีเพียงร้อยละ	34.8	

	 ด้วยเหตุนี้	 กองสุขศึกษาจึงต้องมีการศึกษาและ

พัฒนาแหล่งการเรียนรู ้ สุขภาพในลักษณะรูปแบบ

อุทยานการเรียนรู ้ สุขภาพที่มี รูปแบบที่ชัดเจนและ 

เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้านสุขภาพในทุกพื้นที่	 เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวกับ

สุขภาพได้อย่างทั่วถึง	 เกิดการเรียนรู้	การตัดสินใจ	และ

เลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องส่งผลให้ประชาชนทุกคน 

มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพิ่มขึ้นและมีพฤติกรรมสุขภาพ

ท่ีถูกต้อง	ลดปัญหาโรคภัยท่ีเกิดข้ึน	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

โรคไม่ติดต่ออันจะน�าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป

วัตถุประสงค์
วัตถุประสงค์ทั่วไป

	 เพื่อพัฒนารูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ

วัตถุประสงค์เฉพาะ

	 1.	 เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร	เจ้าหน้าที่	

แกนน�าสุขภาพ	 และประชาชน	 ต่อรูปแบบอุทยาน 

การเรียนรู้สุขภาพ

	 2.	 เพื่อสร้างรูปแบบอุทยานการเรียนรู ้สุขภาพ	

ประกอบด ้วย	 รูปแบบการบริหารจัดการอุทยาน 

การเรียนรู้สุขภาพ	การจัดพื้นที่อุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	

วิธีการและรูปแบบการจัดการเรียนรู้สุขภาพ	และระบบ

งานอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ

	 3.	 เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบอุทยานการเรียนรู้

สุขภาพเฉพาะองค ์ประกอบของการจัดพื้นที่และ 

ปัจจัยแวดล้อม	และระบบงานอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ

	 4.	 เพื่อเสนอรูปแบบอุทยานการเรียนรู ้สุขภาพ

ประกอบด้วยรปูแบบการบรหิารจดัการอทุยานการเรยีนรู้

สุขภาพ	การจัดพื้นที่อุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	วิธีการ

และรูปแบบการจัดการเรียนรู ้สุขภาพ	และระบบงาน

อุทยานการเรียนรู้สุขภาพ
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กรอบแนวคิด

1. รูปแบบการบริหารจัดการอุทยานการเรียนรูสุขภาพ
2. การจัดพื้นที่อุทยานการเรียนรูสุขภาพ
3. วิธีการและรูปแบบการจัดการเรียนรูสุขภาพ
4. ระบบงานอุทยานการเรียนรูสุขภาพ

1. ลักษณะของอุทยานการเรียนรู
2. ประเภทอุทยานการเรียนรู
3. องคประกอบอุทยานการเรียนรู  

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
เกี่ยวกับอุทยานการเรียนรู

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
เกี่ยวกับศูนยการเรียนรูสุขภาพ

รูปแบบอุทยานการเรียนรูสุขภาพ

1. ลักษณะของศูนยการเรียนรูสุขภาพ
2. องคประกอบของศูนยการเรียนรูสุขภาพ
3. ระบบงานศูนยการเรียนรูสุขภาพ  

	 1.	 ท�าให้ได้ต้นแบบการพัฒนาอุทยานการเรียนรู้

สุขภาพอย่างมีคุณภาพ	ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงกับ

ประชาชนทีจ่ะเข้าถึงข้อมลูข่าวสารความรูส้ขุภาพทีถ่กูต้อง

และรวดเรว็	ส่งผลให้ประชาชนเกดิความรอบรูด้้านสขุภาพ	

เพ่ือน�าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง	

ลดการเจ็บป่วยและค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล	และ

ก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู ้สุขภาพ	 ซึ่งเป็นปัจจัย

ส�าคญัทีจ่ะท�าให้ประเทศชาตมิัน่คง	มัง่คัง่	และยัง่ยนืต่อไป

	 2.	 ท�าให้ได้แนวทางการพัฒนาอุทยานการเรียนรู้

สุขภาพ	 เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาอุทยานการเรียนรู้

สขุภาพในพืน้ทีอ่ืน่ๆ	เป็นการขยายเครอืข่ายการด�าเนนิงาน

อุทยานการเรียนรู้สุขภาพให้ครอบคลุมทั่วถึงในทุกพ้ืนที่

ของประเทศ

วิธีการศึกษา
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นงานวจิยัประเภทวจิยัและพัฒนา	

(Research	and	Development)	ขอบเขตการวิจัยมี

ดังนี้

 1. รูปแบบอุทยานการเรียนรู ้สุขภาพที่ศึกษา 

ได้แก่

	 1.1		 รปูแบบการบรหิารจดัการอทุยานการเรยีนรู้

สุขภาพ

	 	 	 1.1.1	 ลักษณะการด�าเนินงานอุทยาน 

การเรียนรู้สุขภาพ

	 	 	 1.1.2	 ลักษณะการบริหารจัดการอุทยาน

การเรียนรู้สุขภาพ

	 	 	 1.1.3	หน่วยงานหรือบุคคลที่เข้าร่วมและ 

มีส่วนร่วมในการด�าเนินงาน

	 	 	 1.1.4	 รูปแบบบริหารจัดการเครือข ่าย 

ความร่วมมือของอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ

	 1.2	 การจัดพื้นที่อุทยานการเรียนรู้สุขภาพ

	 	 	 1.2.1	การจัดพื้นที่ภายนอกอาคารอุทยาน

การเรียนรู้สุขภาพ

	 	 	 1.2.2	 การจัดพื้นที่ภายในอาคารอุทยาน

การเรียนรู้สุขภาพ
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	 	 	 1.3	 วิธีการและรูปแบบการจัดการเรียนรู้

สุขภาพ

	 	 	 	 1.3.1	รูปแบบการให้บริการ

	 	 	 	 1.3.2	รูปแบบและวิธีการจัดให้บริการ

การเรียนรู้สุขภาพ

	 	 	 	 1.3.3	 การจัดบริการด้วยสื่อความรู ้

สุขภาพ

	 	 	 	 1.3.4	ช่องทางการเผยแพร่

	 	 	 1.4	 ระบบงานอุทยานการเรียนรู ้สุขภาพ	

ประกอบด้วย	4	ระบบหลัก	6	ระบบงานย่อย	ดังนี้

	 	 	 	 1.4.1	 ระบบจัดตั้ง/พัฒนาอุทยาน 

การเรียนรู้สุขภาพ

	 	 	 	 1.4.2	 ระบบวางแผนการด�าเนินงาน

อุทยานการเรียนรู้สุขภาพ

	 	 	 	 1 .4 .3 	 ระบบด� า เนินงานอุทยาน 

การเรียนรู้สุขภาพ

	 	 	 	 1 ) 	 ระบบพัฒนาพื้ นที่ และป ัจจั ย

แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สุขภาพ

	 	 	 	 2)	ระบบพัฒนาห้องสมุดสุขภาพ

	 	 	 	 3)	ระบบพัฒนาคลังความรู้สุขภาพ

	 	 	 	 4) 	 ระบบพัฒนาระบบฐานข ้อมูล

สารสนเทศเพื่อการจัดการสุขภาพ

	 	 	 	 5)	ระบบจัดหาและผลิตสื่อสุขศึกษา

	 	 	 	 6)	ระบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้สุขภาพ

	 	 	 	 1.4.4	ระบบประเมินอุทยานการเรียนรู้

สุขภาพ

 2. การทดลองใช้รูปแบบอุทยานการเรียนรู ้

สุขภาพ	 ผู ้วิจัยด�าเนินการทดลองใช้เฉพาะต้นแบบ 

รูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพในองค์ประกอบของ

การจัดพื้นที่และปัจจัยแวดล้อมในพื้นท่ีบึงพลาญชัย	

และระบบงานอทุยานการเรยีนรูส้ขุภาพ	จ�านวน	6	ระบบ	

ดังนี้

	 (1)	 ระบบหลักที่	 1	 ระบบจัดตั้ง/พัฒนาอุทยาน

การเรียนรู้สุขภาพ

	 (2)	ระบบหลักที่	2	ระบบวางแผนการด�าเนินงาน

อุทยานการเรียนรู้สุขภาพ

	 (3)	ระบบย่อยที่	3.1	ระบบพัฒนาพื้นที่และปัจจัย

แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สุขภาพ

	 (4)	 ระบบย่อยที่	 3.2	 ระบบพัฒนาคลังความรู ้

สุขภาพ

	 (5)	 ระบบย่อยที่	 3.3	 ระบบพัฒนาฐานข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการจัดการสุขภาพ

	 (6)	 ระบบย่อยที่	 3.4	 ระบบจัดหาและผลิตสื่อ

สุขภาพ

 3. วิธีการศึกษามี 4 ขั้นตอน	ดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1	ศึกษาความต้องการรูปแบบอุทยาน

การเรียนรู้สุขภาพ

	 1.	 ศึกษา	ทฤษฎี	หลักการ	และแนวคิดที่เกี่ยวข้อง

กบัการพัฒนารูปแบบอทุยานการเรียนรู้สุขภาพจากเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 ศึกษาความคิดเห็นของผู ้บริหาร	 เจ้าหน้าที่	

และประชาชนต่อรูปแบบอุทยานการเรียนรู ้สุขภาพ	 

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์	 กลุ ่มตัวอย่างในส่วนกลางเป็น 

ผู้บริหารระดับสูง	ใช้สุ่มแบบเจาะจง	จ�านวน	7	คน	และ

กลุ่มตัวอย่างในส่วนภูมิภาค	ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน	

จ�านวน	60	คน	 เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบ 

มีโครงสร้าง	วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การตีความสรุปข้อมูล

ตามประเด็นที่ก�าหนด

	 3.	 น�าข้อมูลจากการศึกษาที่ได้จากข้อ	 1	 และ

จากข้อ	2	มาสร้างแบบสอบถาม	จ�านวน	2	แบบ	ส�าหรับ

ผูบ้รหิาร	เจ้าหน้าที	่1	ชดุ	และส�าหรบัแกนน�าสขุภาพ	1	ชดุ	

แล้วน�าแบบสอบถามไปส�ารวจความคิดเห็นของผู้บริหาร	

เจ ้าหน้าที่ 	 และแกนน�าสุขภาพต่อรูปแบบอุทยาน 

การเรียนรู้สุขภาพในพื้นที่ต้นแบบศูนย์การเรียนรู้สุขภาพ

ของกองสุขศึกษา	จ�านวน	4	จังหวัด	คือ	 (1)	 จังหวัด

สระบุรี	(2)	จังหวัดก�าแพงเพชร	(3)	จังหวัดมหาสารคาม	

และ	 (4)	 จังหวัดตรัง	 โดยการสุ่มแบบเจาะจง	จ�านวน	

1,553	 คน	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้	 ความถี่	 ร ้อยละ	 

ค่าเฉลี่ย	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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 ขั้นตอนที่ 2	 สร้างรูปแบบอุทยานการเรียนรู ้

สุขภาพ

	 เป็นการน�าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่	 1	มาสร้าง

ต้นแบบรปูแบบอทุยานการเรยีนรูส้ขุภาพ	แล้วตรวจสอบ

ต้นแบบรูปแบบโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม	 (Focus	

Group)	2	ครั้ง	คือ

 ครั้งที่	1	ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และประสบการณ์

ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา	 ด้านสุขศึกษา 

และพฤติกรรมศาสตร์	 ด้านการจัดแหล่งการเรียนรู	้ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	จ�านวน	9	คน	

ด้วยการสุ่มแบบเจาะจง

 ครั้งที่	2	ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และประสบการณ์

ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา	 ด้านสุขศึกษา 

และพฤติกรรมศาสตร์	 ด้านการจัดแหล่งการเรียนรู	้ 

ด้านภูมิสถาปัตยกรรม	จ�านวน	9	คน	ด้วยการสุ่มแบบ

เจาะจง

 ขั้นตอนที่ 3	ทดลองใช้รูปแบบอุทยานการเรียนรู้

สุขภาพ

	 เลือกสุ ่มพื้นที่ทดลองใช้แบบเจาะจง	 และน�า

ต้นแบบรูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพที่ปรับปรุงแล้ว	

จากผลการตรวจสอบต้นแบบรูปแบบในขั้นตอนที่	 2	

มาทดลองใช้	 ระหว่างวันท่ี	 1	 มีนาคม	 2557	 –	 28	

กุมภาพันธ์	 2558	ซึ่งทดลองใช้เฉพาะต้นแบบรูปแบบ

อุทยานการเรียนรู ้สุขภาพในองค์ประกอบของการจัด

พื้นที่และปัจจัยแวดล้อมในพื้นท่ีบึงพลาญชัย	 และ 

ระบบงานอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	จ�านวน	6	ระบบ	 

(1)	ระบบหลักที่	1	ระบบจัดตั้ง/พัฒนาอุทยานการเรียนรู้

สขุภาพ	(2)	ระบบหลกัที	่2	ระบบวางแผนการด�าเนนิงาน

อุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	 (3)	ระบบย่อยท่ี	3.1	ระบบ

พัฒนาพื้นที่และปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

สุขภาพ	 (4)	ระบบย่อยที่	 3.2	ระบบพัฒนาคลังความรู้

สุขภาพ	 (5)	 ระบบย่อยท่ี	3.3	 ระบบพัฒนาฐานข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการจัดการสุขภาพ	 (6)	ระบบย่อยที่	3.4	

ระบบจัดหาและผลิตสื่อสุขภาพ	 โดยการลงพื้นท่ีแบบ

การวิจัยเชิงคุณภาพในพื้นท่ีทดลอง	คือ	 บึงพลาญชัย	

อ�าเภอเมืองร้อยเอ็ด	 จังหวัดร้อยเอ็ด	 แล้วติดตามผล 

การใช้ต้นแบบรูปแบบด้วยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม	

และศึกษาผลการใช้ต้นแบบรูปแบบด้วยการสัมภาษณ์

ความคิดเห็นตัวแทนคณะท�างานในแต่ละระบบงานใน

ต้นแบบรูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพที่ทดลองใช	้

จ�านวน	 10	คน	 จากนั้นน�าข้อมูลท้ังหมดมาสรุปเพื่อ

ปรับปรุงรูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ

 ข้ันตอนที่ 4	 รับรองและน�าเสนอรูปแบบอุทยาน

การเรียนรู้สุขภาพ

	 เป็นการรับรองรูปแบบท่ีปรับปรุงหลังจากทดลอง

โดยเทคนิคการสนทนากลุ่ม	(Focus	Group)	ผู้เชี่ยวชาญ	

จ�านวน	34	คน	ด้วยการสุ่มแบบเจาะจง	แบ่งออกเป็น	 

3	กลุ่ม	คือ	กลุ่มที่	 1	 ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา	ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์	

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร	ด้านวทิยาศาสตร์

การกฬีา	และด้านการจดัแหล่งการเรยีนรู	้จ�านวน	10	คน	

กลุ ่มท่ี	 2	 ผู ้เชี่ยวชาญจากพ้ืนท่ีท่ีเคยพัฒนาต้นแบบ 

ศูนย์การเรียนรู้สุขภาพของกองสุขศึกษาจาก	5	จังหวัด	

คือ	 จังหวัดสระบุรี	อุทัยธานี	ก�าแพงเพชร	มหาสารคาม	

และจังหวัดตรัง	จ�านวน	14	คน	และกลุ่มที่	 3	ตัวแทน

คณะท�างานพัฒนาอุทยานการเรียนรู้สุขภาพบึงพลาญ

ชัย	จังหวัดร้อยเอ็ด	จ�านวน	10	คน	วิเคราะห์ข้อมูลโดย

ตีความหมายในรูปแบบของการวิเคราะห์เนื้อหา	จากนั้น

น�าผลการรับรองรูปแบบโดยผู้เชีย่วชาญ	มาปรับปรงุแก้ไข

รูปแบบเป็นครั้งสุดท้าย	แล้วจึงน�าเสนอรูปแบบอุทยาน

การเรียนรู้สุขภาพ	 และเขียนแนวทางพัฒนาอุทยาน 

การเรยีนรูส้ขุภาพและข้อเสนอแนะในการน�ารปูแบบไปใช้

ผลการศึกษา
	 ผลการศึกษาพบว ่า 	 วิ สัยทัศน ์ของอุทยาน 

การเรียนรู้สุขภาพเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านสุขภาพ 

ท่ีทันสมัย	 เอื้อให้เกิดการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่าย	โดยมีพันธกิจ	5	ประการ	คือ	1)	ส่งเสริม

สนับสนุนและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ทุกภาคส่วนในการด�าเนินงานอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	
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2)	พัฒนาคลังความรู้	ภูมิปัญญาท้องถิ่น	และนวัตกรรม

ด้านสุขภาพ	 3)	 พัฒนาและจัดการสภาพแวดล้อม 

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ของประชาชนทุกวัย	 4)	 บริการ 

การเรียนรู้ด้านสุขภาพด้วยสื่อ	กิจกรรม	และเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัย	5)	ส่งเสริมสนับสนุนการจัดโอกาสการเรียนรู้

ด้านสุขภาพที่หลากหลายเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี	

โดยรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	

ประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็นเจ้าภาพหลกั	

และกระทรวงสาธารณสขุเป็นเจ้าภาพรอง	โดยมหีน่วยงาน

ภาครัฐ	 เอกชน	หรือภาคประชาชนเป็นผู้รับผิดชอบใน

แต่ละภาระงาน	หรือมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในรูปแบบ

คณะกรรมการ/คณะท�างาน	ซึง่รปูแบบอุทยานการเรยีนรู้

สุขภาพ	ประกอบด้วย

	 1.	 การจดัพืน้ทีภ่ายในอาคารและภายนอกอาคาร	

มกีารจดัแบ่งเป็นโซน	ดงันี	้1)	พืน้ทีภ่ายในอาคาร	ม	ี9	โซน	

ได้แก่	(1)	โซนพื้นที่การเรียนรู้	(2)	โซนพื้นที่จัดการแสดง

และจัดกิจกรรมตามวาระ	 (3)	 โซนแพทย์แผนไทยและ

นวดไทย	(4)	โซนสระว่ายน�้าบ�าบัด	(5)	โซนปฐมพยาบาล

และให้ค�าปรึกษา	 (6)	 โซนออกก�าลังกายภายในอาคาร	

(7)	 โซนดนตรีและศิลปะ	 (8)	 โซนห้องประชุมและพื้นที่

ส�านักงาน	(9)	 โซนลานอเนกประสงค์	2)	 พ้ืนท่ีภายนอก

อาคารมี	 5	 โซน	 ได้แก่	 (1)	 โซนพื้นที่ออกก�าลังกาย 

แบบทางการ	 (กีฬา)	 (2)	 โซนกิจกรรมการออกก�าลังกาย

กลางแจ้ง	 (3)	 โซนแปลงสาธิตผักปลอดสารพิษและ 

สวนสมนุไพร	(4)	โซนภมูทิศัน์	(5)	โซนร้านค้า	รายละเอียด

ตามแผนภาพที่	1	–	3	ดังนี้

ภาพที่ 1	 แสดงการจัดพื้นที่ภายนอกอาคารอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ
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ภาพที่ 3	 แสดงการจัดพื้นที่ภายในอาคารอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	ชั้นที่	2

ภาพที่ 2	 แสดงการจัดพื้นที่ภายในอาคารอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	ชั้นที่	1
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	 2.	 รปูแบบการให้บรกิาร	ม	ี9	รปูแบบ	ดงันี	้1)	จดัการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง	 (ห้องสมุดสุขภาพ)	2)	 จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้สุขภาพ	3)	 จัดบริการแพทย์แผนไทยและ

แพทย์ทางเลือก	 4)	 จัดกิจกรรมการออกก�าลังกาย 

ภายในอาคาร	 5)	 จัดบริการให้ค�าปรึกษาและตรวจ

สุขภาพ	6)	 จัดให้บริการการออกก�าลังกายแบบทางการ	

(กีฬา)	 7)	 จัดกิจกรรมและออกก�าลังกายกลางแจ้ง	 

8)	สาธิตผักปลอดสารพิษและสวนสมุนไพร	9)	ร้านค้า

เพื่อขายสินค้าสุขภาพ

	 3.	 ระบบงานอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	ประกอบ

ด้วย	4	ระบบหลัก	และ	6	ระบบย่อย	ดังนี้	1)	ระบบจัด

ตั้ง/พัฒนาอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	2)	ระบบวางแผน

การด�าเนินงานอุทยานการเรียนรู ้สุขภาพ	 3)	 ระบบ

ด�าเนินงานอุทยานการเรียนรู ้สุขภาพ	ประกอบด้วย	 

6	 ระบบย่อย	 คือ	 (1)	 ระบบพัฒนาพื้นที่และปัจจัย

แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สุขภาพ	 (2)	 ระบบพัฒนา

ห้องสมุดสุขภาพ	 (3)	 ระบบพัฒนาคลังความรู้สุขภาพ	 

(4)	 ระบบพัฒนาระบบฐานข ้อมูลสารสนเทศเพื่อ 

การจัดการสุขภาพ	(5)	ระบบจัดหาและผลิตสื่อสุขศึกษา	

(6)	ระบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้สุขภาพ	และ	4)	ระบบ

ประเมินอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ

สรุปผล
	 สรุปผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้	 ได้รูปแบบอุทยาน

การเรียนรู ้สุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ	 โดยมีรูปแบบ 

การบรหิารจดัการ	ประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

เป็นเจ้าภาพหลกั	และกระทรวงสาธารณสขุเป็นเจ้าภาพรอง	

โดยมีหน่วยงานภาครัฐ	 เอกชน	หรือภาคประชาชนเป็น

ผูร้บัผิดชอบในแต่ละภาระงาน	หรอืมกีารแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบ

ในรูปแบบคณะกรรมการ/คณะท�างาน	ซึ่งรูปแบบการ 

จัดพื้นที่ของอุทยานการเรียนรู ้สุขภาพประกอบด้วย	 

1)	 การจัดพื้นที่ภายในอาคารและภายนอกอาคาร	 

มีการจัดแบ่งเป็นโซน	คือ	พื้นที่ภายในอาคาร	9	 โซน	 

และพื้นที่ภายนอกอาคาร	 5	 โซน	 2)	 รูปแบบการให้

บริการ	 9	 รูปแบบ	 3)	 ระบบงานอุทยานการเรียนรู ้

สุขภาพ	ประกอบด้วย	4	ระบบหลัก	และ	6	ระบบย่อย	

อภิปรายผล
	 อุทยานการเรียนรู้สุขภาพจากผลการศึกษาวิจัย

ครั้งนี้ เป ็นแหล่งการเรียนรู ้สุขภาพที่จัดขึ้น	 เพื่อให้

ประชาชนทกุเพศ	ทกุวยั	สามารถเข้าไปพกัผ่อนและศกึษา

หาความรู้จากการอบรม	 เรียนรู้ด้วยตนเอง	และเข้าร่วม

กิจกรรมจากส่ือที่หลากหลายตามความสนใจ	จนได้รับ

ความรู้และประสบการณ์ด้วยความสบายใจหรือบันเทิง	

โดยมกีารจดัสภาพแวดล้อมทีม่คีวามร่มรืน่	มคีวามสะอาด	

เป็นระเบียบสวยงาม	มีขอบเขตชัดเจน	 ซ่ึงสอดคล้อง

อุทยานการศึกษาตามแนวคิดของ	วิจิตร	ศรีสอ้าน	และ

นิพนธ์	ศุขปรีดี	 (2530)	ที่กล่าวไว้ว่า	อุทยานการศึกษา

เป็นพื้นที่ที่มีต้นไม้ในขอบเขตที่ชัดเจน	จัดให้ผู้พบเห็น	 

ผู้ใช้บริการสามารถฝึกฝนรับการอบรมศึกษาเล่าเรียน 

ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้วยความสบายใจหรือ

บันเทิง	 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ	 Finkel	 (1974)	 

ที่กล่าวว่า	 อุทยานการเรียนรู ้เป็นการออกแบบระบบ 

การศึกษาเพ่ืออ�านวยความสะดวกและบริการแก ่

ประชาชนในชุมชนทั้ งในและนอกระบบโรงเรียน	 

เป็นบริการที่ผสมผสานระหว่างการพักผ่อนหย่อนใจ 

และการศึกษาอบรมด้านวิชาชีพ

	 อุทยานการเรียนรู ้สุขภาพยังพบว่ามีรูปแบบ

อาคาร	 2	 ชั้น	 และมีการจัดพื้นที่ภายในอาคารและ

ภายนอกอาคาร	 เพ่ือเป็นศูนย์กลางความรู้ท่ีจะช่วยให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารความรู ้ทาง 

ด้านสุขภาพได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว	 ด้วยรูปแบบ 

การจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายรปูแบบ	ทัง้สามารถเรยีนรู้

ด้วยตนเองผ่านส่ือต่างๆ	และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับพื้นที่อย่างเป็นระบบ	ตามความสนใจของ

แต่ละบุคคล	สอดคล้องกับ	 โกวิท	 วรพิพัฒน์	 (2537)	 

ที่ได้ให้ความส�าคัญอุทยานการศึกษาว่า	 จะช่วยให้มี 

การพัฒนาอาคารสถานที่ เป ็นศูนย์กลางการเรียนรู  ้

ทั้งทางตรงและทางอ้อม	 สามารถท�าให้เยาวชนและ

ประชาชนทั่วไปสามารถอยู ่ในสังคมได้อย่างดีและ 

มีความสุข	 โดยอุทยานการเรียนรู้สุขภาพในการศึกษา

วิจัยครั้งนี้	 ได้มีการแบ่งพื้นที่การเรียนรู้ทั้งภายนอกและ
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ภายในอาคาร	คอื	พืน้ทีภ่ายนอกอาคารอทุยานการเรยีนรู้

สุขภาพมีการจัดแบ่งพื้นที่ออกเป็น	5	โซน	ดังนี้	 (1)	โซน

พื้นที่ออกก�าลังกายแบบทางการ	 (กีฬา)	 (2)	 โซนลาน

กิจกรรมการออกก�าลังกายกลางแจ้ง	(3)	โซนแปลงสาธิต

ผักปลอดสารพิษและสวนสมุนไพร	 (4)	 โซนภูมิทัศน์	 

(5)	 โซนร้านค้า	 ส�าหรับพื้นที่ภายในอาคารอุทยาน 

การเรียนรู ้สุขภาพมีการจัดแบ่งพื้นที่ออกเป็น	 9	 โซน	

ดังนี้	 (1)	 โซนพื้นท่ีการเรียนรู้	 (2)	 โซนพื้นท่ีจัดการแสดง

และจัดกิจกรรมตามวาระ	 (3)	 โซนแพทย์แผนไทยและ

นวดไทย	(4)	โซนสระว่ายน�้าบ�าบัด	(5)	โซนปฐมพยาบาล

และให้ค�าปรึกษา	 (6)	 โซนออกก�าลังกายภายในอาคาร	

(7)	 โซนดนตรีและศิลปะ	 (8)	 โซนห้องประชุม/พื้นที่

ส�านักงาน	และ	 (9)	 โซนลานอเนกประสงค์	 เนื่องจาก 

การก�าหนดและจัดวางพื้นท่ีอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ 

มาจากข้อมูลการสัมภาษณ์และส�ารวจความคิดเห็น

ความต้องการรูปแบบอุทยานการเรียนรู ้สุขภาพของ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานสาธารณสุข	องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่	แกนน�าสขุภาพ	และประชาชนในพืน้ที่	

รูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพผ่านการทดลอง	และ

ผ่านการรบัรองรปูแบบจากผูเ้ชีย่วชาญและผูม้ปีระสบการณ์	

จึงเช่ือมั่นได้ว่ารูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพในการ

ศกึษาวจิยัครัง้นีเ้ป็นรปูแบบทีม่ปีระสทิธภิาพ	และเป็นแหล่ง

การเรียนรู้ที่ดี	รวมทั้งเป็นรูปแบบที่ตรงกับความต้องการ

ของผู้ใช้รูปแบบอุทยานการเรียนรู้สุขภาพและประชาชน

ผูร้บับรกิารในพืน้ทีส่อดคล้องกบั	ปรยีาพร	วงศ์อนตุรโรจน์	

(2544)	ที่กล่าวว่า	 คุณสมบัติและปัจจัยที่เอื้ออ�านวย 

ต่อการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตที่น�าไปสู่การพิจารณาประเมินศักยภาพและ

คัดเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่ดี	ควรประกอบด้วยคุณสมบัติ	

10	ประการ	คือ	(1)	ความหลากหลายของทรัพยากรเพื่อ

การเรียนรู ้	 (2)	 ความโดดเด่นของทรัพยากรในแหล่ง 

การเรยีนรู	้(3)	กจิกรรมภาคปฏบิตั	ิ(4)	ความน่าสนใจของ

ทรพัยากรทีมี่อยูใ่นแหล่งการเรยีนรู	้ (5)	ความหลากหลาย

ขององค์ความรูท่ี้มอียูใ่นแหล่งการเรยีนรู	้(6)	การดูแลรกัษา

สภาพแหล่งการเรียนรู้และสภาพแวดล้อม	(7)	การเข้าถึง

แหล่งการเรียนรู้	 (8)	 ความพร้อมของปัจจัยอ�านวย 

ความสะดวกในการเรียนรู้ประเภทวิทยากรหรือผู้แนะน�า	

(9)	 ความพร้อมของปัจจัยอ�านวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ประเภทสื่อและเอกสาร	และ	 (10)	ความพร้อม

ของปัจจัยอ�านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ประเภท 

สื่อนิทรรศการและป้าย

	 นอกจากนี้การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร

ยังสอดคล้องกับ	 จินตนา	 ผลสนอง	 (2540)	 ที่ได้ท�า 

การศึกษาวิจัย	 เรื่อง	 การพัฒนารูปแบบการจัดสภาพ

แวดล้อมทางกายภาพส�าหรับศูนย์การเรียนในชุมชน	

สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน	พบว่า	การจัดบริเวณ

พื้นที่ภายนอก	ควรมีสวนสมุนไพร	 ร่มไม้ยืนต้น	 และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ	สายพิณ	ศิริโสภาพงษ์	(2547)	

ทีพ่บว่า	ศนูย์การเรยีนเพือ่ส่งเสรมิสขุภาพของผูร้บับรกิาร

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	

ควรมกีารจดัสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร	ประกอบด้วย	

สนามกีฬา	สวนหย่อม	ศาลาพักผ่อน	สนามหญ้า	ลาน

จอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์	 ลู ่ส�าหรับเดิน-วิ่ง	 

สนามเดก็เล่น	สวนไม้ยนืต้น	ลานออกก�าลงักาย	เป็นการสร้าง

บรรยากาศที่มีความร่มรื่นและเป็นการจัดสภาพแวดล้อม

ทีเ่อือ้ต่อการส่งเสรมิสขุภาพของผูร้บับรกิารและประชาชน

ทั่วไป

	 องค์ประกอบระบบงานอุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	

ได้มีการประยุกต์ใช้ระบบงานศูนย์การเรียนรู ้สุขภาพ

ส�าหรับโรงพยาบาลระดับจังหวัดท่ีได้มีการพัฒนาขึ้น

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ	จากงานวิจัยของ	

รัชนีวรรณ	ตั้งภักดี	 (2552)	มาใช้ในการพัฒนารูปแบบ

อุทยานการเรียนรู้สุขภาพ	 โดยได้ผ่านการตรวจสอบ 

ด้วยการสนทนากลุ ่มผู ้เชี่ยวชาญ	จากการติดตามผล 

การใช้ด้วยการสัมภาษณ์ผู ้แทนคณะท�างานอุทยาน 

การเรยีนรูบ้งึพลาญชยั	และจากการรบัรองจากผูเ้ชีย่วชาญ

และผู้มปีระสบการณ์ด้วยเทคนิคการสนทนากลุ่ม	จงึเชือ่มัน่

ได้ว่าระบบงานอุทยานการเรียนรู้สุขภาพสามารถน�าไป

ใช้ได้จริงในพื้นที่อุทยานการเรียนรู้สุขภาพ
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ข้อเสนอแนะ
	 1.	 การพัฒนาอุทยานการเรียนรู ้สุขภาพให้มี

ความยั่งยืนจะต้องมีการด�าเนินการร่วมกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม

	 2.	 การด�าเนินงานอุทยานการเรียนรู ้สุขภาพ 

ในแต่ละระบบงานควรมีการด�าเนินงานตามขั้นตอนของ

แต่ละระบบงานเพื่อจะได้ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการและได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ	
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