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ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ของการสอบประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมชั้นตอนที่ 2 ของนิสิตแพทย์โครงการ CRIRD (New Tract) ชั้นปทีี่ 6  

ปีการศึกษา 2561 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ชลิดา กาญจนศิริรัตน์, ทพิวรรณ นะวะกะ, ปาจารีย์ ขาวสุด, นสพ.* 

พจนพร งามประภาสม, พ.บ.** 
 

บทคดัย่อ 
บทนำ:    นิสิตแพทย์โครงการ CRIRD (New Tract, NT) ของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีภูมิหลังที่แตกต่างกัน 

อีกทั้งการเรียนการสอนในระดับชั้นคลินิกของโครงการนี้ ส่งผลให้เกิดความแตกต่างกันในด้าน
อาจารย์ผู้สอน และด้านความพร้อมของ ศศค. จึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ 
(คะแนนสอบ) ในการสอบประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชีพเวชกรรม (National 
License, NL) ขั้นตอนที่  2 ซึ่งเป็นการประเมินความรู้ความสามารถขั้นแรกของการเรียนใน
ระดับชั้นคลินิก 

วัตถปุระสงค์:  เพื่อนศึกษาผลสัมฤทธิ์ ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของการสอบ และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน
ต่าง ๆ กับผลสัมฤทธิ์ของการสอบ NL2 ของนิสิตแพทย์โครงการ CRIRD (NT) 

วิธีการศึกษา:  การศึกษาเชิงวิเคราะห์ภาคตัดขวาง ศึกษาในนิสิตแพทย์  NT ชั้นปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 ใน 
ศศค.รพ.แพร่ จำนวน 14 คน ศศค.รพ.พิจิตร จำนวน 14 คน และ ศศค.รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช จำนวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน เคร่ืองมือที่ใช้การวิจัยเป็นแบบสอบถาม โดยวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการแจกแจงความถี่ร้อยละค่าสูงสุด ค่าต่ำสุดค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน , 
Exact probability test, Gaussian Regression, One-Way ANOVA, Bonferroni test แ ล ะ
Pearson’s Correlation 

ผลการศึกษา:  ผลสัมฤทธิ์ของการสอบ NL ขั้นตอนที่ 2 ของนิสิตแพทย์โครงการ CRIRD (NT) ชั้นปีที่ 6 พบว่า 
ศพค.รพแพร่ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 177.7 คะแนน ศพค.รพ.พิจิตร มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด 168.6 
คะแนนและ ศศค.รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช มีการสอบผ่านสูงสุดร้อย 100 ศพค.รพ.พิจิตร 
มีการสอบผ่านต่ำสุดร้อย 71.4 อีกทั้งพบว่า ปัจจัยด้านอาจารย์มีความสัมพันธ์มากที่สุดต่อการ
เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ย NL2 ส่วนปัจจัยด้านนิสิตแพทย์มีความสัมพันธ์ต่อการเพิ่มขึ้นของคะแนน
เฉลี่ยเป็นอันดับที่ 2 ส่วนปัจจัยด้าน ศศค. มีความสัมพันธ์ต่อการเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยเพียง
เล็กน้อย 

สรุป:  การสอดแทรกความรู้ และแนวเวชปฏิบัติโรคที่ทันสมัย การพัฒนาด้านวิชาการ การสรุปเนื้อหา
หรือจัดติวก่อนสอบ และนิสิตแพทย์มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและการสอบ การมีสมาธิต่อการเรียน
และการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ จะช่วยให้นิสิตแพทย์โครงการ CRIRD (NT) มีคะแนน NL2 
เพิ่มข้ึน และมีแนวโน้มสอบผ่าน NL ขั้นตอนที่ 2 ได้ 100% 

คําสําคัญ:  นิสิตแพทย์โครงการ CRIRD (New tract), ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก, การสอบประเมิน
ความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมขั้นตอนที่ 2, ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ 

* นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4 นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
   ศูนย์แพทยศาสตรชั้นคลินิก โรงพยาบาลแพร่ 
** กลุ่มงานกุมารเวชศาสตร์ โรงพยาบาลแพร่ 
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Factors that affect determine achievement in Medical Competency 
Assessment for National License step 2 of medical students in  

Naresuan University 
Charida Kanchanasiri, Tippawun Nawaka, Pajaree Kaosud* 

Photchanaphorn Ngampraphasom, M.D.** 

Abstract    
Background:   CPIRD (New Tract, NT) medical students of Naresuan University (NU) with difference 

backgrounds Furthermore, clinical education of this program was divided into 3 
medical education centers, resulting in the differences on 2 aspects: professor, and 
learning and teaching management.  This study aimed to determine these factors 
affecting achievement (score) in National License (NL) steps II, which was the first 
step of clinical education. 

Objective: To determine achievement in NL II, factors affecting achievement and relationship 
between various factors with score in NL II of medical students in NT 

Study Design: This study was cross-sectional analytic study. The sample consisted of 40 subjects 
of 6Th year NT medical students of NU, which divided into Phrae and Phichit 
medical education center for 14 subjects each, and Somdejphrataksin maharaj 
hospital medical education for 12 students.  The instrument in this research was 
general information questionnaire and factors affecting to achievement in NL II, 
Data were analyzed by frequency, percentage, standard deviation, exact probability 
test, Gaussian regression, One-Way ANOVA, Bonferroni test, and Pearson’ s 
Correlation. 

Results: The achievement in NL II of medical students in NT program, medical students in 
Phrae hospital medical education center (MEC) had the highest mean scores 177.7 
scores, while in Phichit hospital MEC had the lowest 168.6 scores.  Passing rates 
were 100%  in Somdejphraksinmaharaj hospital MEC, the lowest 71.4%  in Phrae 
hospital MEC, and no significant (p=0.182). Factors related to increase mean scores 
were professor, medical students, and MEC. 

Conclusion: Promotion these factors:professor (up-to-date information and medical practices, 
academic development, and knowledge summarization or exam preparation),might 
help not only to get better to increase mean scores but also to increase passing 
rate in NL step II of CPIRD (NT) medical students of Naresuan University to 100%. 

Keywords: Medical Students on CPIRD ( New Tract)  Program, Medical Education Center, 
National Licensing Examination Step II, Factors Affecting Achievement     

* A 4th year medical student Phrae Hospital  
  Medical Education Center, Naresuan University 
** Department of Pediatrics Phrae Hospital 
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บทนำ    
 สืบเนืองจากปัญหาจำนวนแพทย์ที่มีไม่
เพี ยงพอต่ อป ระชากรไทยมาเป็ น เวลานาน 
กระทรวงสาธารณสุข ได้ เล็งเห็นปัญหานี้ เป็น
ประเด็นสำคัญ จึงมีการประชุมหารือโครงการผลิต
แพทย์เพ่ิมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2561-2570 
ร่ ว ม กั บ ก ร ะท ร ว งศึ ก ษ าธิ ก า ร  ส ำนั ก ง าน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และสำนักงบประมาณ มีมติให้ผลิตแพทย์ปีละ 
3,000 คน ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 10 ปี (1) ด้วย
เหตุผลนี้ กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย (กสพท.) ซึ่งมีสถาบันผลิตแพทย์ทุกแห่งเป็น
สมาชิกได้ตะหนักถึงความสำคัญของปัญหานี้ โดย
ถือเป็นภาระหน้าที่ของสถาบันผลิตแพทย์ทุกแห่ง
จะต้องร่วมกันรับผิดชอบ จึงมีความเห็นให้เร่งเพ่ิม
โครงการผลิตแพทย์อีกหลายโครงการ โดยมีแพทย์
สภาเป็นแกนกลางในการควบคุมการผลิตแพทย์ที่
มีคุณภาพให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555(2-4)  
 แพทยสภาควบคุมคุณภาพแพทย์จากการ
ประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม(National License, NL) ซึ่งเป็นกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิให้สถาบันผู้ผลิตบัณฑิตแพทย์ใช้
กำหนดความรู้ความสามารถทางวิชาชีพแก่นิสิต
แพทย์ในสังกัด(4) โดยการสอบ NL แบ่งออกเป็น 3 
ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 เป็นการสอบ
วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน (Basic medical 
sciences) ขั้ นตอนที่  2 เป็ นการสอบความรู้
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (Clinical sciences) 
และขั้นตอนที่ 3 เป็นการสอบความรู้ความสามารถ
ทางด้านทักษะและหัตถการทางคลินิก (Objective 
structured clinical  examination, OSCE) 

 จากที่กล่าวมาในข้างต้น จึงทำให้ผู้วิจัย
สนใจศึกษาผลสัมฤทธิ์ (คะแนนสอบ) ในการสอบ 
NL ขั้ น ต อน ที่  2  สื บ เนื่ อ งจ าก นิ สิ ต แ พ ท ย์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีผลการสอบผ่านน้อยกว่า 
100%  อีกทั้งการสอบ NL ขั้นตอนที่ 2 เป็นการ
ประเมินความรู้ความสามารถในขั้นแรกของการ
เรียนในระดับชั้นคลินิก อันเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่ใช้
ในการต่อยอดสู่การเป็นบัณฑิตแพทย์ที่มีคุณภาพ 
และสนใจศึกษาในกลุ่มนิสิตแพทย์โครงการ CPIRD 
(NT) เนื่องจากมีความหลากหลายทางสาชาวิชาชีพ
ที่จบมาของนิสิตแพทย์ เป็นผลให้มีความแตกต่าง
ของคุณ ลั กษ ณ ะของนิ สิ ต แพ ท ย์  อ าทิ  พ้ื น
ฐานความรู้ ประสบการณ์ทางการเรียนและการ
ทำงาน การจัดสรรเวลาการเรียน วิธีการเรียน เป็น
ต้น อีกทั้งการเรียนการสอนในระดับชั้นคลินิกของ
นิ สิ ต แ พ ท ย์ โ ค ร ง ก า ร  CPIRD (NT)  ข อ ง
มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แบ่งออกเป็น 3 ศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก (ศศค.) ส่งผลให้เกิด
ความแตกต่างกันในด้านอาจารย์ผู้สอน อาทิ ความ
เชี่ยวชาญต่อสาขาที่สอบ ประสบการณ์การสอน 
เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น รวมทั้งด้าน
ความพร้อมของ ศศค.ที่แตกต่างกัน อาทิ จำนวน
และคุณภาพของอุปกรณ์หุ่นทดลอง เทคโนโลยี
อุปกรณ์การแพทย์ คุณภาพหนังสือตำราเรียนใน
ห้องสมุดและส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
สอบ เป็นต้น 
 ดังนั้น  ผู้ วิจัยจึ งสนใจศึกษาด้ านนิสิต
แพทย์ ด้านอาจารย์ผู้สอนและการจัดการเรียนการ
สอนของ ศศค. ที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ของการ
สอบ NL ขั้นตอนที่ 2 เพ่ือจะได้นำข้อมูลจากการ
วิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
และเป็นแนวทางแก่นิสิตแพทย์ มหาวิทยาลัย
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นเรศวร รุ่นถัดไปในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
สอบ NL ขั้นตอนที่ 2 ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
นิสิตแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เป็นบัณฑิต
แพทย์ที่มีคุณภาพในภายภาคหน้า 
 

วัสดุและวิธีการศึกษา  
 การวิจัยนี้ เป็นการศึกษาเชิงวิ เคราะห์
ภาคตัดขวาง (Analytic cross-sectional study) 
กลุ่มตัวอย่างคือนิสิตแพทย์โครงการ CPIRD (NT) 
ในระดับการศึกษาชั้นปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 ใน 
3 ศศค.คือ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก
โรงพยาบาล (ศศค.รพ.) แพร่ จำนวน 14 คน 
ศศค.รพ.พิจิตร จำนวน 14 คนและ ศศค.รพ.
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช จำนวน 12 คน 
รวมทั้งสิ้น 40 คน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บ
ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ : สถิติ  
ที่ ใช้ ใน งาน วิ จั ย  อ ธิ บ ายข้ อมู ล โด ย ใช้ ส ถิ ติ           

เชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ 
ค่าสู ง ค่ าต่ ำสุด  ค่ าเฉลี่ ย  และส่ วน เบี่ ยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะห์ความแตกต่างประหว่างกลุ่ม 
ไ ด้ แ ก่  Exact probability test, Gaussian 
Regression,  One-Way ANOVA, Bonferroni 
test, และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย 
ต่าง ๆ ด้วย Pearson’s Correlation 
 

ผลการศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ของการสอบ NL ขั้นตอนที่ 2 
ของนิสิตแพทย์โครง CPRID (NT) ชั้นปีที่ 6 พบว่า
ศศค.รพ.แพร่ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 177.7 คะแนน 
ศศค.รพ.พิจิตร มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด  168.6 
คะแนน ศศค.รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
สอบผ่านสูงสุดร้อยละ 100 ศศค.รพ.พิจิตรสอบ
ผ่านต่ำสุดร้อยละ 71.4 ซึ่งผลการสอบผ่านในแต่
ละศศค.มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทาง
สถิติ (p=0.182) (ตารางที่ 1)  

 
ตารางท่ี 1 ผลการสอบ NL ขั้นตอนที่ 2 ของนิสิตแพทย์โครงการ CPIRD (New Tract) ชั้นปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2561 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตัวแปร จำนวน 

(คน) 
Min 

(คะแนน) 
Max 

(คะแนน) 
คะแนน NL สอบผ่าน 

(คน) 
ร้อยละใน 

การสอบผ่าน 
p-value 

Mean S.D. 
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
   รพ.พิจิตร 14 142 190 168.6 17.1 10 71.4 0.182 
   รพ.ตาก 12 157 190 173.3 13.7 12 100.0  
   รพ.แพร่ 14 142 224 177.7 21.7 12 85.7  
 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง ศศค. พบว่า 
ศศค.รพ.แพร่ มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ศศค.รพ.
พิจิตร 0.86 คะแนน และ ศศค.รพ.ตาก 0.77 
คะแนน ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

(p=0.049 และ 0.019 ตามลำดับ) (ตารางที่ 2) 
ปัจจัยในเรื่องการจัดเวลาทบทวนเนื้อหา และ
เต รี ย ม บ ท เรี ย น ทุ ก ค รั้ ง นิ สิ ต แ พ ท ย์ ทั้ ง  3 
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ศศค. มีความคิดเห็นที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p=0.008) (แตกต่างที่ 4) เมื่อ
เปรียบเทียบระหว่าง ศศค.พบว่า ศศค.รพ.พิจิตร มี
คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ศศค.รพ.สมเด็จพระเจ้าตาก
สินมหาราช 1.05 คะแนน แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p=0.008) (ตารางที่ 2) 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง ศศค. พบว่า มี
นิสิตแพทย์ ศศค.รพ.แพร่ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและการสอบมากกว่า 
ศศค.รพ.พิจิตร 0.52 คะแนน ซึ้งแตกต่างอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p=0.044) (ตารางที่ 2) 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง ศศค.รพ.แพร่ มี
คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ศศค.รพ.สมเด็จพระเจ้าตาก
สินมหาราช 0.50 คะแนนและมากกว่า ศศค.พิจิตร 
0.47 คะแนน ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (p=0.036 และ 0.033 ตามลำดับ)  

 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยด้านต่าง ๆ ต่อคะแนนเฉลี่ย NL ขั้นตอนที่ 2 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อคะแนนเฉลี่ย NL ขั้นตอนที่ 2 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา ศูนย์พิจิตร ศูนย์ตาก 
การสอบผ่านประกันว่ามีความรู้พอที่จะไปเรียน
ปี 6 

ศูนย์ฯ ตาก 0.08  

  1.000  
 ศูนย์ฯ แพร่ 0.86 0.77 
  0.019 0.049 
ท่านทบทวนเนื้อหาและเตรียมบทเรียนทุกครั้ง ศูนย์ฯ ตาก -1.05  
  0.008  
 ศูนย์ฯ แพร่ -0.29 0.76 
  1.000 0.071 
รวม ทัศนคติ ศูนย์ฯ ตาก 0.08  
  1.000  
 ศูนย์ฯ แพร่ 0.52 0.44 
  0.044 0.137 
อาจารย์ชี้แจงวัตถุประสงค์รายวิชา เนื้อหาที่ใช้
สอบ NL ขั้นตอนที่ 2 

ศูนย์ฯ ตาก -0.37  

  0.634  
 ศูนย์ฯ แพร่ 0.50 0.87 
  0.243 0.015 
 
 
 



 

Journal of the Phrae Hospital                                    Volume 28 No.2 July–December 2020 
 

-148- 
 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยด้านต่าง ๆ ต่อคะแนนเฉลี่ย NL ขั้นตอนที่ 2 (ต่อ) 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อคะแนนเฉลี่ย NL ขั้นตอนที่ 2 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา ศูนย์พิจิตร ศูนย์ตาก 
อาจารย์เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและ
ซักถามปัญหา 

ศูนย์ฯ ตาก 0.14  

  1.000  
 ศูนย์ฯ แพร่ 0.57 0.43 
  0.047 0.227 
อาจารย์พัฒนาตนเองด้านวิชาการเสมอ ศูนย์ฯ ตาก 0.11  
  1.000  
 ศูนย์ฯ แพร่ 0.57 0.46 
  0.017 0.083 
อาจารย์ที่สรุปเนื้อหาหรือจัดติวก่อนสอบ ศูนย์ฯ ตาก 0.04  
  1.000  
 ศูนย์ฯ แพร่ 1.14 1.11 
  0.000 0.000 
รวม ด้านอาจารย์ผู้สอน ศูนย์ฯ ตาก -0.025  
  1.000  
 ศูนย์ฯ แพร่ 0.47 0.50 
  0.036 0.033 
 

เมื่อพิจารณาปัจจัยด้านอาจารย์ พบว่า 3 
อันดับแรกที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มากที่สุด 
และมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคะแนนเฉลี่ย NL 
ขั้นตอนที่ 2 คือ อาจารย์สอดแทรกความรู้และแนว
เวชปฏิบัติโรคที่ทันสมัย (r=0.22,p=0.176) อาจารย์
พัฒนาตนเองด้านวิชาการเสมอ (r=0.12, p=0.187) 
อาจารย์ ส รุป เนื้ อห าห รือจั ดติ วก่ อนสอบ  ( r=
0.21,p=0.194) (ตารางที่ 3) 
 เมื่อพิจารณาปัจจัยด้านนิสิตแพทย์พบว่า 3 
อันดับแรกที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สหสัมพันธ์
มากที่สุดและมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคะแนนเฉลี่ย 
NL ขั้นตอนที่ 2 คือ การมีทัศนาคติที่ดีต่อการการ

เรียนและการสอบ (r=0.33,p=0.037) การมีสมาธิ
ต่อการเรียน (r=0.20, p=0.207) การเตรียมความ
พร้อมก่อนสอบ (r=0.08, p=0.280) (ตารางที่ 3) 
 เมื่อพิจารณาปัจจัยด้าน ศศค. พบว่า 3 
อันดับแรกที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มากที่สุด  
และมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคะแนนเฉลี่ย NL 
ขั้นตอนที่ 2 คือ ความพร้อมด้านแหล่งค้นคว้าข้อมูล 
(r=0.23, p=0.157) สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือการเรียน
มีประสิทธิภาพและทันสมัย (r=0.23, p=0.159) 
เนื้ อห าที่ จั ด ให้ เรียนมี ความทั นสมั ย  ( r=0.18, 
p=0.264) (ตารางที่ 3) 
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ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านนิสิตแพทย์ อาจารย์ผู้สอน ศูนย์แพทยศาสตรศึกษากับผลสัมฤทธิ์กับ
การสอบ NL ขั้นตอนท่ี 2 ของนิสิตแพทย์โครงการ CPIRD (New Tract) ชั้นปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 

ปัจจัยที่ศึกษา 
Prarson’s 

r p-value 
ด้านนิสิตแพทย์ 0.18 0.270 

1. ความเครียดและวิตกกังวลในการเรียน -0.18 0.255 
2. การจัดเวลาในการเรียน -0.03 0.839 
3. คณะ/สาขาท่ีจบมีส่วนสำคัญในการเรียนและการสอบ 0.18 0.280 
4. การเตรียมความพร้อมก่อนสอบ 0.18 0.279 
5. สมาธิต่อการเรียน 0.20 0.207 
6. ทัศนคติ 0.33 0.037 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 0.19 0.245 
1. อาจารย์สอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรม 0.08 0.623 
2. อาจารย์ช้ีแจงวัตถุประสงค์รายวิชา เนื้อหาท่ีใช้สอบ NL ขั้นตอนท่ี 

2 
0.09 0.576 

3. อาจารย์นำจิตวิทยามาใช้ในการสอน 0.09 0.562 
4. อาจารย์มีความรู้/ความสามารถ/ประสบการณ์ตรงตามวิชาที่สอน

และครอบคลุม NL ขั้นตอนท่ี 2 
0.11 0.482 

5. อาจารย์เตรียมและกระตือรือร้นในการสอน 0.12 0.474 
6. อาจารย์ใช้อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทันสมัย 0.14 0.393 
7. อาจารย์เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหา 0.16 0.335 
8. อาจารย์สรุปเนื้อหาหรือจัดติวก่อนสอบ 0.21 0.194 
9. อาจารย์พัฒนาตนเองด้านวิชาการเสมอ 0.21 0.187 
10. อาจารย์สอดแทรกความรู้และแนวเวชปฏิบัติโรคที่ทันสมัยเสมอ 0.22 0.176 

ด้านศูนย์แพทยศาสตรศึกษา 0.08 0.603 
1. มีการติวและสรุปเนื้อหาท่ีจะสอบ NL ขั้นตอนท่ี 2 โดยอาจารย์ -0.14 0.387 
2. มีการจำลองสอบเสมือยจริง (MCQ) ก่อนการสอบจริง -0.02 0.903 
3. การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนและการมีส่วนร่วมของนิสิต 0.00 0.990 
4. แผนการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาเหมาะสมครอบคลุมเนื้อหา 

NL ขั้นตอนท่ี 2 
0.07 0.671 

5. เนื้อหาท่ีจัดให้เรียนมีความทันสมัย 0.18 0.264 
6. สื่อ อุปกรณ์ เครืองมือการเรียนมีประสิทธิภาพและทันสมัย 0.23 0.159 
7. มีความพร้อมด้านแหล่งค้นคว้าข้อมูล 0.23 0.157 
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วิจารณ ์
 จากการศึกษานี้ สัดส่วนการสอบผ่าน NL 
ขั้นตอนที่ 2 ของนิสิตแพทย์โครงการ CPIRD (NT) 
ชั้ นปีที่  6 เรียงลำดับจากมากไปน้อย  พบว่า 
ศศค.รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช มากกว่า 
ศศค.รพ.แพร่และ ศศค.รพ.พิจิตร ตามลำดับ โดย
ไม่ มี ค วามแตกต่ างกั น  บ่ งชี้ ให้ เห็ น ว่ าคณ ะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดระบบ
การเรียนการสอนของโครงการ CPIRD (NT) ใน
ระดับชั้นคลินิกทั้ง 3 ศศค. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของการสอบ NL 
ขั้นตอนที่ 2 ของนิสิตแพทย์โครงการ CPIRD (NT) 
ชั้นปีที่ 6 เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยพบว่า นิสิต
แพทย์ ศศค.รพ.แพร่ มีความคิดเห็นว่าปัจจัยทั้ง 3 
ด้านนี้มี อิทธิพลต่อการเพ่ิมขึ้นของคะแนน NL 
ขั้นตอนที่ 2 มากกว่า ศศค.รพ. อ่ืนดังนี้ 
 ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน ในภาพรวมนั้นมี
ความสัมพันธ์กับผลคะแนนสอบ NL ขั้นตอนที่ 2 
มากที่สุด เมื่อพิจารณาปัจจัยรายด้าน พบว่าทุก
ปัจจัยที่เพ่ิมขึ้นล้วนส่งผลให้คะแนนสอบมีแนวโน้ม
สูงขึ้นมากโดยปัจจัย 3 อันดับแรก ที่นิสิตแพทย์ทั้ง 
3 ศศค. คิดว่าอาจารย์สามารถช่วยเพ่ิมคะแนน
สอบได้คือ ปัจจัยเรื่องการสอดแทรกความรู้และ
แนวเวชปฏิบัติโรคที่ทันสมัยอย่างสม่ำเสมอในการ
เรียนการสอน จะช่วยให้นิสิตแพทย์มีความรู้เท่า
ทันต่อสถานการณ์ ในปัจจุบัน ปัจจัยเรื่องการ
พั ฒ น าตน เองด้ าน วิช าก ารอย่ างสม่ ำ เสมอ 
เนื่องจากวิชาชีพแพทย์มีบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ดังนั้นอาจารย์จึงมีบทบาทสำคัญเป็น
อย่างยิ่งในการสร้างนิสิตแพทย์ให้เป็นแพทย์ที่มี

คุณภาพ ฉะนั้นอาจารย์แพทย์จึงต้องมีความรู้เป็น
เลิศในเชิงวิชาการทางการแพทย์ เพ่ือประยุกต์ให้
หลักวิชาจัดการเรียนการสอนทางการแพทย์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ(7,8) และปัจจัยเรื่องการจัดให้มี
การสรุปเนื้อหา หรือเตรียมความพร้อมแก่นิสิต
แพทย์ก่อนสอบ เพ่ือประมวลความรู้ที่ เรียนมา
ทั้งหมด อีกทั้งช่วยให้นิสิตแพทย์สามารถจดจำ
เนื้อหาที่สำคัญได ้
 ปัจจัยด้านนิสิตแพทย์ในภาพรวมนั้น มี
ความสัมพันธ์ต่อการเพ่ิมขึ้นของคะแนนสอบ NL 
ขั้นตอนที่ 2 เป็นอันดับที่ 2 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ปัจจัย 3 อันดับแรก ที่นิสิตแพทย์ทั้ ง 3 
ศศค. คิดว่ามีผลต่อการเพ่ิมคะแนนสอบได้คือ 
ปัจจัยเรื่องการมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนการสอบ 
เป็นองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ซึ่ งพบว่านั กศึกษาแพทย์มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ มีความคิดเห็นว่าการมีทัศนคติ      
เชิงบวกนั้น มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ในการ
สอบ NL ขั้นตอนที่ 1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(p<0.05) ปัจจัยเรื่องการมีสมาธิต่อการเรียน  มี
ความสอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งพบว่า
นักศึกษาแพทย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความ
คิดเห็นว่าการมีสมาธิและเอาในใจใส่ในการเรียน
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการสอบ NL ขั้นตอนที่ 1 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.024)(5)  ปัจจัยเรื่อง
การเตรียมความพร้อมก่อนสอบ มีความสอดคล้อง
กับการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งพบว่า นักศึกษาแพทย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความคิดเห็นว่าการมี
พฤติกรรมการเตรียมตัวสอบ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ในการสอบ NL ขั้นตอนที่ 1 เช่น ฝึกทำข้อสอบเก่า
ควบคู่กับการทบทวนตำรา มีการเตรียมตัวสอบ
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ตลอดระยะเวลาตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 และการเข้าเรียน
อย่างสม่ำเสมอ เป็นต้น5 

  ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนของ
ศศค. เมื่อพิจารณาทั้ง 3 ศศค. พบว่า นิสิตแพทย์มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน บ่งชี้ให้เห็นว่าระบบ
การเรียนการสอนในระดับชั้นคลินิกของทั้ง 3 
ศศค. มีประสิทธิภาพเท่าเทียมกัน แม้ว่าจะมี
อิทธิพลต่อการเพ่ิมคะแนนสอบ NL ขั้นตอนที่ 2 
น้อยที่สุด แต่ศศค.ยังคงมีความสำคัญ เนื่องจาก 
ศศค. เป็นผู้ประสานงาน วางแผนการจัดการเรียน
การสอนระหว่างอาจารย์และนิสิตแพทย์ เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา ปรับปรุงระบบการเรียน
การสอน 
 ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า หากมีการส่งเสริม
ปัจจัยดังกล่าวข้างต้นทั้งหมด นิสิตแพทย์โครงการ 
CPIRD (NT) มหาวิทยาลัยนเรศวร จะสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผลให้คะแนน 
NL ขั้นตอนที่ 2 เพิ่มขึ้นได้ และมีแนวโน้มสอบผ่าน 
NL  ขั้นตอนที่ 2 ได้ 100% 
 
ข้อยุติ และการนำมาใช้  
 จากการศึกษานี้ พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของการสอบ NL ขั้นตอนที่ 2 ของนิสิต
แพทย์โครงการ CPIRD (NT) มี 2 ปัจจัย คือ ปัจจัย
ด้านอาจารย์ผู้สอนในเรื่องการสอดแทรกความรู้
และแนวเวชปฏิบัติโรคท่ีทันสมัย การพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ การสรุปเนื้อหาหรือจัดติวก่อนสอบ 
และปัจจัยด้านนิสิตแพทย์ในเรื่องทัศนคติต่อการ
การเรียนและการสอบ การมีสมาธิต่อการเรียนและ
การเตรียมความพร้อมก่อนสอบ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการสอบ NL 
ขั้นตอนที่ 2 ของนิสิตแพทย์โครงการ CPIRD (NT) 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้สูงขึ้น 
จึงควรมีการส่งเสริม ดังนี้  

ระดับศศค. ควรจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
และกระตุ้นทัศนคติ แรงจูงใจในการเรียนให้นิสิต
แพทย์เห็นความสำคัญของการเรียนและการสอบ 
NL ขั้นตอนที่  2 และจัดโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนสอบ เป็นต้น 
ระดับอาจารย์ผู้สอน ควรสอดแทรกความรู้และ
แนวเวชปฏิบัติโรคที่ทันสมัยพัฒนาด้านวิชาการ 
วิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้นิสิตแพทย์ได้ซึม
ซับความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ของอาจารย์
ผู้สอนไว้เป็นแบบอย่าง ควรคัดเลือกเนื้อหาที่ยาก
และสำคัญเพ่ือสอนในห้องเรียน สำหรับเนื้อหา   
อ่ืน ๆ ควรพัฒนาสื่อช่วยสอนสำหรับการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เพ่ือให้นิสิตแพทย์เข้าใจและจดจำ
เนื้อหาที่สำคัญได้ ควรเปิดโอกาสมลให้นิสิตแพทย์
ได้เรียนรู้ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนิสิตแพทย์
ไปจนถึงขีดสุด 

ระดับนิสิตแพทย์ ควรได้รับทราบข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ของการสอบ NL ขั้นตอนที่  2 และ
วิธีการเตรียมตัวสอบของรุ่นพ่ี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนการศึกษาของตนเอง การจัดตั้งกลุ่ม
ติวแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน หรือการเรียนเป็นกลุ่ม 
อาจจะทำให้ผลการสอบดีขึ้น 
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