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Abstract 

Research and development is a research method that aims to 

study, research and systematic innovate in a reliable system. It has 

an important goal for the acquisition of invention/product 

innovation and form/ method/ process/ operating system 

innovation. That is a model that can use to develop and solve 

problems effectively and efficiently causing advances in all fields 

of science. 

This academic paper conducted to gain insight into 

explaining and understanding research and development, through 
the lens of meaning, importance, processes and applications. As 

well as presenting samples that use the structure of research and 
development. It will be resulting in applications for expansion and 
problem-solving. Further benefits to individuals, agencies, 

organizations, institutions or society. 
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การวจิยัและพฒันา: กระบวนการและการประยกุตใ์ช ้
 

ปิยะ บูชา1 

นิพิฐพนธ์ แสงด้วง2 

 
บทค ัดยอ่ 

การวิจัยและพัฒนา เป็นวิธีวิทยาการวิจัยที่ มุ่งศึกษาค้นคว้า คิดค้น อย่างเป็นระบบ

น่าเชื่อถือ โดยมี เป้าหมายส าคัญเพ่ือการได้มาซ่ึงนวัตกรรมประเภทสิ่งประดิษ ฐ์/  
วัตถุ เป็ น ชิ้ น อัน  และ นวั ตก ร รมประ เภทรู ปแบ บ / วิ ธี ก า ร/ กระ บวนกา ร / 

ระ บบปฏิบั ติการ   ที่ เป็นต้นแบบที่สามารถน าไปใช้ประ โยชน์ ในการพัฒนาและ  
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดความก้าวหน้า ในศาสตร์
ทุกสาขา  

บทความวิชาการนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ 
การวิจัยและพัฒนา ในแง่ของความหมายและ ความส าคัญ  กระบวนการ  และ 

การประยุกต์ใช้ รวมทั้งน าเสนอตัวอย่างงานวิจัยที่ ใช้รูปแบบของการวิจัยและพัฒนา  
อันจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาและแก้ไขปัญหา เกิดประโยชน์ต่อบุคคล 
หน่วยงาน องค์กร สถาบัน หรือสังคม ต่อไป     

 
ค ำส ำคัญ:  การวิจัยและพัฒนา  

 
 
 

                                                                 
1
 อาจารย์ประจ าส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

78                                                       Journal of Phrae Public Health for Development (JPPHD) Vol.1 No.1 July-December 2021 



บทน า 
กา ร วิ จั ย แล ะ พัฒ น า  (Research and 

Development : R&D) มีความเป็ นมาอย่างยาวนาน
ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม ( Innovation) 

ประดิษฐกรรม (Invention) รวมถึงวิธีการหรือ
กระบวนการ สร้างผลผลิตที่ส าคัญต่างๆ ที่ มีผล 
ต่อความคิด พฤติกรรม และ การเปลี่ยนแปลง

ควา มเป็นอยู่ข องมนุษย์  ร วมถึงส่ งผล ต่อกา ร
เปลี่ยนแปลงในภาพสังคมโลกอย่างต่อเนื่องจาก

อ ดี ต ถึ งปั จ จุ บั น  “ กา ร วิ จั ย แ ละ พั ฒ น า ”                   
เป็นแนวคิดที่สามารถถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ได้ตามความเป็นจริงของสภาพ

สังคม สามารถสร้างความก้าวหน้าในการค้นคิด
สิง่ประดิษฐ์ใหม่ๆ ให้กับศาสตร์ทุกสาขา ทั้งทางด้าน

วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ พฤติกรรม
ศาสตร์ เป็ นต้น  (ศิริชั ย กาญจนวาสี , 25 59 )  
ทั้งนี้ “การวิจัยและพัฒนา” เป็นวิธีวิทยาการวิจัย

ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาผลผลิต (Product) 
หรืออาจเรียกว่าผลิตภัณฑ์ ที่ เป็นตัวสินค้าหรือ
บริการในทางธุรกิจ  ส าหรับ ในทางกา รศึกษา 

อา จ เรี ย กว่า  “น วัตกร รม” ที่ อ า จ เป็ น วั ตถุ  
(material) หรืออา จเป็ นหลั กการ  (principle) 

แ น ว คิ ด  ( concept)  ห รื อ ท ฤ ษ ฎี  ( theory)  
ที่ ส ะ ท้ อ น ให้ เห็ น ถึ ง เท ค นิ ค ห รื อ วิ ธี ก า ร 
เพ่ือการปฏิบัติ (ชูศักด์ิ เอกเพชร, 2561)  

ตัวอย่างของผลผลิต หรือนวัตกรรม ที่ได้จาก
กระบวนการวิจัยและ พัฒนา อาทิ นวัตกรรม

ทางด้า นกา รศึกษา เช่น กา รพัฒนาหลั กสูตร 
กา ร เรี ยน  สื่ อแ ละ ชุ ดก า ร เรี ยน  แ นว ทา ง 
การประเมินผล และระบบในการบริหารจัดการ

หลักสูตร เป็นตัน นวัตกรรมทางด้านสุขภาพ เช่น 
โปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ แนวปฏิบัติ

ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข เทคโนโลยี/

อุปกรณ์ ทางด้านการแพทย์เพ่ือการรักษาโรค 
รวมถึงวัคซีนต่างๆเพ่ือการป้องกันโรค เป็นต้น 

นวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น 
รถยนต์ เครื่องบิน โทรทัศน์ โทรศัพท์ กล้องถ่ายรูป 

คอมพิวเตอร์ รวมถึงการเรียนรู้ออนไลน์ การประชมุ
ทางไกลผ่านอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

การวิจัยและพัฒนานั้น เป็นการผสานกัน

ระหว่าง “การวิจัย” และ “การพัฒนา” ซ่ึงการวิจัยนั้น
เป็ น กร ะ บวนการของการตรวจสอบยื นยั น 

ความถูกต้องน่าเชื่อถือ ค้นหาองค์ความรู้ที่ มีอยู่  
แต่ไม่มีการค้นพบมาก่อน หรือสร้างนวัตกรรมใหม่ 
ที่ไม่เคยมีมาก่อน โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์  

ขณะที่การพัฒนาเป็นกระบวนการปรับปรุง แก้ไข 
ให้ดีขึ้นและเหมาะสมกว่าเดิม หรือเปลี่ยนแปลง

วิธี ก า รห รือผลผลิ ตจน มีป ระ สิ ท ธิภ าพ และ
ประสิทธิผล (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2559) ดังนั้น  
กา รวิจั ย และพัฒ นา จึง เป็ น ลั กษณะ การวิ จั ย 

แบ บ ห นึ่ งที่ ผ ส า น ก ระ บ วน ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
กระบวนการพัฒนาเข้าด้วยกัน ซ่ึงมีความแตกต่าง
จากการวิจัยทั่วไปในแง่ของเป้าหมายการวิจั ย 

กระบวนการหรือขั้นตอนการวิจัย แหล่งข้อมูลหรือ
กลุ่ม เป้ าหมา ย เครื่อ งมือและ เทคนิ คการเก็บ

รวบรวมข้อมูล และระยะเวลาที่ด าเนินการวิจัย 
 บทความวิชาการนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือที่จะ
อธิบายและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยและ

พัฒนา ในแง่ของความหมา ย ลักษณะ ส าคัญ 
กระบวนการ และการประยุกต์ใช้ รวมทั้งน าเสนอ

ตัวอย่างงานวิจัย ทีป่ระยุกต์ใช้รูปแบบของการวิจัย
และ พัฒนา เพ่ือการสร้ างนวั ตกร รมทางด้า น
สาธารณสุข ที่น าไปสู่การการพัฒนาและแก้ไข

ปัญหา อันเกิดประโยชน์ต่อบุคคล และสังคม  
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ความหมายของการวจิยัและพฒันา 
      จากการประมวลเอกสารที่ เก่ียวข้อ งกับ 

กา ร วิ จั ย แ ละ พั ฒ น า  พ บ ว่ า  นั ก วิ จั ยท า ง
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์   

ได้ ให้ ควา มส า คัญ ต่ อก า ร วิ จั ย แ ละ พัฒ น า  
เพ่ือเชื่อมช่องว่างระหว่างการวิจัยและการปฏิบัติ 
ด้วยการผสมผสานระหว่างการวิจัย (การวิจั ย

พ้ื น ฐ า น แ ล ะ ก า ร วิ จั ย ป ร ะ ยุ ก ต์ )  เข้ า กั บ
กระบวนการพัฒนาเพ่ือสรรค์สร้างผลผลิต หรือ

นวัตกรรม (ประดิษฐกรรม/ รูปแบบ/ วิธีการ/ 
กระบวนการ/ ระบบปฏิบัติการ ) ขึ้นเพ่ือพัฒนา
สังคม โดยนักวิชาการของไทยได้ให้ความหมาย

ของการวิจัยและพัฒนาไว้ อาทิ  
 ทิศนา แขมมณี (2540) กล่าวว่าการวิจัย

และพัฒนาหมายถึง การวิจัยที่ มุ่งน าเอาความรู้
จา กกา รวิ จั ยบริ สุ ทธิ์  ไปวิ จั ย ต่อโดย พัฒน า 
เป็นเทคนิคหรือวิธีการที่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหา

และ ท ดลองใช้ จ น ไ ด้ผล เป็ นที่ น่ า พอใจ แล้ ว 
จึงน าไปเผยแพร่ใช้ใน วงกว้างเพ่ือ พัฒนางา น 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 วาโร เพ็งสวัสด์ิ (2552) ให้ความหมายว่า 
การวิจัยและพัฒนาเป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้า

อย่างเป็ นระบบ มีจุด มุ่งหมายเพ่ือ พัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ ซ่ึงมี 2 ลั กษณะ
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทสื่อวัสดุอุปกรณ์ และ

ผลิ ตภัณฑ์ปร ะเภทวิธี กา รหรือกร ะบวนกา ร  
โดยด าเนิ น กา รตรวจสอบในสภาพจ ริ งและ 

ท า ก า ร ป รั บ ป รุ งผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ห ล า ย ๆ ร อ บ  
จน ไ ด้ผลิ ตภัณ ฑ์ที่ มี คุ ณ ภา พ  เพ่ื อน า ไป ใช้  
ในการพัฒนากลุ่มคน หน่วยงานหรือองค์กา ร 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 ผ่องพร รณ ตรั ยมงคล กูล และ สุ ภ า พ  

ฉัตราภรณ์ (2553) ให้ความหมายของการวิจัยและ

พัฒนาว่า เป็นการวิจัยที่ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้าง
หรื อค้นหา แนวคิด  แนวทา ง วิธีปฏิ บั ติ ห รื อ 

สิ่ งป ร ะ ดิษ ฐ์ที่ จ า ไป ใช้ เ พ่ือ พั ฒ น า ก ลุ่ ม ค น 
หน่ วยงาน  หรื อองค์กร จุ ดหมา ยปลายทา ง 

ที่คาดหวังจึงเป็นการมุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในด้านต่างๆ  
 องอาจ นัยพัฒน์ (2554) ให้ความหมายว่า 

การวินั ยและพัฒนาเป็ นกระบวนการแสวงหา
ความรู้หรือความเข้าใจในแง่มุมใหม่ๆ เก่ียวกับ 

กา ร ผลิ ต  กร ะ บ วน ก า ร  แล ะ กา ร บริ กา ร 
ที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบ แล้วประยุกต์ความรู้
หรือความเข้าใจที่ได้จากการแสวงหาไปสร้างสรรค์

หรือปรับปรุงให้เกิดผลผลิต กระบวนการ และ  
การบริการแบบใหม่ขึ้น ซ่ึงมีประสิทธิภาพ และ

เป็นที่ต้องการจ าเป็นของบุคคล ตลาด หรือองค์กร
ใดๆมากยิ่งขึ้น    
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2559) ให้ความหมาย

ของการวิจัยและพัฒนา ว่าเป็นลักษณะการวิจัย
แ บ บ ห นึ่ ง ที่ ผ ส า น ก ระ บ ว น ก า ร วิ จั ย กั บ
กระบวนการพัฒนาเข้าด้วย กัน ที่ มี เป้ าหมา ย 

เพ่ือน าองค์ความรู้ใหม่มาใช้ส าหรับการเปลี่ยนแปลง 
ปรั บปรุง วิ ธีก ารหรื อผลผลติที่ สร้ างขึ้ น ให ม่   

จน มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ละ ป ระ สิ ท ธิ ภ า พ อั น 
เป็นประโยชน์ต่อบุคคล หน่วยงาน องค์กร สถาบัน 
หรือสังคม โดยมีกลยุทธ์ในการตรวจสอบยืนยัน

ความถูกต้องและน่าเชื่อถือของวิธีการหรือผลผลิต
ใหม่ หรือสร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  

 รัตนะ บั วสน  (25 6 3 ) ให้ ควา มหมา ย 
ของการวิจัยและพัฒนา หมายถึง  การพัฒนา
นวัตกรรม โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือ

ด า เนิ น กา รในแ ต่ละขั้ น ตอนของกา รพัฒ นา  
ทั้งนี้  เป้าหมายส าคัญของการวิจัยและพัฒนา  
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คือการได้นวัตกรรมที่เป็นต้นแบบสามารถน าไปใช้
หรือแก้ปัญหาได้จริง 

 จากความหมายของการวิจัยและพัฒนา
ดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การวิจัยและพัฒนามีเป้าหมาย 

เพ่ือให้ได้มาซ่ึง นวัตกรรม (ประดิษฐกรรม/ รูปแบบ/ 
วิ ธี ก า ร/ กร ะ บวนกา ร/ ระ บ บปฏิ บั ติ กา ร )                
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบุคคลและสังคม ดังนั้น 

การวิจัยและพัฒนา จึงหมายถึง กระบวนแสวงหา
องค์ความรู้ใหม่ซ่ึงไม่เคยมีมาก่อน อย่างเป็นระบบ 

โดยการผสานระหว่างกระบวนการการวิจัย และ
กระบวนการพัฒนา เพ่ือให้ได้มาซ่ึงนวัตกรรม                   
ทีอ่าจเป็นวัตถุ หรืออาจเป็นหลักการ แนวคิด หรือ

ทฤษฎี ที่สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการ เทคนิค
หรือวิธีการเพ่ือการปฏิบัติ อันน าไปสู่การพัฒนา 

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลและสังคมโดยรวม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะส าคญัของการวจิัยและพฒันา  

 จากความหมายของการวิ จัยและพัฒนา
ดังกล่ าวข้างต้น จะเห็ นได้ว่าการวิจัยและพัฒนา  
เป็นวิธีวิทยาการวิจัยประเภทหนึ่ง ที่ มีองค์ประกอบ

ส าคัญได้แก่ 1) กระบวนการวิจัย ซ่ึงต้องด าเนินการ
วิจัยอย่างเป็นระบบโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

2) การผสมผสานวิธีการวิจัย โดยเป็ นการผสมผสาน
ทั้งวิธีการวิจั ยพ้ืนฐานที่ มุ่งแสวงหาองค์ความรู้ใหม่  
กับการวิจัยประยุกต์ที่ มุ่งน าองค์ความสู่การปฏิบั ติ                         

3) กระบวนการพั ฒ นา  ซ่ึ งเป็ น กระ บวนกา ร 
ที่เป็นระบบในการปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมหรือแนว

ปฏิ บั ติ ให้ ดีขึ้ น ให้ มี คุณภาพและเป็ นประโยชน์  
ต่อสั งคม และ4) การผสมผสานการทดลองและ 
การปรับปรุง การวิจัยและพัฒนานั้นในกระบวนการ

จะมีการออกแบบนวัตกรรมใหม่ และทดลองน าไปใช้
ตามกระบวนการทดลองที่ได้มาตรฐานมีการทดลอง

ซ ้าหลายครั้ง ประเมินผล น าสารสนเทศที่ได้มาใช้
ส าหรับการแก้ไขและปรับปรุง (ศิริชัย กาญจนวาสี , 

2559) โดยสามารถสรุปลักษณะส าคัญของการวิจัย
และพัฒนา ได้ดังนี้  

1. การวิจัยและพัฒนา เป็ นการน าความรู้
หรื อความเข้ าใจใหม่ ที่ ส ร้ างขึ้ น จ ากการวิ จั ย                   
การสั งเคราะห์ เอกสารและงานวิ จั ยที่ เก่ี ยงข้ อง                 

ท าการพั ฒ นาสื่ อ วั ส ดุ อุ ปกรณ์  วิ ธี ก ารหรื อ
กระ บวนการ ต่ อยอดองค์ความรู้  ให้ อยู่ ในรู ป 

ของต้นแบบการพัฒนาที่ สามารถน าไปใช้ ได้ในวง
กว้าง 

2. การวิจัยและพัฒนาเป็นการศึกษาค้นคว้า

อย่างเป็นระบบ เนื่องจากการวิจัยและพัฒนานั้น 
มีกระบวนการหลัก ได้แก่ การวิจัย การพัฒนา และ

การเผยแพร่ ดังนั้น ในด าเนินการศึกษาค้นคว้า  
ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ
อย่างต่อเนื่อง  

3. การวิจัยและพัฒนา เป็นการด าเนินงาน 
ที่เป็นวงจรด้วยกระบวนการที่เชื่อถือได้ โดยในการ
ท าการวิจัยและพัฒนาในทุกขั้นตอนจะต้องกระท า

อย่างเป็นระบบในลักษณะของวงจร ท าการตรวจสอบ
ซ ้าหลายครั้งเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าผลผลิต (สื่อ

วัสดุอุปกรณ์ วิธีการหรือกระบวนการ) สุดท้าย  
มีความถูกต้องแม่นย าน่าเชื่อถือ ก่อนการเผยแพร่  
สู่สังคมในวงกว้าง 

4. การวิจัยและพัฒนา เป็นการด าเนินการ
ที่อาจใช้กระบวนการวิจัยมากกว่าหนึ่งกระบวน

ทัศน์ หรืออาจเป็นการผสมผสานระหว่างกระบวน
ทั ศน์ ของกา ร วิ จั ย เชิ งปริ มา ณและ กา ร วิ จั ย 
เชิงคุณภาพ เช่น ใช้การวิจัยเชิงส ารวจรวมกับ 

การวิ เคราะ ห์เอกสาร ด้วยวิธีก ารเชิงคุณภา พ  
เพ่ือรวบรวมข้ อมูลที่ จ า เป็ นต่อการออกแบบ

โปรแกรมพัฒนา ใช้การวิจัยเชิงทดลองในขั้นตอน

การวิจัยและพัฒนา: กระบวนการและการประยุกต์ใช้ 
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ของการทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนา 
และใช้กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือรวบรวม

ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค ข้อเสนะแนะต่างๆ 
เก่ียวกับโปรแกรมพัฒนา  

กระบวนการวจิยัและพฒันา  
 การวิจัยและพัฒนา เป็นการวิจัยที่ผสาน
กระ บวนกา รวิ จั ย และ กระ บวนกา ร พัฒน า                    

เพ่ือสร้างนวัตกรรม (ประดิษฐกรรม/ รูปแบบ/ 
วิธี ก า ร / กระ บวนกา ร / ร ะ บ บปฏิ บั ติกา ร )  

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์
ของสังคมโดยรวม ซ่ึงจากการประมวลเอกสาร 
ที่ เก่ี ย วข้ อ ง  พ บ ว่ า  ก า ร วิ จั ย แ ละ พั ฒ น า 

มีกระบวนการหลักที่ส า คัญ 3 กระบวนการ คือ  
1) การศึกษาความต้องการจ าเป็นเพ่ือก าหนด

นวัตกรรม 2 ) กา ร สร้ างและ ทดลองใช้ และ  
กา ร ป รั บ ป รุ ง เพ่ื อ ให้ น วั ต ก ร ร ม ส า ม า ร ถ 
น า ไป ใช้ ได้จ ริ งอ ย่ า ง มีปร ะ สิ ทธิ ภ า พ  แล ะ  

3 ) กา ร เผย แพ ร่ สู่ ก า รน า ไป ใช้ ป ร ะ โยช น์  
ทั้งในเชิงธุรกิจ และประโยชน์ในเชิงสังคม  และ
พบว่านักวิชาการหลายคนได้น าเสนอกระบวนการ

ของการวิจัยและพัฒนาไว้หลากหลาย ตามวิธีการ
น าไปประยุ กต์ ใช้ในศาสตร์แ ต่ละสาขา  หรื อ 

ตามวัตถุประสงค์ของการน าหลักการของการวิจัย
และ พัฒนา ไปประยุ ก ต์ ใช้  ซ่ึง ในบทควา มนี้  

จะน าเสนอแนวคิดเก่ียว กับกระบวนการของ 
การวิจัยและพัฒนาของนักวิชาการไทยไว้ ดังนี้   

1. กระ บวน กา ร วิจั ย และพัฒ นา ที่ มี  

การด าเนินการเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ตามแนวคิด
ของ ชู ศัก ด์ิ เอก เพชร (2 56 1) ประกอบ ด้วย                 

1) การก าหนดนวัตกรรม โดยการน าหลักการ 
แนวคิด หรือทฤษฎีที่มีอยู่ มาใช้โดยตรง หรืออาจ
น า ม า ป รั บ ใช้  ห รื อ อ า จ ริ เริ่ ม ขึ้ น ม า ให ม่   

2) การ พัฒ นา นวั ตกรรมและ น า ไปท ดลอง 
ในภาคสนาม โดยพัฒนาบุคลากรให้ มีความรู้   

ในนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานจริง ที่ส่งผล
ต่อกา รพัฒนาทั้ งคนและ งา น รวมทั้ งคุณภา พ 
ที่เป็น เป้ าหมายสุดท้ าย และ3 ) การเผยแพร่

นวัตกรรม หากผลการทดลองพบว่านวัตกรรมนั้น
มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังภาพประกอบที่  1

 
 

ขั้นที่ 1: ก าหนด
นวัตกรรม 

 
ขั้นที่ 2 : พัฒนานวัตกรรม 

และน าไปทดลองในภาคสนาม 
 

ขั้นที่ 3 : เผยแพร่
นวัตกรรม 

 
 

ภาพประกอบที่ 1 กระบวนการวิจัยและพัฒนา (ประยุกต์จาก ชูศักด์ิ เอกเพชร, 2561) 
 

2. กระบวนการวิจัย และพัฒนาที่มีก าร
ด าเนินการ 4 ขั้นตอนหลัก ตามแนวคิดของ วาโร 
เพ็งสวัสด์ิ (2552) ประกอบด้วย  

1) การส ารวจ สังเคราะห์สภาพปัญหาและ
คว า ม ต้ อ งก า ร  เป็ น ก า รด า เนิ น ก า ร วิ จั ย 

เชิงส ารวจ หรือสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือหาค าตอบเก่ียวกับสภาพปัญหา
ความต้องการเก่ียวกับนวัตกรรม (ประดิษฐกรรม/ 

รูปแบบ/ วิธีการ/ กระบวนการ/ ระบบปฏิบัติการ)  
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2) กา ร ออ ก แ บ บ พั ฒ น า น วั ต กร ร ม  
เป็ น กา รด า เนิ น กา ร โดยการน า อง ค์ควา มรู้  

ที่ได้จากกระบวนการที่ 1 มาพัฒนานวัตกรรม  
3) ก า ร ท ด ล อ ง ใช้  เม่ื อ ด า เนิ น ก า ร 

ในกระบวนกา รที่  2 แล้วเสร็จ จึ งน าสิ่งที่ ได้  
ไปตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพ                
โดยการน าไปทดลองกับ  

3.1) กลุ่มเป้าหมายขนาดเล็ก ด้วยการ
สังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม แล้วน าข้อมูลที่ได้ไป

วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงรูปแบบของนวัตกรรม  
3 .2 )  ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ข น า ด ให ญ่   

ด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง และน าผลการวิจัย

ที่ได้ไปปรับปรุงรูปแบบของนวัตกรรม  

3 ) กา รท ดลอ งควา มพ ร้ อม น า ไป ใช้   
เป็นการน ารูปแบบของนวัตกรรมไปทดลองใช้  

เพ่ื อ ต ร ว จ สอ บ ค ว า ม พ ร้ อ มสู่ ก า รป ฏิ บั ติ   
แล้วน าสารสนเทศที่ได้มาแก้ไข้ปรับปรุงนวัตกรรม

ก่อนน าไปสู่การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง 
4) การเผยแพร่นวัตกรรม เป็นการเสนอ

ผลกา ร วิจั ย และ นวั ตกร รมไป เผยแพ ร่ เช่ น 

กา รน า เสน อ ใน เวที วิ ช า กา ร  กา ร ตี พิ มพ์  
ในวารสารวิชาการ การเผยแพร่และการน าไปใช้  

ในหน่ วย งา นต่างๆ ร วมถึงการ ผลิ ต เผยแพร่  
ในเชิงพาณิชย์ 

การวิจัยและพัฒนาทั้ง 4 ขั้นตอน สามารถสรุป

ได้ตามภาพประกอบที่ 2 

การวจิัย 
(Research) 

 

1. การส ารวจสัง เคราะห์
สภาพปัญ หาและความ
ต้องการ 

 การด าเนินการวิจัยเชิงส ารวจหรือการสังเคราะห์
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อหาค าตอบ
เก่ียวกับสภาพ ปัญ หา  ความ ต้อง การเก่ี ยวกับ
นวัตกรรม (ประดิษฐกรรม / รูปแบบ/ วิธีการ/
กระบวนการ/ ระบบปฏิบัติการ) รวมท้ัง ลักษณะ 
ท่ีเหมาะสมของนวัตกรรม ท่ีต้องการให้พัฒนา 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

     
  

2. กา รออกแบบพัฒนา
นวัตกรรม 

 น าความ รู้และผลการวิจัย ท่ีไ ด้จากข้ันตอน ท่ี 1  
มาพัฒนานวัตกรรม โดยให้มีลักษณะและรูปแบบ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

การพฒันา 
(Development) 

 

3. การทดลองใช้นวัตกรรม 

 ด าเนิ น กา รตรวจสอบความ เหม าะ สม และ
ประสิทธิภาพของนวัตกรรม โดยจะด าเนินการ
ทดลอง 3 คร้ัง  ไ ด้แ ก่ การทดลอง กับก ลุ่มเล็ก  
การทดลองกับกลุ่มใหญ่ และการทดลองความพร้อม
น าไปใช้ 

     
  

4. การเผยแพร่นวัตกรรม 

 การน าเสนอผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในเวที
สัมมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ การตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการ การเผยแพร่และการน าไปใช้
ในหน่วยงานต่างๆ และการเผยแพร่ในเชิงพาณิชย์ 

ภาพประกอบที่ 2 กระบวนการวิจัยและพัฒนา (ประยุกต์จาก วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2552) 

การวิจัยและพัฒนา: กระบวนการและการประยุกต์ใช้ 
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3. กระ บวนการ วิ จั ย และ พั ฒ นาที่ มี  
การด าเนินการ 6 ขั้นตอนหลัก ตามแนวคิดของ  

ศิริชัย กาญจนวาสี (2559) ประกอบด้วย 
1) การศึกษาสภาวะแวดล้อม วิเคราะห์

สภาพปัญหา และประเมินความต้องการจ าเป็น 
โดย (1) ศึกษาสภาพแวดล้อม (บริบท) ของ องค์กร  
(2) วิเคราะห์สภาพปัญหาขององค์กรว่ามีปัญหา

อะไรบ้าง และ (3) ประเมินความต้องการจ าเป็น
ขององค์กร ว่ามีความจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง 

หรื อป รั บป รุ งแ ก้ ไขอะ ไร โดย ใช้ น วั ตก ร รม  
ประดิษฐกรรม ลักษณะใด 

2) ก าหนดเป้ าหมายและ วัตถุ ประ สงค์  

ของกา ร พัฒนา  โดย  (1 ) ก าหน ดเป้ า หมา ย
ความส าเร็จของการพัฒนาองค์กร (2) ก าหนด

วัตถุ ป ร ะ สง ค์ของ โคร งกา ร วิจั ย และ พั ฒน า  
ว่าต้องการสร้างนวัตกรรมหรือประดิษฐกรรมใด               
เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 

3) การสั งเคราะห์องค์ความรู้  ออกแบบ
นวัตกรรมเบื้องต้น ทดลองน าร่อง และประเมินผล 
ได้แก่ (1) สังเคราะห์องค์ความรู้ที่ เก่ียวข้องและ 

ใช้ออกแบบนวัตกรรมเบื้องต้น (D1) (2) ทดลอง 
น าร่องและประเมินผลเบื้องต้น (R1)  

4) ปรับปรุงการออกแบบ ทดสองซ ้าและ
ประเมินผล ได้แก่ (1) บูรณาการองค์ความรู้  และ 
ใช้ปรับปรุงการออกแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐาน 

(D2) (2 ) ทดลองซ ้า ในสถานการ ณ์จ ริง และ
ประเมินผล (R2) 

5) การสรุปและจัดท ารายงานการวิจั ย   
ซ่ึงประกอบด้วย (1) วิเคราะห์ผลและสรุปผล และ              
(2) การจัดท ารายงานการวิจัย 

6) กา ร เผ ยแ พ ร่ แ ล ะ ข ย า ยผ ล  โด ย                     
(1 ) เผยแพร่น วัตกรรมหรือสิ่ งประดิษฐ์  และ  

(2) ขยายผลสู่ผู้ใช้งาน/ผู้รับบริการ 

 กา ร วิ จั ย แล ะ พัฒ น า ทั้ ง 6  ขั้ น ตอ น 
สามารถสรุปได้ตามภาพประกอบที่ 3 
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  1. ศึกษาสภาพแวดล้อม วิเคราะห์สภาพปัญหา ประเมินความต้องการ 
(Situational analysis/Needs assessment) 

  

     

  2. ก าหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการวิจัยและพัฒนา  

(Identify goals) 
  

     

  3. การสร้างและพัฒนาต้นแบบ  

(Design and Development Prototype)  
 

 
 
 
 

  

   
 
 
 

 

4. การประเมินผลและปรับปรุงให้เหมาะสมย่ิงข้ึน  
(Summative evaluation and Improvement) 

   

     

  5. การวิเคราะห์สรุปผล และการจัดท ารายงานผลการศึกษา 
(Conclusion and Report)  

  

     

  6. เผยแพร่นวัตกรรม ขยายผลสู่ผู้ใช้/ผู้รับบริการ  
(Dissemination)  

  

 

ภาพประกอบที่ 3 กระบวนการวิจัยและพัฒนา (ประยุกต์จาก ศิริชัย กาญจนวาสี, 2559) 
 

ตัวอย่างงานวิจัยทีป่ระยกุตใ์ชก้ารวจิัยและพฒันา 
 ตัวอย่างงานวิจัยที่น าเสนอในบทความนี้ 
เป็นตัวอย่างงานวิจัยที่ประยุกต์ใช้การวิจัยและ

พัฒนา เพ่ือการสร้างนวัตกรรมทางด้านสาธารณสุข 
ประเภทรูปแบบวิธีการพัฒนา ในการพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาทางด้านสาธารณสุขของประชาชน และ

ขององค์กร ด้านสาธา รณสุข  เพ่ือ ให้เห็ นภา พ 
ของการประยุกต์ใช้ และมีความเข้าใจเก่ียวกับ
กระบวนการวิจัยและพัฒนามากยิ่งขึ้น ดังแสดง

ตามตารางที่ 1 
 

  

(D1) สังเคราะห์องค์
ความรู้ ออกแบบ

นวัตกรรม 
 

(R1) ทดลองน าร่อง 
ประเมินผลเบ้ืองต้น 

 

(D2) บูรณาการ                
องค์ความรู้ ปรับปรุง

การออกแบบ 

(R2) ทดลองการใช้งานใน
สภาพจริง ประเมินผล 
ปรับปรุงในเหมาะสม 
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ตางรางที่ 1 ตัวอย่างงานวิจัยที่ประยุกต์ใช้การวิจัยและพัฒนา 

ช ื่อเร ือ่ง ผู้ว ิจัย/ปีทีเ่ผยแพร ่ วัตถุประสงคก์ารวจิัย 
สร ุปข ัน้ตอนการวิจยัตามกรอบแนวคดิการ

วิจัยและพฒันา 
ก ารพั ฒ น ารูปแบ บ 
การส่ งเส ริม สุขภ าพ
แบ บมี ส่ ว น ร่ ว ม ต่ อ 
พฤติกรรมการส่งเสริม
สุขภ าพ และ สถานะ
สุขภาพของ บุคลากร 
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี 

วรรณภา ประทุมโทน, 
พนารน์ เจนจบ,  สมตระกูล 
ราศิ ริ  และ  นั ทวรรณ  
ธีรพงศ์  ปี ท่ี เผยแพ ร่ : 
2562 

1. เพื่อศึกษาสถานะสุขภาพ 
และพฤติกรรมการส่งเสริม
สุขภาพขอ งบุคลากรแบบ 
มีส่วนร่วม 
2.  เพื่ อส ร้าง รูปแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพต่อ สถานะ 
สุขภาพขอ งบุคลากรแบบ 
มีส่วนร่วม 
3 .  เพื่ อ ต รว จสอ บแล ะ 
พัฒนารูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพต่อสถานะสุขภาพ

ของบุคลากรแบบมีส่วนร่วม 
4 .  เพื่ อ ท ด ลอ ง ใช้ แล ะ
ป ระ เมิ น  รู ป แ บ บ ก า ร
ส่งเสริมสุขภาพต่อ สถานะ
สุขภาพของ บุคลากรแบบ 
มีส่วนร่วม 

รูปแบบก ารวิ จั ย เป็ น ก ารวิ จั ยและ พั ฒ น า  
ใช้วิธีการ ศึกษาท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
มีข้ันตอน 4 ระยะ 

•  ระยะท่ี 1 การศึกษาสถานะสุขภาพและ
พฤติกรรมการ ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรแบบ
มีส่ วน ร่ว ม เป็ น การ ศึก ษาสถานะ สุขภาพ 
พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพใน การด าเนินงาน

ในการส่งเสริมสุขภาพ 

•  ระ ยะท่ี 2 การสร้างรูปแบบการส่งเส ริม
สุขภาพต่ อ  สถานะสุขภาพของบุคลากรแบบ 
มีส่วนร่วมในการศึกษา คร้ังน้ี ได้ประยุกต์ใช้
ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูป แบบการมีส่วน
ร่วม ในก ระบวนก ารก ลุ่ม รูปแบบก ารวิ จั ย  
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

•  ระยะท่ี 3 การตรวจสอบและการพัฒ นา

รูปแบบการ ส่งเสริมสุขภาพต่อสถานะสุขภาพ
ของบุคลากรแบบมีส่วนร่วม 

•  ระยะท่ี 4 การทดลองใช้และการประเมิน
รูปแบบการ ส่งเสริมสุขภาพต่อสถานะสุขภาพ
ของบุคลากรแบบมีส่วน ร่วม 

รูปแบบ ก ารพั ฒ น า
คุณภาพ ข้อมูลผู้ป่ว ย
น อ ก แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
สุขภาพ  ป้อ งกัน โรค

หน่วยบริการปฐมภูมิ
เขตสุขภาพท่ี 7 

สุมาลี จรุงจิตตานสุนธิ์ 
ปีท่ีเผยแพร่: 2559 

เพื่ อ พั ฒ น า รูปแบบ ก าร
พัฒนา คุณภาพข้อมูลผู้ป่วย
นอ ก และ ส่ง เส ริม สุขภาพ 
ป้อ งกัน โรคห น่ วยบ ริการ

ปฐมภูมิเขตสุขภาพท่ี 7 

ก ารวิ จัยและ  ก ารพั ฒ น า (Research and 
development) โดยแบ่งเป็น 7 ข้ันตอน คือ  
1. ศึก ษาวิ เคราะห์สภาพปั จจุบัน  (situation 
analysis) 

2. การออกแบบ ต้นแบบในข้ันต้น (prototype 
design) โด ย  สน ทนาก ลุ่ม  (Focus group)                 
ผู้ท่ีมีความรู้ดี (Key information) เจ้าหน้าท่ี ท่ีมี
บทบาท หน้าท่ีเป็นคณะกรรมการพัฒนาข้อมูล
ข่าวสารจังหวัดขอนแก่นปี งบประมาณ 2558 
จ านวน 24 คน  
3. การทดสอบต้นแบบ เบ้ืองต้น(trial test)โดย
การประเมินคุณภาพ ข้อมูลหน่วยบริการปฐมภูมิ
หลังจากทดลอง ใช้รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน  
4.  การออกแบบเชิง  ระบบในสภาพความจริง 
(system design)  
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ช ื่อเร ือ่ง ผู้ว ิจัย/ปีทีเ่ผยแพร ่ วัตถุประสงคก์ารวจิัย 
สร ุปข ัน้ตอนการวิจยัตามกรอบแนวคดิการ

วิจัยและพฒันา 
5.  การทดสอบระบบท่ีพัฒนาข้ึนกับสภาพจริง
(system run test) โ ด ย ประ เมิ น คุ ณ ภ าพ  
ข้อมูลหน่วยบริการปฐมภูมิหลังจากขยายการ  

ใช้รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน  
6. การปรับปรุงตัวแบบ (Model  Improvement)  
7.  วิ เค ราะ ห์ สรุปผลและเผยแพ ร่ตัว แบบ 
(Model Dissemination) 

การวิ จั ยและพั ฒ น า
รู ป แ บ บ ก า ร โ ค้ ช 
เพื่อพัฒนาความสามารถ
ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
ด้านการบริการสุขภาพ 

จุ ฬ า รัต น์  ห้ า ว หาญ 
และอรชร อินทองปาน 
ปีท่ีเผยแพร่: 2558 

1. เพื่อศึกษาสภาพการพั ฒนา
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริการสุขภาพ 
2.  เพื่อ พัฒนารูปแบบการ
โค้ ช เพื่ อ พั ฒ น าค ว า ม 
สามารถในการป ฏิบัติ งาน
ด้านการบริการสุขภาพ 
3. เพื่อ ศึก ษาประ สิทธิผล
ของรูปแบบการโค้ช  

การศึกษาค ร้ังน้ี เป็นการวิ จัยแบบการวิจัยและ 
พัฒนาประกอบด้วย 4 ข้ันตอน 

• ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะห์สภาพ และ 
ประ เมิน ค วาม ต้ องก ารท่ี จ าเป็ น  (Analysis: 
Research1 (R1)) มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพ
การพัฒนาความ  สามารถในการปฏิบัติงานด้าน 

การบริการสุขภาพ โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
เพื่ อ ศึก ษาสภาพ สา เหตุ และ  ปั จจัย ท่ีส่ งผล 
ตอ่การพัฒนาความสามารถด้านการบริการสุขภาพ 
รวมท้ังความต้องการและวิธีการในการพัฒนา
ความสามารถด้านการบริการสุขภาพ 

• ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันการออกแบบและพัฒนา
รูปแบบ การโค้ช (Design and Development: 
Development (D1)) เป็ นข้ันตอนท่ี น าผลการศึ กษา 
จากข้ันตอนท่ี 1 มาใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิด
ของการพัฒนารูปแบบและ ก าหนดองค์ประกอบ

ของ รูปแบบการโค้ ช พ ร้อ มท้ั งจัด  ท าคู่ มื อ 
การใช้ระบบการโค้ช 

• ข้ันต อน ท่ี 3 ข้ั นก ารทด ลอ งใช้รูปแบบ 
(Implementation: Research (R2)) เป็นการน ารูปแบบ 
การโค้ชท่ีสร้างข้ึนในข้ันตอนท่ี 2 ไปทดลองใช้  
โดยใช้ วิธีการวิ จัยกึ่ งทดลอง (Quasi-experimental) 
แบบ one group pretest-posttest 

• ข้ัน ตอนท่ี 4 ข้ันการประเมินผลและการ

ปรับปรุง รูปแบบ (Evaluation: development 
(D2)) เป็นการน าผลการทดลองรูปแบบการโค้ช 
ในข้ันตอนท่ี 3 มาปรับปรุง แก้ไขรูปแบการโค้ช 
ให้ เหม าะ สม ม าก ย่ิ ง ข้ึน แล ะ พ ร้ อ ม ท่ี จ ะ 
น าไปใช้ต่อไป 
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สร ุป 
 กา ร วิ จั ย แล ะ พัฒ น า  (Research and 

Development : R&D) คือ กระบวนแสวงหาองค์
ความรู้ใหม่อย่างเป็นระบบ โดยการผสานระหว่าง

กระบวนการการวิจัย และกระบวนการพัฒนา 
เพ่ื อให้ ได้มาซ่ึ งน วัตกร รม (ปร ะ ดิษฐกร รม/ 
รูปแบบ/ วิธีการ/ กระบวนการ/ ระบบปฏิบัติการ)

การวิจัยและพัฒนานั้นประกอบด้วยกระบวนการ
หลักที่ส า คัญ 3 กระบวนการ คือ 1) การศึกษา

ความต้องการ จ า เป็ น เพ่ือก า หนดนวั ตกร รม  
2) การสร้ างและทดลองใช้ และ การปรับปรุ ง 
เพ่ื อ ให้ น วั ต กร รมส า มา รถน า ไป ใช้ ได้ จ ริ ง 

อย่ า งมีปร ะ สิ ทธิ ภ า พ และ 3 ) การ เผยแพร่  
สู่กา รน าไป ใช้ป ระ โยชน์ทั้ งใน เชิ งธุร กิจ  และ

ประโยชน์ในเชิงสังคม  
 โดย มีลั กษณะ ส า คัญ  ได้แ ก่  1) เป็นการ 
น าความรู้หรือความเข้าใจใหม่ที่สร้างขึ้นจากการวิจัย 

การสั งเคราะห์ เอกสารและงานวิ จั ยที่ เก่ี ยงข้ อง                  
2) เป็นการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ ที่ผสาน
ระหว่างกระบวนการวิจัยและกระบวนการพัฒนา                

3) เป็นการด าเนินงานที่เป็นวัฎจกัรด้วยกระบวนการ
ที่ เชื่ อถือได้ โดยในการท าการวิจั ยและพัฒนา 

ในทุ กขั้ นตอนจะ ต้องกระ ท าอย่ างเป็น ระ บบ 
ในลักษณะของวัฎจักร และ4) เป็นการด าเนินการ 
ที่อาจใช้กระบวนการวิจัยมากกว่าหนึ่งกระบวน

ทัศน์ หรืออาจเป็นการผสมผสานระหว่างกระบวน
ทั ศน์ ของกา ร วิ จั ย เชิ งปริ มา ณและ กา ร วิ จั ย 

เชิงคุณภาพ 
 เป้าหมายส าคัญ ของการวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือการได้มาซ่ึงนวัตกรรมประเภทสิ่งประดิษฐ์  

หรือวัตถุที่ เป็ นชิ้นอัน และนวั ตกรรมประ เภท
รูปแบบ/ วิธีการ/ กระบวนการ/ ระบบปฏิบัติการ  

ทีเ่ป็นต้นแบบสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาของบุคคลและสังคม 

เอกสารอา้งอิง 
จุฬารัตน์ ห้าวหาญ และอรชร อินทองปาน. 

(2558). การวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
โค้ชเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานด้านการบริการสุขภาพ. 

วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข. 
25(1), 167-177. 

ชูศักด์ิ เอกเพชร. (2561). Research & 
Development: R&D Research for 
Educational Administration. เอกสาร

ประกอบการบรรยาย มหาวิทยาลัย               
ราชภัฏสุราษฎ์ธานี.  

ทิศนา แขมมณี. (2540). การวิจัยทางการศึกษา 
(Education Research). ใน ทิศนา              
แขมมณี และสร้อยสน สกลรัตน์ (บก.). 

แบบแผนและเครือ่งมือการวิจัยทาง
การศึกษา. (หน้า 1-12). ส านักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ์. 
(2553) การออกแบบการวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 

6) นักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
รัตนะ บัวสนธ์. (2563). การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 4).   

ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วรรณภา ประทุมโทน, พนารน์ เจนจบ, สมตระกูล 

ราศิริ และ นัทวรรณ ธีรพงศ์. (2562). 
การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมต่อ พฤติกรรมการส่งเสริม

สุขภาพและสถานะสุขภาพของ บุคลากร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี. 

Research and Development: Process and Application  

88                                                       Journal of Phrae Public Health for Development (JPPHD) Vol.1 No.1 July-December 2021 

 



วารสารวิชาการสาธารณสุข.                
28(ฉบับพิเศษ), 96-108. 

วาโร เพ็งวสวัสด์ิ. (2552). การการวิจัยและพัฒนา. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

1(2), 2-12. 
ศิริชัย กาญจนวาสี. (2559). การการวิจัยและพัฒนา

การศึกษาไทย. วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตร์วิจัย. 8(2), 1-17. 
สุมาลี จรุงจิตตานสุนธิ์. (2559). รูปแบบการพัฒนา

คุณภาพข้อมูลผู้ป่วยนอกและส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรคหน่วยบริการปฐมภูมิ
เขตสุขภาพที่ 7. วารสารการพัฒนา

สุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
4(4), 521-537. 

องอาจ นัยพัฒน์. (2554). การออกแบบการวิจัย : 
วิธีการเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และผสาน
วิธีการ (พิมพ์ครั้งที่ 2). ส านักพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 
 

 
 

 
 

การวิจัยและพัฒนา: กระบวนการและการประยุกต์ใช้ 

วารสารสาธารณสุขแพร่เพ่ือการพัฒนา ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564                                                                    89 

 


