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บทคัดย่อ

	 การวิจัยเชิงบรรยายมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความคิดเห็นต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรบัปรงุ พ.ศ. 2560) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีอุดรธาน ีกลุม่ตวัอย่างประกอบด้วย อาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 

จ�ำนวน 7 คน อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร จ�ำนวน 58 คน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 รุ่น 27 จ�ำนวน 116 คน 

ส�ำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ด�ำเนินการรวบรวมข้อมูลในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 พยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่ง

ฝึกภาคปฏิบัติ จ�ำนวน 10 คน และผู้ใช้บัณฑิต จ�ำนวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 

แบบสอบถามความคิดเหน็ต่อหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2560) วทิยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนี อุดรธานี และค�ำถามการสนทนากลุม่ ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือโดยผู้ทรงคณุวฒุิ จ�ำนวน 3 คน และ

หาความเช่ือม่ันโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบราค ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.85  วิเคราะห์ข้อมูลโดย

ค�ำนวณค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวจิยัพบว่า อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร อาจารย์ประจ�ำหลกัสตูรและนกัศกึษา มคีวามคดิเหน็เฉลีย่โดย

รวม ด้านบริบทของหลักสูตรอยู่ในระดับมากและมากที่สุด (  = 4.51, 4.27 และ 4.14, S.D. = 0.48, 0.48 และ 

0.52 ตามล�ำดับ) ด้านปัจจัยน�ำเข้าอยู่ในระดับมาก (  = 4.33, 4.21 และ 4.12, S.D. = 0.48, 0.53 และ 0.57 ตาม

ล�ำดับ) ด้านกระบวนการอยู่ในระดับมากและมากที่สุด (  = 4.58, 4.15 และ 4.13, S.D. = 0.48, 0.61 และ 0.62 

ตามล�ำดับ) และด้านผลลัพธ์ของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก (  = 4.45, 4.17 และ 4.15, S.D. = 0.56, 0.59 และ 

0.61 ตามล�ำดับ)

	 ผลการวจิยัครัง้นีส้ามารถน�ำไปใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการพัฒนาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติต่อไป และควร

มีติดตามผลลพัธ์ของหลกัสตูรโดยการตดิตามประเมนิคณุภาพบณัฑติในระยาวภายหลงัการส�ำเรจ็การศกึษาเพือ่ตดิตาม

สมรรถนะบัณฑิต

	 ค�ำส�ำคัญ: การประเมินหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
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Abstract 

	 This descriptive research aimed to evaluate the opinions toward the bachelor of nursing 

science curriculum (revised edition 2017), Boromarajonani college of nursing, Udon Thani. The 

samples comprised of 7 instructors in charge of the curriculum, 58 full–time nurse lecturers, 116 

fourth–year nursing students, class of 27, graduated in the academic year 2021 whose data collected 

in December, 2021, 10 preceptor nurses in training sites and 10 nurse employers. The research 

instruments consisted of the questionnaires for the opinions toward the bachelor of nursing science 

curriculum (revised edition 2017), Boromarajonani college of nursing, Udon Thani and for the 

focus group discussion. The content validity was evaluated by 3 experts. The reliability evaluated 

by the Cronbach’s alpha coefficient was 0.85. Data were analyzed by using the mean, standard 

deviation and content analysis approach. 

	 The research findings were as follows: the overall average opinion scores of the instructors 

in charge of the curriculum, nurse lecturers and fourth–year nursing students in the curriculum 

context dimension were at the high and highest levels (  = 4.51, 4.27 and 4.14, S.D. = 0.48, 0.48 

and 0.52, respectively), input factor dimension were at the high level (  = 4.33, 4.21 and 4.12, S.D. 

= 0.48, 0.53 and 0.57, respectively), process factor dimension were at the high and highest levels 

(  = 4.58, 4.15 and 4.13, S.D. = 0.48, 0.61 and 0.62, respectively), output dimension were at the 

high level (  = 4.45, 4.17 and 4.15, S.D. = 0.56, 0.59 and 0.61, respectively).

	 These results could be used as the baseline information to further develop the bachelor of 

nursing science curriculum. And the outcome of the curriculum should be followed–up by evaluat-

ing the graduate’s quality in the long term in order to monitor the graduate’s competency.

	 Keywords: Curriculum evaluation, Bachelor of nursing science curriculum, Boromarajonani 

college of nursing
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บทน�ำ

	 หลักสูตรเป ็นเครื่องมือส�ำคัญในการควบคุม

คณุภาพมาตรฐานการศกึษา เป็นเอกสารทีร่ะบุสาระส�ำคญั

ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย ก�ำหนดความ

มุ่งหมาย ขอบข่ายของเนื้อหา แนวทางส�ำหรับการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน สือ่และแหล่งการเรยีนรู ้และการ

ประเมนิผลการเรยีนการสอน เพือ่ใช้เป็นแนวทางวางแผน

การจดัการเรยีนการสอนให้ครอบคลมุ มปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล หลกัสตูรจึงเป็นเครือ่งชีน้�ำในการจัดการเรยีน

รู้และประสบการณ์แก่ผู้เรียน1 หลักสูตรที่มีคุณภาพ คือ

หลักสตูรทีม่คีวามชดัเจน เหมาะสม และมคีวามสอดคล้อง

กับบริบททที่น�ำหลักสูตรไปใช้ ดังนั้นหลักสูตรที่ดีต้องมี

การพัฒนาอยู ่เสมอ เพื่อให้มีสาระทันกับสภาพการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ซึ่งการ

ประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการหนึ่งที่จ�ำเป็นเพื่อให้

หลักสตูรมกีารพฒันาได้อย่างมคีณุภาพ2 ในการวจัิยครัง้นี้ 

ผู ้วิจัยใช้รูปแบบการประเมินแบบ“ซิปโมเดล”(CIPP 

Model) ตามแนวคิดของ Stufflebeam ซึ่งเป็นรูปแบบ

การประเมินที่เน้นการตัดสินใจ มีลักษณะเด่นคือ เป็นการ

ประเมินทีละด้านตามล�ำดับจากการประเมินบริบท การ

ประเมินปัจจัยน�ำเข้า การประเมินกระบวนการและการ

ประเมินผลผลิต ซ่ึงผลการประเมินแต่ละด้านจะน�ำไปสู่

การตัดสินใจด�ำเนินการในขั้นตอนต่อไป3

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี เป็น

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก ที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาบุคลากร

ทางการพยาบาล เพื่อตอบสนองการให้บริการทางด้าน

สขุภาพแก่ชมุชนและประเทศชาต ิมพีนัธกิจทีส่�ำคญัในการ

ผลิตบัณฑิตพยาบาลสู่ระบบสุขภาพชุมชน โดยมุ่งเน้น

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นคนดี มีความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ควบคู่กับการมีคุณธรรมจริยธรรม

มีอัตลักษณ์บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เป็นที่

ยอมรับของชุมชนและสังคม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสังคม ภายใต้

กระบวนการผลติบณัฑิตบนฐานของความร่วมมอืระหว่าง

ระบบการการศึกษา ระบบสุขภาพ และการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาระหว่างผู้ผลิต ผู้ใช้บัณฑิต วิชาชีพ และ

ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง4 ดังนั้น การประเมินหลักสูตรจึง

เป ็นกระบวนการแสวงหาข ้อมูลและการจัดเตรียม

สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจและแสวงหา

ทางเลือกที่เหมาะสมในการด�ำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร5

	 การประเมินหลักสูตรเป็นการพัฒนาให้หลักสูตรมี

คุณภาพ โดยใช้ผลจากการวัดในแต่ละองค์ประกอบท่ี

ประเมินเพ่ือน�ำมาพิจารณาและสรุปถึงคุณภาพหลักสูตร 

ท่ีน�ำไปใช้ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีหลักสูตรก�ำหนด 

หรือไม่ และมีส่วนใดท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข1 การประเมิน

หลักสูตรจึงเป็นกระบวนการท่ีมีความส�ำคัญและความ

จ�ำเป็นอย่างยิง่ในการพฒันาคณุภาพของหลกัสตูร บ่งบอก

ถึงประสิทธิภาพของหลักสูตร รวมทั้งเป็นการตรวจสอบ

คุณภาพของผลผลิตของหลักสูตรนั้นๆ ว่าบรรลุตาม

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้นหรือไม่ เพื่อ

น�ำมาพิจารณาตัดสินใจ ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ สามารถผลิตบัณฑิตให้ตอบ

สนองต่อความต้องการของวิชาชีพและสังคม2 ทั้งนี้ 

วิทยาลัยพยาบาลได้ใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 

โดยจะสิ้นสุดการใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2564 เพื่อ

เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรว่าบรรลุตามเป้า

หมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ รวมทั้ง

เป็นการประเมินผลผลิตของหลักสูตร วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี อุดรธานี จึงได้ท�ำการประเมินหลักสูตรเพื่อ

น�ำข้อมูลมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนา

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ สามารถผลิตบัณฑิตให้ตอบ

สนองต่อความต้องการของวิชาชีพและสังคม และ

สอดคล้องกับระบบสุขภาพของประเทศ 

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพื่อประเมินความคิดเห็นต่อหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีอดุรธาน)ี ประกอบด้วย ด้านบริบท 

ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการประเมิน

แบบ CIPP Model ตามแนวคิดของ Stufflebeam3 
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ประกอบด้วยการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบริบท 

(context) 2) ด้านปัจจัยน�ำเข้า (input) 3) ด้าน

กระบวนการ (process)  และ 4) ด้านผลผลติ (product) 

ดังแผนภาพที่ 1

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ด้านบริบท

1.	 ความสอดคล ้องของ

ปรัชญาและวัตถุประสงค์

ของหลกัสตูรกบั พ.ร.บ. การ

ศึกษาแห่งชาติและความ

ต้องการของสังคม 

2.	 อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง

หลักสูตร

ด้านปัจจัยน�ำเข้า

1.	 คุณลักษณะของอาจารย์ 

2.	 คุณลักษณะของผู้เรียน 

3.	 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ด้านกระบวนการ

1.	 การบริหารหลักสูตร

2.	 การจดัการเรยีนการสอน 

3.	 การพัฒนานักศึกษา

ด้านผลผลิต

1.	 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 

2.	 ผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ร ะดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ สาขา

พยาบาลศาสตร์

การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

บาลศาสตรบัณฑิต

วิธีการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย เป็นการ

ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง 2560) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

ท�ำการศึกษาโดยการใช้แบบสอบถามและประเด็นการ

สนทนากลุ่ม ระยะเวลาด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ระหว่างเดือนมกราคม–มีนาคม พ.ศ. 2565 กลุ ่ม 

ตัวอย่างประกอบด้วยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร อาจารย์พี่เลี้ยงผู้ใช้บัณฑิต และ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ที่ส�ำเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2564

	 ข้อพิจารณาทางด้านจริยธรรม

	 การวจิยัได้รบัความเหน็ชอบให้ด�ำเนนิการวจิยัโดย

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในมนษุย์วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี อุดรธานี เลขที่รับรอง IRB BCNU 

300/18/2564 วันที่รับรอง 20 กันยายน พ.ศ. 2564

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร จ�ำนวน 7 คน อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร จ�ำนวน 

58 คน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 27 ปี

การศกึษา 2564 จ�ำนวน 116 คน พยาบาลพีเ่ลีย้งในแหล่ง

ฝึกภาคปฏิบัติ และผู ้ใช้บัณฑิต ในโรงพยาบาลศูนย์ 

โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล

ในจังหวัดอุดรธานี หนองคาย และหนองบัวล�ำภู 

	 กลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย

	 กลุ่มที่ 1	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการ

ศึกษา 2564 จ�ำนวน 7 คน อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร 

จ�ำนวน 58 คน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 

27 จ�ำนวน 116 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างจากประชากร

ทั้งหมด  

	 กลุ่มที่ 2	 ประกอบด้วย พยาบาลพ่ีเลี้ยงและผู้ใช้

บัณฑิตจากโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล เลือกกลุ่มตัวอย่างโดย

วธิกีารแบ่งชัน้ (stratified random sampling) เนือ่งจาก

การรวบรวมข้อมูลเป็นการสนทนากลุ่มและจ�ำกัดจ�ำนวน

ของผู้เข้าร่วมประชุมจากสถานการณ์โควิด–19 ผู้วิจัยจึง

ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม จ�ำนวน 

20 คน ประกอบด้วย พยาบาลพีเ่ลีย้งจากโรงพยาบาลศนูย์ 
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โรงพยาบาลทั่วไป จ�ำนวน 5 คน พยาบาลพี่เลี้ยงจาก

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จ�ำนวน 5 คน ผู้ใช้

บัณฑิตจากโรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลทั่วไป จ�ำนวน 

5 คน และผู้ใช้บัณฑิตจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบล จ�ำนวน 5 คน รวม 10 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ส่วนที่ 1	 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของ

อาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร และอาจารย์ประจ�ำหลกัสตูร 

พยาบาลพี่เลี้ยง และผู้ใช้บัณฑิต ประกอบด้วย เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา

	 ส่วนที่ 2	 แบบสอบถามความคดิเหน็ต่อหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรบัปรงุ  2560) จ�ำนวน 

2 ชุด ประกอบด้วย

	 ชุดที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรบัปรงุ 2560) ส�ำหรับ

อาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร และอาจารย์ประจ�ำหลกัสตูร 

ประกอบด้วยข้อค�ำถามด้านบริบทของหลักสูตร จ�ำนวน 

6 ข้อ ด้านปัจจัยน�ำเข้า จ�ำนวน 37 ข้อ ด้านกระบวนการ 

จ�ำนวน 15 ข้อ ด้านผลลัพธ์ของหลักสูตร จ�ำนวน 7 ข้อ 

รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 65 ข้อ

	 ชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรบัปรงุ 2560) ส�ำหรับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 ประกอบด้วย ข้อ

ค�ำถามด้านบริบทของหลักสูตร จ�ำนวน 6 ข้อ ด้านปัจจัย

น�ำเข้า จ�ำนวน 37 ข้อ ด้านกระบวนการ จ�ำนวน 15 ข้อ 

ด้านผลลพัธ์ของหลกัสตูร จ�ำนวน 7 ข้อ รวมทัง้สิน้จ�ำนวน 

65 ข้อ

	 โดยในแต่ละด้านมีตัวเลือกแบบมาตรประมาณค่า

ระดับความคิดเห็น 5 ระดับคะแนน คิดเป็นค่าคะแนน 

ดังนี ้1 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 2 คะแนน 

หมายถึง เห็นด้วยน้อย 3 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยปาน

กลาง 4 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมาก และ 5 คะแนน 

หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด

	 การแปลผลคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็น ตาม

เกณฑ์6 ดังนี้

			   คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.49 คะแนน หมายถึง 

เห็นด้วยระดับน้อยที่สุด

			   คะแนนเฉลี่ย 1.50–2.49 คะแนน หมายถึง 

เห็นด้วยระดับน้อย

			   คะแนนเฉลี่ย 2.50–3.49 คะแนน หมายถึง 

เห็นด้วยระดับปานกลาง

			   คะแนนเฉลี่ย 3.50–4.49 คะแนน หมายถึง 

เห็นด้วยระดับมาก

			   คะแนนเฉลี่ย 4.50–5.00 คะแนน หมายถึง 

เห็นด้วยระดับมากที่สุด

	 ส่วนที่ 3  ข้อค�ำถามในการสนทนากลุ่มเพื่อใช้ใน

การสนทนากลุม่กบัพยาบาลพีเ่ลีย้งในแหล่งฝึกภาคปฏบิตัิ 

จ�ำนวน 8 ข้อ เพือ่รวบรวมข้อมลูเชงิคณุภาพในแต่ละองค์

ประกอบของหลักสูตรจากความคิดเห็นของพยาบาลพ่ี

เลี้ยงและผู้ใช้บัณฑิต

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 

ประกอบด้วยแบบสอบถามความคดิเหน็และข้อค�ำถามใน

การสนทนากลุม่ โดยผูท้รงคณุวฒุด้ิานการศกึษาพยาบาล 

จ�ำนวน 3 ท่าน และค�ำนวณหาค่า IOC (index of item 

objective congruence) โดยข้อค�ำถามทีม่ค่ีา IOC ตัง้แต่ 

0.5–1.00 คัดเลือกไว้ ส่วนข้อค�ำถามที่มีค่า IOC ต�่ำกว่า 

0.50 น�ำมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ7 

จากนั้น น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักศึกษา

พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน และหาค่าความเชื่อ

มั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบราค ได้ค่า

ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.85

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ดังนี้

	 1.	ผูว้จิยัขออนญุาตด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลู

จากผู ้อ�ำนวยการวิทยาลัยพยาบาลและผู ้อ�ำนวยการ

โรงพยาบาลของผู้ให้ข้อมูล

	 2.	ผู้วิจัยนัดหมาย วัน เวลา สถานท่ีในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยในกลุ่มตัวอย่างอาจารย์ผู้รับ

ผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร นักศึกษา

พยาบาลศาสตร ์ ชั้นป ีที่  4 นัดหมายท�ำการชี้แจง

แบบสอบถามและให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามทาง

ออนไลน์



	82	 Journal of Sakon Nakhon Hospital	 Volume 25  No. 2  May – August 2022

	 3.	ผู้วิจัยท�ำการสนทนากลุ่มกับพยาบาลพี่เลี้ยงใน

แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ จ�ำนวน 10 คน และผู้ใช้บัณฑิต 

จ�ำนวน 10 คน โดยใช้ประเด็นค�ำถามในการสนทนากลุ่ม 

ณ ห้องประชุมวิทยาลัยพยาบาลฯ

	 4.	ผู ้ วิ จั ย ต ร ว จ ส อบคว ามค รบถ ้ ว นขอ ง

แบบสอบถามและข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation; S.D.) ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสนทนา

กลุ่ม ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย

	 ผูว้จิยัน�ำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการ

วิจัย ดังนี้

	 1.	ด้านบรบิทของหลักสูตร ผลการประเมนิพบว่า 

อาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร อาจารย์ประจ�ำหลกัสตูรและ

นักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตร มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านความ

สอดคล้องของปรัชญาและวัตถุประสงค์ หัวข้อความ

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม (  = 4.60, S.D. 

= 0.55) และให้คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดในด้านองค์ประกอบ

ของหลักสูตร หัวข้อความเหมาะสมของหน่วยกิต (  = 

4.40, S.D. = 0.55) อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรให้คะแนน

เฉลี่ยสูงสุดในด้านองค์ประกอบของหลักสูตร หัวข้อมี

ประโยชน์ต่อการด�ำรงชวีติและการอยูร่่วมกนัในสงัคม (

= 4.45, S.D. = 0.32) และให้คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดในด้าน

ความสอดคล้องของปรัชญาและวัตถุประสงค์ หัวข้อ

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 (  = 4.14, S.D. = 0.61) นักศึกษาให้คะแนน

เฉลี่ยสูงสุดในด้านองค์ประกอบของหลักสูตร หัวข้อมี

ประโยชน์ต่อการด�ำรงชวีติและการอยูร่่วมกนัในสงัคม (  

= 4.17, S.D. = 0.42) และให้คะแนนเฉลีย่ต�ำ่สดุในหวัข้อ

ความทันสมัยของเนื้อหา (  = 4.10, S.D. = 0.51) 

ดังตารางที่ 1	

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อบริบทของหลักสูตร

หัวข้อการประเมิน

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

อาจารย์

ประจ�ำหลักสูตร
นักศึกษา

S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

1.	 ความสอดคล้องของปรัชญาและ

วัตถุประสงค์ 

	 1.1	 ความสอดคล้องกับพ.ร.บ. การ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

4.54 0.47 มากที่สุด 4.14 0.61 มาก 4.13 0.56 มาก

	 1.2	 ความสอดคล้องกบัความต้องการ

ของสังคม

4.60 0.55 มากที่สุด 4.29 0.41 มาก 4.19 0.55 มาก

2.	 องค์ประกอบของหลักสูตร

	 2.1	 ความทันสมัยของเนื้อหา 4.53 0.45 มากที่สุด 4.36 0.41 มาก 4.10 0.51 มาก

	 2.2	 ความเหมาะสมของหน่วยกิต 4.40 0.55 มาก 4.18 0.45 มาก 4.13 0.65 มาก

	 2.3	 มีประโยชน ์ ในการประกอบ

วิชาชีพ

4.50 0.45 มากที่สุด 4.23 0.65 มาก 4.11 0.45 มาก

	 2.4	 มีประโยชน์ต่อการด�ำรงชีวิตและ

การอยู่ร่วมกันในสังคม

4.48 0.42 มาก 4.45 0.32 มาก 4.17 0.42 มาก

โดยรวม 4.51 0.48 มากทีส่ดุ 4.27 0.48 มาก 4.14 0.52 มาก
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	 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา จากการสนทนากลุ่มกับ

พยาบาลพีเ่ลีย้งในแหล่งฝึกและผูใ้ช้บัณฑิต มคีวามคดิเหน็

ต่อบริบทของหลักสูตรว่า มีความสอดคล้องกับพ.ร.บ. 

การศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของ

สังคม สิ่งที่ควรปรับปรุงเพิ่มเติมในด้านบริบทของ

หลักสตูรคอืความทนัสมยัของเน้ือหา โดยเน้นให้มกีารเพิม่

เตมิเน้ือหาให้สอดคล้องกับเหตกุารณ์ปัจจุบันและโรคอบุตัิ

ใหม่ เช่น การพยาบาลหรือการดูแลสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับ

โควดิ–19 การใช้เทคโนโลยแีละเครือ่งมอืทางการแพทย์ที่

ทันสมัย เป็นต้น

	 2.	ด้านปัจจยัน�ำเข้าของหลักสูตร ผลการประเมนิ 

พบว่า อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ�ำ

หลักสูตร และนักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยน�ำ

เข้าของหลกัสตูรอยูใ่นระดบัมากถงึมากทีส่ดุ โดยอาจารย์

ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรให้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้าน

คุณลักษณะของอาจารย์พยาบาล ด้านความเป็นครู (  = 

4.80, S.D. = 0.45) และให้คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดในด้าน

คณุลกัษณะของผูเ้รียน หวัข้อความพร้อมของผูเ้รียน (  = 

3.80, S.D. = 0.40) อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรให้คะแนน

เฉลี่ยสูงสุดในด้านคุณลักษณะของอาจารย์พยาบาลด้าน

ความเชี่ยวชาญ (  = 4.68, S.D. = 0.42) และให้คะแนน

เฉลี่ยต�่ำสุดในด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ด้านความ

สามารถในการบริหารจัดการคุณภาพ (  = 3.68, S.D. = 

0.42) นักศึกษาให้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดในด้านคุณลักษณะ

ของอาจารย์พยาบาล ด้านความเชี่ยวชาญ (  = 4.37, 

S.D. = 0.57) และให้คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดด้านสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู ้หวัข้อ คณุภาพ ความทันสมยั (  = 3.79, S.D. 

= 0.61) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยน�ำเข้าของหลักสูตร

หัวข้อการประเมิน

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

อาจารย์

ประจ�ำหลักสูตร
นักศึกษา

S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

1.	คุณลั กษณะของอ าจ า รย ์

พยาบาล

  1.1	 ด้านความเป็นครู 4.80 0.45 มากที่สุด 4.55 0.58 มากที่สุด 4.28 0.62 มาก

  1.2	 ด้านความเชี่ยวชาญ 4.67 0.51 มากที่สุด 4.68 0.42 มากที่สุด 4.37 0.57 มาก

2.  คุณลกัษณะของอาจารย์พีเ่ลีย้ง

  2.1	 ด้านความเป็นครู 4.60 0.55 มากที่สุด 4.59 0.42 มากที่สุด 4.23 0.48 มาก

  2.2	 ด้านความเชี่ยวชาญ 4.40 0.43 มาก 4.50 0.51 มากที่สุด 4.23 0.52 มาก

3.  คุณลักษณะของอาจารย์พิเศษ

  3.1	 ด้านความเป็นครู 4.40 0.53 มาก 4.50 0.32 มากที่สุด 4.21 0.42 มาก

  3.2	 ด้านความเชี่ยวชาญ 4.38 0.63 มาก 4.50 0.54 มากที่สุด 4.23 0.38 มาก

4.  คุณลักษณะของผู้เรียน

  4.1	 ด้านความพร้อมของผูเ้รยีน 3.80 0.40 มาก 4.00 0.54 มาก 4.03 0.69 มาก

  4.2	 ด้านเจตคติต่อวิชาชีพ 4.80 0.35 มากที่สุด 3.95 0.62 มาก 4.13 0.63 มาก

  4.3	 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.20 0.45 มาก 4.00 0.69 มาก 4.17 0.61 มาก

  4.4	 ด้านความสามารถในการ

บริหารจัดการ

4.20 0.51 มาก 3.68 0.42 มาก 4.15 0.60 มาก
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยน�ำเข้าของหลักสูตร (ต่อ)	

หัวข้อการประเมิน

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

อาจารย์

ประจ�ำหลักสูตร
นักศึกษา

S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

5.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

  5.1	 ความเพียงพอ 4.20 0.45 มาก 4.00 0.71 มาก 3.85 0.71 มาก

  5.2	 คุณภาพ ความทันสมัย 3.97 0.52 มาก 3.88 0.54 มาก 3.79 0.61 มาก

  5.3	 ความสะดวกในการใช ้

บริการ

3.92 0.48 มาก 3.84 0.62 มาก 3.92 0.60 มาก

โดยรวม 4.33 0.48 มาก 4.21 0.53 มาก 4.12 0.57 มาก

	 ผลการวเิคราะห์เน้ือหาจากสนทนากลุม่กับพยาบาล

พ่ีเลีย้งในแหล่งฝึกและผูใ้ช้บณัฑติ มคีวามคดิเหน็ต่อด้าน

ปัจจยัน�ำเข้าด้านอาจารย์พยาบาล และพยาบาลพีเ่ลีย้งว่ามี

ความเช่ียวชาญในรายวิชาทีส่อนทัง้ในภาคทฤษฎแีละภาค

ปฏิบัติ ส่วนพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกส่วนใหญ่ก็ได้รับ

การพัฒนาสมรรถนะในด้านการจัดการเรียนรู้ การวัด

ประเมินผล สิ่งที่ควรปรับปรุงเพิ่มเติมในด้านปัจจัยน�ำเข้า

คือควรมีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาสมรรถนะ

พยาบาลพี่เลี้ยงรายใหม่ในแต่ละหอผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

เพือ่ให้เกดิความพร้อมในการจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมนิ

ผลการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา

	 3.	ด้านกระบวนการ ผลการประเมินพบว่า 

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ 

หลักสูตร อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรและนักศึกษา มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด

ในด้านการจดัการเรยีนการสอน (  = 4.80, S.D. = 0.45) 

และให้คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดในด้านการพัฒนานักศึกษา (  

= 4.40, S.D. = 0.53) อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรให้คะแนน

เฉลี่ยสูงสุดในด้านการจัดการเรียนการสอน (  = 4.23, 

S.D. = 0.58) และให้คะแนนเฉลีย่ต�ำ่สดุในด้านการพฒันา

นักศึกษา (  = 4.03, S.D. = 0.67) นักศึกษาให้คะแนน

เฉลี่ยสูงสุดในด้านการจัดการเรียนการสอน (  = 4.19, 

S.D. = 0.62) และให้คะแนนเฉลีย่ต�ำ่สดุในด้านการพฒันา

นักศึกษา (  = 4.03, S.D. = 0.67) ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อกระบวนการของหลักสูตร

หัวข้อการประเมิน

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

อาจารย์

ประจ�ำหลักสูตร
นักศึกษา

S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

การบริหารหลักสูตร 4.54 0.47 มากที่สุด 4.14 0.61 มาก 4.16 0.58 มาก

การจัดการเรียนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 4.23 0.58 มาก 4.19 0.62 มาก

การพัฒนานักศึกษา 4.40 0.53 มาก 4.07 0.64 มาก 4.03 0.67 มาก

โดยรวม 4.58 0.48 มากทีส่ดุ 4.15 0.61 มาก 4.13 0.62 มาก
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อผลลัพธ์ของหลักสูตร

หัวข้อการประเมิน

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

อาจารย์

ประจ�ำหลักสูตร
นักศึกษา

S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ

1.	 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 4.42 0.48 มาก 4.06 0.68 มาก 4.15 0.61 มาก

2.	 ผ ล ก า ร เ รี ย น รู ้ ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์ 

	 2.1	 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.57 0.53 มากที่สุด 4.37 0.60 มาก 4.20 0.64 มาก

	 2.2	 ด้านความรู้ 4.30 0.47 มาก 4.17 0.64 มาก 4.10 0.60 มาก

	 2.3	 ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 0.63 มาก 4.04 0.58 มาก 4.17 0.60 มาก

	 2.4	 ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ

4.55 0.63 มากที่สุด 4.13 0.53 มาก 4.15 0.59 มาก

	 2.5	 ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช ้

เทคโนโลยีฯ

4.53 0.63 มากที่สุด 4.21 0.56 มาก 4.14 0.60 มาก

	 2.6	 ด ้ าน ทักษะปฏิ บั ติ ท า ง

วิชาชีพ

4.48 0.55 มาก 4.23 0.59 มาก 4.16 0.63 มาก

โดยรวม 4.45 0.56 มาก 4.17 0.59 มาก 4.15 0.61 มาก

	 ผลการวเิคราะห์เน้ือหาจากสนทนากลุม่กับพยาบาล

พ่ีเลีย้งในแหล่งฝึกและผูใ้ช้บณัฑติ มคีวามคดิเหน็ต่อด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนว่ามีการเน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญและกระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้

เป็นอย่างดี และพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกเห็นว่าควรมี

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง และ

ทดลองปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลในห้องทดลองก่อน

ข้ึนฝึกปฏิบัติในทุกรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาเกิดความ

มั่นใจมากยิ่งขึ้นในขณะขึ้นฝึกปฏิบัติทางการพยาบาล

	 4. 	ด้านผลลัพธ์ของหลักสูตร ผลประเมินพบว่า 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร 

และนักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์ของ

หลักสตูรอยู่ในระดบัมากถงึมากทีส่ดุ โดยอาจารย์ผูร้บัผดิ

ชอบหลักสูตรให้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดด้านผลการเรียนรู ้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

สาขาพยาบาลศาสตร์ ด้านคณุธรรม จรยิธรรม (  = 4.57, 

S.D. = 0.53) และให้คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดด้านความรู้ (  = 

4.30, S.D. = 0.47) อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรให้คะแนน

เฉลี่ยสูงสุดด้านผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติสาขาพยาบาลศาสตร์ ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม (  = 4.37, S.D. = 0.60) และให้

คะแนนเฉลีย่ต�ำ่สดุด้านทกัษะทางปัญญา (  = 4.04, S.D. 

= 0.58) นักศึกษาให้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดด้านผลการเรียน

รู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

สาขาพยาบาลศาสตร์ ด้านคณุธรรม จรยิธรรม (  = 4.20, 

S.D. = 0.64) และให้คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดด้านความรู้ (  = 

4.10, S.D. = 0.60) ดังตารางที่ 4
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	 ผลการวเิคราะห์เน้ือหาจากสนทนากลุม่กับพยาบาล

พ่ีเลีย้งในแหล่งฝึกและผูใ้ช้บณัฑติ มคีวามคดิเหน็ต่อด้าน

ผลลัพธ์ของหลักสูตรว่าบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษามี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นไปตามที่หลักสูตร

ก�ำหนด และมผีลลพัธ์การเรยีนรูท้ีโ่ดดเด่นโดยเฉพาะด้าน

คณุธรรม จรยิธรรม และด้านทกัษะปฏบัิตทิางวิชาชพี ด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้าน

ความรู ้ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิ

ตวัเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยฯี และมข้ีอคดิเหน็

ว่าควรมีการประเมินผลลพัธ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างต่อ

เนื่องเพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

ทีพึ่งประสงค์เป็นไปตามทีห่ลกัสตูรก�ำหนด และมผีลลพัธ์

การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งและครอบคลมุในทกุเรือ่งจนส�ำเร็จ

การศึกษา

วิจารณ์และข้อสรุป

	 ด้านบริบทของหลักสูตร ผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างมีความเห็นว่าปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร มีความสอดคล้องกับพรบ.การศึกษาแห่งชาต ิ

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม อยู่ในระดับ

มากถึงมากที่สุด อภิปรายได้ว่าในการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2560) ได้มี

การศึกษานโยบายทางด้านการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ที่กล่าว

ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความ

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี

ความส�ำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม

ให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ8 รวมทั้งศึกษาสถานการณ์ภาวะทางสังคม 

เศรษฐกิจ เพื่อน�ำข้อมูลทั้งหมดมาพิจารณาเพื่อก�ำหนด

ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร รวมทั้งการ

ออกแบบหลักสูตรให้มีสาระเนื้อหาที่ทันสมัย มีหน่วยกิต

ที่เหมาะสม และหลักสูตรตอบสนองความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิตและตอบสนองความต้องการของวิชาชีพการ

พยาบาล สอดคล้องกับผลการศึกษาของ อนัญญา 

คูอาริยะกุลและคณะ9 ที่พบว่า คณะกรรมการวิชาการ 

อาจารย์พยาบาลและนักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับด้านบริบทของหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เนือ่งจากในการพฒันาหลกัสตูรได้ค�ำนงึถงึบรบิทท่ีส�ำคญั

คือ พ.ร.บ. ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและสภาวะ

การณ์ที่เปลี่ยนแปลงของภาวะสังคมและเศรษฐกิจ

	 ด้านปัจจัยน�ำเข้าพบว่า อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรและนักศึกษา มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยน�ำเข้าโดยรวม อยู่ในระดับมาก 

ปัจจัยน�ำเข้าประกอบด้วยอาจารย์ นักศึกษาและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ ผลการประเมินมีคะแนนสูงสุดท่ี

สอดคล้องในหัวข้ออาจารย์พยาบาลเป็นผู ้ ท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ และมีความเป็นครู เนื่องจากใน

หลกัสตูรได้ก�ำหนดเกณฑ์ และแนวทางการพัฒนาอาจารย์

พยาบาลอย่างชัดเจน ก�ำหนดให้มีการพัฒนาตนเองทาง

ด้านวิชาการและวิชาชีพในทุกปีการศึกษา ส่งผลให้

อาจารย์พยาบาลมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพและมี

คุณลักษณะของความเป็นครูค่อนข้างสูง4 สอดคล้องกับ

การศึกษาของศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ์และคณะ10 ที่พบว่า 

อาจารย์เป็นผูท้ีม่คีวามส�ำคญัมากต่อการจดัการเรยีนรู ้จงึ

ต้องมกีารพฒันาอาจารย์อย่างต่อเนือ่ง ก�ำหนดคณุสมบตัิ

อาจารย์ โดยเฉพาะการจดัอาจารย์สอนแต่ละวชิาเหมาะสม

กับคุณวุฒิและประสบการณ์

	 ปัจจัยน�ำเข้าในด้านผู้เรียน ควรมีการเตรียมความ

พร้อมของผูเ้รยีนก่อนเข้าศกึษา ซึง่ในหลกัสตูรก�ำหนดให้

มีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนแรกเข้าด้านภาษาอังกฤษ4 

จากผลการศึกษาพบว่า ควรมีการเตรียมความพร้อมผู้

เรียนเพ่ิมขึน้ในด้านความสามารถในการการบริหารจดัการ 

ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของศรเีกยีรต ิอนนัต์สวสัดิแ์ละ

คณะ9 ที่เสนอแนะว่า การพัฒนาผู้เรียนควรจะจัดในรูป

แบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผ่านสโมรสรนักศึกษาและ

ชมรมต่างๆตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 

เพื่อเป็นการส่งเสริมประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม

	 ปัจจยัน�ำเข้าด้านสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้ส่วนใหญ่มี

ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก แต่เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ 

โดยข้อที่มีคะแนนต�่ำสุดคือเรื่องความสะดวกในการใช้

บรกิาร เรือ่งคณุภาพและความทนัสมยัของสือ่และอปุกรณ์ 

สอดคล้องกับผลการศึกษาของอนัญญา คูอาริยะกุลและ

คณะ9 ท่ีพบว่า คณะกรรมการวิชาการ อาจารย์พยาบาล
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และนักศกึษาพยาบาลมคีวามคดิเหน็เก่ียวกับสิง่สนบัสนนุ

การเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัปานกลาง ประกอบกบัในการจัดการ

เรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ในช่วงปีการศึกษา 2563–

2564 ซึ่งเป็นช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโควิด–19 สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเข้ามามี

บทบาทส�ำคัญในการจัดการเรียนการเรียนการสอน ซึ่งมี

ความสอดคล้องกบังานวิจัยของ ณชิกานต์ แก้วจันทร์และ

คณะ11 ในหัวข้อเรื่อง ความพร้อมในการจัดการเรียนการ

สอนออนไลน์ภายใต้สถานการณ์ระบาดไวรัส COVID–19 

ที่พบว่า โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีมีความส�ำคัญ

ต่อการเรียนการสอนออนไลน์ ผู้เรียนมีความคาดหวังใน

ด้านประสิทธิภาพของสื่อและอุปกรณ์สารสนเทศ หากสื่อ

มีความเหมาะสมจะช่วยส่งเสรมิให้การเรยีนมปีระสทิธภิาพ

มากยิ่งขึ้น

	 ด้านกระบวนการพบว่า อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรและนักศึกษา มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการโดยรวมอยู่ในระดับมากถึง

มากที่สุด เนื่องจากหลักสูตรก�ำหนดให้อาจารย์พยาบาล

ต้องผ่านการอบรมในด้านการจัดการเรียนการสอนในทุก

ปีการศึกษา รวมถึงมีระบบกลไกการบริหารหลักสูตรและ

การจดัการเรยีนการสอนทีช่ดัเจน จึงท�ำให้อาจารย์สามารถ

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการศึกษาของ ศิริพร พูนชัย

และคณะ12 ที่พบว่าผู้บริหารและอาจารย์พยาบาลมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับมาก 

เนื่องจากวิทยาลัยฯมีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน

ในการบริหารหลักสูตร และมีระบบและกลไกการบริหาร

หลกัสตูรทีค่รอบคลมุการบรหิารหลกัสตูร การจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนานักศึกษา

	 ด้านผลลัพธ์ของหลักสูตรพบว่า อาจารย์ผู้รับผิด

ชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรและนักศึกษา มี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์ของหลักสูตรอยู่ในระดับ

มาก สอดคล้องกบัผลการศกึษาของจริะวรรณ กล่อมเมฆ

และคณะ13 อภิปรายได้ว่า ปรัชญาของหลักสูตร ให้

ความส�ำคัญกับการผลิตพยาบาลที่มีคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์ และมีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติสาขาพยาบาลศาสตร์ 

ซึ่งประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ 

ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

และด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ14 รวมท้ังปัจจัยน�ำเข้า

และกระบวนการเป็นไปตามที่หลักสูตรก�ำหนด ตลอดจน

มกีารบรหิารหลกัสตูรและก�ำกบัตดิตามการน�ำหลกัสตูรไป

ใช้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีบทบาท

ส�ำคัญในการก�ำกับติดตามการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่

หลักสูตรก�ำหนด15 ส่งผลให้บัณฑิตที่ผ่านการศึกษาใน

หลกัสตูรดงักล่าวมคีณุลกัษณะบณัฑติท่ีพึงประสงค์ตามท่ี

หลักสูตรก�ำหนด และมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง และปัจจัยท่ีมีผล 

กระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในวงรอบต่อไป

	 2.	ควรศกึษาเพือ่ตดิตามผลลพัธ์ของหลกัสตูรโดย

การติดตามประเมินคุณภาพบัณฑิตในระยะยาวภายหลัง

การส�ำเรจ็การศกึษาในระยะ 1–3 ปี เพือ่ตดิตามสมรรถนะ

บัณฑิตและปัจจัยท่ีมีผลต่อสมรรถนะบัณฑิตคุณลักษณะ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา 

สาขาพยาบาลศาสตร์อย่างครบถ้วน

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ ควรน�ำ

ข้อมูลท่ีได้จากผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และสอดคล้อง

กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
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