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บทบรรณาธิการ
 ชว่งฐานข้อมูลของแพทยสภา	ปี	2566	ระบุว่า	ประเทศไทยมีแพทย์ทั้งประเทศ	68,725	คน	

จ�านวนนี้เมื่อน�ามาเฉลี่ยกับจ�านวนประชากรทั้งหมดจะพบสัดส่วนอยู่ที่	 1:	 962	 คน	 ซึ่งได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

องค์การอนามัยโลกที่ก�าหนดไว้ว่าจ�านวนแพทย์ต่อประชากรไม่ควรต�่ากว่า	 1:	 1,000	 คน	 แต่ถ้าหากนับเฉพาะ

แพทย์ในระบบกระทรวงสาธารณสขุทีมี่อยูจ่�านวน	24,649	คน	จะคิดสดัส่วนแพทย์ต่อประชากรได้ที	่1:	2,000	คน	

หากมองในมมุน้ีจงึกล่าวได้ว่า	เรายงัมจี�านวนแพทย์ไม่เพยีงพอต่อประชากรตามเกณฑ์มาตรฐานองค์การอนามยั

โลก	เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนระหว่างแพทย์ในระบบกระทรวงสาธารณสุขคิดเป็น	48%	ขณะที่แพทย์นอกระบบ

คดิเป็น	52%	ซึง่มจี�านวนมากกว่า	แต่พบว่ามภีาระงานเพยีง	30%	ขณะทีอ่กี	70–80%	เป็นภาระงานของแพทย์

ในระบบโดยนับจากจ�านวนครั้งที่ผู้ป่วยเข้ามาใช้บริการที่โรงพยาบาล	กล่าวโดยสรุป	คือ	แพทย์ในระบบมีภาระ

งานมากแต่มจี�านวนคนน้อยกว่าแพทย์นอกระบบซึง่มจี�านวนคนมากกว่าแต่ภาระงานน้อยกว่า	จากภาระงานของ

แพทย์ในระบบกระทรวงสาธารณสขุทีม่ากกว่า	รวมถงึปัจจยัอืน่	ๆ 	ได้แก่	ค่าตอบแทนต�า่	สวสัดิการไม่ดี	วฒันธรรม

องค์กร	และสิง่แวดล้อมเชงิลบ	จึงท�าให้แพทย์บางส่วนทีอ่ยูใ่นระบบลาออกไปเป็นแพทย์นอกระบบกบัคลนิกิหรอื

โรงพยาบาลเอกชนมากขึ้นในแต่ละปี

	 การลาออกครั้งใหญ่ของแพทย์จบใหม่ใช้ทุนหรือแม้แต่กระทั่งแพทย์ในโรงพยาบาลรัฐ	ซึ่งดูแลผู้ป่วยสิทธิ

หลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้าหรอืบตัรทอง	ก�าลงัจะท�าให้ความเหลือ่มล�า้ด้านสาธารณสขุก่อตวัขึน้	โดยเฉพาะคน

ด้อยโอกาสอาจเข้าถึงการรักษาไม่ง่าย	 ในขณะที่คนมีเงินก็จะสามารถเลือกช่องทางในการรักษาที่รวดเร็วและมี

คุณภาพมากกว่า	นี่เป็นโจทย์ท้าทายของกระทรวงสาธารณสุข	ที่จะท�าอย่างไรจึงหยุดภาวะสมองไหล	ไม่ให้หมอ

ลาออกไปจากระบบมากกว่านี
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