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หลายปมาแลวที่ รพ.สต. ทั่วประเทศ แสดงความกังวลในเรื่องการถายโอน รพ.สต.ใน

สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ไปสงักดักระทรวงมหาดไทย โดยใหขึน้กบัองคการบรหิารสวนตาํบล และเทศบาล

ในพืน้ทีแ่ทน เนือ่งจากสภานติบิญัญตัแิหงชาตไิปอางองิ พ.ร.บ. กาํหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอาํนาจให

องคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542  จากผลพจิารณาดงักลาวปรากฏวา สถานอีนามยัและ/หรอื รพ.สต. 

ที่มีจํานวนประมาณ 9,000 แหง ไดถูกพิจารณาถายโอนใหแก อปท. จํานวน 51 แหง หากนับแต พ.ร.บ. 

มีผลใชบังคับ สวนราชการตองดําเนินการถายโอนภารกิจในสวนที่เกี่ยวของใหแก อปท. ซึ่งสวนราชการได

พิจารณาถายโอนจํานวนนอยมาก  ปจจุบันการใหบริการประชาชน สวนราชการยังคงจัดใหบริการในเขต

พื้นที่ของ อปท. อยู

  สําหรับอุปสรรคปญหาการถายโอนภารกิจ เปนเรื่องหลักเกณฑความพรอมของ อปท. ในการรับ

การถายโอนภารกิจ ประกอบกับหลักการและเหตุผลของสวนราชการในการพิจารณาถายโอนภารกิจ เปน

ประเดน็ทีส่าํคญั รวมถงึประเดน็เร่ืองการจดัสรรงบประมาณใหสวนราชการดาํเนนิภารกจิ สาํหรบัการถาย

โอนบคุลากรทีม่คีวามรูความสามารถเฉพาะทางเพือ่ปฏบิตังิานในการดาํเนนิภารกจิ เนือ่งจากการจดัสรร

อตัราตาํแหนงมผีลเกีย่วเน่ืองดวยงบประมาณของแผนดนิ และทีส่าํคญัอยางยิง่คอืการดาํเนนิการประเมนิ

สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ปญหาเรื่อง

บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไมมีแรงจูงใจในการโอนมาสังกัด อปท. นั้น ถือวาเปนปญหาสําคัญ 

เนือ่งจากไดมีการกาํหนดหลกัเกณฑไววาบุคลากรของ รพ.สต. นัน้ๆ จะตองใหความยนิยอมไมนอยกวารอย

ละ 50 รวมทั้งจะตองผานเกณฑการประเมินความพรอมของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งที่ผานมาปญหาหลัง

การโอน รพ.สต. ใหแก อปท. ไปแลว ก็ยังพบวาบุคลาการที่โอนไปปรับตัวยาก เนื่องจากตองปรับเปลี่ยน

วัฒนธรรมการทํางานตามลําดับชั้นของกระทรวงสาธารณสุข มาอยูภายใตการบังคับบัญชาของผูบริหาร 

อปท. ที่มีความไมแนนอนทางการเมืองสูง นอกจากนี้ยังมีความไมพรอมในดานตางๆ 

  โดยหลังจากมีการหารือกันมานานหลายป ไดมีการเปดเผยรายงานผลการพิจารณาศึกษา เรื่อง 

การถายโอนภารกิจ รพ.สต ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของคณะกรรมาธิการการปกครองทองถิ่น 

สภานติบิญัญตัแิหงชาต ิตามมตสิรปุวา จะตองมกีารศกึษากรณีการถายโอนภารกจิ รพ.สต. และรางระเบยีบ

เกี่ยวกับกับการถายโอนภารกิจ รพ.สต. ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 1 เดือน ขั้นตอนตอไปกระทรวง

สาธารณสุข จะตองทบทวนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติการถายโอนภารกิจในหลักเกณฑเดิม  และใหสํานัก

งบประมาณพิจารณาการตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหแก อปท. เพื่อเปนคาใชจายสําหรับบุคลากร ที่

ไดรับการถายโอนโดยใหรวมถึงบุคลากรของ อปท. ที่ไดสรรหาเพิ่มเติมตามกรอบอัตราที่กําหนดตอไป 
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