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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ารวจ	 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล	 ปัจจัยด้านสนับสนุน

การปฏิบัติงาน	ปัจจัยด้านจิตวิทยาและสังคมและการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	(อสม.)	

และศกึษาปัจจัยท�านายพฤตกิรรมทีม่ผีลต่อการปฏบัิตงิานของอสม.ในการด�าเนนิงานเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยาตาม

แนวทางทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคลือ่นทีเ่รว็	เครอืข่ายระดบัต�าบล	สุม่ตวัอย่างอย่างเป็นระบบ	ได้กลุม่ตวัอย่างจ�านวน	

260	คน	เกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามซึง่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาจากผูเ้ชีย่วชาญ	จ�านวน	

3	ท่าน	วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัคส์ได้เท่ากับ	0.87	 เก็บข้อมูลระหว่าง

วันที่	1–30	พฤศจิกายน	2559	วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	ค่ามัธยฐาน	และ

การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน	

	 ผลการศึกษาพบว่า	 กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง	 ร้อยละ	 82.3	 อายุเฉลี่ย	 44.89	 ปี	 ส�าเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาร้อยละ	56.2	สถานภาพสมรสร้อยละ	77.7	รายได้เฉลี่ย	7,182.31	บาทต่อเดือน	อาชีพเกษตรกรรม	

ร้อยละ	50.4	ระยะเวลาเป็นอสม.เฉลี่ย	12.88	ปี	ปัจจัยด้านสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก	

(คะแนนเฉลีย่	3.50)	ปัจจยัด้านจติวทิยาและสงัคมรวมทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก	(คะแนนเฉลีย่	3.93)	ผลการปฏบิตัิ

งานของ	อสม.	รวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก	(คะแนนเฉลี่ย	4.00)	และปัจจัยด้านจิตวิทยาสังคมด้านแรงสนับสนุน

ทางสังคมจากเจ้าหน้าที่ครอบครัวและเพื่อนบ้าน	ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านวิธีการจัดการ	และปัจจัยด้าน

จิตวิทยาสังคมด้านความสัมพันธภาพของ	อสม.	กับประชาชน	ผู้น�าท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข	เป็นปัจจัยที่

ร่วมกนัท�านายพฤตกิรรมการปฏบิตังิานของ	อสม.ในการด�าเนนิงานเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยา	ตามแนวทางทมีเฝ้า

ระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว	เครือข่ายระดับต�าบลได้ร้อยละ	8.2		

	 ค�ำส�ำคัญ	:	อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	การเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยา	ทมีเฝ้าระวงัสอบสวนเคลือ่นที่

เร็ว	เครือข่ายระดับต�าบล
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ABSTRACT
	 The	 purpose	 of	 this	 survey	 research	 were	 to	 study	 the	 personal,	 supportive	

andpsychosocialfactors	and	the	performance	of	village	health	volunteers	(VHVs)	and	to	study	

the	behavior	predicting	factors	affected	the	practices	of	VHVsin	epidemiological	surveillance	

implementation	according	to	the	guideline	of	surveillance	and	rapid	response	team	(SRRT)	in	

sub-district	network	level.	Two	hundred	and	sixty	samples	were	systemic	randomized.	Data	

were	collected	using	a	questionnaire	which	was	examined	for	the	content	validity	by	3	experts.	

The	reliability	analyzed	by	the	Cronbach’s	alpha	coefficient	was	0.87.	Data	were	collected	from	

November	1	to	30,	2016.	Data	were	analyzed	using	the	percentage,	mean,	standard	deviation,	

median	and	stepwise	multiple	regression	analysis.	

	 The	results	found	that	82.3%	of	the	samples	were	females.Their	average	age	was	44.89	

years	old.	Of	56.2%	had	completed	primary	school	and	77.7%	were	married.	Their	average	

income	was	7,182.31	baht	per	month.	Of	50.4%	was	agriculture	occupation.	The	average	duration	

being	VHVwas	12.88	years.	Thepracticallysupportive	factorwastotallyat	a	high	level	(average	=	

3.50).	The	psychosocial	factor	wastotally	at	a	high	level	(average	=	3.93).	The	performance	of	

VHV	was	totally	at	a	high	level	(average	=	4.00).	The	psychosocial	factor;	social	support	from	

public	health	personnel,	family	and	neighbors,	the	practically	supportive	factor;	management	

aspect	and	the	psychosocial	factor;	the	relationship	between	VHVs	and	people,	local	leaders	and	

public	health	personnel	altogether	had	8.2%	of	prediction	for	thepracticing	behavior	of	VHVs	

in	epidemiological	surveillance	implementation	according	to	the	guideline	of	SRRT	in	sub-district	

network	level.

	 Key	words	:	Village	health	volunteers,	Epidemiological	surveillance,Surveillance	and	rapid	

response	team,	Sub-district	network	level
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บทน�ำ
	 ในปัจจบุนัสภาพการณ์ของโลกได้เปลีย่นแปลงไป

อย่างรวดเรว็ทัง้ในเรือ่งของเศรษฐกิจการเมอืง	สงัคมและ

เทคโนโลยี	 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงต่าง	ๆ	นั้น	 ล้วนส่งผล 

กระทบต ่อสุขภาพ	 การเปลี่ ยนแปลงทางสังคม	

สิง่แวดล้อม		รวมถงึพฤตกิรรมมนษุย์และความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลย	ีการคมนาคมทีส่ะดวกรวดเรว็ประชาชน

สามารถเดินทางไปได้ทั่วโลกในเวลาอันสั้น	 ท�าให้การ

แพร่ระบาดของโรคเป็นไปอย่างรวดเร็ว	 เช่น	 การแพร่

ระบาดของโรคไข้หวัดนก	 โรคติดเชื้อทางเดินหายใจ

ตะวันออกกลางหรือโรคเมอร์ส	 (MERS)	 และโรคพิษ

สนุขับ้า	ก่อให้เกดิผลกระทบทางด้านสาธารณสขุ	สงัคม	

และเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก	การเฝ้าวังทางระบาดวิทยา

จงึเป็นเครือ่งมอืส�าคญัทีใ่ช้ในการด�าเนนิการเพือ่ให้รูเ้ท่า

ทันการเกดิโรค	และสามารถป้องกนัควบคมุโรคได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ	 ซึ่งต้องมีการด�าเนินการรวมกันเป็น

เครือข่ายของผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ทุกระดับ	 กระทรวง

สาธารณสุขได้ยกระดับสถานีอนามัยเป็นโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�าบลและได้จัดท�าโครงการอ�าเภอ

ควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน	 เพื่อพัฒนางานเฝ้าระวัง	

ป้องกันควบคุมโรคอย่างเป็นระบบ	 ทั้งระดับอ�าเภอ	

ต�าบล	หมู่บ้านและชุมชน	การด�าเนินงานที่ส�าคัญ	ได้แก่	

การพัฒนาทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว	 เครือข่าย

ระดับต�าบลให้ท�างานประสานเชื่อมโยงกัน	โดยบทบาท

หลักของทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว	 เครือข่าย

ระดับต�าบล	 ตามข้อก�าหนดของกฎอนามัยระหว่าง

ประเทศ	 คือ	 1)	 การตรวจจับเหตุการณ์การป่วย	 หรือ

ตายที่ผิดปกติ	 2)	 การรายงาน	 ข้อมูลข่าวสารที่ส�าคัญ	

ได้แก่	ลกัษณะอาการทางคลนิกิ	จ�านวนผูป่้วย/ตาย	พืน้ที่

เสี่ยง	เป็นต้น	และ	3)	การควบคุมโรคขั้นต้นทันที	ซึ่งมี

ประโยคสื่อสารที่จ�ากันง่ายๆ	ว่า	“รู้เร็ว	แจ้งเร็ว	ควบคุม

เร็ว”	 ท้ังน้ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลจะเป็นแกน

หลัก	 และมี	 อสม.	 เป็นก�าลังส�าคัญร่วมกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น	ถ้าทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่

เร็ว	เครอืข่ายระดบัต�าบลสามารถจบัความผดิปกตไิด้เร็ว	

เหตุการณ์หรือการระบาดยังอยู่ในระยะเริ่มต้น	 จะท�าให้

สามารถควบคุมโรคได้ง่าย	ลดการสูญเสียต่างๆ	ได้มาก	

และได้มกีารปรบัปรงุกฎหมายว่าด้วยโรคตดิต่อ	ซึง่มผีล

ต่อการเฝ้าระวังโรคในประเทศไทย	 เพราะพระราช

บัญญัติใหม่บังคับให้สถานพยาบาล	และสถานที่ชันสูตร

ทุกแห่งต้องรายงานโรค	ถ้าพบผู้ป่วยโรคที่ต้องเฝ้าระวัง	

และโรคระบาด1

	 ทมีเฝ้าระวงัสอบสวนเคลือ่นทีเ่รว็	เครอืข่ายระดบั

ต�าบลมีความส�าคัญต่อระบบการป้องกัน	 และควบคุม

โรค		แม้ว่าการด�าเนินการส่วนใหญ่ที่กล่าวมาจะด�าเนิน

การเมื่อเกิดโรค	หรือภัยสุขภาพแล้ว	 อย่างไรก็ดีทีมเฝ้า

ระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็วเครือข่ายระดับต�าบล	ยังต้อง

ด�าเนินการป้องกันก่อนเกิดโรค	 (Prevention)	 ซึ่งใน

ปัจจบุนัถอืเป็นส่วนหนึง่ของการควบคมุโรค	(Control)	

โดยการป้องกันก่อนเกิดโรคท�าได้โดย	 การส่งเสริม 

สุขภาพอนามัย	(Health	Promotion)	อสม.	เป็นแกน

หลักในการควบคมุสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน	

เพราะสิง่แวดล้อมในชมุชนมผีลอย่างมากต่อการระบาด

ของโรคติดต่อในชุมชน		ถ้าไม่มีการปรับปรุงสุขาภิบาล

สิ่งแวดล้อมก่อนเกิดโรค	 โอกาสจะควบคุมการแพร่

ระบาดของโรคไว้ในชุมชนจะเป็นไปได้ยาก	 การแก้ไข

ปรับปรุงดังกล่าวจึงถือเป็นบทบาทส�าคัญยิ่งของ	 อสม.	

อีกทั้งต้องช่วยกันหลายฝ่ายทั้งภาครัฐและประชาชน	

หลกัการคอื	ต้องให้ประชาชนตระหนกัว่า	“ชมุชน”	เป็น

สมบัติของเขาเองและของหมู่บ้าน	 จะต้องร่วมมือกัน

ตรวจตรา	 สาธิตวิธีการท่ีถูกอยู ่เสมอ	 เพื่อแก้ไขส่ิง

บกพร่อง	 เจ้าหน้าท่ีจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ต�าบล	(ร.พ.สต.)	กับ	อสม.	ที่เป็นทีมเฝ้าระวังสอบสวน

เคลื่อนที่เร็ว	 เครือข่ายระดับต�าบล	 ต้องท�าการชี้แจง 

บ่อยๆ	 จนแน่ใจว่าประชาชนตระหนัก	 มีความเข้าใจดี	

และปฏบิตัอิย่างถกูต้อง	จะเหน็ได้ว่า	อสม.	มส่ีวนส�าคญั

ในการด�าเนินงานควบคุมป้องกันโรคในระดับพื้นที่2

	 การด�าเนินงานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา	 ตาม

แนวทางทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็วเครือข่าย

ระดับต�าบลนั้น	 อสม.จัดเป็นบุคลากรที่ส�าคัญท่ีต้อง

ปฏบิตัหิน้าที	่ดงันัน้	อสม.จ�าเป็นต้องมคีวามรูแ้ละความ

สามารถในการปฏบิตังิานให้ได้ตามขัน้ตอนการเฝ้าระวงั
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โรคติดต่อ	 และมาตรฐานระบาดวิทยา	 เจ้าหน้าที่

สาธารณสุขและเครือข่ายจะต้องเป็นผู้ที่รู้และเข้าใจเป็น

อย่างดีในหลักการด�าเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุม

โรค	ต้องประยุกต์หลกัการทางระบาดเข้าไปใช้ตัง้แต่การ

นิยามปัญหา	ดูการกระจายปัญหา	การวัดขนาดปัญหา

เป็นต้น	การเฝ้าระวงัควบคมุโรคอย่างมปีระสทิธภิาพนัน้	

จ�าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่าย	 ท้ัง

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล	เจ้าหน้าทีจ่ากเทศบาล/	

องค์การบริหารส่วนต�าบล	 และเครือข่ายอื่นๆ	 เช่น	

ปศุสัตว์	โรงเรียน	หน่วยงานทางทหาร	ผู้น�าชุมชน	ฯลฯ	

อสม.เป็นหนึง่ในองค์กรทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นชมุชน	และอยู่

ใกล้ชิดชุมชน	 จึงมีความเหมาะสมที่จะด�าเนินงาน

กิจกรรมการเฝ้าระวังควบคุมโรคได้ดี	เนื่องจากเป็นผู้มี

ความรู้ในด้านสุขภาพ	การควบคุมป้องกันโรค	และเป็น

ตัวอย่างแก่ประชาชนในชุมชนเรื่องสุขภาพอนามัย	 ดัง

นั้น	อสม.จึงสามารถเป็นแกนน�าชุมชนที่ส�าคัญและเป็น

ส่ือกลางระหว่างองค์กรภาครฐักบัประชาชนในชมุชนใน

การด�าเนนิงานควบคมุป้องกันโรคอย่างมปีระสทิธภิาพ3 

และปัจจัยสนับสนนุการปฏบิตังิาน	กเ็ป็นปัจจยัส�าคญัใน

การปฏิบัติงานของ	อสม.	ได้แก่	ก�าลังคน	งบประมาณ	

วสัดอุปุกรณ์	และวธิกีารจดัการ4	มอีกีหนึง่ปัจจยัทีส่�าคญั

คือ	 ป ัจจัยจิตวิทยาสังคม	 เป ็นกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ที่ศึกษาหาค�าอธิบายว่าความรู้สึก	 ความ

นึกคิด	 และพฤติกรรมต่างๆ	ของคน	 ได้รับผลกระทบ

หรอือทิธพิลจากการแสดงออก	จากการจนิตนาการของ

ผู้อ่ืนอย่างไร	 นิยามของค�าว่า	 ความคิด	 ความรู้สึก	

พฤติกรรม	 ใช้ในความหมายที่รวมถึงตัวแปรทาง

จิตวิทยาที่สามารถวัดปริมาณได้	 การที่เราสามารถถูก

จินตนาการที่ผู้อื่นแสดงออกมา	แสดงให้เห็นว่าคนเรามี

แนวโน้มทีจ่ะได้รบัอทิธพิลทางสงัคม		ซ่ึงแม้แต่ในสภาพ

แวดล้อมที่อยู่ตัวคนเดียวก็ได้รับอิทธิพลเช่นกัน	 เช่น	

ในเวลาท่ีเราดูโทรทัศน์การใช้หรือโต้ตอบกับโปรแกรม	

หรือการท�าตามบรรทัดฐานหรือธรรมเนียมของสังคม	

การร่วมมือ	 คือเป็นสถานการณ์ที่สมาชิกในกลุ่มมีการ

ท�างานร่วมกัน	 หรือช่วยกันท�างานให้บรรลุเป้าหมาย 

การปฎิบัติงาน5

จากความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหาที่ได้กล่าว

มาแล้ว	ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจท่ีจะศกึษาปัจจยัส่วนบุคคล	

ปัจจัยด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงาน	 	 ปัจจัยด้าน

จิตวิทยาสังคมและการปฏิบัติงานของอสม.และศึกษา

ปัจจัยท�านายพฤติกรรมที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของ	

อสม.	 ในการด�าเนินงานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาตาม

แนวทางทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็วเครือข่าย

ระดับต�าบล	 อ�าเภอห้วยกระเจา	 จังหวัดกาญจนบุรี	 ซึ่ง	

อสม.	 ควรเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงาน

ระบาดวิทยาได้อย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลต่อการ

ด�าเนนิงานควบคมุป้องกนัโรคในพืน้ทีอ่�าเภอห้วยกระเจา	

จังหวัดกาญจนบุรี

วิธีกำรวิจัย
	 การวิจัยนี้ เป ็นรูปแบบเชิงส�ารวจ	 (Survey	

Research)	ประชากร	คือ	อสม.	จ�านวน	666	คน	ที่

เป็นทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็วเครือข่ายระดับ

ต�าบล	 ของอ�าเภอห้วยกระเจา	 จังหวัดกาญจนบุรี	 สุ่ม

ตัวอย่างอย่างเป็นระบบโดยใช้สูตรของ	 บุญธรรม	 กิจ

ปรีดาบริสุทธิ์6	คือ		n		=				400N                              
																														399+N

	 ค�านวณขนาดตัวอย่างได้		จ�านวน	260	คน	เก็บ

ข้อมูลระหว่างวันที่	1-30	พฤศจิกายน	2559

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย
	 เก็บรวมรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจัย

สร้างขึ้นจากการค้นคว้า	 และผ่านการตรวจสอบความ

ตรงเชงิเนือ้หาจากผูเ้ชีย่วชาญ	จ�านวน	3	ท่าน		วเิคราะห์

หาค่าความเชื่อมั่น	 ได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ

ครอนบัคส์	ได้เท่ากับ	0.87	แบ่งเป็น	4	ส่วน	ดังนี้	

 ส่วนที่	1	 เป็นแบบสอบถามลักษณะส่วนบุคคล

ของ	อสม.	 ได้แก่	 เพศ	อายุ	 อาชีพ	 รายได้	 ระดับการ

ศึกษา	สถานภาพสมรส	ระยะเวลาในการเป็น	อสม.

	 ส่วนที่	2	 แบบสอบถามปัจจัยสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน	ได้แก่		การได้รับการสนับสนุนด้านบุคลากร	

งบประมาณ	วัสดุอุปกรณ์	และวิธีการจัดการ	

 ส่วนที่	3	 แบบสอบถามปัจจัยด้านจิตวิทยาและ
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สังคม	ได้แก่	ความพึงพอใจในต�าแหน่ง	อสม.		การรับรู้

ความสามารถของตนเองการได้รับแรงสนับสนุนทาง

สังคมจากเจ ้ าหน ้าที่ครอบครัว	 และเพื่อนบ ้าน	

สัมพันธภาพระหว่างประชาชน	ผู้น�าท้องถิ่น	 เจ้าหน้าที่

สาธารณสุข	และ	อสม.

	 ส่วนที่	4	 แบบสอบถามการปฏบิตัขิอง	อสม.	ใน

การด�าเนินงานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาตามแนวทาง	

ทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว	เครือข่ายระดับต�าบล	

จ�านวน	5	ด้าน	คือ	1.	เฝ้าระวังโรคติดต่อที่แพร่ระบาด

รวดเร็วรุนแรง	2.	ตรวจจับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข	

(Public	health	emergency)	3.	ร่วมสอบสวนโรคอย่าง

มีประสิทธิภาพทันการณ์กับทีม	 SRRT	 ระดับอ�าเภอ		

4.	 ควบคุมโรคข้ันต้นทันที	 (Containment)	 5.	 แลก

เปลี่ยนข้อมูลเฝ้าระวังโรค

	 การแปลผลคะแนนค่าเฉลี่ยที่ได้จากข้อค�าถาม

ดังนี้	7

คะแนนเฉลี่ย	4.21	–	5.00	หมายถึง	มากที่สุด

คะแนนเฉลี่ย	3.41	–	4.20	หมายถึง	มาก

คะแนนเฉลี่ย	2.61	–	3.40	หมายถึง	ปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย	1.81	–	2.60	หมายถึง	น้อย

คะแนนเฉลี่ย	1.00	–	1.80	หมายถึง	น้อยที่สุด

ข้อพิจำรณำด้ำนจริยธรรม
	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยด�าเนินการประชุม

ชี้แจงวัตถุประสงค์	 และท�าความเข้าใจในการท�าการ

ศึกษาให้กับ	อสม.และท�าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไป

ยังผู ้อ� านวยการโรงพยาบาล	 และผู ้อ� านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล	ทั้งนี้	 อสม.	สามารถ

ปฏิเสธการเข้าร่วมในการวิจัยครั้งนี้ได้	 โดยไม่ได้รับผล 

กระทบใด	ๆ 	ทัง้สิน้	ข้อมลูทีไ่ด้รบัจะน�ามาวิเคราะห์แบบ

ภาพรวม	ไม่มีการแยกรายบุคคล	แบบสอบถามไม่มีการ

ระบชุือ่	ไม่มกีารเปิดเผยข้อมลูและการตอบแบบสอบถาม	

จึงจะไม่มีผลกระทบต่อผู้ให้ข้อมูลแต่อย่างใด

	 กำรวิเครำะห์ข้อมูล	 โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา	

ได้แก่	จ�านวน	ร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

ค่าต�่าสุดและค่าสูงสุด	 และวิเคราะห์อ�านาจการท�านาย

ด้วยสถิติการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน	 (Stepwise	

multiple	regression)

ผลกำรวิจัย
	 ปัจจยัส่วนบคุคล	ผลการวจิยัพบว่า	กลุ่มตวัอย่าง

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	ร้อยละ	82.3	มีอายุเฉลี่ย	44.89	

ปี	อาชีพเกษตรกรรม	ร้อยละ	50.4	รายได้เฉลี่ยต่อครัว

เรอืน	7,182.31	บาทต่อเดอืน	(SD=4,447.42)	จบการ

ศึกษาในระดับประถมศึกษา	 ร้อยละ	 56.2	 สถานภาพ

สมรส	ร้อยละ	77.7	และระยะเวลาการเป็น	อสม.	เฉลี่ย	

12.9	ปี	(SD=7.25) 

	 ปัจจัยด้ำนสนบัสนนุกำรปฏบิติังำน	ผลการวจิยั

พบว่าปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านบุคลากรอยู่ใน

ระดับมาก	 มีคะแนนเฉลี่ย	 3.55	 ปัจจัยสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ	 พบว่าอยู่ในระดับมาก	 มี

คะแนนเฉลี่ย	3.47	ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน

วสัดอุุปกรณ์	พบว่าอยูใ่นระดบัมาก	มคีะแนนเฉล่ีย	3.54	

และปัจจยัสนบัสนนุการปฏบิตังิานด้านวธิกีารจดัการ	พบ

ว่าอยู ่ในระดับมาก	 มีคะแนนเฉล่ีย	 3.42	 และเมื่อ

พิจารณาปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมทุกด้านอยู่

ในระดับมาก	มีคะแนนเฉลี่ย	3.50	

	 ปัจจัยด้ำนจิตวิทยำและสังคม	ผลการวิจัยพบ

ว่าความพึงพอใจในต�าแหน่ง	อสม.	อยู่ในระดับมาก	มี

คะแนนเฉลี่ย	 4.07	 สัมพันธภาพของอาสาสมัคร

สาธารณสุขกับประชาชน	 ผู้น�าท้องถิ่น	 และเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข	พบว่าอยู่ในระดับมาก	มีคะแนนเฉลี่ย	4.02	

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติงานเฝ้า

ระวังทางระบาดวิทยา	พบว่าอยู่ในระดับมาก	มีคะแนน

เฉลี่ย	 3.88	 และแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจ้าหน้าที่

สาธารณสขุ	ครอบครวั	และเพือ่นบ้าน	พบว่าอยูใ่นระดบั

มาก	มีคะแนนเฉลี่ย	3.77	และเมื่อพิจารณาปัจจัยด้าน

จิตวิทยาและสังคมรวมทุกด้าน	 อยู ่ในระดับมาก	 มี

คะแนนเฉลี่ย	3.93	ดังตารางที่	1
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ตำรำงที่	1	ปัจจัยด้านจิตวิทยาและสังคมของกลุ่มตัวอย่าง	แสดงเป็นค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน								

	 	 	 และการแปลผล	(n	=	260)

ปัจจัยด้ำนจิตวิทยำและสังคม ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรแปลผล

ด้านความพึงพอใจในต�าแหน่ง	อสม. 4.07 0.51 มาก

ด้านสัมพันธภาพของ	อสม.	กับประชาชน	ผู้น�า

ท้องถิ่น	และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

4.02 0.46 มาก

ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ

ปฏิบัติงานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา

3.88 0.43 มาก

ด้านแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจ ้าหน้าที่

สาธารณสุข	ครอบครัว	และเพื่อนบ้าน

3.77 0.53 มาก

รวมทุกด้ำน 3.93 0.37 มำก

	 การปฏิบัติงานของ	 อสม.ในการด�าเนินงานเฝ้า

ระวังทางระบาดวิทยาตามแนวทางทีมเฝ้า

	 ระวังสอบสวนเคลื่อนท่ีเร็วเครือข่ำยระดับ

ต�ำบล	 จากข้อมูลการศึกษาพบว่า	 การปฏิบัติงานของ	

อสม.	อยู่ในระดับมาก	มคีะแนนเฉลีย่	4.00	เมือ่พจิารณา

รายด้าน	พบว่า	การปฏบิตังิานเฝ้าระวงัโรคตดิต่อทีแ่พร่

ระบาดรวดเร็วรุนแรง	การควบคุมโรคขั้นต้นทันที	อยู่ใน

ระดับมากที่สุด	มีคะแนนเฉลี่ย	4.87,	4.24	ตามล�าดับ	

และการตรวจจับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข	 การแลก

เปลี่ยนข้อมูลเฝ้าระวังโรค	 อยู่ในระดับมาก	 มีคะแนน

เฉลีย่	3.96,	3.65	ตามล�าดบั	การร่วมสอบสวนโรคอย่าง

มีประสิทธิภาพทันการณ์	กับทีม	SRRT	ระดับอ�าเภอ	มี

คะแนนเฉลี่ย	3.28	อยู่ในระดับปานกลาง	ดังตารางที่	2

ตำรำงที่	2	การปฏิบัติงานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยารายด้านของกลุ่มตัวอย่าง	แสดงเป็นค่าเฉลี่ย	

	 	 	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	การแปลผล	(n=260)

กำรปฏิบัติงำน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรแปลผล

การเฝ้าระวังโรคติดต่อที่แพร่ระบาดรวดเร็ว

รุนแรง

4.87 0.49 มากที่สุด

การควบคุมโรคขั้นต้นทันที 4.24 0.81 มากที่สุด

การตรวจจับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 3.96 0.85 มาก

การแลกเปลี่ยนข้อมูลเฝ้าระวังโรค 3.65 1.67 มาก

การร่วมสอบสวนโรคอย่างมีประสิทธิภาพทัน

การณ์กับทีม	SRRT	ระดับอ�าเภอ

3.28 0.99 ปานกลาง

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.00 0.58 มำก
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	 กำรท�ำนำยพฤตกิรรมกำรปฏบิตังิำนของ	อสม.	

ในกำรด�ำเนินงำนเฝ้ำระวังทำงระบำดวิทยำ	 ตำม

แนวทำงทีมเฝ้ำระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็วเครือข่ำย

ระดับต�ำบล	พบว่าปัจจัยด้านจิตวิทยาสังคมด้านแรง

สนับสนุนทางสังคมจากเจ้าหน้าที่	 ครอบครัวและเพื่อน

บ้าน	(P3)	เป็นตวัแปรแรกทีส่ามารถพยากรณ์พฤตกิรรม

การปฏิบัติงานของอสม.ในการด�าเนินงานเฝ้าระวังทาง

ระบาดวิทยา	 ต่อมาเป็นปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ด้านวิธีการจัดการ	 (M4)	 และปัจจัยด้านจิตวิทยาและ

สังคมด้านสัมพนัธภาพของ	อสม.กบัประชาชน	ผูน้�าท้อง

ถิ่น	 และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข	 (P4)	 ตามล�าดับ	 เมื่อ

วิเคราะห์รวมปัจจัยท้ังสามพบว่ามีค ่าสัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น	 .286	 และสามารถร่วมกัน

พยากรณ์การปฏบัิตงิานของ	อสม.	ในการด�าเนนิงานเฝ้า

ระวังทางระบาดวิทยาได้อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิต	ิ

ร้อยละ	8.2	(p<.05)	มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ในการพยากรณ์	เท่ากับ	±2.25	ดังตารางที่	3

ตำรำงที่	3	แสดงการเพิ่มสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ	(R)	และสัมประสิทธิ์การพยากรณ์	(R2)	

	 	 	 เมื่อเพิ่มปัจจัยเข้าไปทีละตัว

ตัวแปร R R2 Adj. R2 S.E. F p

P3 .212 .045 .041 2.28 12.10 .001

P3	M4 .245 .060 .053 2.27 8.23 .000

P3	M4	P4 .286 .082 .071 2.25 7.62 .000

	 ปัจจัยด้านจิตวิทยาสังคมด้านแรงสนับสนุนทาง

สังคมจากเจ้าหน้าที่	ครอบครวัและเพือ่นบ้าน	เป็นปัจจยั

ที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของ	 อสม.	 ในการด�าเนิน

งานเฝ้าระวังทางระบาดวทิยา		ตามแนวทางทมีเฝ้าระวงั

สอบสวนเคลื่อนที่เร็ว	 เครือข่ายระดับต�าบลมากที่สุด	

จากค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน	 (Beta)	

เท่ากับ	0.279	รองลงมาคือ	ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติ

งานด้านวธิกีารจดัการ	และปัจจยัด้านจติวทิยาสงัคมด้าน

ความสมัพนัธภาพของ	อสม.กบัประชาชน	ผูน้�าท้องถิน่	

และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ	มค่ีาสมัประสทิธิค์วามถดถอย

มาตรฐาน	 (Beta)	 เท่ากับ	 0.154	 และ	 -0.174	 ตาม

ล�าดับ	สามารถสร้างสมการท�านายพฤตกิรรมปฏบิตังิาน

ของ	อสม.	 ในการด�าเนินงานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา	

ตามแนวทางทมีเฝ้าระวงัสอบสวนเคลือ่นทีเ่รว็	เครอืข่าย

ระดับต�าบล	 อ�าเภอห้วยกระเจา	 จังหวัดกาญจนบุรี	 ได้

ตามล�าดับการถดถอยพหุคูณ	ดังนี้

	 สมการในรูปคะแนนดิบ

	 WORK	=	12.840	+0.246	(P3)	+	0.294	(M4)	

–	0.216	(P4)

	 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน

	 Z’	WORK	=	0.279	Z’(P3)	+	0.154	Z’(M4)	

–	0.174	Z’(P4)	

	 เมื่อ	WORK	=	การปฏิบัติงานของ	อสม.	ในการ

ด�าเนินงานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา	 ตามแนวทางทีม

เฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว	เครือข่ายระดับต�าบล

	 จากสมการพบว่า	ถ้าแรงสนับสนุนทางสังคมจาก

เจ้าหน้าที	่ครอบครวัและเพือ่นบ้าน	เพิม่ขึน้	1	หน่วย	จะ

ท�าให้พฤติกรรมการปฏิบัติงานในการด�าเนินงานเฝ้า

ระวงัทางระบาดวทิยา	ตามแนวทางทมีเฝ้าระวงัสอบสวน

เคลื่อนที่เร็ว	 เครือข่ายระดับต�าบลจะเพิ่มขึ้น	 0.279	

หน่วย	ถ้าการสนบัสนนุการปฏบัิตงิานด้านวธีิการจดัการ

เพ่ิมข้ึน	1	หน่วย	พฤตกิรรมการปฏบัิตงิานในการด�าเนนิ

งานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา	ตามแนวทางทีมเฝ้าระวัง

สอบสวนเคลื่อนที่เร็ว	 เครือข่ายระดับต�าบลเพิ่มขึ้น	

0.154	หน่วยและถ้าความสัมพันธภาพของ	อสม.	กับ

ประชาชน	 ผู ้น�าท้องถิ่น	 และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข	

เพิ่มขึ้น	1	หน่วย	จะท�าให้พฤติกรรมการปฏิบัติงานใน

การด�าเนินงานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา	 ตามแนวทาง
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ทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว	เครือข่ายระดับต�าบล

จะลดลง	0.174	หน่วย

วิจำรณ์และสรุป
 ในการวจิยัครัง้นีท้�าให้ทราบถงึปัจจยัทีม่ผีลต่อการ

ปฏิบัติงานของ	 อสม.	 ในการด�าเนินงานเฝ้าระวังทาง

ระบาดวิทยาตามแนวทางทมีเฝ้าระวงัสอบสวนเคลือ่นที่

เร็วเครือข่ายระดับต�าบล	 อ�าเภอห้วยกระเจา	 จังหวัด

กาญจนบุรี	ซึ่งอภิปรายผลดังนี้

 ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานของ	อสม.	อ�าเภอ

ห้วยกระเจา	จงัหวดักาญจนบรุ	ีทีป่ฏบิตังิานเฝ้าระวังทาง

ระบาดวิทยาตามแนวทางทมีเฝ้าระวงัสอบสวนเคลือ่นที่

เร็วเครือข่ายระดับต�าบล	พบว่า	อสม.	มีปัจจัยสนับสนุน

การปฏิบัติงานด้านบุคลากรอยู่ในระดับมาก	 มีคะแนน

เฉลี่ย	 3.55	 (SD=0.56)	 สอดคล้องกับศึกษาการ

สนบัสนนุจากองค์การทีม่ผีลต่อการปฏบิตังิานของคณะ

กรรมการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	 จังหวัด

ขอนแก่นพบว่า	 ปัจจัยทางการการบริหารซึ่งประกอบ

ด้วยด้านบุคลากร	งบประมาณ	วัสดุอุปกรณ์	การบริหาร	

เวลา	และเทคโนโลยพีบว่าปัจจยัทางการบรหิารภาพรวม

อยู่ในระดับมาก	ค่าเฉลี่ย	3.51	(S.D.	=	0.83)	8 

 ปัจจัยจิตวิทยาและสังคมกับการปฏิบัติงานของ	

อสม.	อ�าเภอห้วยกระเจา	จังหวัดกาญจนบุรี	ในการเฝ้า

ระวังทางระบาดวทิยาตามแนวทางทมีเฝ้าระวงัสอบสวน

เคลื่อนที่เร็วเครือข่ายระดับต�าบล	พบว่า	อสม.	มีปัจจัย

ด้านจิตวิทยาและสังคมรวมทุกด้าน	อยู่ในระดับมาก	มี

คะแนนเฉลีย่	3.93	(SD=0.37)	สอดคล้องกับการศกึษา

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานตามบทบาท

ของ	 อสม.	 ในการด�าเนินการหมู่บ้านจัดการสุขภาพ	

จังหวัดพัทลุง	 พบว่าความพึงพอใจในต�าแหน่งอาสา

สมคัรสาธารณสขุ	อยูร่ะดบัปานกลาง	มคีะแนนความพงึ

พอใจเฉลีย่	3.45	(SD=0.33)	การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองในการพัฒนาหมู่บ้านจัดการสุขภาพ	พบว่าอยู่ใน

ระดบัมาก	คะแนนเฉลีย่	3.94	(SD=0.36)	การได้รบัแรง

สนับสนุนทางสังคมจากเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ	ครอบครวั	

และเพื่อนบ้าน	 อยู่ในระดับมาก	 มีคะแนนเฉลี่ย	 0.95	

(SD=0.13)	และสัมพันธภาพของ	อสม.	กับประชาชน

ผู้น�าท้องถิ่น	และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข	อยู่ในระดับมาก	

มีคะแนนเฉลี่ย	4.12	(SD=0.45)	9

	 การปฏิบัติงานของ	 อสม.	 ในการด�าเนินงานเฝ้า

ระวงัทางระบาดวทิยาตามแนวทาง	ทมีเฝ้าระวงัสอบสวน

เคล่ือนท่ีเร็ว	 เครือข่ายระดับต�าบล	 อยู่ในระดับมาก	 มี

คะแนนเฉล่ีย	 4.00	 (SD=0.58)	 ซึ่งสอดคล้องกับการ

ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการเฝ้าระวังป้องกัน

โรคไข้หวัดนกของอาสาสมัครสาธารณสุขจังหวัด

อ�านาจเจริญ	พบว่า	การเฝ้าระวังป้องกันโรคไข้หวัดนก

ของ	อสม.	โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก10

	 ปัจจัยท�านายพฤติกรรมที่ดีของปัจจัยที่มีผลต่อ

การปฏบิตังิานของ	อสม.	ในการด�าเนนิงานเฝ้าระวงัทาง

ระบาดวทิยาตามแนวทาง	ทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ี

เร็ว	เครือข่ายระดับต�าบล	ทั้ง	3	ปัจจัย	ได้แก่	ปัจจัยด้าน

สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านวิธีการจัดการ	 ปัจจัยด้าน

แรงสนับสนุนทางสังคมจากเจ้าหน้าที่	 ครอบครัวและ

เพื่อนบ้าน	 และปัจจัยด้านจิตวิทยาและสังคมด้าน

สัมพันธภาพของ	อสม.	กับประชาชน	ผู้น�าท้องถิ่น	และ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข	 สามารถร่วมกันพยากรณ์การ

ปฏิบัติงานของ	 อสม.	 ในการด�าเนินงานเฝ้าระวังทาง

ระบาดวทิยาตามแนวทาง	ทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ี

เร็ว	เครือข่ายระดบัต�าบลได้	ร้อยละ	8.2	มค่ีาความคลาด

เคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์	 เท่ากับ	 ±2.25	 ทั้งนี้

เพราะการปฏบัิตงิานเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยาของ	อสม.

นั้นต้องมีปัจจัยหลายๆ	ด้านร่วมกัน		เพื่อให้การปฏิบัติ

งานนั้นเกิดผลส�าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย	 สอดคล้องกับ

การศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการเฝ้าระวัง

ป้องกนัโรคไข้หวดันกของอาสาสมคัรสาธารณสุขจงัหวดั

อ�านาจเจรญิ	พบว่า	ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเฝ้าระวงัป้องโรค

ไข้หวัดนกของ	อสม.	จังหวัดอ�านาจเจริญ	มี	5	ตัว	คือ	

ปัจจยัเสริม	2	ตวั	ได้แก่	การได้รับแรงสนบัสนนุทางสังคม

จากผูเ้กีย่วข้องในการเฝ้าระวงัป้องกนัไข้หวดันก	การได้

รบัข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัโรคไข้หวดันก	ปัจจยัเอือ้	1	ตวั	

ได้แก่	การมอีปุกรณ์หรอืเครือ่งมอืและแบบบนัทกึข้อมลู

ในการเฝ้าระวังป้องกันโรคไข้หวัดนก	 และปัจจัยน�า	 2	
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ตัว	 การรับรู้	 ประโยชน์ของการเฝ้าระวังป้องกันโรคไข้

หวัดนก	และ	การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรคไข้หวัด

นก	 ตามล�าดับ	 ซึ่งปัจจัยพยากรณ์ที่ดีชุดนี้สามารถ

พยากรณ์การเฝ้าระวังป้องกันโรคไข้หวัดนกของ	 อสม.	

จังหวัดอ�านาจเจริญได้ร้อยละ	52.00	และมีความคลาด

เคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ	 .2711 และ

สอดคล้องกับ	 การศึกษาการสนับสนุนจากองค์การท่ีมี

ผลต่อการปฏิบัติงานป้องกัน	ควบคุมโรคติดต่อน�าโดย

แมลงของหัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชน	 จังหวัดขอนแก่น	

พบว่าตัวแปรอิสระที่มีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกัน

ควบคุมโรคติดต่อน�าโดยแมลงของหัวหน้าศูนย์สุขภาพ

ชุมชน	จังหวัดขอนแก่น	และถูกเลือกเข้าสมการอย่างมี

นัยส�าคญัทางสถิติทีร่ะดบั	.05	ปัจจยัด้านการบรหิาร	และ

ปัจจัยด้านงบประมาณสามารถพยากรณ์การปฏิบัติงาน

ป้องกนัควบคมุโรคตดิต่อน�าโดยแมลงของหวัหน้าศนูย์

สุขภาพชุมชน	จังหวัดขอนแก่น	ได้ร้อยละ	55.908	และ

สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน

ควบคุมการระบาดของโรคไข้เลือดออกของเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข	ในศูนย์สุขภาพชุมชน	จังหวัดขอนแก่น	ที่

พบว่า	 ปัจจัยแรงกดดันทางสังคม	ด้าน	 แรงกดดันจาก

ประชาชน	ปัจจัยการสนับสนุนจากองค์การเกี่ยวกับการ

จดัองค์กร	ปัจจยัแรงกดดนัทางสงัคมด้านแรงกดดนัจาก

ผู้บริหาร	 และปัจจัยการสนับสนุนจากองค์การเกี่ยวกับ

การควบคุม	 สามารถร่วมกันพยากรณ์การปฏิบัติงาน

ควบคุมการระบาดของโรคไข้เลือดออกของเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขในศูนย์สุขภาพชุมชน	 จังหวัดขอนแก่นได้

ร้อยละ	55.412

	 ดังนั้นเพื่อที่จะท�าให้การด�าเนินงานเฝ้าระวังทาง

ระบาดวทิยาตามแนวทาง	ทมีเฝ้าระวังสอบสวนเคลือ่นท่ี

เร็ว	เครือข่ายระดับต�าบลประสบผลส�าเร็จ	ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุควรให้ความส�าคญัในการสนบัสนนุ

ข้อมูล	ข่าวสาร	ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ	สนับสนุน

ด้านการมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของสังคม	 และมี

การก�าหนดบทบาทหน้าที่มอบหมายงานที่ชัดเจนโดย

การก�าหนดบทบาทหน้าที่	 ขั้นตอนการด�าเนินงานเป็น

ลายลักษณ์อักษรที่ใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินงานได	้

และมีแนวทางการประสานงานทั้งแนวดิ่ง	แนวราบ	สาย

ประสานงานที่เป็นรูปธรรมเพื่อการประสานงานที่มี

ประสิทธิภาพ	 ควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานให้กับ

อสม.ในการด�าเนินงานเฝ้าระวังป้องกันโรคในพื้นที่เพื่อ

ให้การด�าเนินงานควบคุมป้องกันโรคประสบผลส�าเร็จ	

จากผลวจิยั	พบว่า	ปัจจยัท�านายพฤตกิรรมท่ีดขีองปัจจยั

ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของ	 อสม.	 ในการด�าเนินงาน

เฝ้าระวังทางระบาดวิทยาตามแนวทางทีมเฝ้าระวัง

สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วเครือข่ายระดับต�าบล	 สามารถ

ท�านายได้ร้อยละ	8.2	ซึ่งมีค่าน้อยกว่าผลงานวิจัยอื่นๆ	

อาจเนือ่งจากการเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยาตามแนวทาง	

ทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็วเครือข่ายระดับต�าบล	

เป็นงานที่ใหม่ส�าหรับ	 อสม.ที่จะด�าเนินงานให้ได้ตาม

มาตรฐาน	และน่าจะมปัีจจยัอืน่ๆ	อกีท่ีผูว้จิยัไม่ได้ท�าการ

ศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ	 อสม.	 ในการเฝ้า

ระวงัทางระบาดวทิยาตามแนวทางทีมเฝ้าระวงัสอบสวน

เคลื่อนที่เร็ว	เครือข่ายระดับต�าบล

ข้อเสนอแนะในกำรท�ำกำรวิจัยครั้งต่อไป	
	 1.	ในการด�าเนินงานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา

ตามแนวทางทมีเฝ้าระวงัสอบสวนเคลือ่นทีเ่รว็เครอืข่าย

ระดับต�าบล	ยังขาดการวางแผน	ก�าหนดบทบาทหน้าที่

ที่ชัดเจน	 การสร้างขวัญก�าลังใจ	 การสนับสนุนงบ

ประมาณ	 วัสดุอุปกรณ์	 และองค์ความรู้	 ให้แก่	 อสม.	

ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาเรื่องค่าตอบแทนและภาระงาน	

ว่าจะมผีลต่อปฏบิตังิานของ	อสม.อย่างไรบ้างในครัง้ต่อ

ไป

	 2.	ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ	 เพื่อจะได้

เข้าใจบริบทเฉพาะของพื้นที่	 ว่ามีปัจจัยอะไรบ้างที่มีผล

ต่อปฏิบัติงานของ	อสม.	ในการด�าเนินงานเฝ้าระวังทาง

ระบาดวทิยาตามแนวทางทมีเฝ้าระวงัสอบสวนเคลือ่นที่

เร็วเครือข่ายระดับต�าบล

กิตติกรรมประกำศ
	 การศึกษาในครั้งนี้ส�าเร็จลุล่วงไปด้วยดี	 ได้รับ

ความกรณุาอย่างดยีิง่	และความร่วมมอืขอขอบพระคณุ	

อสม.	ทีใ่ห้ความอนเุคราะห์ในการตอบแบบสอบถามและ
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ให้ความร่วมมอืในการเกบ็ข้อมลูในครัง้นี	้จงึขอขอบคณุ

ไว้	 ณ	 โอกาสนี้	 และขอขอบพระคุณผู ้อ�านวยการ

โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ	 80	 พรรษา	

สาธารณสขุอ�าเภอห้วยกระเจา	ผูอ้�านวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�าบล	 ตลอดจนบุคลากรในสังกัด

ส�านกังานสาธารณสุขอ�าเภอห้วยกระเจาทุกท่าน	ท่ีกรุณา

ให้ค�าปรึกษา	สนับสนุนทั้งด้านวิชาการ	และการปฏิบัติ

งานตลอดเวลาในการวิจัย	จนส�าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
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