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การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย 

ของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จังหวัดอุบลราชธานี
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บทคัดย่อ
	 การวจัิยเชงิส�ำรวจนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ วเิคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการพฒันางานประจ�ำสูง่านวจิยัของ

บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล และเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการ

โครงสร้างสมรรถนะการพฒันางานประจ�ำสูง่านวจิยัของบคุลากรกลุม่นีก้บัข้อมลูเชงิประจกัษ์ ประชากรทีศ่กึษาคอื

บคุลากรสาธารณสขุทีผ่่านการอบรมการท�ำวจิยัจากงานประจ�ำ และปฏบิตังิานในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล 

ในจังหวัดอุบลราชธานี จ�ำนวน 1,656 คน สุ่มตัวอย่างแบบง่ายได้ตัวอย่าง จ�ำนวน 840 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัยเป็นแบบสอบถามมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.976 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ

	 ผลการวจิยัพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะการพฒันางานประจ�ำสู่งานวจิยัของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ด้านความรู้ 

ด้านความสามารถ ด้านทักษะ ด้านลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการพัฒนา ด้านเจตคติ ด้านแรงจูงใจ ด้านการเห็นคุณค่า

ในตนเอง และด้านความสามารถในการน�ำผลการวิจัยจากงานประจ�ำไปพัฒนางาน องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

อยูใ่นระดับมากคือองค์ประกอบด้านเจตคตแิละองค์ประกอบด้านการเหน็คณุค่าในตนเองต่อการพฒันางานประจ�ำ

สู่งานวิจัย รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการพัฒนา และองค์ประกอบด้านความสามารถใน

การน�ำผลการวิจัยจากงานประจ�ำไปพัฒนางาน ส่วนตัวแปรท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดับมากคือ เช่ือว่าสามารถ

พัฒนางานประจ�ำได ้แต่ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับปานกลางคือ ความรู้ในการสังเคราะห์เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

	 จากการวจิยันี ้ผูบ้รหิารสาธารณสขุควรน�ำสมรรถนะท้ัง 8 องค์ประกอบนี ้ไปช่วยก�ำหนดนโยบายและวางแผน

การพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จังหวัดอุบลราชธานี

	 ค�ำส�ำคัญ : การวิเคราะห์องค์ประกอบ สมรรถนะ งานประจ�ำสู่งานวิจัย
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Factor Analysis of Competency on Routine to Research of Public Health  
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ABSTRACT
	 This survey research aimed to analyse the competency factors on development of routine 

to research of public health personel in sub-district health promoting hospital and to explore 

the concordance of the structural equation modeling of their competency on development of 

routine to research with the empirical data. The study population were 1,656 health personels 

who passed the training for routine to research and worked in sub-district health promoting 

hospital in Ubon Ratchathan. Eight hundred and forty samples were randomly simple selected. 

The research instrument was a questionnaire with a reliability of 0.976. The data were analysed 

using mean, percentage and exploratory factors analysis.

	 The results showed that the competency factors on development of routine to research of 

studied subjects were the knowledge, ability, skills, supporting character for development, 

attitudes, motivation, self-esteem, and the ability to bring the results from routine work to job 

development. The factors that had the highest mean score assigned as high level were the 

attitude and self-esteem factors on development of routine to research, followed by the supporting 

character for development and the ability to bring the research results from routine work to job 

development. The variable that had the highest mean score assigned as the high level was the 

belief of expandable routine to research. The variable that had the lowest mean score assigned 

as the moderate level was the knowledge in synthesis of relevant documents and researchs. The 

highest mean variable was believed to be able to develop on a regular basis, whoever a mean 

of variable the least level was moderate as knowledge in synthesis of relevant documents and 

research.

	 This research suggested that the public health administrators should implement all 8 

components to policy making and planning for routine to research development of the health 

personnels in sub-district health promoting hospital in Ubon Ratchathani province.
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บทน�ำ
	 การวิจัยเป็นกระบวนการหนึ่งของการเรียนรู้ที่

สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่และได้องค์ความรู้ที่มีเหตุ

มผีล จากการศกึษาวเิคราะห์อย่างเป็นระบบ สามารถน�ำ

ความรู้น้ันมาประยุกต์ใช้ได้อย่างมั่นใจ ในการก�ำหนด

นโยบายและในระดับปฏิบัติ1 เป็นวิธีการสร้างฐานความ

รู้เพื่อด�ำเนินการสอนหรือการเผยแพร่วิทยาการ โดย

เฉพาะอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบัน  ที่ได้รับผลกระทบจาก

กระแสโลกาภิวัตน ์ และความก้าวหน้าทางด ้าน 

เทคโนโลยี เช่นเดียวกับการพัฒนางานประจ�ำสู่การวิจัย 

(Routine to Research: R2R)  เป็นเครื่องมือที่ท�ำให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตัวบุคคลและใน

องค์กร  การพัฒนางานประจ�ำสู่การวิจัย เริ่มต้นจากการ

เปลี่ยนแปลงเล็กๆ ของคนหน้างานเพื่อพัฒนาการ

ท�ำงานประจ�ำที่ท�ำให้เกิดประโยชน์อย่างมากที่จะส่งผล

ไปสู่สังคม การพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัยเป็นกระบวน

การส�ำคัญในการพัฒนางานบริการ ควบคู่ไปกับการ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในองค ์กร ใช ้

กระบวนการในการสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดแนวคิดที่

จะพฒันาคณุภาพงานภายใต้ความรบัผดิชอบของตนเอง

ให้ดีขึ้น โดยใช้หลักฐานทางวิชาการและการเรียนรู้ร่วม

กันอย่างเป็นระบบ มุ่งให้เกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการ

เป็นหลัก และการสร้างความรู้จากงานประจ�ำได้รับการ

ก�ำหนดเป็นหนึ่งในเกณฑ์การรับรองคุณภาพสถาน

พยาบาลทั่วประเทศของสถาบันรับรองคุณภาพสถาน

พยาบาล (องค์การมหาชน) ซึ่งยอมรับว่าการวิจัยจาก

งานประจ�ำเป็นเครื่องมือส�ำคัญของการพัฒนา2

	 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยดังกล่าว ช้ี

ให้เห็นว่าบุคลากรสาธารณสุขส่วนใหญ่เห็นว่าเครื่องมือ

ในการสร้างความรูค้อื การวิจยัเป็นเรือ่งทีไ่กลตวัเป็นเร่ือง

ยาก มีเฉพาะนักวิชาการหรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญที่

ท�ำได้ เป็นเรื่องใหญ่  ต้องใช้งบประมาณในการด�ำเนิน

งานมาก ไม่ใช่เรือ่งของคนทัว่ไปทีจ่ะท�ำได้ จนกลายเป็น

ว่าความรูต้้องมาจากทีอ่ืน่หรอืต้องอาศยัคนอืน่สร้าง โดย

เจ้าหน้าที่ในพื้นที่มักมีฐานะเป็นเพียงผู้ช่วยนักวิจัยคือ 

เกบ็ข้อมลูให้กบัอาจารย์หรอืเจ้าหน้าทีท่ีท่�ำวจิยั แต่ความ

เป็นจริงบทบาทของผูช่้วยนกัวจิยัต้องช่วยออกแบบและ

พัฒนาเครื่องมือที่จะใช้ในการวิจัย เก็บข้อมูลและช่วย

วิเคราะห์   แต่ในขณะเดียวกันยังมีกลุ่มคนอีกจ�ำนวน

หนึ่งท่ีพยายามผลักดันหรือสนับสนุนแนวคิดการวิจัย

จากงานประจ�ำ ซึ่งมีวิธีคิดที่แตกต่างจากระบบการวิจัย

กระแสหลักท่ีมีระบบการผลิตความรู้แบบอุตสาหกรรม

ที่เน้นประสิทธิภาพการผลิตภายใต้มาตรฐานเดียว เป็น

ระบบที่มีผู ้ผลิตจ�ำนวนน้อย แต่มีผู ้บริโภคหรือผู้น�ำ

ความรู้ไปใช้เป็นจ�ำนวนมากและอ�ำนาจรวมศูนย์ในมือ

ของผูค้วบคมุการผลิต และพบว่ายงัไม่ได้มกีารวเิคราะห์

องค์ประกอบสมรรถนะการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย

ในด้านต่าง ๆ  เช่น ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้าน

ทกัษะ ด้านลกัษณะนสิยัทีเ่อือ้ ด้านเจตคต ิด้านแรงจงูใจ 

ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านความสามารถใน

การน�ำผลวิจัยไปพัฒนางานและด้านอื่นๆ เพื่อให้ได้ข้อ

สรุปและเป็นองค์ความรู้ใหม่   ทั้งนี้ระเบียบวิธีทางสถิติ

สามารถช่วยรวบรวมปัจจัยและตัวแปรเหล่านั้นได้คือ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) ผู้วิจัย

จงึสนใจทีจ่ะวเิคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการพฒันา

งานวจิยัสูง่านประจ�ำ ซึง่ผลจากการวจิยัครัง้นีจ้ะน�ำมาใช้

เป็นแนวทางในการปรับความคิดหรือปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน์จากความคิดความเช่ือท่ีว่าการวิจัยเป็น

เรื่องยาก เป็นเรื่องไกลตัว เป็นเรื่องของคนอื่น มา

เป็นการวจิยัเป็นการสร้างหรอืการผลติความรูท้ีส่ามารถ

เกิดขึ้นได้ทุกหนทุกแห่ง สามารถท�ำทุกที่ให้เป็นองค์กร

ทีเ่รยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง โดยน�ำกระบวนการวจิยัมาใช้เป็น 

“เคร่ืองมือ” ในการเรียนรู้ทางวิชาการ ขณะเดียวกันก็

สร้างความหมายใหม่ให้กับคนท�ำงานประจ�ำภายใต ้

กรอบวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือการสร้างคุณค่า/

ความหมายให้งานประจ�ำ  การน�ำไปสู่การเข้าถึงผู้อื่น

อย่างลึกซึ้ง และการสร้างความรู ้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการ

พฒันางานประจ�ำสูง่านวจิยั  ของบคุลากรสาธารณสขุใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จังหวัดอุบลราชธานี 

เพื่อสังเคราะห์และรวบรวมองค์ความรู ้เกี่ยวกับการ

พัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัยต่อไป
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	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์องค์

ประกอบสมรรถนะการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย ของ

บคุลากรสาธารณสขุในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล 

จงัหวดัอบุลราชธาน ีและตรวจสอบความสอดคล้องของ

โมเดลสมการโครงสร้างสมรรถนะการพัฒนางานประจ�ำ

สู ่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลกับข้อมูลเชิงประจักษ์

วิธีการวิจัย
	 รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง

ส�ำรวจ (Survey Research) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบ

สมรรถนะการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัยของบุคลากร

สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล และ

ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้าง

สมรรถนะการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัยของบุคลากร

สาธารณสขุในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลกบัข้อมลู

เชิงประจักษ์ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
	 1. ประชากร เป็นบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 316 แห่ง ในจังหวัด

อุบลราชธานี จ�ำนวน 1,656 คน

	 2. กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรสาธารณสุขที่ผ่าน

การอบรมการท�ำวิจัยจากงานประจ�ำ  และปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประกอบด้วยผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบล พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข เจ้า

พนักงานทันตสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ชุมชนและแพทย์แผนไทย จ�ำนวน 840 คน ที่ได้มาจาก

สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

ซึ่งเป็นจ�ำนวนเพียงพอต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบ3

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี ้

แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนแรกเป็นแบบสอบถามเกี่ยว

กับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ  จ�ำนวน 5 ข้อ ประกอบด้วยเพศ 

อายุ ประสบการณ์ในการท�ำงาน ต�ำแหน่งงานในปัจจบุนั

และระดับการศึกษา ตอนที่สองเป็นแบบสอบถาม

สมรรถนะการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัยของบุคลากร

สาธารณสขุในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล เป็นแบบ

มาตรวัดส่วนประมาณค่า 5 ระดับจ�ำนวน 8 องค์

ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ในการพัฒนางานประจ�ำ

สู่งานวิจัย  2) ด้านความสามารถในการพัฒนางาน

ประจ�ำสู่งานวิจัย  3) ด้านทักษะการพัฒนางานประจ�ำสู่

งานวิจัย 4) ด้านลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการพัฒนางาน

ประจ�ำสู่งานวจิยั 5) ด้านเจตคตต่ิอการพฒันางานประจ�ำ

สู่งานวิจัย 6) ด้านแรงจูงใจต่อการพัฒนางานประจ�ำสู่

งานวิจัย 7) ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองต่อการพัฒนา

งานประจ�ำสู่งานวิจัย และ 8) ด้านความสามารถใน

การน�ำผลการวิจัยจากงานประจ�ำไปพัฒนางาน 

	 2. การสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมอื ศกึษาแนวคดิจากหนงัสือ เอกสารและงานวจิยั

ท่ีเกี่ยวข้อง น�ำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาเป็นกรอบ

แนวคิดส�ำหรับการสร้าง และพัฒนาแบบสอบถาม

สมรรถนะการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัยของบุคลากร

สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต�ำบล ประมวล

ผลข้อมูลที่ได้แล้วน�ำมาสร้างแบบสอบถาม น�ำร่าง

แบบสอบถามที่สร้างเสร็จไปขอค�ำปรึกษาจากอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

ร่วม เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของแบบสอบถาม

และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ น�ำแบบสอบถามที่

ผ่านการแก้ไขเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 ท่าน 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาจากนั้นน�ำผลการ

ประเมนิจากผูท้รงคณุวฒุ ิมาหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง 

IOC (Index of Congruency)4 ได้ค่าดัชนีความ

สอดคล้องตั้งแต่ 0.60–1.00 น�ำแบบสอบถามมา

ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวทิยานพินธ์  

และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมพิจารณาความ

เหมาะสมอีกครั้งก่อนน�ำไปทดลองใช้ (Try out) กับ

บุคลากรสาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบล ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล พยาบาลวิชาชีพ 

นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
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เจ ้ าพนักงานสาธารณสุขและแพทย ์แผนไทยใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล   ในอ�ำเภอลืออ�ำนาจ 

จังหวัดอ�ำนาจเจริญ จ�ำนวน 30 คน พบว่าค่าความเชื่อ

มั่น (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.976 

	 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจัยท�ำ

หนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม

ข ้อมูลจากบุคลากรสาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จากนั้นน�ำหนังสือขอ

ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อม

แบบสอบถามไปด�ำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองกับ

บุคลากรสาธารณสุข โดยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ในเดือนพฤศจิกายน 2559   

	 ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม การวิจัยนี้ได้รับการ

รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยคณะกรรมการ

จริยธรรมการวจิยัในมนษุย์ ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดั

อุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ 7 พ.ย.59 ถึง 7 พ.ย.60 ตาม

เอกสารรับรองหมายเลข SSJ.UB 57-007 

	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช ้  ข้อมูลทั่วไป

วเิคราะห์โดยใช้สถติิเชงิพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ วเิคราะห์

ข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ส�ำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) เพื่อ

ตรวจสอบความเหมาะสมในการสร้างองค์ประกอบร่วม

เพื่อสร้างตัวแปรหลายตัว  

	 การวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะการพัฒนางาน

ประจ�ำสู่งานวิจัย 8 ด้าน ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ใช้

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ ด้วยวิธีการ

วิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component 

Analysis) และหมุนแกนองค์ประกอบแบบตั้งฉาก 

(Orthogonal Rotation) ด้วยวธิแีวรแิมกซ์ (Varimax 

Rotation) โดยก�ำหนดเกณฑ์การพจิารณาองค์ประกอบ

ท่ีได้คอื มค่ีา Eigen Value ≥ 1.00 และในการพจิารณา

น�้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) นั้นเป็นไป

ตามแนวคดิของ Hair5 จะต้องมค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบ

ตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไปอยู่ในองค์ประกอบนั้นๆ

	 วิเคราะห์ข้อมูลพื่อศึกษาระดับในแต่ละองค์

ประกอบของสมรรถนะการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย

ของบุคลากรสาธารณสุข ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ข้อที่ 2 ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย
	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง ร้อยละ 76.43 

อายุเฉลี่ย 47 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 

54.04 ปฏิบัติงานมาแล้ว เฉลี่ย 24 ปี ร้อยละ 48.90 

ปฏิบัติงานต�ำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข และองค์

ประกอบทีม่ค่ีาเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมากคอืด้านเจตคติ

ต่อการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย และด้านการเห็น

คุณค่าในตนเองต่อการการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย   

ส่วนตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากคือ เชื่อว่า

สามารถพฒันางานประจ�ำได้ แต่ตวัแปรทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อย

ท่ีสุดอยู่ในระดับปานกลางคือความรู้ในการสังเคราะห์

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง เมือ่เปรยีบเทยีบเป็นราย

สมรรถนะทัง้ 8 โมเดล โดยใช้สถติ ิAkaike Information 

Criterion (AIC)6  พบว่า โมเดลการเห็นคุณค่าต่อการ

พัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัยมีค่า AIC เท่ากับ 26.82 ซึ่ง

มีค่าต�่ำสุด จึงเป็นโมเดลที่มีเหมาะสมมากที่สุด รองลง

มาคอื โมเดลแรงจงูใจต่อการพฒันางานประจ�ำสูง่านวจิยั 

ค่าเท่ากบั 29.98 โมเดลเจตคตต่ิอการพฒันางานประจ�ำ

สู่งานวิจัย มีค่าเท่ากับ 31.12 โมเดลความสามารถใน

การน�ำผลการวิจัยจากงานประจ�ำไปพัฒนางาน ค่า

เท่ากับ 52.82 โมเดลทักษะการพัฒนางานประจ�ำสู่งาน

วิจัย ค่าเท่ากับ 53.6 โมเดลความรู้ในการพัฒนางาน

ประจ�ำสู่งานวิจัย ค่าเท่ากับ 54.83 โมเดลลักษณะนิสัย

ที่เอื้อต่อการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย มีค่าเท่ากับ 

63.28 และโมเดลความสามารถในการพัฒนางานประจ�ำ

สู่งานวิจัยมีค่าเท่ากับ 73.63 จึงมีเหมาะสมน้อยที่สุด

วิจารณ์และสรุปผล  
	 	 	 การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการ

พัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จังหวัดอุบลราชธานี

ครั้งนี้ พบว่า องค์ประกอบของการพัฒนางานประจ�ำสู่

งานวิจัย  ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้จ�ำนวน 6 ด้าน 

ได้แก่ ความรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาและก�ำหนดปัญหา
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วิจัยได้  ความรู้ในการก�ำหนดวัตถุประสงค์และตัวแปร

ของการวจิยัได้  ความรูใ้นการสงัเคราะห์เอกสารและงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้องได้ ความรู้ในการออกแบบงานวิจัยได้ 

ความรู้วิธีการสร้างเครื่องมือการวิจัยได้ และความรู้ใน

การสรุปและการแปลผลข้อมูลได้ การที่ผลการวิจัย

ปรากฏเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า หลักการของวิจัย R2R 

พิจารณาว่างานศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น R2R หรือไม่

ให้ดูจาก7 โจทย์วิจัยหรือคําถามวิจัยของงาน R2R ต้อง 

มาจากงานประจําเป็นการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

ประจํา ผู้ทําวิจัยต้องเป็นผู้ทํางานประจํา  ผลลัพธ์ของ

การวิจัยต้องวัดที่ผลที่เกิดต่อรับบริการ และการนําผล

การวจิยัไปใช้ประโยชน์ ผลการวจิยัต้องวนกลบัไปก่อผล

เปลี่ยนแปลงต่อการให้บริการผู้อื่นโดยตรง หรือต่อการ

จดับรกิาร8 นกัวจิยังานประจ�ำสูง่านวจิยัต้องมทีกัษะการ

วางแผนการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การเก็บ

รวบรวมข้อมูล ทักษะการใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะ

การสรุปและการแปลผลข้อมูลได้ และทักษะการเขียน

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์9,10 เป็นบุคคลที่ใฝ่หา 

ความรูใ้นการพฒันางาน เป็นคนมเีหตผุล มคีวามอดทน

ในการรอคอย มีความคิดแปลกใหม่ มีกระบวนการคิด

อย่างเป็นระบบ มีการท�ำงานอย่างเป็นระบบ4,11 การคิด

วิเคราะห์และการสังเคราะห์12 

	 นอกจากน้ันยังต้องมีเจตคติต่อการพัฒนางาน

ประจ�ำสู่งานวิจัย  โดยเชื่อว่าสามารถแก้ปัญหาจากหน้า

งานได้   สามารถพัฒนาตนเองได้และสามารถพัฒนา

องค์กรได้13 มแีรงจงูใจทีม่ต่ีอการพฒันางานประจ�ำสูง่าน

วิจัย14 การเห็นคุณค่าต่อการการพัฒนางานประจ�ำสู่งาน

วิจัย2 และความสามารถในการน�ำผลการวิจัยจากงาน

ประจ�ำไปพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย เช่น ปรับปรุงการ

ให้บริการรักษาพยาบาลได้ดีขึ้น  พัฒนาระบบการ

ป้องกนัโรคได้มปีระสิทธิภาพยิง่ข้ึน7,15,16 ผลการวจิยัจาก

งานประจ�ำไปปรับใช้ในการดูแลและฟื้นฟูสภาพกลุ่มเป้า

หมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และสามารถน�ำผลวจิยัจาก

งานประจ�ำไปจัดท�ำแผนกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา17,18

ข้อเสนอแนะ
	 ในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ ได้แก่ 1) จากผลการ

วิจัยครั้งนี้พบว่า สมรรถนะทั้ง 8 องค์ประกอบเป็น

สมรรถนะที่ส�ำคัญที่ได้จากการวิจัยไปปรับใช้ในการ

พัฒนาฝึกอบรมพัฒนางานประจ�ำสู่การวิจัย ส�ำหรับ

บคุลากรสาธารณสขุในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล 

จังหวัดอุบลราชธานี  2) ควรสนับสนุนสมรรถนะการ

วิจัยของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุข

ภาพต�ำบล  โดยเฉพาะด้านที่มีความเหมาะสมมากที่สุด

คอื  ด้านแรงจงูใจทีม่ต่ีอการพฒันางานประจ�ำสูง่านวจิยั 

โดยการส่งเสริมการท�ำวิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานและ

สามารถน�ำผลวิจัยไปประกอบการประเมินเลื่อนระดับที่

สูงขึ้น ส่งผลต่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 3) ควร

น�ำผลวิจัยนี้ไปพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร

สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล โดย

เฉพาะเน้นด้านท่ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุดคือด้าน

ความสามารถในการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย โดย

สร้างขีดความสามารถในการท�ำวิจัยให้มีสมรรถนะเพ่ิม

ขึ้น 4) ควรน�ำควรน�ำเสนอผลวิจัยนี้เสนอแก่ผู้บริหาร

สาธารณสุข ทุกระดับ เพ่ือก�ำหนดนโยบายและการ

วางแผนพัฒนางานวิจัยด้านสาธารณสุขอย่างเป็นรูป

ธรรมต่อไป

	 	 	 ส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาองค์

ประกอบสมรรถนะในการวิจัยของกลุ่มผู้ควบคุม ก�ำกับ 

และงานวิจัยระดับเขตบริการสุขภาพ
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