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ประเทศไทยมีปญหาการขาดแคลนบุคลากรดานสาธารณสุข  โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับ

ประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เทาเทียมกัน  ประเทศไทยมีความขาดแคลนแพทยเกือบมากที่สุด  

ปจจุบันสถานการณกําลังคนดานสุขภาพ  ยังเปนวิกฤตปญหาที่สําคัญของระบบสุขภาพของประเทศ  โดย

เฉพาะอยางยิ่งปญหาดานจํานวนที่ไมเพียงพอ ในป 2560  ประเทศไทยมีแพทย 1 คน ตอการดูแลประชากร 

2,500 คน และเมือ่เปรยีบเทยีบกบัประเทศทีม่รีะดบัเศรษฐกจิทีใ่กลเคยีงกนัแลว  ประเทศไทยมคีวามขาดแคลน

แพทยเกอืบมากทีส่ดุ เพือ่แกไขปญหาความขาดแคลนบคุลากร รฐัไดมนีโยบายการเพิม่การผลิตบคุลากรหลาก

หลายมาตรการ โดยในป 2549 มีการรับนักศึกษาแพทย ทันตแพทย และพยาบาล เพ่ิมขึ้นทุกกลุม โดย

นักศึกษาแพทยรับเพิ่มขึ้นเกือบรอยละ 50 จากป 2545 

 นอกจากปญหาดานจํานวนบุคลากรแลว การกระจายตัวของบุคลากรที่ไมเหมาะสมก็ยังคงเปนปญหา

ที่สําคัญของระบบสุขภาพของประเทศ โดยเฉพาะปญหาความแตกตางระหวางเมืองและชนบทยังมี

ความรุนแรงอยู จากขอมูล ป 2560 พบวาในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะอยางยิ่งในจังหวัด

ขนาดเลก็ หางไกล และมสีภาพเศรษฐกจิไมด ี จะมคีวามขาดแคลนบคุลากรในทกุสาขา  ซึง่เมือ่เทยีบระหวาง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและกรุงเทพฯ แลว  กรุงเทพฯ มีบุคลากรในวิชาชีพแพทย ทันตแพทย  เภสัชกร 

และพยาบาล  โดยคิดเปนสัดสวนตอประชากรมากกวาถึง 8.5, 4.4, 2.8 และ 3.6 เทาตามลําดับ  บุคลากร

ดานสาธารณสุขสวนใหญยังคงปฏิบัติงานในภาครัฐ  โดยเฉพาะในกระทรวงสาธารณสุข  และอยูในระดับโรง

พยาบาลชุมชน ที่กระจายครอบคลุมในทุกพื้นท่ีของประเทศเปนสวนใหญ  ยกเวนเภสัชกรท่ีมีสัดสวนการ

ปฏิบัติงานในภาคเอกชนสูงถึงรอยละ 54

 การแกไขปญหาดานการขาดแคลนบุคลากรนั้น รัฐไดมีนโยบายการเพิ่มกําลังการผลิตอยางตอเนื่อง  

ตลอดจนการใชแนวคิด rural recruitment, local training และ hometown placement  โดยการเปด

โอกาสใหนักเรียนในพื้นที่ชนบทสามารถเขามาเรียนในสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค และเมื่อจบ

การศึกษาแลวจะกลับไปปฏิบัติงานในพื้นที่ของตนเอง  การใชมาตรการการชดใชทุน โดยมีการทําสัญญาไป

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลของรัฐ  เปนระยะเวลา 1-6 ป  หากมีการผิดสัญญา  จะตองชดใชเงินเปนคาปรับ

ใหกับรัฐ  ตลอดจนการเพิ่มแรงจูงใจทั้งในรูปแบบคาตอบแทนประเภทตางๆ และความกาวหนาในอาชีพ

ราชการ  แมวาจะมมีาตรการตางๆ ดงักลาวมาอยางตอเนือ่งและชวยบรรเทาปญหาใหดขีึน้ในระดบัหนึง่กต็าม  

แตปญหาการขาดแคลนบุคลากรโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชนบทยังมีอยู  ซ่ึงยังคงตองการมาตรการในลักษณะท่ี

สรางแรงบันดาลใจใหมีความสุข  และความภาคภูมิใจในการทํางานในชนบทเพื่อการแกปญหาที่ไดผลมาก

ยิ่งขึ้นตอไป

   นพ.ศิรยุสม วรามิตร
   บรรณาธิการ


