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ประเทศไทยมีปญหาการขาดแคลนบุคลากรดานสาธารณสุข  โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับ

ประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เทาเทียมกัน  ประเทศไทยมีความขาดแคลนแพทยเกือบมากที่สุด  

ปจจุบันสถานการณกําลังคนดานสุขภาพ  ยังเปนวิกฤตปญหาที่สําคัญของระบบสุขภาพของประเทศ  โดย

เฉพาะอยางยิ่งปญหาดานจํานวนที่ไมเพียงพอ ในป 2560  ประเทศไทยมีแพทย 1 คน ตอการดูแลประชากร 

2,500 คน และเมือ่เปรยีบเทยีบกบัประเทศทีม่รีะดบัเศรษฐกจิทีใ่กลเคยีงกนัแลว  ประเทศไทยมคีวามขาดแคลน

แพทยเกอืบมากทีส่ดุ เพือ่แกไขปญหาความขาดแคลนบคุลากร รฐัไดมนีโยบายการเพิม่การผลิตบคุลากรหลาก

หลายมาตรการ โดยในป 2549 มีการรับนักศึกษาแพทย ทันตแพทย และพยาบาล เพ่ิมขึ้นทุกกลุม โดย

นักศึกษาแพทยรับเพิ่มขึ้นเกือบรอยละ 50 จากป 2545 

 นอกจากปญหาดานจํานวนบุคลากรแลว การกระจายตัวของบุคลากรที่ไมเหมาะสมก็ยังคงเปนปญหา

ที่สําคัญของระบบสุขภาพของประเทศ โดยเฉพาะปญหาความแตกตางระหวางเมืองและชนบทยังมี

ความรุนแรงอยู จากขอมูล ป 2560 พบวาในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะอยางยิ่งในจังหวัด

ขนาดเลก็ หางไกล และมสีภาพเศรษฐกจิไมด ี จะมคีวามขาดแคลนบคุลากรในทกุสาขา  ซึง่เมือ่เทยีบระหวาง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและกรุงเทพฯ แลว  กรุงเทพฯ มีบุคลากรในวิชาชีพแพทย ทันตแพทย  เภสัชกร 

และพยาบาล  โดยคิดเปนสัดสวนตอประชากรมากกวาถึง 8.5, 4.4, 2.8 และ 3.6 เทาตามลําดับ  บุคลากร

ดานสาธารณสุขสวนใหญยังคงปฏิบัติงานในภาครัฐ  โดยเฉพาะในกระทรวงสาธารณสุข  และอยูในระดับโรง

พยาบาลชุมชน ที่กระจายครอบคลุมในทุกพื้นท่ีของประเทศเปนสวนใหญ  ยกเวนเภสัชกรท่ีมีสัดสวนการ

ปฏิบัติงานในภาคเอกชนสูงถึงรอยละ 54

 การแกไขปญหาดานการขาดแคลนบุคลากรนั้น รัฐไดมีนโยบายการเพิ่มกําลังการผลิตอยางตอเนื่อง  

ตลอดจนการใชแนวคิด rural recruitment, local training และ hometown placement  โดยการเปด

โอกาสใหนักเรียนในพื้นที่ชนบทสามารถเขามาเรียนในสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค และเมื่อจบ

การศึกษาแลวจะกลับไปปฏิบัติงานในพื้นที่ของตนเอง  การใชมาตรการการชดใชทุน โดยมีการทําสัญญาไป

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลของรัฐ  เปนระยะเวลา 1-6 ป  หากมีการผิดสัญญา  จะตองชดใชเงินเปนคาปรับ

ใหกับรัฐ  ตลอดจนการเพิ่มแรงจูงใจทั้งในรูปแบบคาตอบแทนประเภทตางๆ และความกาวหนาในอาชีพ

ราชการ  แมวาจะมมีาตรการตางๆ ดงักลาวมาอยางตอเนือ่งและชวยบรรเทาปญหาใหดขีึน้ในระดบัหนึง่กต็าม  

แตปญหาการขาดแคลนบุคลากรโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชนบทยังมีอยู  ซ่ึงยังคงตองการมาตรการในลักษณะท่ี

สรางแรงบันดาลใจใหมีความสุข  และความภาคภูมิใจในการทํางานในชนบทเพื่อการแกปญหาที่ไดผลมาก

ยิ่งขึ้นตอไป
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