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บทคัดย่อ
	 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ไขปัญหา

ได้ ท�ำงานเป็นทมี มคีวามคดิสร้างสรรค์และมทีกัษะในการสือ่สารและรายวชิาการพยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 

3 จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ การใช้สถานการณ์จ�ำลองในการพยาบาล

ผูป่้วยทีม่ภีาวะชอ็คเพือ่ให้นกัศกึษาพยาบาลเกดิการเรยีนรูจ้ากการเผชญิกบัปัญหา  การตดัสนิใจการแก้ปัญหาใน

สภาพแวดล้อมเสมอืนจรงิ  สามารถเชือ่มโยงความรูจ้ากทฤษฎนี�ำไปสูก่ารปฏบิตักิารพยาบาลผูป่้วยในสถานการณ์

จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยเชิงพรรณานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลต่อ

การเรยีนการสอนแบบใช้สถานการณ์จ�ำลองในการพยาบาลผูป่้วยทีม่ภีาวะชอ็ค กลุม่ตวัอย่าง คอื นกัศกึษาพยาบาล

ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามจ�ำนวน 101 คน 

เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราส่วน 5 ระดับและค�ำถามปลายเปิดถึง

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ซ่ึงมีค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหาเท่ากับ 0.92 และความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา

	 ผลการวิจัย พบว่า คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบใช้

สถานการณ์จ�ำลองในการพยาบาลผู้ป่วยที่มีภาวะช็อคอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งโดยรวมทุกด้าน (  = 4.51, S.D.= 

0.36) และรายด้าน 5 ด้าน คือ ด้านการจัดกิจกรรมการสอน (  = 4.66, S.D. = 0.41) ด้านผู้เรียน (  = 4.63, 

S.D. = 0.36) ด้านเนื้อหา (  = 4.40, S.D. = 0.57) ด้านผู้สอน (  = 4.39, S.D. = 0.48) และด้านสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ (  = 4.36, S.D. = 0.45) ปัญหาที่พบคือ ระยะเวลาจ�ำกัด จ�ำนวนนักศึกษาต่อกลุ่มมาก และขาด

อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการจ�ำลองสถานการณ์ดูแลผู้ป่วย จึงควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สถานการณ์จ�ำลองส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป

	 คําสําคัญ : ความพึงพอใจ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง นักศึกษาพยาบาล ภาวะช็อค
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ABSTRACT
	 The twenty–first century learning focuses on the development of the students’ skills in 

analytical and critical thinking, problem solving, team working, creative thinking and 

communication. In accordance with the twenty–first century learning, the simulation–based 

learning technique in the nursing care for patients with shock was introduced in the subject of 

Nursing Care of Persons with Health Problems III in order that the nursing students have learn 

from the problem facing, decision making and problem solving in the simulated environment 

and effectively relate their theory knowledge with the nursing practice for patient in the real 

situation. This descriptive research aimed to explore the satisfaction of simulation–based learning 

in nursing care for patient with shock among nursing students. The samples were 101 nursing 

students in the 3rd year; academic year 2017, Bachelor of Science in Nursing program, 

Srimahasarakham nursing college. The research instrument was a satisfaction questionnaire 

with 5 rating scales andopen–ended question for problem or barrier encountered and suggestions. 

The content validity index and the reliabilityof this questionnaire was 0.92 and 0.86, respectively. 

Data were analyzed using the descriptive statistics.

	 The results showed that mean satisfaction scores for simulation–based learning in nursing 

care for patient with shock among nursing students were at the highest levels both in total 

dimensions (  = 4.51, S.D. = 0.36) and in each 5 dimensions; teaching activity arrangement  

(  = 4.66, S.D. = 0.41), learner (  = 4.63, S.D. = 0.36), content (  = 4.40, S.D. = 0.57), instructor 

(  = 4.39, S.D. = 0.48) and learning resource (  = 4.36, S.D. = 0.45). The problems encountered 

werethe time limitation, over quantity of student per group and lack of equipment and tools in 

simulation setting in nursing care for patient. Therefore, the simulation–based learning for 

nursing students should be improved more effectively in the future.

	 Keyword : Satisfaction, Simulation–Based Learning, Nursing Student, Shock
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บทน�ำ
	 การผลติบณัฑติพยาบาลทีม่คีณุภาพให้สอดคล้อง

กับความต ้องการของสังคมและระบบสุขภาพท่ี

เปลี่ยนแปลงไป เป็นบทบาทหน้าที่ของทุกหน่วยงานที่

ต้องร่วมมือกัน ทั้งกระทรวงสาธารณสุข สภาการ

พยาบาล และสถาบันการศกึษาทีเ่กีย่วข้องในปัจจบุนัพบ

ว่ายังมีปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาลขณะ

ท่ีจ�ำนวนผูร้บับรกิารเพิม่มากขึน้ และการเจบ็ป่วยมคีวาม

ซับซ้อนมากขึ้น จ�ำเป็นอย่างย่ิงที่พยาบาลต้องเป็น

บุคลากรที่มีทั้งความรู ้ ทักษะความสามารถ เข้าใจ

สถานการณ์การแก้ไขปัญหาทางสขุภาพได้อย่างถกูต้อง

และทันท่วงที สภาการพยาบาลมีความตระหนักถึง

ปัญหาดังกล่าวจึงมนีโยบายทีจ่ะให้สถานศกึษาพยาบาล

มีการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลอย่างต่อเนื่อง จัด

กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีการฝึกทักษะ กระบวนการคิด 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรู ้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยมุ ่งที่

กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง

เพิ่มขึ้น

	 การจัดการเรียนการสอนที่ เน ้นผู ้ เรียนเป ็น

ศูนย์กลาง (Student–centered teaching) ตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 บัญญัติไว้ว่า “การ

จดัการศึกษาต้องยึดหลกัว่า นกัเรยีนทกุคนมคีวามรูแ้ละ

พัฒนาตนเองได ้  และถือว ่ าผู ้ เรี ยนส� ำคัญที่ สุด 

กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”1 ดังนั้น การ

จัดการเรียนการสอนต้องมุ่งประโยชน์ของผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก

ปฏิบัติได้ คิดเป็น ท�ำเป็น รักการเรียนรู้และเกิดการใฝ่รู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สิ่งส�ำคัญที่สามารถเชื่อมโยง

ระหว่างครูผู้สอนและนักศึกษาในการจัดการเรียนการ

สอนอกีประการหนึง่คือ การจดักิจกรรมให้สอดคล้องกบั

เนื้อหาที่เรียนท�ำให้เกิดประโยชน์และประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี

	 วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นสถาบัน

ระดับอุดมศึกษาซึ่ งท�ำหน ้า ท่ีผลิตบุคลากรด ้าน

สาธารณสุข มุง่เน้นให้บัณฑติมสีมรรถนะในการคดิอย่าง

มวีจิารณญาณ สถาบนัจงึต้องมกีารจดัการเรยีนการสอน

และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน และมีเป้าหมายที่จะปรับ

เปลี่ยนการเรียนการสอนเป็นรูปแบบใหม่ที่นอกเหนือ

จากการสอนแบบบรรยาย เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ของการจัดการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 ที่

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพ

แวดล้อม สื่อการเรียนรู้และอ�ำนวยความสะดวก เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้รอบตัว เน้นความ

ส�ำคัญทั้งความรู ้และทักษะด้านวิทยาศาสตร ์และ

เทคโนโลยี2

	 รายวชิาการพยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 3 มี

วัตถุประสงค์ให้นักศึกษาพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดและหลักการการพยาบาลแบบองค์รวม

ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของการ

หายใจ การไหลเวยีนเลือด ภาวะช็อค และภาวะล้มเหลว

หลายระบบ ในภาวะเฉียบพลันและวิกฤต ส่วนใหญ่การ

เรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมาจะเป็นการสอน

แบบบรรยายผู้สอนจะถ่ายทอดความรู้โดยการบอกเล่า 

ท�ำให้ผู้เรียนมองภาพการเจ็บป่วยในภาวะวิกฤตได้ไม่

ชัดเจน ไม่ได้สัมผัสหรือเคยอยู่ในสถานการณ์จริง โดย

เฉพาะการพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีภาวะช็อค ซึ่งเป็นภาวะท่ี

พบบ่อยและมีอัตราการเสียชีวิตสูง ผู้ป่วยส่วนใหญ่มี

ปัญหาโรคประจ�ำตวั เช่น โรคเบาหวาน โรคหวัใจ ซึง่อาจ

ท�ำให้การดแูลรักษาผูป่้วยเหล่านีม้คีวามซบัซ้อนมากข้ึน

และมีโอกาสเกิดภาวะแทรกซ้อนได้ง่ายขึ้น จึงมีความ

จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่พยาบาลควรจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ

ภาวะชอ็ค อนัจะน�ำไปสูก่ารให้การพยาบาลอย่างถกูต้อง

รวดเร็ว ช่วยลดอัตราการเสียชีวิต และเกิดภาวะ

แทรกซ้อนน้อยลง3

	 วิธีการจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์

จ�ำลอง (Simulation–Based Learning) เป็นกระบวน

การที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด โดยให้ผู้เรียนเล่นในสถานการณ์

ท่ีมบีทบาท ข้อมลู และกตกิาการเล่นท่ีสะท้อนความเป็น
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จริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในสถานการณ์

นั้นโดยใช้ข้อมูลท่ีมีสภาพคล้ายกับข้อมูลจริง เพื่อการ

ตดัสนิใจและแก้ไขปัญหาต่างๆ ซึง่การตดัสนิใจนัน้จะส่ง

ผลถึงผู ้ เรียนในลักษณะเดียวกันกับที่ เ กิดขึ้นใน

สถานการณ์จริง4 เป็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษา

พยาบาลให้เกิดความมั่นใจในการฝึกทักษะปฏิบัติการ

พยาบาล5 และให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน

ในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาจะเกิดการเรียนรู้จากการ

เผชญิกบัปัญหา การตดัสนิใจและแก้ปัญหาต่างๆ ซึง่การ

ตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับท่ี

เกดิข้ึนในสถานการณ์จรงิเป็นกระบวนการสอนทีพ่ฒันา

ผูเ้รยีนทางพยาบาลศาสตร์ให้ได้รบัประสบการณ์การดแูล

ผูป่้วยอย่างเป็นองค์รวมเป็นกลยุทธ์การสอนทีใ่ห้ผูเ้รยีน

ฝึกทักษะการปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพ6 ท�ำให้ผู้

เรียนได้สัมผัสประสบการณ์ทางคลินิกผ่านการเรียนรู้ใน

สภาพแวดล้อมเสมือนจริง หากสามารถน�ำมาประยุกต์

ใช้ได้อย่างเหมาะสม จะส่งผลให้ผู้เรียนมีศักยภาพตาม

ผลลัพธ์ที่คาดไว้ ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการเผชิญ

กับปัญหา ซึ่งต้องมีการตัดสินใจและใช้ไหวพริบ7 การ

ฝึกฝนซ�ำ้ไปซ�ำ้มาผ่านสถานการณ์จ�ำลอง ช่วยให้ผูเ้รยีน

ลดระยะเวลาการเรียนรู้ที่จะต้องไปปฏิบัติจริงกับผู้ป่วย

ส่งเสริมความมั่นใจ มีสติในการดูแลผู้ป่วยส่งผลให้

โอกาสเกดิอนัตราย การบาดเจบ็และภาวะแทรกซ้อนจาก

การดแูลรกัษาผูป่้วยลดลงตามล�ำดบั ท�ำให้ผูป่้วยมคีวาม

ปลอดภัยจากการดูแลรักษามากขึ้น นอกจากนี้จะท�ำให้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากการลงมอืท�ำได้อย่างธรรมชาติ 

สามารถถ่ายโอนการเรยีนรูท้างการพยาบาลได้ดขีึน้ เมือ่

ขึ้นฝึกปฏิบัติการจริงบนหอผู้ป่วย8

	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจ 

ปัญหาหรืออุปสรรคและข้อเสนอแนะของนักศึกษา

พยาบาลต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์

จ�ำลองในการให้การพยาบาลผู้ป่วยที่มีภาวะช็อค โดย

ศึกษาในนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 

2560 วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เพื่อส่งเสริมให้

นักศึกษาพยาบาลมีความรู้ ทักษะการปฏิบัติการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ มีความมั่นใจ และมีความสามารถ

ปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริงในการพยาบาลผู้

ป่วยที่มีภาวะช็อคและน�ำผลการศึกษาเป็นข้อมูลในการ

วางแผนพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาล

บุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3 ในปีการศึกษาต่อไปให้มี

คุณภาพอย่างต่อเนื่อง

วิธีการวิจัย
		  การวิจัยครั้ งนี้ เป ็นการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive Research) กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัย

พยาบาลศรมีหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม ทัง้หมดที่

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหา

สขุภาพ 3 ปีการศกึษา 2560 ภาคการศกึษาที ่1 จ�ำนวน 

101 คนเป็นกลุม่ตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 

sample) 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการท�ำวิจัย

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ แบบสอบถาม

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน โดยใช้

สถานการณ์จ�ำลองเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 

(Rating Scale) 5 ระดบั ทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้โดยศกึษาจาก

ต�ำราและจากการทบทวนวรรณกรรมที่ เกี่ยวข ้อง 

มีทั้งหมด 3 ส่วน ได้แก่ 

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วยข้อมูล

ส่วนบุคคล เพศ อายุ และเกรดเฉลี่ย ของนักศึกษา

ลักษณะค�ำถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check–list)

	 ส ่วนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักศึกษาพยาบาลต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สถานการณ์จ�ำลอง จ�ำนวน 19 ข้อ แบ่งเป็น 5 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านผู้สอนจ�ำนวน 4 ข้อ  2) ด้านเนื้อหา

จ�ำนวน 3 ข้อ 3) ด้านการจัดกิจกรรมการสอน จ�ำนวน 

5 ข้อ 4) ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จ�ำนวน 4 ข้อ และ 

5) ด้านผู้เรียน จ�ำนวน 3 ข้อ ลักษณะค�ำถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert9 

โดยก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้ระดบั 5 หมายถงึ 

มีความพึงพอใจมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง มีความพึง
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พอใจมาก ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง

ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย และระดับ 1 

หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด

	 เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเป็นดังนี้

		  คะแนนเฉลี่ย 4.21–5.00 หมายถึง ระดับ

ความพึงพอใจมากที่สุด

		  คะแนนเฉลี่ย 3.41–4.20 หมายถึง ระดับ

ความพึงพอใจมาก

		  คะแนนเฉลี่ย 2.61–3.40 หมายถึง ระดับ

ความพึงพอใจปานกลาง

		  คะแนนเฉลี่ย 1.81–2.60 หมายถึง ระดับ

ความพึงพอใจน้อย

		  คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.80 หมายถึง ระดับ

ความพึงพอน้อยที่สุด

	 ส่วนที ่3 ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง ซ่ึงเป็น

ค�ำถามปลายเปิด จ�ำนวน 1 ข้อ

	 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

		  แบบสอบถามชุดนี้ได้รับการตรวจสอบความ

ตรงตามเนื้อหา (Content Validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิ

จ�ำนวน 3 ท่าน มีค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเน้ือ 

(Content Validity Index; CVI) เท่ากับ 0.92 และ

ทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดย

น�ำไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 30 ราย 

ท่ีเรยีนรายวชิาการรกัษาพยาบาลเบือ้งต้นซึง่มกีารจดัการ

เรยีนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลองเช่นกัน น�ำผลการ

ทดลองใช้มาปรับปรุงเนื้อหาและส�ำนวนภาษาให้ชัดเจน

และสมบูรณ์มากขึ้น และหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธี

ประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ได้เท่ากับ 0.86

	 ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม

	 การวิจัยครั้งนี้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติให้

ด�ำเนนิการจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์

ของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม (IRB เลขที่ SNC 

03/2560) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคณะผู ้วิจัยมี

หนังสือชี้แจงต่ออาสาสมัครให้ทราบว่าการเข้าร่วม

การวิจัยครั้งนี้เป็นความสมัครใจ สามารถยกเลิกการเข้า

ร่วมโครงการวิจัยได้ตลอดเวลาโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้วิจัย

ทราบล่วงหน้าและไม่มีผลกระทบใดๆ จากการยกเลิกนี้ 

การเข้าร่วมวจิยันีไ้ม่มคีวามเสีย่งใดๆ เกดิขึน้อาสาสมคัร

ไม่จ�ำเป็นต้องตอบค�ำถามในข้อที่รู ้สึกไม่สบายใจที่จะ

ตอบ ข้อมูลทั้งหมดจะถูกเก็บไว้เป็นความลับและจะน�ำ

เสนอในภาพรวมของผลการศึกษาเท่านั้น จะไม่มีการ

ระบุชื่อหรือข้อมูลส่วนบุคคลที่สามารถระบุตัวอาสา

สมคัรได้ จากนัน้จงึให้อาสาสมคัรลงนามยนิยอมเข้าร่วม

วจิยั แบบสอบถามจะถูกท�ำลายหลังจากการวจิยันีส้ิ้นสุด

ลง ข้อมูลท่ีบันทึกไว้ในคอมพิวเตอร์จะถูกเก็บรักษาไว้

เป็นเวลา 5 ปี โดยมรีหสัลบัในการเข้าถงึข้อมลู ไม่มผีูใ้ด

สามารถเข้าถงึข้อมลูได้นอกจากคณะผูว้จิยั นกัสถติ ิและ

ที่ปรึกษางานวิจัย

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด�ำเนินการตั้งแต่เดือน

กันยายน ถึง พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ดังนี้

	 1.	ผูว้จิยัจดัเตรยีมสถานการณ์จ�ำลองโดยก�ำหนด

จุดมุ ่งหมายของการสอน จัดท�ำคู ่มือการเรียนแบบ

สถานการณ์จ�ำลอง เขยีนรายละเอยีดเนือ้หาและอปุกรณ์

ที่ต้องใช้บอกวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

การเตรียมตัว บทบาทของผู้เรียน และผู้สอน เครื่องมือ 

อุปกรณ์ ที่ใช้ในการเรียนการสอน

	 2.	ประชมุอาจารย์ผูส้อน โดยอาจารย์ผูส้อนผ่าน

การอบรมและมีประสบการณ์การจัดการเรียน การสอน

โดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง

	 3.	เตรยีมห้องฝึกสถานการณ์จ�ำลองและอปุกรณ์

ที่ใช้ในสถานการณ์จ�ำลอง

	 4.	ผู้วิจัยพบกลุ่มตัวอย่าง อธิบายวัตถุประสงค์

ของการวิจัย ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล ขอความร่วม

มือในการท�ำวิจัย และชี้แจงว่าการตอบแบบสอบถามใช้

เวลาประมาณ 5 นาที

	 5.	เมื่อกลุ่มตัวอย่างตกลงยินดีเข้าร่วมงานวิจัย 

ให้ลงนามในเอกสารยินยอมเข้าร่วมวิจัย

	 6.	ผู้วิจัยอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามโดย

ละเอียดและเปิดโอกาสให้ซักถาม ก่อนให้กลุ่มตัวอย่าง

ตอบแบบสอบถาม
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	 7.	ผู ้วิจัยเริ่มการสอนสถานการณ์จ�ำลองโดย 

อธิบายบทบาท กตกิา  วธิกีารเล่น  และวธิกีารให้คะแนน  

จากนั้นแบ่งกลุ่มผู้เรียนเพื่อปฏิบัติภารกิจที่ก�ำหนด โดย

มีผู ้สอนคอยให ้ข ้อแนะน�ำและดูแลการปฏิบัติ ใน

สถานการณ์จ�ำลองของผู้เรียนด้วยการสังเกต จดบันทึก 

และให้คะแนนผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	 8.	ผูว้จิยัช่วยสรปุผลของสถานการณ์จ�ำลอง โดย

วิเคราะห์กระบวนการแก้ปัญหาที่ผู้เรียนใช้ เปรียบเทียบ

ผลของสถานการณ์จ�ำลองกับโลกแห่งความเป็นจรงิ หรอื

เชื่อมโยงกิจกรรมที่ปฏิบัติไปแล้วกับเนื้อหาวิชาที่เรียน 

	 9.	ผู ้ วิ จั ย เป ิด โอกาสให ้กลุ ่ มตั วอย ่ า งท� ำ

แบบสอบถามและอภิปรายแลกเปลี่ยน สรุปปัญหา 

อุปสรรคและข้อเสนอแนะ จากการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้สถานการณ์จ�ำลองร่วมกับอาจารย์และสมาชิกใน

กลุ่ม

	 10.	ผู ้ วิ จั ยต รวจสอบความสมบู รณ ์ ของ

แบบสอบถามถ้าพบว่าข้อมลูไม่ครบถ้วน ผูว้จิยัขอความ

ร่วมมือให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามเพิ่มเติมจน

ครบทุกข้อ และกล่าวขอบคุณกลุ่มตัวอย่าง

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปและความพึ่งพอใจด้วย

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเรจ็รปู โดยใช้สถติเิชงิพรรณนา 

ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ส่วนข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ น�ำเสนอด้วยความเรียง

ผลการวิจัย
	 ข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาครั้งนี้ 

ประกอบด้วยเพศชายจ�ำนวน 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 

15.84 และเพศหญิงจ�ำนวน 85 ราย คิดเป็นร้อยละ 

84.16  ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) อยู่ในช่วง 2.28 

– 3.53 โดยค่าเฉลี่ยเท่ากับ  2.83

	 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนแบบใช้

สถานการณ์จ�ำลองโดยรวม

	 ผลการศึกษา พบว่า ความพึงพอใจโดยเฉลี่ยรวม

ทุกด้านของนักศึกษาพยาบาลต่อการจัดการเรียนการ

สอนแบบใช้สถานการณ์จ�ำลองอยู ่ในระดับมากที่สุด  

(  = 4.51, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบ

ว่านักศึกษามีความพึงพอใจในทุกด้านอยู่ในระดับมาก

ที่สุด โดยมีความพึงพอใจเฉลี่ยด้านการจัดกิจกรรมการ

สอนมากที่สุด (  = 4.66, S.D. = 0.41) รายละเอียด

ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 คะแนนความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดการเรียนการสอนแบบใช้สถานการณ์จ�ำลองของ

			   นักศึกษาพยาบาล (n=101)

ด้านการประเมิน S.D. ระดับความพึงพอใจ

ด้านผู้สอน 4.39 0.48 มากที่สุด

ด้านเนื้อหา 4.40 0.57 มากที่สุด

ด้านการจัดกิจกรรมการสอน 4.66 0.41 มากที่สุด

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.36 0.45 มากที่สุด

ด้านผู้เรียน 4.63 0.36 มากที่สุด

รวม 4.51 0.36 มากที่สุด
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	 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

แบบใช้สถานการณ์จ�ำลองจ�ำแนกรายด้าน

	 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ

จัดการเรียนการสอนแบบใช้สถานการณ์จ�ำลองจ�ำแนก

รายด้าน พบว่า ด้านผูส้อน ข้อทีม่คีะแนนเฉลีย่ความพงึ

พอใจสูงสุดคือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิด

เห็นและซักถามปัญหา (  = 4.54, S.D. = 0.61) รอง

ลงมา คอื ความสามารถในสรุปวเิคราะห์ผลให้ผูเ้รียนเกดิ

การเรียนรู้มากขึ้นและมีการชี้แจงวัตถุประสงค์ในการ

จัดการเรียนการสอน (  = 4.38, S.D. = 0.66,  = 

4.38, S.D. = 0.60) ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 คะแนนความพึงพอใจด้านผู้สอนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบใช้สถานการณ์จ�ำลอง (n=101)

ข้อการประเมิน S.D. ระดับความพึงพอใจ

มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน 4.38 0.60 มากที่สุด

ความสามารถในสรุปวิเคราะห์ผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มาก

ขึ้น

4.38 0.66 มากที่สุด

ความสามารถในการแนะน�ำการใช้สื่อ อุปกรณ์ในการจัดการ

เรียนการสอน

4.28 0.57 มากที่สุด

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหา 4.54 0.61 มากที่สุด

รวม 4.39 0.48 มากที่สุด

	 ด้านเนื้อหา ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

สูงสุดคือ เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการสอน (  = 4.62, S.D. = 

0.55) รองลงมา คือ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

ในเนื้อหาที่สอน (  = 4.18, S.D. = 0.78) ดังแสดงใน

ตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 คะแนนความพึงพอใจด้านเนื้อหาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบใช้สถานการณ์จ�ำลอง (n=101)

ข้อการประเมิน S.D. ระดับความพึงพอใจ

เน้ือหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการสอน

4.62 0.55 มากที่สุด

มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในเนื้อหาที่สอน 4.18 0.78 มาก

รวม 4.40 0.57 มากที่สุด

	 ด้านการจัดกิจกรรมการสอนข้อที่มีคะแนนเฉล่ีย

ความพึงพอใจสงูสดุคอื ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะ การ

คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการท�ำงานเป็นทีม (  = 

4.75, S.D. = 0.46) รองลงมาคือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

ความสนใจในการเรียนรู้ กล้าแสดงออก (  = 4.74, S.D. 

= 0.48) ดังแสดงในตารางที่ 4
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ตารางที่ 4 คะแนนความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการสอนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบใช้สถานการณ์

             จ�ำลอง (n=101)

ข้อการประเมิน S.D. ระดับความพึงพอใจ

มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.59 0.53 มากที่สุด

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ กล้าแสดงออก 4.74 0.48 มากที่สุด

ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะ การคดิวเิคราะห์ การแก้ปัญหาและ

การท�ำงานเป็นทีม

4.75 0.46 มากที่สุด

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนและแสดงความ

คิดเห็น

4.57 0.62 มากที่สุด

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ค้นคว้าเพิ่มเติมต่อเนื่อง 4.62 0.60 มากที่สุด

รวม 4.66 0.41 มากที่สุด

	 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย

ความพึงพอใจสูงสุดคือ สถานที่ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนมีความเหมาะสมกับสถานการณ์จ�ำลองท่ี

ก�ำหนดขึ้น (  = 4.64, S.D. = 0.52) รองลงมา คือมี

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เสมือนจริง (  = 

4.62, S.D. = 0.58) ดังแสดงในตารางที่ 5

ตารางที่ 5 คะแนนความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อการจัดการเรียนการสอนแบบใช้สถานการณ์

             จ�ำลอง (n=101)

ข้อการประเมิน S.D. ระดับความพึงพอใจ

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เสมือนจริง 4.62 0.58 มากที่สุด

สถานทีใ่นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสมกบั

สถานการณ์จ�ำลองที่ก�ำหนดขึ้น

4.64 0.52 มากที่สุด

ระยะเวลาที่ใช้มีความเหมาะสม 4.35 0.70 มากที่สุด

อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้มีจ�ำนวนเพียงพอ 3.86 0.91 มาก

รวม 4.36 0.45 มากที่สุด

	 ด้านผู้เรียน ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

สูงสุดคือ รูปแบบการเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้

ความรู้สู่สถานการณ์จริงได้มากขึ้น (  = 4.72, S.D. = 

0.49) รองลงมาคือ รูปแบบการเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียน

ตระหนักถึงความส�ำคัญในการท�ำงานเป็นทีม (  = 

4.68, S.D. = 0.53) ดังแสดงในตารางที่ 6
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ตารางที่ 6 คะแนนความพึงพอใจด้านผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง (n=101)

ข้อการประเมิน S.D. ระดับความพึงพอใจ

รูปแบบการเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส�ำคัญของ

การตัดสินใจทางคลินิกเพื่อให้การดูแลผู้รับบริการ

4.58 0.50 มากที่สุด

รูปแบบการเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาเพิ่มขึ้น 4.53 0.58 มากที่สุด

รูปแบบการเรียนส่งเสริมให ้ผู ้ เรียนประยุกต์ใช ้ความรู ้ สู ่

สถานการณ์จริงได้มากขึ้น

4.72 0.49 มากที่สุด

รปูแบบการเรยีนส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนตระหนกัถึงความส�ำคญัในการ

ท�ำงานเป็นทีม

4.68 0.53 มากที่สุด

รวม 4.63 0.36 มากที่สุด

	 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

	 การจัดการเรยีนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง

ในการพยาบาลผู้ป่วยที่มีภาวะช็อคนี้ พบว่า นักศึกษา

พยาบาลมีความสุข สนุกในการเรียน เนื่องจากเป็นการ

เรียนรูปแบบใหม่ ได้เห็นหุ่นผู้ป่วยจ�ำลอง (Metiman) 

ซึง่สามารถแสดงอาการผูป่้วยในหลายระบบพร้อมกัน มี

การควบคุมโดยใช้คอมพิวเตอร์ขั้นสูงเพื่อตอบโต้การ

เปลี่ยนแปลงทางสรีระและพยาธิสภาพ หรือก�ำหนด

อาการต่างๆ ของผูป่้วย สามารถควบคมุการตอบสนอง

ของหุ่นผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ เช่น การก�ำหนด

สัญญาณชีพ เสียงหายใจ เสียงปอด หรืออาการเปลี่ยน

แปลงอื่นๆ นักศึกษาได้ฝึกการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา

ในกรณทีีผู่ป่้วยเกดิภาวะวกิฤตในสถานการณ์เสมอืนจรงิ 

อย่างไรก็ตามสามารถสรุปปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอ

แนะได้ดังนี้

	 1.	ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนแบบใช้

สถานการณ์จ�ำลองจ�ำกัด จ�ำนวนชั่วโมงค่อนข้างน้อย 

ควรเพิม่ระยะเวลาในการจดัการเรยีนการสอน เพือ่ให้เกดิ

การเรียนรู้เพิ่มขึ้น

	 2.	จ�ำนวนกลุ่มของนักศึกษาค่อนข้างใหญ่ คือ

ประมาณ 15–20 คน ท�ำให้นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วม

แสดงบทบาทต่างๆ ในสถานการณ์จ�ำลองได้ทุกคน จึง

ควรลดจ�ำนวนนักศึกษาต่อกลุ่มลง

	 3.	ขาดอุปกรณ์และเครื่องมือในการจ�ำลอง

สถานการณ์บางอย่างที่ใช้ในการดูแลผู้ป่วยวิกฤต เช่น 

เครื่องช่วยหายใจ (Ventilator) เครื่องกระตุ้นหัวใจ 

(Defibrillator) รวมท้ังยาท่ีมีความเส่ียงสูง (High–

Alert Drug) เป็นต้น นักศึกษาบางคนอาจจะยังไม่เคย

เห็นอุปกรณ์เหล่านี้ ท�ำให้นึกภาพไม่ออกส่งผลให้

สถานการณ์จ�ำลองไม่สมจริง

	 4.	ห้องเรยีนส�ำหรบัการท�ำขัน้สรปุ (Debrief) ไม่

เพยีงพอ เนือ่งจากชัว่โมงท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอน

ชนกับรายวชิาหลักการและเทคนคิการพยาบาล จงึท�ำให้

ต้องน�ำนักศึกษามารวมกลุ่มกันเพื่อท�ำขั้นสรุป การให้

ข้อมูลย้อนกลับและร่วมกันอภิปรายถึงประเด็นปัญหา

จากการฝึกทักษะทางคลินกิในการให้การพยาบาลผูป่้วย

ที่มีภาวะช็อคไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร จึงควรจัดหาห้องเรียน

ให้เพียงพอต่อจ�ำนวนกลุ่มของนักศึกษาเพราะการที่

นักศึกษามีส่วนร่วมกันอภิปรายประเด็นท่ีพบจากการ

เรียน ข้อผิดพลาดหรือปัญหาท่ีเกิดจากการให้การ

พยาบาลผู้ป่วย จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาคิดทบทวน 

จ�ำและสามารถปฏิบัติได้

วิจารณ์และสรุปผล
	 จากผลการวจิยัพบว่า คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ

โดยรวมของนักเรียนพยาบาลท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้

แบบใช้สถานการณ์จ�ำลองอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อ

พจิารณาเป็นรายด้านพบว่านกัศกึษามคีวามพงึพอใจทุก

ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยคะแนนเฉลี่ยด้านการจัด
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กิจกรรมการสอนมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านผู้เรียน

ด้านเนื้อหา ด้านผู้สอน และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตามล�ำดับซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของคัทรียา 

รัตนวิมล และคณะ10  ที่พบว่าหลังเรียนโดยใช้รูปแบบ

การเรยีนการสอนโดยผูป่้วยจ�ำลองร่วมกับวงสนทนาแห่ง

ความไว้ใจเพือ่ส่งเสรมิความสขุในการเรยีนนสิติพยาบาล

มค่ีาคะแนนความสขุอยูใ่นระดบัมาก และสอดคล้องกบั

การศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์

จ�ำลองเสมือนจริงต่อความรู้ ความพึงพอใจและความ

มั่นใจในตนเองของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรีที่พบว่า นักศึกษาพยาบาลที่ได้รับ

การสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลองเสมือนจริงมีคะแนน

เฉลี่ยความรู้ ความพึงพอใจ และความมั่นใจในตนเอง 

สูงกว่านักศึกษาพยาบาลที่ เรียนด้วยวิธีปกติตาม

หลักสูตรอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ11 รวมทั้งสอดคล้อง

กับการศึกษาความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในตนเอง

ในการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตของนิสิตพยาบาลชั้นปีที่ 3 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่เรียนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง 

พบว่า นิสิตพยาบาลมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก12 

ซึง่การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สถานการณ์จ�ำลองเป็นวธิกีาร

สอนท่ีให้ผู้เรียนฝึกทักษะการปฏิบัติการพยาบาลที่มี

คุณภาพ เพิ่มความปลอดภัย และลดความผิดพลาดใน

การดูแลผู้ป่วย เนื่องจากสถานการณ์จ�ำลองเหมือนจริง

ไม่ก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้ป่วยโดยตรง13

	 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่านักศึกษาพยาบาลมี

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้สถานการณ์จ�ำลองมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 

1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ การคิดวิเคราะห์ การแก้

ปัญหาและการท�ำงานเป็นทมีซึง่สอดคล้องกบัการศกึษา

ท่ีพบว่าการเรียนในสถานการณ์เสมือนจริงช่วยส่งเสริม

ให้นกัศกึษาพยาบาลมคีวามสามารถในทกัษะทางคลนิกิ

ที่จ�ำเป็น และการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาผู้ป่วยเมื่อ

เกิดภาวะวิกฤตได้ท�ำให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้นและมี

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ8, 14 จากการเรียน

โดยใช้สถานการณ์จ�ำลองท�ำให้นักศึกษาพยาบาลได้รับ

ความรู ้ เรื่องหลักการประเมินสภาพของผู ้ป ่วยที่มี

ภาวะช็อค การรักษาและการพยาบาล ซึ่งท�ำให้สามารถ

จดจ�ำสถานการณ์ปัญหาทีเ่รยีนได้ยาวนาน ประสบการณ์

จากการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ�ำลองเติมเต็มการ

จัดการศึกษาพยาบาลให้บรรลุเป้าหมายในการพยาบาล

ผู้ป่วยได้ เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสิน

ใจทีเ่รว็ขึน้ ท�ำให้มคีวามมัน่ใจในการปฏบิตักิารพยาบาล

เพิ่มขึ้น15  2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการ

เรียนรู้ กล้าแสดงออกสอดคล้องกับการศึกษาการเรียน

โดยสถานการณ์จ�ำลองเสมือนจริงในนักศึกษาพยาบาล

ประเทศจนี พบว่าท�ำให้ผูเ้รยีนรูส้กึสนกุกบัการเรยีน และ

สถานการณ์จ�ำลองเสมือนจริงช่วยให้เกิดการเรียนรู ้ 

ผูเ้รยีนมคีวามเชือ่มัน่มากขึน้16 และ 3) รปูแบบการเรยีน

ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้สู่สถานการณ์จริงได้

มากขึน้ ซึง่เป็นกระบวนการการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนให้ผูเ้รยีน

เข้าไปอยูใ่นสถานการณ์ทีส่ร้างขึน้มา ซึง่มลีกัษณะคล้าย

กับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด ทั้งสิ่งแวดล้อมและ

ปฏิสัมพันธ์ เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้รับการ

ออกแบบเพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ เกิดการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์ โดยการจ�ำลองความเหมือนจริงของ

ผู้ป่วยผ่านการใช้หุ่นจ�ำลอง17 เป็นการพัฒนาทักษะ

ปฏิบัติการพยาบาล ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การสร้างเจตคตทิีด่ต่ีอการดแูลผูป่้วย และช่วยให้ผูเ้รยีน

สามารถจดจ�ำสิ่งที่ได้เรียนรู้ยาวนานกว่าวิธีการสอนรูป

แบบอื่นๆ ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปพร้อมกับการลงมือปฏิบัติ

จริงในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้18 

ส่งผลให้ให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการน�ำความรู้ไปใช้

ในการตดัสินใจเพือ่ปฏบัิตต่ิอผูป่้วยในสถานการณ์จริงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ19

	 ข้อเสนอแนะ
	 1.	ควรน�ำผลการวจิยัไปใช้ในการจดัการเรยีนการ

สอนอย่างเตม็รปูแบบเพือ่เตรยีมนกัศกึษาพยาบาลก่อน

ไปฝึกปฏบัิตกิารพยาบาลในหอผูป่้วยจรงิและควรจดัการ

เรียนร่วมกับสาขาวชิาอืน่ๆ เช่น การพยาบาลจติเวช การ

พยาบาลเด็ก การพยาบาลผู้สูงอายุ เป็นต้น จะส่งเสริม

ให้นกัศกึษาเกดิกจิกรรมการเรยีนรู ้ไม่เบือ่ง่าย ฝึกทกัษะ
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การสื่อสารและการท�ำงานเป็นทีม

	 2.	ควรมีการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้เกิดความ

ช�ำนาญในการจัดรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้

สถานการณ์จ�ำลอง ในเรื่องการเขียนสถานการณ์ (Case 

Scenario) วิธีการสอน การใช้โปรแกรมในการควบคุม

หุ่นจ�ำลอง

	 3.	ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

สถานการณ์จ�ำลองต่อการพัฒนาความสามารถของ

นักศึกษาพยาบาลในทักษะการคิดอย่างมิวิจารณญาณ 

และการปฏิบัติการพยาบาล

กิตติกรรมประกาศ
	 วจิยัฉบบันีส้�ำเรจ็ลลุ่วงได้เป็นอย่างดยีิง่ด้วยความ

กรุณาและความช่วยเหลือจากผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.สาคร  

อนิโท่โล่ ดร.อจัฉรา กติตวิงศ์วสิทุธิ ์และอาจารย์ยทุธชยั 

ไชยสิทธ์ิ ท่ีสละเวลาในการตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหาของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย พร้อมให้ข้อเสนอ

แนะท่ีเป็นประโยชน์ยิ่ง และนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล

ศรีมหาสารคาม ที่อ�ำนวยความสะดวกในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจนเสร็จสิ้นเป็นอย่างดียิ่ง
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