
�     วารสารสุขภาพภาคประชาชน

การดำเนินงานโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เชิงรุก ได้จัดให้มีข้ึน 
เมื่อปี พ.ศ. 2552 จนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลากว่า 8 ปี ซึ่งมีการดำเนินการมาอย่าง 
ต่อเนื่อง แต่ด้วยฐานข้อมูลของ อสม. มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลอยู่ตลอดเวลา  
จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันให้มากที่สุด เพื่อการพัฒนา 
โครงการส่งเสริม อสม. เชิงรุก ปีงบประมาณ 2560 ในระดับนโยบายต่อไป กระทรวง 
สาธารณสุขจึงมีหนังสือแจ้งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการตามระเบียบ 
และประกาศกระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการ อสม.  
อย่างเคร่งครัด และดำเนินการตามแนวทางได้ดังนี้

 1.	 ตรวจสอบรายช่ือและคุณสมบัติ อสม.  
ที่มีสิทธิได้รับค่าป่วยการตามโครงการส่งเสริม	
อาสาสมัครสาธารณสุข ประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก 	
ปีงบประมาณ 2560 ในฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ 	
อสม. บนเว็บไซต์ www.thaiphc.net โดย อสม.	
ที่มีสิทธิได้รับค่าป่วยการจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

 	 1.1 	เป็น อสม. ที ่ผ่านการฝึกอบรม	
หลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข	
ประจำหมู่บ้าน ของกระทรวงสาธารณสุข และ	
ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็น อสม. จากสำนักงาน	
สาธารณสุขจังหวัด เท่านั้น

 	 1.2 	เป็น อสม. ที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ	์
การส้ินสุดสภาพตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข	
ข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้	  

เ รื่ อ ง จ า ก ป ก

 	  	 	  	 เสียชีวิต 
		 	 	  	 ลาออก 
		 	 	  	 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ	

คนเสมือนไร้ความสามารถ
		 	 	  	 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 	

มีคำสั่งให้พ้นสภาพด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง	
ดังต่อไปนี้

การเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการ อสม.
ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการส่งเสริม อสม. เชิงรุก
ปีงบประมาณ 2560

เรื่องจากปก
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เ รื่ อ ง จ า ก ป ก

 	  	  			   1)	 อสม. ผูน้ั้นไม่เคยเข้าร่วม	
กิจกรรมด้านสุขภาพที่กระทรวงสาธารณสุขหรือ	
หน่วยงานของรัฐจัดขึ้นโดยไม่มีเหตุผลหรือความ	
จำเป็น

 					     2) 	อสม. ผู้น้ันไม่รักษาจรรยา-	
บรรณของ อสม. หรือมีความประพฤติเสียหายที่	
อาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียศักดิ์ศรีของ อสม.

 	  		  1.3	 เป็น อสม. ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียน	
บ้านในพื้นที่ที่ขอรับค่าป่วยการและอาศัยอยู่เป็น	
ประจำ

 	  		  1.4 	 ต้องเป็น	
ผู้ที่มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ 	
และมีเวลาให้กับการทำงาน	
ในบทบาท อสม.

				   1.5	 ต้องเป็นผู้ที ่ปฏิบัติงานจริง	
ด้วยตนเอง โดยไม่ให้ผู ้อื ่นทำงานแทนในพื้นที่	
ที่ขอรับค่าป่วยการ 

 	  		  1.6 	 ต้องเป็น อสม. ที่แสดงความ	
จำนงว่าต้องการขอรับค่าป่วยการ

2. การจ่ายเง ิน 
ค่าป่วยการให้ อสม. ให้ถือ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์ดังนี้

 	 2.1 เป็น อสม.	
 ที่มีรายชื่ออยู่ในคำสั่ง	
สำน ักงานสาธารณสุข	

จังหวัดให้ได้รับเงินค่าป่วยการฯ ตามระเบียบ	
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน	
ค่าป่วยการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ	
หมู่บ้าน (อสม.) พ.ศ. 2552

		 	 	 2.2	 เป็น อสม. ท่ีปฏิบัติงาน โดยมี	
ผลงานและบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกระทรวง	
สาธารณสุข ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของ	
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) พ.ศ. 	
2552 ข้อ 7 และต้องมีหลักฐานการรายงานผลการ	
ปฏิบัติงานตามแบบ อสม. 1 ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 	
ในเดือนที่ขอรับค่าป่วยการ

จึงขอให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับงานสุขภาพ	
ภาคประชาชน และ อสม. ร่วมมือกันดำเนินกิจกรรม	
ตามโครงการ อสม. เชิงรุกตามแนวทางท่ีได้กำหนด	
ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ	
ปฏิบัติงานของ อสม. ต่อไป  


