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ปีที่ 1 ฉบบัที่ 1 มกราคม–เมษายน 2565 

วตัถปุระสงค ์

1) เพือ่ใหบ้รกิารแก่นกัวทิยาศาสตรแ์ละนกัวจิยัทางสงัคมท ัง้ในและต่างประเทศ จดุมุ่งหมายคือการเผยแพร่ผลงานวจิยัคุณภาพสูงใน

ดา้นต่างๆ ของการวจิยัและพฒันานวตักรรมดา้นสาธารณสุข เช่น การวจิยัและพฒันาการส่งเสริมสุขภาพ การวจิยัและพฒันาดา้น

การป้องกนั และการวจิยัและพฒันาการรกัษา การมส่ีวนร่วมในวารสารสามารถท าไดท้ ัง้บทความวจิยัหรือบทความวชิาการ โดย

จดัพมิพ ์3 ฉบบัเป็นประจ าทกุปี ในเดอืนมกราคม พฤษภาคม และกนัยายน และเผยแพร่ท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ การวจิยั

และพฒันานวตักรรมสาธารณสุข จดัท  าและเป็นเจา้ภาพโดยวทิยาลยัสาธารณสุขสริินธร พษิณุโลก ( วสส.พล.)  ในนามคณะ

สาธารณสุขศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

2) เพือ่ส่งเสรมิการสรา้งนวตักรและนกัวจิยัภายในองคก์ร  

3) เพือ่ส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่ายนวตักรและนกัวจิยัภายนอกองคก์ร  

4) เพือ่สรา้งเครอืข่ายทางวชิาการท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
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Aim 

1) To serve the interests of both Thai and international social scientists and researchers. The aim is to publish 

high-quality research papers in various areas of public health innovation research and development, such as 

health promotion research and development, prevention research and development, and treatment research 

and development. Contributions to the journal can be made as either a research article or a review article. 

The journal is published as a periodical, with three issues annually in January, May, and September, and is 

distributed both within Thailand and overseas. Public Health Innovation Research and Development are 

produced and hosted by Sirindhorn College of Public Health, Phitsanulok (SCPHPL) on behalf of the Faculty of 

Public Health and Allied Health Sciences, Praboromarajchanok Institute. 

2) To promote the creation of innovators and researchers within the organization. 

3) To promote the creation of a network of innovators and researchers outside the organization. 

4) To create academic networks both domestically and internationally. 

 

Office 

Editorial Board “Public Health Innovation Research and Development; PHIRD” 

Sirindhorn College of Public Health, Phitsanulok  

653 Moo 8, Phitsanulok-Lomsak Road, Wangthong Sub-district, Wangthong District, Phitsanulok Province 65130, 

Thailand 

Tel. 0-5531-3114 ต่อ 672 

Fax 0-5531-3116 

Website: https://www.scphpl.ac.th/ 

E-mail: phong2470@hotmail.com, phird.journal@scphpl.ac.th  
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วารสาร “การวจิยัและพฒันานวตักรรมสาธารณสขุ” 
เจา้ของ วทิยาลยัการสาธารณสุขสริินธร จงัหวดัพษิณุโลก คณะสาธารณสุขศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ที่ปรึกษา ศาสตราจารยพ์เิศษ ดร.นพ.วชิยั เทยีนถาวร อธิการบดสีถาบนัพระบรมราชชนก 

 ศาสตราจารย ์เรืออากาศเอกหญงิ พญ.วณิชา ชื่นกองแกว้ รองอธิการบดสีถาบนัพระบรมราชชนก 

 รองศาสตราจารย ์ดร.วทิยา อยู่สุข คณะบดคีณะสาธารณสุขศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์

 อาจารยช์ยัวฒัน ์พนัธร์ศัม ี ผูอ้  านวยการวทิยาลยัการสาธารณสุขสริินธร จงัหวดัพษิณุโลก 

บรรณาธิการที่ปรึกษา Professor Dr.David Fetterman President and CEO of Fetterman & Associates, an 

international evaluation consulting firm, USA 

 ศาสตราจารยก์ติตคุิณ ดร.นพ.สุวฒัน ์จริยาเลศิศกัดิ์ คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

 ศาสตราจารย ์ดร.กลุธิดา ทว้มสุข สาขาวชิาสารสนเทศศาสตร ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 รองศาสตราจารย ์ดร.สงัวรณ์ งดักระโทก สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารีย ์ปรีดกีลุ ประธานหลกัสูตรครุศาสตรม์หาบณัฑติ (สาขาวชิาหลกัสูตรและการ

สอน) มหาวทิยาลยัราชภฏัพบูิลสงคราม 

 Dr.Prabhath Patabendi Leader Researcher of International Center for Research 

and Development; ICRD, Sri Lanka 

บรรณาธิการ อาจารย ์ดร.พงศพ์ษิณุ บญุดา สถาบนัพระบรมราชชนก 

รองบรรณาธิการ อาจารย ์ดร.ภก.วุฒชิยั วสิุทธิพรต สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.ภญ.ดาวรุ่ง ค าวงศ ์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

ผูช่้วยบรรณาธิการ Mr.Ugyen Tshering Senior Program officer, Department of Medical Services, 

Ministry of Health, Bhutan, English Language Editor 

 อาจารย ์อจัฉรา ประจงจบี สถาบนัพระบรมราชชนก 

กองบรรณาธิการ 

(ภายนอกสถาบนั) 

ศาสตราจารยก์ติตคิุณ ดร.บญุทพิย ์สริิธรงัศรี สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ศาสตราจารยก์ติตคิุณ ดร.สุขมุาล จงธรรมคุณ ภาควชิากายวภิาคศาสตร ์คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 

 รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงคศ์กัดิ์ หนูสอน คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 

 รองศาสตราจารย ์ดรขวญัใจ อ านาจสตัยซ์ือ่. คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 

 รองศาสตราจารย ์ดร.โยธิน แสวงด ี สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม มหาวทิยาลยัมหดิล 

 รองศาสตราจารย ์ดร.สุภาพ อารีเอื้อ คณะแพทยศ์าสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล 

 รองศาสตราจารย ์ดร.วราภรณ์ บญุเชยีง คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

 รองศาสตราจารย ์ดร.สงวน ลอืเกยีรตบิณัฑติ คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ์

 รองศาสตราจารย ์ทพญ.ดร.อรุณวรรณ หล าอบุล คณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 รองศาสตราจารย ์ดร.ชลุกีร ด่านยทุธศิลป์ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 

 รองศาสตราจารย ์ดร.วรางคณา จนัทรค์ง สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 รองศาสตราจารย ์ดร.อารยา ประเสริฐชยั สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่ง วงศว์ฒัน ์  คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จกัรกฤษณ์ วงัราษฎร ์ คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พวงผกา ตนักจิจานนท ์ สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 ดร.ไพรตัน ์อน้อนิทร ์ ส านกังานป้องกนัควบคุมโรคที ่2 กรมควบคุมโรค 
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กองบรรณาธิการ 

(ภายในสถาบนั) 

ผูช่้วยศาสตราจารยพ์เิศษ ดร.สมตระกูล ราศิริ สถาบนัพระบรมราชชนก 

อาจารย ์ดร.ภคนิ ไชยช่วย สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.ภก.พยงค ์เทพอกัษร สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.ภาณุ อดกล ัน้ สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.กติตพิร เนาวส์ุวรรณ สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.มาสริน ศุกลปกัษ ์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.ฉววีรรณ ศรีดาวเรือง สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.อจัฉราวด ีศรียะศกัดิ ์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

ฝ่ายจดัการ อาจารย ์ประกฤต ประภาอนิทร ์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.ส่งศกัดิ ์สุขสนัต ์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์กรกฎ อ่อนค า สถาบนัพระบรมราชชนก 
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ผูท้รงคุณวฒุิอา่นผลงาน 

 Professor Dr.David Fetterman Fetterman & Associates,  

an international evaluation consulting firm, USA 

 ศาสตราจารยก์ติตคุิณ ดร.นพ.สุวฒัน ์จริยาเลศิศกัดิ์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

 ศาสตราจารย ์ดร.กลุธิดา ทว้มสุข มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 รองศาสตราจารย ์ดร.สงัวรณ์ งดักระโทก มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารีย ์ปรีดกีลุ มหาวทิยาลยัราชภฏัพบูิลสงคราม 

 Dr.Prabhath Patabendi International Center for Research and Development; 

ICRD, Sri Lanka 

 ศาสตราจารยก์ติตคิุณ ดร.บญุทพิย ์สริิธรงัศรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 ศาสตราจารยก์ติตคิุณ ดร.สุขมุาล จงธรรมคุณ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงคศ์กัดิ์ หนูสอน มหาวทิยาลยันเรศวร 

 รองศาสตราจารย ์ดรขวญัใจ อ านาจสตัยซ์ือ่. มหาวทิยาลยัมหดิล 

 รองศาสตราจารย ์ดร.โยธิน แสวงด ี มหาวทิยาลยัมหดิล 

 รองศาสตราจารย ์ดร.สุภาพ อารีเอื้อ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 รองศาสตราจารย ์ดร.วราภรณ์ บญุเชยีง มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

 รองศาสตราจารย ์ดร.สงวน ลอืเกยีรตบิณัฑติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ์

 รองศาสตราจารย ์ทพญ.ดร.อรุณวรรณ หล าอบุล มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 รองศาสตราจารย ์ดร.ชลุกีร ด่านยทุธศิลป์ มหาวทิยาลยันเรศวร 

 รองศาสตราจารย ์ดร.วรางคณา จนัทรค์ง มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 รองศาสตราจารย ์ดร.อารยา ประเสริฐชยั มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่ง วงศว์ฒัน ์  มหาวทิยาลยันเรศวร 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จกัรกฤษณ์ วงัราษฎร ์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พวงผกา ตนักจิจานนท ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 อาจารย ์ดร.อมรศกัดิ์ โพธิ์อ  า่ มหาวทิยาลยันเรศวร 

 ดร.ไพรตัน ์อน้อนิทร ์ ส านกังานป้องกนัควบคุมโรคที ่2 กรมควบคุมโรค 

 ผูช่้วยศาสตราจารยพ์เิศษ ดร.สมตระกูล ราศิริ สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.ภคนิ ไชยช่วย สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.ภก.พยงค ์เทพอกัษร สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.พทิยา ศรีเมอืง สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.ทรงสุดา หมืน่ไธสง สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.รศัม ีสุขนรินทร ์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.ธรีศกัดิ์ พาจนัทร ์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.ภาณุ อดกล ัน้ สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.กติตพิร เนาวส์ุวรรณ สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.มาสริน ศุกลปกัษ ์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.ฉววีรรณ ศรีดาวเรือง สถาบนัพระบรมราชชนก 

 อาจารย ์ดร.อจัฉราวด ีศรียะศกัดิ ์ สถาบนัพระบรมราชชนก 
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Background: Collection capital plan list of Chiang Rai provincial public health 

office prepared by the use of unsystematic documentation. Therefore, unable to 

analyze the details and readiness of the capital plan. Chiang Rai Provincial 

Public Health Office has developed a capital plan database management system 

program for fiscal 2020. This program was used to create and store a capital 

plan database and have the purpose to increase the effectiveness, accuracy, 

timeliness, and responsiveness of the user needs for the preparation of a capital 

plan for the health care unit at all levels. 

Aim: To study the effectiveness of the capital plan database management 

system program (Capital CR Program) of the Chiang Rai Provincial Public 

Health Office.   

Methods: This study was a quantitative research quasi-experimental control 

design study. The sample group consisted of public health officials responsible 

for the preparation of capital plans for each health care unit level of Tumbon 

Health Promoting Hospitals, District Hospitals, and Representatives of the 

Health Care Unit Management Group, 40 people/group (Ratio 1:1), A total of 

80 people were randomly assigned. The research instrument of this study was as 

follows: 1) Capital plan database management system program 2) The 

assessment of success information systems forms. Data were analyzed using 

descriptive statistics and reference statistics to the z-test and independent t-test. 

Results: The results of this study showed that this program was productive to 

increase the data accuracy of building lists and durable lists (p=0.0002, 

p<0.0001, respectively), increased the timeliness of submitting the capital plan 

lists (p<0.001) and increased the responsiveness of the user needs (p<0.001).  

Conclusions: The Capital Plan Database Management System Program of the 

Chiang Rai Provincial Public Health Office can be used to manage a database of 

the capital plan. 
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ขอ้มลูบทความ บทคดัย่อ 
ประวตับิทความ 

- รบั 20 ตลุำคม 2564  

- แกไ้ข  18 กมุภำพนัธ ์2565 

- ตอบรบั 1 เมษำยน 2565 

ความเป็นมา กำรจดัท  ำแผนงบลงทนุปรไจ ำปีทีผ่่ำนมำใชร้ไบบกำรท ำงำนแบบใชเ้อกสำร หรือไฟล ์

เอกสำรอย่ำงไม่เป็นรไบบในกำรรวบรวมแผน ในปีงบปรไมำณ 2563 ส ำนกังำนสำธำรณสุข

จงัหวดัเชียงรำยจงึไดจ้ดัท  ำโปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทนุ เพือ่ช่วยในกำร

สรำ้งแลไจดัเก็บฐำนขอ้มลูแผนค ำของบลงทนุ ใหส้ำมำรถจดัเก็บขอ้มลู แลไเรยีกใชข้อ้มลูไดอ้ย่ำง

รวดเร็ว โดยผูใ้ชไ้ม่ตอ้งสรำ้งแฟ้มขอ้มูลทีซ่  ำ้ซอ้นกนั ซึ่งช่วยลดปญัหำควำมไม่ถูกตอ้ง ควำมไม่

ทนัเวลำ พรอ้มท ัง้ยงัเป็นแหล่งกำรจดัเก็บปรไวตัเิอกสำรปรไกอบค ำขอของทกุปี แลไสำมำรถใช ้

ขอ้มลูร่วมกนัไดอ้ย่ำงมปีรไสทิธภิำพ 

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั: เพือ่ศึกษำปรไสทิธผิลโปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทนุ

ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำย 

วิธีการด าเนินการวิจยั กำรศึกษำคร ัง้นี้ เป็นกำรวิจยัเชิงปริมำณแบบกึ่งทดลอง (Quasi-

experimental study Designs) แบบใชก้ลุ่มควบคุม (Control Design Study) กลุ่มตวัอย่ำง 

คือ ผูร้บัผดิชอบงำนแผนงำนรไดบั โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ผูร้บัผดิชอบงำนแผนงำน

รไดบัโรงพยำบำล แลไผูร้บัผิดชอบงำนแผนงำนรไดบักลุ่ม  หน่วยงำนในสงักดัส  ำนักงำน

สำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำย จ ำนวน 40 คน/กลุ่ม รวม 80 คน โดยท ำกำรสุ่มแบบจ ำเพำไเจำไจง 

(Purposive Sampling) เครื่องมอืทีใ่ชใ้นกำรศึกษำ คอื โปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มลูแผนค ำ

ของบลงทนุ แลไแบบปรไเมนิปรไสทิธผิลควำมส ำเร็จของรไบบสำรสนเทศ วเิครำไหข์อ้มูลโดยใช ้

สถติเิชงิพรรณนำ แลไสถติอิำ้งองิเพือ่เปรยีบเทยีบสดัส่วน แลไค่ำเฉลีย่ z-test แลไ t-test 

ผลการวิจยั โปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทุน (Capital Plan Database 

Management System Program) ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชียงรำย เป็นโปรแกรมทีม่ี

ปรไสิทธิผล โดยสำมำรถเพิ่มควำมถูกตอ้งของขอ้มูลกำรจดัท ำแผนงบลงทุน ท ัง้รำยกำร

สิง่ก่อสรำ้ง (p=0.0002) แลไรำยกำรครุภณัฑ ์(p<0.0001) พรอ้มท ัง้สำมำรถลดรไยไเวลำในกำร

จดัส่งแผนของผูใ้ชไ้ดร้วดเร็วมำกขึ้น (p<0.001) แลไตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูใ้ชม้ำกกว่ำ

รไบบเดมิอย่ำงมนียัส  ำคญัทำงสถติ ิ(p<0.001) 

สรุป จงึสรุปไดว้่ำโปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มลูแผนค ำของบลงทนุ (Capital Plan Database 

Management System Program) ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชียงรำย สำมำรถน ำมำใช ้

จดักำรฐำนขอ้มลูแผนค ำของบลงทนุไดอ้ย่ำงมปีรไสทิธผิล 

ค าส าคญั 

เทคโนโลยสีำรสนเทศ, โปรแกรม

รไบบจดักำรฐำนขอ้มลู, แผนค ำของบ

ลงทนุ 
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1,1  

บทน า 

กำรจดัท  ำแผนงบลงทนุปรไจ ำปีทีผ่่ำนมำใชร้ไบบกำรท ำงำนแบบใชเ้อกสำร หรอืไฟลเ์อกสำรอย่ำงไม่

เป็นรไบบในกำรรวบรวมแผน ท ำใหไ้ม่สำมำรถวเิครำไหร์ำยลไเอียดแลไควำมพรอ้มของงบลงทุนได ้

(เนตรนภำ ดวงจนัทร์, 2563) โดยกำรจดัท ำแผนรำยกำรสิ่งก่อสรำ้ง จไมกีำรพจิำรณำอย่ำงเขม้งวด 

เนื่องจำกเป็นรำยจ่ำยทีต่อ้งลงทนุสูง ตอ้งพจิำรณำท ัง้แบบแปลนอำคำรแลไแบบรูปรำยกำร ข ัน้ตอนกำร

จดัท  ำแผนควำมตอ้งกำรงบลงทุนจงึเป็นเรื่องส  ำคญัอย่ำงยิ่ง (ส  ำนกังำนปลดักรไทรวงสำธำรณสุข, 2563) 

ส  ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชียงรำย เป็นหน่วยงำนทีม่บีทบำทในกำรรวบรวมแผนค ำของบลงทุน ของ

หน่วยงำนสำธำรณสุขทุกรไดบั ในพื้นที่จงัหวดัเชียงรำย พบว่ำปญัหำที่ผ่ำนมำแผนค ำของบลงทุนขำด

ควำมถูกตอ้ง ขำดควำมทนัเวลำ แลไเอกสำรปรไกอบค ำขอที่ไม่ครบถว้น จำกผลกำรส ำรวจใน

ปีงบปรไมำณ 2563 (แผนงบลงทุนปี 2565) พบว่ำ หมวดสิ่งก่อสรำ้ง มรีำยกำรค ำขอ 138 รำยกำร มี

รำยกำรทีถู่กตอ้งสมบูรณ์เพยีงรอ้ยลไ 2.17 เท่ำนัน้ ส่วนในหมวดครุภณัฑ ์พบว่ำมรีำยกำรค ำขอจ ำนวน 

224 รำยกำร มรีำยกำรทีถู่กตอ้งสมบูรณ์เพยีงรอ้ยลไ 4.46 ส่งผลท ำใหแ้ผนงบลงทนุสิง่ปลูกสรำ้งรไดบั

จงัหวดั มกัจไไม่ไดร้บักำรอนุมตัจิำกเขตสุขภำพที ่1 รวมไปถงึหน่วยงำนในรไดบักรไทรวง มำกกว่ำรอ้ย

ลไ 50 ของจ ำนวนรำยกำรทีจ่ดัส่งค ำขอไปท ัง้หมด (ส  ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำย, 2563)  

ในปีงบปรไมำณ 2563 ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำยจงึไดจ้ดัท  ำ โปรแกรมรไบบจดักำร

ฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทนุ (Capital Plan Database Management System Program) เป็น

โปรแกรมที่กลุ่มงำนพฒันำยุทธศำสตร ์ส  ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชียงรำยพฒันำขึ้น (จกัรวำล อยู่ภู, 

2564) โดยใชห้ลกักำรของวงจรกำรพฒันำโปรแกรม (System Development Life Cycle : SDLC) เป็น

กำรพฒันำรไบบฐำนขอ้มูลดว้ยกำรสรำ้งซอฟตแ์วรป์รไยุกต ์บนฐำนขอ้มูล MySQL แลไใชโ้ปรแกรม

ภำษำ PHP ในกำรพฒันำรไบบ โปรแกรมทีพ่ฒันำขึ้นจไเป็นโปรแกรมทีช่่วยในกำรจดักำรฐำนขอ้มูลแบบ

ออนไลน ์กำรสรำ้งแลไจดัเก็บฐำนขอ้มลูแผนค ำของบลงทนุ ใหส้ำมำรถจดัเก็บขอ้มลู แลไเรยีกใชข้อ้มูลได ้

อย่ำงรวดเร็ว โดยผูใ้ชไ้ม่ตอ้งสรำ้งแฟ้มขอ้มูลที่ซ  ำ้ซอ้นกนั ซึ่งช่วยลดปญัหำควำมไม่ถูกตอ้ง ควำมไม่

ทนัเวลำ พรอ้มท ัง้ยงัเป็นแหล่งกำรจดัเก็บปรไวตัิเอกสำรปรไกอบค ำขอของทกุปี แลไสำมำรถใชข้อ้มูล

ร่วมกนัไดอ้ย่ำงมปีรไสทิธิภำพ (มหำวทิยำลยัรำชภฎัพบิูลสงครำม, 2564) ผูว้จิยัจงึมคีวำมสนใจทีศึ่กษำ

ปรไสิทธิผลของโปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทุนของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดั

เชยีงรำย เพือ่ปรไเมนิปรไสทิธผิลของโปรแกรมแลไพฒันำโปรแกรมใหด้ยีิง่ขึ้นต่อไป 

 

วตัถปุระสงค ์เพือ่ศึกษำปรไสทิธผิลโปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มลูแผนค ำของบลงทนุของส ำนกังำน

สำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำย 
 

วธิดี าเนินการวจิยั 

กำรปรไเมนิผลกำรใชโ้ปรแกรมของบคุลำกรในกำรวจิยันี้  ปรไยุกตใ์ชแ้บบจ ำลองควำมส ำเร็จของ

รไบบสำรสนเทศ (Information system success model) (DeLone & McLean, 2016; มหำวทิยำลยั

รำชภฎัสวนดุสติ, 2561) มแีนวคิดว่ำ ควำมส ำเร็จหรือ ปรไสทิธิผลของรไบบสำรสนเทศนัน้มโีครงสรำ้ง

ควำมส ำเร็จแบบหลำยมติ ิอนัปรไกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Table I.  
List of sources of 

definitions 

categorized by 

disciplines 
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ดำ้นคุณภำพของสำรสนเทศ ท ัง้ควำมถูกตอ้ง แลไควำมทนัเวลำ ส่วนดำ้นกำรตอบสนองผูใ้ช ้

ปรไกอบดว้ย เนื้อหำ กำรพฒันำ กำรจดักำรขอ้มลู แลไควำมงำ่ยต่อกำรใชง้ำน (รำยลไเอยีดดงัภำพที ่1) 

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

                        ตวัแปรตน้       ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร คอื ผูร้บัผดิชอบงำนแผนงำนรไดบั โรงพยำบำลส่งเสรมิสุขภำพต ำบลในจงัหวดัเชียงรำย 

จ ำนวน 211 แห่ง ผูร้บัผดิชอบงำนแผนงำนรไดบัโรงพยำบำล 18 แห่ง แลไผูร้บัผดิชอบงำนแผนงำนรไดบั

กลุม่ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลชมุชน แลไกลุม่สำธำรณสุขอ ำเภอในจงัหวดัเชยีงรำย 2 แห่ง รวมท ัง้สิ้น 231 

คน 

กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูร้บัผดิชอบงำนแผนงำนรไดบั โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ผูร้บัผดิชอบ

งำนแผนงำนรไดบัโรงพยำบำล แลไผูร้บัผดิชอบงำนแผนงำนรไดบักลุ่ม ในสงักดัส  ำนกังำนสำธำรณสุข

จงัหวดัเชียงรำย โดยท ำกำรสุ่มแบบจ ำเพำไเจำไจง (Purposive Sampling) โดยมเีกณฑก์ำรคดัเลอืก

กลุม่ตวัอย่ำง คอื 

เกณฑก์ำรคดัเขำ้ (Inclusion criteria) ไดแ้ก่ 

1) กลุม่ตวัอย่ำงจไตอ้งมอีำยุรไหว่ำง 18-55 ปี 

2) มปีรไสบกำรณใ์นกำรจดัท  ำแผนงบลงทนุหรอืค่ำเสือ่มรำคำ ไม่นอ้ยกว่ำ 6 เดอืน 

3) เป็นผูม้คีวำมรูพ้ื้นฐำนดำ้นคอมพวิเตอรใ์นรไดบัเพยีงพอทีส่ำมำรถใชโ้ปรแกรมออนไลนไ์ด ้

เกณฑก์ำรคดัออก ดงันี้  

1) เป็นผูร้บัผดิชอบงำนแผนงบลงทนุหรอืค่ำเสือ่มไม่เกนิ 6 เดอืน หรอืไม่เคยผ่ำนกำรส่งแผนมำ

ก่อน 

2) เป็นผูไ้ม่มคีวำมสำมำรถพื้นฐำนเรื่องคอมพวิเตอรใ์นรไดบัเพยีงพอ ใชง้ำนโปรแกรมได ้

3) เป็นผูท้ีป่รำกฎภำยหลงัว่ำมปีญัหำเรื่องกำรใชง้ำนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

4) กลุ่มตวัอย่ำงสมคัรเขำ้สู่รไบบกำรวจิยั แลไแสดงควำมจ ำนงออกจำกกำรศึกษำเป็นลำย

ลกัษณอ์กัษร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 

กรอบแนวคดิในกำร

ด ำเนินกำรวจิยั 

โปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มลูแผนค ำของบลงทนุ 

(Capital Plan Database Management System 

Program) เป็นโปรแกรมทีก่ลุม่งำนพฒันำ

ยุทธศำสตร ์ส  ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำย

พฒันำขึ้น (จกัรวำล อยู่ภ,ู 2564) โดยใชห้ลกักำร

ของวงจรกำรพฒันำโปรแกรม (System 

Development Life Cycle : SDLC) เป็นกำร

พฒันำรไบบฐำนขอ้มลูดว้ยกำรสรำ้งซอฟตแ์วร์

ปรไยุกต ์บนฐำนขอ้มลู MySQL แลไใชโ้ปรแกรม

ภำษำ PHP ในกำรพฒันำรไบบ 

ปรไสทิธผิลของโปรแกรมรไบบจดักำร

ฐำนขอ้มลูแผนค ำของบลงทนุของ

ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำย 

1) ดำ้นคุณภำพของสำรสนเทศ 

- ควำมถกูตอ้ง 

- ควำมทนัเวลำ 

2) ดำ้นกำรตอบสนองผูใ้ช ้

- ดำ้นเนื้อหำ 

- ดำ้นกำรพฒันำ 

- ดำ้นกำรจดักำรขอ้มลู 

- ดำ้นควำมงำ่ยต่อกำรใชง้ำน 
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ผูศึ้กษำไดด้  ำเนินกำรค ำนวณขนำดกลุ่มตวัอย่ำง เพื่อเปรียบเทยีบสดัส่วนปรไชำกร 2 กลุ่มทีเ่ป็น

อสิรไต่อกนั โดยรูปแบบกำรศึกษำเป็นแบบ 2 กลุม่ มกีลุม่ทดลอง แลไกลุ่มควบคุม โดยกำรทดสอบคร ัง้

นี้ จไเป็นแบบกำรทดสอบทำงเดยีว (one tailed) ของ นิคม ถนอมเสยีง (2561) ไดจ้  ำนวน 40 คน/กลุ่ม 

ตำมสูตรดงัต่อไปนี้ 

     
 (     )

 
      

        
  

   = รไดบัควำมเชื่อม ัน่ทีก่  ำหนด 
   = อ ำนำจกำรทดสอบ 

  = (P1+P2 )/2 

   = สดัส่วนกลุม่ 1 

   = สดัส่วนกลุม่ 1 

กลุ่มทดลอง คือ ผูร้ ับผิดชอบงำนแผนงำนรได ับ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 

ผูร้บัผดิชอบงำนแผนงำนรไดบัโรงพยำบำล แลไผูร้บัผดิชอบงำนแผนงำนรไดบักลุ่ม ในสงักดัส  ำนกังำน

สำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำย ทีไ่ดใ้ชโ้ปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มลูแผนค ำของบลงทนุแบบใหม่ 

กลุ่มควบคุม คือ ผูร้ ับผิดชอบงำนแผนงำนรไดบั โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 

ผูร้บัผดิชอบงำนแผนงำนรไดบัโรงพยำบำล แลไผูร้บัผดิชอบงำนแผนงำนรไดบักลุ่ม ในสงักดัส  ำนกังำน

สำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำย ทีไ่ม่ไดใ้ชโ้ปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มลูแผนค ำของบลงทนุแบบใหม่  

การออกแบบการวจิยัและเคร่ืองมอืการวจิยั 

การออกแบบการวจิยั 

กำรศึกษำวจิยัเชิงปริมำณแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental study Designs) แบบใช ้

กลุม่ควบคุม (Control Design Study)  

เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั  

โปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทุน (Capital Plan Database 

Management System Program) เป็นโปรแกรมทีพ่ฒันำขึ้นโดยใชว้งจรกำรพฒันำรไบบ (System 

Development Life Cycle : SDLC)  ปรไกอบดว้ย 1) กำรวำงแผนรไบบ (Systems Planning) 2) 

กำรวเิครำไหร์ไบบ (System Analysis) 3) กำรออกแบบรไบบ (System Design) 4) กำรพฒันำรไบบ 

(System Development) แลไ 5) กำรตดิต ัง้แลได ำเนินกำรใชร้ไบบ (Systems Implementation and 

Operation) (Dennis, A., Wixom, B.H., and Roth R.M., 2006) เป็นแนวทำงในกำรพฒันำรไบบ

ฐำนขอ้มูลดว้ยกำรสรำ้งซอฟตแ์วรป์รไยุกต ์บนฐำนขอ้มูล MySQL แลไใชโ้ปรแกรมภำษำ PHP ในกำร

พฒันำรไบบ (รำยลไเอยีดดงัภำพที ่2-6) 
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ภาพที่ 2  

แสดงหนำ้ต่ำงหลกัของรไบบ

โปรแกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 
 

แสดงหนำ้ต่ำงกำรจดักำร

ขอ้มลูค ำขอสิง่ก่อสรำ้ง 
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ภาพที่ 4 
แสดงหนำ้ต่ำงกำรจดักำร

ขอ้มลูค ำขอครุภณัฑ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5  

แสดงหนำ้ต่ำงกำรด ำเนินกำร

จดัเรียงล  ำดบัควำมส ำคญั

รำยกำรรไดบัพื้นที ่
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แลไใชแ้บบปรไเมินปรไสิทธิผลควำมส ำเร็จของรไบบสำรสนเทศ  โครงสรำ้งแบบหลำยมิติ อนั

ปรไกอบดว้ย ดำ้นคุณภำพของสำรสนเทศท ัง้ควำมถูกตอ้งแลไควำมทนัเวลำ ดำ้นกำรตอบสนองผูใ้ช ้

ปรไกอบดว้ย เนื้ อหำ กำรพฒันำ กำรจดักำรขอ้มูล แลไควำมง่ำยต่อกำรใชง้ำน ซึ่งปรไยุกตม์ำจำก

แบบจ ำลองควำมส ำเร็จของรไบบสำรสนเทศของ Delone & McLean (2016) อำ้งถงึใน (บณัฑติวทิยำลยั 

มหำวทิยำลยัรำชภฎัสวนดุสติ, 2561) โดยมหีำกค่ำดชันีควำมตรงดำ้นเนื้อหำ (Index of item-objective 

congruence: IOC) โดยผูเ้ชี่ยวชำญ 3 ท่ำน ไดค่้ำควำมตรงดำ้นเนื้อหำเท่ำกบั 0.92 แลไค่ำควำมเชื่อม ัน่

โดยกลุ่มเสมือนกลุ่มตวัอย่ำง 30 รำย ไดค่้ำสมัปรไสิทธิ์สหสมัพนัธแ์อลฟำครอนบำค (Cronbach’s 

Alpha Method) เท่ำกบั 0.85 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

1) ผูว้จิยัไดด้  ำเนินกำรจดัอบรมกลุม่ตวัอย่ำงทีเ่ป็นกลุม่ทดลอง แลไกลุม่ควบคุมพรอ้มกนั โดย

ใหท้ดลองใชโ้ปรแกรมใหม่ แลไใชร้ไบบเก่ำพรอ้มกนั 

2) ด ำเนินกำรใหก้ลุม่ตวัอย่ำงจดัท  ำขอ้มลูงบลงทนุในค ำขอปีงบปรไมำณ 2565 คนลไ 5 

รำยกำร  

3) ปรไเมนิผลดำ้นควำมถกูตอ้งในกำรจดัท  ำค ำขอโดยผูว้จิยั 

4) หลงักำรอบรมผูว้จิยัไดน้ดัหมำย ก ำหนดช่วงเวลำในกำรจดัท  ำแผนค ำของบลงทนุ

ปีงบปรไมำณ 2565 แลไใหก้ลุม่ตวัอย่ำงไปจดัท  ำแผนค ำขอ งบลงทนุปีงบปรไมำณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 6 

แสดงหนำ้ต่ำงรำยงำน

รำยกำรขอ้มลูแผนค ำขอ 
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5) เมือ่รไยไเวลำสิ้นสุด 3 เดอืนหลงักำรอบรม ผูว้จิยัเก็บขอ้มลูรไยไเวลำกำรจดัส่งแผนโดย

สมบูรณข์องกลุม่ตวัอย่ำง 

6) เมือ่รไยไสิ้นสุด 1 เดอืน หลงัเสรจ็กำรจดัส่งแผนค ำขอ ผูว้จิยัจดัท  ำแบบปรไเมนิปรไสทิธผิล

ออนไลน์ ดำ้นกำรตอบสนองผูใ้ช ้ปรไกอบดว้ย เนื้อหำ กำรพฒันำ กำรจดักำรขอ้มลู แลไควำมงำ่ยต่อกำร

ใชง้ำน 

การวเิคราะหข์อ้มูล 

วเิครำไหข์อ้มูลโดยใชส้ถติิเชิงพรรณนำ แจกแจงควำมถี่ ค่ำรอ้ยลไ ค่ำเฉลีย่ แลไส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน แลไสถติอิำ้งองิเพือ่เปรยีบเทยีบสดัส่วน  z-test แลไค่ำเฉลีย่ Independent t-test 

จริยธรรมการวจิยั 

ผูว้จิยัไดย้ื่นขอหนงัสอืรบัรองกำรวจิยัในมนุษย ์จำกคณไกรรมกำรจริยธรรมกำรวจิยัในมนุษย ์

ส  ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำย ตำมหนงัสอืที ่CRPPHO 52/2564 ลงวนัที ่30 เมษำยน 2564  

 

ผลการวจิยั 

1. ขอ้มูลท ัว่ไป 

กลุ่มทดลอง  มจี ำนวน 40 คน ส่วนใหญ่รอ้ยลไ 60 เป็นเพศหญงิ ส่วนใหญ่จบรไดบัปริญญำตร ี

รอ้ยลไ 70 ต ำแหน่งส่วนใหญ่เป็นนกัวชิำกำรสำธำรณสุข รอ้ยลไ 72.5 มปีรไสบกำรณ์กำรท ำงำนมำกกว่ำ 

11 ปี รอ้ยลไ 62.5 แลไ เป็นเจำ้หนำ้ทีใ่นโรงพยำบำล รอ้ยลไ 60 

กลุ่มควบคุม มจี ำนวน 40 คน เป็นเพศชำยแลไเพศหญิงอย่ำงลไเท่ำกนั ส่วนใหญ่จบกำรศึกษำ

รไดบัปรญิญำตร ีรอ้ยลไ 72.5 เป็นต ำแหน่งนกัวชิำกำรสำธำรณสุข รอ้ยลไ 60 มปีรไสบกำรณ์กำรท ำงำน

มำกกว่ำ 11 ปี รอ้ยลไ 62.5 แลไ เป็นเจำ้หนำ้ทีใ่นโรงพยำบำล รอ้ยลไ 70 

2. ประสทิธิผลดา้นความถกูตอ้งขอ้มูล 

ผลกำรศึกษำเปรียบเทยีบปรไสทิธิผลดำ้นควำมถูกตอ้งของขอ้มูลกำรจดัท ำแผนงบลงทนุ รำยกำร

สิง่ก่อสรำ้งแลไรำยกำรครุภณัฑ ์รไหว่ำงกลุม่ทดลองแลไกลุม่ควบคุม พบว่ำภำพรวมรอ้ยลไควำมถูกตอ้ง

เขตขอ้มูลเพิม่ขึ้นอย่ำงมนียัส  ำคญัทำงสถติิ (p=0.0002, p<0.0001) กลุ่มทดลองเมือ่ใชโ้ปรแกรมรไบบ

จดักำรฐำนขอ้มลูแผนค ำของบลงทนุสำมำรถเพิม่ควำมถกูตอ้งรำยกำรสิง่ก่อสรำ้งเท่ำกบัรอ้ยลไ 32.5 ส่วน

ในกลุ่มควบคุมมคีวำมถูกตอ้งเพยีงรอ้ยลไ 2.5 แลไกลุ่มทดลองเมือ่ใชโ้ปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูล

แผนค ำของบลงทนุสำมำรถเพิ่มควำมถูกตอ้งรำยกำรครุภณัฑเ์ท่ำกบัรอ้ยลไ 52.5 ส่วนในกลุ่มควบคุม

พบว่ำควำมถกูตอ้งขอ้มลูรำยกำรครุภณัฑภ์ำพรวมเพยีงรอ้ยลไ 5.0 (รำยลไเอยีดดงัตำรำงที ่1) 

3. ประสทิธิผลดา้นระยะเวลาในการจดัสง่แผนของผูใ้ชโ้ปรแกรม 

ผลกำรศึกษำเปรียบเทียบปรไสิทธิผลดำ้นรไยไเวลำในกำรจดัส่งแผนของผูใ้ชโ้ปรแกรมพบว่ำ 

ภำพรวมในกลุม่ทดลองเมือ่ใชโ้ปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทนุ สำมำรถจดัส่งรำยงำน

ในรไยไเวลำทีร่วดเร็วมำกกว่ำกลุม่ควบคุมอย่ำงมนียัส  ำคญัทำงสถติ ิ(p<0.001) โดยพบว่ำกลุ่มทดลองมี

ค่ำเฉลีย่จ ำนวนวนัทีใ่ชจ้ดัท  ำแผนเฉลีย่ 12.30 วนั (SD=5.87) ส่วนในกลุ่มควบคุมใชเ้วลำจดัท  ำงำนเฉลีย่ 

18.88 วนั (SD=6.49) โดยนบัจำกวนัทีม่แีจง้ใหส่้งแผนงำนอย่ำงเป็นทำงกำร (รำยลไเอยีดดงัตำรำงที ่2) 
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4. ประสทิธิผลดา้นระยะเวลาในการจดัสง่แผนของผูใ้ชโ้ปรแกรม 

ผลกำรศึกษำเปรยีบเทยีบปรไสทิธิผลดำ้นตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูใ้ชพ้บว่ำ ภำพรวมในกลุ่ม

ทดลองคิดว่ำโปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทนุ สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของ

ผูใ้ชม้ำกกว่ำกลุ่มควบคุมที่ใชร้ไบบเดิมอย่ำงมนียัส  ำคญัทำงสถิติ (p<0.001) โดยพบว่ำกลุ่มทดลองมี

คไแนนค่ำเฉลีย่ควำมคิดเหน็เท่ำกบั 4.42 คไแนน (SD=0.41) ส่วนในกลุ่มควบคุมคไแนนเฉลีย่ควำม

คดิเหน็เท่ำกบั 3.84 คไแนน (SD=0.74) (รำยลไเอยีดดงัตำรำงที ่3) 

 

ขอ้ รายการเขตขอ้มูล 

ใชโ้ปรแกรมเกา่ หลงัใชโ้ปรแกรมใหม ่

Z p-value จ านวน 

ถกูตอ้ง 
รอ้ยละ 

จ านวน 

ถกูตอ้ง 
รอ้ยละ 

1. รำยกำรสิง่ก่อสรำ้ง 1 2.5 13 32.5 3.531 0.0002* 

2. รำยกำรครุภณัฑ ์ 2 5.0 21 52.5 4.694 <0.0001* 

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 

 

 

 

 
ตารางที่ 1 

กำรเปรียบเทยีบ 

ปรไสทิธิผลดำ้นควำม

ถูกตอ้งของขอ้มลูรำยกำร

สิง่ก่อสรำ้ง จำกผูใ้ช ้

โปรแกรมกำรจดักำร

ฐำนขอ้มลูแผนค ำของบ

ลงทนุ 

 

ตารางที่ 2 

 
*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 

 

กำรเปรียบเทยีบค่ำเฉลีย่

รไยไเวลำในกำรจดัส่งแผน

ของผูใ้ช ้ )วนั (โปรแกรม

รไบบจดักำรฐำนขอ้มลูแผน

ค ำของบลงทนุ ภำพรวมแลไ

รำยขอ้ 

 

 

 

ตารางที่ 3 

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 

 

กำรเปรียบเทยีบปรไสทิธิผล

ควำมคดิเหน็จำกผูใ้ชร้ไบบ

โปรแกรมรไบบจดักำร

ฐำนขอ้มลูแผนค ำของบ

ลงทนุ ภำพรวมแลไรำยขอ้ 
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สรุปผลการวจิยั 

โปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทนุ (Capital Plan Database Management 

System Program) ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำย เป็นโปรแกรมทีม่ปีรไสทิธิผล โดยสำมำรถ

เพิ่มควำมถูกตอ้งของขอ้มูลกำรจดัท ำแผนงบลงทุน ท ัง้รำยกำรสิ่งก่อสรำ้ง (p=0.0002) แลไรำยกำร

ครุภณัฑ ์(p<0.0001) พรอ้มท ัง้สำมำรถลดรไยไเวลำในกำรจดัส่งแผนของผูใ้ชไ้ดร้วดเร็วมำกขึ้น 

(p<0.001) แลไตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูใ้ชม้ำกกว่ำรไบบเดมิอย่ำงมนียัส  ำคญัทำงสถติ ิ(p<0.001) 

 

อภปิรายผลการวจิยั 

โปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทนุ (Capital Plan Database Management 

System Program) ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชยีงรำย พฒันำขึ้นโดย กลุ่มงำนพฒันำยุทธศำสตร์

สำธำรณสุข (จกัรวำล อยู่ภู, 2564) ภำยใตแ้นวคิดหลกักำรของวงจรกำรพฒันำโปรแกรม (System 

Development Life Cycle : SDLC) ผลกำรปรไเมนิปรไสทิธิผลของโปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูล

แผนค ำของบลงทุน พบว่ำสำมำรถเพิ่มควำมถูกตอ้งของขอ้มูลกำรจดัท ำแผนงบลงทุนท ัง้รำยกำร

สิง่ก่อสรำ้ง (p=0.0002) แลไรำยกำรครุภณัฑ ์(p<0.0001) อย่ำงมนียัส  ำคญัทำงสถติิ  พรอ้มท ัง้สำมำรถ

ลดรไยไเวลำในกำรจดัส่งแผนของผูใ้ชไ้ดร้วดเร็วมำกขึ้น (p<0.001) แลไตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูใ้ช ้

มำกกว่ำรไบบเดมิอย่ำงมนียัส  ำคญัทำงสถติ ิ(p<0.001) โดยเหตผุลทีโ่ปรแกรมดงักล่ำวมปีรไสทิธิภำพทีด่ี

ท ัง้ในดำ้นควำมถกูตอ้งกำรจดัท  ำรำยกำรแผนงำนลดรไยไเวลำในกำรจดัส่งแผน แลไกำรตอบสนองควำม

ตอ้งกำรของผูใ้ชน้ ัน้ อำจจไเนื่องมำจำกโปรแกรมไดร้บักำรพฒันำ โดยปรไยุกตใ์ชก้รอบแนวคิดในกำร

พฒันำรไบบสำรสนเทศแบบวงจรชีวติ (System development life cycle: SDLC) ปรไกอบดว้ย 1) 

กำรวำงแผนรไบบ (Systems Planning) 2) กำรวเิครำไหร์ไบบ (System Analysis) 3) กำรออกแบบ

รไบบ (System Design) 4) กำรพฒันำรไบบ (System Development) แลไ 5) กำรติดต ัง้แลไ

ด ำเนินงำนใชร้ไบบ (Systems Implementation and Operation)  (เกียรตพิงษ ์อดุมธนไธีรไ, 2562), 

(Dennis, A., Wixom, B.H., and Roth R.M., 2006)  

กลำ่วคอืในกำรศึกษำพฒันำโปรแกรมนัน้ ตอ้งด ำเนินกำรศึกษำสภำพปญัหำแลไควำมตอ้งกำรของ

ผูใ้ชโ้ปรแกรมก่อน ในรไยไกำรวำงแผนรไบบ (Systems Planning) ก่อนจไมกีำรออกแบบรไบบ

โปรแกรม ซึ่งพบว่ำโปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทนุ (Capital Plan Database 

Management System Program) ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชียงรำย พฒันำขึ้นโดยมี

วตัถปุรไสงคเ์พือ่แกไ้ขปญัหำกำรจดัท  ำแผนงบลงทนุปรไจ ำปีทีพ่บปญัหำในเรื่องควำมถูกตอ้งของรำยกำร

แผนงำน ควำมทนัเวลำในกำรจดัส่งรำยงำน แลไตอบสนองควำมตอ้งกำรผูใ้ชใ้นมติขิองกำรจดัเก็บขอ้มูล

ในแต่ลไรอบปีใหเ้ป็นฐำนขอ้มูลไวใ้ชใ้นครำวต่อไป นอกจำกนัน้แนวทำงกำรโปรแกรมรไบบจดักำร

ฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทนุ (Capital Plan Database Management System Program) เป็น

โปรแกรมทีพ่ฒันำบนหลกักำร “พฒันำเองใชเ้อง” ใหโ้ปรแกรมทีพ่ฒันำไดส้ำมำรถแกไ้ขปญัหำไดอ้ย่ำงถูก

จุด ไม่ผ่ำนคนกลำงในกำรผลติโปรแกรม จึงท  ำใหเ้วลำผูใ้ชม้ีปญัหำเกี่ยวกบักำรใชโ้ปรแกรมสำมำรถ

ปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัทีจำกผูพ้ฒันำ ตอบสนองควำมตอ้งกำรภำพรวมของผูใ้ชไ้ดด้ส่ีงผลใหป้รไสทิธิผล

โปรแกรมออกมำไดผ้ลที่ดีตำมไปดว้ย เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบกบักำรวิจยัอื่น พบว่ำสอดคลอ้งกบั

กำรศึกษำของ (สุชำรตัน ์เจริญ, 2563) แลไ (ทศันย ์เกริกกุลธร, ศกัดธิชั ทพิวฒัน,์ จนัทมิำ เขยีวแกว้, 

ธนณฎัฐ ์สำกรไสนัต ์แลไสุพรรษำ พรหมสุคนธ,์ 2561)  

 
 
 



 
 

https://thaidj.org/index.php/phird 

Citation:   Srijai, A. (2022). Effectiveness of Capital Plan Database Management System Program of Chiang Rai Provincial 

Public Health Office. Public Health Innovation Research and Development, 1(1), pp 1–13.     

 

 

 
ประสทิธิผลของ

โปรแกรมระบบจดัการ

ฐานขอ้มูลแผนค าของบ

ลงทนุ  

ซึง่ในกำรท ำศึกษำท ัง้สอง 2 เรื่อง เป็นศึกษำถงึปรไสทิธผิลโดยภำพรวมของโปรแกรมทีอ่อกแบบขึ้นเพือ่ใช ้

ในงำนเช่นเดยีวกนั โดยพบว่ำกำรออกแบบโปรแกรมจดักำรขอ้มูลโดยกำรใชร้ไบบออนไลน ์สำมำรถเพิม่

ปรไสทิธิผลภำพรวมกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ไดอ้ย่ำงมนียัส  ำคญัทำงสถติ ิแลไเพิม่ควำมพงึพอใจต่อผูใ้ชไ้ด ้

มำกขึ้นดว้ย นอกจำกนี้ ในมิติกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูใ้ชย้งัสอดคลอ้งกบัผลกำรศึกษำของ 

(Choi H, 2021) ซึง่พบว่ำผลกำรพฒันำโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์ชงิโตต้อบยงัส่งผลดต่ีอปรไสทิธผิลต่อกำร

เรยีนรูไ้ดม้ำกขึ้นกว่ำรไบบเดมิอย่ำงมนียัส  ำคญัทำงสถติิ ส่งผลใหผู้ใ้ชส้ำมำรถปฏบิตังิำนแลไพฒันำตนเอง

ไปไดอ้ย่ำงมปีรไสทิธผิลสูงสุด 
 

ขอ้เสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

เนื่องดว้ยโปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มูลแผนค ำของบลงทุน (Capital Plan Database 

Management System Program) ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเชียงรำย สำมำรถเพิม่ควำมถูกตอ้ง

ของขอ้มูลกำรจดัท ำแผนงบลงทุน ลดรไยไเวลำในกำรจดัส่งแผนของผูใ้ชไ้ดร้วดเร็วมำกขึ้น แลไ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูใ้ชม้ำกกว่ำรไบบเดมิ จงึควรสนบัสนุนใหม้กีำรใชโ้ปรแกรมดงักล่ำวอย่ำง

แพร่หลำยในภำพรวมจงัหวดั ท ัง้ในกลุ่มงำนในส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดั โรงพยำบำลชุมชน 

โรงพยำบำลส่งเสรมิสุขภำพต ำบล แลไส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 

ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร ัง้ตอ่ไป 

ควรด ำเนินกำรวจิยัในเชงิปรไเมนิผลโปรแกรมรไบบจดักำรฐำนขอ้มลูแผนค ำของบลงทนุ (Capital 

Plan Database Management System Program) ว่ำมปีรไสทิธภิำพทีจ่ไน ำมำใชใ้นรไบบกำรจดัท  ำ

แผนค ำของบลงทนุในภำพจงัหวดั แลไคุม้ค่ำหรอืไม่ 

 

เงนิทนุ  

บทควำมไม่ไดร้บัทนุเฉพำไใดๆ จำกหน่วยงำนจดัหำทนุ 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

ผูเ้ขยีนขอปรไกำศว่ำไม่มคีวำมขดัแยง้ทำงผลปรไโยชน ์
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Background: The Chiang Rai pilot study found that 61.8% of public health 

officials were at the level of uncertainty. Almost all require enough information 

to make a decision. Therefore, there should be a preparation of learning for 

personnel about transferring to staff first. 

Aim: To develop Learning courses for public health personnel transferring 

Tumbon Health Promoting Hospital to Provincial Administration 

Organization.   

Methods: This research and development have three steps include 1) to study 

the decision-making situation of the public health personnel; 2) to design a 

Learning course; 3) to study the effectiveness of the Learning courses. 

Results: The Learning courses for public health personnel transferring from 

Tumbon Health Promoting Hospital to Provincial Administration Organization 

should have three aspects: Law, Organization, and Personnel have a total of 14 

components. The effectiveness of the preparation mode between the 

experimental and control groups found that the proportion was not sure to 

decrease significantly (p= 0.021). The mean scores, knowledge, attitudes, and 

personnel opinion on readiness increased significantly (p=0.001, 0.003, 0.03, 

respectively). 

Conclusions: Learning courses for transferring sub-district health-promoting 

hospitals to the Provincial Administrative Organization for public health 

personnel cloud be applied to a larger population. 

Keywords: 
learning courses 

development, transferring 

hospital, tumbon health 

promoting hospital, 

provincial administration 

organization, Public Health 

Personnel 
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ขอ้มลูบทความ บทคดัย่อ 
ประวตับิทความ 

- รบั 3 ตลุาคม 2564  

- แกไ้ข  18 กมุภาพนัธ ์2565 

- ตอบรบั 1 เมษายน 2565 

ความเป็นมา จากการศึกษาเบื้องตน้ (Pilot study) ในพื้นทีจ่งัหวดัเชียงราย พบว่าเจา้หนา้ที่

สาธารณสุข รอ้ยละ 61.8 ยงัไม่ตดัสนิใจเรื่องการถ่ายโอน โดยเกือบท ัง้หมดตอ้งการขอ้มูลทีม่าก

พอประกอบการตดัสนิใจ จงึควรมกีารเตรียมพรอ้มเรื่องการเรียนรูส้  าหรบับคุลากรเรื่องการถ่าย

โอนใหก้บัเจา้หนา้ทีก่่อน 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั เพื่อพฒันาหลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลไปสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข 

วิธีการด าเนินการวิจยั การพฒันาหลกัสูตรการเรียนรูค้ร ัง้นี้  ไดป้ระยุกตใ์ชแ้นวทางการวจิยัและ

พฒันา ร่วมกบัหลกัการพฒันาหลกัสูตรของ Tyler ประกอบดว้ย 3 ข ัน้ตอน คือ 1) ศึกษา

สถานการณก์ารตดัสนิใจต่อการถ่ายโอน 2) สรา้งหลกัสูตรการเรียนรู ้และ 3) ศึกษาประสทิธิผล

ของหลกัสูตร 

ผลการวิจยั หลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข ควรมีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ดงันี้  ดา้นกฎหมาย 

(Law) ดา้นองคก์ร (Organize) และดา้นบคุคล (Personnel) มอีงคป์ระกอบ 14 องคป์ระกอบ 

ส่วนประสทิธผิลของรูปแบบในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม พบว่าสดัส่วนผูต้ดัสนิใจไม่ไดล้ดลง

อย่างมนียัส  าคญัทางสถติ ิ(p= 0.021) ส่วนค่าเฉลีย่ความรู ้ทศันคต ิและความคิดเหน็ดา้นความ

พรอ้ม มค่ีาคะแนนเฉลีย่เพิม่ขึ้นอย่างมนียัส  าคญัทางสถติ ิ(p< 0.001, 0.003, 0.03 ตามล  าดบั) 

สรุป หลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข สามารถน าไปปรบัใชใ้นกลุ่มประชากรขนาดใหญ่มากขึ้น

ได ้

ค าส าคญั 

การพฒันาหลกัสูตรการเรียนรู,้ การ

ถ่ายโอนโรงพยาบาล, โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล, องคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดั, บคุลากรสาธารณสุข 
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บทน า 

หลกัการกระจายอ านาจระบบบริการปฐมภูมใิหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นวธิีการทีห่ลาย

ประเทศน าไปใชแ้ลว้ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างด ีเช่น ประเทศฟิลปิปินส ์อนิโดนีเซยี หรืออติาลตีอนเหนือ 

ที่พบว่าการกระจายอ านาจดา้นสุขภาพใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นประสบผลส าเร็จเป็นอย่างด ี

พรอ้มท ัง้มขีอ้คน้พบส าคญัของการพฒันา ประกอบไปดว้ย 1) ความสงบสุขของประชาชนในทอ้งถิน่ 2) 

ชมุชนและประชาสงัคมเขม้แขง็ (สุวทิย ์วบิลุผลประเสรฐิ, 2555) ซึง่ทีผ่่านมาการดูแลสุขภาพของประชาชน

ในพื้นทีใ่นประเทศไทยหรอืแมแ้ต่หลายประเทศ บทบาทในการดูแลสุขภาพประชาชนเป็นภารกิจหลกัของ

หน่วยบริการสงักดักระทรวงสาธารณสุข ท ัง้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกนัโรค รกัษาพยาบาล 

และฟ้ืนฟูสภาพ จนกระท ัง่ ปี พ.ศ. 2540 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย จงึไดก้ าหนดใหร้ฐักระจาย

อ านาจใหแ้ก่ทอ้งถิน่ และในปี พ.ศ. 2542 มกีารประกาศใชพ้ระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการ

กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึ่งมแีผนการกระจายอ านาจจ านวน 3 ฉบบั แผนนี้ได ้

ก าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนทอ้งถิน่ในรูปแบบต่างๆ มอี  านาจและหนา้ทีใ่นการจดัระบบบริการสาธารณะ 

ในระดบัต่างๆ รวมถงึระดบัปฐมภูม ิเพือ่ประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสุขภาพโดยตรง

ได ้(กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน, 2562) 
 

ปจัจุบนัการกระจายอ านาจดา้นระบบบริการปฐมภูม ิกล่าวคือการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลในประเทศไทย ถือว่ายงัไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร เมื่อพิจารณาเจตนารมณ์ของ

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 และ 2560 ตอ้งการใหป้ระชาชนคนไทยมคีุณภาพชีวติทีด่ี

ขึ้น และสอดคลอ้งกบักระแสการเปลีย่นแปลงของอาณาประเทศ ท ัง้นี้ เพราะทีผ่่านมาประชาชนคนไทยยงัมี

โอกาส และสทิธิที่พงึมพีงึไดไ้ม่เป็นไปในทศิทางทีค่วรจะเป็น รวมถงึการรวมศูนยอ์  านาจของระบบการ

ปกครองไทยไวท้ีส่่วนกลางมากเกนิไป ท าใหก้ารพฒันาประเทศมคีวามยดืหยุ่นนอ้ย ส่วนภูมภิาคและส่วน

ทอ้งถิ่นไม่สามารถวางแผน และน าวิธีการงบประมาณมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์อย่างแทจ้ริง (พลเดช ป่ิน

ประทปี, 2563) ดงันัน้หากการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลถ่ายโอนไดช้า้หรือมอีปุสรรคมาก 

ไม่สามารถด าเนินการได ้ย่อมส่งผลกระทบกบัการบริการประชาชนตามเจตนารมณ์ของกฎหมายได ้

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการจดับรกิารแบบรวมศูนยอ์  านาจของระบบการปกครองไวก้บัราชการส่วนกลางมาก

เกินไป อาจจะท าใหก้ารแกไ้ขปญัหาสุขภาพไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาในปจัจุบนัและไม่ไดร้บัการ

ตอบสนองความตอ้งการประชาชนได ้

 สถานการณ์การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประเทศไทยมสีถานบริการระดบั

ปฐมภูม ิ9,826 แห่งท ัว่ประเทศ นบัต ัง้แต่ปี พ.ศ. 2542 ที่มกีารก าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ

อ านาจสู่ทอ้งถิน่ กระทรวงสาธารณสุขไดโ้อนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปใหแ้ก่ องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลและเทศบาลเพยีงแค่ 51 แห่ง (จากท ัง้หมด  9,826 แห่ง) คิดเป็นรอ้ยละ 0.5 เท่านัน้  (พลเดช 

ป่ินประทปี, 2563) สถานการณ์การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพื้นที่จงัหวดัเชียงราย 

พบว่าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลภายในจงัหวดัท ัง้หมดมจี านวน 213 แห่ง ไดร้บัการถ่ายโอนไป

สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นทุกรูปแบบจ านวน 5 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 2.34 เท่านัน้ (ส  านกังาน

สาธารณสุขจงัหวดัเชยีงราย, 2563)  
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การพฒันาหลกัสูตรการ

เรียนรูก้ารถา่ยโอน

โรงพยาบาลสง่เสริม

สขุภาพต าบล 

ปญัหาต่างๆ ทีพ่บจากการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลทีผ่่านมาพบว่า ประกอบไปดว้ย 

1) เจตคตไิม่เกื้อหนุนจากผูบ้รหิารบางแห่ง 2) กฎระเบยีบยงัไม่สอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิาน เช่น ระเบยีบ

ดา้นการเงนิและระเบยีบดา้นบคุคลากร 3) วฒันธรรมการท างานทีแ่ตกต่างกนัท าใหก้ารท างานไม่ราบรื่น 4) 

ความเขา้ใจในงานสาธารณสุขของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 5) อตัราก าลงับคุลากรลดลงส่งผลต่อความครอบคลุม

และคุณภาพของบรกิาร บางแห่งบคุลากรถ่ายโอนไปไม่ครบ และทอ้งถิน่ไม่สามารถหาบคุลากรมาเพิม่ได ้

พรอ้มท ัง้ยงัพบปญัหาเชิงระบบทีย่งัเป็นขอ้กงัวล เช่น 1) ระดบัเศรษฐกิจองคก์ร (economy of  scale) 

ไม่สามารถสนบัสนุนการท างานได ้2) ระบบส่งต่อที่ยงัมีรอยต่อกับกระทรวงสาธารณสุข (Seamless 

Referral System)  3) การจดัการในภาวะฉุกเฉิน 4) ระบบขอ้มูลสุขภาพ 5) ความเป็นธรรม (ศุภกิจ ศิริ

ลกัษณ,์ 2555; อชยั ศรเีงนิยวง, 2555) 

แมว้่าการกระจายอ านาจโดยการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจะมปีญัหาทีต่อ้งมกีาร

ปรบัปรุงใหด้ขีึ้นหลายดา้น แต่อย่างไรก็ดอีาศยัอ านาจทางกฎหมายย่อมส่งผลใหก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลจะตอ้งด าเนินต่อไป จากการศึกษาเบื้องตน้ (Pilot study) ในพื้นทีจ่งัหวดัเชียงราย 

พบว่าเจา้หนา้ทีส่าธารณสุข รอ้ยละ 61.8 ยงัไม่ตดัสนิใจว่ามคีวามตอ้งการถ่ายโอน รอ้ยละ 16.6 ตดัสนิใจ

ถ่ายโอน และรอ้ยละ 21.6 ไม่ถ่ายโอน บุคลากรสาธารณสุขใหเ้หตุผลถึงการไม่ยินยอมถ่ายโอน ใน

ประเดน็ทีน่่าสนใจ คอื การเมอืงทอ้งถิน่มกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลาในเชิงนโยบาย และหน่วยรบัโอนยงั

ไม่มคีวามพรอ้มควรที่จะเตรียมความพรอ้มใหร้อบดา้นมากขึ้น (ส  านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงราย, 

2563) ตามผลการวจิยัของสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข ชี้ใหเ้หน็ว่าการเตรียมพรอ้มการถ่ายโอนใหก้บั

เจา้หนา้ทีส่าธารณสุขก่อนตดัสนิใจถ่ายโอนมคีวามส าค ัญอย่างยิ่ง โดยการวจิยัดงักล่าวไดแ้นะน าวธิีการ

เตรยีมพรอ้มส าหรบัการถ่ายโอนดงันี้ เช่น การสรา้งคู่มอืหรือแนวทางปฏบิตั ิในดา้นการบริหารงานบคุคล 

และการเงนิ ส  าหรบัเจา้หนา้ที่ อีกท ัง้ควรจดัใหม้กีระบวนการเตรียมพรอ้มส าหรบัการปฏบิตัิงานื รวมถงึ

สรา้งความชดัเจนในการท างานและการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมองคก์ร ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

และสรา้งกจิกรรมการเรยีนรูอ้งคก์รใหม่ เรยีนรูก้ารอยู่ร่วมกนักบัองคก์รใหม่เพือ่ความราบรื่นในระยะยาว 

(ลอืชยั ศรเีงนิยวง, 2555)  

การพฒันาหลกัสูตรการเรยีนรูม้คีวามส าคญัหลายประการ เช่น มอีทิธิพลต่อความม ัน่คงของสงัคม

และประเทศชาติ เป็นหลกัหรือหวัใจของการจดัการศึกษา เป็นกรอบการก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

เป็นเครื่องชี้แนะจดุมุ่งหมายสาระและแนวทางการจดัการเรยีนการสอน รวมท ัง้การวดัและประเมนิผลช่วย

ท าใหผู้เ้รยีนทราบเป้าหมาย หลกัการของ Tyler (1949 อา้งถงึใน (มารุต พฒัผล, 2562) แนะน าหลกัการ

พฒันาหลกัสูตรที่ช่วยท าใหน้กัพฒันาด าเนินการพฒันาหลกัสูตรอย่างเป็นระบบและแนวทางการเรียน 

ประกอบดว้ยข ัน้ตอนหลกั 4 ข ัน้ตอน ทีน่กัพฒันาหลกัสูตรด าเนินการ ไปตามล  าดบัและมลีกัษณะเป็น

วงจร ไดแ้ก่ 1) การก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสูตร 2) การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู ้3) การจดั

ประสบการณก์ารเรยีนรู ้และ 4) การประเมนิผลการเรียนรู ้ฉะนัน้การพฒันาหลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่าย

โอนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข ย่อม

มคีวามส าคญัในการเป็นเครื่องมือมุ่งสู่จุดหมายที่จะน าไปสู่การเรียนรูแ้ละการตดัสนิใจของบุคลากร

สาธารณสุขทีถ่กูตอ้งต่อไป 
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PHIRD 

1,1  

จากขอ้มูลที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ผูว้ิจยัมีความสนใจที่จะศึกษาการวิจ ัยและพฒันาหลกัสูตรการ

เรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากร

สาธารณสุข เพือ่ใหไ้ดรู้ปแบบการเรยีนรูร่้วมกนัระหว่างบคุลากรสาธารณสุขในสงักดักระทรวงสาธารณสุข

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการเรียนรูก่้อนการถ่ายโอนโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

 

วตัถปุระสงค ์ 

1. เพือ่ศึกษาสถานการณก์ารตดัสนิใจของบคุลากรสาธารณสุขต่อการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

2. เพื่อสรา้งหลกัสูตรการเรียนรูส้  าหรบับุคลากรสาธารณสุขในการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั  

3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลกัสูตรการเรียนรูส้  าหรบับุคลากรสาธารณสุขในการถ่ายโอน

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

 

วธิดี าเนินการวจิยั 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

ทฤษฎ ี    ตวัแปรตน้   ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 

กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

1) ข ัน้ตอนหลกัของการวจิยั

และพฒันาดา้นสาธารณสุข 

(Phongpisanu B., 2018; 

Phongpisanu B., 2019, 

p. 61-65; Phongpisanu 

B., 2021, p. 65-79; 

Phongpisanu B., 2021, 

p. 80-86) 

2) รูปแบบทางการศึกษาและ

สงัคมศาสตรข์อง 

Keeves(1988)  

3) หลกัการสอนของ Tyler 

(1949 อา้งถงึใน (มารุต 

พฒัผล, 2562) 

หลกัสูตรการเรยีนรู ้

ส าหรบับคุลากร

สาธารณสุขในการถ่าย

โอนโรงพยาบาลส่งเสรมิ

สุขภาพต าบลไปสงักดั 

องคก์ารบรหิารส่วน

จงัหวดั จ านวน 5 

องคป์ระกอบหลกั 

1) หลกัการ 

2) วตัถปุระสงค ์

3) เนื้อหา 

4) กระบวนการ 

5) การประเมนิผล 

ประสทิธผิลของหลกัสูตร

การเรยีนรูส้  าหรบั

บคุลากรสาธารณสุขใน

การถ่ายโอนโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพต าบลไป

สงักดั องคก์ารบรหิาร

ส่วนจงัหวดั 

1) สดัส่วนผูต้ดัสนิใจไมไ่ด ้

(ไมแ่น่ใจ) 

2) ความรูต่้อการถ่ายโอน 

3) ทศันคตต่ิอการถ่ายโอน 

4) ความคดิเหน็ดา้นความ

พรอ้มของ องคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดั 

5) ความคาดหวงัต่อการ

ถ่ายโอน 
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การพฒันาหลกัสูตรการ

เรียนรูก้ารถา่ยโอน

โรงพยาบาลสง่เสริม

สขุภาพต าบล 

การวิจยัและพฒันาหลกัสูตรการเรียนรูส้  าหรบับุคลากรสาธารณสุขในการถ่ายโอนโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จงัหวดัเชยีงราย โดยแนวทางในการด าเนินการ

วิจยัในคร ัง้นี้  ผูว้ ิจยัไดด้  าเนินการวิจยัโดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัและพฒันา (Research and 

Development) ตามแนวคดิของพงศพ์ษิณุ บญุดา (Phongpisanu B., 2018; Phongpisanu B., 2019, 

p. 61-65; Phongpisanu B., 2021, p. 65-79; Phongpisanu B., 2021, p. 80-86) ข ัน้ตอนที ่1 เป็น

การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ข ัน้ตอนที ่2 สรา้งและตรวจสอบหลกัสูตร และ ข ัน้ตอนที ่3 เป็นการทดลองใช ้

และศึกษาผลการใชห้ลกัสูตร โดยมกีรอบแนวคดิในการวจิยั และข ัน้ตอนการวจิยั ตามภาพที ่1-2 
 

ข ัน้ตอนด าเนินการวจิยั 

 
 

ขัน้ตอนที่ 1 การศึกษาสถานการณ์การตดัสนิใจของบคุคลากรตอ่การถา่ยโอนโรงพยาบาลสง่เสริม

สขุภาพต าบลใหอ้งคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั 

การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ใชรู้ปแบบการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive study) ประชากร คือ 

บคุลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทีอ่ยู่ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข จ านวน 909 

คน กลุ่มตวัอย่างคือ บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่อยู่ในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข จ านวน 300 คน (ธานินทร ์ศิลป์จารุ, 2551) ตามสูตรดงัต่อไปนี้  

 

 
 

สุ่มตวัอย่างแบบก าหนดโควตา (Quota selection) ตวัแปรที่ใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย 

ปจัจยัพื้นฐานของกลุม่ตวัอย่าง การรบัรู ้ความคิดเหน็รูปแบบการถ่ายโอน และการตดัสนิใจของบคุลากร

สาธารณสุข โดยใชแ้บบสอบถามการรบัรูค้วามคิดเห็นต่อรูปแบบการถ่ายโอนการตดัสินใจบุคลากร

สาธารณสุขในการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทีม่ค่ีาดชันีความตรงดา้นเนื้อหา (Index of 

item-objective congruence: IOC) ไดค่้าดชันีเท่ากบั 0.84 และค่าความเชื่อม ัน่ (Reliability)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 

ข ัน้ตอนด าเนินการวจิยั 
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1,1 

สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธแ์อลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) ไดค่้าเท่ากบั 0.77 เก็บรวบรวม

ขอ้มลูโดยส่งแบบสอบถามใหก้บัผูต้อบแบบสอบถามผ่านผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มลู สถติพิื้นฐาน ความถี ่รอ้ยละ 

 

ขัน้ตอนที่ 2 สรา้งและตรวจสอบคณุภาพของการสรา้งหลกัสูตรการเรียนรูก้ารถา่ยโอนโรงพยาบาล

สง่เสริมสขุภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัส าหรบับคุลากรสาธารณสขุ 

ระยะที่ 1 การสรา้งหลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดั

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัส  าหรบับุคลากรสาธารณสุข เป็นการศึกษาเอกสารเชิงพื้นฐานทฤษฎ ี

(Grounded Theory) แลว้ยกร่างและองคป์ระกอบของ หลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข โดยการวเิคราะหส์รปุ

อปุนยั (Analytic Induction) โดยใชค้ณะท างานศึกษารูปแบบการเตรียมความพรอ้มในการถ่ายโอน

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ทีแ่ต่งต ัง้ขึ้นระหว่างองคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดัเชียงรายและส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงราย ประกอบดว้ย บุคลากรเกี่ยวขอ้งกบั

ส  านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ส  านกังานสาธารณสุขอ าเภอ ตวัแทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ตวัแทนกลุ่มวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และตวัแทนองค์การบริหารส่วนจงัหวดั

ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ปลดัองคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดั ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุข ผูอ้  านวยการกองการเจา้หนา้ที่ และผูท้รงคุณวุฒิในองคก์าร

บรหิารส่วนจงัหวดั โดยมกีระบวนการ คอื ประชมุร่วมคณะท างาน 2 คร ัง้ ประชมุยกร่างรูปแบบการเรยีนรู ้

1 คร ัง้ โดยใชป้ระเดน็ทีไ่ดจ้ากข ัน้ตอนที ่1 ประกอบการพจิารณาสรา้งหลกัสูตรการเรยีนรู ้

ระยะที่ 2 การตรวจสอบหลกัสูตรการเรยีนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดั

องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข โดยการศึกษาพจิารณาหลกัสูตรการเรียนรูโ้ดยใช ้

จ  านวนกลุ่มตวัอย่างตามค าแนะน าของ Comrey L. and Lee B. (1992) ระดบัเกินกว่า 500 คน (อยู่ใน

ระดบัดีมาก) ซึ่งการศึกษาคร ัง้นี้  ประชากร คือ บุคลากรสาธารณสุขทุกประเภทการจา้งในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 909 คน กลุ่มตวัอย่าง คือ บุคลากรสาธารณสุขทุกประเภทการจา้งใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่สมคัรใจตอบแบบสอบถามออนไลน์ จ านวน 738 คน โดยใช ้

แบบสอบถามองคป์ระกอบของรูปแบบองคป์ระกอบหลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข ไดร้บัการทดสอบค่าดชันี

ความตรงดา้นเนื้อหา (Index of item-objective congruence: IOC) ไดค่้าดชันีเท่ากบั 0.8 และความ

เชื่อม ัน่ (Reliability) สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธแ์อลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) ไดค่้า

เท่ากบั 0.94 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor 

Analysis) เพือ่ตรวจสอบว่าตวัแปรแต่ละกลุ่มเป็นตวับ่งชี้ก าหนดไวห้รือไม่โดยใชว้ธิีการทางสถติ ิKMO 

และ Bartlett’s Test of Sphericity ว่ามคีวามสมัพนัธเ์หมาะสมกนัเพยีงพอที่จะน าไปวเิคราะห์

องคป์ระกอบ ส าหรบัค่าอืน่ๆ ทีใ่ชใ้นการพจิารณาประกอบดว้ยค่า ดชันีไกเกอร-์ไมเยอร-์ออลคิน (Kaiser-

Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy/ MSA) ถา้มค่ีามากกว่า 0.80 ดมีาก และถา้มค่ีา

นอ้ยกว่า 0.50 ถอืว่าใชไ้ม่ได ้
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การพฒันาหลกัสูตรการ

เรียนรูก้ารถา่ยโอน

โรงพยาบาลสง่เสริม

สขุภาพต าบล 

ขัน้ตอนที่ 3 ศึกษาประสทิธิผลหลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล

ไปสงักดัองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัส าหรบับคุลากรสาธารณสขุ  

กระบวนการในข ัน้ตอนที ่3 เป็นการวจิยัเชิงปริมาณแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental study 

Designs) แบบใชก้ลุ่มควบคุม (Control Design Study) กลุ่มประชากร คือ บคุลากรในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลทีอ่ยู่ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข จ านวน 909 คน ขนาดของกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั

กลุ่มละ 40 คน/กลุ่ม โดยค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง เพื่อเปรียบเทยีบสดัส่วนประชากร 2 กลุ่มที่เป็น

อสิระต่อกนั โดยรูปแบบการศึกษาเป็นแบบ 2 กลุม่ มกีลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคุม ตามสูตรดงัต่อไปนี้  

     
 (     )

 
      

        
  

   = ระดบัความเชื่อม ัน่ทีก่  าหนด 
   = อ านาจการทดสอบ 

  = (P1+P2 )/2 

   = สดัส่วนกลุม่ 1 

   = สดัส่วนกลุม่ 1 

กลุ่มทดลอง คือ บคุลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่อยู่ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 

จงัหวดัเชยีงราย ทีไ่ดใ้ชห้ลกัสูตร 

กลุ่มควบคุม คือ บคุลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทีอ่ยู่ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 

จงัหวดัเชยีงราย ทีไ่ม่ไดใ้ชห้ลกัสูตรโดยมวีธิกีารทดสอบประสทิธผิลดงันี้ (รายละเอยีดดงัภาพที ่1) 

 

 
 

โดยมตีวัแปรตน้ คือ หลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดั

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข ตวัแปรตาม คือ สดัส่วนคนทีไ่ม่แน่ใจ ความรู ้

ทศันคติ ความพรอ้ม ความคาดหวงั โดยใชแ้บบสอบถามผลการใชห้ลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข ไดร้บั

การทดสอบหาดชันีความตรงดา้นเนื้อหา (Index of item-objective congruence: IOC) ไดค่้าดชันี

เท่ากบั 0.82 ความเชื่อม ัน่ (Reliability) สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธแ์อลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Method) ไดค่้าเท่ากบั 0.92 

ภาพที่ 1 

การทดสอบประสทิธผิล

ของหลกัสูตรการเรยีนรู ้

การถ่ายโอนโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพต าบลไป

สงักดัองคก์ารบรหิาร

ส่วนจงัหวดัส  าหรบั

บคุลากรสาธารณสุขI.  
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และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การเปรียบเทยีบ สดัส่วนคนทีไ่ม่แน่ใจ ใชพ้ารามเิตอร ์z-test เปรียบเทยีบ

ค่าเฉลีย่ ความรู ้ทศันคต ิความพรอ้ม ความคาดหวงั พบว่าค่าเฉลีย่ของทกุค่าขา้งตน้มกีารแจกแจงแบบ

ปกตจิงึใชส้ถติ ิindependent t-test 

 

จรยิธรรมวจิยัการพทิกัษส์ทิธกิลุม่ตวัอย่าง 

การวจิยัคร ัง้นี้  ไดร้บัการรบัรองใหด้  าเนินการวจิยัในมนุษยก์รณียกเวน้ ไม่ด  าเนินการวจิยัในมนุษย์

โดยตรง จากส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชยีงราย ตามหนงัสอืรบัรองที ่CRPPHO No. 37/2564 ลงวนัที ่

31 มนีาคม 2564 

 

ผลการวจิยั 

1. สถานการณก์ารตดัสนิใจต่อการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

เชยีงราย กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ทีใ่หข้อ้มูลการวจิยั เป็นเพศหญงิรอ้ยละ 68.3 ส่วนช่วงอายุกลุ่มตวัอย่าง 

มากที่สุดเป็นกลุ่มตวัอย่างอายุระหว่าง 40-49 ปีรอ้ยละ 38 ระยะเวลาปฏิบตัิราชการส่วนใหญ่อายุงาน

ระหว่าง 11-20 ปี รอ้ยละ 48 ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มขา้ราชการรอ้ยละ 64.3 และเมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง 

พบว่ามากที่สุด คือ กลุ่มต าแหน่งดา้นสนบัสนุนบริการรอ้ยละ 28 รองลงมา ต าแหน่งผูอ้  านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลรอ้ยละ 23.7 และพยาบาลวชิาชีพรอ้ยละ 23.3 ซึ่งพบว่าสถานการณ์การ

ตดัสนิใจโดยภาพรวมบคุลากรสาธารณสุขประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไม่ถ่ายโอนรอ้ยละ 41 

รองลงมา ไม่แน่ใจรอ้ยละ 34 และถ่ายโอนรอ้ยละ 25 ตามล  าดบั โดยใหเ้หตผุลประกอบการตดัสนิใจถ่าย

โอน มากที่สุดใหค้วามเห็นว่าการถ่ายโอนจะท าใหก้ารท างานมคีวามคล่องตวัมากขึ้น รอ้ยละ 93.3 จะมี

งบประมาณสนบัสนุนการท างานมากขึ้นรอ้ยละ 85.3 เจา้หนา้ทีจ่ะมคีวามกา้วหนา้และมสีวสัดกิารทีด่ขี ึ้น

กว่าเดมิรอ้ยละ 65.3 มค่ีาตอบแทน/โบนสัรอ้ยละ 64 กระทรวงสาธารณสุขไม่ดูแลเจา้หนา้ที่ใหม้คีวาม

เสมอภาคกบัวชิาชพีดา้นการแพทยอ์ืน่ ๆ รอ้ยละ  61.3 ประชาชนจะไดร้บับรกิารดา้นสุขภาพดขีึ้นกว่าเดมิ

รอ้ยละ 60 ส่วนเหตุผลประกอบการตดัสนิใจทีไ่ม่ประสงคถ์่ายโอนพบว่า บุคลากรทีไ่ม่ถ่ายโอนท ัง้หมด

รอ้ยละ 100 ใหเ้หตผุลว่า เนื่องจากการเมอืงทอ้งถิน่มกีารเปลีย่นแปลงตลอดท าใหแ้นวทางการท างานไม่

แน่นอน ทกุหน่วยงานยงัไม่มคีวามพรอ้มรอ้ยละ 75.6 และเมือ่สอบถามความคดิเหน็เรื่องรูปแบบการถ่าย

โอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทีพ่งึประสงค์ พบว่ารูปแบบการถ่ายโอนทีพ่งึประสงค ์มากทีสุ่ดคือ

การถ่ายโอนไปใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัท ัง้หมดรอ้ยละ 48.7   

2. รูปแบบและการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบหลกัสูตรการเรยีนรูส้  าหรบับคุลากรสาธารณสุข 

2.1 หลกัสูตรการเรยีนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดัองค์การบริหารส่วน

จงัหวดัส  าหรบับุคลากรสาธารณสุข พฒันาใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารศึกษา ไดอ้อกแบบ

หลกัสูตรการเรียนรูท้ี่เหมาะสมตามกรอบของทฤษฎี โดยประเด็นการเรียนรูท้ ัง้สิ้น 14 ประเด็น

ประกอบดว้ย 1) รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 2) พระราชบญัญตัแิผนและข ัน้ตอนกระจายอ านาจ 3)

แผนปฏิบตัิการก าหนดข ัน้ตอนกระจายอ านาจฉบบัที่ 3 4) กระบวนการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลไปองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 5) เรื่องภารกจิดา้นสุขภาพ 6) วฒันธรรมองคก์ร  
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การพฒันาหลกัสูตรการ

เรียนรูก้ารถา่ยโอน

โรงพยาบาลสง่เสริม

สขุภาพต าบล 

7) การจดัการองคก์ร 8) การบริหารงบประมาณ 9) การพฒันางานดา้นสาธารณสุข 10) การบริหารงาน

บคุคล 11) รายได/้ค่าตอบแทนบคุลากร 12) สวสัดกิารขา้ราชการทอ้งถิน่ 13) ความกา้วหนา้ขา้ราชการ

ทอ้งถิน่ และ 14) ความสมัพนัธก์บัหน่วยบรหิาร  

2.2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัตวับ่งชี้แนวทางการพฒันาหลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัส  าหรบับุคลากรสาธารณสุข  เมื่อ

พจิารณาค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของตวับ่งชี้ (Indicators) พบว่าตวับ่งชี้ทกุตวัเป็นองคป์ระกอบทีแ่ทจ้ริง

ของตวัแปร หลกัสูตรการเรยีนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข และมคีุณสมบตัิวดัตวัแปรไดเ้ป็นอย่างด ีซึ่งพจิารณาจากค่าน า้หนกั

องคป์ระกอบ (factor loading) ของตวับ่งชี้ แต่ละตวัทีแ่ตกต่างจากศูนยอ์ย่างมนียัส  าคญัทีร่ะดบั 0.001 

ซึ่งผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ที่ไดจ้ากผูต้อบ

แบบสอบถาม ดงันี้  พบว่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลนืของโมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่าค่าไค -

สแควร ์(
2
) มค่ีา 15.51 มนียัส  าคญัทางสถติทิี ่p-value= 0.55 ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลนืเชิง

สมัพทัธ ์(CFI) =1.00 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI)= 1.00 ค่ารากที่สองของค่าเฉลีย่ความ

คลาดเคลือ่นก าลงัสองของการประมาณ (RMSEA) =0.001 ซึ่งผ่านเกณฑท์กุค่า (รายละเอยีดดงัตารางที ่

1) 

ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบดา้นกฎหมาย (LAW)  

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  (K1)  0.587 

พระราชบญัญตั ิแผนและช ัน้ตอนกระจายอ านาจ (K2)  0.358 

แผนปฏบิตักิารก าหนดข ัน้ตอนกระจายอ านาจ ฉบบั 3  (K3)  0.681 

กระบวนการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล (K4)  0.632 

องคป์ระกอบดา้นองคก์ร (Organize)  

รูเ้รื่องภารกจิดา้นสุขภาพ (P)  0.546 

วฒันธรรมองคก์ร (A1)  0.874 

การจดัการองคก์ร (A2)  0.883 

การบรหิารงบประมาณ (A3)  0.892 

องคป์ระกอบดา้นบคุคล (Personnel)  

การบรหิารงานบคุคล (E1)  0.872 

รายได/้ค่าตอบแทนบคุลากร (E2)  0.922 

ความกา้วหนา้/สวสัดกิารขา้ราชการทอ้งถิน่ (E3)  0.915 

ความสมัพนัธก์บัหน่วยบรหิาร (E4)  0.882 

ค่าไค-สแควร ์(
2
) = 15.51, df =10, p= 0.55, CFI =1.00,GFI= 1.00, RMSEA =0.001, RMR=0.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 1  

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

รูปแบบการเตรียมความ

พรอ้มเพือ่สนบัสนุนบคุลากร

สาธารณสุขในการถ่ายโอน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลไปสงักดัองคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดัเชยีงราย 
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1,1  

3. ประสทิธิผลการใชห้ลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดั

องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข พบว่าผลการเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มทดลอง และ

กลุ่มควบคุม เมือ่เปรียบเทยีบสดัส่วนผูต้ดัสนิใจไม่ไดเ้รื่องการถ่ายโอนลดลงอย่างมนียัส  าคญัทางสถติ ิ

(p= 0.021) ส่วนการเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ความรู ้ทศันคต ิและความคิดเหน็ดา้นความพรอ้ม พบว่าค่า

คะแนนเฉลีย่เพิม่ขึ้นอย่างมนียัส  าคญัทางสถติ ิ(p= <0.001, 0.003, 0.03 ตามล  าดบั) ส่วนความคาดหวงั

ต่อการถ่ายโอนมคีะแนนลดลงเลก็นอ้ยแต่ไม่มนียัส  าคญัทางสถติิ (รายละเอยีดดงัตารางที ่2) 
 

ตวัแปร 

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ 

Z p-value 
จ านวน 

ผูไ้ม่

แน่ใจ 

รอ้ยละ 

จ านวน 

ผูไ้ม่

แน่ใจ 

รอ้ยละ 

สดัส่วนผูต้ดัสนิใจไมไ่ด ้(ไม่

แน่ใจ) 

10 25 20 50.0 -2.36 0.021* 

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 

 

ตวัแปร 
กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ 

t-test df p-value 
Mean  SD. Mean  SD. 

ความรูต่้อการถ่ายโอน 25.93 4.891 19.63 3.078 6.896 78 <0.001* 

ทศันคตต่ิอการถ่ายโอน 3.88 1.109 3.16 0.982 3.097 78 0.003* 

ความคดิเหน็ดา้นความพรอ้มของ 

องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

3.73 0.832 3.33 0.789 2.207 78 0.030* 

ความคาดหวงัต่อการถ่ายโอน 3.52 0.892 3.85 1.158 -1.413 78 0.162 

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 

 

สรุปผลการวจิยั 

1. สถานการณก์ารตดัสนิใจต่อการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใหอ้งคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดั บคุลากรสาธารณสุขประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไม่ถ่ายโอนรอ้ยละ 41 รองลงมา

ไม่แน่ใจรอ้ยละ 34 และถ่ายโอนรอ้ยละ 25 ตามล  าดบั  

2. หลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดัส  าหรบับุคลากรสาธารณสุข ควรมีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ดงันี้  องคป์ระกอบดา้นกฎหมาย 

(LAW) รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญตัแิผนและข ัน้ตอนกระจายอ านาจ แผนปฏบิตัิ

การก าหนดข ัน้ตอนกระจายอ านาจฉบบัที่ 3  กระบวนการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไป

องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั และเรื่องภารกจิดา้นสุขภาพ องคป์ระกอบดา้นองคก์ร (Organize) วฒันธรรม

องคก์ร การจดัการองคก์ร และ การบริหารงบประมาณ และองคป์ระกอบดา้นบคุคล (Personnel) การ

บริหารงานบุคคล รายได/้ค่าตอบแทนบุคลากร ความกา้วหนา้/สวสัดิการขา้ราชการทอ้งถิ่น แ ละ

ความสมัพนัธก์บัหน่วยบรหิาร  

 

 
ตารางที่ 2 

การเปรียบเทยีบ สดัส่วน

ของผูต้ดัสนิใจไมไ่ด ้ )ไม่

แน่ใจ (ระหวา่งกลุม่ทดลอง

และกลุม่ควบคุม เมือ่ใช ้

หลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่าย

โอนโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลไปสงักดั

องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั

ส าหรบับคุลากรสาธารณสุข 

 

ตารางที่ 3 

การเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่

ความรู ้ทศันคต ิความ

คดิเหน็ดา้นความพรอ้ม 

และความคาดหวงั ผลการ

ใชห้ลกัสูตรการเรียนรูก้าร

ถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลไปสงักดั

องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั

ส าหรบับคุลากรสาธารณสุข 



                                                     

https://thaidj.org/index.php/phird 

Citation:   Srijai, A. (2022). Development of a Learning Courses of the Transferring Tumbon Health Promoting Hospital to 

the Provincial Administration Organization for Public Health Personnel. Public Health Innovation Research and 

Development, 1(1), pp 14–29.     

 

 
การพฒันาหลกัสูตรการ

เรียนรูก้ารถา่ยโอน

โรงพยาบาลสง่เสริม

สขุภาพต าบล 

3. ประสทิธิผลการใชห้ลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดั

องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคุม เมือ่เปรยีบเทยีบสดัส่วนผูต้ดัสนิใจไม่ไดเ้รื่องการถ่ายโอน เมือ่ไดร้บัการถ่ายทอดองคค์วามรู ้

ตามหลกัสูตรมสีดัส่วนผูต้ดัสนิใจไม่ได ้ลดลงอย่างมนียัส  าคญัทางสถติ ิ(p= 0.021) ส่วนการเปรียบเทยีบ

ค่าเฉลีย่ความรู ้ทศันคต ิและความคดิเหน็ดา้นความพรอ้ม มค่ีาคะแนนเฉลีย่เพิม่ขึ้นอย่างมนียัส  าคญัทาง

สถติ ิ(p= <0.001, 0.003, 0.03 ตามล  าดบั) 
 

อภปิรายผล 

ขอ้คน้พบจากการศึกษาในคร ัง้นี้ ผูศึ้กษาจงึมปีระเดน็ในการอภปิรายผลดงันี้  

1. จากผลการศึกษาสถานการณ์การตดัสนิใจต่อการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให ้

องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัของบคุลากรสาธารณสุขประจ าโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล ตดัสนิใจว่าไม่

ถ่ายโอนรอ้ยละ 41 รองลงมา ไม่แน่ใจรอ้ยละ 34 และถ่ายโอนรอ้ยละ 25 ตามล  าดบั พบว่าบคุลากรแสดง

ความไม่แน่ใจรอ้ยละ 34 มปีริมาณค่อนขา้งมาก ซึ่งสาเหตทุีท่  าใหพ้บว่ามบีคุลากรยงัไม่สามารถตดัสนิใจ

ไดน้ ัน้ พบว่าจากการศึกษาน าร่องพบปญัหาเรื่องการเขา้ไม่ถงึขอ้มูลข่าวสารเรื่องการถ่ายโอน ส่วนใหญ่รอ้ย

ละ 94.67 ไม่เคยรบัรูเ้รื่องการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และรอ้ยละ 55.67  พบว่ายงัไม่

เคยศึกษาขอ้กฎหมาย/ระเบยีบถ่ายโอน (ส  านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงราย, 2563) นอกจากนัน้แลว้

ทศันคตต่ิอการถ่ายโอนไปยงัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดันัน้เป็นเรื่องค่อนขา้งใหม่ ประกอบกบัผลดา้นเจต

คตไิม่เกื้อหนุนจากผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ กฎระเบยีบดา้นการเงนิและบคุลากร สไตลก์าร

ท างานทีแ่ตกต่างกนัมาก ความเขา้ใจในงานสาธารณสุขของผูบ้ริหารทอ้งถิน่ และอตัราก าลงัทีไ่ม่เพยีงพอ 

(ศุภกิจ ศิริลกัษณ์, 2555) ย่อมส่งเสริมความไม่แน่ใจใหก้บับคุลากรสาธารณสุขเรื่อยมา จนเกิดความไม่

ม ัน่ใจต่อการถ่ายโอน อย่างไรก็ดผีลการศึกษาทีผ่่านมาท ัง้หมดดงักล่าวเป็นการศึกษาโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล ทีถ่่ายโอนไปยงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในรูปแบบอื่นในพื้นที่ มไิดเ้ป็นการถ่ายโอนไป

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่อย่างใด เมื่อแผนการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไป

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั อยู่ในแนวทางการด าเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามยัเฉลมิพระ

เกียรต ิ60 พรรษา นวมนิทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใหแ้ก่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

อย่างเป็นทางการ (ส  านกังานคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ , 2564) 

สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติของผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัในพื้นที ่

เรื่องการรบัการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพื้นที่จงัหวดัเชียงราย จึงเรา้ใหบุ้คลากร

สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลใหค้วามสนใจการถ่ายโอนมากขึ้น แต่อย่างไรก็ดเีนื่องจาก

ภูมหิลงัในเรื่องการถ่ายโอนองคก์รบริหารส่วนทอ้งถิน่อื่นๆ ยงัไม่เป็นที่ชดัเจนดา้นความส าเร็จ จงึท  าให ้

บคุลากรไม่แน่ใจในการถ่ายโอนไปสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัมากพอสมควร  
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2. หลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดัส  าหรบับุคลากรสาธารณสุข จะเป็นรูปแบบที่สนบัสนุนขอ้มูลใหบุ้คลากรในการประกอบการ

ตดัสนิใจถ่ายโอนไปยงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่หรอืองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัได ้โดยจากการทบทวน

เอกสารและการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) จากการเก็บขอ้มูล

บุคลากรสาธารณสุขท ัง้จงัหวดัพบว่า หลกัสูตรการเรียนรูน้ ั้น ควรมีองค์ประกอบ 3 ดา้น ดงันี้ 

องคป์ระกอบดา้นกฎหมาย (LAW) รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พระราชบญัญตั ิแผนและข ัน้ตอน

กระจายอ านาจ แผนปฏบิตักิารก าหนดข ัน้ตอนกระจายอ านาจฉบบั 3 กระบวนการถ่ายโอนโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั และเรื่องภารกิจดา้นสุขภาพ องคป์ระกอบดา้นองคก์ร 

(Organize) วฒันธรรมองคก์ร การจดัการองคก์ร และ การบริหารงบประมาณ และองคป์ระกอบดา้น

บุคคล (Personnel) การบริหารงานบุคคล รายได/้ค่าตอบแทนบุคลากร ความกา้วหนา้/สวสัดิการ

ขา้ราชการทอ้งถิน่ และความสมัพนัธก์บัหน่วยบริหาร ส  าหรบัการถ่ายทอดองคค์วามรูต้ามองคป์ระกอบที่

ได ้พบว่าส่วนใหญ่องคป์ระกอบของหลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไป

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข เป็นไปตามกรอบการทบทวนวรรณกรรม 

ตามแนวทางการด าเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามยัเฉลมิพระเกียรต ิ60 พรรษานวมนิทราชินีและ

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลใหแ้ก่องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั  ซึง่เป็นแนวทางทีจ่ะใชเ้รื่องการถ่ายโอน

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล พรอ้มท ัง้ไดแ้นะน าการเตรยีมความพรอ้มไว ้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการ

เรียนรูค้ร ัง้นี้ ค่อนขา้งมาก และมอีทิธิพลต่อการก าหนดแนวทางการออกแบบหลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่าย

โอนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุขคร ัง้นี้

ค่อนขา้งมาก โดยไดแ้นะน าแนวทางการเตรียมความพรอ้มขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัไว ้3 

องคป์ระกอบใหญ่ คอื ดา้นการบรหิารภารกจิดา้นสุขภาพ ดา้นการจดัองคก์รดา้นสาธารณสุข และดา้นการ

บริหารงานบคุคล (ส  านกังานคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ , 2564) 

ซึ่งไดน้ ามาเป็นองคป์ระกอบเพยีงบางส่วนของการศึกษาคร ัง้นี้ เท่าน ัน้ นอกจากนัน้แลว้ยงัไดแ้นะน าการ

เตรยีมความพรอ้มเพิม่เตมิ 5 องคป์ระกอบ เจตคตผูิบ้รหิาร กฎระเบยีบ เช่น การเงนิ ต าแหน่ง สไตลก์าร

ท างาน ความสมัพนัธก์บัผูบ้ริหารทอ้งถิน่ และ เรื่องอตัราก าลงั  (ศุภกิจ ศิริลกัษณ์, 2555) รูปแบบที่

น่าสนใจทีม่ผูีว้จิยัทีผ่่านมาแนะน าคอื ควรจดัท  าคู่มอืหรอืแนวทางปฏบิตั ิในดา้นการบรหิารงานบคุคล และ

การเงนิ ส  าหรบัเจา้หนา้ที ่อีกท ัง้ควรจดัใหม้กีระบวนการเตรียมพรอ้มส าหรบัการปฏบิตังิานรวมถงึสรา้ง

ความชดัเจนในการท างานและการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น และสรา้ง

กจิกรรมการเรยีนรูก้ารรบัเอาองคก์รใหม่ เขา้มาเพือ่เรียนรูก้ารอยู่ร่วมกนักบัองคก์รใหม่เพือ่ความราบรื่น

ในระยะยาว (ลอืชยั ศรเีงนิยวง, 2555) ส่งผลใหห้ลกัสูตรทีอ่อกแบบขึ้นมคีวามกลมกลนืเป็นอย่างด ี

3. ประสทิธิผลการใชห้ลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสงักดั

องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุม เมือ่เปรียบเทยีบสดัส่วนผูต้ดัสนิใจไม่ไดเ้รื่องการถ่ายโอนลดลงอย่างมนียัส  าคญัทางสถติ ิ

(p= 0.021) การวจิยัในลกัษณะเช่นนี้ในประเทศไทย ยงัไม่มกีารวจิยัในลกัษณะดงักล่าวมากนกั เนื่องจาก

แนวทางการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



                                                     

https://thaidj.org/index.php/phird 

Citation:   Srijai, A. (2022). Development of a Learning Courses of the Transferring Tumbon Health Promoting Hospital to 

the Provincial Administration Organization for Public Health Personnel. Public Health Innovation Research and 

Development, 1(1), pp 14–29.     

 

 
การพฒันาหลกัสูตรการ

เรียนรูก้ารถา่ยโอน

โรงพยาบาลสง่เสริม

สขุภาพต าบล 

เป็นเรื่องค่อนขา้งใหม่ จึงยงัไม่มีการวดัผลรูปแบบลกัษณะดงักล่าวมากนกั อย่างไรก็ดีไดท้ดลอง

เปรียบเทยีบการวจิยัในลกัษณะเดียวกนั พบว่าเมื่อท  าการออกแบบรูปแบบอย่างเหมาะสมกลมกลนืกบั

ขอ้เทจ็จรงิ ภายหลงัการทดลองกลุม่ตวัอย่างจะสามารถมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการตดัสนิใจดขีึ้น

อย่างมนียัส  าคญัทางสถติเิช่นเดยีวกนั (อภญัญา อนิทรรตัน ์และคณะ, 2558) เหตผุลทีก่ระบวนการ

ตดัสนิใจของกลุ่มทดลองสามารถตดัสนิใจ ทางเลอืกไดด้มีากขึ้น อาจจะมเีหตผุลเนื่องจาก หลกัสูตรการ

เรยีนรูท้ีอ่อกแบบขึ้นสามารถ เขา้มาเตมิเตม็ในกระบวนการตดัสนิใจของบคุคลในข ัน้ตอนที ่2 ตามทฤษฎี

การตดัสินใจ ไดก้ล่าวไวว้่า ข ัน้ตอนที่ 2 ของการตดัสินใจของบุคคล เป็นหวัใจหลกัของกระบวนการ

ตดัสนิใจ คือการหาข่าวสารทีเ่กี่ยวกบัตวัปญัหานัน้ (information search) การเสาะหาข่าวสารต่าง ๆ ที่

เกี่ยวขอ้งกบัตวัปญัหานัน้ก็คอื การเสาะหาสิง่ทีเ่ป็นสาเหตหุรือสิง่ทีก่่อใหเ้กิดปญัหานัน้ อาจจะไม่ใช่สาเหตุ

โดยตรงก็ได ้ซึ่งรูปแบบที่ออกแบบขึ้นคร ัง้นี้  เขา้มาเติมเต็มในส่วนนี้ ไดอ้ย่างเหมาะสม จึงอาจจะเป็น

เหตุผลใหก้ระบวนการตดัสนิใจของบุคลากรสาธารณสุขต่อเรื่องการถ่ายโอนไปยงัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ ท  าไดด้มีากยิง่ขึ้นตามไปดว้ย (ปกรณ ์ปกรรณกรณ์ ค ากอง, 2557) ส่วนการเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่

ความรู ้ทศันคต ิและความคิดเห็นดา้นความพรอ้ม มค่ีาคะแนนเฉลีย่เพิ่มขึ้ นอย่างมนียัส  าคญัทางสถติ ิ

(p= <0.001, 0.003, 0.03 ตามล  าดบั) ซึ่งผลการศึกษา เรื่องความรู ้ทศันคต ิและความคิดเหน็ ของ

บคุลากรสาธารณสุขนัน้ ตวักลไกส าคญัในการสือ่สาร รูปแบบนี้คือ คณะท างานศึกษารูปแบบการเตรียม

ความพรอ้มในการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั มบีทบาท

มากในการสือ่สาร โดยโครงสรา้งคณะท างานชดุนี้  ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิระดบักระทรวงสาธารณสุข 

เจา้หนา้ทีส่าธารณสุขท ัง้ระดบั จงัหวดั อ าเภอ และต าบล ตวัแทนวชิาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเชียงราย และองคก์รภาคประชาชน เขา้มามบีทบาทในการวางรูปแบบ

การเรยีนรู ้พรอ้มท ัง้ยงัเป็นทมีงานทีเ่ขา้ไปสือ่สารกบักลุม่ทดลองโดยตรง จงึส่งผลใหเ้กิดการเปลีย่นแปลง

อย่างชดัเจน สามารถสือ่สารขอ้มลูใหบ้คุลากรไดโ้ดยตรง ท าใหผ้ลคะแนนทกุเรื่องทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ในกลุ่ม

ทดลองท าไดด้มีากขึ้น 
 

ขอ้เสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

การด าเนินการวจิยัคร ัง้นี้พบว่า ประสทิธิผลการใชห้ลกัสูตรการเรียนรูก้ารถ่ายโอนโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพต าบลไปสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัส  าหรบับคุลากรสาธารณสุข สามารถสรา้งความ

เปลีย่นแปลงไดอ้ย่างชดัเจนในกลุ่มทดลอง สามารถเพิ่มเติมขอ้มูลประกอบการตดัสินใจของบุคลากร

สาธารณสุขได ้โดยส่งผลให ้ความรู ้ทศันคติ และความคิดเหน็ ของบคุลากรสาธารณสุข เพิม่ขึ้นได ้จึง

เหมาะสมทีส่มควรน าไปเผยแพร่ และน าไปใชใ้นวงกวา้งระดบัจงัหวดัต่อไป  

ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป 

1) ควรศึกษาประสทิธผิลของหลกัสูตรในกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ขึ้น เช่น ท าการทดลองใชใ้นภาพ

จงัหวดั ก่อนจะมกีารน าไปใชใ้นวงกวา้งต่อไป 
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2) ควรศึกษาการวจิยัโดยเนน้กระบวนการสนทนากลุ่มในกลุ่มบริหาร เช่น นายแพทยส์าธารณสุข

จงัหวดั สาธารณสุขอ าเภอ ผูต้รวจราชการ เขา้มามส่ีวนร่วมในการใหข้อ้มลูเชงิคุณภาพร่วมกบัเชงิปรมิาณ 

3) ควรมกีารศึกษากรณีศึกษาเรื่องการถ่ายโอนอ านาจของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจ าแนก

ตามขนาด เลก็ กลาง ใหญ่ ตามบรบิทของขนาดสถานบรกิาร 

 

เงนิทนุ 

 บทความไม่ไดร้บัทนุเฉพาะใดๆ จากหน่วยงานจดัหาทนุ 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ผูเ้ขยีนขอประกาศว่าไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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Public Health Innovation Research and Development; PHIRD 

Guideline for Author 

 

Aim and scope 

 
Public Health Innovation Research and Development; PHIRD is published by the 

Sirindhorn College of Public Health, Phitsanulok (SCPHPL) under the authorization of 

Faculty of Public Health and Allied Health Sciences, Praboromarajchanok Institute to serve the 

interests of both Thai and international social scientists and researchers. The aim is to 

publish high quality research papers in various areas of public health innovation research and 

development, such as health promotion research and development, prevention research and 

development, and treatment research and development. Contributions to the journal can be 

made as either a research article or a review article. The journal is published as a periodical, 

with three issues annually in January, May and September, and is distributed both within 

Thailand and overseas. Public Health Innovation Research and Development is produced and 

hosted by Sirindhorn College of Public Health, Phitsanulok (SCPHPL) on behalf of Faculty of 

Public Health and Allied Health Sciences, Praboromarajchanok Institute. 

 

The following areas are covered in the journal: PHIRD Focus and Scope are results of 

one/two/three/four steps of Research and Development (R&D) for both true-experimental and 

quasi-experimental and/or/maybe as details which consist of: (1) An analog model; (2) A 

semantic model; (3) A mathematical model; and (4) A causal model for each field of the author 

(subject area) 

 

 Health Promotion 

 Prevention 

 Treatment 

 Rehabilitation 

 GIS and Public Health 

 Global Health  

 Health Care Delivery  

 Health Care Providers  

 Health Economics  

 Health Education  

 Health Policy  

 Health Services  

 Infectious  

 Disease  

 Medical Microbiology  

 Occupational Health  

 Public Health Programs  

 Diet and Nutrition  

 Behavioral Health  

 Behavioral Medicine  

 Community Health  

 Dental Hygiene  
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 Environmental Health  

 Epidemiology  

 Biostatistics  

 Alternative Medicine  

 Allied Health Sciences  

 Others which related to public health 

 

Submission Fee 

 
First-year (2022), free the submission fee, next year (2023) the submission fee of 

USD for a manuscript is required. All submissions will be considered after payment of the 

submission fee. The submission fee is non-refundable and a paper may be rejected by the 

editors without being sent for review. Authors thinking of submitting an article to the 

Public Health Innovation Research and Development; PHIRD should consider carefully 

whether the paper falls within the 'Aims and Scope' of the journal as described on the 

journal homepage. 

As the number of submissions to the PHIRD increase, the standard of papers 

accepted for publication has been rising. Submitted papers that have little relationship to 

the 'Aims and Scope’ of PHIRD, even if such papers are good, are likely to be rejected as 

'out of scope'. Papers that do not meet our quality standards, are also likely to be rejected. 

Problems with quality include insufficient intellectual depth; inappropriate analysis of the 

research problem; the language, style, or grammar not conforming to accepted standards; 

or excessively long paper (longer than 15 typed pages). That is, the paper must be written 

in a complete and concise style. No refund of the submission fee will be given due to the 

editorial time needed to make this important decision. 

 

1. Preliminary details 

- Journal Title: Public Health Innovation Research and Development [PHIRD] 

- Journal Abbreviation: Public Health Innov R&D 

- Internally used abbreviation: PHIRD 

- Free access online: 3 issues per year (January-April, May-August, September-December) 

- Language: American English, Thai 

- Link web page: https://thaidj.org/index.php/phird/ 

2. Submission items 

- Cover letter Download Template of Cover letter 

- Title page Download Template of Title page 

o Citation information 

o An English article title 

o Author names 

o Author affiliations 

o Keywords 

o Corresponding author section 
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- Manuscript Download Template of Manuscript 

o Title name 

o Abstract 

o Keywords 

o Introduction 

o Literature review 

o Methods 

o Results 

o Discussion 

o Conclusion and Recommendation 

o Acknowledgments (if any) 

o Conflict of interest statement (if any) 

o Funding statement (if any) 

o References 

o Tables + legends (if any) 

o Figures + legends (if any) 

 

3. Cover letter 

Criteria for suggested reviewers 

1. Two external and one internal 

2. Hold a doctoral degree or an academic title of Professor 

3. Has expertise in the area agreeable or relevant to the paper 

4. Continually produce research work 

(Editorial Board reserve the right to assign the appropriate reviewers) 

 

4. Title page 

4.1. Citation information 

- Citation information is listed as Public Health Innov R&D year. Vol(No): xx-xx. 
4.2. An English article title 

- Bold font. Only the first word is capitalized unless the word usually is capitalized. 

4.3. Author names 

- Bold font. Author names are spelled out in full and separated by commas 

- Family name (surname) appears last, e.g. Phongpisanu Boonda 

- Affiliations are indicated by a superscripted letter placed next to each author's name. 

- If an author has more than one affiliation, the superscript letter are separated by a 

comma (closed up) 

- There is an asterisk (*) placed next to the superscript letter and separated by commas 
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to indicate the corresponding author 

- Use superscript dagger symbol (
†
) after the affiliation to indicate Co-first authors  

4.4. Author affiliations 

- Each affiliation starts a new line and has complete details including the city, 

postcode and country 

- There is NO street address in this section 

- Corresponding lowercase letters linking each affiliation to authors are placed at the 

beginning of each affiliation 

- There is NO period at the end of the affiliations  

4.5. Keywords 

- Note ―keywords:‖ as the heading (left-align and italic note there is a terminal colon) 

- Keywords are in alphabetical order and separated by commas 

- There is NO period after the last keyword 

- 5 keywords are allowed 

- Keywords are in lower case only (unless it is a proper noun, species name)  

4.6. Corresponding author section 

- ―*Corresponding author.‖ followed by the corresponding author’s email address. 

- The asterisk (*) before the ―Corresponding author.‖ is not superscripted. 

- The E-mail address is on the next line. ―E-mail‖ is hyphenated, and all hyperlinks 

should be removed. 

- Must be only one corresponding author 

- If there are co-first authors, use the dagger (†) before the ―Co-first author.‖ to indicate co-

first authors on the next line include: (
†
xxx and xxx contributed equally to this work.) 

- If more than 1 Co-first author, use ―(author’s name)‖ to separate the co-first authors’ e-

mail. 

- Tel/fax numbers and mailing addresses should be deleted  

5. Manuscript 

5.1. Frontmatter 

1) Title name 

- Bold font. Only the first word is capitalized unless the word usually is capitalized.  

2) An English abstract 

- There is an ―Abstract‖ heading 

- Abstracts should be no longer than 250 words in English Abstract 

- Where a term/definition is continually referred to, it is written in full when it first 
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appears, followed by the subsequent abbreviation in parentheses; thereafter, the 

abbreviation is used 

3) Keywords 

- Note ―keywords:‖ as the heading (left-align and italic note there is a terminal colon) 

- Keywords are in alphabetical order and separated by commas 

- There is NO period after the last keyword 

- 5 keywords are allowed 

- Keywords are in lower case only (unless it is a proper noun, species name) 

 
5.2. Main text 

1) Section Headings 

- Original articles generally use these Level I headings (bold): Introduction, Literature 

Reviews, Methods, Results, Discussion, Acknowledgments, and References 

- Depending on the manuscript, there may be Level II headings (italic) 

- Depending on the manuscript, there may be Level III headings (italic) 

Introduction  

Literature  

Reviews Methods 

Participants 

Participants I 

Participants II 

Data Collection 

Data Analysis  

Results 

Discussion (Results and Discussion) 

 Conclusion and Recommendation 

Acknowledgments 

References 

- Review Articles do not have restricted section headings but should be appropriate to 

each section of the article 

- Level I headings: bold font, with 1 line of space before it and 1 line of space after it 

- Level II headings: the first letter of each word is capitalized, in italic font, with 1 line 

of space before it and 1 line of space after it 

- Level III headings: The only first word is capitalized, in italic font, with 1 line of 

space before it and 0 lines of space after it 

- But if Level III headings follow immediately after a Level II heading, then there are  

0 lines of space before it and 0 lines of space after it 
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2) Paragraphs 

- The first paragraph under any level of section heading is indented 

- Subsequent paragraphs are indented 

 
3) Abbreviations 

- Where a term/definition is continually referred to, it is written in full when it first 

appears, followed by the subsequent abbreviation in parentheses (even if it was 

previously defined in the abstract); thereafter, the abbreviation is used 

- Ensure that an abbreviation so defined does appear later in the text   (excluding in 

figures/tables), otherwise, it should be deleted 

- Abbreviations list (Please refer to Dorland’s medical Abbreviations. Philadelphia: 

Saunders, 1992.) 

 

4) Drug Names 

- The generic term for all drugs and chemicals should be used, unless the specific 

trade name of a drug is directly relevant to the discussion 

 
5) Gene nomenclature 

- Current standard international nomenclature for genes should be adhered to 

- Genes should be typed in italic font 

 
6) Numbers 

- Numbers that begin a sentence or those < 10 (i.e one to nine) are spelled out using 

letters 

- Laboratory parameters, time, temperature, length, area, mass, and volume are 

expressed using digits 

- Centuries and decades are written out using digits, e.g. the 1980s or 19
th
 century 

[note: superscripted ―th‖] 

- Numbers within parentheses are expressed in digits even if < 10 

- A comma is used as a thousands separator, e.g. ―10,581‖, ―6,293,470‖ 

 
7) Statistics 

- Student’s t-test NOT Student’s t-test 

- χ
2
 test NOT Chi-squared test [note: χ is NOT in italics] 

- ANOVA is spelled out in full as an analysis of variance 

 



 
 

https://thaidj.org/index.php/phird 

Open Access:  This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution Non 

Commercial 4.0 International License (CC BY-NC 4.0)     

 

- ANCOVA is spelled out in full as analysis of covariance 

- For sample size, the ―n‖ is an italicized lower case letter, with a space on either side:  

n = 36 

- For p values, the ―p‖ is an italicized lower case letter, with a space on either side: p 

< .05, p = .562 

- p should NEVER start a sentence: ―p < .05 was taken to be significant.‖ should be 

rewritten as ―A p-value < .05 was taken to be significant.‖ 

- Do not use a zero before a decimal point when the statistic cannot be greater than 1 

(e.g., Correlations, proportions, and levels of statistical significance: e.g. .75 NOT 

0.75  

 

8) Units 

- Système International (SI) units are used 

- Metric system is used for the expression of length, area, mass, and volume 

- Temperatures are given in degrees Celsius, e.g. 33°C [note: no space between 

number and degree symbol] 

- Virgule (/) is used, e.g. 74 beats/min NOT 74 beats min
–1 

- Either use 74 beats per minute or 74 beats/ per min 

- Litre is always a ―lower case‖, e.g. ml/sec 

 
9) Miscellaneous style points 

- When within parentheses, use ―vs.‖, e.g. (male vs. female) [note: vs. is italicized 

with end period] 

- When NOT within parentheses, spell it out, e.g. male versus female [note: not 

italicized] 

- When within parentheses, use ―%‖, e.g. (60%, 74%, and 25%). When NOT within 

parentheses, spell out, e.g. 60 percent, 74 percent, and 25 percent. 

- e.g. or i.e. NOT e.g., or i.e., [note: no comma] 

- Order of parentheses should be used as below: 

o Confidence interval (CI)… 

o The square bracket can be nested [using a round bracket (like this) inside 

the square  bracket] 

- Italicize all foreign-language terms, e.g. in vivo, in vitro, in utero, en bloc, etc. 

- Italicize species names, e.g. Klebsiella pneumonia and Escherichia coli were found 

in… 
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- ―st‖, ―nd‖, ―rd‖, ―th‖ are not superscripted after numbers e.g. 1st, 2nd, 3rd, 4th 

- Use en dashes () without space for number ranging, e.g. 2530°C 

- Use closed-up em dashes (—) for parenthetical dashes 

- Use repetitive/serial units, e.g. (60%, 74% and 25%) NOT (60, 74 and 25%) 

- Contractions do not have an end period, e.g. Dr. NOT Dr., Mr. NOT Mr. 

- Quotes: double quotes are used; single quotes are used for quotes within a quote 

- For equipment, software, chemical reagents, etc., complete details of the manufacturer 

should be provided, e.g. SPSS version 11 (SPSS Inc., Chicago, IL, USA) 

- OR if the name of the product appears within parentheses: (SPSS version 11; SPSS Inc., 

Chicago, IL, USA) 

 

10) Acknowledgments 

- The level I section heading ―Acknowledgments‖ is spelled without an ―e‖ after ―g‖ 

- Positioned after main body of text, BEFORE the references 
 

11) References 

- Level I section heading ―References‖ 

- In the text, figure legends, tables 

o Each reference is identified using a round bracket, e.g. (Smith et al., 2015) 

o References are alphabetically ordered 

o Multiple references are separated by a semi-colon (;) 

o Abstracts should not be cited unless it is the only available reference to an 

important concept 

o Uncompleted work or work that has not yet been accepted for publication 

(i.e. ―unpublished data‖, ―personal communication‖) should not be cited as 

references 

o If the reference cited only has 2 authors, both surnames are listed, e.g. 

Hawkins and Price (2015) reported that… 

o If ≥ 3 authors, then: Please follow Table 1. 

- In References section 

o APA style reference 

o Learn more: Publication Manual of the American Psychological Association, 

Sixth Edition. (page 177) 

o Download APA style reference 
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12) Tables 

APA styles 

o Learn more: Chapter 5 Displaying Result, pp.125–167 in Publication 

Manual of the American Psychological Association, Sixth Edition.  

o Download formatting Table 

EXAMPLE:  
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13) Figures 

APA styles 

o Learn more: Chapter 5 Displaying Result, pp.125–167 in Publication Manual 

of the American Psychological Association, Sixth Edition. 

o Download formatting Figures 

EXAMPLE: 
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References Writing 

การอา้งอิงเอกสารใชรู้ปแบบ American Psychological Association; APA ซึ่งในปจัจุบนัไดพ้ฒันามาในเวอรช์นั 

7 [APA 7
th
] โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1.  การเขียนอา้งอิงในเน้ือหา การเขยีนบรรณานุกรมแบบ APA 7
th
 เป็นรูปแบบการเขียนอา้งอิงแบบนาม -ปี 

(Author-date in-text citation) โดยการระบชุื่อผูเ้ขยีนและตามดว้ยปีที่เขยีน 

กรณีอา้งอิ งเมื่ อสิ้ น สุดขอ้ความที่ต อ้งการอา้งอิ ง  ให ใ้ ส่ชื่อ ผู แ้ ต่งและปีที่พิมพ์ไว ใ้นวงเล็บต่อทา้ยขอ้ความนั้น  ด ังนี้   

กรณีผูเ้ขยีนคนเดียว  ภาษาไทย  (ชื่อและนามสกลุผูเ้ขยีน , ปี  )เช่น (บรุธรรม  กจิปรดีาบรสุิทธิ์, 2540)  

ภาษาองักฤษ  (นามสกลุผูเ้ขยีน ,ปี  )เช่น ( Clark, 1999)  

กรณีผูเ้ขยีนนอ้ยกว่า 6 คน   ภาษาองักฤษ ใหใ้ส่นามสกลุผูเ้ขยีน และค ัน่ระหว่างผูเ้ขยีนคนก่อน สุดทา้ยกบั 

คนสุดทา้ยดว้ยเครื่องหมาย “&” แลว้ตามดว้ยปีที่พมิพ ์ เช่น  (Fisher, King, & 

Tague, 2001)  

ภาษาไทย ใหใ้ส่ชื่อและนามสกุลทกุคนและคัน่ระหว่างผูเ้ขยีน คนก่อนสุดทา้ยกบัคน

สุดทา้ยดว้ยค าว่า “และ” แลว้ตามดว้ยปีที่ พมิพ ์เช่น  (พรทพิย ์เกยุรานนท์ , พาณี สตี

กะลนิ และวรางคณา ผลประเสรฐิ, 2549)  

กรณีผูเ้ขยีนมากกว่า 6 คน      ภาษาองักฤษ ใหใ้ส่นามสกลุผูเ้ขยีนคนที ่1 แลว้ตามดว้ย ”et al„ และปี 

ทีพ่มิพ ์เช่น (Sasat et al., 2002)      

ภาษาไทยใหใ้ส่ชื่อและนามสกุลคนที่1แลว้ตามดว้ย”และคณะ„ และปีที่พิมพ ์เช่น 

 (วรางคณา ผลประเสริฐ และคณะ , 2550) กรณีแหล่งอา้งอิงมากกว่า 1แห่ง ใหค้ ัน่

ระหว่างแหล่งทีอ่า้งองิแต่ละแห่งดว้ยเครื่องหมาย “ ; ” เช่น (Clark, 1999; Fisher, 

King, & Tague, 2001)  

กรณีขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกส ์     ภาษาองักฤษ (นามสกลุผูเ้ขยีน ,ปี  )เช่น ( Bateman, 1990)  

ภาษาไทย (ชื่อและนามสกลุผูเ้ขยีน ,ปี  )เช่น (พาณี สตีกะลนิ , 2550) 

กรณีอา้งอิงช่ือผูแ้ต่งก่อนขอ้ความ ใหใ้ส่ปีทีพ่มิพไ์วใ้นวงเลบ็ต่อทา้ยชื่อผูแ้ต่ง แลว้จงึตามดว้ยขอ้ความ ทีต่อ้งการอา้ง เช่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 



 
 

https://thaidj.org/index.php/phird 

Open Access:  This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution Non 

Commercial 4.0 International License (CC BY-NC 4.0)     

 

 

  ภาษาองักฤษ ภาษาไทย 

ผูแ้ตง่ 1 คน Last Name (Year) or Organization (Year) ชื่อ นามสกลุ (ปีพมิพ ์ )หรอื องคก์ร (ปีทีพ่มิพ ์)  

ตวัอย่าง Abrams (2018) สรรา แสงเยน็พนัธ ์(2565) 

ผูแ้ตง่ 2 คน Last Name
1
 and Last Name

2
 (Year) ชื่อ นามสกลุ

1
 และ ชื่อ นามสกลุ

2
 (ปีพมิพ)์ 

ตวัอย่าง Wegener and Petty (1994) ธรีศกัดิ์ อปุรมยั อปุไมยอธชิยั และ สุุชาต ิบางวเิศษ 

(2563) 

ผูแ้ตง่ 3+ คน Last Name et al., (Year) ชื่อ นามสกลุ และคณะ (ปีทีพ่มิพ ์)  

ตวัอย่าง Harris et al., (2018) สรรา แสงเยน็พนัธ ์และคณะ (2565) 

– กรณีไม่ปรากฏปีทีพ่มิพ ์ใหใ้ส่ )ม.ป.ป.( หรอื )n.d.) 

– กรณีพมิพค์ร ัง้ที ่1 ไม่ตอ้งระบคุร ัง้ทีพ่มิพ ์

– กรณีไม่ปรากฏเมอืงหรอืส  านกัพมิพ ์ใหใ้ส่ )ม.ป.ท.( หรอื )n.p.) 

การลงช่ือผูเ้ขียน 

ผูเ้ขียน 1 คน 

ชื่อ นามสกลุ./)ปีพมิพ(์./ชือ่เรือ่ง/(พมิพค์ร ัง้ที(่./ส  านกัพมิพ.์ 

Author, A. A. (Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

ผูเ้ขียน 2 คน 

ชื่อ นามสกลุ
1
 และชื่อ นามสกลุ

2
./(ปีพมิพ(์./ชือ่เรือ่ง/(พมิพค์ร ัง้ที(่./ส  านกัพมิพ.์ 

Author, A. A.
1
 & Author, B. B.

2
 (Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

ผูเ้ขียน 3-20 คน (โดยใหใ้ส่ชือ่ นามสกลุใหค้รบทกุคน) 

ชื่อ นามสกลุ
1
, ชื่อ นามสกลุ

2
, 

3
, 

4
, 

5
, 

6
, 

7
, 

8
, 

9
, 

10
, 

11
, 

12
, 

13
, 

14
, 

15
, 

16
, 

17
, 

18
, 

19
, และชื่อ นามสกลุ

20
./(ปีพมิพ(์./ชือ่เรือ่ง 

////////(พมิพค์ร ัง้ที(่./ส  านกัพมิพ.์ 

Author, A. A.
1
, Author, B. B.

2
, 

3
, 

4
, 

5
, 

6
, 

7
, 

8
, 

9
, 

10
, 

11
, 

12
, 

13
, 

14
, 

15
, 

16
, 

17
, 

18
, 

19
, และ Author, U. U

 20
./( Year)./ 

////////ชือ่เรือ่ง (พมิพค์ร ัง้ที(่./ส  านกัพมิพ.์ 

ผูเ้ขียนมากกวา่ 21 คน 

ชื่อ นามสกลุ
1
, ชื่อ นามสกลุ

2
, 

3
, 

4
, 

5
, 

6
, 

7
, 

8
, 

9
, 

10
, 

11
, 

12
, 

13
, 

14
, 

15
, 

16
, 

17
, 

18
, 

19
, …ชื่อ นามสกลุ

N
./(ปีพมิพ(์./ชือ่เรือ่ง 

////////(พมิพค์ร ัง้ที(่./ส  านกัพมิพ.์ 

Author, A. A.
1
, Author, B. B.

2
, 

3
, 

4
, 

5
, 

6
, 

7
, 

8
, 

9
, 

10
, 

11
, 

12
, 

13
, 

14
, 

15
, 

16
, 

17
, 

18
, 

19
, … Author, Z. Z

 N
./( Year)./ชือ่เรือ่ง 

////////(พมิพค์ร ัง้ที(่./ส  านกัพมิพ.์ 
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2. การอา้งองิทา้ยบทความ ใหเ้ขยีนเอกสารอา้งองิทา้ยบทความ ดงัน้ี  

2.1 เรยีงล  าดบัเอกสารภาษาไทยก่อนภาษาองักฤษ  

2.2 เรยีงล  าดบัตามอกัษรชื่อผูเ้ขยีน ภาษาไทยใชช้ื่อตน้ ส่วนภาษาองักฤษใชช้ื่อสกลุในการเรยีงล  าดบั  

2.3 รูปแบบการเขยีนและการใส่เครื่องหมายวรรคตอนใหใ้ชรู้ปแบบการเขยีนบรรณานุกรม  APA หรือ  (American Psychological 

Association) ในเวอรช์นั 7 (APA 7
th
) ตามล  าดบัประเภทการเขยีน 11 รายการและรายละเอยีด ดงัต่อไปนี้  

1. หนงัสอื 

1.1 บทความหรอืบทในหนงัสอื (Book chapter) 

1.2 หนงัสอืแปล 

1.3 E-book 

1.3.1 หนงัสอือเิลก็ทรอนิกส ์ไม่ม ีDOI 

1.3.2 บทความหรอืบทในหนงัสอื (Book chapter) ในรูปแบบหนงัสอือเิลก็ทรอนิกส ์

1.3.3 หนงัสอือเิลก็ทรอนิกสท์ีม่ ีDOI 

2. วทิยานิพนธ ์

2.1 วทิยานิพนธป์รริราดุษฎบีณัฑติและวทิยานิพนธป์รริรามหาบณัฑติ ทีไ่ม่ไดต้พีมิพ ์

2.2 วทิยานิพนธป์รริราดุษฎบีณัฑติและวทิยานิพนธป์รริรามหาบณัฑจิากเวบ็ไซต ์ไม่อยู่ในฐานขอ้มลูเชงิพาณิชย ์

2.3 วทิยานิพนธป์รริราดุษฎบีณัฑติและวทิยานิพนธป์รริรามหาบณัฑติจากฐานขอ้มลูเชงิพาณิชย ์

3. รายงานการประชมุเชิงวชิาการที่มี proceeding 

3.1 ในรูปแบบรูปเลม่ 

3.2 ในรูปแบบวารสาร 

4. เอกสารประกอบการประชมุ /การประชมุวชิาการ ที่ไม่มี proceeding (Symposium) 

5. การน าเสนองานวจิยัหรือการน าเสนอโปสเตอร ์(Paper/ Poster Presentation) 

5.1 Paper presentation 

5.2 Poster presentation 

6. รายงานการประชมุ /การสมัมนา/อภปิราย  

7. หนงัสอืพมิพแ์ละหนงัสอืพมิพอ์อนไลน์ 

8. เวบ็ไซต ์

8.1 เวบ็ไซตไ์ม่ระบปีุทีเ่ผยแพร่ 

8.2 Wikipedia 

9. Social media 

9.1 Twitter ตวัอกัษร 

9.2 Twitter รูปภาพและวดิโีอ 

9.3 Facebook post 

9.4 Instagram 
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9.5 YouTube หรอื streaming video 

10. ราชกจิจานุเบกษา 

11. การระบทุี่มาของภาพและตาราง 

11.1 จากหนงัสอื 

การเขยีนอา้งองิทา้ยเลม่ 

11.2 จากเวบ็ไซต ์

การเขยีนอา้งองิทา้ยเลม่ 

11.3 จากวารสาร 

การเขยีนอา้งองิทา้ยเลม่ 

 
1. หนงัสอื 

ชื่อ นามสกลุผูแ้ต่ง./)ปีพมิพ(์./ชือ่เรือ่ง/(พมิพค์ร ัง้ที(่./ส  านกัพมิพ.์ 

Author, A. A. (Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

 

สุกรัรา รอส. )2561). วสัดชุวีภาพ. ส  านกัพมิพม์หาวทิยาลยันเรศวร. 

จกัรพนัธ ์เพช็รภมู.ิ )2563). พฤตกิรรมสขุภาพ : แนวคิด ทฤษฎ ีและการประยกุตใ์ช ้(พมิพค์ร ัง้ที ่3). ส  านกัพมิพ ์

////////มหาวทิยาลยันเรศวร. 

Schmidt, N. A., & Brown, J. M. (2017). Evidence-based practice for nurses: Appraisal and 

////////application of research (4
th
 ed.). Jones & Bartlett Learning, LLC. 

 

กรณีทีผู่แ้ต่งเป็นนิตบิคุคล เช่น หน่วยงาน องคกร์ บริษทั หรือเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัพมิพ ์ใส่ชือ่ย่อ ในส่วนของส านกัพมิพ ์หรือ

ผูร้บัผดิชอบในการจดัพมิพไ์ด ้เช่น WHO, มหาวทิยาลยั, สถาบนั, กรม, โรงพยาบาล 

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน. )2564). คู่มอืการตรวจสอบการออกแบบและก่อสรา้งอาคาร 

////////เพือ่การอนุรกัษพ์ลงังาน. กรม. 

World Health Organization. (2021). World Health Statistics report 2021 monitoring health for the 

////////SDGs, sustainable development goals. WHO 

1.1 บทความหรือบทในหนังสือ (Book chapter) 
ช่ือ นามสกุลผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทหรือช่ือบทความ./ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บ.ก.), ช่ือหนังสือ/(น./xx-xxx)./ 
////////ส านักพิมพ์. 
Author, A. A./(Year)./Title of the chapter./In Editor/(Eds.),/Title of the book/(pp./xx-xxx)./Publisher. 
วัลลภัช สุขสวัสดิ์. (2561). แนวความคิดเรื่องชนช้ันน าทางการเมืองของกีตาโน มอสกา กับชนช้ันน าทางการ 
////////เมืองไทยในยุคมาลาน าไทย. ใน วัชรพล ศุภจักรวัฒนา และวัชรพล พุทธรักษา (บ.ก.), ว่าด้วยทฤษฎีรัฐศาสตร ์
////////และรัฐประศาสนศาสตร์รว่มสมัย (พิมพ์ครั้งท่ี 2). (น. 47-68). ส านักพิมพ์มหาวิทยาลยันเรศวร. 
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1.2 หนังสือแปล 
ช่ือ นามสกุลผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ช่ือเรื่องหนังสือภาษาต้นฉบับ/[ช่ือหนังสือภาษาไทย]/(พิมพ์ครั้งท่ี)./ส านกัพิมพ์. 
แบรี่ สมาร์. (2555). Michel Foucault [มิเชล ฟูโกต]์. ศูนย์มานุษยวิทยาสิริธร (องค์การมหาชน). 

1.3 E-book 

1.3.1 หนังสืออิเล็กทรอนกิส์ ไม่ม ีDOI 
ช่ือ นามสกุลผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ช่ือหนังสือ./(พิมพ์ครั้งท่ี)./URL 
Author, A. A. (Year)./Title of the book./(Edition ed.)./URL 
จักรพันธ์ เพ็ชรภูมิ. (2562). พฤติกรรมสุขภาพ : แนวคิด ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้. 
////////(พิมพ์ครั้งท่ี 3). https://www.ookbee.com 
Haslam, S. (2003). Research Methods and Statistics in Psychology (SAGE Foundations 
////////of Psychology series). http://www.amazon.com 

1.3.2 บทความหรือบทในหนังสอื (Book chapter) ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์
ช่ือผู้แต่งในบท./(ปีพิมพ์)./ชื่อบท./ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บรรณาธิการ),/ช่ือหนังสือ (พิมพ์ครั้งท่ี,/ 
////////น./xx-xxx)./URL 
Author, A. A./(Year)./Title of the chapter./In Editor/(Eds.),/Title of the book/(Edition ed., 
////////pp./xx-xxx)./URL 
วัลลภัช สุขสวัสดิ์. (2561). แนวความคิดเรื่องชนช้ันน าทางการเมืองของกีตาโน มอสกา กับชนช้ันน าทางการ 
////////เมืองไทยในยุคมาลาน าไทย. ใน วัชรพล ศุภจักรวัฒนา และวัชรพล พุทธรักษา (บ.ก.), ว่าด้วยทฤษฎีรัฐศาสตร ์
////////และรัฐประศาสนศาสตร์รว่มสมัย (พิมพ์ครั้งท่ี 2). (น. 47-68). ส านักพิมพ์มหาวิทยาลยันเรศวร. 

1.3.3 หนังสืออิเล็กทรอนกิส์ที่มี DOI 
ช่ือ นามสกุล./(ปีพิมพ์)./ช่ือหนังสอื./(พิมพ์ครั้งท่ี)./https:/doi.org/xxxxxxxx 
Author, A. A. (Year)./Title of the book./(Edition ed.)./https:/doi.org/xxxxxxxx 
Chu, Z. (2022). People-Oriented Education Transformation. https://doi.org/10.1007/978-981-16-6353-6 

2. วทิยานิพนธ ์

2.1 วทิยานิพนธป์ริญญาดษุฎบีณัฑติและวทิยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑติ ที่ไม่ไดต้พีมิพ ์

Unpublished thesis or dissertations are usually sourced directly from the university in print form. Reference 

format 

ชื่อ นามสกลุ./)ปีทีเ่ผยแพร่(./ชือ่วทิยานิพนธ/์[วทิยานิพนธป์รริราดษุฎบีณัฑติไม่ไดต้พีมิพห์รอืวทิยานิพนธ ์

////////ปรริรามหาบณัฑติไม่ไดต้พีมิพ]์./ชื่อมหาวทิยาลยั. 
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Author, A. A. (Year)./Title/[Unpublished doctoral or master’s thesis]./Name of the Institution 

////////awarding the degree. 

สรรา แสงเยน็พนัธ.์ )2559). การพฒันารูปแบบการเขยีนบรรณานุกรมออนไลน ์[วทิยานิพนธป์รริรา 

////////มหาบณัฑติไม่ไดต้พีมิพ]์. มหาวทิยาลยันเรศวร 

Stewart, Y. (2000). Dressing the tarot [Unpublished master’s thesis]. Auckland University of 

////////Technology. 

2.2 วทิยานิพนธป์ริญญาดษุฎบีณัฑติและวทิยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑจิากเวบ็ไซต ์ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลเชิงพาณิชย ์

ชื่อ นามสกลุ./)ปีทีเ่ผยแพร่(./ชือ่วทิยานิพนธ/์[วทิยานิพนธป์รริราดษุฎบีณัฑติ หรอืวทิยานิพนธป์รริรา 

////////มหาบณัฑติ,/ชื่อมหาวทิยาลยั]./ชื่อเวบ็ไซต.์/URL 

วนัชนะ จูบรรจง. )2560). ระบบสนบัสนุนการประมาณการสมัผสัแคดเมยีมผ่านการบริโภคอาหาร (วทิยานิพนธ ์

////////ปรริรามหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยันเรศวร(. ThaiLIS. https://tdc.thailis.or.th/tdc/search_result.php 

Miller, T. (2019). Enhancing readiness: An exploration of the New Zealand Qualified Firefighter  

////////Programme [Master’s thesis, Auckland University of Technology]. Tuwhera. 

////////https://openrepository.aut.ac.nz/handle/10292/12338 

2.3 วทิยานิพนธป์ริญญาดษุฎบีณัฑติและวทิยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑติจากฐานขอ้มูลเชิงพาณิชย ์

ชื่อ นามสกลุ./)ปีทีเ่ผยแพร่(./ชื่อวทิยานิพนธ/์)หมายเลข UMI หรอื เลขล  าดบัอืน่ ๆ( 

////////[วทิยานิพนธป์รริราดษุฎบีณัฑติ หรอืวทิยานิพนธป์รริรามหาบณัฑติ, 

////////ชื่อมหาวทิยาลยั]./ชื่อฐานขอ้มลู 

Becker, J. C. (2013). Landscape-level influences on community composition and ecosystem function in a 

////////large river ecosystem (Publication No. 3577776) [Doctoral dissertation, Graduate Council of 

////////Texas State University – San Marcos]. ProQuest Dissertations and Theses Global. 

3. รายงานการประชุมเชิงวชิาการที่ม ีproceeding 

3.1 ในรูปแบบรูปเล่ม 

ชื่อ นามสกลุ./)ปี(./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธกิาร/)บ.ก.(,/ชื่อหวัขอ้การประชมุ./ชื่อการประชมุ/)น./เลขหนา้(./ 

////////ฐานขอ้มลู. 

Contributor, A. & Contributor, B./(Year)./Title./In/ Editor /(Ed. หรอื Eds.), Title of conference./ 

////////Title of conference /(pp./xx-xxx)./database. 
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กรณีมเีลข DOIหรือ URL ใหเ้ตมิต่อทา้ยจากฐานขอ้มลู ตวัอย่าง ชือ่ฐานขอ้มลู./https://doi.org/xxxx 

วศิวะ กลบักลาย, อลสิา คุ่มเคี่ยม, และอมลวรรณ วรีะธรรมโม. )2553). ผลการพฒันาบทเรยีนส าเร็จรูป เรื่อง ภาษาไทย 

////////ถิน่ใต ้ต าบลเตราะบอน อ าเภอสายบรุจีงัหวดัปตัตานี ส  าหรบันกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่3. ใน มนสั สุวรรณ 

//////// (บ.ก.(, การจดัการเรียนรู ้การวจิยัและนวตักรรมเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื. รายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ 

////////เสนอผลงานวจิยัระดบับณัฑติศึกษาแห่งชาต ิคร ัง้ที ่53 (น. 3–14). บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั 

////////เชยีงใหม่. 

Zegwaard, K. E., & Hoskyn, K. (Eds.). (2015). New Zealand Association for Cooperative Education 2015 

////////conference proceedings: Refereed proceedings of the 18th New Zealand Association for 

////////Cooperative Education conference. New Zealand Association for Cooperative Education. 

////////https://www.nzace.ac.nz/wp-content/uploads/2016/06/2015-wellington.pdf 

3.2 ในรูปแบบวารสาร 

ชื่อ นามสกลุ./)ปี(./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องย่อย./ชือ่วารสาร,/เลขของปีที(่เลขของฉบบัที(่,/เลขหนา้./URL 

Contributor, A. & Contributor, B./(Year)./Title:/ Sub-title./Journal,/เลขของปีที(่เลขของฉบบัที(่,/เลขหนา้./URL 

Herculano-Houzel, S., Collins, C. E., Wong, P., Kaas, J. H., & Lent, R. (2008). The basic nonuniformity of the 

////////cerebral cortex. Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America, 

////////105(34), 12593-12598. https://www.pnas.org/doi/full/10.1073/pnas.0805417105 

4. เอกสารประกอบการประชุม /การประชุมวชิาการ ที่ไม่มี proceeding (Symposium) 

ชื่อ นามสกลุ./)วนัที,่/เดอืน,/ปี(./เรื่องทีป่ระชมุ./ใน/ชื่อ/)ประธาน(,/ชือ่การประชมุ/[Symposium]./ชื่องานทีจ่ดัประชมุ,/ 

////////สถานทีป่ระชมุ 

Contributor, A. & Contributor, B./(Year,/Month/day)./Title of contribution./In/Chair name/(Chair), 

////////Title of the Symposium/[Symposium]./Conference Name,/Location. 

Cochrane, T. & Narayan, V. (2019, February 14–15). Evaluation the CMALT cMOOC: An agile and scalable 

////////professional development framework. In R. Shekhawat (Chairs). Breakout session [Symposium].  

////////Scholarship of Technology Enhanced Learning Symposium, Auckland, New Zealand. 

5. การน าเสนองานวจิยัหรือการน าเสนอโปสเตอร ์(Paper/ Poster Presentation) 

ชื่อ นามสกลุ./)วนั,/เดอืน/ปี(./ชือ่เอกสาร หรือโปสเตอร/์[เอกสารน าเสนอในทีป่ระชมุ หรอื โปสเตอรน์ าเสนอ 

////////ในทีป่ระชมุ]./ชื่อการประชมุ,/สถานที.่ 

Presenter, A & Presenter, B./(Year,/Month/day)./Title of conference paper or poster/[Paper 

////////presentation or Poster presentation]./Conference Name,/Location. 

กรณีมเีลข DOI หรือ URL ใหเ้ตมิต่อทา้ยจากสถานที ่ตวัอย่าง ชือ่สถานที.่/https://doi.org/xxx 
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5.1 Paper presentation 

Mason, I. & Missingham, R. (2019, October 21–25). Research libraries, data curation, and workflows [Paper 

////////presentation]. eResearch Australasia Conference, Brisbane, QLD, Australia. https://bit.ly/2v1CjRg 

5.2 Poster presentation 

McGoudall, J., Durbin, P., Schlatter, T., McGale, M. & Jerabek, A. (2019, October 21–25). Dataverse 

////////Instrallation Personas’: A UX concept adopted to enable the navigation of Dataverse installations, 

////////for the purpose of sharing ideas and technical experiences by the international community 

//////// [Poster presentation]. eResearch Australasia Conference, Brisbane, QLD, Australia. 

////////https://conference.eresearch.edu.au/wp-content/uploads/2019/10/Janet-McDougall- 

////////eRA2019_McDougall_Janet.pdf 

6. รายงานการประชุม /การสมัมนา/อาปิราย  

ชื่อหน่วยงานทีจ่ดัประชมุ./)ปีพมิพ(์./ชื่อเรื่องการประชมุ./ชือ่การประชมุ./สถานทีจ่ดัประชมุ. 

ทีป่ระชมุคณบดบีณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัของรฐั. )2565). การประชมุสามรัทีป่ระชมุคณบดบีณัฑติวทิยาลยั 

////////มหาวทิยาลยัของรฐั และมหาวทิยาลยัในก ากบัของรฐั. การประชมุวชิาการเสนอผลงานวจิยัระดบั. 

////////บณัฑติศึกษาแห่งชาต ิคร ัง้ที ่53. มหาวทิยาลยันเรศวร 

7. หนงัสอืพิมพแ์ละหนงัสอืพิมพอ์อนไลน ์

ชื่อผูแ้ต่ง./)วนั/เดอืน/ปี(./ชื่อคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ,์/เลขหนา้. 

ทมีวาไรตี้. )21 กมุภาพนัธ ์2565). จบัตาผลกระทบโควดิระลอกสามท าคนไทยหน้ีท่วม. เดลนิิวส.์ 1. 

8. เวบ็ไซต ์

ชื่อ นามสกลุผูเ้ขยีน./)วนั/เดอืน/ปีทีเ่ผยแพร่(./ชือ่บทความ./ชื่อเวบ็ไซต.์/URL 

Author, A. A./(Year, Month date)./Title of the work: Subtitle./Website name./URL 

สรรา แสงเยน็พนัธ.์ )18 กนัยายน 2561). มาท าความเขา้ใจระบบส ีCMYK กบั RGB. ส  านกัพมิพม์หาวทิยาลยั 

////////นเรศวร. https://www.nupress.grad.nu.ac.th/cmyk-and-rgb/ 

Sparks, D. (2019). Women’s wellness: Lifestyle strategies ease some bladder control problems. 

////////Mayo Clinic. https://newsnetwork.mayoclinic.org/discussion/womens-wellness-lifestyle- 

////////strategies-ease-some-bladder-control-problems/ 

กรณีทีไ่ม่มวีนัทีเ่ผยแพร่ปรากฏ ใหใ้ส่ )ม.ป.ป.( หรอื )n.d.) 

กรณีทีม่ปีรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรอื ค.ศ. ใหใ้ส่แค่ )ปี( เท่านัน้ 

กรณีชื่อผูเ้ขยีนและชื่อเวบ็ไซตเ์ป็นชื่อเดยีวกนั ใหต้ดัชื่อเวบ็ไซตอ์อก 
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8.1 เวบ็ไซตไ์ม่ระบปีุที่เผยแพร่ 

Athletics New Zealand. (n.d.). Form a new club. http://www.athletics.org.nz/Clubs/ 

////////Starting-a-New-Club 

8.2 Wikipedia 

Global warming. (2019, December 9). In Wikipedia. http://en.wikipedia.org/wiki/Global_warming 

////////Psychometric assessment. (n.d.). In The psychology wiki. Retrieved January 28, 2009, from 

////////http://psychology.wikia.com/wiki/Psychometric_assessment 

9. Social media 

9.1 Twitter ตวัอกัษร 

Author, A. A./[@username]./(Year,/Month/date หรอื n.d.)./เน้ือหาของโพสต ์20 ค าแรก./[Tweet]. 

////////Twitter./URL 

Ardern, J. [@jacindaardern]. (2018, October 15). I salute you, @Kereru4PM #BirdOfTheYear 

////////[Tweet]. Twitter. https://twitter.com/jacindaardern/status/1051569120066469889 

9.2 Twitter รูปภาพและวดิีโอ 

Author, A. A./[@username]./(Year,/Month/date หรอื n.d.)./เน้ือหาของโพสต ์20 ค าแรก./[Image or 

////////Video attached] [Tweet]. Twitter./URL 

Figure.NZ [@figurenz]. (2019, October 15). Looking forward to resting up over the holidays? 

////////[sleeping face emoji] [beach with umbrella emoji] NZ #Health Survey figures show about 

////////70% of adults meet sleep duration… [Image attached] [Tweet]. Twitter. 

////////https://twitter.com/FigureNZ/status/1207422765986279424 

9.3 Facebook post 

Author, A. A./(Year,/Month/date หรอื n.d.)./เน้ือหาของโพสต ์20 ค าแรก./[Video or Image attached]. 

////////Facebook./URL 

ส านกัพมิพม์หาวทิยาลยันเรศวร. [Book Overview] ศิลปะและวทิยาศาสตรข์องการลงทนุเนน้คณุค่าโดย 

////////ผศ. ดร.สมัพนัธ ์เนตยานนัท…์ [Video]. Facebook. https://www.facebook.com/ 

////////NU.publishing.house/videos/500261141462779 

9.4 Instagram 

Author, A. A./[@username]./(Year,/Month/date หรอื n.d.)./เน้ือหาของโพสต ์20 ค าแรก./[Photograph]. 

////////Instagram./URL 
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New Zealand Police [newzealandpolice]. (2019, November 15). Class of 2019 // Wellington dog 

////////section [paw prints emoji] #fridayfloof [Photograph]. Instagram. 

////////https://www.instagram.com/p/B43Cl_-J9pN/ 

9.5 YouTube หรือ streaming video 

Uploader, U. U./(Year, Month Day)./Title of work/[Video]./YouTube.URL 

MSNBC. (2020, January 7). Julián Castro endorses Elizabeth Warren [Video]. YouTube. 

////////https://www.youtube.com/watch?v=Uk2Tzc8H5po 

10. ราชกจิจานุเบกษา 

ชื่อกฎหมาย./)วนั/เดอืน/ปี(./ราชกิจจานุเบกษา/เลม่/ตอนที/่หนา้/เลขหนา้. 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาแต่งต ัง้บคุคลใหด้  ารงต าแหน่ง 

////////ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2564. (7 มกราคม 2565). 

////////ราชกิจจานุเบกษา. เลม่ 139 ตอนพเิศษ 4 ง หนา้ 22-50. 

11. การระบุที่มาของาาพและตาราง 

การระบแุหลง่ทีม่าของรูปภาพและตารางจะต่างจากสารสนเทศประเภทอืน่ ๆ ทีจ่ะตอ้งมกีารเพิม่เตมิการระบสุทิธิ์การใชง้านและ

ลขิสทิธิ์ หรอืในสาธารณสมบตัหิรอืตวัย่อใบอนุราต Creative Commons] ท  าซ  า้โดยไดร้บัอนุราต [หรอืดดัแปลงโดยไดร้บัอนุญาต] 

หากมกีารขออนุราตและไดร้บัอนุราต 

1) ลกัษณะการน ามาใช ้โดยระบวุ่า “จาก” ส าหรบัการพมิพซ์  า้ หรอื”ดดัแปลงจาก” ส าหรบัการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงใด ๆ 

2) ขอ้มลูของแหลง่ทีม่าตามประเภทของสารสนเทศ 

3) สถานะลขิสทิธิ์ของผลงานทีน่ ามา โดยระบวุ่า “สงวนลขิสทิธิ์ /ปี/โดย/ชื่อเจา้ของผลงาน. ” หรอื “CC BY-NC-ND”ส าหรบัการสงวน

ลขิสทิธิ์บางประการ (Creative Commons) หรอื “สาธารณสมบตั”ิ ส าหรบังานสรา้งสรรคท์ีห่มดความคุม้ครองดา้นทรพัยส์นิทางปรัรา

แลว้ 

4) ขอ้ความการอนุราต ใหร้ะบเุฉพาะกรณีทีไ่ดร้บัอนุราตเท่านัน้ 

5) การระบทุีม่านี้ ใชแ้ทนการอา้งองิในเนื้อหา จงึไม่จ  าเป็นตอ้งระบซุ  า้ 
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ตารางที่ 1 รูปแบบการระบทุีม่าของภาพหรอืตาราง 

 
หมายเหต ุ: จาก การอา้งองิสารสนเทศตาม “Publication Manual of the American Psychological Association” 

/////////////(7th Edition) โดย ศูนยน์วตักรรมทางการศึกษา สือ่สิง่พมิพ ์และสือ่ออนไลน,์ 2564. คณะครุศาสตร ์

/////////////จฬุาลงกรณ์/มหาวทิยาลยั )https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/ 

/////////////153329/111738). 

11.1 จากหนงัสอื 

จาก/ชื่อหนงัสอื/)น./เลขหนา้(,/โดย/ชื่อผูแ้ต่ง,/ปีพมิพ,์/ส  านกัพมิพ/์)URL)./ลขิสทิธิ์/ขอ้ความการอนุราต 

From/BookName/(p./ PageNumber),/by/ Author, A. A,/Year,/Publisher/(URL)./ Copyright/Permission. 

 

ภาพ 1 การเขยีนความเป็นมาของปรัหา 

หมายเหต ุ: จาก ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพ : จากแนวคดิทฤษฎสู่ีการปฎบิตั ิ)พมิพค์ร ัง้ที ่2 น. 32), โดย ช านาร 

/////////////ปาณาวงษ,์ /2563, ส  านกัพมิพม์หาวทิยาลยันเรศวร. สงวนลขิสทิธิ์ 2563 โดย ส านกัพมิพม์หาวทิยาลยั 

/////////////นเรศวร. ดดัแปลงโดยไดร้บัอนุราต. 
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การเขียนอา้งอิงทา้ยเล่ม 

ช านาร ปาณาวงษ.์ )2563). ระเบยีบวธิีวจิยัเชิงคณุภาพ : จากแนวคิดทฤษฎสู่ีการปฎบิตัิ (พมิพค์ร ัง้ที ่2). ส  านกัพมิพ ์

////////มหาวทิยาลยันเรศวร. 

11.2 จากเวบ็ไซต ์

จาก/ชื่อบทความ,/โดย/ชื่อผูแ้ต่ง,/ปีทีเ่ผยแพร่,/ชื่อเวบ็ไซต/์)URL)./ลขิสทิธิ์/ขอ้ความอนุราต. 

From/Title,/by/Author, A. A,/Year,/Site Name/(URL)./Copyright/Permission. 

*ไม่ตอ้งระบ ุชือ่เวบ็ไซตห์ากเหมอืนกบั ชือ่ผูแ้ต่ง 

 

ภาพ 1 การพบปะกนัระหว่างคมิจองอนึ )Kim Jong-un) ผูน้ าเกาหลเีหนือประธานาธบิดมีนุแชอนิ )Moon 

////////Jae-in) ผูน้ าเกาหลใีต ้และประธานาธบิดโีดนลัด ์ทรมัป์ )Donald Trump) ผูน้ าสหรฐัอเมรกิาทีพ่ื้นทีป่ลอดทหาร 

////////(demilitarized zone) ระหวา่งเกาหลที ัง้สอง เมือ่วนัที ่30 มถินุายน ค.ศ. 2019 

หมายเหต ุ: จาก President Trump Meets with Chairman Kim Jong Un โดย The White House, 2561. Commons 

/////////////wikimedia (https://commons.wikimedia.org/wiki/File:President_Trump_Meets_with_Chairman_ 

/////////////Kim_Jong_Un_(48164732021).jpg). CC BY-NC-ND. 

การเขียนอา้งอิงทา้ยเล่ม 

The White House. (2019). President Trump Meets with Chairman Kim Jong Un. [Image]. Retrieved from 

////////https://commons.wikimedia. org/wiki/File:President_Trump_Meets_with_Chairman_Kim_ Jong_Un 

////////_(48164732021).jpg 
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11.3 จากวารสาร 

จาก/”ชื่อบทความ,”/โดย/ชื่อผูแ้ต่ง,/ปีพมิพ/์ชือ่วารสาร,/เลขของปีที(่เลขของฉบบัที)่,/น./เลขหนา้/)URL)./ลขิสทิธิ์/ขอ้ความการ

อนุราต. 

From*/”Title journal,”/by/Author, A. A,/Year/JournalTitle,/Volume(issue),/p. PageNumber (url or doi if from an 

ejournal)./Copyright/Permission. 

 

ภาพ 1 แผนทีพ่ื้นทีศึ่กษา 

Note : From “Development of Flood Drain Direction using Mobile GIS and Spatial Interpolation Techniques 

/////////in Municipality of Khon Kaen, Thailand” by Pawattana, C., และ Jeefoo, P., 2565, Naresuan University 

/////////Journal: Science and Technology (NUJST), 30(3), p. 12. (https://www.journal.nu.ac.th/NUJST/ 

/////////article/view/Vol-30-No-3-2022-11-22). Copyright 2022 by CC BY-NC-SA. 

การเขียนอา้งอิงทา้ยเล่ม 

Pawattana, C., & Jeefoo, P. (2021). Development of Flood Drain Direction using Mobile GIS and Spatial 

////////Interpolation Techniques in Municipality of Khon Kaen, Thailand. Naresuan University Journal: 

////////Science and Technology (NUJST), 30(3), 11-22. Retrieved from https://www.journal.nu.ac.th/NUJST 

////////article/view/Vol-30-No-3-2022-11-22 
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