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  บทคัดย่อ 

การใชโ้รงพยาบาลเป็นฐานในการสร้างเสริม
สุขภาพโดยมุ่งเนน้การสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคลากร
พยาบาล ผูป่้วย ญาติ ชุมชน รวมทัFงองคก์ร  การศึกษา
ครัF งนีF มีวตัถุประสงค์เพืJอศึกษาระดับการปฏิบัติและ
ปัญหาอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพเพืJอสนบัสนุนการ
เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลพิจิตร 
ประชากรทีJศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลพิจิตร  
208  คน เครืJองมือทีJใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามทีJ
ผูศึ้กษาสร้างขึFนตามกรอบแนวคิดกลยุทธ์การสร้างเสริม
สุขภาพกฎบตัรออตตาวา9 ไดค่้าความตรงตามเนืFอหา
เท่ากบั 0.93 และค่าความเทีJยงของเครืJองมือเท่ากบั  0.78 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดย แจกแจงความถีJ  ร้อยละ  ค่าเฉลีJย  
และส่วนเบีJยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบวา่ 
 1. ค่าคะแนนเฉลีJยการปฏิบติัของพยาบาล
วิชาชีพเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ของโรงพยาบาลพิจิตร อยู่ในระดบัปานกลาง 
(µ= 3.31, σ= .49) เมืJอพิจารณา พบว่าค่าคะแนนเฉลีJย
การปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก คือดา้นการสร้างสรรค์
สิJ งแวดลอ้มทีJเอืFอต่อสุขภาพ และดา้นการพฒันาทกัษะ
ส่วนบุคคล  (µ=4.02, σ=.51 และ µ= 3.69, σ=.47 
ตามลาํดบั)  ค่าคะแนนเฉลีJยของดา้นการสร้างความ
เขม้แข็งในการดาํเนินกิจกรรมของชุมชนและดา้นการ
ปรับเปลีJยนการจดับริการสาธารณสุข อยู่ในระดบั
ปานกลาง (µ= 2.50, σ=.93 และ µ= 3.10, σ=.74 
ตามลาํดบั) สําหรับค่าคะแนนเฉลีJยของการปฏิบติัทีJอยู่
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ในระดบัน้อยคือ ดา้นการสร้างนโยบายสาธารณะเพืJอ
สุขภาพ  (µ= 2.30, σ=.78) 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิของ
พยาบาลวิชาชีพเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาล
พยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ของโรงพยาบาลพิจิตร ไดแ้ก่ 
(1) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ พบว่า ขาดการสนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์เกีJยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ (2) ดา้นการ
บริหารจดัการ พบว่า ขาดโอกาสในการประสานงาน
กบัองคก์รในชุมชน (3) ดา้นบุคลากร พบว่า ไม่มีความ
เขา้ใจเกีJยวกบัแนวคิดของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
               ผลการศึกษาครัF งนีFสามารถนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูล
พืFนฐานในการพิจารณาแนวทางในการวางแผนพฒันา
บุคลากรในกลุ่มงานการพยาบาลให้มีการปฏิบติัเพืJอ
สนับสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพได้
สาํเร็จต่อไป  
 
  Abstract 

 Hospital based health promotion targets 
the health of individual including patients, staff 
and population in local community and also the 
health of the hospital organization. The  purposes 
of  this study  were; to  examine the level of 
professional nurses practices for supporting Phichit 
Hospital to be a health  promoting  hospital, and to 
study problems regarding the practices. The study  
population were 208 professional nurses working 
at Phichit Hospital. The  instrument  was  a  set of 

questionnaire developed by the researcher based 
on The 1986 Ottawa  Charter for health  
promotion. The Content Validity Index (CVI) of 
the instrument was 0.93. The reliability of the 
instrument was 0.78. Data were analyzed using 
frequency, persentage, mean and standard 
deviation. 
Findings : 

              1. The mean score of practices of  professional 
nurses for supporting Phichit Hospital to be a 
health promoting  hospital  was at a moderate level 
(µ=3.31, σ=.49). When considering by subscale, 
the mean scores of the create supportive environment 
subscale and the develop  personal  skills subscale 
were at high levels (µ=3.69,σ=.43 and µ=4.02, 
σ=.51 respectively). The mean scores of the 
strengthening community action subscale and the 
reorient health service subscale were at moderate 
levels (µ =  3.10, σ = .74 and µ= 2.5, σ = .93 
respectively). Only the mean score of the build 
healthy public policy subscale was at a low level 
(µ =  2.30, σ =  .78) 
 2. The problems  regarding the nurse  
practices for supporting Phichit Hospital to be a health 
promoting hospital were (1) Material problems : lack 
of equipments and supplies; (2) Management 
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problems : lace of opportunity in coordinating with 
local community organization; (3) Personal problems : 
lack of understanding about the concept of  health  
promoting  hospital. 

              It was recommended that nurse 
administrators should organize the workshops and 
activities regarding health promotion  for nurses in 
order to enable them to support the health 
promoting  hospital. 
  

  บทนํา 

 สุขภาพของมนุษย์มีความสัมพนัธ์กับปัจจัย
ต่างๆทางสังคม  สิJงแวดลอ้มและพฤติกรรมของมนุษย์
ทีJไม่ถูกต้องซึJ งส่งผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์
โดยตรง จากปัญหาดงักล่าวองค์การอนามยัโลกได้
ตระหนกัถึงความสาํคญัของปัจจยัดงักล่าว จึงไดเ้สนอ
ใหป้ระเทศต่างๆ ปรับเปลีJยนแนวคิดจากการซ่อมแซม
รักษา สู่การป้องกนัสร้างเสริมสุขภาพ และไดมี้การ
ประกาศกฎบตัรออตตาวา (Ottawa charter) ในปี 
พ.ศ.2529 ว่าดว้ยกลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพแนวใหม่ 
อนัเป็นแนวทางทีJทาํให้ประชาชนสามารถพึJงพา 
ตนเอง ครอบครัวและชุมชนไดอ้ย่างแทจ้ริง3 ซึJ งกลยุทธ์
ตามกฎบตัรออตตาวา 5 ประการ  มีดงันีF  คือ  1)  การ
สร้างนโยบายสาธารณะเพืJอสุขภาพ  2) การ
สร้างสรรคสิ์Jงแวดลอ้มทีJเอืFอต่อสุขภาพ 3) การ
เสริมสร้างกิจกรรมชุมชนให้เขม้แข็ง  4) การพฒันา
ทกัษะส่วนบุคคล 5) การปรับเปลีJยนการจัดบริการ

สาธารณสุข ซึJ งนบัเป็นกา้วสําคญัของการปฏิรูประบบ
สาธารณสุขทีJเนน้การสร้างเสริมสุขภาพ4 หลงัจากนัFน
ไดม้ีการนาํการสร้างเสริมสุขภาพตามกฎบตัรออตตา
มาใชใ้นสถานทีJต่างๆ เช่น ในสถานทีJทาํงาน โรงเรียน 
และโรงพยาบาล ซึJ งโรงพยาบาลในประเทศแถบยุโรป
มีประสบการณ์ในการดาํเนินงาน พอสรุปไดด้งันีF  1) 
ก า ร เ ป ลี Jย น แ ป ล ง ระบบกา รบริ หารจัดกา รของ
โรงพยาบาล 2) การเปลีJยนเป้าหมายการทาํงานดา้น
สุขภาพของโรงพยาบาล      3)  การเปลีJยนวิธีคิด และกล
ยทุธ์ในการแกปั้ญหาสุขภาพผูรั้บบริการของโรงพยาบาล  
การใช้สิJ งแวดลอ้ม เครือข่ายมามีส่วนร่วมในการ
แกปั้ญหาสุขภาพ 4) การเปลีJยนหลกัการและวฒันธรรม
ในการทาํงานเพืJอปรับบทบาทของโรงพยาบาลทีJมีต่อ
ผูรั้บบริการ ชุมชน และต่อสังคมทีJโรงพยาบาลตัFงอยู่2 
จากนัFนไดม้ีการพฒันาแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพ
อย่างต่อเนืJองโดยจัดประชุมวิชาการเกีJยวกบัการสร้าง
เสริมสุขภาพโดยใชโ้รงพยาบาลเป็นฐานเป็นลาํดบั 
                การบริการสุขภาพในประเทศไทยไดม้ีการ
จดับริการแบบผสมผสานทัFงทางดา้นการสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกนัโรค รักษาพยาบาล  และฟืF นฟูสภาพ  มา
เป็นเวลา 2 ทศวรรษแล้วแม้จะได้รับแนวคิดการ
ดาํเนินงานในเรืJอง “สุขภาพดีถว้นหนา้ในปี พ.ศ. 
2543” มาตัFงแต่ปี 2520 และไดน้ํากลยุทธ์การ
สาธารณสุขมูลฐานมาปรับใชต้ัFงแต่ปี พ.ศ. 25215 แต่ทีJ
ผ่านมาพบว่ายงัมีปัญหาหลายประการ  เช่น  ค่าใชจ่้าย
ในด้านการรักษาพยาบาลสูงขึF นมาก ประกอบกับ
ประชาชน มีแนวคิดเรืJองสร้างเสริมสุขภาพยงัไม่ถูกตอ้ง
นกั หลงัจากไดรั้บแนวคิดเรืJองการสร้างเสริมสุขภาพ
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จากองค์การอนามยัโลกและจากการประชุมทีJจาการ์ตา้ 
ในปี พ.ศ. 254010  กระทรวงสาธารณสุขไดเ้ริJ ม
ดาํเนินการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ตัFงแต่ พ.ศ. 
2541 โดยจดัทาํแผนแม่บทของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพและไดท้ําการคดัเลือกโรงพยาบาลต่างๆ 
จาํนวน 24 แห่ง เพืJอเป็นโรงพยาบาลแกนกลางโดย
มุ่งหวังให้โรงพยาบาลเหล่านีF เป็นต้นแบบในการ
ปรับปรุงระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลให้เคลืJอน
ไปในทิศทางของการสร้างเสริมสุขภาพอย่างมีระบบ
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ส า ม า ร ถ ข ย า ย เ ป็ น ร ูป ธ ร ร ม สู่
โรงพยาบาลอืJนๆต่อไปโดยมีเป้าหมายโรงพยาบาล
ในสังกดักระทรวงสาธารณสุขไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 
ตอ้งเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ภายในปี  
พ.ศ. 2552                           
              หลงัจากดาํเนินการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ทีJเป็นโครงการนาํร่อง ผ่านมาระยะหนึJ งในปี พ.ศ. 
2543 ไดมี้การตรวจเยีJยมและนิเทศงานของกระทรวง
สาธารณสุข  พบว่าโรงพยาบาลส่วนใหญ่มีจิตสาํนึกทีJดี
ทีJจะพฒันาคุณภาพของหน่วยงานและใช้กลยุทธ์ตาม
แนวทางกฎบตัรออตตาวาครบทุกโรงพยาบาล เจา้หนา้ทีJ
ส่วนใหญ่มีควา มกระตือ รือลน้ทีJจะดํา เนินงา น 7 
นอกจากนีF ยงัพบปัญหาอุปสรรคในการดาํเนินงาน 
ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นการบริหารจดัการ และดา้น
วสัดุอุปกรณ์ 
             โรงพยาบาลพิจิตรเป็นโรงพยาบาลทัJวไปขนาด  
405 เตียง ไดส้มคัรเขา้ร่วมโครงการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขและได้ประกาศ
นโยบายสู่การเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เมืJอวนัทีJ 

2  มีนาคม  25421  ไดก้าํหนดนโยบายใหทุ้กกลุ่มงาน
นาํแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพไปสู่การปฏิบติัใน
หน่วยงานตนเอง  
 กลุ่มงานการพยาบาลโรงพยาบาลพิจิตรรับ
นโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และได้มีการ
ปฏิ บั ติ ต า มก ล ยุ ท ธ์ กา ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม สุ ขภ า พ ข อ ง
โรงพยาบาล ในการปฏิบัติของพยาบาลวิชาชีพเพืJอ
สนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพทีJผ่าน
มาพบว่าส่วนใหญ่ไดป้ฏิบตัิในลกัษณะการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทีJโรงพยาบาลและหน่วยงานอืJนๆได้
จดัขึFน ไม่สามารถเห็นเป็นรูปธรรมทีJชดัเจน ประกอบ
กับกิจกรรมทีJ เ ป็นการสร้างเสริมสุขภา พนัF นได้
สอดแทรกอยู่ในกิจกรรมทีJปฏิบติัอยู่แลว้ เช่น การให้
คําแนะนําความรู้เรืJ องการปฏิบัติตัวแก่ผู ้ป่วย การ
วางแผนการจาํหน่าย  ซึJ งผูศึ้กษาเห็นว่าการดาํเนินงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลพิจิตร 
ปัจจุบนัมีโครงการต่างๆ เกิดขึFนมากมาย ในการ
ดาํเนินงานเพืJอใหบ้รรลุเป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพไดน้ัFนจะตอ้งอาศยัทุกคนทุกหน่วยงาน
ร่วมมือร่วมใจกนั ไม่ใช่ฝ่ายหนึJงฝ่ายใดของโรงพยาบาล 
จึงจะทาํให้การดาํเนินงานนัFนสําเร็จและยัJงยืนได ้จาก
เหตุผลดังกล่าวข้างต้นผูศึ้กษาจึงมีความสนใจทีJจะ
ศึกษาการปฏิบัติเพืJอสนับสนุนการเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ ว่าไดมี้การปฏิบติั
ตามนโยบายของโรงพยาบาลมากนอ้ยเพียงใด 
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  วตัถุประสงค์ 

 เพืJอศึกษาระดบัการปฏิบติัและปัญหาอุปสรรค
ของพยาบาลวิชาชีพเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลพิจิตร 
 
  ขอบเขตของการวจิยั 

 การศึกษาครัF งนีF  เ ป็นการศึกษาระดับการ
ปฏิบัติและปัญหาอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพเพืJอ
สนับสนุนการเ ป็นโรงพยาบาลส่งเส ริมสุขภา พ  
ทาํการศึกษาในพยาบาลวิชาชีพในกลุ่มงานการพยาบาล
ทัFงหมดของโรงพยาบาลพิจิตร โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล
ในช่วงเดือน กนัยายน 2545 

 

  คํานิยามศัพท์ 

 การปฏิบัติของพยาบาลวิชาชีพเพื1อสนับสนุน

การเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การมี
ส่วนร่วม/ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ของพยาบาลวิชาชีพใน
กลุ่มงานการพยาบาลเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาล
ส่ง เสริมสุขภาพ ซึJ งประกอบดว้ยกลย ุทธ ์หลกั  5 
ประการ คือ  1. การสร้างนโยบายสาธารณะเพืJอสุขภาพ  
2. การสร้างสรรคสิ์Jงแวดลอ้มทีJเอืFอต่อสุขภาพ  3. การ
เสริมสร้างกิจกรรมชุมชนให้เขม้แข็ง 4. การพฒันา
ทกัษะส่วนบุคคล  5. การปรับเปลีJยนการจดับริการ
สาธารณสุข โดยประเมินจากแบบสอบถามการปฏิบติั
ของพยาบาลวิชาชีพเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ ซึJ งผูศึ้กษาสร้างขึFนตามการปรับใช้กล
ยทุธ์กฎบตัรออตตาวา 5 ดา้น ของกระทรวงสาธารณสุข6   
 พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง ผูส้ําเร็จการศึกษา
ทางดา้นการพยาบาลทีJไดรั้บการขึFนทะเบียน และไดรั้บ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ชัFนหนึJ ง จากสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทยทีJ
ปฏิบติังานในกลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลพิจิตร
ในขณะทีJศึกษา 
 
  กรอบแนวคิด 

 ในการศึกษาครัF งนีFผูศึ้กษาไดท้าํการศึกษาการ
ปฏิบตัิของพยาบาลวิชาชีพเพืJอสนับสนุนการเป็น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ของโรงพยาบาลพิจิตร โดย
ศึกษาตามกลยุทธ์ในการสร้างเสริมสุขภาพตามแนวทาง
กฎบตัรออตตาวา9 ทีJกระทรวงสาธารณสุขนาํมาปรับใช ้
ประกอบดว้ย กลยุทธ์หลกั  5  ประการ  คือ  1) การสร้าง
นโยบายสาธารณะเพืJอสุขภาพ  2) การสร้างสรรค์
สิJ งแวดลอ้มทีJเอืFอต่อสุขภาพ  3) การเสริมสร้างกิจกรรม
ชุมชนให้เข้มแข็ง 4) การพฒันาทักษะส่วนบุคคล        
5)  การปรับเปลีJยนการจดับริการสาธารณสุข การทีJจะ
ทาํให้การดาํเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพสําเร็จ
จํา เ ป็นตอ้งคํานึงถึงปัญหาและอุปสรรคดา้นการ
บริหารจดัการ 4  ดา้นไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร งบประมาณ 
วสัดุอุปกรณ์ และการบริหารจดัการของพยาบาลวิชาชีพ
เพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพดว้ย 
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  วสัดุและวธีิการ 

 เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา กลุ่มเป้าหมาย คือ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลพิจิตร จาํนวน 208  คน 

 

  เครื1องมอืที1ใช้ในการศึกษา 

 เป็นแบบสอบถามทีJผูศึ้กษาสร้างขึFนเอง
ประกอบดว้ย  3  ส่วนคือ 
 ส่วนทีJ  1 เป็นข้อมูลส่วนบุคคลประกอบด้วย  
อายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สถานภาพสมรส  
ระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง แผนกทีJปฏิบติั การไดรั้บการ
อบรม การเป็นวิทยากร  และการเป็นคณะกรรมการ  
              ส่วนทีJ 2 เป็นขอ้มูลการปฏิบติัของพยาบาล
วิชาชีพเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ เป็นแบบสอบถามเพืJอประเมินการปฏิบติัของ
พยาบาลวิชาชีพเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพโรงพยาบาลพิจิตรทีJผูศึ้กษาสร้างขึF นเองจาก
กรอบแนวคิดของออตตาวา9  จาํนวน  41  ขอ้  แบ่งเป็น 
5 ดา้น                           
             ส่วนทีJ  3 เ ป็นข้อคํา ถา มเ กีJ ยวกับปัญหา /
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะการปฏิบติัของพยาบาลวิชาชีพ
เพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

  การควบคุมคุณภาพเครื1องมอื 

 1. การหาความเทีJยงตรงของเนืFอหา (content 
validity) ไดค้่าดชันีความตรงตามเนืFอหา  (CVI) ได้
เท่ากบั  0.93   
               2.  การตรวจสอบความเชืJอมัJน (Reliability) 
โดยใชพ้ยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จพระเจา้ตากสิน
มหาราช จาํนวน 15 คน คาํนวณหาค่าสัมประสิทธิ|
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
มีค่าความเชืJอมัJนเท่ากบัหรือมากกว่า 0.7 8    
  
  การวเิคราะห์ข้อมูล 

              ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป SPSS for 
Window (statistical package for the social science for 
Window) ตามลาํดบัดงันีF  
               1. ขอ้มูลส่วนบุคคล นาํมาคาํนวณหาร้อยละ 
ค่าเฉลีJย และส่วนเบีJยงเบนมาตรฐานตามลกัษณะของ
ขอ้มลู 
               2. ขอ้มูลการปฎิบติัของพยาบาลวิชาชีพ เพืJอ
สนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโรงพยาบาล
พิจิตร นํามาแจกแจงความถีJคาํนวณหาค่าเฉลีJย และ
ส่วนเบีJยงเบนมาตรฐาน  
 3. ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบตัิของ
พยาบาลวิชาชีพเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพโรงพยาบาลพิจิตร นาํมาจดัหมวดหมู่  
แจกแจงความถีJ และหาค่าร้อยละ 
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  ผลการวจิยั 

ค่าเฉลีJย ส่วนเบีJยงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัของพยาบาลวิชาชีพเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ รายดา้นและโดยรวม 

 การปฏิบติักิจกรรม                               µ              σ          ระดบัการปฏิบติั    
                                                                                  ( N = 208) 
การสร้างนโยบายสาธารณะเพืJอสุขภาพ         2.30        0.78     นอ้ย 
การสร้างสรรคสิ์Jงแวดลอ้มทีJเอืFอต่อสุขภาพ       4.02       0.51     มาก 
การเสริมสร้างกิจกรรมชุมชนใหเ้ขม้แขง็          2.50        0.93      ปานกลาง                        
การพฒันาทกัษะส่วนบุคคล                      .69        0.47     มาก 
การปรับเปลีJยนการจดับริการสาธารณสุข         3.10        0.74       ปานกลาง 

โดยรวม                                               3.31        0.49       ปานกลาง 
            

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพิจิตรมีการปฏิบติัเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโดยรวมอยูใ่น  

ระดบัปานกลาง (µ = 3.31, σ = .49)  ส่วนในดา้นทีJมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากคือ ดา้นการสร้างสรรคสิ์Jงแวดลอ้มทีJเอืFอ

ต่อสุขภาพและดา้นการพฒันาทกัษะส่วนบุคคล (µ = 3.69, σ = .47 และ µ= 4.02, σ = .51 ตามลาํดบั) ส่วนทีJมีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลาง คือ ดา้นการเสริมสร้างกิจกรรมชุมชนใหเ้ขม้แข็ง และดา้นการปรับเปลีJยนการจดับริการ

สาธารณสุข (µ = 3.10, σ = .74 และ µ = 2.50, σ = .93 ตามลาํดบั)  และการปฏิบติัทีJอยู่ในระดบันอ้ยคือ ดา้นการสร้าง

นโยบายสาธารณะเพืJอสุขภาพ  (µ = 2.30, σ = .78)   
ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบติัของพยาบาลวิชาชีพเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  

ของโรงพยาบาลพิจิตร ไดแ้ก่  ดา้นวสัดุอุปกรณ์  พบวา่ ร้อยละ 59.57 ขาดการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์เกีJยวกบัการสร้างเสริม
สุขภาพ ดา้นการบริหารจดัการพบวา่ร้อยละ 53.19 ขาดโอกาสในการประสานงานกบัองคก์รในชุมชน และดา้นบุคลากร 
พบวา่ ร้อยละ 31.19 ไม่มีความรู้ความเขา้ใจเกีJยวกบัแนวคิดของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

 

  การอภิปรายผล 

               การปฏิบัติของพยาบาลวิชาชีพเพืJอสนับสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลพิจิตร ผล
การศึกษาในภาพรวม  อยูใ่นระดบัปานกลาง   การปฏิบติัในรายดา้นพบวา่ 
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               1.  ดา้นการสร้างนโยบายสาธารณะเพืJอสุขภาพ  พบว่า การปฏิบติัของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดบันอ้ย  อาจ
เป็นไปไดว้า่พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่ ร้อยละ  67.79 ปฏิบติังานหอผูป่้วยในและอยูใ่นระดบัพยาบาลประจาํการถึงร้อยละ  
90.87 ซึJ งเป็นผูรั้บนโยบายมาจากหวัหนา้หอผูป่้วยมาปฏิบติันอกจากนีFนโยบายของโรงพยาบาลส่วนใหญ่หวัหนา้หอ/ 
หวัหนา้งานจะเป็นตวัแทนในการกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และนโยบายต่าง ๆ     
               2.   ดา้นการสร้างสรรค์สิJงแวดลอ้มทีJเอืFอต่อสุขภาพ พบว่า การปฏิบติัของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก  
อาจสืบเนืJองมาจากโรงพยาบาลพิจิตรกาํลงัดาํเนินการพฒันาเพืJอมุ่งสู่การรับรองคุณภาพควบคู่กบัการดาํเนินงานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  ซึJ งกิจกรรมในดา้นนีF เป็นส่วนหนึJงของการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล 
 3.    ดา้นการเสริมสร้างกิจกรรมชุมชนใหเ้ขม้แข็ง พบว่า การปฏิบติัของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง  
อาจเป็นเพราะว่าเป็นนโยบายระยะแรกในการดาํเนินงานของกลุ่มงานการพยาบาล ประกอบกบัภาระงานทีJมีมากกว่า
กรอบอตัรากาํลงัทีJกองการพยาบาลกาํหนด  ดงันัFนกิจกรรมทีJตอ้งทาํร่วมกบัชุมชนจึงมีการดาํเนินการปานกลาง 
 4.    ดา้นการพฒันาทกัษะส่วนบุคคล พบว่า การปฏิบติัของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก อาจเป็นเพราะว่า 
โรงพยาบาลพิจิตรมีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรทีJเนน้ใหเ้จา้หนา้ทีJปฎิบติัตวัเป็นแบบอย่างทางสุขภาพแก่ผูรั้บบริการ 
และการปฏิบติักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพไดส้อดแทรกในกิจกรรมการพยาบาลอยูแ่ลว้ 
             5. ดา้นการปรับเปลีJยนการจดับริการสาธารณสุข พบวา่ การปฏิบติัของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง  
อาจอภิปรายไดว้า่ในระยะเริJมแรกของการดาํเนินงานพยาบาลวิชาชีพมีหนา้ทีJในการดูแลผูป่้วยในหอผูป่้วยมากกว่าทีJจะ
แบ่งเวลาไปดูแลสุขภาพผูป่้วยทีJบา้นหรือทีJชุมชนได ้และไม่สามารถติดตามพฤติกรรมสุขภาพของผูรั้บบริการและ
ครอบครัวได ้ดงันัFนจึงมีการดาํเนินการในดา้นนีFปานกลาง 
              ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบติัของพยาบาลวิชาชีพเพืJอสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของ
โรงพยาบาลพิจิตร ไดแ้ก่  ดา้นวสัดุอุปกรณ์  พบวา่  ขาดการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์เกีJยวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ   ดา้น
การบริหารจดัการ พบวา่  ขาดโอกาสในการประสานงานกบัองคก์รในชุมชน   ดา้นบุคลากร พบว่า  บุคลากรไม่มีความ
เขา้ใจเกีJยวกบัแนวคิดของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 
  ข้อเสนอแนะ    

 1.  สนับสนุนให้พยาบาลวิชาชีพมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนกลยุทธ์ แผนงานการบริหารงบประมาณ 
พร้อมทัFงสนบัสนุนใหพ้ยาบาลวิชาชีพมีส่วนร่วมในการติดตามผลการดาํเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
               2.  สนบัสนุนใหพ้ยาบาลวิชาชีพมีส่วนร่วมในการจดัสถานทีJและอุปกรณ์การสร้างเสริมสุขภาพในโรงพยาบาล   
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              3. รณรงค์และกระตุน้ให้พยาบาลวิชาชีพออกกาํลงักายและหลีกเลีJยงบริโภคอาหารทีJเสีJยงต่อการเกิดโรค  
สนบัสนุนใหพ้ยาบาลวิชาชีพไดจ้ดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพในหอผูป่้วย     
            4. สนับสนุนและกระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพมีการวางแผนการจาํหน่ายในผูป่้วยทุกราย และส่งเสริมให้
พยาบาลวิชาชีพมีส่วนร่วมในการดูแลผูป่้วยหลงัจากจาํหน่ายออกจากโรงพยาบาล 
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