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บทคัดย่อ 

การวิจัยเชิงวิเคราะห์แบบภาคตัดขวางครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลระนอง และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพ 
เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามออนไลน์ กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรโรงพยาบาลระนอง จำนวน 262 คน เลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต่ำสุด
และค่าสูงสุด วิเคราะห์ความสัมพันธ์ด้วยสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ของเพียรสันและสถิติการทดสอบ        
ไคสแควร์ 

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 82.06 มีอายุเฉลี่ย 35.61 ปี 
สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 95.65 รายได้ต่อเดือนต่ำกว่า 15,000 บาท ร้อยละ 23.66 
สังกัดกลุ่มภารกิจด้านการพยาบาลมากท่ีสุด ร้อยละ 47.71 บุคลากรส่วนใหญ่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพอยู่
ในระดับดีมาก ร้อยละ 56.11 มีพฤติกรรมสุขภาพโดยรวม อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 62.21 ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพ ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และความรอบรู้   
ด้านสุขภาพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ดังนั้น จึงควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร           
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลระนอง 
ลดเสี่ยง ลดโรค และเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนต่อไป 
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ABSTRACT 
 This research is cross-sectional. The objective is to assess the health literacy and 
health behaviors of Ranong Hospital personnel, and factors related to health behaviors, 
collect information with online questionnaires. The sample group is 262 Ranong Hospital 
Personnel.  The research tools are assessments of health behavior. Analyze the data with 
frequency distribution statistics, percentage, average, standard deviation, minimum and 
maximum values, Pearson product moment correlation and Chi-square Test. 

The study found that most of the female samples were 82.06 percent female, with 
an average age of 35.61 years, 95.65 percent having a bachelor's degree, a monthly income 
of less than 15,000 baht, and 23.66 percent of the most prevalent nursing mission group 
of 47.71 percent. Most personnel have health literacy is very good at 56.11 percent have 
overall healthy behaviors is very good level at 62.21 percent. The factors related to health 
behaviors include sex, education level, average monthly income and health literacy with 
statistical significance at the level .05, therefore, should promote and support personnel 
having health knowledge to affect the health behavior of Ranong Hospital personnel to 
reduce the risk of disease and be a role model for the people. 
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บทนำ  

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Heath Literacy 
: HL) เป็นทักษะด้านการรู้คิดและทักษะทางสังคม
ซึ่งเป็นตัวกำหนดแรงจูงใจและความสามารถของ
บุคคลในการที่จะเข้าถึงเข้าใจ และใช้ข้อมูลใน
วิธีการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้ดีอยู่เสมอ (WHO, 1998) ความรอบ
รู้ด้านสุขภาพจึงไม่ใช่แต่เพียงความรู้แต่เป็นทักษะ
ทางปัญญาที่สามารถเพิ่มพูนผ่านการเรียนรู ้ได้
ตลอดชีวิต การสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
จ ึงเป ็นการพัฒนาทักษะท ี ่จำเป ็นต ่อการมี
พฤติกรรมสุขภาพเป้าหมาย ประกอบด้วย  ทักษะ
การเข้าถึง ทักษะการสร้างความเข้าใจ ทักษะการ
ไต่ถาม ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการปรับใช้ 
(ขวัญเมือง แก้วดำเกิง, 2562) จึงมีพยายามใช้
ช่องทางในการสื่อสารที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
การสื่อสารมวลชน การใช้สื่อสิ่งพิมพ์ การใช้สื่อ
บุคคล ผ่านกระบวนการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งในระดับประเทศ และระดับเขตสุขภาพอย่าง
ต่อเนื ่องเพื ่อเป็นการยกระดับความรอบรู ้ด้าน

สุขภาพให้แก่ประชาชน และนำไปสู่การมีพฤติกรรม
สุขภาพเพื ่อการป้องก ันโรคและภัยส ุขภาพ       
ได้อย่างยั ่งย ืน (สำนักสื ่อสารความเสี ่ยงและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กรมควบคุมโรค, 2564) 
การเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและการ
เปลี่ยนแปลงทางระบาดวิทยาทำให้รูปแบบของ
ภาวะโรคเปลี ่ยนจากโรคติดเชื ้อไปเป็นโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง และยังมีปัญหาสุขภาพจากอุบัติเหตุ 
ภ ัยพิบัต ิและภัยสุขภาพ รวมทั ้งโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ ่งแวดล้อมสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง (คณะกรรมการอำนวยการจัดทำ
แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข, 
2560) ซึ่งปัญหาดังกล่าวข้างต้น เป็นโรคและภัย
สุขภาพที่ประชาชนสามารถควบคุมและป้องกันได้ 
กรมควบคุมโรคจึงมุ่งเน้นการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนเพิ่มพูนความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ ข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลสุขภาพ 
(Health Data Service Center: HDC) ของกระทรวง 
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สาธารณสุข พบว่า อัตราการป่วยตายโรค NCDs 
มีอัตราที่เพิ่มสูงขึ้นทุกปี ได้แก่ อัตราป่วยโรคเบาหวาน 
อัตราป่วยโรคความดันโลหิตสูง และอัตราป่วย
ด้วยโรคหัวใจและหลอดเลือด นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2556 ถึงปี พ.ศ. 2563 อัตราป่วยด้วยโรคเบาหวาน 
พบว่า กลุ่มอายุที่มีอัตราป่วยสูงที่สุด คือ กลุ่ม
ผู ้สูงอายุ รองลงมาคือ กลุ ่มช่วงอายุวัยทำงาน 
ได้แก่ กลุ่มอายุ 15–39 ปี กลุ่มอายุ 40–49 ปี 
และกลุ่มอายุ 50–59 ปี มีอัตราที่เพิ่มขึ้นทุกกลุ่ม
อายุ (ศูนย์ข้อมูลสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, 
2565) ซึ่งในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยมีประชากร
ทั ้งสิ ้น 66 ล้านคน มีจำนวนของประชากรวัย
ทำงาน ร้อยละ 64.8 ในขณะที่จังหวัดระนอง     
มีประชากรทั ้งสิ ้น 194,364 คน มีจำนวนของ
ประชากรวัยทำงาน ร้อยละ 63.2 (สำนักบริหาร
การทะเบียน กรมการปกครอง , 2565) เมื ่อคน
กล ุ ่ มน ี ้ ป ่ ว ยด ้ วย โรค NCDs ก ็จะส ่ งผล ให้
ประสิทธิภาพการทำงานของประชากรวัยทำงาน
ลดลง เนื่องจากต้องดูแลสุขภาพเพิ่มมากขึ้น และ
ยังต้องใช้เวลาและทรัพย์สินในการรักษาพยาบาล
ภาวะโรคประจำตัวที่เป็นอยู่ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของจังหวัดระนอง 
พบว่า ปีงบประมาณ 2565 มีผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
จำนวน 7,474 คน โรคความดันโลหิตสูง จำนวน 
19,755 คน และโรคมะเร็ง จำนวน 204 คน ใน
ส่วนของอำเภอเมืองระนองมีผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
จำนวน 3,443 คน โรคความดันโลหิตสูง จำนวน 
8,882 คน โรคมะเร็ง จำนวน 131 คน ซึ่งเป็น
ผู้ป่วยส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงาน โดยมีอัตราป่วยใน
โรคเบาหวาน ร้อยละ 3.64 โรคความดันโลหิตสูง 
ร้อยละ 9.39 โรคมะเร็ง ร้อยละ 0.14 (สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดระนอง, 2565) และโรงพยาบาล
ระนอง ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐให้บริการทางการ
แพทย์กับประชาชน มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล ทั ้งหมด 983 คน เป็นกลุ ่มคนวัย
ทำงานทั้งหมด สภาวะสุขภาพของบุคลากรจาก
ผลการตรวจส ุขภาพประจำป ีของบ ุคลากร 
โรงพยาบาลระนอง พบว่า บุคลากรป่วยเป็นโรค

ไม่ติดต่อเรื้อรัง ดังนี้ โรคความเบาหวาน 27 คน 
โรคความดันโลหิตสูง 98 คน และภาวะไขมันใน
เลือดสูง 117 คน นอกจากนั้นยังพบว่าบุคลากร
โรงพยาบาลระนองมีแนวโน้มสุขภาพกายปกติ
ลดลง โดยปี พ.ศ. 2563 ร้อยละ 44.72 และปี 
พ.ศ. 2564 ร้อยละ 41.44 และในปี พ.ศ. 2565 
บุคลากรโรงพยาบาลระนองมีภาวะดัชนีมวลกาย
เกินเกณฑ์ ≥23กก./ม2 จำนวน 508 คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.68 (กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาล
ระนอง, 2565) แสดงให้เห็นว่า บุคลากรกลุ่มปกติ
มีแนวโน้มเป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วยเพิ่มขึ้นซึ่ง
การที ่จะสามารถป้องกัน หร ือลดโรค NCDs 
เหล่านี้จำเป็นที่จะต้องจัดการแก้ไขที่สาเหตุหรือ
ปัจจัยเสี่ยงหลัก คือ พฤติกรรมเสี่ยงของบุคคล 
ด้วยการมุ่งเน้นกลยุทธ์การสร้างเสริมให้คนไทย
ทุกคนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง พัฒนาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) โดยผู้ที่มี
ระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ดี จะมีการปฏิบัติ
ตนที่ดีตามหลัก 3อ. 2ส. ได้แก่ การบริโภคอาหาร 
พฤติกรรมการมีกิจกรรมทางกาย พฤติกรรมการ
นอนหลับ พฤติกรรมการดูแลช่องปาก พฤติกรรม
การสูบบุหรี่ และพฤติกรรมการดื่มสุราได้ดีด้วย 
(สุนันทินี ศรีประจันทร์ , 2562) และยังพบว่า
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา และรายได้ 
มีผลต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
ของผู ้ป่วยเบาหวาน (เทพไทย โชติชัย, 2563)
นอกจากน ี ้ ในป ัจจ ุบ ันม ีการระบาดของโรค 
COVID-19 แม้ว่ากระทรวงสาธารณสุขจะประกาศ
ยกเลิกโรค COVID-19 จากการเป็นโรคติดต่อ
อันตราย และกำหนดให้เป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้า
ระวัง ซึ่งย ังส ่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพที ่ พึง
ประสงค์ของประชาชน รวมถึงบุคลากรสาธารณสุข
ที่ยังต้องปฏิบัติงานในภาวะที่มีโรคระบาดในพ้ืนที่ 
ทำให ้ม ีภาระงานเพ ิ ่มข ึ ้น กระทบต่อว ิถ ีช ีวิต 
ประจำวันของบุคลากรสาธารณสุข  

จากข้างต้นที ่กล ่าวมา ผู ้ว ิจ ัยได้เห็น
ความสำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรโรงพยาบาล
ระนอง จึงทำการศึกษาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
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และพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาล
ระนอง เป็นการศึกษาถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ของ
บุคลากรโรงพยาบาลระนอง และพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ตาม 3อ.2ส. รวมถึงการใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผล และการป้องกันการติดเชื้อ
โรค COVID-19 เพ่ือประโยชน์สำหรับโรงพยาบาล
ระนอง ในการวางแผนการดำเนินงานพัฒนาต่อ
ยอดให้เป็นองค์กรต้นแบบในจังหวัดระนอง และ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้มีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพื ่ออธิบายคุณลักษณะส่วนบุคคล 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ
ของบุคลากรโรงพยาบาลระนอง 

2. เพื่อประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
และพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาล
ระนอง  

3. เพื ่อศ ึกษาความสัมพันธ ์ระหว ่าง
คุณลักษณะส่วนบุคคล และความรอบรู ้ด ้าน
ส ุขภาพกับพฤต ิกรรมส ุขภาพของบ ุคลากร
โรงพยาบาลระนอง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษานี้ เป็นการวิจัยเชิงวิเคราะห์
แบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Analytical 
Research) โดยใช้แบบสอบถามในการรวบรวม
ข้อมูลกับบุคลากรโรงพยาบาลระนอง ที่ปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลระนอง ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 
2565 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 มีวิธีการ
ดำเนินการวิจัย ดังนี้  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ บุคลากรโรงพยาบาล

ระนองในกลุ่มภารกิจต่าง ๆ ณ วันที่ 30 กันยายน 
2565 ประกอบด้วย 1) ภารกิจด้านอำนวยการ 2) 
กลุ ่มภารกิจด้านการพยาบาล 3) ภารกิจด้าน
บริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 4) กลุ่มภารกิจด้าน

บริการปฐมภูมิ และ 5) ภารกิจด้านพัฒนาระบบ
บริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ จำนวน 982 
คน จากนั ้นคำนวนขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตร
สำหร ับการประมาณค่าเฉล ี ่ยของประชากร 
Wayne W. D., (1995) ได้ขนาดตัวอย่าง จำนวน 
262 คน สุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดสว่น 
(Proportional Stratified Random Sampling) 
เท ียบส ัดส ่วนกล ุ ่ มต ัวอย ่ างจากขนาดของ
ประชากรในแต่กลุ ่มภารกิจ หลังจากนั ้นสุ่ม
รายชื ่อบุคลากรโรงพยาบาลระนองในแต่กลุ่ม
ภารกิจดังกล่าว โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) แบบจับฉลากไม่ใส ่กลับ 
จนได้ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็น

แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
ส ุขภาพของประชาชนว ัยทำงานในหมู ่บ ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของกองสุขศึกษา 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
(2564) โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที ่  1 ข ้อมูลทั ่วไปของผ ู ้ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา 
รายได้ และกลุ่มภารกิจ ลักษณะข้อคำถามเป็น
แบบเติมข้อความและให้เลือกตอบตามตัวเลือกที่
กำหนด จำนวน 5 ข้อ 

ตอนที ่ 2 ความรอบรู ้ด ้านสุขภาพ 
ประกอบด้วย ความสามารถและทักษะในการ
เข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ ความรู ้ความ
เข้าใจ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติ และสามารถ
ชี้แนะเรื่องสุขภาพ ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบ
ปลายปิดและให้เลือกตอบตามตัวเลือกที่กำหนด 
เป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
จำนวน 10 ข้อ  

ตอนที่ 3 พฤติกรรมสุขภาพ แบ่งเป็น 
2 ตอน ดังนี้  
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ตอนที่ 3.1 พฤติกรรมสุขภาพ 
ประกอบด้วย การบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย 
การสูบบุหรี่ และการดื่มสุราและเครื่องดื ่มที ่มี
แอลกอฮอล์ ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบปลายปิด
และให้เลือกตอบตามตัวเลือกที่กำหนด เป็นแบบ
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 10 ข้อ  

ตอนที่ 3.2 พฤติกรรมสุขภาพ 
ประกอบด้วย การจัดการความเครียด การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล และการป้องกันการติดเชื้อโค
วิด-19 ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบปลายปิดและ
ให้เลือกตอบตามตัวเลือกที ่กำหนด เป็นแบบ
ประเมินประมาณค่า 4 ระดับ จำนวน 9 ข้อ 

3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ 

(Try Out) กับประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน 
คือ บุคลากรโรงพยาบาลสระบุรี จำนวน 30 คน 
เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยสูตรการ
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 
Alpha Coefficient) ของตัวแปรความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ได้เท่ากับ 0.93 
และ 0.76 ตามลำดับ 

4. การพิทักษ์สิทธิของอาสาสมัคร 
การวิจัยนี้ได้ผ่านการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ระนอง หมายเลขใบรับรอง PHRN 035/2565   
ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566 ข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาจะถูกเก็บเป็นความลับ จะนำเสนอ
ข้อมูลเป็นภาพรวมและนำไปใช้ทางวิชาการ
เท่านั้น จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตัวอย่าง 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิต ิที ่ใช้      
ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

5.1 สถิติเชิงพรรณนา  
5.1.1 ว ิเคราะห์ข ้อม ูลทั ่วไป 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ 

ด้วยสถิติการแจกแจงความถี ่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุดและค่าต่ำสุด 

5.2 สถิติเชิงอนุมาน  
5.2.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ การศึกษา และ
กลุ่มภารกิจ กับพฤติกรรมสุขภาพ ด้วยสถิติการ
ทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square Test : 2)  ที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ .05 

5.2.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพ กับพฤติกรรม
สุขภาพ ด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ 
เพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficients) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
จากกลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 262 คน 

พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 82.06      
มีอายุเฉลี่ย 35.61 ปี โดยอยู่ในช่วงอายุ 25–29 ปี 
และ 30–34 ปี ร้อยละ 31.68 ส่วนใหญ่สำเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 95.65 
รายได้ต่อเดือนต่ำกว่า 15,000 บาทต่อเดือน ร้อย
ละ 23.66 และช่วงรายได้ระหว่าง 30 ,001–
40,000 บาท ร้อยละ 23.28 สังกัดกลุ่มภารกิจ
ด้านการพยาบาลมากที่สุด ร้อยละ 47.71  

2. ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
จากการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่มีระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ อยู่ใน
ระดับดีมาก ร ้อยละ 56.11 และพฤติกรรม
ส ุขภาพ อย ู ่ ในระด ับด ีมาก ร ้อยละ 62.21 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนและร้อยละระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
(n = 262) 

 

ระดับ ช่วงคะแนน 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ไม่เพียงพอ   น้อยกว่า ร้อยละ 60 2 0.76 6 2.29 
พอใช้ ร้อยละ 60 - < 70 25 9.54 31 11.83 
ดี ร้อยละ 70 - < 80 88 33.59 62 23.67 
ดีมาก  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 147 56.11 163 62.21 

โดยรวม     
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ± ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 42.42 ± 5.31 70.05 ± 8.06 

ค่าสูงสุด (Max) ± ค่าต่ำสุด (Min) 50.00 ± 28.00 84.00 ± 48.00 

3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ และระดับการศึกษากับ
พฤติกรรมสุขภาพ ด้วยสถิติการทดสอบไคสแควร์ 
ที ่ระดับนัยสำคัญทางสถิต ิ .05 ผลการศึกษา 

พบว ่า ป ัจจ ัยด ้านเพศ และระดับการศึกษา         
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p-value < .05) รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลทั่วไปกับพฤติกรรมสุขภาพ ด้วยสถิติการ

ทดสอบไคสแควร์ (n = 262) 
 

ข้อมูลทั่วไป 

ระดับพฤติกรรมการสุขภาพ 

2 df p-value 
ดีมาก ดี ปานกลาง ไม่เพียงพอ 
จำนวน 
(ร้อยละ) 

จำนวน 
(ร้อยละ) 

จำนวน 
(ร้อยละ) 

จำนวน 
(ร้อยละ) 

เพศ        
  ชาย 3(1.1) 12(4.6) 17(6.5) 15(5.7)    
  หญิง 3(1.1) 19(7.3) 45(17.2) 148(56.5)    

รวม 6(2.3) 31(11.8) 62(23.7) 163(62.2) 25.512 3 < .001 
ระดับการศึกษา        
  ต่ำกว่าปริญญาตรี 3(1.1) 27(10.3) 28(10.7) 25(9.5)    
  ปริญญาตรีขึ้นไป 3(1.1) 4(1.5) 34(13.0) 138(52.7)    

รวม 6(2.3) 31(11.8) 62(23.7) 163(62.2) 70.237 3 < .001 
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4.  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล
ทั่วไป ได้แก่ อายุ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ
ความรอบรู ้ด ้านสุขภาพกับพฤติกรรมสุขภาพ 
ด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน     
ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 ผลการศึกษาพบว่า 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมสุขภาพ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (r = 0.464 และ 0.359, 
p-value < .05) ส่วนอายุ ไม่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมสุขภาพ รายละเอียดดังแสดงในตาราง
ที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลทั่วไปและความรอบรู้ด้านสุขภาพกับ

พฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง (n = 262) 
 

ตัวแปร  
พฤติกรรมสุขภาพ  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
(rxy) 

ช่วงเชื่อมั่นที่ระดับ 95% 
(95%CI for rxy) 

p-value 

อายุ 0.115 -0.006 ถึง 0.233 .063 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 0.464 0.363 ถึง 0.554 < .001 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  0.359 0.249 ถึง 0.460 < .001 

 
อภิปรายผล 

1. ความรอบรู้ด้านสุขภาพของบุคลากร
โรงพยาบาลระนอง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
มีระดับความรอบรู ้ด้านสุขภาพโดยรวม อยู ่ใน
ระดับดีมาก ร้อยละ 56.11 และ 62.21 ตามลำดับ 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษา
ในบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ซึ่งเป็น
กลุ่มที่มีองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพ ทำให้เข้าถึง 
เข้าใจ และใช้ข้อมูลในวิธีการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
และบำรุงรักษาสุขภาพของตนเองให้ดีอยู่เสมอได้
อย่างถูกต้อง จึงส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพอยู่ในระดับสูง สามารถเป็นต้นแบบ
ให้กับประชาชนและเครือข่ายได้ สอดคล้องกับ
การศึกษาของสุนันทินี ศรีประจันทร์ (2562)    
ได้ศ ึกษาเร ื ่อง ความรอบรู ้ด้ านส ุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของบุคลากรศูนย์
อนามัยที ่ 7 ขอนแก่น พบว่า ผลการประเมิน
ความรอบรู้ด้านสุขภาพของบุคลากร ส่วนใหญ่อยู่
ในระดับด ีร้อยละ 38.0 

2. พฤติกรรมสุขภาพโดยรวมของบุคลากร
โรงพยาบาลระนอง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก 
ร้อยละ 62.21 ทั้งนี้อาจเนื่องจากเป็นบุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุข ซึ่งเป็นกลุ่มที่มี
องค์ความรู้ทางด้านสุขภาพ ทำให้เข้าถึง เข้าใจ 
และใช้ข้อมูลในวิธีการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและ
บำรุงรักษาสุขภาพของตนเองให้ดีอยู ่เสมอได้
อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับการศึกษาของสุนันทินี 
ศรีประจันทร์ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น พบว่า 
การประเมินพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรใน
ภาพรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้มากที่สุด 
ร้อยละ 37.5 และไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ
พิทยา ไพบูลย์ศิริ (2561) ได้ศึกษาเรื่องความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 3อ.2ส. ของ
ผู้บริหารภาครัฐ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมสุขภาพในระดับพอใช้  
ร้อยละ 52.38 ทั ้งนี ้อาจเนื ่องจากการกำหนด
นโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือสิ ่งแวดล้อม     
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ที่เอื้อต่อพฤติกรรมของแต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกัน 
จึงมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของแต่ละบุคคลใน
บริบทพื้นที่นั้น ๆ ด้วย 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลทั่วไปกับ
พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาล
ระนอง พบว่า  เพศ ระดับการศึกษา และรายได้ 
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาก
จากบุคลากรโรงพยาบาลระนอง เพศยังมีบทบาท
และหน้าที่แตกต่างกัน และระดับการศึกษายัง
เป็นองค์ความรู ้ในการดูแลสุขภาพ ส่วนรายได้
อาจมีผลต่อระยะเวลาในการทำงานเพื่อค่าตอบแทน
ที่สูงขึ้น จึงส่งผลต่อระดับพฤติกรรมสุขภาพของ
บุคลากร ผลการศึกษาดังกล่าวไม่สอดคล้องกับ
การศึกษาของกิต ิพงษ์ เร ือนเพ็ชร และคณะ 
(2566) ได้ศึกษาเรื ่อง ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพ 3อ. 2ส. ของนิสิตพยาบาล 
มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย์  
ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยส่วนบคคล ได้แก่ เพศ 
และระด ับการศ ึกษา ไม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์กับ
พฤติกรรมสุขภาพ 3อ. 2ส. อาจเนื ่องจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่ศึกษามีลักษณะที่แตกต่างกัน จึงทำ
ให้ผลการศึกษาแตกต่างกัน 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้ด้าน
ส ุขภาพกับพฤต ิกรรมส ุขภาพของบ ุคลากร
โรงพยาบาลระนอง พบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
มีความส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมส ุขภาพในทิศ
ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (r = 0.359, 
p-value < .05) ทั้งนี้อาจความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เป็นทักษะทางปัญญาและสังคม ซึ่งเป็นตัวกำหนด
แรงจูงใจและความสามารถของปัจเจกในการ
แสวงหา ทำความเข้าใจ และการใช้ข้อมูลเพ่ือ
ส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งการมีสุขภาพดี สอดคล้อง
กับการศึกษาของสุนันทินี ศรีประจันทร์ (2562) 
ได้ศ ึกษาเร ื ่อง ความรอบรู ้ด ้านส ุขภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของบุคลากรศูนย์
อนามัยที ่ 7 ขอนแก่น พบว่า ความรอบรู ้ด ้าน
สุขภาพมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (r = 0.169, 
p-value < .05) และสอดคล้องกับการศึกษาของ
หยาดพิร ุณ ศิริ , อธ ิว ัต อาจหาญ และนิรชร         
ชูติพัฒนะ (2565) ได้ศึกษาเรื ่อง ความรอบรู้    
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมป้องกันโรคโควิด-19 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ ่งในภาคใต้     
ผลการศึกษาพบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
ภาพรวมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันโรค
โควิด-19 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ p-value < .05 

จากการศึกษาดังกล่าวชี้ให้เห็นว่าความ
รอบรู้ด้านสุขภาพมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของ
บุคลากรโรงพยาบาลระนอง จึงควรส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อส่งผลต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาล
ระนอง ลดเสี่ยง ลดโรค และเป็นแบบอย่างให้กับ
ประชาชนต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ประโยชน์ 
1.1 หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรม

ออกกำลังกายเป็นช่วง ๆ ในเวลาทำงานเพิ่มขึ้น 
โดยไม่กระทบกับการทำงาน หรือให้บุคลากร
เลือกกิจกรรมออกกำลังกายที่เหมาะสมกับตนเอง 
แล้วเพ่ิมแรงจูงใจในการออกกำลังกาย ในรูปแบบ
ของรางวัล การเชิดชูเกียรติเพ่ิมข้ึน 

1.2 ควรส ่งเสร ิมการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ลดเสี ่ยง ลดโรค บุคลากร
โรงพยาบาลระนองอย่างต ่อเน ื ่อง เพื ่อเป็น
แบบอย่างให้กับประชาชนต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรทำวิจัยเกี่ยวประสิทธิผลของ

โปรแกรมการให้ความรอบรู ้ด ้านสุขภาพผ่าน
นวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพในทุกกลุ่มวัย 
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2.2 ควรทำวิจัยเกี ่ยวกับนวัตกรรม
การประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วยตนเอง 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและรู้สถานะ
สุขภาพของตนเอง  
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