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Abstract
Objective: To develop and evaluate the effectiveness 

of a learning program to enhance operating room nurses’ 

competencies in caring for patients with endometrial 

cancer.

Methods: This research and development study 

consisted of 4 phases: situation analysis, program 

development, program implementation, and outcome 

evaluation. The sample comprised 34 professional 

nurses working in operating rooms and 40 endometrial 

cancer patients undergoing surgery. Data collection 

instruments included knowledge assessment forms, 

nursing skills evaluation forms (covering five domains: 

art of care, patient assessment, patient preparation, 

complication surveillance and monitoring, and effective 

communication), satisfaction assessment forms, and 

clinical incident records for both patients and staff. 

Data analysis included descriptive statistics using 
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frequency distribution, percentage, mean, and standard 

deviation to describe baseline data, knowledge, skills, 

and satisfaction. Paired t-test and an independent t-test 

were used to compare mean differences in knowledge 

and nursing skills scores. Fisher’s Exact test was used to 

compare patient incidents between groups.

Results: The developed learning program utilized 

microlearning through online systems, simulation-based 

practice, and digital media for knowledge exchange. 

After program implementation, nurses significantly 

improved knowledge scores from 13.8±2.3 to 17.4±1.4 

points. All nursing skill domains increased significantly, 

particularly in patient safety (from 31.8±2.0 to 36.9±1.3 

points) and pre-operative patient preparation (from 

14.6±1.6 to 19.9±5.0 points). Nurses reported the 

highest level of satisfaction with the program. Although 

adverse clinical incidents for both patients and staff 

decreased in the patient group, the reduction was not 

statistically significant (p-value> 0.05).

Conclusion: This program development emphasized 

learner participation, which aligns well with adult 

learning principles. It can be effectively implemented 

to develop the potential of operating room nurses 

and nursing personnel caring for this patient group. 

The program helps elevate knowledge, skills, and 

operational competencies, leading to improved quality 

of care and patient safety outcomes.
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บัทคัดย่อ
วตั้ถปุระส่งค์: เพื�อพฒันาและป่รุ่ะเมน์ป่รุ่ะสท์ี่ธัผ์ู้ลของโป่รุ่แกรุ่ม

การุ่เรุ่ียนรุู่้เพื�อส�งเสรุ่์มความสามารุ่ถของพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ใน

การุ่ดิ์ูแลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก

วธิ์กีารศึกึษ์า: การุ่วจ์ยันี�เป็่นการุ่วจ์ยัและพฒันา แบ�งเป็่น 4 รุ่ะยะ 

ได้ิ์แก� การุ่วเ์ครุ่าะห์้สถานการุ่ณ์ การุ่พัฒนาโป่รุ่แกรุ่ม การุ่ที่ดิ์ลอง

ใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม และการุ่ป่รุ่ะเม์นผู้ลลพัธ์ั กล่�มตวัอย�างป่รุ่ะกอบด้ิ์วย

พยาบาลวช์ุาชุพี ที่ี�ป่ฏิบ์ตัง์านในห้้องผู้�าตดัิ์ จำนวน 34 คน และ 

ผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกที่ี�เข้ารุ่ับการุ่ผู้�าตัดิ์ จำนวน 40 คน 

เครืุ่�องมอืที่ี�ใชุ้ในการุ่เกบ็รุ่วบรุ่วมข้อมลู ป่รุ่ะกอบด้ิ์วย แบบป่รุ่ะเม์น

ความรูุ้่ แบบป่รุ่ะเมน์ที่กัษ์ะการุ่พยาบาล 5 ด้ิ์าน ได้ิ์แก� ด้ิ์านศ์ัลป่ะ

การุ่ดิ์ูแล การุ่ป่รุ่ะเม์นผูู้้ป่่วย การุ่เตรุ่ียมผูู้้ป่่วย การุ่เฝ้้ารุ่ะวงัและ

ต์ดิ์ตามภาวะแที่รุ่กซ้้อน และดิ์้านการุ่สื�อสารุ่ที่ี�มีป่รุ่ะส์ที่ธั์ภาพ 

แบบป่รุ่ะเม์นความพึงพอใจ แบบบันที่ึกอ่บัต์การุ่ณ์ที่างคล์น์ก

ที่ั�งในดิ์้านผูู้้ป่่วยและบ่คลากรุ่ ว์เครุ่าะห้์ข้อมูล แบ�งเป่็น สถ์ต์

เชุ์งพรุ่รุ่ณนา ใชุ้การุ่แจกแจงความถี� รุ่้อยละ ค�าเฉลี�ย และส�วน

เบี�ยงเบนมาตรุ่ฐาน เพื�อบรุ่รุ่ยายข้อมูลพื�นฐาน ความรุู่้ ที่ักษ์ะ 

และความพึงพอใจ สถ์ต์เชุ์งอน่มาน ใชุ้ Paired t-test และ 

Independent t-test เพื�อเป่รุ่ียบเที่ียบความแตกต�างของ

ค�าเฉลี�ยคะแนนความรุู่้ ที่ักษ์ะการุ่พยาบาล ส�วนการุ่เป่รุ่ยีบเที่ยีบ

อ่บัต์การุ่ณ์ในผูู้้ป่่วยรุ่ะห้ว�างกล่�ม ใชุ้สถ์ต์ Fisher’s Exact

ผ่ลการศึึกษ์า: โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่ ้ที่ี�พัฒนาขึ�นเป่็นแบบ 

Microlearning ผู้�านรุ่ะบบออนไลน์ การุ่ฝึ้กป่ฏิบ์ตัใ์นสถานการุ่ณ์

จำลอง และการุ่ใชุ้สื�อดิ์์จ์ที่ัลเพื�อแลกเป่ลี�ยนเรุ่ียนรุู่้ เมื�อนำไป่

ที่ดิ์ลองใชุ้กับพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์พบว�าห้ลังการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม

การุ่เรุ่ยีนรุู่ ้พยาบาลมคีะแนนความรุู่เ้พ์�มขึ�นจาก 13.8±2.3 เป่็น 

17.4±1.4 คะแนน อย�างมนียัสำคญัที่างสถต์์ ที่กัษ์ะการุ่พยาบาล

ในที่่กดิ์้านเพ์�มขึ�นอย�างมีนัยสำคัญที่างสถ์ต์ โดิ์ยเฉพาะดิ์้าน

ความป่ลอดิ์ภยัของผูู้้ป่่วย (จาก 31.8±2.0 เป็่น 36.9±1.3 คะแนน) 

และดิ์้านการุ่เตรุ่ียมผูู้้ป่่วยก�อนผู้�าตัดิ์ (จาก 14.6±1.6 เป่็น 

19.9±5.0 คะแนน) พยาบาลมีความพงึพอใจต�อโป่รุ่แกรุ่มในรุ่ะดิ์บั

มากที่ี�ส่ดิ์ ในกล่ �มผูู้้ป่่วยอ่บัต์การุ่ณ์ที่างคล์น์กที่ี�ไม�พึงป่รุ่ะสงค์

ที่ั�งในดิ์้านผูู้้ป่่วยและบ่คลากรุ่ลดิ์ลง แต�ไม�มีนัยสำคัญที่างสถ์ต์ 

(p-value > 0.05)

ส่รปุ: การุ่พัฒนาโป่รุ่แกรุ่มนี�เน้นให้้ผูู้เ้รุ่ยีนมีส�วนรุ่�วมซึ้�งเห้มาะสม

กับการุ่เรุ่ยีนรูุ้่ของผูู้้ให้ญ� สามารุ่ถนำไป่ใชุ้ในการุ่พัฒนาศักัยภาพ

ของพยาบาลห้้องผู้�าตดัิ์และบค่ลากรุ่ที่างการุ่พยาบาลที่ี�ดิ์แูลผูู้ป่้่วย

กล่�มนี�ไดิ์้เป่็นอย�างดิ์ ีชุ�วยยกรุ่ะดัิ์บความรุู่ ้ที่กัษ์ะ และสมรุ่รุ่ถนะ

ในการุ่ป่ฏ์ิบัต์งานนำไป่สู�ผู้ลลัพธั์ที่ี�ดิ์ีขึ�นที่ั�งในดิ์้านค่ณภาพการุ่

ดิ์ูแลและความป่ลอดิ์ภัยของผูู้้ป่่วย

คำส่ำคัญ: พยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์, มะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก, 

การุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยผู้�าตัดิ์, การุ่พัฒนาความสามารุ่ถ, โป่รุ่แกรุ่ม

การุ่เรุ่ียนรุู่้

บัทนิ�า
 มะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกเป็่นมะเรุ่็งทีี่�พบได้ิ์บ�อยและเป็่น

สาเห้ต่การุ่เสียชุีว์ตอันดิ์ับต้นๆ ของผูู้้ห้ญ์งที่ั�วโลก จากรุ่ายงาน

ขององค์การุ่อนามัยโลกพบว�า ในป่ี 2563 มีผูู้้ป่่วยรุ่ายให้ม�ถึง 

417,367 รุ่าย และมีผูู้ ้เสียชุีว์ต 97,370 รุ่าย1 ค์ดิ์เป่็นรุ่้อยละ 

23.33 ของผูู้้ป่่วยรุ่ายให้ม�ที่ั�งห้มดิ์ สำห้รุ่ับป่รุ่ะเที่ศัไที่ย มะเรุ่็ง

เยื�อบโ่พรุ่งมดิ์ลูก (Endometrial cancer) เป็่นมะเรุ่ง็ที่ี�พบบ�อย

เป็่นอนัดิ์บั 4 ในสตรุ่ีไที่ย รุ่องจากมะเรุ่็งเต้านม มะเรุ่ง็ป่ากมดิ์ลกู 

และมะเรุ่็งลำไส้ให้ญ� โดิ์ยในป่ี พ.ศั. 2563 พบอ่บัต์การุ่ณ์ผูู้้ป่่วย

รุ่ายให้ม� 3,115 รุ่าย ค์ดิ์เป่็นรุ่้อยละ 6.8 ของมะเรุ่็งในสตรุ่ีไที่ย

ที่ั�งห้มดิ์ และมแีนวโน้มเพ์�มขึ�น2 สมาคมมะเรุ่ง็นรุ่เีวชุไที่ยรุ่ายงาน

ว�าสตรุ่ไีที่ยรุ้่อยละ 95-97 เป็่นมะเรุ่ง็เยื�อบโ่พรุ่งมดิ์ลูกและพบมาก

ในวยัห้มดิ์ป่รุ่ะจำเดืิ์อน2 การุ่รัุ่กษ์าห้ลกัของมะเรุ่ง็เยื�อบโ่พรุ่งมดิ์ลกู

ที่ี�ไดิ์้ผู้ลดิ์ทีี่ี�สด่ิ์คอืการุ่ผู้�าตดัิ์รุ่�วมกบัรุ่งัสรีุ่กัษ์า ในบางรุ่ายได้ิ์รัุ่บเคมี

บำบัดิ์รุ่�วมดิ์้วย การุ่ผู้�าตัดิ์มะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกเป่็นการุ่ผู้�าตัดิ์

ที่ี�ซ้บัซ้้อน มคีวามเสี�ยงสงู เนื�องจากเป็่นการุ่ผู้�าตดัิ์ในอ่ง้เชุง์กรุ่าน

ซ้ึ�งมีอวัยวะสำคัญห้ลายอย�าง อาจเก์ดิ์ภาวะแที่รุ่กซ้้อนที่ี�รุ่่นแรุ่ง

ส�งผู้ลกรุ่ะที่บต�อค่ณภาพชีุว์ตของผูู้้ป่่วยในรุ่ะยะยาว บ่คลากรุ่

ในที่ีมผู้�าตัดิ์จำเป่็นต้องมีความรุู่้ ที่ักษ์ะครุ่อบคล่มการุ่ป่รุ่ะเม์น 

การุ่วางแผู้น3 โดิ์ยในรุ่ะยะก�อนผู้�าตัดิ์พยาบาลห้้องผู้�าตดัิ์มบีที่บาที่

ในการุ่เยี�ยมก�อนผู้�าตดัิ์ เพื�อค้นห้าป่ัญห้า ปั่จจยัเสี�ยงที่ี�จะเกด์ิ์ขึ�น

กับผูู้ ้ป่่วย ต้องมีที่ักษ์ะการุ่ให้้ความรุู่ ้ผูู้ ้ป่่วยและครุ่อบครุ่ัว 

แผู้นการุ่รุ่กัษ์า วธ์ักีารุ่ผู้�าตัดิ์ ขั�นตอนการุ่ผู้�าตดัิ์และการุ่ป่ฏิบ์ตัต์วั

ของผูู้้ป่่วยด้ิ์วยภาษ์าที่ี�เข้าใจง�ายเพื�อป้่องกนัภาวะแที่รุ่กซ้้อน และ

การุ่งดิ์เลื�อนผู้�าตัดิ์4 สามารุ่ถเตรุ่ียมเครุ่ื�องมือผู้�าตัดิ์อย�างถูกต้อง 

คาดิ์การุ่ณ์วางแผู้นและป่รุ่ะสานงานกบัที่มีสห้สาขาเพื�อให้้ผูู้ป่้่วย

มีความพรุ่้อมในการุ่ผู้�าตัดิ์ ในรุ่ะยะผู้�าตัดิ์พยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ที่ี�

ที่ำห้น้าที่ี�ส�งเครุ่ื�องมือต้องมีความรุ่ะมัดิ์รุ่ะวังการุ่บาดิ์เจ็บจาก

การุ่ดิ์ึงรุ่ั�งห้รืุ่อใชุ้อ่ป่กรุ่ณ์ต�าง ๆ เพื�อให้้ผูู้้ป่่วยป่ลอดิ์ภัยตลอดิ์

รุ่ะยะเวลาการุ่ผู้�าตัดิ์ รุ่ะยะห้ลังผู้�าตัดิ์ พยาบาลห้้องผู้�าตดัิ์ต้องใชุ้

ความละเอยีดิ์รุ่อบคอบในการุ่ป่รุ่ะเมน์ตรุ่วจสอบความเรุ่ยีบรุ้่อย

ของการุ่ผู้�าตัดิ์ เตรีุ่ยมความพรุ่้อมและส�งต�อข้อมูลการุ่ผู้�าตัดิ์

ให้้ที่ีมที่ี�เกี�ยวข้องที่รุ่าบเพื�อให้้ผูู้้ป่่วยไดิ์้รุ่ับการุ่ดูิ์แลต�อเนื�อง

อย�างเห้มาะสม 

 โรุ่งพยาบาลสวรุ่รุ่ค์ป่รุ่ะชุารุ่กัษ์์ เป็่นโรุ่งพยาบาลรุ่ะดิ์บัตตย์ภมู์

ที่ี�ให้้บรุ่์การุ่รุ่ักษ์าพยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งในเขตส่ขภาพที่ี� 3 มี

สูต์แพที่ย์เฉพาะที่างมะเรุ่็งนรุ่ีเวชุ 3 คน สถ์ต์ตั�งแต� ป่ี 2564, 

2565 และ 2566 มผีูู้ป่้่วยมะเรุ่ง็เยื�อบโ่พรุ่งมดิ์ลูกจำนวน 70, 82 

และ57 รุ่าย เข้ารุ่บัการุ่รุ่กัษ์าด้ิ์วยการุ่ผู้�าตดัิ์จำนวน 63, 75 และ 

54 รุ่ายค์ดิ์เป่็นรุ่้อยละ 90, 92 และ95 ตามลำดิ์บั5 การุ่จดัิ์บรุ่ก์ารุ่

ผู้�าตัดิ์สำห้รัุ่บผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกในโรุ่งพยาบาล

สวรุ่รุ่ค์ป่รุ่ะชุารุ่ักษ์์ พบว�าป่ัจจ่บันห้้องผู้�าตัดิ์โรุ่งพยาบาลสวรุ่รุ่ค์

ป่รุ่ะชุารุ่ักษ์์ใชุ้รุู่ป่แบบการุ่จัดิ์อัตรุ่ากำลังแบบ Block Model 
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โดิ์ยจัดิ์เป็่นห้้องผู้�าตัดิ์เฉพาะที่างและมีพยาบาลหั้วห้น้าห้้อง

ป่รุ่ะจำที่่กสาขา พยาบาลสมาชุ์กที่ีมจะห้ม่นเวียนไป่ป่ฏิ์บัต์งาน

ในแต�ละสาขาเพื�อให้้เก์ดิ์การุ่เรุ่ียนรุู่้และพัฒนาความสามารุ่ถ

ในการุ่พยาบาลผู้�าตัดิ์ห้ลายสาขา แต�เนื�องจากการุ่ผู้�าตัดิ์ผูู้้ป่่วย

มะเรุ่ง็เยื�อบโ่พรุ่งมดิ์ลกู มคีวามซั้บซ้้อน ต้องใชุ้ความรุ่ะมดัิ์รุ่ะวงัสูง 

พยาบาลหั้วห้น้าห้้องผู้�าตัดิ์นรุ่ีเวชุจะเป่็นพยาบาลพี�เลี�ยงผูู้้ให้้

ความรุู่้และฝ้ึกที่ักษ์ะ เกี�ยวกับการุ่ผู้�าตัดิ์มะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก

ให้้กบัพยาบาลสมาช์ุกที่มี แต�ด้ิ์วยสถานการุ่ณ์อตัรุ่ากำลงัพยาบาล

ห้้องผู้�าตัดิ์นรุ่ีเวชุป่ัจจ่บันมีพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ที่ี�มีป่รุ่ะสบการุ่ณ์ 

สามารุ่ถเข้าชุ�วยผู้�าตัดิ์มะเรุ่ง็ที่างเยื�อบโ่พรุ่งมดิ์ลูกป่รุ่ะจำได้ิ์เพยีง 

3 คน ซ้ึ�งที่ั�ง 3 คน อยู �ในชุ�วงอาย่ 57-59 ป่ี การุ่วางแผู้นจัดิ์

อตัรุ่ากำลงัและส�งเสรุ่์มความรุู่้ ความสามารุ่ถเพื�อที่ดิ์แที่นอตัรุ่า

กำลังที่ี�ใกล้เกษ์ียณอาย่รุ่าชุการุ่จึงเป็่นส์�งสำคัญเพื�อไม�ให้้เก์ดิ์

ปั่ญห้าดิ์้านบ่คลากรุ่ในการุ่ให้้บรุ่์การุ่ผูู้้ป่่วย

 การุ่วเ์ครุ่าะห้์ข้อมูลอัตรุ่ากำลังพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ พบว�า

พยาบาลห้้องผู้�าตดัิ์ส�วนให้ญ� รุ้่อยละ 70 มปี่รุ่ะสบการุ่ณ์การุ่ที่ำงาน

ในห้้องผู้�าตัดิ์น้อยกว�า 5 ป่ี ยังมีป่รุ่ะสบการุ่ณ์ในการุ่ชุ�วยผู้�าตัดิ์

ผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกน้อย ดิ์ังนั�นการุ่พัฒนาความรุู่้ผู้�าน

การุ่สอนงานแบบไม�เป็่นที่างการุ่ที่ี�ผู้�านมา ที่ำให้้พยาบาลห้้องผู้�าตดัิ์

ในกล่�มดิ์ังกล�าวที่ี�ต้องห้ม่นเวียนเข้าทีี่มผู้�าตัดิ์ขาดิ์ความมั�นใจ

ในการุ่ดิ์แูลผูู้ป่้่วยที่ี�มคีวามซั้บซ้้อน ในขณะทีี่�มาตรุ่ฐานการุ่พยาบาล

ผูู้ป่้่วยมะเรุ่ง็นรุ่เีวชุต้องการุ่พยาบาลที่ี�มคีวามรุู่เ้ฉพาะที่าง สามารุ่ถ

ป่รุ่ะเม์นและจัดิ์การุ่ภาวะแที่รุ่กซ้้อนไดิ์้อย�างมีป่รุ่ะส์ที่ธั์ภาพ 

 งานห้้องผู้�าตัดิ์โรุ่งพยาบาลสวรุ่รุ่ค์ป่รุ่ะชุารุ่ักษ์์ มีนโยบาย

พัฒนาศักัยภาพพยาบาลอย�างต�อเนื�อง แต�รุ่ปู่แบบการุ่พฒันาเดิ์ม์

ยงัเป็่นการุ่อบรุ่ม รุ่�วมกับการุ่สอนในห้้องผู้�าตดัิ์แบบ On the Job 

Training ทีี่�มีข้อจำกัดิ์ดิ์้านเวลาและการุ่เข้าถึงโดิ์ยเฉพาะ

ในพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ที่ี�ต้องป่ฏ์ิบตัง์านเป็่นผู้ลดัิ์และมีภารุ่ะงานสูง 

ที่ำให้้ยากต�อการุ่จัดิ์เวลาเข้าอบรุ่มพรุ่้อมกัน นอกจากนี�การุ่

พัฒนาที่ักษ์ะของพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์เน้นการุ่เรุ่ียนรุู่้แบบผูู้้ให้ญ� 

(Adult Learning) ทีี่�ให้้ผูู้ ้เรุ่ียนมีส�วนรุ่�วมอย�างกรุ่ะตือรุ่ือรุ่้น 

เป่ิดิ์โอกาสให้้ค์ดิ์ ว์เครุ่าะห้์ และแลกเป่ลี�ยนป่รุ่ะสบการุ่ณ์กัน

รุ่ะห้ว�างผูู้เ้รุ่ยีนที่ี�เชุื�อว�าผูู้ใ้ห้ญ�จะเรุ่ยีนรุู่ไ้ด้ิ์ดิ์จีากการุ่ลงมอืที่ำและ

การุ่ป่รุ่ะยก่ต์ใชุ้ส์�งที่ี�เรุ่ียนในชุีว์ตจรุ่์ง ซ้ึ�งจะที่ำให้้เกด์ิ์ความเข้าใจ

อย�างลึกซ้ึ�งและจดิ์จำไดิ์้นาน การุ่ออกแบบโป่รุ่แกรุ่มให้้มีความ

ยืดิ์ห้ย่�น สะดิ์วกในการุ่เข้าถึงเพื�อให้้พยาบาลที่ี�มีข้อจำกัดิ์ดิ์้าน

เวลาและภารุ่ะงานสามารุ่ถเรุ่ียนรุู่้ไดิ์้ที่่กทีี่�ที่่กเวลาโดิ์ยอาจใชุ้

เที่คโนโลยีดิ์์จ์ที่ัลเป่็นเครุ่ื�องมือชุ�วยสนับสน่น เชุ�น การุ่เรุ่ียนรุู่้

ผู้�านรุ่ะบบ E-Learning, แอป่พล์เคชุันบนมือถือ, การุ่ Live 

ผู้�าน Conference Call ซ้ึ�งสอดิ์คล้องกับพฤต์กรุ่รุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้

ของพยาบาลรุ่่�นให้ม�ที่ี�ค่น้ชุน์กับการุ่ใชุ้เที่คโนโลย ีโดิ์ยแบ�งเนื�อห้า

เป็่นโมดิ์ลูเลก็ๆ ห้รุ่อื Microlearning ที่ี�เข้าใจง�าย ใชุ้เวลาศึักษ์า

ไม�นานแต�ครุ่อบคลม่เนื�อห้าสำคญัและสามารุ่ถนำไป่ใชุ้งานได้ิ์จรุ่ง์ 

ซึ้�งจะชุ�วยให้้ผูู้้เรุ่ียนสามารุ่ถเรุ่ียนรุู่้และที่บที่วนไดิ์้บ�อยๆ โดิ์ย

ไม�กรุ่ะที่บต�อเวลาการุ่ป่ฏ์ิบัต์งานเน้นการุ่เรุ่ียนรูุ้่ควบคู�กับการุ่

ฝ้ึกป่ฏิ์บัต์ ที่ั�งในสถานการุ่ณ์จำลองและในห้้องผู้�าตัดิ์จรุ่์ง 

(Simulation & On the Job Training) เพื�อให้้พยาบาลไดิ์้

ฝึ้กที่กัษ์ะที่ี�จำเป็่นซ้�ำๆ จนเกด์ิ์ความชุำนาญ มั�นใจ และสามารุ่ถ

ป่ฏิ์บัต์ไดิ์้อย�างอัตโนมัต์ การุ่ฝ้ึกอย�างต�อเนื�องและมีการุ่ให้้ 

Feedback จะที่ำให้้ความสามารุ่ถของพยาบาลพัฒนาขึ�นตาม

ลำดิ์ับ รุ่วมที่ั�งการุ่สรุ่้างเครุ่ื�องมือและสื�อสนับสน่นการุ่ให้้ข้อมูล

แก�ผูู้้ป่่วยและครุ่อบครุ่ัว ชุ�วยให้้ผูู้้ป่่วยเข้าใจ ลดิ์ความว์ตกกังวล 

และสามารุ่ถดูิ์แลตนเองไดิ์้ตั�งแต�รุ่ะยะก�อนผู้�าตัดิ์ รุ่ะยะห้ลัง

ผู้�าตัดิ์ จนถึงการุ่ดูิ์แลต�อเนื�องทีี่�บ้าน ที่ำให้้ไดิ์้รัุ่บความรุ่�วมมือ

จากผูู้้ป่่วยมากขึ�น ซ้ึ�งเป่็นไป่ตามแนวค์ดิ์การุ่ดิ์ูแลแบบองค์รุ่วม

ที่ี�เน้นการุ่มีส�วนรุ่�วมของผูู้้ป่่วยและครุ่อบครุ่ัว

 การุ่พฒันาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่เ้ป็่นการุ่ยกรุ่ะดิ์บัจากการุ่ฝึ้ก

อบรุ่มแบบตัวต�อตัวและการุ่สอนในงานแบบเดิ์์ม ซ้ึ�งมักมีความ

ไม�สม�ำเสมอและขึ�นอยู�กบัความพรุ้่อมและรูุ่ป่แบบการุ่สอนของ

พี�เลี�ยงแต�ละคน โป่รุ่แกรุ่มให้ม�นี�นำเสนอการุ่เรุ่ียนรุู่้ผู้�านรุ่ะบบ

ดิ์์จ์ที่ัลที่ี�มีโครุ่งสรุ่้างชุัดิ์เจน ที่ำให้้มั�นใจไดิ์้ว�าเนื�อห้าการุ่เรุ่ียนรุู่้มี

มาตรุ่ฐานและค่ณภาพสูง ในขณะที่ี�ยังคงรัุ่กษ์าป่รุ่ะโยชุน์ของ

การุ่ฝ้ึกป่ฏิ์บัต์จรุ่์ง อีกที่ั�งชุ�วยแก้ไขความต้องการุ่ด้ิ์านการุ่ป่ฏิบ์ตั์

ตามห้ลักฐานเชุ์งป่รุ่ะจักษ์์ โดิ์ยนำที่ฤษ์ฎีการุ่เผู้ยแพรุ่�นวัตกรุ่รุ่ม

ของโรุ่เจอร์ุ่มาป่รุ่ะยก่ต์ใชุ้ ซ้ึ�งสอดิ์คล้องกบัธัรุ่รุ่มชุาตข์องพยาบาล

ที่ี�ต้องการุ่ห้ลักฐานที่ี�ชุัดิ์เจนก�อนป่รุ่ับเป่ลี�ยนว์ธัีป่ฏิ์บัต์ ว์ธัีการุ่ที่ี�

เป็่นรุ่ะบบนี�ชุ�วยลดิ์การุ่ต�อต้านการุ่เป่ลี�ยนแป่ลง ดิ์้วยการุ่แสดิ์ง

ให้้เห้็นป่รุ่ะโยชุน์และการุ่ป่รุ่ะย่กต์ใชุ้ความรุู่้และทัี่กษ์ะให้ม�ๆ

โป่รุ่แกรุ่มนี�เชืุ�อมชุ�องว�างรุ่ะห้ว�างห้ลักการุ่เรุ่ียนรุู่้ของผูู้้ให้ญ�กับ

ความต้องการุ่ในการุ่ที่ำงานยค่ปั่จจ่บนั โดิ์ยผู้สมผู้สานการุ่เรุ่ยีนรุู่้

ที่ี�ใชุ้เที่คโนโลยกีับว์ธัีการุ่เรุ่ียนรุู่้แบบมีส�วนรุ่�วม การุ่ผู้สมผู้สานนี�

ที่ำให้้การุ่เรุ่ยีนรุู่เ้ข้าถึงไดิ์้ง�าย มีความยืดิ์ห้ย่�น และสอดิ์คล้องกบั

บรุ่บ์ที่ห้้องผู้�าตดัิ์ในปั่จจบ่นั ในขณะที่ี�ยงัคงตอบสนองความต้องการุ่

ของพยาบาลในดิ์้านความรุู่้ที่ี�นำไป่ใชุ้ไดิ์้จรุ่์งและเห้็นผู้ลที่ันที่ี

 ดิ์งันั�นผูู้้วจั์ยจึงสนใจทีี่�จะพัฒนาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่ส้ำห้รัุ่บ

พยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์โรุ่งพยาบาลสวรุ่รุ่ค์ป่รุ่ะชุารุ่ักษ์์ ในการุ่ดิ์ูแล

ผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกให้้มีป่รุ่ะส์ที่ธ์ัภาพย์�งขึ�นดิ์้วยการุ่

พฒันา โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่น้ี�เป็่นการุ่ผู้สมผู้สานรุ่ะห้ว�างการุ่เรุ่ยีน

ในห้้องเรุ่ียนและการุ่เรุ่ียนออนไลน์ผู้�านรุ่ะบบ LMS โดิ์ยมีการุ่

พัฒนาสื�อการุ่เรุ่ียนรุู่้ในรูุ่ป่แบบดิ์์จ์ที่ัล เชุ�น E-book คู�มือการุ่

พยาบาล และแอป่พลเ์คชุนัมลัตม์เีดิ์ยีสำห้รุ่บัให้้ความรุู่แ้ก�ผูู้ป่้่วย

โดิ์ยพยาบาลสามารุ่ถเลือกว์ธีัการุ่เรุ่ียนรุู่้ไดิ์้อย�างยืดิ์ห้ย่�นตาม

ความสะดิ์วกและความถนดัิ์ โดิ์ยสามารุ่ถเรุ่ยีนรุู่ผู้้�านรุ่ะบบออนไลน์

ได้ิ์ที่ก่ที่ี�ที่ก่เวลาควบคู�ไป่กบัการุ่ฝึ้กป่ฏิบ์ตัจ์รุ่ง์ในห้้องผู้�าตดัิ์ ส�งผู้ล

ให้้พยาบาลมีความรุู่้และที่ักษ์ะเพ์�มขึ�นในการุ่ดิ์ูแลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็ง

เยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก และสามารุ่ถใชุ้นวัตกรุ่รุ่มการุ่สอนผูู้้ป่่วยไดิ์้  
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ค่ณภาพการุ่พยาบาลและความป่ลอดิ์ภัยของผูู้้ป่่วยดิ์ีขึ�น อัตรุ่า

การุ่เก์ดิ์ภาวะแที่รุ่กซ้้อนลดิ์ลงและสามารุ่ถนำไป่ขยายผู้ลสู�การุ่

พัฒนาศัักยภาพพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ในการุ่ดูิ์แลผูู้้ป่่วยโรุ่ค

เฉพาะที่างอื�นต�อไป่นำไป่สู�การุ่ยกรุ่ะดัิ์บค่ณภาพการุ่พยาบาล

และผู้ลลัพธั์ส่ขภาพของผูู้้ป่่วยที่ี�ดิ์ีย์�งขึ�นในอนาคต

วิธ์ีการศึึกษ์า
 การุ่ว์จัยนี�เป่็นการุ่ว์จัยและพัฒนา (Research and 

development) เพื�อพัฒนาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้เพื�อส�งเสรุ่์ม

ความสามารุ่ถพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ในการุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็ง

เยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก ดิ์ำเน์นการุ่รุ่ะห้ว�างเดิ์ือน ส์งห้าคม 2567 ถึง

เดิ์อืน ธัันวาคม 2567 โดิ์ยได้ิ์รัุ่บการุ่รุ่บัรุ่องจรุ่ย์ธัรุ่รุ่มการุ่วจ์ยัในคน  

จากคณะกรุ่รุ่มการุ่จรุ่์ยธัรุ่รุ่มว์จัยในคนของโรุ่งพยาบาลสวรุ่รุ่ค์

ป่รุ่ะชุารุ่ักษ์์ จังห้วัดิ์นครุ่สวรุ่รุ่ค์ ตามห้นังสืออน่มัต์เลขที่ี� 

COA.36/2567

โดิ์ยแบ�งขั�นตอนการุ่ว์จัยเป่็น 4 รุ่ะยะ คือ

ระยะที� 1 การุ่ว์เครุ่าะห้์สถานการุ่ณ์ รุู่ป่แบบว์จัย: (ส์งห้าคม 

2567) การุ่ว์จัยเชุ์งสำรุ่วจ โดิ์ยศัึกษ์าข้อมูลจากเอกสารุ่ บันที่ึก

ข้อมูล ป่รุ่ะสบการุ่ณ์ของที่ีมผูู้้ว์จัย และการุ่สนที่นากล่�ม เพื�อ

ว์เครุ่าะห์้สถานการุ่ณ์การุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่ง็เยื�อบโ่พรุ่งมดิ์ลูก

ที่ี�เข้ารุ่บัการุ่ผู้�าตดัิ์ ปั่ญห้า ความต้องการุ่ด้ิ์านการุ่พฒันาศักัยภาพ

พยาบาล และที่รุ่ัพยากรุ่ที่ี�มีอยู� 

 ป่รุ่ะชุากรุ่และกล่�มตวัอย�าง: พยาบาลว์ชุาชุพี ป่รุ่ะสบการุ่ณ์

การุ่ที่ำงานห้้องผู้�าตดัิ์มากกว�า 3 ปี่ 10 คน และทีี่มสห้สาขาวช์ุาชุพี 

5 คน คัดิ์เลือกโดิ์ยการุ่ส่�มแบบจับสลาก 

 เครุ่ื�องมือ: แบบสอบถามว์เครุ่าะห้์สถานการุ่ณ์ แนวที่าง

การุ่สนที่นากล่�ม และแบบบันที่ึกข้อมูลผูู้้ป่่วย 

 ว์ธัดีิ์ำเนน์การุ่วจ์ยั: ผูู้้วจ์ยัสำรุ่วจข้อมลูจากเอกสารุ่และบนัที่กึ

การุ่พยาบาลย้อนห้ลัง 3 ป่ี ว์เครุ่าะห้์ข้อมูล จัดิ์สนที่นากล่�ม 

เพื�อว์เครุ่าะห้์สถานการุ่ณ์ ป่ัญห้า ความต้องการุ่ และที่รุ่ัพยากรุ่ 

โดิ์ยศึักษ์าสถานการุ่ณ์การุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่ง็เยื�อบโ่พรุ่งมดิ์ลูก

ที่ี�เข้ารัุ่บการุ่ผู้�าตดัิ์ที่ี�ห้้องผู้�าตดัิ์นรุ่เีวชุ โรุ่งพยาบาลสวรุ่รุ่ค์ป่รุ่ะชุารุ่กัษ์์

ครุ่อบคล่มองค์ป่รุ่ะกอบตามแนวค์ดิ์โดิ์นาบีเดิ์ียน ดิ์้านบ่คลากรุ่ 

ป่รุ่ะสบการุ่ณ์ของพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ ความรุู่้และที่ักษ์ะ ข้อมลู

พื�นฐานผูู้ป่้่วยการุ่รุ่กัษ์า การุ่ผู้�าตดัิ์ ภาวะแที่รุ่กซ้้อน และผู้ลลัพธ์ั

ที่ี�เก์ดิ์จากการุ่พยาบาล โดิ์ยการุ่ศัึกษ์าจากเวชุรุ่ะเบียนย้อนห้ลัง 

ดิ์้านอ่ป่กรุ่ณ์และเที่คโนโลยีสำรุ่วจความพรุ่้อมของรุ่ะบบ 

E-learning และอป่่กรุ่ณ์การุ่เรุ่ยีนรุู่เ้พื�อวเ์ครุ่าะห์้ปั่ญห้าอป่่สรุ่รุ่ค

ต�อการุ่พฒันาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ฯ รุ่วมที่ั�งบที่บาที่การุ่รุ่�วมกบั

สห้สาขาวช์ุาชีุพ ศักึษ์าเอกสารุ่คู�มอืการุ่พยาบาล และ ด้ิ์านนโยบาย

ที่ี�เกี�ยวข้องรุ่วมที่ั�งข้อมูลความต้องการุ่การุ่พัฒนา ความพรุ่้อม

ดิ์้านเที่คโนโลยี จากการุ่สนที่นากล่�ม (Focus group) ป่รุ่ะเดิ์็น

การุ่สนที่นาป่รุ่ะกอบดิ์้วย ป่รุ่ะสบการุ่ณ์ความรุู่้ ป่ัญห้าและ

ความท้ี่าที่าย ความต้องการุ่พัฒนาความสามารุ่ถในการุ่พยาบาล

ผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก เพื�อว์เครุ่าะห้์ป่ัญห้า อ่ป่สรุ่รุ่คต�อ

การุ่พัฒนาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ฯ จากนั�นนําข้อมูลที่ี�รุ่วบรุ่วมไดิ์้

มาว์เครุ่าะห้์ และสรุ่่ป่ป่รุ่ะเดิ์็นในเบื�องต้น  

ระยะที� 2 การุ่พัฒนาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้เพื�อเพ์�มสมรุ่รุ่ถนะ

พยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ในการุ่ดูิ์แลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก 

(ส์งห้าคม 2567 - กันยายน 2567)

 รุู่ป่แบบว์จัย: การุ่ว์ จัยและพัฒนา (Research and 

Development) โดิ์ยมีวัตถ่ป่รุ่ะสงค์เพื�อพัฒนาโป่รุ่แกรุ่ม

การุ่เรุ่ียนรุู่้สำห้รัุ่บพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ในการุ่ดูิ์แลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็ง

เยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก

 ป่รุ่ะชุากรุ่และกล่�มตัวอย�าง ไดิ์้แก� พยาบาลว์ชุาชีุพทีี่�มี

ป่รุ่ะสบการุ่ณ์การุ่ที่ำงานในห้้องผู้�าตดัิ์มากกว�า 5 ปี่ จำนวน 10 คน 

และที่มีสห้สาขาวช์ุาชุพี จำนวน 5 คน ป่รุ่ะกอบด้ิ์วย วสั์ญญแีพที่ย์ 

สูต์นรุ่ีแพที่ย์ และพยาบาลว์สัญญี โดิ์ยทัี่�งสองกล่�มไดิ์้รุ่ับการุ่

คัดิ์เลอืกด้ิ์วยวธ์ักีารุ่ส่�มแบบง�าย (Simple Random Sampling) 

ที่ั�งนี� ผูู้้เข้ารุ่�วมที่ก่คนต้องมีป่รุ่ะสบการุ่ณ์ในการุ่ดูิ์แลผูู้ป่้่วยมะเรุ่ง็

เยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกอย�างน้อย 2 ป่ี และย์นดิ์ีเข้ารุ่�วมการุ่ว์จัยคัดิ์

เลือกโดิ์ยว์ธัีการุ่ส่�มแบบง�าย

 ว์ธัีดิ์ำเน์นการุ่ว์จัย แบ�งเป่็น 2 ขั�นตอนห้ลัก ดิ์ังนี�

 ขั�นตอนที่ี� 1: การุ่พัฒนาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้โป่รุ่แกรุ่มการุ่

เรุ่ียนรุู่้ป่รุ่ะกอบดิ์้วยองค์ป่รุ่ะกอบ 4 ส�วน ไดิ์้แก�

 รุ่ะบบ Fast-track E-learning รุ่ะบบนี�ไดิ์้รัุ่บการุ่พัฒนา

ในรุู่ป่แบบ Microlearning ที่ี�แบ�งเนื�อห้าเป่็นห้น�วยการุ่เรุ่ียนรุู่้

ขนาดิ์เล็ก ใชุ้เวลาเรุ่ยีนครุ่ั�งละ 5-10 นาที่ ีเพื�อให้้พยาบาลสามารุ่ถ

เรุ่ยีนรุู่ไ้ด้ิ์อย�างมปี่รุ่ะส์ที่ธัภ์าพแม้ในเวลาทีี่�จำกดัิ์ เนื�อห้าครุ่อบคลม่ 

5 ห้มวดิ์ห้ลัก ไดิ์้แก� พยาธั์สภาพและการุ่รัุ่กษ์ามะเรุ่็งเยื�อบ่

โพรุ่งมดิ์ลูก การุ่ป่รุ่ะเมน์และเตรีุ่ยมความพรุ้่อมผูู้ป่้่วยก�อนผู้�าตดัิ์ 

การุ่พยาบาลรุ่ะยะผู้�าตดัิ์ การุ่เฝ้้ารุ่ะวงัและจดัิ์การุ่ภาวะแที่รุ่กซ้้อน

การุ่พยาบาลห้ลังผู้�าตัดิ์ แต�ละห้น�วยการุ่เรุ่ียนรุู่้ป่รุ่ะกอบดิ์้วย

ว์ดิ์โีอสั�นและแบบที่ดิ์สอบห้ลังการุ่เรุ่ียนรุู่้ ซ้ึ�งผู้�านการุ่ตรุ่วจสอบ

ความตรุ่งเช์ุงเนื�อห้าจากผูู้้ที่รุ่งค่ณว่ฒ์ 5 ที่�าน ไดิ์้แก� พยาบาล

ผูู้เ้ชุี�ยวชุาญด้ิ์านมะเรุ่ง็นรุ่เีวชุ 2 ที่�าน พยาบาลห้้องผู้�าตดัิ์ 2 ที่�าน

และผูู้้เชุี�ยวชุาญด้ิ์านเที่คโนโลยสีารุ่สนเที่ศั 1 ที่�าน โดิ์ยที่ก่ห้น�วย

การุ่เรุ่ียนรุู่้มีค�าดิ์ัชุนีความสอดิ์คล้อง (IOC) มากกว�า 0.5

 การุ่จัดิ์การุ่เรุ่ียนรุู่้ภาคป่ฏิ์บัต์ จัดิ์ให้้มีการุ่ฝ้ึกป่ฏิ์บัต์ในห้้อง

ผู้�าตดัิ์จำลอง เน้นการุ่พฒันาที่กัษ์ะสำคญั ได้ิ์แก� การุ่เตรีุ่ยมผูู้ป่้่วย 

การุ่เตรุ่ยีมเครุ่ื�องมอื การุ่ส�งเครุ่ื�องมอื และการุ่ป่รุ่ะเมน์ความเสี�ยง

ห้ลังการุ่ผู้�าตัดิ์ กำห้นดิ์การุ่ฝ้ึกป่ฏิ์บัต์สัป่ดิ์าห้์ละ 2 ครุ่ั�ง ครุ่ั�งละ 

 วตั้ถปุระส่งค์การวจัิัย เพื�อพฒันาและป่รุ่ะเม์นป่รุ่ะสท์ี่ธัผ์ู้ล

ของโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่เ้พื�อส�งเสรุ่ม์ความสามารุ่ถของพยาบาล

ห้้องผู้�าตัดิ์ในการุ่ดิ์ูแลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก
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3 ชุั�วโมง ต�อเนื�อง 4 สัป่ดิ์าห้์ พรุ่้อมจัดิ์ให้้มีการุ่ป่รุ่ะชุ่มป่รุ่ึกษ์า

รุ่ายกรุ่ณีเพื�อแลกเป่ลี�ยนเรุ่ียนรุู่้และว์เครุ่าะห้์ป่ัญห้าที่ี�พบ 

โดิ์ยมีการุ่ตรุ่วจสอบค่ณภาพจากห้ัวห้น้าพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์

และที่ีมสห้สาขาว์ชุาชุีพ

 Forum แลกเป่ลี�ยนเรุ่ยีนรุู่อ้อนไลน์ พฒันาชุ�องที่างการุ่แลก

เป่ลี�ยนเรุ่ยีนรูุ้่ผู้�านแอป่พลเ์คชุนัไลน์ในรูุ่ป่แบบกล่�มปิ่ดิ์ ชุื�อ ‘บตัรุ่

ศััลยแพที่ย์ออนไลน์’ เพื�อให้้พยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์สามารุ่ถขอรุ่ับ

คำป่รึุ่กษ์า แลกเป่ลี�ยนป่รุ่ะสบการุ่ณ์ และแบ�งป่ันเที่คน์คการุ่

พยาบาลเฉพาะรุ่าย ไดิ์้รุ่ับการุ่ที่ดิ์สอบดิ์้านความเสถียรุ่ ความ

ป่ลอดิ์ภยั และป่รุ่ะสท์ี่ธัภ์าพการุ่ใชุ้งานโดิ์ยนกัเที่คโนโลยสีารุ่สนเที่ศั

 Mobile Application สำห้รุ่ับผูู้้ป่่วยพัฒนาแอป่พล์เคชุัน

มือถือที่ี�รุ่วบรุ่วมข้อมูลการุ่เตรุ่ียมตัวก�อนผู้�าตัดิ์ ว์ดิ์ีโอสาธั์ตการุ่

ป่ฏิ์บัต์ตัว รุ่ะบบนัดิ์ห้มายและเตือนความจำ รุ่วมถึงชุ�องที่าง

ต์ดิ์ต�อที่ีมพยาบาล โดิ์ยผู้�านการุ่ที่ดิ์ลองใชุ้และป่รุ่ะเม์นจากที่ีม

ว์จัย พยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ และตัวแที่นผูู้้ป่่วย

 ขั�นตอนที่ี� 2: การุ่พัฒนาเครุ่ื�องมือป่รุ่ะเม์นผู้ล ป่รุ่ะกอบ

ดิ์้วย 4 ชุ่ดิ์ แต�ละชุ่ดิ์มีกรุ่ะบวนการุ่พัฒนาและการุ่ตรุ่วจสอบ

ค่ณภาพ ดิ์ังนี�

 แบบป่รุ่ะเม์นความรุู่้ พัฒนาขึ�นในรุู่ป่แบบข้อสอบป่รุ่นัย

ชุน์ดิ์เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ โดิ์ยออกแบบให้้

ครุ่อบคล่มเนื�อห้าที่ั�ง 5 ดิ์้านตามห้น�วยการุ่เรุ่ียนรุู่ ้ในรุ่ะบบ 

e-learning ไดิ์้แก� พยาธั์สภาพและการุ่รุ่ักษ์า การุ่ป่รุ่ะเม์นและ

เตรุ่ียมความพรุ่้อมก�อนผู้�าตัดิ์ การุ่พยาบาลรุ่ะยะผู้�าตัดิ์ การุ่เฝ้้า

รุ่ะวังและจัดิ์การุ่ภาวะแที่รุ่กซ้้อน และการุ่พยาบาลห้ลังผู้�าตัดิ์ 

แบบป่รุ่ะเม์นนี�ผู้�านการุ่ตรุ่วจสอบความตรุ่งเชุ์งเนื�อห้าจาก

ผูู้้ที่รุ่งค่ณว่ฒ์ 5 ที่�าน ไดิ์้ค�าดิ์ัชุนีความสอดิ์คล้อง (IOC) รุ่ะห้ว�าง 

0.8-1.00 และมีค�าความเชืุ�อมั�นโดิ์ยใชุ้สูตรุ่ KR-20 เที่�ากบั 0.84

 แบบป่รุ่ะเม์นที่ักษ์ะการุ่ป่ฏิ์บัต์การุ่พยาบาลพัฒนาต�อยอดิ์

จากงานว์จัยของจ์นต์จ่ฑา รุ่อดิ์พาลและคณะ (2567) โดิ์ย

ป่รัุ่บป่รุ่่งให้้เห้มาะสมกับบร์ุ่บที่ของการุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็ง

เยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก แบบป่รุ่ะเม์นครุ่อบคล่มที่ักษ์ะการุ่พยาบาล

ใน 3 รุ่ะยะสำคัญ ไดิ์้แก� รุ่ะยะก�อนการุ่ผู้�าตัดิ์ รุ่ะยะผู้�าตัดิ์ และ

รุ่ะยะห้ลังการุ่ผู้�าตัดิ์ โดิ์ยผู้�านการุ่ตรุ่วจสอบความตรุ่งเช์ุงเนื�อห้า

จากผูู้้ที่รุ่งค่ณว่ฒ์ ไดิ์้ค�า IOC รุ่ะห้ว�าง 0.8-1.00 และมีค�าความ

เชุื�อมั�นโดิ์ยใชุ้สูตรุ่ KR-20 เที่�ากับ 0.95

 แบบป่รุ่ะเม์นความพึงพอใจต�อโป่รุ่แกรุ่ม พัฒนาขึ�นเพื�อวัดิ์

ความพึงพอใจของพยาบาลต�อการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่ใ้นด้ิ์าน

ต�างๆ ป่รุ่ะกอบด้ิ์วย ความครุ่อบคลม่ของเนื�อห้า ความเห้มาะสม

ของรุู่ป่แบบการุ่เรุ่ียนรุู่้ ความสะดิ์วกในการุ่ใชุ้งาน และการุ่

สนับสน่นจากพี�เลี�ยง แบบป่รุ่ะเม์นผู้�านการุ่ตรุ่วจสอบความ

ตรุ่งเชุ์งเนื�อห้าจากผูู้้ที่รุ่งค่ณว่ฒ์ 5 ที่�าน ไดิ์้ค�า IOC รุ่ะห้ว�าง 

0.8-1.00 และมีค�าความเชุื�อมั�นโดิ์ยใชุ้สัมป่รุ่ะส์ที่ธั์�แอลฟาของ

ครุ่อนบาคเที่�ากับ 0.92

 แบบบันที่ึกอ่บัต์การุ่ณ์ความเสี�ยงและผู้ลลัพธั์การุ่พยาบาล

แบบบันที่ึกนี�พัฒนาขึ�นเพื�อต์ดิ์ตามผู้ลลัพธ์ัด้ิ์านความป่ลอดิ์ภัย

และค่ณภาพการุ่พยาบาล แบ�งเป่็น 2 ส�วนห้ลัก ไดิ์้แก� ส�วนที่ี� 1: 

บนัที่กึอบ่ตัก์ารุ่ณ์ความเสี�ยง เชุ�น การุ่ต์ดิ์เชุื�อตำแห้น�งผู้�าตดัิ์ และ

ภาวะแที่รุ่กซ้้อนอื�นๆ ส�วนที่ี� 2: บันที่ึกผู้ลลัพธั์การุ่พยาบาล 

เชุ�น อ่บัต์การุ่ณ์การุ่งดิ์/เลื�อนการุ่ผู้�าตัดิ์เนื�องจากการุ่เตรุ่ียม

ผูู้้ป่่วยไม�พรุ่้อม

ระยะที� 3 นำรุู่ป่แบบโป่รุ่แกรุ่มไป่ที่ดิ์ลองใชุ้ ป่รุ่ับรุู่ป่แบบการุ่

พยาบาลแบบให้ม�ก�อนนำไป่ใชุ้จรุ่์ง (ต่ลาคม 2567)

 รุู่ป่แบบว์จัย: การุ่ว์จัยในรุ่ะยะนี�เป่็นการุ่ว์จัยเชุ์งที่ดิ์ลอง 

(Experimental Research) แบบกล่�มเดิ์ียววัดิ์ก�อนห้ลัง 

(One-group Pretest-Posttest Design) 

 ป่รุ่ะชุากรุ่และกล่�มตัวอย�าง ไดิ์้แก� 1. พยาบาลว์ชุาชุีพห้้อง

ผู้�าตดัิ์ จำนวน 10 คน คดัิ์เลอืกโดิ์ยวธ์ัเีฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) ตามเกณฑ์การุ่คดัิ์เข้า คอื มปี่รุ่ะสบการุ่ณ์การุ่ที่ำงาน

ในห้้องผู้�าตดัิ์มากกว�า 6 เดิ์อืน มปี่รุ่ะสบการุ่ณ์ในการุ่ดิ์แูลผูู้ป่้่วย

มะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกอย�างน้อย 2 รุ่าย เพื�อให้้มีความเข้าใจ

พื�นฐานเกี�ยวกับการุ่ดิ์ูแลผูู้้ป่่วยกล่�มนี� สามารุ่ถเข้ารุ่�วมก์จกรุ่รุ่ม

ไดิ์้ตลอดิ์รุ่ะยะเวลาของการุ่ที่ดิ์ลองและสมัครุ่ใจย์นดีิ์ให้้ข้อมูล

ย้อนกลบัเพื�อการุ่พฒันาโป่รุ่แกรุ่ม 2. ผูู้้ป่่วยมะเรุ่ง็เยื�อบโ่พรุ่งมดิ์ลกู

ที่ี�เข้ารุ่ับการุ่ผู้�าตัดิ์ จำนวน 5 รุ่าย สามารุ่ถสื�อสารุ่ภาษ์าไที่ย

ไดิ์้ย์นดิ์ีให้้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเกี�ยวกับการุ่ใชุ้งาน Mobile 

Application คดัิ์เลอืกแบบต�อเนื�อง (Consecutive Sampling) 

เพื�อป่รุ่ะเม์นผู้ลลัพธั์การุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มในสถานการุ่ณ์จรุ่์ง

 เครุ่ื�องมือว์จัย ป่รุ่ะกอบดิ์้วยเครุ่ื�องมือทีี่�ใชุ้ในการุ่ที่ดิ์ลอง

และเครุ่ื�องมือทีี่�ใชุ้ในการุ่เก็บรุ่วบรุ่วมข้อมูล เครุ่ื�องมือที่ี�ใชุ้ใน

การุ่ที่ดิ์ลอง ไดิ์้แก� โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ที่ี�พัฒนาขึ�น ซ้ึ�งป่รุ่ะกอบ

ดิ์้วยรุ่ะบบ Fast-track E-learning, แผู้นการุ่ฝ้ึกป่ฏ์ิบัต์ใน

สถานการุ่ณ์จรุ่์ง, รุ่ะบบ Forum แลกเป่ลี�ยนเรุ่ียนรุู่ ้ผู้ �าน

แอป่พล์เคชุันไลน์, และ Mobile Application สำห้รุ่ับผูู้้ป่่วย  

เครุ่ื�องมือที่ี�ใชุ้ในการุ่เก็บรุ่วบรุ่วมข้อมูล ไดิ์้แก� แบบป่รุ่ะเม์น

ความรุู่้และทัี่กษ์ะการุ่พยาบาลก�อนและห้ลังการุ่ที่ดิ์ลอง 

แบบป่รุ่ะเม์นความพึงพอใจของพยาบาลและผูู้้ป่่วยต�อการุ่ใชุ้

โป่รุ่แกรุ่ม แบบบันที่ึกผู้ลลัพธั์ที่างคล์น์ก 

 วธ์ักีารุ่เกบ็รุ่วบรุ่วมข้อมลู ผูู้ว้จ์ยัดิ์ำเนน์การุ่เก็บรุ่วบรุ่วมข้อมลู

ตามขั�นตอน ดิ์ังนี� 1.ชีุ�แจงวัตถ่ป่รุ่ะสงค์ รุ่ายละเอียดิ์ขั�นตอน

การุ่วจ์ยั และขอความยน์ยอมจากกล่�มตวัอย�าง 2. ป่รุ่ะเมน์ความรุู่้

และที่ักษ์ะของพยาบาลกล่�มตัวอย�างก�อนการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มการุ่

เรุ่ยีนรุู่ ้(Pre-test) 3. ดิ์ำเนน์การุ่ที่ดิ์ลองใชุ้โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่เ้ป็่น 

โดิ์ยสัป่ดิ์าห้์แรุ่กเป่็นการุ่อบรุ่มเชุ์งป่ฏิ์บัต์การุ่เพื�อชุี�แจงว์ธัีการุ่

และฝ้ึกใชุ้งานโป่รุ่แกรุ่ม จากนั�นสัป่ดิ์าห้์ทีี่� 2 และ3 พยาบาล

กล่�มตวัอย�างจะเรุ่ยีนรุู่ด้้ิ์วยตนเองผู้�านรุ่ะบบ E-learning, มกีารุ่

ฝึ้กป่ฏิ์บัต์ในสถานการุ่ณ์จรุ่์ง, รุ่�วมแลกเป่ลี�ยนเรุ่ียนรุู่้ใน Forum 
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ผู้�าน Line, และที่ดิ์ลองใชุ้ Mobile Application กับผูู้้ป่่วย 

จัดิ์ป่รุ่ะชุ่มกล่�มย�อยสัป่ดิ์าห้์ละครุ่ั�งเพื�อต์ดิ์ตามความก้าวห้น้า

และแก้ไขปั่ญห้า 4. ป่รุ่ะเมน์ผู้ลและป่รัุ่บป่รุ่ง่และป่รุ่ะเมน์ความรุู่้

และที่ักษ์ะของพยาบาลอีกครุ่ั�ง (Post-test), ป่รุ่ะเม์นความ

พึงพอใจของพยาบาลต�อโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ และรุ่วบรุ่วม

ข้อมูลผู้ลลัพธั์ที่างคล์น์กของผูู้้ป่่วย ว์เครุ่าะห้์ข้อมูลที่ี�ไดิ์้ที่ั�งห้มดิ์ 

สรุ่่ป่ผู้ลการุ่ที่ดิ์ลองใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม ข้อจำกัดิ์ และข้อเสนอแนะ

ในการุ่ป่รุ่ับป่รุ่่ง ก�อนนำโป่รุ่แกรุ่มไป่ใชุ้จรุ่์งต�อไป่

ระยะที� 4 การุ่นำโป่รุ่แกรุ่มไป่ใชุ้และป่รุ่ะเม์นผู้ลลัพธ์ั (พฤศัจก์ายน 

2567-ธัันวาคม 2567)

 รุู่ป่แบบว์จัยการุ่ว์จัยในรุ่ะยะนี�เป็่นการุ่ว์จัยกึ�งที่ดิ์ลอง 

(Quasi-experimental research) เพื�อเป่รุ่ียบเที่ียบผู้ลลัพธั์

รุ่ะห้ว�างกล่�มที่ี�ไดิ์้รุ่ับโป่รุ่แกรุ่มและกล่�มที่ี�ไดิ์้รุ่ับการุ่ดิ์ูแล

 ป่รุ่ะชุากรุ่และกล่ �มตัวอย�าง ป่รุ่ะกอบดิ์้วย 2 กล่�ม คือ 

1) พยาบาลว์ชุาชุีพที่ี�ป่ฏิ์บัต์งานในห้้องผู้�าตัดิ์ ขนาดิ์ตัวอย�าง

คำนวณโดิ์ยใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม G*Power9 กำห้นดิ์ค�าอ์ที่ธั์พลรุ่ะดัิ์บ

ป่านกลาง (d = .50) รุ่ะดิ์ับนัยสำคัญ .05 และอำนาจการุ่ที่ดิ์สอบ 

.80 ไดิ์้กล่�มตัวอย�างจำนวน 34 คน ที่ำการุ่เลือกแบบจับสลาก 

โดิ์ยมเีกณฑ์การุ่คดัิ์เข้า คอื เป็่นพยาบาลวช์ุาชีุพที่ี�มปี่รุ่ะสบการุ่ณ์

การุ่ที่ำงานในห้้องผู้�าตัดิ์มากกว�า 6 เดิ์ือน มีความสามารุ่ถใน

การุ่ใชุ้เที่คโนโลยีสารุ่สนเที่ศัพื�นฐาน ย์นดิ์ีเข้ารุ่�วมการุ่วจ์ยัตลอดิ์

รุ่ะยะเวลาของการุ่ศัึกษ์า 2) ผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกที่ี�

เข้ารุ่บัการุ่ผู้�าตดัิ์ที่ี�ห้้องผู้�าตดัิ์นรุ่เีวชุ โรุ่งพยาบาลสวรุ่รุ่ค์ป่รุ่ะชุารุ่กัษ์์ 

ขนาดิ์ตัวอย�างคำนวณโดิ์ยใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม G*Power ดิ์้วยสถ์ต์ 

Chi-square เนื�องจากเป็่นการุ่เป่รุ่ยีบเที่ียบผู้ลลัพธั์รุ่ะห้ว�างกล่�ม 

กำห้นดิ์ค�าอท์ี่ธัพ์ลรุ่ะดิ์บัป่านกลาง รุ่ะดิ์บันยัสำคญั .05 และอำนาจ

การุ่ที่ดิ์สอบ .80 ไดิ์้กล่�มตัวอย�าง จำนวน 32 รุ่าย เพื�อป่้องกัน

การุ่สูญห้ายของข้อมูล จึงเพ์�มกล่�มตัวอย�างขึ�น 20% ไดิ์้กล่�ม

ตัวอย�าง จำนวน 40 รุ่าย แบ�งเป่็นกล่�มควบค่ม 20 รุ่าย (ก�อน

การุ่พฒันาโป่รุ่แกรุ่ม) และกล่�มที่ดิ์ลอง 20 รุ่าย (ห้ลังการุ่พฒันา

โป่รุ่แกรุ่ม) โดิ์ยใชุ้การุ่เลือกแบบเฉพาะเจาะจง

 เครุ่ื�องมือที่ี�ใชุ้ในการุ่ว์จัย ป่รุ่ะกอบดิ์้วยโป่รุ่แกรุ่มการุ่

เรุ่ียนรุู่ ้ที่ี�พัฒนาขึ�นและเครุ่ื�องมือป่รุ่ะเม์นผู้ล โดิ์ยโป่รุ่แกรุ่ม

การุ่เรุ่ียนรุู่้ป่รุ่ะกอบดิ์้วยรุ่ะบบ Fast-track E-learning คู�มือ

การุ่ป่ฏิบ์ตัก์ารุ่พยาบาล Forum แลกเป่ลี�ยนเรุ่ียนรุู่้ออนไลน ์

และแอป่พล์เคชุันมือถือสำห้รุ่ับผูู้ป่้่วย ส�วนเครุ่ื�องมอืป่รุ่ะเมน์ผู้ล

ป่รุ่ะกอบด้ิ์วยแบบป่รุ่ะเมน์ความรุู่ ้แบบป่รุ่ะเมน์ทัี่กษ์ะการุ่ป่ฏิบ์ตั์

การุ่พยาบาล แบบป่รุ่ะเม์นความพึงพอใจต�อโป่รุ่แกรุ่ม และ

แบบบันที่ึกผู้ลลัพธั์ที่างคล์น์ก

 ว์ธัีการุ่เก็บรุ่วบรุ่วมข้อมูล ดิ์ำเน์นการุ่เป่็น 3 รุ่ะยะ คือ 

ก�อนการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม รุ่ะห้ว�างการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม และห้ลังการุ่ใชุ้

โป่รุ่แกรุ่ม โดิ์ยมีรุ่ายละเอียดิ์ดิ์ังนี�

 รุ่ะยะก�อนการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม ชุี�แจงวตัถ่ป่รุ่ะสงค์ รุ่ายละเอยีดิ์

ขั�นตอนการุ่ว์จัย และขั�นตอนการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มแก�พยาบาลกล่�ม

ตัวอย�าง อบรุ่มว์ธัีการุ่ใชุ้งานรุ่ะบบ e-learning และ Mobile 

Application รุ่�วมกบัแต�งตั�งพี�เลี�ยงป่รุ่ะจำกล่�มในอัตรุ่าส�วน 1:5 

และขอความยน์ยอมจากกล่�มตัวอย�าง ป่รุ่ะเมน์ความรุู่แ้ละที่กัษ์ะ

ของพยาบาลกล่�มตัวอย�างก�อนการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ ดิ์้วย

แบบป่รุ่ะเม์นที่ี�พัฒนาขึ�น พรุ่้อมที่ั�งเก็บข้อมูลผู้ลลัพธั์การุ่ดิ์ูแล 

ผูู้้ป่่วยในกล่�มควบค่มจำนวน 20 รุ่าย โดิ์ยใชุ้แบบบนัที่กึอบ่ตัก์ารุ่ณ์

ความเสี�ยงและผู้ลลพัธ์ัการุ่พยาบาล, รุ่ะยะรุ่ะห้ว�างการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม 

ดิ์ำเนน์การุ่ที่ดิ์ลองใชุ้โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่เ้ป็่นรุ่ะยะเวลา 4 สปั่ดิ์าห์้ 

โดิ์ยสัป่ดิ์าห้์แรุ่กเป่็นการุ่อบรุ่มเชุ์งป่ฏ์ิบัต์การุ่เพื�อชุี�แจงว์ธัีการุ่

และฝ้ึกใชุ้งานโป่รุ่แกรุ่ม ห้ลังจากนั�นพยาบาลกล่�มตัวอย�างจะ

เรุ่ียนรุู่้ดิ์้วยตนเองผู้�านรุ่ะบบ E-learning, มีการุ่ฝ้ึกป่ฏิ์บัต์ใน

สถานการุ่ณ์จรุ่์ง, รุ่�วมแลกเป่ลี�ยนเรุ่ียนรุู่้ใน Forum ผู้�าน Line, 

และที่ดิ์ลองใชุ้ Mobile Application กบัผูู้้ป่่วย พรุ้่อมที่ั�งให้้พี�เลี�ยง

ป่รุ่ะเม์นที่ักษ์ะการุ่ป่ฏิ์บัต์เป่็นรุ่ะยะ, รุ่ะยะห้ลังการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม 

ป่รุ่ะเม์นความรุู่้และที่ักษ์ะของพยาบาลอีกครุ่ั�ง ป่รุ่ะเม์นความ

พงึพอใจต�อโป่รุ่แกรุ่ม และรุ่วบรุ่วมข้อมลูผู้ลลพัธ์ัการุ่ดิ์แูลผูู้ป่้่วย

ในกล่�มที่ดิ์ลองจำนวน 20 รุ่าย เพื�อเป่รุ่ยีบเที่ยีบกบักล่�มควบคม่

สรุ่่ป่ผู้ลการุ่ป่รุ่ะเม์นและจัดิ์ที่ำข้อเสนอแนะ

 การุ่ว์เครุ่าะห้์ข้อมูลเชุ์งค่ณภาพ ในรุ่ะยะที่ี� 1 ของการุ่ว์จัย 

โดิ์ยใชุ้การุ่ว์เครุ่าะห้์เชุ์งเนื�อห้า จากข้อมูลห้ลายแห้ล�ง ไดิ์้แก� 

การุ่ถอดิ์เที่ป่การุ่สนที่นากล่�ม การุ่ว์เครุ่าะห้์เอกสารุ่ที่ี�เกี�ยวข้อง 

เชุ�น รุ่ายงานอ่บัต์การุ่ณ์ความเสี�ยง เวชุรุ่ะเบียนผูู้้ป่่วยย้อนห้ลัง 

3 ป่ี และบันที่ึกที่างการุ่พยาบาล รุ่วมที่ั�งข้อมูลจากการุ่สังเกต

และการุ่สัมภาษ์ณ์เชุ์งลึก การุ่ว์เครุ่าะห้์ข้อมูลเชุ์งป่รุ่์มาณ

 การุ่ว์เครุ่าะห้์ข้อมูลเช์ุงป่รุ่์มาณแบ�งเป่็น 2 ส�วน สถ์ต์

เช์ุงพรุ่รุ่ณนา (Descriptive Statistics) ว์เครุ่าะห้์ข้อมูลดิ์ังนี� 

ข้อมูลเช์ุงค่ณภาพ เชุ�น เพศั รุ่ะดิ์ับการุ่ศึักษ์า ป่รุ่ะสบการุ่ณ์

การุ่ที่ำงาน วเ์ครุ่าะห์้ด้ิ์วยการุ่แจกแจงความถี�และรุ้่อยละ ข้อมลู

เชุ์งป่รุ่์มาณ เชุ�น อาย่ รุ่ะยะเวลาการุ่นอนโรุ่งพยาบาล คะแนน

ความรุู่แ้ละที่กัษ์ะ วเ์ครุ่าะห์้ด้ิ์วยค�าเฉลี�ย ส�วนเบี�ยงเบนมาตรุ่ฐาน 

ค�าต�ำส่ดิ์ และค�าสูงส่ดิ์

 สถต์เ์ช์ุงอน่มาน (Inferential Statistics) การุ่ที่ดิ์สอบค�าที่ี� 

(Independent sample t-test) ใชุ้เป่รุ่ียบเที่ียบค�าเฉลี�ยรุ่ะห้ว�าง

กล่�มควบค่มและกล่�มที่ดิ์ลอง เชุ�น อาย่ น�ำห้นัก และรุ่ะยะเวลา

การุ่ผู้�าตัดิ์, การุ่ที่ดิ์สอบค�าที่ีแบบจับคู� (Paired t-test) ใชุ้

เป่รีุ่ยบเทีี่ยบค�าเฉลี�ยก�อนและห้ลังการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มในกล่�มเดีิ์ยวกัน 

เชุ�น คะแนนความรุู่้ คะแนนที่ักษ์ะ โดิ์ยก�อนการุ่ว์เครุ่าะห้์จะ

ที่ดิ์สอบข้อตกลงเบื�องต้นเกี�ยวกับการุ่แจกแจงแบบป่กต์ดิ์้วย 

Kolmogorov-Smirnov test, Chi square test และFisher 

Exact test ใชุ้ว์เครุ่าะห้์ความสัมพันธั์รุ่ะห้ว�างตัวแป่รุ่ เชุ�น 

อัตรุ่าการุ่เก์ดิ์ภาวะแที่รุ่กซ้้อน อัตรุ่าการุ่ต์ดิ์เชุื�อแผู้ลผู้�าตัดิ์ และ

อัตรุ่าการุ่งดิ์/เลื�อนผู้�าตัดิ์
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ผ่ลการศึึกษ์า
1. ผู้ลการุ่พัฒนาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่เ้พื�อส�งเสรุ่ม์ความสามารุ่ถ

ในการุ่พยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ในการุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่

โพรุ่งมดิ์ลูกผูู้้ว์จัยไดิ์้ดิ์ำเน์นการุ่ว์จัยไดิ์้ผู้ลการุ่ศัึกษ์า ดิ์ังนี�

 รุ่ะยะทีี่� 1 ศัึกษ์าสถานการุ่ณ์ ป่ ัญห้า ความต้องการุ่

การุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก จากการุ่ที่ำ Focus 

group พบป่รุ่ะเดิ์็นป่ัญห้า ดิ์้านผู้ลลพัธ์ัการุ่ดิ์แูลพบผูู้ป่้่วยเตรุ่ยีม

ความพรุ่้อมดิ์้านรุ่�างกายก�อนผู้�าตัดิ์ไม�เรุ่ียบรุ่้อย บางรุ่ายมี

โรุ่คป่รุ่ะจำตัว ไดิ์้แก� ความดิ์ันโลห้์ตสูง เบาห้วาน จำเป่็นต้อง

ควบค่มโรุ่คป่รุ่ะจำตัวให้้อาการุ่คงที่ี�ก�อนผู้�าตัดิ์ แต�พบป่ัญห้าไม�

ไดิ์้รุ่ับป่รุ่ะที่านยาที่ำให้้ควบค่มโรุ่คป่รุ่ะจำตัวไม�ไดิ์้ ห้รุ่ือการุ่เตรุ่ี

ยมลำไส้ที่ี�ไม�สะอาดิ์ ผูู้้ป่่วยอ่จจารุ่ะรุ่ะห้ว�างผู้�าตัดิ์ ดิ์้านพยาบาล

ห้้องผู้�าตัดิ์ขาดิ์ป่รุ่ะสบการุ่ณ์ในการุ่ชุ�วยแพที่ย์ผู้�าตัดิ์ ที่ำให้้การุ่

ผู้�าตัดิ์ไม�รุ่าบรุ่ื�น ดิ์้านความต้องการุ่ ที่ีมสห้สาขาต้องการุ่ให้้

พยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ มีความรุู่้พยาธั์สภาพของโรุ่ค ความชุำนาญ

ในการุ่เข้าชุ�วยแพที่ย์ มีป่รุ่ะสบการุ่ณ์ในการุ่ส�งเครุ่ื�องมือ ผู้�าตัดิ์ 

มีสมาธั์ในการุ่ที่ำงาน ตัดิ์ส์นใจถูกต้อง ที่ันเห้ต่การุ่ณ์ มีที่ักษ์ะ

การุ่สื�อสารุ่ และการุ่ที่ำงานเป่็นที่ีมที่ี�ดิ์ี 

 รุ่ะยะที่ี� 2 โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้เพื�อส�งเสรุ่์มความสามารุ่ถ

พยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ในการุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่ง็เยื�อบโ่พรุ่งมดิ์ลูก

พัฒนาขึ�นจากกรุ่อบแนวค์ดิ์ที่ฤษ์ฎีการุ่เผู้ยแพรุ่�นวัตกรุ่รุ่มของ

โรุ่เจอรุ่์ รุ่�วมกับแนวค์ดิ์การุ่นำเสนอการุ่เรุ่ียนรุู่้ผู้�านรุ่ะบบดิ์์จ์ที่ัล

ที่ี�มโีครุ่งสรุ่้างชุดัิ์เจน โป่รุ่แกรุ่มป่รุ่ะกอบด้ิ์วย รุ่ปู่แบบการุ่เรุ่ยีนรุู่้

แบบ Fast-track E-learning คู�มือการุ่ฝ้ึกที่ักษ์ะการุ่ป่ฏิ์บัต์ใน

ห้้องผู้�าตัดิ์จำลอง Forum แลกเป่ลี�ยนเรุ่ียนรุู่้ออนไลน์ และ 

Mobile Application สำห้รัุ่บผูู้้ป่่วย ซ้ึ�งมีความแตกต�างจาก

การุ่เรุ่ียนรุู่้แบบเดิ์์ม 

2. ผู้ลการุ่ป่รุ่ะเม์นผู้ลของการุ่ใชุ้การุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้เพื�อ

ส�งเสรุ่์มความสามารุ่ถในการุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่ง

มดิ์ลูก มี 3 ดิ์้าน ดิ์ังนี�

 2.1 ด้ิ์านผูู้้ให้้บรุ่ก์ารุ่ กล่�มตวัอย�างพยาบาลวช์ุาชุพีที่ี�เข้ารุ่�วม

การุ่ศัึกษ์า มีอาย่เฉลี�ย 30.4 ป่ี (S.D.=4.6) โดิ์ยอาย่น้อยที่ี�ส่ดิ์

คือ 24 ปี่ และอายม่ากที่ี�สด่ิ์คือ 41 ปี่ เป็่นเพศัห้ญ์ง รุ้่อยละ 94.1 

เพศัชุาย รุ้่อยละ 5.9 ด้ิ์านการุ่ศึักษ์าจบการุ่ศึักษ์ารุ่ะดิ์บัป่รุ่ญ์ญาตรุ่ี 

รุ่้อยละ 94.1 พยาบาลเฉพาะที่างรุ่้อยละ 5.9 ดิ์้านป่รุ่ะสบการุ่ณ์

การุ่ที่ำงาน มีป่รุ่ะสบการุ่ณ์การุ่ที่ำงาน 1-3 ป่ี รุ่้อยละ 41.2  

ป่รุ่ะสบการุ่ณ์ 3-5 ปี่ รุ้่อยละ 23.5 ป่รุ่ะสบการุ่ณ์ 5-10 ปี่ รุ้่อยละ 

26.5 และป่รุ่ะสบการุ่ณ์มากกว�า 10 ป่ี รุ่้อยละ 8.8 

 เป่รีุ่ยบเทีี่ยบคะแนนความรุู่้ของพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ก�อน

และห้ลังการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้เพื�อส�งเสรุ่์มความสามารุ่ถ

ในการุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก โดิ์ยศัึกษ์าในกล่�ม

ตัวอย�างพยาบาลจำนวน 34 คน เมื�อพ์จารุ่ณาคะแนนความรุู่้

โดิ์ยรุ่วม พบว�าก�อนการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม พยาบาลมคีะแนนเฉลี�ย 13.8 

(S.D.=2.3) จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน และห้ลังการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม

มคีะแนนเฉลี�ยเพ์�มขึ�นเป็่น 17.4 (S.D.=1.4) จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนน ซ้ึ�งการุ่เพ์�มขึ�นนี�มีนัยสำคัญที่างสถ์ต์ที่ี�รุ่ะดิ์ับ p-value 

< 0.001 แสดิ์งให้้เห็้นว�าโป่รุ่แกรุ่มมีป่รุ่ะส์ที่ธ์ัผู้ลในการุ่พัฒนา

ความรุู่้โดิ์ยรุ่วมของพยาบาลเมื�อว์เครุ่าะห้์แยกตามรุ่ายดิ์้าน 

พบว�า ดิ์้านความรุู่้เกี�ยวกับโรุ่ค พยาธั์สภาพ ดิ์้านการุ่พยาบาล

ในรุ่ะยะก�อนผู้�าตัดิ์ ดิ์้านการุ่พยาบาลในรุ่ะยะผู้�าตัดิ์ มีคะแนน

เฉลี�ยเพ์�ม ส�วนดิ์้านการุ่พยาบาลในรุ่ะยะห้ลังผู้�าตัดิ์ แม้จะมี

คะแนนเฉลี�ยเพ์�มขึ�นแต�การุ่เพ์�มขึ�นนี�ไม�มีนัยสำคัญที่างสถ์ต์ 

(p-value = 0.17) รุ่ายละเอียดิ์ในตารุ่างที่ี� 1

ต้ารางที� 1 เป่รุ่ียบเที่ียบความแตกต�างของคะแนนเฉลี�ยความรุู่้การุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกที่ี�ไดิ์้รัุ่บการุ่ผู้�าตัดิ์ก�อนและ

ห้ลังการุ่พัฒนาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ฯ (N=34) 

ข้อมูล ก�อน ห้ลัง p-value

Mean S.D. Mean S.D.

คะแนนความรุู่้เฉลี�ยโดิ์ยรุ่วม 13.8 2.3 17.4 1.4 0.00

  ดิ์้านความรุู่้เกี�ยวกับโรุ่ค พยาธั์สภาพ อาการุ่ 2.7 0.8 4.4 0.6 0.00

  ดิ์้านการุ่พยาบาลในรุ่ะยะก�อนผู้�าตัดิ์ 4.1 0.7 4.6 0.5 0.00

  ดิ์้านการุ่พยาบาลในรุ่ะยะผู้�าตัดิ์ 3.4 1.5 4.1 0.9 0.00

  ดิ์้านการุ่พยาบาลในรุ่ะยะห้ลังผู้�าตัดิ์ 3.9 0.9 4.2 0.8 0.17

 เป่รีุ่ยบเที่ียบที่ักษ์ะการุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่ง

มดิ์ลูกที่ี�ไดิ์้รุ่ับการุ่ผู้�าตัดิ์ในกล่�มพยาบาล 34 คน ก�อนและห้ลัง

การุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ พบว�าที่ักษ์ะการุ่พยาบาลมีความ

แตกต�างอย�างมนียัสำคญัที่างสถ์ต์ (p-value< 0.05) ในที่ก่ด้ิ์าน

และที่่กรุ่ะยะของการุ่ผู้�าตัดิ์ โดิ์ยในรุ่ะยะก�อนผู้�าตัดิ์ ที่ักษ์ะดิ์้าน

ความป่ลอดิ์ภัยของผูู้้ป่่วยเพ์�มขึ�นมากที่ี�ส่ดิ์ 31.8 (S.D.=2.0)  

เป็่น 36.9 (S.D.=1.3) จากคะแนนเตม็ 39 คะแนน) รุ่องลงมาคือ

ดิ์้านการุ่เตรีุ่ยมผูู้้ป่่วย 14.6 (S.D.=1.6) เป่็น 19.9 (S.D.=5.0) 
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 ผู้ลการุ่ป่รุ่ะเม์นความพึงพอใจของพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ต�อ

โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้เพื�อส�งเสรุ่์มความสามารุ่ถในการุ่พยาบาล

ผูู้ป่้่วยมะเรุ่ง็เยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก จากกล่�มตวัอย�างพยาบาลจำนวน 

34 คน พยาบาลมีความพึงพอใจต�อโป่รุ่แกรุ่มในรุ่ะดิ์บัมากที่ี�สด่ิ์ 

(ค�าเฉลี�ย 4.5±0.2) เมื�อพ์จารุ่ณารุ่ายดิ์้านพบว�าความพึงพอใจ

ด้ิ์านความครุ่อบคลม่ด้ิ์านเนื�อห้า, ด้ิ์านความสะดิ์วกในการุ่ใชุ้และ

ดิ์้านการุ่สนับสน่นจากพี�เลี�ยงไดิ์้รุ่ับความพึงพอใจสูงที่ี�ส่ดิ์ อยู�ใน

รุ่ะดิ์ับมากที่ี�ส่ดิ์ ส�วนในดิ์้านการุ่สนับสน่นจากพี�เลี�ยง ไดิ์้รัุ่บ

ความพึงพอใจในรุ่ะดิ์ับมาก

 2.2 ดิ์้านผูู้้ใชุ้บรุ่์การุ่ ผู้ลการุ่ศัึกษ์าลักษ์ณะที่ั�วไป่ของกล่�ม

ตัวอย�างผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกที่ี�ไดิ์้รุ่ับการุ่ผู้�าตัดิ์ จำนวน

ที่ั�งส์�น 40 รุ่าย โดิ์ยแบ�งเป่็นกล่�มก�อนและห้ลังพัฒนาโป่รุ่แกรุ่ม

การุ่เรุ่ียนรุู่้ กล่�มละ 20 รุ่าย พบว�า อาย่เฉลี�ยของผูู้้ป่่วยก�อน

พัฒนาอยู�ที่ี� 60.1 ป่ี ส�วนห้ลังพัฒนาอยู�ที่ี� 54.8 ป่ี ซ้ึ�งผูู้้ป่่วย

ส�วนให้ญ�อยู�ในวยักลางคนถงึสงูอาย ่น�ำห้นกัตวัเฉลี�ยก�อนพฒันา 

64.6 ก์โลกรุ่ัม และห้ลังพัฒนา 67.1 ก์โลกรุ่ัม ส�วนสูงเฉลี�ย

ป่รุ่ะมาณ 153 เซ้นตเ์มตรุ่ทัี่�งสองกล่�ม ค�าดิ์ชัุนมีวลกายก�อนและ

ห้ลังพฒันาอยู�ที่ี� 27.3 และ 28.5 ตามลำดิ์บั ซ้ึ�งชุี�ให้้เห้น็ว�าผูู้ป่้่วย

จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน ในรุ่ะยะผู้�าตัดิ์ ที่กัษ์ะด้ิ์านการุ่เตรุ่ยีม

และส�งเครืุ่�องมอืมกีารุ่พฒันามากที่ี�สด่ิ์ 19.5 (S.D.=1.6) เป็่น 23.9 

(S.D.=0.3) จากคะแนนเต็ม 24 คะแนน) ตามดิ์้วยทัี่กษ์ะการุ่

เป่็นพยาบาลชุ�วยที่ั�วไป่ 10.6 (S.D.=1.2) เป่็น 13.8 (S.D.=0.4) 

จากคะแนนเต็ม 14 คะแนน) ส�วนรุ่ะยะห้ลังผู้�าตัดิ์ ที่ักษ์ะการุ่

ป่รุ่ะเม์นความเสี�ยงเพ์�มขึ�นชุัดิ์เจนที่ี�สด่ิ์ 2.3 (S.D.=0.5) เป็่น 3.8 

(S.D.=0.3) จากคะแนนเตม็ 4 คะแนน รุ่องลงมาคอืการุ่ป่รุ่ะเมน์

สภาพผูู้้ป่่วยและการุ่ป่รุ่ะสานงานกบัที่มีพยาบาล ผู้ลการุ่ศึักษ์านี�

แสดิ์งให้้เห็้นว�าโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้มีป่รุ่ะส์ที่ธั์ผู้ลในการุ่พัฒนา

ที่ักษ์ะการุ่พยาบาลครุ่อบคลม่ที่ก่รุ่ะยะของการุ่ผู้�าตดัิ์ การุ่พฒันา

โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่ฯ้ มผีู้ลที่ำให้้ที่กัษ์ะการุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่ง็

เยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกทีี่�ไดิ์้รุ่ับการุ่ผู้�าตัดิ์เพ์�มขึ�นอย�างมีนัยสำคัญ 

ที่ั�งในรุ่ะยะก�อนการุ่ผู้�าตัดิ์ รุ่ะห้ว�างผู้�าตัดิ์ และห้ลังการุ่ผู้�าตัดิ์

รุ่ายละเอียดิ์ในตารุ่างทีี่� 2 

ต้ารางที� 2 เป่รุ่ียบเที่ียบความแตกต�างของค�าเฉลี�ยที่ักษ์ะการุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกที่ี�ไดิ์้รุ่ับการุ่ผู้�าตัดิ์ก�อนและห้ลังการุ่

พัฒนาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ฯ (N=34) 

ข้อมูล ก�อน ห้ลัง p-value

Mean S.D. Mean S.D.

ระยะก่อนิการผ่่าต้ัด

1. ดิ์้านการุ่เตรุ่ียมผูู้้ป่่วยก�อนผู้�าตัดิ์   14.6 1.6 19.9 5.0 0.00

2. ดิ์้านการุ่เตรุ่ียมความพรุ่้อมของอ่ป่กรุ่ณ์ เครุ่ื�องมือผู้�าตัดิ์ 3.1 0.5 3.9 0.3 0.00

3. ดิ์้านการุ่สื�อสารุ่เพื�อการุ่ป่รุ่ะสานงาน 6.6 0.7 7.5 0.5 0.00

4. ดิ์้านการุ่วางแผู้นการุ่ป่ฏิ์บัต์งานตามการุ่เป่ลี�ยนแป่ลง 5.3 0.9 6.8 0.4 0.00

5. ดิ์้านบรุ่์ห้ารุ่จัดิ์การุ่ที่ั�วไป่ 6.9 0.8 9.7 0.6 0.00

6. ดิ์้านความป่ลอดิ์ภัยของผูู้้ป่่วย 31.8 2.0 36.9 1.3 0.00

ระยะผ่่าต้ัด

1. ดิ์้านการุ่เตรุ่ียมและส�งเครุ่ื�องมือผู้�าตัดิ์ 19.5 1.6 23.9 0.3 0.00

2. ดิ์้านการุ่ป่ฏิ์บัต์ห้น้าที่ี�เป่็นพยาบาลชุ�วยที่ั�วไป่ 10.6 1.2 13.8 0.4 0.00

3. ดิ์้านการุ่ป่รุ่ะเม์นและรุ่�วมวางแผู้นแก้ป่ัญห้า 2.6 0.6 3.7 0.4 0.00

4. ด้ิ์านการุ่ให้้การุ่ชุ�วยเห้ลอืได้ิ์อย�างที่นัที่�วงที่ตีลอดิ์รุ่ะยะเวลาของการุ่ผู้�าตดัิ์ 3.0 0.6 3.9 0.3 0.00

5.ดิ์้านการุ่ตัดิ์ส์นใจและแก้ไขป่ัญห้าที่ี�เก์ดิ์ขึ�น 2.5 0.8 3.8 0.4 0.00

ระยะห้ลังการผ่่าต้ัด

1.ดิ์้านการุ่ป่รุ่ะเม์นความเสี�ยงห้ลังการุ่ผู้�าตัดิ์  2.3 0.5 3.8 0.3 0.00

2.ดิ์้านการุ่ป่รุ่ะเม์นสภาพรุ่�างกาย จ์ตใจ และอารุ่มณ์ห้ลังผู้�าตัดิ์ 5.5 0.8 7.4 0.5 0.00

3.ดิ์้านการุ่ส�งต�อข้อมูล 3.0 0.7 4.6 0.5 0.00

4.ดิ์้านการุ่ป่รุ่ะสานงานกับที่ีมพยาบาลป่รุ่ะจำห้อผูู้้ป่่วย 3.6 1.0 4.8 0.4 0.00
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ห้ลายรุ่ายมภีาวะน�ำห้นักเกน์/อ้วน อนัเป็่นปั่จจัยเสี�ยงต�อการุ่เกด์ิ์

มะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูก ดิ์้านโรุ่ครุ่�วมพบว�า ผูู้้ป่่วยมีโรุ่คเรุ่ื�อรุ่ังที่ี�

พบบ�อย ได้ิ์แก� เบาห้วาน ความดัิ์นโลห้ต์สงู โรุ่คไต โรุ่คห้วัใจ และ

ไที่รุ่อยดิ์์ ที่ั�งนี� ไม�พบความแตกต�างของข้อมูลที่ั�วไป่รุ่ะห้ว�าง

กล่�มก�อนและห้ลังพัฒนาโป่รุ่แกรุ่มฯ อย�างมีนัยสำคัญที่างสถ์ต์ 

 ผู้ลการุ่ป่รุ่ะเม์นความพึงพอใจของผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่

โพรุ่งมดิ์ลูกต�อการุ่พยาบาลห้ลังการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่ ้

จากกล่�มตัวอย�างผูู้้ป่่วยจำนวน 20 รุ่าย โดิ์ยภาพรุ่วม ผูู้้ป่่วยมี

ความพึงพอใจในรุ่ะดัิ์บมากที่ี�ส่ดิ์ ค�าเฉลี�ย 4.6 (S.D.=0.1) 

เมื�อพจ์ารุ่ณารุ่ายด้ิ์านพบว�า ด้ิ์านศัล์ป่ะการุ่ดิ์แูล ด้ิ์านความพรุ้่อม

ในการุ่บรุ่์การุ่ ดิ์้านเที่คน์คที่างการุ่พยาบาล ดิ์้านการุ่ดิ์ูแลอย�าง

ต�อเนื�อง และดิ์้านป่รุ่ะส์ที่ธั์ผู้ล/ผู้ลลัพธั์การุ่ดิ์ูแลไดิ์้รุ่ับความพึง

พอใจในรุ่ะดิ์ับมากที่ี�ส่ดิ์ ในดิ์้านการุ่จัดิ์แวดิ์ล้อมที่างกายภาพ 

ไดิ์้รุ่ับความพึงพอใจในรุ่ะดิ์ับมาก

ต้ารางที� 3 ความพึงพอใจต�อของผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกต�อการุ่พยาบาลห้ลังการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ (N = 20 คน)

ความพึงพอใจต�อบรุ่์การุ่พยาบาลของผูู้้ป่่วย S.D. Level

1. ดิ์้านศั์ลป่ะการุ่ดิ์ูแล 4.8 .2 มากที่ี�ส่ดิ์

2. ดิ์้านเที่คน์คที่างการุ่พยาบาล 4.6 .2 มากที่ี�ส่ดิ์

3. ดิ์้านการุ่จัดิ์แวดิ์ล้อมที่างกายภาพ 4.4 .2 มาก

4. ดิ์้านความพรุ่้อมในการุ่บรุ่์การุ่ 4.7 .1 มากที่ี�ส่ดิ์

5. ดิ์้านการุ่ดิ์ูแลอย�างต�อเนื�อง 4.6 .2 มากที่ี�ส่ดิ์

6. ดิ์้านป่รุ่ะส์ที่ธั์ผู้ล/ผู้ลลัพธั์การุ่ดิ์ูแล 4.6 .3 มากที่ี�ส่ดิ์

ค�าเฉลี�ยรุ่วมความพึงพอใจ 4.6 .1 มากที่ี�ส่ดิ์

 2.3 ดิ์้านค่ณภาพบรุ่์การุ่ 

 เป่รีุ่ยบเที่ียบผู้ลลัพธั์ของโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ด้ิ์านค่ณภาพ

บรุ่์การุ่ ซ้ึ�งเก็บข้อมูลจากกล่�มตัวอย�างที่ั�งห้มดิ์ 40 รุ่าย โดิ์ยแบ�ง

เป็่นกล่�มก�อนและห้ลงัการุ่พฒันาโป่รุ่แกรุ่มกล่�มละ 20 รุ่าย โดิ์ย

แบ�งเป็่น 2 ด้ิ์าน ด้ิ์านผูู้้ป่่วยอบั่ตก์ารุ่ณ์การุ่ตด์ิ์เชืุ�อตำแห้น�งผู้�าตดัิ์

พบว�าก�อนการุ่พฒันารุ้่อยละ 5 ห้ลงัการุ่พฒันาไม�พบอ่บตัก์ารุ่ณ์ 

ด้ิ์านภาวะแที่รุ่กซ้้อนจากการุ่ผู้�าตดัิ์ ได้ิ์แก� Deep vein thrombosis 

(DVT) ก�อนพัฒนาพบรุ่้อยละ 5 ห้ลังพัฒนาไม�พบอ่บัต์การุ่ณ์, 

ภาวะ Pulmonary embolism (PE) ก�อนพัฒนาพบรุ้่อยละ 10 

ห้ลังพัฒนาไม�พบอ่บัต์การุ่ณ์ ดิ์้านบ่คลากรุ่อ่บัต์การุ่ณ์งดิ์ห้รืุ่อ

เลื�อนการุ่ผู้�าตดัิ์เนื�องจากพยาบาลขาดิ์ที่กัษ์ะด้ิ์านการุ่เตรีุ่ยมผูู้้ป่่วย

ก�อนผู้�าตัดิ์ ก�อนการุ่พัฒนามีจำนวนรุ่้อยละ 10 ห้ลังการุ่พัฒนา

ไม�พบอ่บัต์การุ่ณ์ จากข้อมูลพบว�าการุ่พฒันาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่้

ส�งผู้ลให้้อ่บัต์การุ่ณ์ที่างคล์น์กที่ี�ไม�พึงป่รุ่ะสงค์ที่ั�งในดิ์้านผูู้้ป่่วย

และบ่คลากรุ่ลดิ์ลง แต�ความแตกต�างของผู้ลลัพธั์ก�อนและห้ลัง

การุ่พฒันาโป่รุ่แกรุ่มไม�มนียัสำคญัที่างสถต์์ (p-value> 0.05) แต�

ผู้ลลพัธ์ัโดิ์ยรุ่วมแสดิ์งให้้เห้น็ถงึการุ่พฒันาคณ่ภาพบรุ่ก์ารุ่ที่ี�ดิ์ขีึ�น 

รุ่ายละเอียดิ์ในตารุ่างที่ี� 4

ข้อมูลตัวชุี�วัดิ์ ก�อนพัฒนา (n=20) ห้ลังพัฒนา (n=20) p-value

จำนวน(ครุ่ั�ง) รุ่้อยละ จำนวน(ครุ่ั�ง) รุ่้อยละ

ดิ์้านผูู้้ป่่วย

1. อ่บัต์การุ่ณ์การุ่ต์ดิ์เชุื�อตำแห้น�งผู้�าตัดิ์

2. อ่บัต์การุ่ณ์ภาวะแที่รุ่กซ้้อนจากการุ่ผู้�าตัดิ์

 2.1 Deep vein thrombosis

  2.2 Pulmonary embolism

ดิ์้านบ่คลากรุ่

1. อ่บัต์การุ่ณ์งดิ์/เลื�อนการุ่ผู้�าตัดิ์เนื�องจากพยาบาล

ขาดิ์ที่ักษ์ะดิ์้านการุ่เตรุ่ียมผูู้้ป่่วยก�อนผู้�าตัดิ์

1

1
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0

0

0

0
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ต้ารางที� 4 เป่รุ่ียบเที่ียบผู้ลลัพธั์ของโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ดิ์้านค่ณภาพบรุ่์การุ่  
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วิจัารณ์
 ผู้ลการุ่ศัึกษ์าพบว�าโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ที่ี�พัฒนาขึ�นมี

ป่รุ่ะส์ที่ธ์ัผู้ลในการุ่เสรุ่์มสรุ่้างสมรุ่รุ่ถนะของพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์

ในการุ่ดูิ์แลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกห้ลังการุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่ม 

คะแนนความรุู่้ของพยาบาลเพ์�มขึ�นอย�างมีนัยสำคัญที่างสถ์ต ์

ที่ักษ์ะการุ่ป่ฏิ์บัต์การุ่พยาบาลดิ์ีขึ�นในที่่กดิ์้าน โดิ์ยเฉพาะดิ์้าน

ความป่ลอดิ์ภัยของผูู้้ป่่วยและการุ่เตรุ่ียมผูู้้ป่่วยก�อนผู้�าตัดิ์ 

พยาบาลมีความพึงพอใจต�อโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ในรุ่ะดัิ์บสูงส่ดิ์ 

ผู้ลลัพธ์ัดิ์้านอ่บัต์การุ่ณ์ที่างคล์น์กทีี่�ไม�พึงป่รุ่ะสงค์ในกล่�มผูู้้ป่่วย

และบ่คลากรุ่ลดิ์ลง แต�ความแตกต�างของผู้ลลัพธั์ก�อนและห้ลัง

การุ่ใชุ้โป่รุ่แกรุ่มไม�มีนัยสำคัญที่างสถ์ต์ 

 โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ที่ี�พัฒนาขึ�นชุ�วยเสรุ่์มสรุ่้างสมรุ่รุ่ถนะ

ของพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ในการุ่ดูิ์แลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่ง

มดิ์ลกูได้ิ์อย�างมปี่รุ่ะสท์ี่ธัผ์ู้ล ที่ั�งด้ิ์านความรูุ้่และที่กัษ์ะการุ่ป่ฏ์ิบตั์ 

ส�งผู้ลให้้การุ่ดิ์ูแลผูู้้ป่่วยมีค่ณภาพและความป่ลอดิ์ภัยตาม

มาตรุ่ฐานว์ชุาชุีพ สะที่้อนให้้เห้็นว�าการุ่ออก แบบเนื�อห้าและ

ว์ธีัการุ่เรุ่ียนรุู่้มีความเห้มาะสมกับบรุ่์บที่และความต้องการุ่ของ

ผูู้้เรุ่ียน โดิ์ยเฉพาะการุ่ใชุ้รุู่ป่แบบ Microlearning ที่ี�แบ�งเนื�อห้า

เป่็นห้น�วยย�อย สอดิ์คล้องกับการุ่ศัึกษ์าของ Mohammed 

et al10 ที่ี�พบว�าการุ่เรุ่ยีนรุู่แ้บบ Microlearning ชุ�วยเพ์�มความรุู่้

และที่ักษ์ะของพยาบาลในการุ่ดิ์ูแลผูู้้ป่่วยศััลยกรุ่รุ่มไดิ์้อย�างมี

ป่รุ่ะส์ที่ธั์ภาพ 

 ดิ์้านที่ักษ์ะการุ่พยาบาลที่ี�เพ์�มขึ�นในที่่กดิ์้าน โดิ์ยเฉพาะ

ดิ์้านความป่ลอดิ์ภัยของผูู้้ป่่วย (จาก 31.8±2.0 เป่็น 36.9±1.3 

คะแนน) และการุ่เตรุ่ียมผูู้้ป่่วยก�อนผู้�าตัดิ์ (จาก 14.6±1.6 เป่็น 

19.9±5.0 คะแนน) แสดิ์งให้้เห้น็ป่รุ่ะสท์ี่ธัผ์ู้ลของการุ่ผู้สมผู้สาน

การุ่เรุ่ียนรุู่้ภาคที่ฤษ์ฎีผู้�านรุ่ะบบ E-learning กับการุ่ฝ้ึกป่ฏิ์บัต์

จรุ่์งสอดิ์คล้องกับการุ่ศัึกษ์าของ Wang และคณะ6 ที่ี�พบว�าการุ่

เรุ่ียนรุู่้แบบผู้สมผู้สานชุ�วยพัฒนาสมรุ่รุ่ถนะที่างคล์น์กของ

พยาบาลได้ิ์ดิ์กีว�าการุ่สอนแบบดิ์ั�งเดิ์ม์ อย�างไรุ่กต็าม งานวจ์ยัของ 

Wang รุ่ะบ่ว�าต้องใชุ้รุ่ะยะเวลามากกว�า 6 เดิ์ือน เพื�อป่รุ่ะเม์น

ความยั�งยืนของผู้ลลัพธั์ ซ้ึ�งในกรุ่ณีนี�ควรุ่พ์จารุ่ณาขยายเวลา

การุ่ต์ดิ์ตามผู้ลเพื�อยืนยันความยั�งยืนของโป่รุ่แกรุ่มที่ี�พัฒนาขึ�น

 ด้ิ์านผู้ลลพัธ์ัด้ิ์านภาวะแที่รุ่กซ้้อนทีี่�ลดิ์ลง ที่ั�งอตัรุ่าการุ่ตด์ิ์เชุื�อ

แผู้ลผู้�าตัดิ์ รุ่้อยละ 5 และการุ่เก์ดิ์ Deep Vein Thrombosis 

รุ่้อยละ 5 สะที่้อนให้้เห้็นว�าการุ่พัฒนาความรุู่้และที่ักษ์ะของ

พยาบาลส�งผู้ลโดิ์ยตรุ่งต�อค่ณภาพการุ่ดิ์ูแลผูู้้ป่่วย สอดิ์คล้องกบั

การุ่ที่บที่วนวรุ่รุ่ณกรุ่รุ่มอย�างเป่็นรุ่ะบบของ Li และคณะ11 

ที่ี�พบว�าโป่รุ่แกรุ่มพัฒนาสมรุ่รุ่ถนะพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ชุ�วยลดิ์

อัตรุ่าการุ่เก์ดิ์ภาวะแที่รุ่กซ้้อนห้ลังผู้�าตัดิ์ไดิ์้อย�างมีนัยสำคัญ 

 ด้ิ์านความพงึพอใจในรุ่ะดิ์บัมากทีี่�สด่ิ์ต�อโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่้

ที่ั�งในกล่�มพยาบาลและผูู้้ป่่วย สะที่้อนการุ่ออกแบบโป่รุ่แกรุ่ม

ที่ี�ตอบสนองความต้องการุ่ของผูู้้ใชุ้ สอดิ์คล้องกับผู้ลการุ่ศัึกษ์า

ของ Chen และคณะ12 ที่ี�พบว�าการุ่ใชุ้เที่คโนโลยีดิ์์จ์ที่ัลในการุ่

เรุ่ยีนรุู่แ้ละการุ่สื�อสารุ่ชุ�วยเพ์�มความพงึพอใจและการุ่มสี�วนรุ่�วม

ในการุ่ดิ์ูแลส่ขภาพ 

 อย�างไรุ่ก็ตามการุ่ศัึกษ์านี�มีข้อจำกัดิ์ในดิ์้านรุ่ะยะเวลา

การุ่ต์ดิ์ตามผู้ลที่ี�ค �อนข้างสั�น และกล่ �มตัวอย�างที่ี�มาจาก

โรุ่งพยาบาลเดิ์ยีว ซ้ึ�ง Kim และคณะ13 แนะนำว�าควรุ่มีการุ่ศักึษ์า

ต์ดิ์ตามผู้ลอย�างน้อย 6-12 เดิ์ือน เพื�อป่รุ่ะเม์นความยั�งยืนของ

การุ่เป่ลี�ยนแป่ลง นอกจากนี�ควรุ่พัฒนารุ่ะบบการุ่ป่รุ่ะเม์นและ

ต์ดิ์ตามภาวะแที่รุ่กซ้้อนให้้มีความครุ่อบคล่มมากขึ�น เพื�อนำ

ข้อมูลมาป่รุ่ับป่รุ่่งค่ณภาพการุ่ดิ์ูแลอย�างต�อเนื�อง

ส่รุป
 การุ่ศัึกษ์าว์จัยนี�มีวัตถ่ป่รุ่ะสงค์เพื�อพัฒนาและป่รุ่ะเม์น

ป่รุ่ะส์ที่ธั์ผู้ลของโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้ที่ี�เสรุ่์มสรุ่้างสมรุ่รุ่ถนะ

ของพยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์ในการุ่ให้้การุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อ

บโ่พรุ่งมดิ์ลูก โดิ์ยผูู้ว้จ์ยัได้ิ์พฒันาโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่ข้ึ�นตามห้ลกั

การุ่ออกแบบการุ่เรุ่ยีนรุู่ท้ี่ี�เห้มาะสมสำห้รุ่บัผูู้้ให้ญ� ซ้ึ�งป่รุ่ะกอบด้ิ์วย 

การุ่เรุ่ยีนรุู่ผู้้�านรุ่ะบบออนไลน์แบบ Microlearning เพื�อให้้ความรุู่้

ในเรุ่ื�องที่ี�จำเป่็น การุ่ฝ้ึกป่ฏิ์บัต์ในสถานการุ่ณ์จำลอง การุ่แลก

เป่ลี�ยนเรุ่ียนรุู่้ผู้�านการุ่สนที่นา และการุ่เรุ่ียนรุู่้เพ์�มเต์มผู้�าน

แอป่พลเ์คชุนับนมอืถอืห้ลงัจากนำโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่ไ้ป่ใชุ้กบั

พยาบาลห้้องผู้�าตัดิ์กล่�มที่ดิ์ลอง พบว�าพยาบาลมีความรุู่้และ

ที่ักษ์ะดิ์้านการุ่พยาบาลผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกเพ์�มขึ�น

อย�างมีนยัสำคญัที่างสถต์ ์โดิ์ยเฉพาะด้ิ์านความป่ลอดิ์ภัยของผูู้ป่้่วย 

การุ่เตรีุ่ยมพรุ่้อมก�อนผู้�าตัดิ์ และความรุู่ด้้ิ์านอ่ป่กรุ่ณ์เครุ่ื�องมอืที่ี�

ใชุ้ในการุ่ผู้�าตัดิ์ นอกจากนี�พยาบาลยงัมคีวามพึงพอใจต�อโป่รุ่แกรุ่ม

การุ่เรุ่ียนรุู่้ในรุ่ะดิ์ับสูงที่ี�ส่ดิ์ สำห้รุ่ับผู้ลลัพธั์ดิ์้านอ่บัต์การุ่ณ์ที่าง

คล์นก์ที่ี�ไม�พึงป่รุ่ะสงค์นั�น พบว�ามีแนวโน้มลดิ์ลงในกล่�มผูู้้ป่่วยและ

บ่คลากรุ่ แต�ยังไม�มีความแตกต�างอย�างมีนัยสำคัญที่างสถ์ต์

 ผู้ลการุ่ศักึษ์านี�แสดิ์งให้้เห้น็ว�าโป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่ท้ี่ี�พฒันา

ขึ�นมีป่รุ่ะส์ที่ธ์ัภาพในการุ่ยกรุ่ะดิ์ับสมรุ่รุ่ถนะของพยาบาลห้้อง

ผู้�าตัดิ์ ที่ั�งดิ์้านความรุู่้และทัี่กษ์ะ ส�งผู้ลให้้สามารุ่ถให้้การุ่ดูิ์แล

ผูู้้ป่่วยมะเรุ่็งเยื�อบ่โพรุ่งมดิ์ลูกได้ิ์อย�างมีค่ณภาพและความ

ป่ลอดิ์ภยัตามมาตรุ่ฐานว์ชุาชุีพ นอกจากนี�ยงัมคีวามเป็่นไป่ได้ิ์ที่ี�

จะชุ�วยลดิ์อ่บัต์การุ่ณ์ความเสี�ยงต�อผูู้้ป่่วยและบ่คลากรุ่ได้ิ์ใน

รุ่ะยะยาว ดิ์งันั�น โป่รุ่แกรุ่มการุ่เรุ่ยีนรุู่น้ี�จงึสามารุ่ถนำไป่ป่รุ่ะยก่ต์

ใชุ้ในการุ่พัฒนาบ่คลากรุ่พยาบาลทีี่�ป่ฏ์ิบัต์งานในห้้องผู้�าตัดิ์ให้้

มสีมรุ่รุ่ถนะที่ี�สงูขึ�นในการุ่ดิ์แูลผูู้ป่้่วยกล่�มนี�ได้ิ์ต�อไป่ นอกจากนี�ยงั

สามารุ่ถนำไป่เป่็นต้นแบบในการุ่ออกแบบก์จกรุ่รุ่มการุ่เรุ่ียนรุู่้

เพื�อเพ์�มศักัยภาพของพยาบาลในการุ่ดูิ์แลผูู้้ป่่วยกล่�มอื�น ๆ ห้รุ่อื

ในสาขาที่ี�เกี�ยวข้องไดิ์้ อย�างไรุ่ก็ตามเพื�อให้้ผู้ลลัพธั์ด้ิ์านความ

ป่ลอดิ์ภัยผูู้้ป่่วยและการุ่ลดิ์ความเสี�ยงเก์ดิ์ป่รุ่ะส์ที่ธั์ผู้ลชัุดิ์เจน

ย์�งขึ�น ควรุ่มีการุ่ศัึกษ์าต์ดิ์ตามผู้ลในรุ่ะยะยาวและป่รัุ่บป่รุ่่ง
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