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การพััฒนาโปรแกรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความสามารถพยาบาลห้้องผ่่าตััด 

ในการพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููก โรงพยาบาลสวรรค์์ประชารัักษ์์
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Nurses’ Competencies in Nursing Care of Patients with Endometrial 
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Abstract
Objective: To develop and evaluate the effectiveness 

of a learning program to enhance operating room nurses’ 

competencies in caring for patients with endometrial 

cancer.

Methods: This research and development study 

consisted of 4 phases: situation analysis, program 

development, program implementation, and outcome 

evaluation. The sample comprised 34 professional 

nurses working in operating rooms and 40 endometrial 

cancer patients undergoing surgery. Data collection 

instruments included knowledge assessment forms, 

nursing skills evaluation forms (covering five domains: 

art of care, patient assessment, patient preparation, 

complication surveillance and monitoring, and effective 

communication), satisfaction assessment forms, and 

clinical incident records for both patients and staff. 

Data analysis included descriptive statistics using 
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frequency distribution, percentage, mean, and standard 

deviation to describe baseline data, knowledge, skills, 

and satisfaction. Paired t-test and an independent t-test 

were used to compare mean differences in knowledge 

and nursing skills scores. Fisher’s Exact test was used to 

compare patient incidents between groups.

Results: The developed learning program utilized 

microlearning through online systems, simulation-based 

practice, and digital media for knowledge exchange. 

After program implementation, nurses significantly 

improved knowledge scores from 13.8±2.3 to 17.4±1.4 

points. All nursing skill domains increased significantly, 

particularly in patient safety (from 31.8±2.0 to 36.9±1.3 

points) and pre-operative patient preparation (from 

14.6±1.6 to 19.9±5.0 points). Nurses reported the 

highest level of satisfaction with the program. Although 

adverse clinical incidents for both patients and staff 

decreased in the patient group, the reduction was not 

statistically significant (p-value> 0.05).

Conclusion: This program development emphasized 

learner participation, which aligns well with adult 

learning principles. It can be effectively implemented 

to develop the potential of operating room nurses 

and nursing personnel caring for this patient group. 

The program helps elevate knowledge, skills, and 

operational competencies, leading to improved quality 

of care and patient safety outcomes.
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บทคัดย่อ
วัตัถุปุระสงค์์: เพื่่�อพัฒันาและประเมิินประสิิทธิิผลของโปรแกรม

การเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถของพยาบาลห้้องผ่่าตััดใน

การดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููก

วิธิีกีารศึกึษา: การวิิจัยันี้้�เป็็นการวิิจัยัและพัฒันา แบ่่งเป็็น 4 ระยะ 

ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์สถานการณ์ การพัฒนาโปรแกรม การทดลอง

ใช้้โปรแกรม และการประเมิินผลลัพัธ์์ กลุ่่�มตัวัอย่่างประกอบด้้วย

พยาบาลวิิชาชีพี ที่่�ปฏิิบัตัิิงานในห้้องผ่่าตัดั จำนวน 34 คน และ 

ผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููกที่่�เข้้ารัับการผ่่าตััด จำนวน 40 คน 

เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู ประกอบด้้วย แบบประเมิิน

ความรู้้� แบบประเมิินทักัษะการพยาบาล 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านศิิลปะ

การดููแล การประเมิินผู้้�ป่่วย การเตรีียมผู้้�ป่่วย การเฝ้้าระวังัและ

ติิดตามภาวะแทรกซ้้อน และด้้านการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

แบบประเมิินความพึึงพอใจ แบบบัันทึึกอุุบััติิการณ์์ทางคลิินิิก

ทั้้�งในด้้านผู้้�ป่่วยและบุุคลากร วิิเคราะห์์ข้้อมููล แบ่่งเป็็น สถิิติิ

เชิิงพรรณนา ใช้้การแจกแจงความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เพื่่�อบรรยายข้้อมููลพื้้�นฐาน ความรู้้� ทัักษะ 

และความพึึงพอใจ สถิิติิเชิิงอนุุมาน ใช้้ Paired t-test และ 

Independent t-test เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของ

ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความรู้้� ทัักษะการพยาบาล ส่่วนการเปรียีบเทียีบ

อุุบััติิการณ์์ในผู้้�ป่่วยระหว่่างกลุ่่�ม ใช้้สถิิติิ Fisher’s Exact

ผลการศึึกษา: โปรแกรมการเรีียนรู้้� ที่่�พััฒนาขึ้้�นเป็็นแบบ 

Microlearning ผ่่านระบบออนไลน์์ การฝึกปฏิิบัตัิิในสถานการณ์

จำลอง และการใช้้สื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เมื่่�อนำไป

ทดลองใช้้กัับพยาบาลห้้องผ่่าตััดพบว่่าหลังการใช้้โปรแกรม

การเรียีนรู้้� พยาบาลมีคีะแนนความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 13.8±2.3 เป็็น 

17.4±1.4 คะแนน อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิิติิ ทักัษะการพยาบาล

ในทุุกด้้านเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ โดยเฉพาะด้้าน

ความปลอดภัยัของผู้้�ป่่วย (จาก 31.8±2.0 เป็็น 36.9±1.3 คะแนน) 

และด้้านการเตรีียมผู้้�ป่่วยก่่อนผ่่าตััด (จาก 14.6±1.6 เป็็น 

19.9±5.0 คะแนน) พยาบาลมีีความพึงึพอใจต่่อโปรแกรมในระดับั

มากที่่�สุุด ในกลุ่่ �มผู้้�ป่่วยอุุบััติิการณ์์ทางคลิินิิกที่่�ไม่่พึึงประสงค์์

ทั้้�งในด้้านผู้้�ป่่วยและบุุคลากรลดลง แต่่ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

(p-value > 0.05)

สรุปุ: การพัฒนาโปรแกรมนี้้�เน้้นให้้ผู้้�เรียีนมีีส่่วนร่่วมซึ่่�งเหมาะสม

กัับการเรียีนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ สามารถนำไปใช้้ในการพัฒนาศักัยภาพ

ของพยาบาลห้้องผ่่าตัดัและบุุคลากรทางการพยาบาลที่่�ดูแูลผู้้�ป่่วย

กลุ่่�มนี้้�ได้้เป็็นอย่่างดี ีช่่วยยกระดัับความรู้้� ทักัษะ และสมรรถนะ

ในการปฏิิบััติิงานนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�ดีีขึ้้�นทั้้�งในด้้านคุุณภาพการ

ดููแลและความปลอดภััยของผู้้�ป่่วย

คำสำคััญ: พยาบาลห้้องผ่่าตััด, มะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููก, 

การพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััด, การพััฒนาความสามารถ, โปรแกรม

การเรีียนรู้้�

บทนำ�ำ
	 มะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลูกเป็็นมะเร็็งท่ี่�พบได้้บ่่อยและเป็็น

สาเหตุุการเสีียชีีวิิตอัันดัับต้้นๆ ของผู้้�หญิิงทั่่�วโลก จากรายงาน

ขององค์์การอนามััยโลกพบว่่า ในปีี 2563 มีีผู้้�ป่่วยรายใหม่่ถึึง 

417,367 ราย และมีีผู้้� เสีียชีีวิิต 97,370 ราย1 คิิดเป็็นร้้อยละ 

23.33 ของผู้้�ป่่วยรายใหม่่ทั้้�งหมด สำหรัับประเทศไทย มะเร็็ง

เยื่่�อบุุโพรงมดลูก (Endometrial cancer) เป็็นมะเร็ง็ที่่�พบบ่่อย

เป็็นอันัดับั 4 ในสตรีีไทย รองจากมะเร็็งเต้้านม มะเร็ง็ปากมดลูกู 

และมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่ โดยในปีี พ.ศ. 2563 พบอุุบััติิการณ์์ผู้้�ป่่วย

รายใหม่่ 3,115 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 6.8 ของมะเร็็งในสตรีีไทย

ทั้้�งหมด และมีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น2 สมาคมมะเร็ง็นรีเีวชไทยรายงาน

ว่่าสตรีไีทยร้้อยละ 95-97 เป็็นมะเร็ง็เยื่่�อบุุโพรงมดลูกและพบมาก

ในวัยัหมดประจำเดืือน2 การรักษาหลักัของมะเร็ง็เยื่่�อบุุโพรงมดลูกู

ที่่�ได้้ผลดีทีี่่�สุุดคือืการผ่่าตัดัร่่วมกับัรังัสีรีักัษา ในบางรายได้้รัับเคมีี

บำบััดร่่วมด้้วย การผ่่าตััดมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููกเป็็นการผ่่าตััด

ที่่�ซับัซ้้อน มีคีวามเสี่่�ยงสูงู เนื่่�องจากเป็็นการผ่่าตัดัในอุ้้�งเชิิงกราน

ซึ่่�งมีีอวััยวะสำคััญหลายอย่่าง อาจเกิิดภาวะแทรกซ้้อนที่่�รุุนแรง

ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่่วยในระยะยาว บุุคลากร

ในทีีมผ่่าตััดจำเป็็นต้้องมีีความรู้้� ทัักษะครอบคลุุมการประเมิิน 

การวางแผน3 โดยในระยะก่่อนผ่่าตััดพยาบาลห้้องผ่่าตัดัมีบีทบาท

ในการเยี่่�ยมก่่อนผ่่าตัดั เพื่่�อค้้นหาปััญหา ปััจจัยัเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น

กัับผู้้� ป่ ่วย ต้้องมีีทัักษะการให้้ความรู้้� ผู้้� ป่่วยและครอบครััว 

แผนการรักัษา วิิธีกีารผ่่าตััด ขั้้�นตอนการผ่่าตัดัและการปฏิิบัตัิิตัวั

ของผู้้�ป่่วยด้้วยภาษาที่่�เข้้าใจง่่ายเพื่่�อป้้องกันัภาวะแทรกซ้้อน และ

การงดเลื่่�อนผ่่าตััด4 สามารถเตรีียมเครื่่�องมืือผ่่าตััดอย่่างถููกต้้อง 

คาดการณ์วางแผนและประสานงานกับัทีมีสหสาขาเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วย

มีีความพร้้อมในการผ่่าตััด ในระยะผ่่าตััดพยาบาลห้้องผ่่าตััดที่่�

ทำหน้้าที่่�ส่่งเครื่่�องมืือต้้องมีีความระมััดระวัังการบาดเจ็็บจาก

การดึึงรั้้�งหรือใช้้อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยปลอดภัยตลอด

ระยะเวลาการผ่่าตััด ระยะหลัังผ่่าตััด พยาบาลห้้องผ่่าตัดัต้องใช้้

ความละเอียีดรอบคอบในการประเมิินตรวจสอบความเรียีบร้้อย

ของการผ่่าตััด เตรีียมความพร้้อมและส่่งต่่อข้้อมููลการผ่่าตััด

ให้้ทีีมที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับการดูแลต่่อเนื่่�อง

อย่่างเหมาะสม 

	 โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักัษ์์ เป็็นโรงพยาบาลระดับัตติิยภูมูิิ

ที่่�ให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งในเขตสุุขภาพที่่� 3 มีี

สููติิแพทย์์เฉพาะทางมะเร็็งนรีีเวช 3 คน สถิิติิตั้้�งแต่่ ปีี 2564, 

2565 และ 2566 มีผีู้้�ป่่วยมะเร็ง็เยื่่�อบุุโพรงมดลูกจำนวน 70, 82 

และ57 ราย เข้้ารับัการรักัษาด้้วยการผ่่าตัดัจำนวน 63, 75 และ 

54 รายคิิดเป็็นร้้อยละ 90, 92 และ95 ตามลำดับั5 การจัดับริิการ

ผ่่าตััดสำหรับผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลูกในโรงพยาบาล

สวรรค์์ประชารัักษ์์ พบว่่าปััจจุุบัันห้้องผ่่าตััดโรงพยาบาลสวรรค์์

ประชารัักษ์์ใช้้รููปแบบการจััดอัตรากำลัังแบบ Block Model 
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โดยจััดเป็็นห้้องผ่่าตััดเฉพาะทางและมีีพยาบาลหััวหน้าห้้อง

ประจำทุุกสาขา พยาบาลสมาชิิกทีีมจะหมุุนเวีียนไปปฏิิบััติิงาน

ในแต่่ละสาขาเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และพััฒนาความสามารถ

ในการพยาบาลผ่่าตััดหลายสาขา แต่่เนื่่�องจากการผ่่าตััดผู้้�ป่่วย

มะเร็ง็เยื่่�อบุุโพรงมดลูกู มีคีวามซัับซ้้อน ต้้องใช้้ความระมัดัระวังัสููง 

พยาบาลหััวหน้้าห้้องผ่่าตััดนรีีเวชจะเป็็นพยาบาลพี่่�เลี้้�ยงผู้้�ให้้

ความรู้้�และฝึึกทัักษะ เกี่่�ยวกัับการผ่่าตััดมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููก

ให้้กับัพยาบาลสมาชิิกทีมี แต่่ด้วยสถานการณ์อัตัรากำลังัพยาบาล

ห้้องผ่่าตััดนรีีเวชปััจจุุบัันมีีพยาบาลห้้องผ่่าตััดที่่�มีีประสบการณ์์ 

สามารถเข้้าช่่วยผ่่าตััดมะเร็ง็ทางเยื่่�อบุุโพรงมดลูกประจำได้้เพียีง 

3 คน ซึ่่�งทั้้�ง 3 คน อยู่่ �ในช่่วงอายุุ 57-59 ปีี การวางแผนจััด

อัตัรากำลังัและส่่งเสริิมความรู้้� ความสามารถเพื่่�อทดแทนอัตัรา

กำลัังที่่�ใกล้้เกษีียณอายุุราชการจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญเพื่่�อไม่่ให้้เกิิด

ปััญหาด้้านบุุคลากรในการให้้บริิการผู้้�ป่่วย

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอััตรากำลัังพยาบาลห้้องผ่่าตััด พบว่่า

พยาบาลห้้องผ่่าตัดัส่่วนใหญ่่ ร้้อยละ 70 มีปีระสบการณ์การทำงาน

ในห้้องผ่่าตััดน้้อยกว่่า 5 ปีี ยัังมีีประสบการณ์์ในการช่่วยผ่่าตััด

ผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููกน้้อย ดัังนั้้�นการพััฒนาความรู้้�ผ่่าน

การสอนงานแบบไม่่เป็็นทางการที่่�ผ่่านมา ทำให้้พยาบาลห้้องผ่่าตัดั

ในกลุ่่�มดัังกล่่าวที่่�ต้้องหมุุนเวีียนเข้้าทีีมผ่่าตััดขาดความมั่่�นใจ

ในการดูแูลผู้้�ป่่วยที่่�มีคีวามซัับซ้้อน ในขณะท่ี่�มาตรฐานการพยาบาล

ผู้้�ป่่วยมะเร็ง็นรีเีวชต้องการพยาบาลที่่�มีคีวามรู้้�เฉพาะทาง สามารถ

ประเมิินและจััดการภาวะแทรกซ้้อนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 งานห้้องผ่่าตััดโรงพยาบาลสวรรค์์ประชารัักษ์์ มีีนโยบาย

พััฒนาศักัยภาพพยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่รูปูแบบการพัฒันาเดิิม

ยังัเป็็นการอบรม ร่่วมกัับการสอนในห้้องผ่่าตัดัแบบ On the Job 

Training ท่ี่�มีีข้้อจำกััดด้้านเวลาและการเข้้าถึึงโดยเฉพาะ

ในพยาบาลห้้องผ่่าตััดที่่�ต้้องปฏิิบัตัิิงานเป็็นผลัดัและมีีภาระงานสููง 

ทำให้้ยากต่่อการจััดเวลาเข้้าอบรมพร้้อมกััน นอกจากนี้้�การ

พััฒนาทัักษะของพยาบาลห้้องผ่่าตััดเน้้นการเรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่่ 

(Adult Learning) ท่ี่�ให้้ผู้้� เรีียนมีีส่่วนร่่วมอย่่างกระตืือรืือร้้น 

เปิิดโอกาสให้้คิิด วิิเคราะห์์ และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กััน

ระหว่่างผู้้�เรียีนที่่�เชื่่�อว่่าผู้้�ใหญ่่จะเรียีนรู้้�ได้้ดีจีากการลงมือืทำและ

การประยุุกต์์ใช้้สิ่่�งที่่�เรีียนในชีีวิิตจริิง ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดความเข้้าใจ

อย่่างลึึกซึ้้�งและจดจำได้้นาน การออกแบบโปรแกรมให้้มีีความ

ยืืดหยุ่่�น สะดวกในการเข้้าถึึงเพื่่�อให้้พยาบาลที่่�มีีข้้อจำกััดด้้าน

เวลาและภาระงานสามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลาโดยอาจใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยสนัับสนุุน เช่่น การเรีียนรู้้�

ผ่่านระบบ E-Learning, แอปพลิิเคชัันบนมืือถืือ, การ Live 

ผ่่าน Conference Call ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ของพยาบาลรุ่่�นใหม่่ที่่�คุ้้�นชิินกัับการใช้้เทคโนโลยี ีโดยแบ่่งเนื้้�อหา

เป็็นโมดูลูเล็ก็ๆ หรือื Microlearning ที่่�เข้้าใจง่่าย ใช้้เวลาศึึกษา

ไม่่นานแต่่ครอบคลุุมเนื้้�อหาสำคัญัและสามารถนำไปใช้้งานได้้จริิง 

ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�และทบทวนได้้บ่่อยๆ โดย

ไม่่กระทบต่่อเวลาการปฏิิบััติิงานเน้้นการเรีียนรู้้�ควบคู่่�กัับการ

ฝึึกปฏิิบัติิ ทั้้�งในสถานการณ์์จำลองและในห้้องผ่่าตััดจริิง 

(Simulation & On the Job Training) เพื่่�อให้้พยาบาลได้้

ฝึึกทักัษะที่่�จำเป็็นซ้ำ้ๆ จนเกิิดความชำนาญ มั่่�นใจ และสามารถ

ปฏิิบััติิได้้อย่่างอััตโนมััติิ การฝึึกอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีการให้้ 

Feedback จะทำให้้ความสามารถของพยาบาลพััฒนาขึ้้�นตาม

ลำดัับ รวมทั้้�งการสร้้างเครื่่�องมืือและสื่่�อสนัับสนุุนการให้้ข้้อมููล

แก่่ผู้้�ป่่วยและครอบครััว ช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยเข้้าใจ ลดความวิิตกกัังวล 

และสามารถดููแลตนเองได้้ตั้้�งแต่่ระยะก่่อนผ่่าตััด ระยะหลััง

ผ่่าตััด จนถึึงการดูแลต่่อเนื่่�องท่ี่�บ้้าน ทำให้้ได้้รัับความร่่วมมืือ

จากผู้้�ป่่วยมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวคิิดการดููแลแบบองค์์รวม

ที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ป่่วยและครอบครััว

	 การพัฒันาโปรแกรมการเรียีนรู้้�เป็็นการยกระดับัจากการฝึก

อบรมแบบตััวต่่อตััวและการสอนในงานแบบเดิิม ซึ่่�งมัักมีีความ

ไม่่สม่่ำเสมอและขึ้้�นอยู่่�กับัความพร้้อมและรููปแบบการสอนของ

พี่่�เลี้้�ยงแต่่ละคน โปรแกรมใหม่่นี้้�นำเสนอการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบ

ดิิจิิทััลที่่�มีีโครงสร้้างชััดเจน ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�มีี

มาตรฐานและคุุณภาพสููง ในขณะที่่�ยัังคงรัักษาประโยชน์์ของ

การฝึึกปฏิิบััติิจริิง อีีกทั้้�งช่่วยแก้้ไขความต้้องการด้านการปฏิิบัตัิิ

ตามหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ โดยนำทฤษฎีีการเผยแพร่่นวััตกรรม

ของโรเจอร์์มาประยุุกต์์ใช้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัธรรมชาติิของพยาบาล

ที่่�ต้้องการหลัักฐานที่่�ชััดเจนก่่อนปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีปฏิิบััติิ วิิธีีการที่่�

เป็็นระบบนี้้�ช่่วยลดการต่่อต้้านการเปลี่่�ยนแปลง ด้้วยการแสดง

ให้้เห็็นประโยชน์์และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และทัักษะใหม่่ๆ

โปรแกรมนี้้�เชื่่�อมช่่องว่่างระหว่่างหลัักการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่กัับ

ความต้้องการในการทำงานยุุคปััจจุุบันั โดยผสมผสานการเรียีนรู้้�

ที่่�ใช้้เทคโนโลยีกีัับวิิธีีการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม การผสมผสานนี้้�

ทำให้้การเรียีนรู้้�เข้้าถึึงได้้ง่่าย มีีความยืืดหยุ่่�น และสอดคล้้องกับั

บริิบทห้้องผ่่าตัดัในปััจจุุบันั ในขณะที่่�ยังัคงตอบสนองความต้้องการ

ของพยาบาลในด้้านความรู้้�ที่่�นำไปใช้้ได้้จริิงและเห็็นผลทัันทีี

	ดั งันั้้�นผู้้�วิิจัยจึึงสนใจท่ี่�จะพััฒนาโปรแกรมการเรียีนรู้้�สำหรับ

พยาบาลห้้องผ่่าตััดโรงพยาบาลสวรรค์์ประชารัักษ์์ ในการดููแล

ผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลูกให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นด้้วยการ

พัฒันา โปรแกรมการเรียีนรู้้�นี้้�เป็็นการผสมผสานระหว่่างการเรียีน

ในห้้องเรีียนและการเรีียนออนไลน์์ผ่่านระบบ LMS โดยมีีการ

พััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ในรููปแบบดิิจิิทััล เช่่น E-book คู่่�มืือการ

พยาบาล และแอปพลิิเคชันัมัลัติิมีเีดียีสำหรับัให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ป่่วย

โดยพยาบาลสามารถเลืือกวิิธีการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างยืืดหยุ่�นตาม

ความสะดวกและความถนัดั โดยสามารถเรียีนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์

ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาควบคู่่�ไปกับัการฝึกปฏิิบัตัิิจริิงในห้้องผ่่าตัดั ส่่งผล

ให้้พยาบาลมีีความรู้้�และทัักษะเพิ่่�มขึ้้�นในการดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็ง

เยื่่�อบุุโพรงมดลูก และสามารถใช้้นวััตกรรมการสอนผู้้�ป่่วยได้้  
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คุุณภาพการพยาบาลและความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยดีีขึ้้�น อััตรา

การเกิิดภาวะแทรกซ้้อนลดลงและสามารถนำไปขยายผลสู่่�การ

พััฒนาศัักยภาพพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดูแลผู้้�ป่่วยโรค

เฉพาะทางอื่่�นต่่อไปนำไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพการพยาบาล

และผลลััพธ์์สุุขภาพของผู้้�ป่่วยที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

วิธีการศึกษา
	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจัยและพััฒนา (Research and 

development) เพื่่�อพััฒนาโปรแกรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิม

ความสามารถพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็ง

เยื่่�อบุุโพรงมดลููก ดำเนิินการระหว่่างเดืือน สิิงหาคม 2567 ถึึง

เดือืน ธัันวาคม 2567 โดยได้้รัับการรับัรองจริิยธรรมการวิิจัยัในคน  

จากคณะกรรมการจริิยธรรมวิิจััยในคนของโรงพยาบาลสวรรค์์

ประชารัักษ์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ ตามหนังสืืออนุุมััติิเลขที่่� 

COA.36/2567

โดยแบ่่งขั้้�นตอนการวิิจััยเป็็น 4 ระยะ คืือ

ระยะที่่� 1 การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ รููปแบบวิิจัย: (สิิงหาคม 

2567) การวิิจััยเชิิงสำรวจ โดยศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร บัันทึึก

ข้้อมููล ประสบการณ์์ของทีีมผู้้�วิิจััย และการสนทนากลุ่่�ม เพื่่�อ

วิิเคราะห์์สถานการณ์การพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็ง็เยื่่�อบุุโพรงมดลูก

ที่่�เข้้ารับัการผ่่าตัดั ปััญหา ความต้้องการด้านการพัฒันาศักัยภาพ

พยาบาล และทรััพยากรที่่�มีีอยู่่� 

	ปร ะชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่าง: พยาบาลวิิชาชีพี ประสบการณ์

การทำงานห้้องผ่่าตัดัมากกว่่า 3 ปีี 10 คน และทีีมสหสาขาวิิชาชีพี 

5 คน คััดเลืือกโดยการสุ่่�มแบบจัับสลาก 

	 เครื่่�องมืือ: แบบสอบถามวิิเคราะห์์สถานการณ์์ แนวทาง

การสนทนากลุ่่�ม และแบบบัันทึึกข้้อมููลผู้้�ป่่วย 

	วิิธี ดีำเนิินการวิิจัยั: ผู้้�วิิจัยัสำรวจข้้อมูลูจากเอกสารและบันัทึกึ

การพยาบาลย้้อนหลััง 3 ปีี วิิเคราะห์์ข้้อมููล จััดสนทนากลุ่่�ม 

เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ ปััญหา ความต้้องการ และทรััพยากร 

โดยศึึกษาสถานการณ์การพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็ง็เยื่่�อบุุโพรงมดลูก

ที่่�เข้้ารัับการผ่่าตัดัที่่�ห้้องผ่่าตัดันรีเีวช โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักัษ์์

ครอบคลุุมองค์์ประกอบตามแนวคิิดโดนาบีีเดีียน ด้้านบุุคลากร 

ประสบการณ์ของพยาบาลห้้องผ่่าตััด ความรู้้�และทัักษะ ข้้อมูลู

พื้้�นฐานผู้้�ป่่วยการรักัษา การผ่่าตัดั ภาวะแทรกซ้้อน และผลลััพธ์์

ที่่�เกิิดจากการพยาบาล โดยการศึึกษาจากเวชระเบีียนย้้อนหลััง 

ด้้านอุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีสำรวจความพร้้อมของระบบ 

E-learning และอุุปกรณ์การเรียีนรู้้�เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััญหาอุุปสรรค

ต่่อการพัฒันาโปรแกรมการเรีียนรู้้�ฯ รวมทั้้�งบทบาทการร่่วมกับั

สหสาขาวิิชาชีีพ ศึกึษาเอกสารคู่่�มือืการพยาบาล และ ด้้านนโยบาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งข้้อมููลความต้้องการการพััฒนา ความพร้้อม

ด้้านเทคโนโลยีี จากการสนทนากลุ่่�ม (Focus group) ประเด็็น

การสนทนาประกอบด้้วย ประสบการณ์์ความรู้้� ปััญหาและ

ความท้้าทาย ความต้้องการพัฒนาความสามารถในการพยาบาล

ผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููก เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััญหา อุุปสรรคต่่อ

การพััฒนาโปรแกรมการเรีียนรู้้�ฯ จากนั้้�นนํําข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้

มาวิิเคราะห์์ และสรุุปประเด็็นในเบื้้�องต้้น  

ระยะที่่� 2 การพััฒนาโปรแกรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะ

พยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดูแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลูก 

(สิิงหาคม 2567 - กัันยายน 2567)

	รู ูปแบบวิิจััย: การวิิจัยและพััฒนา (Research and 

Development) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาโปรแกรม

การเรีียนรู้้�สำหรับพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดูแลผู้้�ป่่วยมะเร็็ง

เยื่่�อบุุโพรงมดลููก

	ปร ะชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ พยาบาลวิิชาชีีพท่ี่�มีี

ประสบการณ์การทำงานในห้้องผ่่าตัดัมากกว่่า 5 ปีี จำนวน 10 คน 

และทีมีสหสาขาวิิชาชีพี จำนวน 5 คน ประกอบด้้วย วิิสัญญีแีพทย์ 

สููติินรีีแพทย์์ และพยาบาลวิิสััญญีี โดยทั้้�งสองกลุ่่�มได้้รัับการ

คััดเลือืกด้้วยวิิธีกีารสุ่�มแบบง่่าย (Simple Random Sampling) 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมทุุกคนต้้องมีีประสบการณ์ในการดูแลผู้้�ป่่วยมะเร็ง็

เยื่่�อบุุโพรงมดลููกอย่่างน้้อย 2 ปีี และยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััยคััด

เลืือกโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบง่่าย

	วิิธี ีดำเนิินการวิิจััย แบ่่งเป็็น 2 ขั้้�นตอนหลััก ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1: การพััฒนาโปรแกรมการเรีียนรู้้�โปรแกรมการ

เรีียนรู้้�ประกอบด้้วยองค์์ประกอบ 4 ส่่วน ได้้แก่่

	ร ะบบ Fast-track E-learning ระบบนี้้�ได้้รัับการพัฒนา

ในรููปแบบ Microlearning ที่่�แบ่่งเนื้้�อหาเป็็นหน่่วยการเรีียนรู้้�

ขนาดเล็็ก ใช้้เวลาเรียีนครั้้�งละ 5-10 นาที ีเพื่่�อให้้พยาบาลสามารถ

เรียีนรู้้�ได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพแม้้ในเวลาท่ี่�จำกัดั เนื้้�อหาครอบคลุุม 

5 หมวดหลััก ได้้แก่่ พยาธิิสภาพและการรักษามะเร็็งเยื่่�อบุุ

โพรงมดลูก การประเมิินและเตรีียมความพร้้อมผู้้�ป่่วยก่่อนผ่่าตัดั 

การพยาบาลระยะผ่่าตัดั การเฝ้้าระวังัและจัดัการภาวะแทรกซ้้อน

การพยาบาลหลังผ่่าตััด แต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย

วิิดีโีอสั้้�นและแบบทดสอบหลัังการเรีียนรู้้� ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบ

ความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 ท่่าน ได้้แก่่ พยาบาล

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านมะเร็ง็นรีเีวช 2 ท่่าน พยาบาลห้้องผ่่าตัดั 2 ท่่าน

และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ 1 ท่่าน โดยทุุกหน่่วย

การเรีียนรู้้�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) มากกว่่า 0.5

	 การจััดการเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิ จััดให้้มีีการฝึึกปฏิิบััติิในห้้อง

ผ่่าตัดัจำลอง เน้้นการพัฒันาทักัษะสำคัญั ได้้แก่่ การเตรีียมผู้้�ป่่วย 

การเตรียีมเครื่่�องมือื การส่่งเครื่่�องมือื และการประเมิินความเสี่่�ยง

หลัังการผ่่าตััด กำหนดการฝึึกปฏิิบััติิสััปดาห์์ละ 2 ครั้้�ง ครั้้�งละ 

	 วัตัถุปุระสงค์์การวิจัิัย เพื่่�อพัฒันาและประเมิินประสิิทธิิผล

ของโปรแกรมการเรียีนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถของพยาบาล

ห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููก
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3 ชั่่�วโมง ต่่อเนื่่�อง 4 สััปดาห์์ พร้้อมจััดให้้มีีการประชุุมปรึึกษา

รายกรณีีเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�พบ 

โดยมีีการตรวจสอบคุุณภาพจากหััวหน้าพยาบาลห้้องผ่่าตััด

และทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ

	 Forum แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ออนไลน์์ พัฒันาช่่องทางการแลก

เปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ผ่่านแอปพลิิเคชันัไลน์์ในรููปแบบกลุ่่�มปิิด ชื่่�อ ‘บัตัร

ศััลยแพทย์์ออนไลน์์’ เพื่่�อให้้พยาบาลห้้องผ่่าตััดสามารถขอรัับ

คำปรึกษา แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ และแบ่่งปัันเทคนิิคการ

พยาบาลเฉพาะราย ได้้รัับการทดสอบด้้านความเสถีียร ความ

ปลอดภัยั และประสิิทธิิภาพการใช้้งานโดยนักัเทคโนโลยีสีารสนเทศ

	 Mobile Application สำหรัับผู้้�ป่่วยพััฒนาแอปพลิิเคชััน

มืือถืือที่่�รวบรวมข้้อมููลการเตรีียมตััวก่่อนผ่่าตััด วิิดีีโอสาธิิตการ

ปฏิิบััติิตััว ระบบนััดหมายและเตืือนความจำ รวมถึึงช่่องทาง

ติิดต่่อทีีมพยาบาล โดยผ่่านการทดลองใช้้และประเมิินจากทีีม

วิิจััย พยาบาลห้้องผ่่าตััด และตััวแทนผู้้�ป่่วย

	ขั้้ �นตอนที่่� 2: การพััฒนาเครื่่�องมืือประเมิินผล ประกอบ

ด้้วย 4 ชุุด แต่่ละชุุดมีีกระบวนการพััฒนาและการตรวจสอบ

คุุณภาพ ดัังนี้้�

	 แบบประเมิินความรู้้� พััฒนาขึ้้�นในรููปแบบข้้อสอบปรนััย

ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ โดยออกแบบให้้

ครอบคลุุมเนื้้�อหาทั้้�ง 5 ด้้านตามหน่่วยการเรีียนรู้้� ในระบบ 

e-learning ได้้แก่่ พยาธิิสภาพและการรัักษา การประเมิินและ

เตรีียมความพร้้อมก่่อนผ่่าตััด การพยาบาลระยะผ่่าตััด การเฝ้้า

ระวัังและจััดการภาวะแทรกซ้้อน และการพยาบาลหลัังผ่่าตััด 

แบบประเมิินนี้้�ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจาก

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 ท่่าน ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ระหว่่าง 

0.8-1.00 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตร KR-20 เท่่ากับั 0.84

	 แบบประเมิินทัักษะการปฏิิบัติิการพยาบาลพััฒนาต่่อยอด

จากงานวิิจัยของจิินต์์จุุฑา รอดพาลและคณะ (2567) โดย

ปรับปรุุงให้้เหมาะสมกัับบริิบทของการพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็ง

เยื่่�อบุุโพรงมดลููก แบบประเมิินครอบคลุุมทัักษะการพยาบาล

ใน 3 ระยะสำคััญ ได้้แก่่ ระยะก่่อนการผ่่าตััด ระยะผ่่าตััด และ

ระยะหลัังการผ่่าตััด โดยผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา

จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ได้้ค่่า IOC ระหว่่าง 0.8-1.00 และมีีค่่าความ

เชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตร KR-20 เท่่ากัับ 0.95

	 แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อโปรแกรม พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อวััด

ความพึึงพอใจของพยาบาลต่่อการใช้้โปรแกรมการเรียีนรู้้�ในด้้าน

ต่่างๆ ประกอบด้้วย ความครอบคลุุมของเนื้้�อหา ความเหมาะสม

ของรููปแบบการเรีียนรู้้� ความสะดวกในการใช้้งาน และการ

สนัับสนุุนจากพี่่�เลี้้�ยง แบบประเมิินผ่่านการตรวจสอบความ

ตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 ท่่าน ได้้ค่่า IOC ระหว่่าง 

0.8-1.00 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ

ครอนบาคเท่่ากัับ 0.92

	 แบบบัันทึึกอุุบัติิการณ์์ความเสี่่�ยงและผลลััพธ์์การพยาบาล

แบบบัันทึึกนี้้�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อติิดตามผลลััพธ์์ด้้านความปลอดภัย

และคุุณภาพการพยาบาล แบ่่งเป็็น 2 ส่่วนหลััก ได้้แก่่ ส่่วนที่่� 1: 

บันัทึกึอุุบัตัิิการณ์ความเสี่่�ยง เช่่น การติิดเชื้้�อตำแหน่่งผ่่าตัดั และ

ภาวะแทรกซ้้อนอื่่�นๆ ส่่วนที่่� 2: บัันทึึกผลลััพธ์์การพยาบาล 

เช่่น อุุบััติิการณ์์การงด/เลื่่�อนการผ่่าตััดเนื่่�องจากการเตรีียม

ผู้้�ป่่วยไม่่พร้้อม

ระยะที่่� 3 นำรููปแบบโปรแกรมไปทดลองใช้้ ปรัับรููปแบบการ

พยาบาลแบบใหม่่ก่่อนนำไปใช้้จริิง (ตุุลาคม 2567)

	รู ูปแบบวิิจัย: การวิิจััยในระยะนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง 

(Experimental Research) แบบกลุ่่�มเดีียววััดก่่อนหลััง 

(One-group Pretest-Posttest Design) 

	ปร ะชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ 1. พยาบาลวิิชาชีีพห้้อง

ผ่่าตัดั จำนวน 10 คน คัดัเลือืกโดยวิิธีเีฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) ตามเกณฑ์์การคัดัเข้้า คือื มีปีระสบการณ์การทำงาน

ในห้้องผ่่าตัดัมากกว่่า 6 เดือืน มีปีระสบการณ์ในการดูแูลผู้้�ป่่วย

มะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลูกอย่่างน้้อย 2 ราย เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจ

พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�ป่่วยกลุ่่�มนี้้� สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรม

ได้้ตลอดระยะเวลาของการทดลองและสมััครใจยิินดีีให้้ข้้อมููล

ย้้อนกลับัเพื่่�อการพัฒันาโปรแกรม 2. ผู้้�ป่่วยมะเร็ง็เยื่่�อบุุโพรงมดลูกู

ที่่�เข้้ารัับการผ่่าตััด จำนวน 5 ราย สามารถสื่่�อสารภาษาไทย

ได้้ยิินดีีให้้ข้้อมููลและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการใช้้งาน Mobile 

Application คัดัเลือืกแบบต่่อเนื่่�อง (Consecutive Sampling) 

เพื่่�อประเมิินผลลััพธ์์การใช้้โปรแกรมในสถานการณ์์จริิง

	 เครื่่�องมืือวิิจััย ประกอบด้้วยเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการทดลอง

และเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน

การทดลอง ได้้แก่่ โปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น ซึ่่�งประกอบ

ด้้วยระบบ Fast-track E-learning, แผนการฝึึกปฏิิบัติิใน

สถานการณ์์จริิง, ระบบ Forum แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผ่่  าน

แอปพลิิเคชัันไลน์์, และ Mobile Application สำหรัับผู้้�ป่่วย  

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบประเมิิน

ความรู้้�และทัักษะการพยาบาลก่่อนและหลังการทดลอง 

แบบประเมิินความพึึงพอใจของพยาบาลและผู้้�ป่่วยต่่อการใช้้

โปรแกรม แบบบัันทึึกผลลััพธ์์ทางคลิินิิก 

	วิิธี กีารเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู ผู้้�วิิจัยัดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมูลู

ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1.ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ รายละเอีียดขั้้�นตอน

การวิิจัยั และขอความยิินยอมจากกลุ่่�มตัวัอย่่าง 2. ประเมิินความรู้้�

และทัักษะของพยาบาลกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนการใช้้โปรแกรมการ

เรียีนรู้้� (Pre-test) 3. ดำเนิินการทดลองใช้้โปรแกรมการเรียีนรู้้�เป็็น 

โดยสััปดาห์์แรกเป็็นการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อชี้้�แจงวิิธีีการ

และฝึึกใช้้งานโปรแกรม จากนั้้�นสััปดาห์์ท่ี่� 2 และ3 พยาบาล

กลุ่่�มตัวัอย่่างจะเรียีนรู้้�ด้วยตนเองผ่่านระบบ E-learning, มีกีาร

ฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริิง, ร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ใน Forum 
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ผ่่าน Line, และทดลองใช้้ Mobile Application กัับผู้้�ป่่วย 

จััดประชุุมกลุ่่�มย่่อยสััปดาห์์ละครั้้�งเพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้้า

และแก้้ไขปััญหา 4. ประเมิินผลและปรับปรุุงและประเมิินความรู้้�

และทัักษะของพยาบาลอีีกครั้้�ง (Post-test), ประเมิินความ

พึึงพอใจของพยาบาลต่่อโปรแกรมการเรีียนรู้้� และรวบรวม

ข้้อมููลผลลััพธ์์ทางคลิินิิกของผู้้�ป่่วย วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้ทั้้�งหมด 

สรุุปผลการทดลองใช้้โปรแกรม ข้้อจำกััด และข้้อเสนอแนะ

ในการปรัับปรุุง ก่่อนนำโปรแกรมไปใช้้จริิงต่่อไป

ระยะที่่� 4 การนำโปรแกรมไปใช้้และประเมิินผลลััพธ์์ (พฤศจิิกายน 

2567-ธัันวาคม 2567)

	รู ูปแบบวิิจััยการวิิจััยในระยะนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง 

(Quasi-experimental research) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลลััพธ์์

ระหว่่างกลุ่่�มที่่�ได้้รัับโปรแกรมและกลุ่่�มที่่�ได้้รัับการดููแล

	ปร ะชากรและกลุ่่ �มตััวอย่่าง ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�ม คืือ 

1) พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััด ขนาดตััวอย่่าง

คำนวณโดยใช้้โปรแกรม G*Power9 กำหนดค่่าอิิทธิิพลระดัับ

ปานกลาง (d = .50) ระดัับนััยสำคััญ .05 และอำนาจการทดสอบ 

.80 ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 34 คน ทำการเลืือกแบบจัับสลาก 

โดยมีเีกณฑ์์การคัดัเข้้า คือื เป็็นพยาบาลวิิชาชีีพที่่�มีปีระสบการณ์

การทำงานในห้้องผ่่าตััดมากกว่่า 6 เดืือน มีีความสามารถใน

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศพื้้�นฐาน ยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจัยัตลอด

ระยะเวลาของการศึึกษา 2) ผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููกที่่�

เข้้ารับัการผ่่าตัดัที่่�ห้้องผ่่าตัดันรีเีวช โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักัษ์์ 

ขนาดตัวอย่่างคำนวณโดยใช้้โปรแกรม G*Power ด้้วยสถิิติิ 

Chi-square เนื่่�องจากเป็็นการเปรียีบเทีียบผลลััพธ์์ระหว่่างกลุ่่�ม 

กำหนดค่่าอิิทธิิพลระดับัปานกลาง ระดับันัยัสำคัญั .05 และอำนาจ

การทดสอบ .80 ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 32 ราย เพื่่�อป้้องกััน

การสูญหายของข้้อมููล จึึงเพิ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างขึ้้�น 20% ได้้กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง จำนวน 40 ราย แบ่่งเป็็นกลุ่่�มควบคุุม 20 ราย (ก่่อน

การพัฒันาโปรแกรม) และกลุ่่�มทดลอง 20 ราย (หลังการพัฒันา

โปรแกรม) โดยใช้้การเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วยโปรแกรมการ

เรีียนรู้้� ที่่�พััฒนาขึ้้�นและเครื่่�องมืือประเมิินผล โดยโปรแกรม

การเรีียนรู้้�ประกอบด้้วยระบบ Fast-track E-learning คู่่�มืือ

การปฏิิบัตัิิการพยาบาล Forum แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ออนไลน์ ์

และแอปพลิิเคชัันมืือถืือสำหรัับผู้้�ป่่วย ส่่วนเครื่่�องมือืประเมิินผล

ประกอบด้้วยแบบประเมิินความรู้้� แบบประเมิินทัักษะการปฏิิบัตัิิ

การพยาบาล แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อโปรแกรม และ

แบบบัันทึึกผลลััพธ์์ทางคลิินิิก

	วิิธี ีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดำเนิินการเป็็น 3 ระยะ คืือ 

ก่่อนการใช้้โปรแกรม ระหว่่างการใช้้โปรแกรม และหลัังการใช้้

โปรแกรม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	ร ะยะก่่อนการใช้้โปรแกรม ชี้้�แจงวัตัถุุประสงค์์ รายละเอียีด

ขั้้�นตอนการวิิจััย และขั้้�นตอนการใช้้โปรแกรมแก่่พยาบาลกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง อบรมวิิธีีการใช้้งานระบบ e-learning และ Mobile 

Application ร่่วมกับัแต่่งตั้้�งพี่่�เลี้้�ยงประจำกลุ่่�มในอััตราส่่วน 1:5 

และขอความยิินยอมจากกลุ่่�มตััวอย่่าง ประเมิินความรู้้�และทักัษะ

ของพยาบาลกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนการใช้้โปรแกรมการเรีียนรู้้� ด้้วย

แบบประเมิินที่่�พััฒนาขึ้้�น พร้้อมทั้้�งเก็็บข้้อมููลผลลััพธ์์การดููแล 

ผู้้�ป่่วยในกลุ่่�มควบคุุมจำนวน 20 ราย โดยใช้้แบบบันัทึกึอุุบัตัิิการณ์

ความเสี่่�ยงและผลลัพัธ์์การพยาบาล, ระยะระหว่่างการใช้้โปรแกรม 

ดำเนิินการทดลองใช้้โปรแกรมการเรียีนรู้้�เป็็นระยะเวลา 4 สัปัดาห์์ 

โดยสััปดาห์์แรกเป็็นการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อชี้้�แจงวิิธีีการ

และฝึึกใช้้งานโปรแกรม หลัังจากนั้้�นพยาบาลกลุ่่�มตััวอย่่างจะ

เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านระบบ E-learning, มีีการฝึึกปฏิิบััติิใน

สถานการณ์์จริิง, ร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ใน Forum ผ่่าน Line, 

และทดลองใช้้ Mobile Application กับัผู้้�ป่่วย พร้้อมทั้้�งให้้พี่่�เลี้้�ยง

ประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิเป็็นระยะ, ระยะหลัังการใช้้โปรแกรม 

ประเมิินความรู้้�และทัักษะของพยาบาลอีีกครั้้�ง ประเมิินความ

พึงึพอใจต่่อโปรแกรม และรวบรวมข้้อมูลูผลลัพัธ์์การดูแูลผู้้�ป่่วย

ในกลุ่่�มทดลองจำนวน 20 ราย เพื่่�อเปรียีบเทียีบกับักลุ่่�มควบคุุม

สรุุปผลการประเมิินและจััดทำข้้อเสนอแนะ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ในระยะที่่� 1 ของการวิิจััย 

โดยใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา จากข้้อมููลหลายแหล่่ง ได้้แก่่ 

การถอดเทปการสนทนากลุ่่�ม การวิิเคราะห์์เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เช่่น รายงานอุุบััติิการณ์์ความเสี่่�ยง เวชระเบีียนผู้้�ป่่วยย้้อนหลััง 

3 ปีี และบัันทึึกทางการพยาบาล รวมทั้้�งข้้อมููลจากการสัังเกต

และการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน สถิิติิ

เชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) วิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังนี้้� 

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ เช่่น เพศ ระดัับการศึกษา ประสบการณ์์

การทำงาน วิิเคราะห์์ด้้วยการแจกแจงความถี่่�และร้้อยละ ข้้อมูลู

เชิิงปริิมาณ เช่่น อายุุ ระยะเวลาการนอนโรงพยาบาล คะแนน

ความรู้้�และทักัษะ วิิเคราะห์์ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ค่่าต่่ำสุุด และค่่าสููงสุุด

	 สถิิติิเชิิงอนุุมาน (Inferential Statistics) การทดสอบค่่าที่่� 

(Independent sample t-test) ใช้้เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยระหว่่าง

กลุ่่�มควบคุุมและกลุ่่�มทดลอง เช่่น อายุุ น้้ำหนััก และระยะเวลา

การผ่่าตััด, การทดสอบค่่าทีีแบบจัับคู่่� (Paired t-test) ใช้้

เปรียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยก่่อนและหลังการใช้้โปรแกรมในกลุ่่�มเดีียวกััน 

เช่่น คะแนนความรู้้� คะแนนทัักษะ โดยก่่อนการวิิเคราะห์์จะ

ทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการแจกแจงแบบปกติิด้้วย 

Kolmogorov-Smirnov test, Chi square test และFisher 

Exact test ใช้้วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร เช่่น 

อััตราการเกิิดภาวะแทรกซ้้อน อััตราการติิดเชื้้�อแผลผ่่าตััด และ

อััตราการงด/เลื่่�อนผ่่าตััด
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ผลการศึกษา
1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ

ในการพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุ

โพรงมดลููกผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิจััยได้้ผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	ร ะยะท่ี่� 1 ศึึกษาสถานการณ์์ ปั ัญหา ความต้้องการ

การพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููก จากการทำ Focus 

group พบประเด็็นปััญหา ด้้านผลลัพัธ์์การดูแูลพบผู้้�ป่่วยเตรียีม

ความพร้้อมด้้านร่่างกายก่่อนผ่่าตััดไม่่เรีียบร้้อย บางรายมีี

โรคประจำตััว ได้้แก่่ ความดัันโลหิิตสููง เบาหวาน จำเป็็นต้้อง

ควบคุุมโรคประจำตััวให้้อาการคงที่่�ก่่อนผ่่าตััด แต่่พบปััญหาไม่่

ได้้รัับประทานยาทำให้้ควบคุุมโรคประจำตััวไม่่ได้้ หรืือการเตรีี

ยมลำไส้้ที่่�ไม่่สะอาด ผู้้�ป่่วยอุุจจาระระหว่่างผ่่าตััด ด้้านพยาบาล

ห้้องผ่่าตััดขาดประสบการณ์์ในการช่่วยแพทย์์ผ่่าตััด ทำให้้การ

ผ่่าตััดไม่่ราบรื่่�น ด้้านความต้้องการ ทีีมสหสาขาต้้องการให้้

พยาบาลห้้องผ่่าตััด มีีความรู้้�พยาธิิสภาพของโรค ความชำนาญ

ในการเข้้าช่่วยแพทย์์ มีีประสบการณ์์ในการส่่งเครื่่�องมืือ ผ่่าตััด 

มีีสมาธิิในการทำงาน ตััดสิินใจถููกต้้อง ทัันเหตุุการณ์์ มีีทัักษะ

การสื่่�อสาร และการทำงานเป็็นทีีมที่่�ดีี 

	ร ะยะที่่� 2 โปรแกรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ

พยาบาลห้้องผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็ง็เยื่่�อบุุโพรงมดลูก

พััฒนาขึ้้�นจากกรอบแนวคิิดทฤษฎีีการเผยแพร่่นวััตกรรมของ

โรเจอร์์ ร่่วมกัับแนวคิิดการนำเสนอการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบดิิจิิทััล

ที่่�มีโีครงสร้้างชัดัเจน โปรแกรมประกอบด้้วย รูปูแบบการเรียีนรู้้�

แบบ Fast-track E-learning คู่่�มืือการฝึึกทัักษะการปฏิิบััติิใน

ห้้องผ่่าตััดจำลอง Forum แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ออนไลน์์ และ 

Mobile Application สำหรับผู้้�ป่่วย ซึ่่�งมีีความแตกต่่างจาก

การเรีียนรู้้�แบบเดิิม 

2. ผลการประเมิินผลของการใช้้การใช้้โปรแกรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อ

ส่่งเสริิมความสามารถในการพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรง

มดลููก มีี 3 ด้้าน ดัังนี้้�

	 2.1 ด้้านผู้้�ให้้บริิการ กลุ่่�มตัวัอย่่างพยาบาลวิิชาชีพีที่่�เข้้าร่่วม

การศึึกษา มีีอายุุเฉลี่่�ย 30.4 ปีี (S.D.=4.6) โดยอายุุน้้อยที่่�สุุด

คืือ 24 ปีี และอายุุมากที่่�สุุดคือ 41 ปีี เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 94.1 

เพศชาย ร้้อยละ 5.9 ด้้านการศึกษาจบการศึกษาระดับัปริิญญาตรีี 

ร้้อยละ 94.1 พยาบาลเฉพาะทางร้้อยละ 5.9 ด้้านประสบการณ์์

การทำงาน มีีประสบการณ์์การทำงาน 1-3 ปีี ร้้อยละ 41.2  

ประสบการณ์ 3-5 ปีี ร้้อยละ 23.5 ประสบการณ์ 5-10 ปีี ร้้อยละ 

26.5 และประสบการณ์์มากกว่่า 10 ปีี ร้้อยละ 8.8 

	 เปรียบเทีียบคะแนนความรู้้�ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดก่่อน

และหลังการใช้้โปรแกรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ

ในการพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููก โดยศึึกษาในกลุ่่�ม

ตััวอย่่างพยาบาลจำนวน 34 คน เมื่่�อพิิจารณาคะแนนความรู้้�

โดยรวม พบว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรม พยาบาลมีคีะแนนเฉลี่่�ย 13.8 

(S.D.=2.3) จากคะแนนเต็ม็ 20 คะแนน และหลังการใช้้โปรแกรม

มีคีะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 17.4 (S.D.=1.4) จากคะแนนเต็็ม 20 

คะแนน ซึ่่�งการเพิ่่�มขึ้้�นนี้้�มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ p-value 

< 0.001 แสดงให้้เห็็นว่่าโปรแกรมมีีประสิิทธิิผลในการพััฒนา

ความรู้้�โดยรวมของพยาบาลเมื่่�อวิิเคราะห์์แยกตามรายด้้าน 

พบว่่า ด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรค พยาธิิสภาพ ด้้านการพยาบาล

ในระยะก่่อนผ่่าตััด ด้้านการพยาบาลในระยะผ่่าตััด มีีคะแนน

เฉลี่่�ยเพิ่่�ม ส่่วนด้้านการพยาบาลในระยะหลังผ่่าตััด แม้้จะมีี

คะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นแต่่การเพิ่่�มขึ้้�นนี้้�ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

(p-value = 0.17) รายละเอีียดในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้�การพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลูกที่่�ได้้รัับการผ่่าตััดก่่อนและ

หลัังการพััฒนาโปรแกรมการเรีียนรู้้�ฯ (N=34) 

ข้้อมููล ก่่อน หลััง p-value

Mean S.D. Mean S.D.

คะแนนความรู้้�เฉลี่่�ยโดยรวม 13.8 2.3 17.4 1.4 0.00

  ด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรค พยาธิิสภาพ อาการ 2.7 0.8 4.4 0.6 0.00

  ด้้านการพยาบาลในระยะก่่อนผ่่าตััด 4.1 0.7 4.6 0.5 0.00

  ด้้านการพยาบาลในระยะผ่่าตััด 3.4 1.5 4.1 0.9 0.00

  ด้้านการพยาบาลในระยะหลัังผ่่าตััด 3.9 0.9 4.2 0.8 0.17

	 เปรียบเทีียบทัักษะการพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรง

มดลููกที่่�ได้้รัับการผ่่าตััดในกลุ่่�มพยาบาล 34 คน ก่่อนและหลััง

การใช้้โปรแกรมการเรีียนรู้้� พบว่่าทัักษะการพยาบาลมีีความ

แตกต่่างอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิิติิ (p-value< 0.05) ในทุุกด้้าน

และทุุกระยะของการผ่่าตััด โดยในระยะก่่อนผ่่าตััด ทัักษะด้้าน

ความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยเพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุด 31.8 (S.D.=2.0)  

เป็็น 36.9 (S.D.=1.3) จากคะแนนเต็ม็ 39 คะแนน) รองลงมาคืือ

ด้้านการเตรีียมผู้้�ป่่วย 14.6 (S.D.=1.6) เป็็น 19.9 (S.D.=5.0) 
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	ผ ลการประเมิินความพึึงพอใจของพยาบาลห้้องผ่่าตััดต่่อ

โปรแกรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการพยาบาล

ผู้้�ป่่วยมะเร็ง็เยื่่�อบุุโพรงมดลููก จากกลุ่่�มตัวัอย่่างพยาบาลจำนวน 

34 คน พยาบาลมีีความพึึงพอใจต่่อโปรแกรมในระดับัมากที่่�สุุด 

(ค่่าเฉลี่่�ย 4.5±0.2) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าความพึึงพอใจ

ด้้านความครอบคลุุมด้้านเนื้้�อหา, ด้้านความสะดวกในการใช้้และ

ด้้านการสนัับสนุุนจากพี่่�เลี้้�ยงได้้รัับความพึึงพอใจสููงที่่�สุุด อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด ส่่วนในด้้านการสนัับสนุุนจากพี่่�เลี้้�ยง ได้้รัับ

ความพึึงพอใจในระดัับมาก

	 2.2 ด้้านผู้้�ใช้้บริิการ ผลการศึึกษาลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�ม

ตััวอย่่างผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููกที่่�ได้้รัับการผ่่าตััด จำนวน

ทั้้�งสิ้้�น 40 ราย โดยแบ่่งเป็็นกลุ่่�มก่่อนและหลัังพััฒนาโปรแกรม

การเรีียนรู้้� กลุ่่�มละ 20 ราย พบว่่า อายุุเฉลี่่�ยของผู้้�ป่่วยก่่อน

พััฒนาอยู่่�ที่่� 60.1 ปีี ส่่วนหลังพััฒนาอยู่่�ที่่� 54.8 ปีี ซึ่่�งผู้้�ป่่วย

ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในวัยักลางคนถึงึสูงูอายุุ น้้ำหนักัตัวัเฉลี่่�ยก่่อนพัฒันา 

64.6 กิิโลกรััม และหลัังพััฒนา 67.1 กิิโลกรััม ส่่วนสููงเฉลี่่�ย

ประมาณ 153 เซนติิเมตรทั้้�งสองกลุ่่�ม ค่่าดัชันีมีวลกายก่่อนและ

หลังพัฒันาอยู่่�ที่่� 27.3 และ 28.5 ตามลำดับั ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็น็ว่่าผู้้�ป่่วย

จากคะแนนเต็ม็ 20 คะแนน ในระยะผ่่าตััด ทักัษะด้้านการเตรียีม

และส่่งเครื่่�องมือืมีกีารพัฒันามากที่่�สุุด 19.5 (S.D.=1.6) เป็็น 23.9 

(S.D.=0.3) จากคะแนนเต็็ม 24 คะแนน) ตามด้้วยทัักษะการ

เป็็นพยาบาลช่่วยทั่่�วไป 10.6 (S.D.=1.2) เป็็น 13.8 (S.D.=0.4) 

จากคะแนนเต็็ม 14 คะแนน) ส่่วนระยะหลัังผ่่าตััด ทัักษะการ

ประเมิินความเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นชััดเจนที่่�สุุด 2.3 (S.D.=0.5) เป็็น 3.8 

(S.D.=0.3) จากคะแนนเต็ม็ 4 คะแนน รองลงมาคือืการประเมิิน

สภาพผู้้�ป่่วยและการประสานงานกับัทีมีพยาบาล ผลการศึกษานี้้�

แสดงให้้เห็็นว่่าโปรแกรมการเรีียนรู้้�มีประสิิทธิิผลในการพัฒนา

ทัักษะการพยาบาลครอบคลุุมทุุกระยะของการผ่่าตัดั การพัฒันา

โปรแกรมการเรียีนรู้้�ฯ มีผีลทำให้้ทักัษะการพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็ง็

เยื่่�อบุุโพรงมดลูกท่ี่�ได้้รัับการผ่่าตััดเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทั้้�งในระยะก่่อนการผ่่าตััด ระหว่่างผ่่าตััด และหลังการผ่่าตััด

รายละเอีียดในตารางท่ี่� 2 

ตารางที่่� 2 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููกที่่�ได้้รัับการผ่่าตััดก่่อนและหลัังการ

พััฒนาโปรแกรมการเรีียนรู้้�ฯ (N=34) 

ข้้อมููล ก่่อน หลััง p-value

Mean S.D. Mean S.D.

ระยะก่่อนการผ่่าตััด

1. ด้้านการเตรีียมผู้้�ป่่วยก่่อนผ่่าตััด   14.6 1.6 19.9 5.0 0.00

2. ด้้านการเตรีียมความพร้้อมของอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือผ่่าตััด 3.1 0.5 3.9 0.3 0.00

3. ด้้านการสื่่�อสารเพื่่�อการประสานงาน 6.6 0.7 7.5 0.5 0.00

4. ด้้านการวางแผนการปฏิิบััติิงานตามการเปลี่่�ยนแปลง 5.3 0.9 6.8 0.4 0.00

5. ด้้านบริิหารจััดการทั่่�วไป 6.9 0.8 9.7 0.6 0.00

6. ด้้านความปลอดภััยของผู้้�ป่่วย 31.8 2.0 36.9 1.3 0.00

ระยะผ่่าตััด

1. ด้้านการเตรีียมและส่่งเครื่่�องมืือผ่่าตััด 19.5 1.6 23.9 0.3 0.00

2. ด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นพยาบาลช่่วยทั่่�วไป 10.6 1.2 13.8 0.4 0.00

3. ด้้านการประเมิินและร่่วมวางแผนแก้้ปััญหา 2.6 0.6 3.7 0.4 0.00

4. ด้้านการให้้การช่่วยเหลือืได้้อย่่างทันัท่่วงทีตีลอดระยะเวลาของการผ่่าตัดั 3.0 0.6 3.9 0.3 0.00

5.ด้้านการตััดสิินใจและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 2.5 0.8 3.8 0.4 0.00

ระยะหลัังการผ่่าตััด

1.ด้้านการประเมิินความเสี่่�ยงหลัังการผ่่าตััด  2.3 0.5 3.8 0.3 0.00

2.ด้้านการประเมิินสภาพร่่างกาย จิิตใจ และอารมณ์์หลัังผ่่าตััด 5.5 0.8 7.4 0.5 0.00

3.ด้้านการส่่งต่่อข้้อมููล 3.0 0.7 4.6 0.5 0.00

4.ด้้านการประสานงานกัับทีีมพยาบาลประจำหอผู้้�ป่่วย 3.6 1.0 4.8 0.4 0.00
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หลายรายมีภีาวะน้้ำหนักเกิิน/อ้้วน อันัเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงต่่อการเกิิด

มะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููก ด้้านโรคร่่วมพบว่่า ผู้้�ป่่วยมีีโรคเรื้้�อรัังที่่�

พบบ่่อย ได้้แก่่ เบาหวาน ความดัันโลหิิตสูงู โรคไต โรคหัวัใจ และ

ไทรอยด์์ ทั้้�งนี้้� ไม่่พบความแตกต่่างของข้้อมููลทั่่�วไประหว่่าง

กลุ่่�มก่่อนและหลัังพััฒนาโปรแกรมฯ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ	

	ผ ลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุ

โพรงมดลููกต่่อการพยาบาลหลังการใช้้โปรแกรมการเรีียนรู้้� 

จากกลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ป่่วยจำนวน 20 ราย โดยภาพรวม ผู้้�ป่่วยมีี

ความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย 4.6 (S.D.=0.1) 

เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้้านศิิลปะการดูแูล ด้้านความพร้้อม

ในการบริิการ ด้้านเทคนิิคทางการพยาบาล ด้้านการดููแลอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง และด้้านประสิิทธิิผล/ผลลััพธ์์การดููแลได้้รัับความพึึง

พอใจในระดัับมากที่่�สุุด ในด้้านการจััดแวดล้้อมทางกายภาพ 

ได้้รัับความพึึงพอใจในระดัับมาก

ตารางที่่� 3 ความพึึงพอใจต่่อของผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููกต่่อการพยาบาลหลัังการใช้้โปรแกรมการเรีียนรู้้� (N = 20 คน)

ความพึึงพอใจต่่อบริิการพยาบาลของผู้้�ป่่วย S.D. Level

1. ด้้านศิิลปะการดููแล 4.8 .2 มากที่่�สุุด

2. ด้้านเทคนิิคทางการพยาบาล 4.6 .2 มากที่่�สุุด

3. ด้้านการจััดแวดล้้อมทางกายภาพ 4.4 .2 มาก

4. ด้้านความพร้้อมในการบริิการ 4.7 .1 มากที่่�สุุด

5. ด้้านการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง 4.6 .2 มากที่่�สุุด

6. ด้้านประสิิทธิิผล/ผลลััพธ์์การดููแล 4.6 .3 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวมความพึึงพอใจ 4.6 .1 มากที่่�สุุด

	 2.3 ด้้านคุุณภาพบริิการ 

	 เปรียบเทีียบผลลััพธ์์ของโปรแกรมการเรีียนรู้้�ด้านคุุณภาพ

บริิการ ซึ่่�งเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 40 ราย โดยแบ่่ง

เป็็นกลุ่่�มก่่อนและหลังัการพัฒันาโปรแกรมกลุ่่�มละ 20 ราย โดย

แบ่่งเป็็น 2 ด้้าน ด้้านผู้้�ป่่วยอุุบัติิการณ์การติิดเชื้้�อตำแหน่่งผ่่าตัดั

พบว่่าก่่อนการพัฒันาร้้อยละ 5 หลังัการพัฒันาไม่่พบอุุบัตัิิการณ์ 

ด้้านภาวะแทรกซ้้อนจากการผ่่าตัดั ได้้แก่่ Deep vein thrombosis 

(DVT) ก่่อนพััฒนาพบร้้อยละ 5 หลัังพััฒนาไม่่พบอุุบััติิการณ์์, 

ภาวะ Pulmonary embolism (PE) ก่่อนพััฒนาพบร้้อยละ 10 

หลัังพััฒนาไม่่พบอุุบัติิการณ์์ ด้้านบุุคลากรอุุบัติิการณ์์งดหรือ

เลื่่�อนการผ่่าตัดัเนื่่�องจากพยาบาลขาดทักัษะด้้านการเตรีียมผู้้�ป่่วย

ก่่อนผ่่าตััด ก่่อนการพััฒนามีีจำนวนร้้อยละ 10 หลัังการพััฒนา

ไม่่พบอุุบััติิการณ์ จากข้้อมููลพบว่่าการพัฒันาโปรแกรมการเรียีนรู้้�

ส่่งผลให้้อุุบััติิการณ์์ทางคลิินิิกที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ทั้้�งในด้้านผู้้�ป่่วย

และบุุคลากรลดลง แต่่ความแตกต่่างของผลลััพธ์์ก่่อนและหลััง

การพัฒันาโปรแกรมไม่่มีนีัยัสำคัญัทางสถิิติิ (p-value> 0.05) แต่่

ผลลัพัธ์์โดยรวมแสดงให้้เห็น็ถึงึการพัฒันาคุุณภาพบริิการที่่�ดีขีึ้้�น 

รายละเอีียดในตารางที่่� 4

ข้้อมููลตััวชี้้�วััด ก่่อนพััฒนา (n=20) หลัังพััฒนา (n=20) p-value

จำนวน(ครั้้�ง) ร้้อยละ จำนวน(ครั้้�ง) ร้้อยละ

ด้้านผู้้�ป่่วย

1. อุุบััติิการณ์์การติิดเชื้้�อตำแหน่่งผ่่าตััด

2. อุุบััติิการณ์์ภาวะแทรกซ้้อนจากการผ่่าตััด

	 2.1 Deep vein thrombosis

	  2.2 Pulmonary embolism

ด้้านบุุคลากร

1. อุุบััติิการณ์์งด/เลื่่�อนการผ่่าตััดเนื่่�องจากพยาบาล

ขาดทัักษะด้้านการเตรีียมผู้้�ป่่วยก่่อนผ่่าตััด

1

1

2
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ตารางที่่� 4 เปรีียบเทีียบผลลััพธ์์ของโปรแกรมการเรีียนรู้้�ด้้านคุุณภาพบริิการ  
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วิจารณ์
	ผ ลการศึึกษาพบว่่าโปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีี

ประสิิทธิิผลในการเสริิมสร้้างสมรรถนะของพยาบาลห้้องผ่่าตััด

ในการดูแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลูกหลัังการใช้้โปรแกรม 

คะแนนความรู้้�ของพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ทัักษะการปฏิิบััติิการพยาบาลดีีขึ้้�นในทุุกด้้าน โดยเฉพาะด้้าน

ความปลอดภัยของผู้้�ป่่วยและการเตรีียมผู้้�ป่่วยก่่อนผ่่าตััด 

พยาบาลมีีความพึึงพอใจต่่อโปรแกรมการเรีียนรู้้�ในระดัับสููงสุุด 

ผลลััพธ์์ด้้านอุุบัติิการณ์ทางคลิินิิกท่ี่�ไม่่พึงประสงค์์ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วย

และบุุคลากรลดลง แต่่ความแตกต่่างของผลลััพธ์์ก่่อนและหลััง

การใช้้โปรแกรมไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

	 โปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นช่่วยเสริิมสร้้างสมรรถนะ

ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดูแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรง

มดลูกูได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิผล ทั้้�งด้้านความรู้้�และทักัษะการปฏิิบัตัิิ 

ส่่งผลให้้การดููแลผู้้�ป่่วยมีีคุุณภาพและความปลอดภััยตาม

มาตรฐานวิิชาชีีพ สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการออก แบบเนื้้�อหาและ

วิิธีการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมกัับบริิบทและความต้้องการของ

ผู้้�เรีียน โดยเฉพาะการใช้้รููปแบบ Microlearning ที่่�แบ่่งเนื้้�อหา

เป็็นหน่่วยย่่อย สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Mohammed 

et al10 ที่่�พบว่่าการเรียีนรู้้�แบบ Microlearning ช่่วยเพิ่่�มความรู้้�

และทัักษะของพยาบาลในการดููแลผู้้�ป่่วยศััลยกรรมได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ 

	ด้ ้านทัักษะการพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในทุุกด้้าน โดยเฉพาะ

ด้้านความปลอดภััยของผู้้�ป่่วย (จาก 31.8±2.0 เป็็น 36.9±1.3 

คะแนน) และการเตรีียมผู้้�ป่่วยก่่อนผ่่าตััด (จาก 14.6±1.6 เป็็น 

19.9±5.0 คะแนน) แสดงให้้เห็น็ประสิิทธิิผลของการผสมผสาน

การเรีียนรู้้�ภาคทฤษฎีีผ่่านระบบ E-learning กัับการฝึึกปฏิิบััติิ

จริิงสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Wang และคณะ6 ที่่�พบว่่าการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานช่่วยพััฒนาสมรรถนะทางคลิินิิกของ

พยาบาลได้้ดีกีว่่าการสอนแบบดั้้�งเดิิม อย่่างไรก็ต็าม งานวิิจัยัของ 

Wang ระบุุว่่าต้้องใช้้ระยะเวลามากกว่่า 6 เดืือน เพื่่�อประเมิิน

ความยั่่�งยืืนของผลลััพธ์์ ซึ่่�งในกรณีีนี้้�ควรพิิจารณาขยายเวลา

การติิดตามผลเพื่่�อยืืนยัันความยั่่�งยืืนของโปรแกรมที่่�พััฒนาขึ้้�น

	ด้ านผลลัพัธ์์ด้้านภาวะแทรกซ้้อนท่ี่�ลดลง ทั้้�งอัตัราการติิดเชื้้�อ

แผลผ่่าตััด ร้้อยละ 5 และการเกิิด Deep Vein Thrombosis 

ร้้อยละ 5 สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการพััฒนาความรู้้�และทัักษะของ

พยาบาลส่่งผลโดยตรงต่่อคุุณภาพการดููแลผู้้�ป่่วย สอดคล้้องกับั

การทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบของ Li และคณะ11 

ที่่�พบว่่าโปรแกรมพััฒนาสมรรถนะพยาบาลห้้องผ่่าตััดช่่วยลด

อััตราการเกิิดภาวะแทรกซ้้อนหลัังผ่่าตััดได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ 

	ด้ านความพึงึพอใจในระดับัมากท่ี่�สุุดต่่อโปรแกรมการเรียีนรู้้�

ทั้้�งในกลุ่่�มพยาบาลและผู้้�ป่่วย สะท้้อนการออกแบบโปรแกรม

ที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้ สอดคล้้องกัับผลการศึึกษา

ของ Chen และคณะ12 ที่่�พบว่่าการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการ

เรียีนรู้้�และการสื่่�อสารช่่วยเพิ่่�มความพึงึพอใจและการมีสี่่วนร่่วม

ในการดููแลสุุขภาพ 

	 อย่่างไรก็็ตามการศึึกษานี้้�มีีข้้อจำกััดในด้้านระยะเวลา

การติิดตามผลที่่�ค่่ อนข้้างสั้้�น และกลุ่่ �มตััวอย่่างที่่�มาจาก

โรงพยาบาลเดียีว ซึ่่�ง Kim และคณะ13 แนะนำว่่าควรมีการศึกึษา

ติิดตามผลอย่่างน้้อย 6-12 เดืือน เพื่่�อประเมิินความยั่่�งยืืนของ

การเปลี่่�ยนแปลง นอกจากนี้้�ควรพััฒนาระบบการประเมิินและ

ติิดตามภาวะแทรกซ้้อนให้้มีีความครอบคลุุมมากขึ้้�น เพื่่�อนำ

ข้้อมููลมาปรัับปรุุงคุุณภาพการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง

สรุป
	 การศึึกษาวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาและประเมิิน

ประสิิทธิิผลของโปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะ

ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการให้้การพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อ

บุุโพรงมดลูก โดยผู้้�วิิจัยัได้้พัฒันาโปรแกรมการเรียีนรู้้�ขึ้้�นตามหลักั

การออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมสำหรับัผู้้�ใหญ่่ ซึ่่�งประกอบด้้วย 

การเรียีนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์แบบ Microlearning เพื่่�อให้้ความรู้้�

ในเรื่่�องที่่�จำเป็็น การฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จำลอง การแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผ่่านการสนทนา และการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมผ่่าน

แอปพลิิเคชันับนมือืถือืหลังัจากนำโปรแกรมการเรียีนรู้้�ไปใช้้กับั

พยาบาลห้้องผ่่าตััดกลุ่่�มทดลอง พบว่่าพยาบาลมีีความรู้้�และ

ทัักษะด้้านการพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลููกเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติิ โดยเฉพาะด้้านความปลอดภัยของผู้้�ป่่วย 

การเตรีียมพร้้อมก่่อนผ่่าตััด และความรู้้�ด้านอุุปกรณ์เครื่่�องมือืที่่�

ใช้้ในการผ่่าตััด นอกจากนี้้�พยาบาลยังัมีคีวามพึึงพอใจต่่อโปรแกรม

การเรีียนรู้้�ในระดัับสููงที่่�สุุด สำหรัับผลลััพธ์์ด้้านอุุบััติิการณ์์ทาง

คลิินิิกที่่�ไม่่พึงประสงค์์นั้้�น พบว่่ามีีแนวโน้้มลดลงในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยและ

บุุคลากร แต่่ยัังไม่่มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

	ผ ลการศึกึษานี้้�แสดงให้้เห็น็ว่่าโปรแกรมการเรียีนรู้้�ที่่�พัฒันา

ขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพในการยกระดัับสมรรถนะของพยาบาลห้้อง

ผ่่าตััด ทั้้�งด้้านความรู้้�และทัักษะ ส่่งผลให้้สามารถให้้การดูแล

ผู้้�ป่่วยมะเร็็งเยื่่�อบุุโพรงมดลูกได้้อย่่างมีีคุุณภาพและความ

ปลอดภัยัตามมาตรฐานวิิชาชีีพ นอกจากนี้้�ยังัมีคีวามเป็็นไปได้้ที่่�

จะช่่วยลดอุุบัติิการณ์ความเสี่่�ยงต่่อผู้้�ป่่วยและบุุคลากรได้้ใน

ระยะยาว ดังันั้้�น โปรแกรมการเรียีนรู้้�นี้้�จึงึสามารถนำไปประยุุกต์์

ใช้้ในการพััฒนาบุุคลากรพยาบาลท่ี่�ปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััดให้้

มีสีมรรถนะที่่�สูงูขึ้้�นในการดูแูลผู้้�ป่่วยกลุ่่�มนี้้�ได้้ต่่อไป นอกจากนี้้�ยังั

สามารถนำไปเป็็นต้้นแบบในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพของพยาบาลในการดูแลผู้้�ป่่วยกลุ่่�มอื่่�น ๆ หรือื

ในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อให้้ผลลััพธ์์ด้้านความ

ปลอดภัยผู้้�ป่่วยและการลดความเสี่่�ยงเกิิดประสิิทธิิผลชััดเจน

ยิ่่�งขึ้้�น ควรมีการศึึกษาติิดตามผลในระยะยาวและปรับปรุุง
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