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Abstract
Objective: This study aimed to investigate the Virtue and 

Ethics Behavior of nursing students at Boromarajonani 

College of Nursing, Sawanpracharak Nakhonsawan, based 

on the framework of the Bachelor of Nursing Science 

program curriculum, revised edition B.E. 2560 (2017).

Method: descriptive research design was employed. 

The participants were 132 fourth-year nursing students 

enrolled in the first semester of the 2024 academic 

year, selected through Total population sampling. The 

data collection instrument was a questionnaire, which 

demonstrated a reliability with a Cronbach's alpha 

coefficient of 0.92. Data were analyzed using descriptive 

statistics, including frequency, percentage, mean, 

standard deviation and Pearson Correlation Coefficient. 

Results: The findings revealed that the overall Virtue 

and Ethics Behavior of nursing students was at a high 

leve  = 4.21, S.D. = 0.77). When examining individual 

dimensions, "respect for human rights and dignity" was 

rated at the highest level (  = 4.58, S.D. = 0.63). 

Other dimensions were also rated at a high level, in 

descending order: "honesty, discipline, and punctuality"  
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( = 4.38, S.D. = 0.83), "positive attitude towards the 

nursing profession" ( = 4.36, S.D. = 0.72), "responsibility 

for oneself and society" ( = 4.14, S.D. = 0.77), 

"management of ethical issues or problems" ( = 3.94, 

S.D. = 0.79), and "public-mindedness and consideration 

for the community and society" ( = 3.90, S.D. = 0.89). 

Students' moral and ethical behavior was not significantly 

related to academic achievement (r=.066, p=.44).

Conclusions: The fourth-year nursing students 

demonstrated a high level of overall Virtue and Ethics 

Behavior. The college should pursue continuous 

development in this area to prepare nursing students 

to become qualified graduates who possess both 

knowledge and strong ethical principles. This will enable 

them to confidently face ethical challenges in their 

profession and genuinely meet societal expectations.
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บทคัดย่อ
วััตถุุประสงค์์: ศึึกษาพฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมตามกรอบ

มาตรฐานหลัักสูตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ฉบัับปรัับปรุุง 

พ.ศ.2560 ของนัักศึกึษาพยาบาลวิทิยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีี

สวรรค์์ประชารัักษ์์ นครสวรรค์์

วิิธีีการศึึกษา: ศึึกษาวิิจััยเชิิงพรรณนา ประชากร คืือนัักศึึกษา

พยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�กำลังัศึกึษาในภาคการศึกึษาที่่� 1 ปีีการศึกึษา 

2567 ของวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี สวรรค์์ประชารัักษ์์ 

นครสวรรค์์ จำนวน 132 คน โดยวิิธีีเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด

จากประชากร (Total population sampling) เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ใน

การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล คืือ แบบสอบถาม ตรวจสอบคุุณภาพ

ของเครื่่�องมืือวิิจััยด้้วยค่่าสััมประสิิทธิ์์�ครอนบาค 0.92 วิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยสถิิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และค่่าสัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์์เพียีร์์สันั (Pearson Correlation 
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Coefficient) 

ผลการศึึกษา: พฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษา

พยาบาลโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.21, S.D. = 0.77) 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านการเคารพสิทิธิและศักัดิ์์�ศรีี

ของความเป็็นมนุุษย์์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.58, S.D. = 

0.63) ด้้านที่่�เหลือือยู่่�ในระดับัมากเรียีงตามลำดับั คือื ด้้านความ

ซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััยตรงต่่อเวลา ( = 4.38, S.D. = 0.83) ด้้านการ

มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพ ( = 4.36, S.D. = 0.72) ด้้านความ

รัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม ( = 4.14, S.D. = 0.77) ด้้าน

การจััดการประเด็็นหรืือปััญหาทางจริิยธรรม ( = 3.94, S.D. 

= 0.79) และด้้านการมีีจิติสาธารณะ คำนึงึถึงึส่่วนรวมและสัังคม 

( = 3.90, S.D. = 0.89) พฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมของ

นัักศึึกษามีีความสััมพัันธ์์กัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอย่่างไม่่มีี

นััยสำคััญทางสถิิติิ (r = .066; p = .44) 

สรุุป: นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 มีีพฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมใน

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก วิิทยาลััยฯ ควรพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้นักัศึกึษาพยาบาลเป็็นบััณฑิติที่่�มีคีุณุภาพ 

มีคีวามรู้้� ความสามารถควบคู่่�ไปกัับคุณุธรรมจริิยธรรมที่่�เข้้มแข็ง็ 

สามารถเผชิญกัับความท้้าทายทางจริิยธรรมในวิิชาชีีพได้้อย่่าง

มั่่�นคง และตอบสนองต่่อความคาดหวัังของสังัคมได้้อย่่างแท้้จริงิ

คำสำคััญ: พฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรม, นัักศึึกษาพยาบาล

บทนำ�ำ
	วิ ิชาชีีพพยาบาลมีบทบาทสำคััญในการดููแลสุุขภาพแบบ

องค์์รวมแก่่ผู้้�คนทุกุช่่วงวัยั ตั้้�งแต่่แรกเกิดิจนวาระสุดุท้้ายของชีวีิติ 

โดยมีเีป้้าหมายหลักัเพื่่�อให้้ทุกุคนมีีสุุขภาวะที่่�ดีี พยาบาลจึงต้้อง

ปฏิบิัตัิงิานอย่่างมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ ด้้วยการนำความรู้้�

ทางวิิทยาศาสตร์์ผนวกเข้้ากัับหลัักจริิยธรรม เพื่่�อช่่วยบรรเทา

ความเจ็็บปวดและความทุุกข์์ทรมานของผู้้�รัับบริิการ1 เนื่่�องจาก

พยาบาลเป็็นวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตมนุุษย์์โดยตรง จึึงเป็็นที่่�

คาดหวัังจากผู้้�ใช้้บริิการให้้มีีคุุณธรรมสููง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

ความเมตตา กรุุณา ความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ และการตระหนัักใน

คุุณค่่าความเป็็นมนุษุย์2 พยาบาลที่่�มีจีริยิธรรมจึงึจะสามารถมอบ

การดููแลที่่�มีีคุุณภาพ ตรงตามความต้้องการของผู้้�รัับบริิการได้้ 

ดัังนั้้�น จริิยธรรมจึึงเป็็นหััวใจสำคััญในการปฏิิบััติิงานพยาบาล 

สภาการพยาบาลได้้กำหนดข้้อบังัคับัด้้านจริยิธรรมไว้้อย่่างชัดัเจน

ในข้้อบัังคัับสภาการพยาบาลว่่าด้้วยการรัักษาจริิยธรรมแห่่ง

วิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ พ.ศ. 2550 ซึ่่�งระบุุให้้

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต้้องรัักษาจริิยธรรมในการปฏิิบััติิต่่อทั้้�งผู้้�ใช้้

บริิการ เพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ และผู้้�ร่่วมงาน หากฝ่่าฝืืนจริิยธรรมที่่�

กำหนดไว้้ อาจมีีผลทางกฎหมายตามมาได้้ 3 การปฏิิบััติิการ

พยาบาลที่่�มีีคุุณภาพนั้้�น ต้้องอาศััยการผสมผสานคุุณสมบััติิที่่�

สำคััญสามประการ ได้้แก่่ ความรู้้� ทัักษะ และจริิยธรรม การมีี

คุุณสมบััติิเหล่่านี้้�อย่่างครบถ้้วนจะช่่วยให้้พยาบาลสามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด4

	 ประเด็็นปััญหาจริิยธรรมทางการพยาบาล ในช่่วงปีี พ.ศ. 

2562 ถึึง 2566 มีีการกระทำผิิดจริิยธรรมของพยาบาลวิิชาชีีพ

หลากหลายรูปูแบบ เช่่น การเปิิดเผยข้้อมูลูส่่วนตัวัของผู้้�รับับริกิาร 

การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานวิชิาชีพี การประพฤติติน

ที่่�ส่่งผลให้้เกิิดความเสื่่�อมเสียีต่่อวิชิาชีพีพยาบาล รวมถึึงการขาด

ความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� นำไปสู่่�ความเสีียหายต่่อ

ผู้้�รัับบริิการและโรงพยาบาล5 แต่่ละกรณีีเน้้นย้้ำถึึงความสำคััญ

ของการปฏิบัิัติติามจริยิธรรม และ มาตรฐานวิชิาชีพี เพื่่�อธำรงไว้้

ซึ่่�งความน่่าเชื่่�อถือืของวิิชาชีีพพยาบาล การที่่�พยาบาลมีพฤติกิรรม

บริิการที่่�ไม่่เหมาะสม พููดไม่่สุุภาพ พููดเสีียงดััง พููดไม่่ให้้เกีียรติิ

ผู้้�ป่่วย ไม่่สนใจผู้้�ป่่วย ขาดความเอื้้�ออาทร อาจก่่อให้้เกิิดผล 

กระทบหลายด้้าน ทำให้้ผู้้�รัับบริิการไม่่ได้้รัับการบริิการที่่�ดีีจาก

ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ ผู้้�รับับริกิารอาจเกิดิภาวะแทรกซ้อนหรืืออาการ

ไม่่พึึงประสงค์์ขึ้้�นขณะเข้้ารัับการรัักษา ผลกระทบต่่อองค์์กร

ทำให้้โรงพยาบาลเสีียชื่่�อเสีียง ถููกฟ้้องร้้อง และเสีียค่่าใช้้จ่่ายใน

การตอบแทนความผิิดพลาดที่่�เกิิดขึ้้�น และมีีผลกระทบต่่อ

ผู้้� ประกอบวิิชาชีีพ กลายเป็็นวิิชาชีีพที่่�ไม่่ได้้รัับความไว้้วางใจ 

ไม่่น่่าเชื่่�อถืือ สัังคมไม่่ให้้คุุณค่่า ไม่่ยกย่่องให้้เกีียรติิในฐานะ

วิิชาชีพี6 พฤติกิรรมบริกิารพยาบาล การให้้ข้้อมููล การช่่วยเหลือื

ล่่าช้้าทำให้้ผู้้�ป่่วยไม่่พึึงพอใจ อาจทำให้้ผู้้�ป่่วยไม่่ปลอดภััยและ

ไม่่ได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือที่่�เหมาะสม7

	นั ักศึกษาพยาบาลจะเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพต่่อไปในอนาคต 

สถาบัันการศึึกษาพยาบาลจึงมีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งในการ

ส่่งเสริิมจริิยธรรมในวิิชาชีีพการพยาบาลแก่่นัักศึกษาพยาบาล

ในระหว่่างการศึึกษาก่่อนเข้้าสู่่�การปฏิิบััติิงานจริิง โดยในภาค

ทฤษฎีส่่งเสริมให้้นักัศึกึษามีีการเรียีนรู้้�และเข้้าใจในหลัักการและ

แนวคิิดทางจริิยธรรม ฝึึกคิิดวิิเคราะห์์และไตร่่ตรองในประเด็็น

ปััญหาทางจริยิธรรมต่่างๆ ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในการดูแูลผู้้�ป่วย เพื่่�อให้้

สามารถตัดัสิินใจได้้อย่่างมีเีหตุผุลและรอบด้้าน8 เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐาน

ในการตััดสิินใจและการปฏิิบััติิการพยาบาล เรีียนรู้้�และสัังเกต

พฤติิกรรมของอาจารย์์พยาบาลและพยาบาลพี่่�เลี้้�ยงที่่�เป็็นแบบ

อย่่างที่่�ดีใีนด้้านจริยิธรรม และนำมาปรับัใช้้ในการปฏิบิัตัิขิองตนเอง 

	ส ถาบัันพระบรมชนกเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเฉพาะทาง 

ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข โดยมีีหลัักที่่�สำคััญคืือ การผลิิต

และพััฒนาบุุคลากรทางด้้านสุุขภาพตามความต้้องการของ

กระทรวงสาธารณสุุข โดยจะผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความรู้้� ความ

สามารถ ทางวิิชาการและทัักษะวิิชาชีีพ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม 

สำนึึกต่่อสัังคมและให้้มีีศัักยภาพในการเรีียนรู้้�ด้วยตััวเอง9 

วิทิยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีีสวรรค์์ประชารัักษ์์ นครสวรรค์์ 

เป็็นสถาบันัการศึึกษาที่่�จัดัการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของสถาบันั

พระบรมราชชนก โดยวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีสวรรค์์
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ประชารัักษ์์ นครสวรรค์์ มีีปรััชญาว่่า การผลิิตบััณฑิิตพยาบาล

และพััฒนาบุุคลากรด้้านสุุขภาพ เป็็นเรื่่�องสำคััญต้้องบููรณาการ

ศาสตร์์และศิิลปะทางการพยาบาลและศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อ

ให้้เป็็นผู้้�มีความรู้้�และทัักษะทางวิิชาชีีพ ยึึดมั่่�นในคุุณธรรม 

จริิยธรรมและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ ให้้บริิการด้้วยหััวใจ

ความเป็็นมนุุษย์์ รัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม มีีทัักษะสากล

สามารถคิิด และแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ มีีภาวะผู้้�นำ ทำงาน

เป็็นทีมีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องและ

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างเหมาะสมและมีี

ความสุุข ซึ่่�งทางวิทิยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีีสวรรค์์ ประชารักัษ์์ 

นครสวรรค์์ ได้้กำหนดอััตลักัษณ์คุุณธรรมของนักัศึกึษาพยาบาล 

คือื ซื่่�อสััตย์์ รัับผิิดชอบ มีีวิินััย จึึงเป็็นส่่วนที่่�สำคัญัต่่อการพัฒันา

พฤติิกรรมของนัักศึกษาให้้มีีพฤติิกรรมที่่�สามารถปฏิิบััติิหรืือ

แสดงออกทางการกระทำได้้โดยมีีมาตรฐานผลการเรีียนรู้้�จาก

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2560 

ได้้แก่่ ทัักษะคุุณธรรมจริิยธรรม มีีทั้้�งหมด 6 ด้้านดัังนี้้� 1. มีี

ความซื่่�อสัตัย์์ มีวีินิัยั ตรงต่่อเวลา 2. มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อตนเอง

และสัังคม 3. สามารถใช้้ดุุลยพิินิิจในการจััดการประเด็็นหรืือ

ปััญหาทางจริยิธรรม 4. แสดงออกถึงึการเคารพสิทิธิคุณุค่่า ความ

แตกต่่างและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้�อื่่�นและตนเอง 

5. แสดงออกถึึงการมีีจิิตสาธารณะ คำนึึงถึึงส่่วนรวมและสัังคม 

6. แสดงออกถึงการมีทีัศันคติทิี่่�ดีตี่่อวิชิาชีพีการพยาบาล ตระหนััก

ในคุณุค่่าวิชิาชีพีและสิทิธิของพยาบาล10 ดังันั้้�นในการจัดั การเรียีน

การสอนและกิจิกรรมต่่างๆ ของวิิทยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีี

สวรรค์์ประชารัักษ์์ นครสวรรค์์ จึึงเป็็นการส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษา

พยาบาลทุุกคนมีีอััตลัักษณ์์ด้้านคุุณธรรมและจริิยธรรม

	ผู้้�วิ จััยจึึงสนใจศึึกษาพฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมของ

นัักศึึกษาพยาบาลวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีสวรรค์์

ประชารักัษ์์ นครสวรรค์์ เพื่่�อที่่�จะได้้เป็็นแนวทางในการสร้างเสริม

และวางแผนเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะด้้านคุุณธรรมจริิยธรรม

ของนัักศึึกษาพยาบาล เตรีียมความพร้้อมด้้านจริิยธรรมแก่่

นักัศึกษาพยาบาลให้้ก้้าวเข้้าสู่่�วิชิาชีีพด้้วยรากฐานทางจริยิธรรม

ที่่�แข็็งแกร่่ง อีีกทั้้�งจะช่่วยให้้นัักศึึกษาประสบความสำเร็็จใน

วิิชาชีีพและลดประเด็็นปััญหาจริิยธรรมการพยาบาลส่่งผลดี

ต่่อผู้้�รัับบริิการต่่อไป

วิธีการศึกษา
	รู ปูแบบการวิจิัยั: การวิจิัยันี้้�เป็็นวิิจัยัเชิงิพรรณนา (Descript-

tive Research) โดยการศึึกษานี้้�ได้้รัับการรัับรองจริิยธรรม

การวิิจััยในมนุุษย์์ จากคณะกรรมการจริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์ 

วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี สวรรค์์ประชารัักษ์์ นครสวรรค์์ 

ตามหนัังสืืออนุุมััติิเลขที่่� 019/ปีี 2567

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง คือื นักัศึกึษาหลักัสูตูรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 4 ของวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี

สวรรค์์ประชารัักษ์์ นครสวรรค์์ จำนวน 132 คน ที่่�กำลัังศึึกษา

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 ระยะเวลาในการศึึกษา 

ตั้้�งแต่่วันัที่่� 5 มิถิุนุายน - 16 สิงิหาคม 2567 ณ วิทิยาลัยัพยาบาล

บรมราชชนนีี สวรรค์์ประชารัักษ์์ นครสวรรค์์ สถาบันัพระบรม

ราชชนก กลุ่่�มตัวัอย่่างจากประชากรทั้้�งหมด (Total population 

sampling) มีเีกณฑ์์การคัดัเลือืกกลุ่่�มตัวัอย่่างดังันี้้� 

1. เกณฑ์์คัดัเข้้า (Inclusion criteria)

	 เป็็นนัักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณัฑิติ ชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�กําํลัังศึึกษา

ในภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 ที่่�สมัคัรใจเข้้าร่่วมเป็็นกลุ่่�ม

ตัวัอย่่างในงานวิจิัยั

2. เกณฑ์์คัดัออก (Exclusion criteria)  

	 2.1 เป็็นนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิตที่่�ลาป่่วยหรืือลา

กิิจในวันัที่่�เก็บ็ข้้อมูลู

	 2.2 ตอบแบบสอบถามไม่่ครบถ้้วน (ขาดข้้อมูลูมากกว่่า 10%)

	 เครื่่�องมืือวิิจััย เป็็นแบบสอบถามพฤติิกรรมคุุณธรรม

จริิยธรรมตามหลัักสูตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตฉบัับปรัับปรุุง 

2560 ที่่�ได้้จากการทบทวนวรรณกรรมและดัดัแปลงมาจาก วรรณดีี 

เสือืมาก11 ตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ ด้้านความตรงเชิงิเนื้้�อหา 

(Content Validity) โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒุิจิําํนวน 3 ท่่าน IOC = 0.8 

และหาความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยการทดลองใช้้ (Pilot test) 

กับักลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีลีักัษณะใกล้้เคีียงกััน จากนัักศึึกษาหลักัสูตูร

พยาบาลศาสตรบัณัฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 4 วพบ.ชััยนาทจำนวน 30 คน  

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาครอนบาคทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.92 ซึ่่�งแบบ 

สอบถามประกอบด้้วยพฤติิกรรมคุณุธรรมจริยิธรรม 6 ด้้าน คือื 

1. ความซื่่�อสััตย์์ มีวีินิัยั ตรงต่่อเวลา 2. ความรับัผิดิชอบต่่อตนเอง

และสัังคม 3. การจััดการประเด็็นหรืือปััญหาทางจริิยธรรม 

4. การเคารพสิิทธิิและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ 5. การมีีจิิต

สาธารณะ คำนึึงถึึงส่่วนรวมและสัังคม 6. การมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อ

วิิชาชีพีการพยาบาล  มีลีักัษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating scale) 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย 

น้้อยที่่�สุดุ จำนวน 30 ข้้อ การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูใช้้ แบบสอบถาม 

Google form ให้้นัักศึึกษาตอบทางออนไลน์์

	วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนาโดยใช้้สถิิติิความถี่่� ร้้อยละ 

ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และหาความสัมัพันัธ์์ระหว่่าง

คะแนนเกรดเฉลี่่�ยรวม (GPA) และพฤติกิรรมคุุณธรรมจริยิธรรม 

ด้้วยค่่าสัมัประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เพีียร์์สััน (Pearson Correlation 

Coefficient) p-value <.01

ผลการศึึกษา
	 1.	ข้ ้อมููลทั่่�วไป ประชากรทั้้�งหมดเป็็นนัักศึึกษาพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 4 โดยทำการศึึกษา ช่่วงระยะเวลา

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 มิิถุุนายน - 16 สิิงหาคม 2567 ดัังตารางที่่� 1
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	 จากตารางที่่� 2 พฤติกิรรมคุณุธรรมจริิยธรรมพบว่่า ด้้านการ

เคารพสิทิธิแิละศักัดิ์์�ศรีขีองความเป็็นมนุุษย์ ภาพรวมอยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุด (  = 4.58, S.D. = 0.63) จำแนกรายข้้อตามระดัับ

คะแนนเฉลี่่�ย ได้้แก่่ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�อื่่�นได้้แสดงความคิิดเห็น็ของ

ตนเอง (  = 4.68, S.D. = 0.57) รองลงไป ได้้แก่่ เคารพการ

ตััดสินิใจของผู้้�อื่่�นโดยคำนึึงถึงึคุณุค่่าศักัดิ์์�ศรีขีองความเป็็นมนุุษย์

และไม่่ตัดัสินิใจผู้้�อื่่�นโดยใช้้ความคิิดเห็็นของตนเอง (  = 4.56, 

S.D. = 0.67) และรัับฟัังความคิิดเห็็นของบุุคคลอื่่�นด้้วยความ

เต็็มใจ (  = 4.56, S.D. = 0.67) มีคี่่าเฉลี่่�ยเท่่ากััน ส่่วนข้้อปฏิบัิัติิ

ต่่อบุุคคลอื่่�นโดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลด้วย

ความเสมอภาคไม่่เลืือกปฏิบัิัติติ่่อบุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�ง (  = 4.54, 

S.D. = 0.70) และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�อื่่�นได้้แสดงพฤติิกรรมในแบบ

ของตนเอง (  = 4.54, S.D. = 0.57) ซึ่่�งค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากันัตามลำดับั 

	ด้ านความซื่่�อสััตย์์ มีวีินิัยัตรงต่่อเวลา ภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก 

(  = 4.38, S.D. = 0.83) จำแนกรายข้้อพบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับ

มากที่่�สุดุ ได้้แก่่ การไม่่นำของของผู้้�อื่่�นมาเป็็นของตนเองก่่อนได้้

รัับอนุุญาต (  = 4.69, S.D. = 0.66) รัักษาความลัับของผู้้�อื่่�น 

(ผู้้�ป่่วย) โดยจะเปิิดเผยเมื่่�อได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�น (  = 4.59, 

S.D. = 0.73) และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตรงตามเวลาที่่�ได้้รัับมอบหมาย

เสร็จ็ทันัเวลา (  = 4.56, S.D. = 0.64) ตามลำดับั ส่่วนคะแนน

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิตชั้้�น

ปีีที่่� 4 จำนวน 132 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำนวน 123 คน 

(ร้้อยละ 93.2) เพศชาย จำนวน 9 คน (ร้้อยละ 6.8) กำลังัศึกึษา

ภาคเรีียนที่่�  1 ปี ีการศึึกษา 2567 โดยเกรดเฉลี่่�ยสะสม 

3.00 – 3.49 จำนวน 59 คน (ร้้อยละ 44.7) เกรดเฉลี่่�ยสะสม 

2.50 - 2.99 จำนวน 68 คน (ร้้อยละ 51.5) และ เกรดเฉลี่่�ยสะสม 

2.00 - 2.49 จำนวน 5 คน (ร้้อยละ 3.8) ได้้รัับการฝึึกปฏิิบััติิ

การพยาบาลพื้้�นฐาน การพยาบาลผู้้�ใหญ่่และผู้้�สูงูอายุุ การพยาบาล

มารดาและทารก การพยาบาลเด็ก็ และการพยาบาลจิติเวช และ

พบว่่าพฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักศึกษามีีภาพรวมอยู่่�

ในระดัับมาก (  = 4.21, S.D. = 0.77) และจำแนกรายด้้าน

พบว่่า ด้้านการเคารพสิิทธิและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.58, S.D. = 0.63) และอีีก 5 ด้้าน

อยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่ ด้้านความซื่่�อสััตย์์มีีวิินััยตรงต่่อเวลา 

(  = 4.38, S.D.=0.77) ด้้านการจััดการประเด็็นหรืือปััญหา

ทางจริยิธรรม (  = 3.94, S.D. = 0.79) ด้้านการมีจีิติสาธารณะ 

คำนึงึถึงึส่่วนรวมและสังัคม (  = 3.90, S.D. = 0.89) ตามลำดับั

พฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรม Mean S.D. ระดัับ การแปลผล

การเคารพสิิทธิิและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ 4.58 0.63 มากที่่�สุุด มากที่่�สุุด

ความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม 4.14 0.77 มาก มาก

ความซื่่�อสััตย์์มีีวิินััยตรงต่่อเวลา 4.38 0.83 มาก มาก

การมีีจิิตสาธารณะ คำนึึงถึึงส่่วนรวมและสัังคม 3.90 0.89 มาก มาก

การจััดการประเด็็นหรืือปััญหาทางจริิยธรรม 3.94 0.79 มาก มาก

การมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพ 4.36 0.72 มาก มาก

ภาพรวม 4.21 0.77 มาก

ตารางที่่� 1 แสดงจำนวนและร้้อยละ เพศ และเกรดเฉลี่่�ยสะสมของประชากร

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 (N=132) จำนวน (คน) ร้้อยละ

เพศ

	 ชาย 9 6.8

	 หญิิง 123 93.2

เกรดเฉลี่่�ยสะสม

	 3.00 – 3.49 59 44.7

	 2.50 68 51.5

	 2.00 - 2.49 5 3.8

ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ยส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของคะแนนพฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล (n = 132)
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เฉลี่่�ยระดัับมาก ได้้แก่่ อ้้างอิิงผลงานของผู้้�อื่่�นเมื่่�อนำมาใช้้ใน

การทำรายงานส่่งอาจารย์์ (  = 4.13, S.D. = 1.08) และปฏิบิัตัิติน

ในขอบเขตกฎระเบีียบของวิทิยาลัยัฯ อย่่างเคร่่งครัด (  = 3.92, 

S.D. = 0.74) ตามลำดัับ

	ด้ ้านการมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพ พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ใน

ระดับัมาก (  = 4.36, S.D. = 0.72) เมื่่�อจำแนกรายข้้อ คะแนน

เฉลี่่�ยมากที่่�สุุด ได้้แก่่ รู้้�สึ ึกมีความสุุขและยิินดีีที่่�ได้้ให้้การ

พยาบาลผู้้�ป่่วยหรืือได้้ให้้การช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น (  = 4.53, S.D. 

= 0.63) และระดัับคะแนนเฉลี่่�ยระดับัมาก ได้้แก่่ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันา

ตนเองเพื่่�อความก้้าวหน้้าในวิิชาชีพี (  = 4.47, S.D. = 0.69) เชื่่�อว่่า

วิิชาชีีพพยาบาลเป็็นวิิชาชีีพที่่�มีีเกีียรติิได้้รัับการยกย่่องจาก

สัังคม (  = 4.40, S.D. = 0.72) ภูมิูิใจในวิชิาชีพีพยาบาล ซึ่่�งเป็็น

วิิชาชีีพที่่�มีีองค์์ความรู้้�ในการช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น (  = 4.39, S.D. 

= 0.68) และพฤติิกรรมที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ พร้้อมที่่�จะ

อุุทิศิตน เสีียสละในการปฏิบัิัติงิานเพื่่�อวิชิาชีพีพยาบาล (  = 4.02, 

S.D. = 0.79) ตามลำดัับ

	ด้ านความรัับผิดิชอบต่่อตนเองและสังัคม พบว่่า ภาพรวมอยู่่�

ในระดับัมาก (  = 4.14, S.D. = 0.77) เมื่่�อจำแนกรายข้้อตาม

คะแนนเฉลี่่�ยได้้แก่่ ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายด้้วยความตั้้�งใจ

อย่่างเต็็มความสามารถและทำงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจน

สำเร็็จ (  = 4.44, S.D. = 0.65) ยอมรัับความผิิดพลาดที่่�เกิิด

จากการกระทำของตนเองและสามารถอธิิบายชี้้�แจงเหตุุผล

จากการกระทำของตนเองได้้ (  = 4.33, S.D. = 0.68) รัักษา

ภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของวิิทยาลััยในการปฏิิบััติิงาน (  = 

4.21, S.D. = 0.69) วางแผนการทำงานอย่่างเหมาะสม มุ่่�งมั่่�น

และตั้้�งใจในการปฏิิบััติิงานด้้วยความกระตืือรืือร้้น (  = 4.07, 

S.D. = 0.74) และพฤติิกรรมที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ แนะนำ 

ตัักเตืือน เมื่่�อพบเพื่่�อน กระทำผิิด (  = 3.68, S.D. = 0.86) 

ตามลำดัับ

	ด้ ้านการจััดการประเด็็นหรืือปััญหาทางจริิยธรรม พบว่่า 

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.94, S.D. = 0.79) จำแนก

รายข้้อตามคะแนนเฉลี่่�ย ได้้แก่่ ใช้้เหตุุผลเชิิงจริิยธรรมในการ

แก้้ปััญหาตามหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพในการ

ตััดสิินใจแก้้ไขปััญหาทางจริิยธรรม (  = 4.07, S.D. = 0.80) 

รองลงมา คืือ รัับรู้้�และทำความเข้้าใจกัับปััญหาทางจริิยธรรมที่่�

เกิดิขึ้้�นในชีวีิติประจำวันัมาวางแผนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาทางจริิยธรรม

โดยใช้้หลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ (  = 4.06, 

S.D. = 0.74) สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาทางจริิยธรรมที่่�เกิิดขึ้้�น

ในขณะปฏิิบััติิงาน (  = 3.90, S.D. = 0.76) พฤติิกรรมที่่�มีีค่่า

เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดและเท่่ากััน คืือ สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาทาง

จริิยธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน (  = 3.82, S.D. = 0.75) 

และใช้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับวิิชาชีีพเป็็นแนวทางในการแก้้ไข

ปััญหา (  = 3.82, S.D. = 0.85) ตามลำดัับ

	ส่่ว นด้้านการมีีจิิตสาธารณะ คำนึึงถึึงส่่วนรวมและสัังคม 

ภาพรวมในระดัับมาก (  = 3.90, S.D. = 0.89) จำแนกราย

ข้้อตามคะแนนเฉลี่่�ย ได้้แก่่ ทำความสะอาด เก็็บอุุปกรณ์์ต่่างๆ 

หลัังทำกิิจกรรมเรีียบร้้อยหลัังใช้้งาน (  = 4.27, S.D. = 0.77) 

รองลงมา คือื ให้้ความร่่วมมือืช่่วยเหลือืกิจิกรรมต่่างๆในวิทิยาลัยั  

(  = 4.06, S.D. = 0.84) ใช้้ของส่่วนรวม เช่่น ไฟฟ้า น้้ำ เครื่่�องปรับั 

อากาศอย่่างประหยััดและพอเพีียง (  = 4.00, S.D. = 0.81) 

เมื่่�อพบขยะตกอยู่่�บริิเวณทางเดิินบนถนน หรืือบริิเวณอื่่�นๆ จะ

เก็็บทิ้้�ง (  = 3.69, S.D. = 0.77) และพฤติิกรรมที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

น้้อยที่่�สุดุ คือื อาสาช่่วยเหลือืงานต่่างๆของวิิทยาลัยั (  = 3.49, 

S.D. = 0.87) ตามลำดัับ

พฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรม ระดัับผลการเรีียน

Pearson

Correlation (r)

p-value 

(2-tailed)

ภาพรวม .066 .44

ด้้านการเคารพสิิทธิิและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ .026 .76

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม .101 .24

ด้้านความซื่่�อสััตย์์มีีวิินััยตรงต่่อเวลา .102 .24

ด้้านการมีีจิิตสาธารณะ คำนึึงถึึงส่่วนรวมและสัังคม .033 .70

ด้้านการจััดการประเด็็นหรืือปััญหาทางจริิยธรรม .030 .73

ด้้านการมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพ .035 .68

ตารางที่่� 3 แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างพฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมกัับระดัับผลการเรีียนของนัักศึกษาพยาบาล (n = 132)

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์ระหว่่างพฤติิกรรม

คุุณธรรมจริิยธรรมกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (GPA) ทั้้�ง

ภาพรวมและรายด้้าน อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิติิ (r = .066; 

p = .44) 
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วิิจารณ์์
	 จากผลการวิิจััยพบว่่า พฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมของ

นัักศึึกษาพยาบาลวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีสวรรค์์

ประชารัักษ์์ นครสวรรค์์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้อง

กัับงานวิิจััยที่่�ศึึกษาคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักศึึกษาพยาบาล

ในสถาบันัพระบรมราชชนก และสถาบัันอุุดมศึึกษาต่่าง ๆ  พบว่่า 

พฤติิกรรมจริิยธรรมอยู่่�ในระดัับสููง/มาก12-14 การที่่�พฤติิกรรม

คุุณธรรมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากสะท้้อนให้้เห็็นว่่าหลัักสูตร

พยาบาลศาสตรบััณฑิิตของสวรรค์์ประชารักัษ์์ นครสวรรค์์ ได้้มีี

การดำเนิินการปลููกฝัังคุุณธรรมและจริิยธรรมให้้แก่่นัักศึึกษา 

และสามารถบรรลุุผลลัพธ์์การเรียีนรู้้�ด้านคุุณธรรมและจริิยธรรม

ตามที่่�กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาตรีี สาขาพยาบาล

ศาสตร์์ พ.ศ. 256015 ที่่�กำหนดไว้้ได้้ในระดัับที่่�น่่าพอใจ ซึ่่�งกรอบ

มาตรฐานคุณุวุฒุิฯิ ได้้ระบุุคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์์ด้้านคุณุธรรม

และจริิยธรรมไว้้หลายประการ และแนวทางการจััดการเรีียน

การสอนที่่�ต้้องสอดแทรกคุณธรรมจริิยธรรมในทุุกรายวิิชา 

นัักศึึกษา ได้้เห็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของอาจารย์์ผู้้�สอนทั้้�งในการ

ปฏิิบััติิงาน และการดำรงชีีวิิต รวมถึึงแนวทางการประเมิิน

ผลประเมิินระหว่่างเรีียนและเมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอน 

โดยใช้้วิิธีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ที่่ �หลากหลาย ซึ่่�งการที่่�

นัักศึึกษาได้้รัับการหล่่อหลอมและประเมิินตามกรอบนี้้�ย่่อม

ส่่งผลต่่อระดัับพฤติิกรรมคุุณธรรมโดยรวม 

	 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่านัักศึึกษามีีพฤติิกรรมด้้าน

การเคารพสิิทธิิและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์อยู่่�ในระดัับ 

"มากที่่�สุดุ" อาจเป็็นผลมาจากวิทิยาลัยัฯ ปลูกูฝังผ่่านกระบวนการ

เรีียนการสอน ทั้้�งในภาคทฤษฎีทีี่่�เน้้นเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับจรรยาบรรณ

วิชิาชีีพ สิทิธิผิู้้�ป่วย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง และในภาคปฏิบัิัติทิี่่�

นัักศึึกษาได้้มีีโอกาสปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�ป่วยจริิงในสถานการณ์์ที่่�

หลากหลาย ซึ่่�งกระตุ้้�นให้้เกิิดความตระหนัักรู้้� ความเข้้าใจ และ

ความเห็็นอกเห็็นใจ มีีการศึึกษาที่่�แสดงถึึงความสำคััญของการ

พิิทัักษ์์สิทิธิผิู้้�ป่วยว่่าเป็็นการคุ้้�มครองความเป็็นบุคุคลและคุุณค่่า

แห่่งตนของผู้้�ป่วย ซึ่่�งส่่งผลดีตี่่อความสััมพันัธ์์ระหว่่างผู้้�ให้้บริกิาร

และผู้้�รับับริกิาร และยังัช่่วยลดโอกาสในการเกิิดข้้อร้้องเรียีนได้้16 

นอกจากนี้้�จริิยธรรมยัังเป็็นความสง่่างามของวิิชาชีีพพยาบาล 

การที่่�นัักศึึกษามีี "จิิตรู้้�เคารพ" (Respectful Mind)  หรืือความ

สามารถในการเปิิดใจยอมรัับความแตกต่่างหลากหลายของบุุคคล 

ย่่อมเป็็นพื้้�นฐานสำคััญที่่�ส่่งเสริมิพฤติกิรรมในด้้านนี้้�17 การเรียีนรู้้�

เรื่่�องสิทิธิผิู้้�ป่วยและการปฏิบิัตัิด้ิ้วยความเมตตากรุณุาจึงึเป็็นองค์์

ประกอบสำคััญที่่�หลัักสููตรพยาบาลศาสตร์์ต้้องให้้ความสำคััญ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	ส ำหรัับพฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมรายด้้านที่่�มีีระดัับ 

“มาก” เรีียงลำดัับตามค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย คืือ ด้้านความ

ซื่่�อสัตัย์์ มีวีินิัยัตรงต่่อเวลา ด้้านการมีีทัศันคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีพี ด้้าน

ความรับัผิิดชอบต่่อตนเองและสังัคม ด้้านการจััดการประเด็น็หรือื

ปััญหาทางจริยิธรรม และด้้านการมีีจิิตสาธารณะ คำนึงึถึงึส่่วน

รวมและสัังคม อภิิปรายผลตามรายละเอียีดดังันี้้�

	คว ามซื่่�อสััตย์์ ความมีีวิินััย และความตรงต่่อเวลา เป็็น

คุุณลัักษณะพื้้�นฐานที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งสำหรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

การพยาบาล ซึ่่�งต้้องรัับผิิดชอบต่่อชีีวิิตและความปลอดภััยของ

ผู้้�ป่่วย การที่่�พฤติิกรรมด้้านนี้้�ของนัักศึึกษาอยู่่�ในระดัับ "มาก" 

ถืือเป็็นผลลััพธ์์ที่่�ดีี แสดงให้้เห็็นว่่าวิิทยาลััยฯ ได้้มีีการปลููกฝััง

คุณุลักัษณะเหล่่านี้้�ในระดัับหนึ่่�ง การที่่�คะแนนในด้้านนี้้�ไม่่ได้้อยู่่�

ในระดับั "มากที่่�สุดุ" อาจบ่่งชี้้�ว่่ายังัคงมีีช่่องว่่างสำหรับัการพัฒันา

เพิ่่�มเติิม สอดคล้องกับังานวิจิัยัเรื่่�อง กรณีศึีึกษาคุณุธรรมจริยิธรรม

ของนัักศึกษาพยาบาล18 พบว่่านัักศึกษาให้้คะแนนด้้านความ

ซื่่�อสััตย์์ต่่ำกว่่าด้้านอื่่�น ๆ ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นในการส่่งเสริมิ

คุุณลัักษณะเหล่่านี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง การสร้้างความ

ตระหนัักถึึงผลกระทบของความไม่่ซื่่�อสััตย์์หรืือการขาดวิินััย

แม้้เพีียงเล็็กน้้อยในวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตและสุุขภาพจึึง

เป็็นสิ่่�งสำคััญ สถาบัันการศึึกษาสามารถพิิจารณาสอดแทรก

เนื้้�อหาและจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�เน้้นย้้ำและฝึึกฝน

คุณุลักัษณะเหล่่านี้้�ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

	ก ารที่่�นัักศึึกษามีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพในระดับั "มาก" บ่่งชี้้�

ว่่านัักศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีความรู้้�สึกที่่�ดีี มีีความภาคภูมิิใจ และ

เห็น็คุุณค่่าในวิชิาชีีพที่่�ตนเองกำลังัศึกึษาอยู่่� ทัศันคติทิี่่�ดีตี่่อวิชิาชีพี

ส่่งผลโดยตรงต่่อปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างพยาบาลกับผู้้�ป่่วย ทำให้้

เกิิดความเห็็นอกเห็็นใจมากขึ้้�น และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการให้้ 

การดูแูลที่่�ยึดึผู้้�ป่วยเป็็นศูนูย์์กลาง สิ่่�งเหล่่านี้้�มีคีวามสำคััญอย่่างยิ่่�ง

ต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย "การพยาบาลและการผดุงครรภ์์อย่่าง

เป็็นองค์์รวมเพื่่�อความปลอดภัยัของผู้้�รับับริกิาร" และการปฏิบัิัติิ

งานด้้วย "ความเมตตา กรุุณา และเอื้้�ออาทร โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิ

ผู้้�ป่วยและความหลากหลายทางวัฒันธรรม"19 ทัศันคติเิชิงิบวกยังั

ช่่วยส่่งเสริมิการสื่่�อสารที่่�ดีขีึ้้�นภายในทีมีสุขุภาพ ซึ่่�งนำไปสู่่�สภาพ

แวดล้้อมการดููแลที่่�ปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น20

	คว ามรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคมสอดคล้องกัับความ

คาดหวังัของวิิชาชีีพที่่�ต้้องปฏิิบััติิงานด้้วยความใส่่ใจ ระมัดัระวังั 

และคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�ป่่วย เพื่่�อนร่่วมงาน และสัังคม

โดยรวม ความรับัผิดิชอบต่่อตนเองรวมถึึงการใฝ่รู่้้� พัฒันาตนเอง

อย่่างต่่อเนื่่�อง ดููแลสุุขภาพของตนเองเพื่่�อให้้พร้้อมปฏิิบััติิงาน 

ส่่วนความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมนั้้�นครอบคลุุมถึึงการปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย การคำนึึงถึึงประโยชน์์ส่่วนรวม และการมีีส่่วนร่่วม

ในการพััฒนาสัังคม การที่่�นัักศึึกษามีีระดัับความรัับผิิดชอบ

ในระดัับ "มาก" แสดงให้้เห็็นว่่ามีีการปลููกฝัังคุุณลัักษณะนี้้�เป็็น

อย่่างดี ี ซึ่่�งอาจผ่่านกิจิกรรมการเรียีนการสอนที่่�เน้้นการปฏิบัิัติจิริงิ 

การมอบหมายงานที่่�ต้้องใช้้ความรัับผิิดชอบ และการส่่งเสริิม

การทำกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคม21 
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	คว ามสามารถในการจััดการประเด็็นหรือืปััญหาทางจริิยธรรม 

เป็็นทัักษะที่่�ซัับซ้้อนและมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในวิิชาชีีพการ

พยาบาล พยาบาลมัักต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์ที่่�ต้้องตััดสิินใจ

เลืือกปฏิิบััติิในทางที่่�ถููกต้้องและเหมาะสมภายใต้้แรงกดดััน

และข้้อจำกััดต่่างๆ22 การที่่�นัักศึึกษามีีพฤติกิรรมด้้านนี้้�ในระดับั 

"มาก"แต่่ค่่าเฉลี่่�ยค่่อนข้้างต่่ำกว่่าด้้านอื่่�น เนื่่�องจากการพััฒนา

ทัักษะนี้้�จำเป็็นต้้องอาศัยัการเรียีนรู้้�และการฝึึกฝนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การแก้้ไขปััญหาทางจริิยธรรมในสถานการณ์์จริิง มีีปััจจััย

เกี่่�ยวข้้องหลายด้้าน และมีีแรงกดดัันสููงกว่่าในห้้องเรีียนหรืือ

สถานการณ์์จำลอง23,24 ดังันั้้�น วิทิยาลัยัฯ ควรเตรียีมความพร้้อม

ให้้นักัศึกึษาสามารถเผชิญหน้้าและรัับมือืกัับความท้้าทายเหล่่านี้้� 

ได้้อย่่างมีีสติิและใช้้หลัักการทางจริิยธรรมในการตััดสิินใจจึึง

เป็็นสิ่่�งสำคัญั การส่่งเสริมิให้้นัักศึกึษารู้้�จักัแหล่่งข้้อมูลูหรือืบุคุคล

ที่่�สามารถขอคำปรึึกษาได้้เมื่่�อเผชิิญปััญหาทางจริิยธรรม เช่่น 

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา หรืือคณะกรรมการจริิยธรรมของสถาบััน/

โรงพยาบาล ก็็เป็็นอีีกแนวทางหนึ่่�งที่่�สำคััญ

	ก ารมีีจิิตสาธารณะ คำนึึงถึึงส่่วนรวมและสัังคม เป็็น

คุณุลักัษณะ ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาพยาบาลตระหนัักถึึงบทบาท

และความรัับผิิดชอบของตนเองต่่อสัังคม นอกเหนืือไปจากการ

ดููแลผู้้�ป่่วยเป็็นรายบุุคคล การที่่�นัักศึึกษา มีีพฤติิกรรมด้้านนี้้� 

ในระดัับ "มาก" แต่่คะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับด้้านอื่่�น 

แสดงให้้เห็็นถึึง การบููรณาการประเด็็นด้้านจิิตสาธารณะ 

การคำนึึงถึึงส่่วนรวมและสัังคม อาจยัังไม่่เด่่นชััดหรืือเพีียงพอ

ในทุุกรายวิิชา การเรีียนการสอนอาจเน้้นหนัักไปที่่�ทัักษะทาง

คลิินิิกและวิิชาการเฉพาะทาง จนทำให้้ประเด็็นด้้านนี้้�ถููกลด

ความสำคััญลง แม้้วิิทยาลััยฯ จะมีีกิิจกรรมด้้านการส่่งเสริิมจิิต

สาธารณะ แต่่การเรียีนรู้้�จากสถานการณ์์จริิงอาจจะยังัไม่่มากพอ 

ทำให้้ขาดความเข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำคััญของตนเอง

ในฐานะพลเมืืองที่่�มีีต่่อสัังคม การพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม

ด้้านจิิตสาธารณะจำเป็็นต้้องได้้รัับการส่่งเสริมทั้้�งในด้้านการ

เรีียนการสอนและกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร โดยเน้้นการเรีียนรู้้�

ผ่่านประสบการณ์์จริิงอย่่างต่่อเนื่่�อง25 เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักศึึกษา

เกิิดความต้้องการที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง

เชิิงบวกต่่อสัังคม 

	ผลก ารวิิจััยในครั้้�งนี้้�พบว่่านัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ประเมิิน

พฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมของตนเองค่่อนข้้างสููง สะท้้อนให้้

เห็็นว่่านัักศึกษาตระหนัักรู้้�และให้้ความสำคััญกัับมาตรฐาน

ทางจริิยธรรมของวิิชาชีีพ การตอบแบบสอบถามที่่�เกี่่�ยวข้องกับั

คุุณธรรมจริิยธรรมที่่�มีีประเด็็นอ่่อนไหวทางสัังคม ผู้้�ตอบมีีแนว

โน้้มที่่�จะตอบคำถามในลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับบรรทััดฐานทาง

สัังคม26 ดัังนั้้�นนัักศึึกษาพยาบาล ในอนาคตจะเป็็นพยาบาล

วิิชาชีีพที่่�ถููกคาดหวัังอย่่างสููงในด้้านจริิยธรรม การยอมรัับว่่า

ตนเองมีีพฤติิกรรมทางจริิยธรรมที่่�ไม่่สมบููรณ์์อาจเป็็นเรื่่�องที่่�

ทำได้้ยาก การตอบแบบสอบถามจึึงอาจเป็็นการสะท้้อนถึึง 

"สิ่่�งที่่�สัังคมคาดหวััง" มากกว่่า "สิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่�จริิง"

	ก ารที่่�พฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมมีีความสััมพัันธ์์

กัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 

p-value <.01 ทั้้�งในภาพรวมและรายด้้านนั้้�น อธิิบายได้้ว่่า 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เป็็นตััวชี้้�วััดความสำเร็็จทางการศึึกษา

ในพุุทธิพิิสััย (Cognitive Domain) เป็็นหลััก ซึ่่�งเน้้นการวััด

ความรู้้� ความจำ ความเข้้าใจ การวิิเคราะห์์ และการสัังเคราะห์์

เนื้้�อหาเชิิงวิิชาการ ในขณะที่่�พฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมนั้้�น 

จััดอยู่่ �ใน จิิตพิิสััย (Affective Domain) และ ทัักษะพิิสััย 

(Psychomotor Domain) ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับค่่านิิยม ความรู้้�สึึก 

การแสดงออก และการปฏิิบััติิจนเป็็นนิิสััย ทฤษฎีการเรีียนรู้้�

ของบลููม (Bloom's Taxonomy) ได้้จำแนกมิติิกิารเรียีนรู้้�เหล่่านี้้�

ออกจากกัันอย่่างชััดเจน27 ดัังนั้้�น การที่่�นัักศึึกษาพยาบาลมีี

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในระดัับสููง แต่่ก็ไม่่ได้้เป็็นตััวทำนาย

โดยตรงถึงึระดับัความเห็น็อกเห็็นใจ (จิิตพิิสััย) หรืือการตัดัสินิใจ

เชิิงจริิยธรรมเมื่่�อเผชิิญสถานการณ์์จริิง (ทัักษะพิิสััย) ได้้

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้และข้้อเสนอแนะ

ในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป มีีดัังนี้้�

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายสำหรัับสถาบััน

	 1. ควรนำผลการประเมินิพฤติกิรรมคุุณธรรมจริยิธรรมของ

นัักศึึกษามาใช้้เป็็นข้้อมููลสำคััญในการทบทวนและปรัับปรุุง

หลัักสููตร แผนการสอน และกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรให้้มีีความ

ทัันสมัยและตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและ

ความต้้องการด้้านสุุขภาพ

	 2. ควรส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพของคณาจารย์์ในด้้าน

การสอนจริิยธรรม การเป็็นที่่�ปรึึกษา และการเป็็นแบบอย่่างที่่�

ดีีแก่่นัักศึึกษา

	 3. สร้้างบรรยากาศและวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำคััญ

กัับการมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ความซื่่�อสััตย์์ ความรัับผิิดชอบ 

และการเคารพซึ่่�งกัันและกััน 

ข้้อเสนอแนะสำหรัับอาจารย์์ผู้้�สอน

	 1. อาจารย์์ผู้้�สอนควรประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีทั้้�งใน

ด้้านการสอน การปฏิิบััติิงาน และการดำเนิินชีีวิิตส่่วนตััว 

เพื่่�อให้้นัักศึกษาเกิิดความศรััทธาและยึึดถืือเป็็นแนวทาง

	 2. อาจารย์์ควรเลืือกใช้้เทคนิิคการสอนที่่�กระตุ้้� นการ

คิิดวิิเคราะห์์เชิิงจริิยธรรม เช่่น การใช้้กรณีีศึึกษา สถานการณ์์

จำลอง การอภิิปรายกลุ่่�ม การโต้้วาทีี และการสะท้้อนคิิด

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกเพื่่�อทำความเข้้าใจปััจจััย

ต่่าง ๆ ทั้้�งปััจจััยส่่วนบุุคคล ปััจจััยด้้านการเรีียนการสอน และ

ปััจจััยแวดล้้อม ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมใน

แต่่ละด้้านของนัักศึึกษาพยาบาล
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สรุุป
	ผลก ารวิิจััยเรื่่�อง "พฤติิกรรมคุุณธรรมจริิยธรรมของ

นัักศึึกษาพยาบาลวิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี สวรรค์์

ประชารัักษ์์ นครสวรรค์์" แสดงให้้เห็็นถึึงระดัับพฤติิกรรม

คุุณธรรมโดยรวมของนัักศึึกษาที่่�อยู่่�ในระดัับ "มาก" โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งในด้้าน "การเคารพสิทิธิและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุษุย์" 

ที่่�อยู่่�ในระดัับ "มากที่่�สุุด" สะท้้อนถึึงความสำเร็็จในระดัับหนึ่่�ง

ของวิิทยาลััยฯ ในการปลููกฝัังคุุณลัักษณะที่่�สำคััญนี้้� ทิิศทาง

การพััฒนาในอนาคตจึึงควรมุ่่�งเน้้นการบููรณาการกลยุุทธ์การ

สอนที่่�หลากหลายและสร้้างสรรค์์ การส่่งเสริิมบทบาทของ

คณาจารย์์ในการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดี ีการสร้างสภาพแวดล้้อมและ

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�เอื้้�อต่่อการบ่่มเพาะคุุณธรรมจริิยธรรม

อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการศึึกษาวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้�และประเมิินผลให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

กิิตติิกรรมประกาศ
	 ขอขอบคุุณ ผู้้�ช่่ว  ยศาสตราจารย์์ ดร.บุุญสืืบ โสโสม 

ผู้้� อำนวยการวิทิยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนี ี สวรรค์์ประชารักัษ์์ 

นครสวรรค์์ ที่่�ให้้โอกาสในการทำวิิจััยครั้้�งนี้้�และขอบคุุณ
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