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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
เพ่ือปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังของผูประกอบการรานคา

วัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ

บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบพรรณนาเชิงความสัมพันธ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
เพื่อปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง และปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง
ของผูประกอบการรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ กลุมตัวอยาง
เปนผูประกอบการรานคาวัยทํางาน จํานวน 127 คน เริ่มดําเนินการวิจัยตั้งแต วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง
วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563 รวมเปนระยะเวลา 6 เดือน เคร่ืองมือวิจัยเปนแบบสอบถาม ซึ่งตรวจสอบความตรง
ตามเนือ้หาโดยผูทรงคณุวฒุ ิและหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาได 0.75-0.86 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และคาไค-สแควร ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
รอยละ 65.10 เปนเพศหญิง อายุเฉล่ีย 38.70 ป (SD=8.66) รอยละ 64.70 มีสถานภาพสมรสคู รอยละ 55.60
มีการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเทากับ 19,283 บาท (SD=10,676.76) รอยละ 83.60 
ไมมีโรคประจําตัว จํานวนช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหเฉลี่ย 8 ชั่วโมง (SD=11.95) รอยละ 58.70 มีการทํางาน
ในเวลาปกติ (เชาไป-เย็นกลับ) และระยะเวลาการปฏิบัติงานเฉลี่ย 14.50 ป (SD=9.39) ปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมสงเสริม ไดแก รายได (r=0.362, p=0.006) การรับรู ประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
(r=0.395, p<0.01) การรับรูสมรรถนะของตนเอง (r=0.464, p<0.01) ผลการศึกษาจะเปนประโยชนในการพัฒนา
โปรแกรมเพ่ือการสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันโรคไมติดตอเร้ือรังของผูประกอบการรานคาวัยทํางาน หมู ที่ 7
ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการตอไป
คําสําคัญ : พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ  ผูประกอบการรานคาวัยทํางาน
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วันรับ 13 พฤศจิกายน 2563, วันแกไข 29 ธันวาคม 2563, วันตอบรับ 12 มีนาคม 2564

วารสารการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
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Abstract
 This study was a descriptive correlational research. The purposes were to assess health-promoting 
for prevention of non-communicable diseases, and to examine the predictors related to health-promoting 
behaviors for prevention of non-communicable diseases among working-age shop operator. The sample 
was 127 working-age shop operator from Moo 7 Bang-Chalong Sub District, Bangplee District, 
Samutprakarn Province. They were selected by using the Krejcie and Morgan table. Data had been 
collected over 6 months from January, 1st, 2020 to June, 30th, 2020. The research’s questionnaires were 
validated by the experts. The alpha coefficient was 0.75-0.86. The data was analyzed by mean, standard 
deviation, Pearson product moment correlation, and Multiple Regression Analysis. The study found that 
65.10% of the samples were female, with a mean age of 38.70 years (SD = 8.66), 64.70% had marital 
status, and 55.60% had education at a lower bachelor's degree. Their average monthly income was 
19,283 baht, (SD=10,676.76). 83.60% had no congenital disease. 58.70% worked at normal hours. 
The average number of hours worked per day, 8 hours (SD = 11.95) and mean operational duration 
of 14.50 years (SD = 9.39). Factors associated with promoting behavior were income (r = 0.362, p = 0.006), 
perceived benefits of health promotion behavior (r=0.395, p<0.01), self-efficacy (r=0.464, p<0.01). 
These findings will be useful for the development of health promotion programs to prevent 
non-communicable diseases among working-age entrepreneurs at Moo 7 Bang-Chalong Sub District, 
Bangplee District, Samutprakarn Province.    
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังของผูประกอบการรานคาวัยทํางานฯ 

■ บทนํา
 ภาวะสุขภาพเปนพื้นฐานสําคัญตอ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ซึ่งปจจุบัน
คนไทยมีการดําเนินวีถีชีวิตและพฤติกรรม
สุขภาพเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเนื่องจาก
ปญหาทางสังคมและสิ่งแวดลอม ทําใหเกิด
ปญหาเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง (Non-
Communicable Disease, NCDs) โดยมี
สาเหตุสาํคญัคอื พฤตกิรรมสุขภาพและวถิกีาร
ดําเนินชีวิตที่ไมถูกตอง(1) จากรายงานการ
สํารวจสุขภาพประชาชนไทยดวยการตรวจ
รางกาย โดยเปรยีบเทยีบครัง้ที ่4 ป พ.ศ. 2552 
และ ครั้งท่ี 5 ป พ.ศ. 2557 พบวาความชุก
ของโรคความดันโลหิตสูงในประชากรอายุ
15 ปขึน้ไป เพิม่ขึน้จากรอยละ 21.40 เปนรอยละ 
24.70 ความชุกของเบาหวานเพ่ิมขึ้นจาก
รอยละ 6.90 เปนรอยละ 8.90 และภาวะอวนมี
แนวโนมสูงขึน้อยางชัดเจน โดยเฉพาะในผูหญงิ 
(BMI≥25 กก./ตร.ม.) เพิม่จากรอยละ 40.70 
เปนร อยละ 41.80 สวนในผู ชายเพ่ิมจาก
รอยละ 28.40 เปนรอยละ 32.90(2) โดยพบอตัรา
การเกิดโรคท่ีไมติดตอเรื้อรังตางๆ จากการ
มีพฤติกรรมสุขภาพไมเหมาะสมของประชากร
วยัทาํงานมากท่ีสดุ 
 การศึกษาที่ผานมาพบวาสังคมไทย
ในยุคป จจุบันพบผู ประกอบการร  านค า
วัยทํางานท่ีทําธุรกิจสวนใหญอยูในชวงอายุ 
25-59 ป เปนกลุมที่ตองหารายไดเลี้ยงชีพ
ตนเองและคนในครอบครัว สวนใหญมุงเนน
การทํางานเพื่อหารายไดรายวันมากกวาการ
ดูแลสุขภาพตนเอง ตามยุคกระแสโลกาภิวัตน
ที่เนนระบบทุนนิยม ทําใหเกิดการแกงแยง
แขงขันในดานธุรกิจ มีการเอารัดเอาเปรียบ 
ขาดความเอื้ออาทรใสใจซึ่งกันและกัน จึงเปน
อุปสรรคในการพัฒนาสุขภาวะของสังคมและ
สุขภาพอนามัยของประชากรวัยทํางาน (3) 
นอกจากนี้สอดคลองกับการศึกษาของ มงคล 

การุณงามพรรณ ,  สุดารัตน  สุวารี และ
นันทนา นํ้าฝน (4) พบวาคนวัยทํางานใน
สถานประกอบการกรุงเทพมหานครมีการ
ทํางานเปนลูกจางรายวันที่ต องมาทํางาน
ตามเวลาท่ีนายจางกําหนด กรณีที่หยุดงาน
ในวันน้ันนายจางมีสิทธิไมจายคาตอบแทนให 
จึงเป นการยากที่พนักงานลูกจ างรายวัน
จะจัดสรรเวลามาสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ
ของตนเอง จากผลการศึกษาวิจัยพบว า
พนักงานลูกจ างรายวันมีพฤติกรรมการ
รับประทานอาหารจานดวนเปนประจํา นิยม
ซื้ออาหารสําเร็จรูป มีพฤติกรรมการออกกําลัง
กายอยางสมํ่าเสมอระดับพอใช(4-5) จากการ
ดําเนินชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพของแตละ
บุคคลจึงอาจเปนสาเหตุของการเจ็บปวย และ
เสียชีวิตจากโรคไมติดตอเรื้อรังตางๆ ได 
แต ถ  าบุ คคลสามารถปฏิบัติพฤ ติกรรม
สงเสริมสุขภาพใหเปนแบบแผนในการดําเนิน
ชีวิตจะทําใหบุคคลน้ันมีสุขภาพดี(5)

 การศึกษาวิจัยเชิงสํารวจในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ปการศึกษา 2562 พบวาสวนใหญผูประกอบ
การรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อํ า เภอบางพ ลี  จั งห วัดสุ มทรปรากา ร
มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองที่ไมดี 
รอยละ 38.80 จากการทบทวนวรรณกรรม
ทีผ่านมา พบวาทฤษฎขีองเพนเดอรเปนทฤษฎี
ที่ สอดคล องและมีแนวทางในการศึกษา
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเปนกระบวนการ
ที่ บุ คคลสามารถ จัดการป ญหาสุ ขภาพ 
และควบคุมใหเกิดการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอม
ใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี จึงนับวาทฤษฎีนี้
เปนทฤษฎทีีสํ่าคญัทีจ่ะทาํใหระดบัปจเจกบคุคล 
หรือกลุมบุคคลมีสุขภาวะดีทั้งรางกาย จิตใจ 
และสังคม นอกจากน้ี Pender, Murdaugh 
และ Parsons(6) กลาววาการสงเสริมสุขภาพ
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เปนการกระทํากิจกรรมตามความสามารถ
ขอ งตน ในก า รป รั บ เ ป ลี่ ย นพฤติ ก ร ร ม
เพื่อสงเสริมสุขภาพที่เหมาะสม และปฏิบัติ
อยางตอเนื่องเพื่อคงไวซึ่งภาวะสุขภาพที่ดี 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพตามแนวคิดของ
เพนเดอร ประกอบดวยพฤติกรรม 6 ดาน 
ไดแก ความรับผิดชอบตอสุขภาพ กิจกรรม
และการออกกาํลงักาย โภชนาการ สัมพนัธภาพ
ระหวางบุคคล การเจริญทางจิตวิญญาณ และ
การจัดการกับความเครียด ถาบุคคลสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมสร างเสริมสุขภาพจนเปน
แบบแผน ก็จะทําใหบุคคลนั้นมีสุขภาวะท่ีดี
ตลอดชีวิต
 คณะพยาบาลศาสตรมภีารกจิทีต่องให
บรกิารวชิาการแกบคุลากรภายนอกทีเ่ปนแหลง
ชุมชนที่ตั้ งอยู  ใกล มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลมิพระเกียรต ิซึง่พบวาผูประกอบการรานคา
ที่ทําธุรกิจอยู  รายล อมรอบสถานศึกษามี
จาํนวนมากและสวนใหญเปนแรงงานวัยทาํงาน
ที่มีพฤติกรรมการดูแลตนเองไมถูกตอง ดังนั้น
ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
เพ่ือปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังของผูประกอบ
การรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อาํเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ และศึกษา
ความสัมพันธของปจจัยดานความคิดและ
อารมณ ไดแก พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
เพ่ือปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังของผูประกอบ
การรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อําเภอบางพลี จังหวัดสุมทรปราการ ไดแก 
การรับรู ประโยชนของพฤติกรรมสงเสริม
สขุภาพเพ่ือปองกนัโรคไมตดิตอเรือ้รงั การรับรู
อุปสรรคต อพฤติกรรมส  ง เส ริม สุขภาพ
เพ่ือปองกันโรคไมติดต อเรื้อรัง การรับรู 
สมรรถนะตนเองเพือ่ปองกนัโรคไมตดิตอเรือ้รงั 

เพื่อนําผลที่ ได  ไปใช  ในการวางแผนการ
สงเสริมสุขภาพแกผู ประกอบการรานคาวัย
ทาํงาน หมูที ่7 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี 
จงัหวดัสมุทรปราการ อยางเหมาะสมตอไป

■ วัตถุประสงคการศึกษา
 1. เพื่ อศึกษาพฤติกรรมส  ง เสริม
สุขภาพเพื่อปองกันโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูประกอบการรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบล
บางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสุมทรปราการ
 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันโรค
ไมติดตอเร้ือรังของผู ประกอบการรานคา
วัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง อําเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

■ สมมุติฐานการวิจัย
 สมมติฐานท่ี 1. ปจจัยสวนบุคคลมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
เพื่อปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังของผูประกอบ
การรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
 สมมตฐิานที ่2. ปจจยัดานการทาํงาน
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
เพื่อปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังของผูประกอบ
การรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
 สมมติฐานท่ี 3. ปจจัยดานความคิด
และอารมณมีความสัมพันธ กับพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพเพื่อป องกันโรคไมติดต อ
เร้ือรังของผู ประกอบการรานคาวัยทํางาน 
หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ      
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■ กรอบแนวคิดการวิจัย

ปจจัยสวนบุคคล
- เพศ
- อายุ
- สถานภาพสมรส
- ระดับการศึกษา
- รายได
- ภาวะสุขภาพ

ปจจัยดานการทํางาน
- ลักษณะงาน
- ชั่วโมงการทํางาน
- ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ปจจัยดานความคิดและอารมณ
- การรับรูประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
- การรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
- การรับรูสมรรถนะของตนเอง

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
- ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 
- ดานกิจกรรมและการออกกําลังกาย  
- ดานโภชนาการ
- ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
- ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ
- ดานการจัดการกับความเครียด

■ วิธีการศึกษา
 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนงานวิจัยแบบ
พรรณนาเชิงหาความสัมพันธ (Descriptive 
correlational research) เพื่อศึกษาปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
เพ่ือปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังของผูประกอบ
การรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
 ● ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากร ไดแก ผู ประกอบอาชีพ
ทัง้เพศชายและเพศหญงิ มอีายรุะหวาง 20-60 
ปบรบิรูณ ไมมโีรคประจําตวั ซึง่บคุลากรเหลานี้
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการรานคา
ที่ตั้งอยูในบริเวณลอมรอบๆ มหาวิทยาลัย
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ หมู ที่ 7 ตําบล
บางโฉลง อาํเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 
จาํนวน 198 คน 
 กลุมตัวอยาง คือ บุคลากรทั้งเพศชาย
และเพศหญิงที่ประกอบอาชีพอยู ในสถาน
ประกอบการรานคาที่มีอายุระหวาง 20-60 ป
บริบูรณ โดยคํานวณจากตารางของเครจซี่
และมอร แกน (Krejcie & Morgan)(7) 

ได จํานวน 127 คน ที่ไม มีโรคประจําตัว 
ซึ่งบุคลากรเหลานี้ประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการรานคาที่ตั้งอยู  หมูที่ 7 ตําบล
บางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
บริเวณลอมรอบๆ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ  6 เดือนขึ้นไป 
 ● เครือ่งมอืทีใ่ชในการวิจยั ประกอบ
ดวยเคร่ืองมือประเมินภาวะสุขภาพ และ
แบบสอบถาม ดังนี้
 1. เคร่ืองมือประเมินภาวะสุขภาพ 
มีดังนี้ 
  1.1 เ ค รื่ อ ง วั ดความ ดัน โลหิ ต 
แบบดิจิตอล วัดคาความดันโลหิตซิสโตลิก 
(SBP) และไดแอสโตลิก (DBP) จําแนกความ
เสี่ยงตอภาวะความดันโลหิตตาม JNC7(8) 
แปลผลดั งนี้  ภาวะความดันโลหิตปกติ
คา SBP/DBP<120/80 mmHg มีความเสี่ยง
ตอภาวะความดันโลหิตสูง คา SBP/DBP
อยู ในชวง 120/80-139/89 mmHg และ
มีภาวะความดันโลหิตสูง คา SBP/DBP≥ 
140/90 mmHg        
  1.2 แบบประเมินความเส่ียง
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บ ท ว ิท ย า ก า ร

ตอการเปนโรคเบาหวาน ใชแบบประเมิน
ความเส่ียงต อเบาหวานท่ีพัฒนาโดยวิชัย 
เอกพลากร(2) ครอบคลุม อายุ เพศ ดัชนีมวล
กาย ความยาวเสนรอบเอว ความดันโลหิตสูง 
และประวัตโิรคเบาหวานในครอบครัว ใหนํา้หนัก
คะแนนของปจจัยเส่ียง การแปลผลใชคะแนน
รวม ดงันี ้เสี่ยงตํ่า คะแนนรวม ≤ 2 เสี่ยงนอย 
คะแนนรวม 3-5 เส่ียงปานกลาง คะแนนรวม 
6-8 เสี่ยงสูง คะแนนรวม 9-10 เส่ียงสูงมาก 
คะแนนรวม ≥ 11 
  1.3 เคร่ืองช่ังนํา้หนักเปนกโิลกรัม 
และเคร่ืองวัดสวนสูง ชั่งนํ้าหนักตัว และ
วัดส วนสูงเป นเซ็นติเมตร นํามาคํานวณ
คาดัชนีมวลกาย (Body Mass Index [BMI]) 
แปลผลดังน้ี นํ้าหนักปกติ คา BMI อยูในชวง     
18.50-22.99 Kg/m2 นํ้าหนักเกิน คา BMI 
อยู ในชวง 23.00-24.99 Kg/m2 และอวน
ระดับ 1 คา BMI อยูในชวง 25.00-29.99
Kg/m2 และอวนระดับ 2 คา BMI อยูในชวง 
≥ 30.00 Kg/m2 ขึ้นไป     
 2. แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรม
การสรางเสริมสุขภาพ จํานวน 32 ขอ 
โดยแบบสอบถามประยุกตจากแบบสอบถาม
ของ ภัทรา เ ล็กวิจิตรธาดา และคณะ (9)

ตามกรอบแนวคิดการสงเสริมสุขภาพของ
เพนเดอร ครอบคลุม 6 ดาน คือ ดานความ
รับผิดชอบตอสุขภาพ 5 ขอ กิจกรรมและ
การออกกําลังกาย 5 ขอ โภชนาการ 7 ขอ 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล 5 ขอ การเจริญ
ทางจิตวิญญาณ 5 ขอ และการจัดการกับ
ความเครียด  5 ข อ  ลักษณะข อคําถาม
เปนมาตราสวนประมาณคา (rating scale)
4 ระดับ
 3. แบบสอบถามการรบัรูประโยชน
ตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกัน
โรคไม ติดต อเ ร้ือรัง  คือแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการรับรู  หรือมีความคิดเห็นต อ

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีตนควรกระทํา
ทั้ง 6 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอสุขภาพ 
กิจกรรมและการออกกําลังกาย โภชนาการ 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล การเจริญทาง
จิตวิญญาณและการจัดการกับความเครียด
ตามทฤษฎีเพนเดอร(7) วามีประโยชนตอภาวะ
สุขภาพของตนเอง ลักษณะขอคําถามมีทั้ง
ดานบวกและดานลบมี 5 ระดับ คือ เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเหน็
ดวยอยางยิ่ง จํานวน 25 ขอ ประกอบดวย
ขอคําถามดานบวก จํานวน 16 ขอ ขอคําถาม
ดานลบ จํานวน 9 ขอ
 4. แบบสอบถามการรับรูอุปสรรค
ตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกัน
โรคไม ติดต อเ ร้ือรัง  คือแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการรับรู หรือมีความคิดเห็น หรือ
คาดคะเน วามีสิ่งขัดขวางหรือเปนอุปสรรค
ตอการกระทําพฤติกรรมที่ส งเสริมสุขภาพ
ของตนเอง 6 ดาน คือ ความรับผิดชอบ
ตอสุขภาพ กิจกรรมและการออกกําลังกาย 
โภชนาการ สัมพันธภาพระหว างบุคคล 
การเจริญทางจิตวิญญาณ และการจัดการ
กับความเครียดตามทฤษฎีเพนเดอร(7) เชน 
เปนเร่ืองยุ งยาก ไมทราบรายละเอียดและ
วิธีการที่ถูกต อง ลักษณะข อคําถามมีทั้ ง
ดานบวกและดานลบ มี 5 ระดับ คือ เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็น
อย าง ย่ิง จํานวน 24 ข อ ประกอบด วย
ขอคําถามดานบวก จาํนวน 21 ขอ ขอคําถาม
ดานลบ จํานวน  3 ขอ
 5. แบบสอบถามการรบัรูสมรรถนะ
ของตนเองตอพฤติกรรมสรางเสริมสุข
ภาพเพื่อปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง คือ 
แบบสอบถามเกีย่วกบัความเชือ่ม่ันในสมรรถนะ
ของตนเองวาจะกระทําพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพตางๆ ในการดูแลสุขภาพได สําเร็จ
อยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองท้ัง 6 ดาน คือ 
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ความรับผิดชอบตอสุขภาพ กิจกรรมและ
การออกกําลังกาย โภชนาการ สัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล การเจริญทางจิตวิญญาณ    
และการจัดการกับความเครียด ตามทฤษฎี
เพนเดอร(7) เชน สามารถไปตรวจสุขภาพ
ประจําปได สามารถสังเกตอาการผิดปกติ
ของรางกาย เชื่อมั่นวาตนสามารถปฏิบัติตาม
คําแนะนําของบุคลากรทางการแพทยได  
สามารถออกกําลังกายได สามารถรับประทาน
อาหารครบ 5 หมู ดื่มนํ้าและพักผอนเพียงพอ
ตอความตองการของรางกาย สามารถจัดการ
กับอารมณและผอนคลายความเครียดได 
เปนตน ลักษณะขอคําถาม มี 5 ระดับ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 
ประกอบดวยขอคําถามดานบวก จํานวน
30 ขอ
 ●  คุณภาพของเค ร่ืองมือวิ จั ย
ตรวจสอบความตรงเชิง เนื้อหาของแบบ
สอบถามโดยผู ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน 
และนําไปใช กับกลุ มตัวอย างที่มีลักษณะ
คลายกับกลุมตัวอยางที่ศึกษาจํานวน 30 ราย 
คาํนวณหาคาสัมประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาช
ของแบบสอบถามพฤติกรรมสร างเสริม
สุขภาพ แบบสอบถามการรับรูประโยชนของ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ แบบสอบถาม
การรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
และแบบสอบถามการรบัรูสมรรถนะของตนเอง
ในพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ไดคา
เทากับ 0.82, 0.78, 0.75 และ 0.86 ตามลําดับ
 ●  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล คณะ
ผูวิจัยจัดเตรียมพื้นที่สวนตัวในมหาวิทยาลัย 
ประเมินภาวะสุขภาพของผู ประกอบการ
รานคาวยัทํางานท่ีตัง้อยูหมูที ่7 ตาํบลบางโฉลง 
อํ า เภอบางพ ลี  จั งห วัดสมุ ท รปรากา ร
บริเวณลอมรอบๆ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติที่ศึกษาโดยการชั่งนํ้าหนักตัว 
วัดสวนสูงและวัดความดันโลหิต แจกแบบ

ประเมินและแบบสอบถามใหตอบเปนราย
บุคคล ใชเวลาประมาณ 30-35 นาทีตอคน 
ไดแบบประเมิน และแบบสอบถามที่มีคําตอบ
สมบูรณกลับคืน จํานวน 127 ชุด
 ● การวิเคราะหขอมูล หาจํานวน
รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค า สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ ของเพียร สัน 
และคาไค-สแควร
 ●  การพิทักษสิทธิ์กลุ มตัวอยาง 
ไดรับการรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ เลขที่ อ.924/2562 วันที่ 2 
ธันวาคม 2562

■ ผลการศึกษา                                                 
 ผูประกอบการรานคาวัยทํางานหมูที่ 
7 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 
65.10 เปนเพศหญิง อายุเฉลี่ย 38.70 ป 
(SD=8.66) รอยละ 64.70 มีสถานภาพสมรสคู 
ร อยละ 55.60 มีการศึกษาระดับตํ่ากว า
ปริญญาตรี มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 
19,283 บาท, (SD=10,676.76) รอยละ 83.60 
ไมมีโรคประจําตัว รอยละ 81.50 จํานวนช่ัวโมง
การทํ างานต อสัปดาห  เฉลี่ ย  8  ชั่ ว โมง
(SD=11.95) รอยละ 58.70 มีการทํางาน
ในเวลาปกติ (เชาไป-เย็นกลับ) และระยะเวลา
การปฏิบัติงานเฉล่ีย 14.50 ป (SD=9.40)
 1. ผลการศึกษาภาวะสุขภาพ และ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูประกอบการ
รานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ       
  1.1 ภาวะสุขภาพของผูประกอบ
การรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ รอยละ 
54.30 เสีย่งตอภาวะความดันโลหิตสูง รองลงมา
คือความดันโลหิตอยู  ในระดับปกติร อยละ 
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45.70 มีความเส่ียงตอการเปนโรคเบาหวาน
อยูในระดับเสี่ยงตํ่ารอยละ 44.90 รองลงมาคือ 
เสี่ยงปานกลางรอยละ 33.10 มีนํ้าหนักเกิน
พบรอยละ 52.80 รองลงมาคือ ดัชนีมวลกาย
อยูในระดับปกติรอยละ 27.60 มีความเครียด
นอยร อยละ 50.40 รองลงมาคือ เครียด
ปานกลางรอยละ 47.20 ดังตารางที่ 1
  1.2 ผู ประกอบการร  านค  าวัย
ทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ มีพฤติกรรมสงเสริม
สุ ขภาพโดยรวมอยู  ใ นระดับปานกลาง 
(X=2.86, SD=0.39) ในรายดานพบวา
มี 5 จาก 6 ดานอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
ความรับผิดชอบตอสุขภาพ ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล การออกกําลังกาย โภชนาการ 
และการจัดการความเครียด สวนดานการ
พัฒนาจิตวิญญาณอยูในระดับดี ดังตารางที่ 2
 2. ป  จ จั ย ที่ มี ค ว า ม สั ม พั น ธ  กั บ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูประกอบการ
รานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ พบวา 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริม 
ไดแก รายได (r=0.362, p=0.001) การรับรู
ประโยชนของพฤติกรรมส งเสริมสุขภาพ 
(r=0.395, p<0.01) การรับรู สมรรถนะของ
ตนเอง (r=0.464, p<0.01) มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมส  ง เสริมสุขภาพ
เพ่ือปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังของผูประกอบ
การรานคาวัยทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ดังตารางท่ี 3

■ อภิปรายผล 
 จากขอคนพบวิจัย พบวา พฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพของผูประกอบการรานคาวัย
ทํางานหมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญอยู ในระดับ
ปานกลาง (X=2.86, SD=0.39) สามารถ

อธิบายไดวา ผูประกอบการรานคาวัยทํางาน
หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพล ีจังหวัด
สมุทรปราการ มีพฤติกรรมสงเสริมเก่ียวกับ
ความรับผิดชอบตอสุขภาพ ในการตรวจ
สุขภาพเมื่อเกิดความผิดปกติในรางกายของ
ตนเองระดับปานกลาง (X=2.63, SD=0.13)  
และเมื่อเกิดอาการผิดปกติเล็กนอยไดแก 
เสี่ยงตอความดันโลหิตสูงรอยละ 54.30 มี
ความเส่ียงตอการเปนโรคเบาหวานอยู ใน
ระดับเสี่ยงตํ่ารอยละ 44.90 และนํ้าหนักเกิน 
รอยละ 52.80 ตามลําดับ ซึ่งผูประกอบการ
รานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จะไมไป
ตรวจรักษาตามสถานพยาบาล เนื่องจาก
ทําใหเสียเวลาแตจะซื้อยามารับประทานเอง 
เนื่องจากตองทํางานหาเล้ียงชีพเปนหลัก 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเก่ียวกับดานการ
ออกกําลังกาย และดานโภชนาการอยูในระดับ
ปานกลาง พบวากลุ มตัวอยางไมสามารถ
ออกกําลังกาย ไดอยางนอยสัปดาหละ 3 คร้ัง 
รอยละ 45.50 ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ
ปริศนา อัครพล และคณะ (11) พบวากลุ ม
ตัวอยางไมสามารถออกกําลังกายไดอยางนอย
สัปดาหละ 3 คร้ัง รอยละ 35.50 เนื่องจากการ
ทํางานประจําส วนใหญต องใช แรงติดตอ
กันนาน จึงคิดวาไมจําเปนตองออกกําลังกาย 
อกีทัง้งานท่ีทาํประจําทาํใหเกดิความเหน่ือยลา 
เม่ือกลับถึงบานจึงตองการพักผอนมากกวา
ออกกําลังกาย นอกจากนี้ผลการศึกษาวิจัย
คร้ังนี้พบวาการรับประทานอาหารสวนใหญ
รบัประทานจานดวนเปนประจํา นยิมซือ้อาหาร
สําเร็จรูปมาบริโภค รับประทานอาหารที่มี
เกลือโซเดียมสูง เช น บะหมี่กึ่งสําเร็จรูป 
อาหารกระปอง อาหารหมักดอง เปนตน
และกลุ มตัวอยางสวนใหญอายุ 45-59 ป 
รอยละ 58.20 เปนผูใหญตอนกลางและตอน
ปลายจะมีโอกาสเกิดโรคไมติดตอเร้ือรัง เชน 
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ตารางที่ 1  จํานวนและรอยละของผูประกอบการรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
   อําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ (n = 127)

ภาวะสุขภาพ จํานวน (ราย) รอยละ
ความเสี่ยงตอภาวะความดันโลหิตสูง (mmHg)
 ความดันโลหิตปกติ (<120/80) 58 45.70  
 เส่ียงตอความดันโลหิตสูง (120/80-139/89) 69 54.30
ความเสี่ยงตอการเปนโรคเบาหวาน
 เส่ียงตํ่า (≤ 2) 57 44.90
 เส่ียงนอย (3-5) 28 22.00
 เส่ียงปานกลาง (6-8)       42 33.10
ดัชนีมวลกาย (Kg/m2)
 ปกติ (18.50-22.99) 35 27.60
 นํ้าหนักเกิน (23.00-24.99) 67 52.80
 อวนระดับ 1 (25.00-29.99) 15 11.80
 อวนระดับ 2 (≥30.00) 10 7.90
ความเครียด
 เครียดนอย (0-4) 64 50.40
 เครียดปานกลาง (5-7) 60 47.20
 เครียดมาก (8-9) 3 2.40

โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวานเพ่ิมขึ้น 
จากผนังหลอดเลือดมีความยืดหยุ นนอยลง
มีไขมันมาเกาะ ทาํใหหลอดเลือดตีบตนั จงึมผีล
ตอระดบัความดนัโลหิตสงูซึง่มีความสอดคลอง
กบัการศกึษาของ ประเสรฐิ อสัสนัตชยั(10) และ
สอดคลองกับการศึกษาของ วิชัย เอกพลากร 
สํารวจประชากรไทยอายุ 15 ปขึ้นไป พบวา
เพศชายรอยละ 32.90 และเพศหญิงรอยละ 
41.80 จัดวาอวน โดยความชุกสูงสุดในกลุม
อายุ 45-59 ป และความชุกของโรคความดัน
โลหิตสูงเทากับรอยละ 24.70 (ชายรอยละ 
25.60 และหญิงรอยละ 23.90)(2)

 ดังนั้นพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ของผูประกอบการรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 
ตําบลบางโฉลง  อําเภอบางพลี  จังหวัด
สมุทรปราการ โดยรวมจึงอยูในระดับปานกลาง 
สอดคลองกับงานวิจัยของ เย็นฤดี แสงเพ็ชร 
และคณะ(13) พบวาแรงงานวัยทํางานมีพฤติกรรม
สงเสริมสขุภาพในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
รอยละ 57.40 แตผลการศึกษาไมสอดคลอง
กับการศึกษาของ ณรงคฤทธิ์ คงสมาน และ
พยุง พุมกลิ่น(12) ที่พบวาแรงงานสวนใหญ
มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพโดยรวมในระดับ
พอใช รอยละ 87.90 และไมดีรอยละ 36.30 

ตารางที่ 2  คาเฉล่ีย (X) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับของพฤติกรรม
   สงเสริมสุขภาพของผูประกอบการรานคาวัยทํางาน (n = 127)

X SD ระดับ
1. ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 2.63 0.13 ปานกลาง
2. ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 2.77 0.02 ปานกลาง
3. ดานกิจกรรมทางดานรางกาย 2.92 0.11 ปานกลาง
4. ดานโภชนาการ 2.94 0.20 ปานกลาง
5. ดานการพัฒนาจิตวิญญาณ 3.39 0.17 ดี
6. ดานการจัดการความเครียด 2.99 0.08 ปานกลาง

โดยรวม 2.86 0.39 ปานกลาง
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ตารางที่ 3  ความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูประกอบการรานคาวัยทํางาน
   หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ (n = 127)

การรับรูดานตางๆ พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
r p value

ปจจัยสวนบุคคล
 อายุ      0.102 0.085
 รายได      0.362** 0.006
ปจจัยดานการทํางาน
 ชั่วโมงการทํางาน     -0.015 0.796
 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน      0.110 0.062
ปจจัยดานความคิดและอารมณ
 การรับรูประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 0.395** <0.001
 การรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ -0.344** <0.001
 การรับรูสมรรถนะของตนเอง 0.464** <0.001

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.001

อธิบายไดวาแรงงานสวนใหญเปนพนักงาน
ลูกจางรายวัน สวนใหญไมมีโรคประจําตัว
จึงอาจไมไดใหความสําคัญกับการสงเสริม
สุขภาพของตนเองมากนัก ประกอบกับถึงแม
จะมีการรับรูประโยชนของพฤติกรรมสงเสริม
สขุภาพ อยูในระดบัพอใช รอยละ 49.50 แตดวย
ภาระงานท่ีตองทํางานอยางตอเน่ืองจนกวา
จะเสร็จภารกิจ หรือบางคนทํางานเปนกะ
มีการอยูเวรกลางคืน จึงตองจัดสรรเวลานอน
ใหเพียงพอในแตละวัน ทําใหมีการปฏิบัติ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยูในระดับพอใช 
ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนเปนอุปสรรคของการปฏิบัติ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
 นอกจากน้ีปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันโรค
ไมติดตอเรื้อรัง อธิบายไดวา รายได (r=0.362, 
p=0.006) การรับรูประโยชนของพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพ (r=0.395, p<0.01) การรับรู
สมรรถนะของตนเอง (r=0.464, p<0.01)
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพ เพื่อปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังของ
ผูประกอบการรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบล

บางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
อย างมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้ง น้ีเนื่องจาก
การรับรูสมรรถนะของตนเองเปนความรูสึก 
ความเชือ่ม่ันของบคุคลเกีย่วกบัความสามารถ
ของตนในการกระทําพฤติกรรมใดๆ ภายใน
อุปสรรคหรือสภาวะต างๆ ในการปฏิบัติ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ และเม่ือบุคคล
เชื่ อว  าตนเองสามารถปฏิบัติพฤติกรรม
ส  ง เ ส ริ ม สุ ขภ าพภาย ใต  อุ ป ส ร รคห รื อ
สถานการณตางๆ ได การรับรูความสามารถ
ของตนเองในการดูแลสุขภาพมีอิทธิพล
โดยตรงต  อพฤติกรรมส  ง เส ริมสุ ขภาพ 
สอดคลองกับแนวคิดของ Bandura and 
Kickbusch(14) ทีก่ลาววา ความเชือ่ประสทิธภิาพ
แหงตน แสดงถึงการที่บุคคลตัดสินความ
สามารถของตนเก่ียวกับการกระทําหรือ
พฤติกรรมบางอยางวาตนเองมีความสามารถ
ที่จะนําทักษะตางๆ ที่มีอยูมาใชบุคคลที่รับรูวา 
ความสามารถของตนเองสูง และคาดว า
ถากระทําพฤติกรรมน้ันแลวจะไดรับผลท่ี
เกิดขึ้นจากการกระทําสูงดวย บุคคลนั้นก็มี
แนวโนมที่จะใชความพยายามในการกระทํา
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังของผูประกอบการรานคาวัยทํางานฯ 

พฤติกรรมนั้นสูงดวย ดังน้ัน ผูประกอบการ
รานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ รับรู 
ความสามารถแห งตนในการปรับสมดุล
ระหวางการทํางานและการพักผอน การ
ปองกันการเกิดโรคและการหลีกเลี่ยงสาเหตุ
การเกิดโรค จึงมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพของตนเอง สอดคลองกับ
การศึกษาท่ีผานมาของ Weitzel(15) ซึ่งได
ทดสอบรูปแบบการส งเสริมสุขภาพของ 
Pender และหาป จจัย ท่ีมีความสัมพันธ 
ทางบวก กับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
พบวาการรับรู ความสามารถของตนเองมี
ความสัมพันธ ทางบวกกับพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ ศิริมา เขมะเพชร (16) ที่พบวาการรับรู
ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทาง
บวกกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดาน
การออกกําลังกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(r=0.28 p<0.01) นอกจากนี้ Pender(7) 
กลาววา การรับรู ความสามารถของตนเอง
จะเปนแรงจูงใจสําคัญของบุคคลที่จะกระทํา
พฤติกรรมที่ดีและถูกตองเหมาะสม และความ
รูสึกเกี่ยวกับความสามารถและทักษะในการก
ระทําของบุคคลเปนส่ิงสงเสริมและสนับสนุน
ให บุคคลมีการปฏิบัติพฤติกรรมนั้นถี่ขึ้น
จึงพบว าการรับรู สมรรถนะของตนเองมี
อิทธิพลอยางมากในการปฏิบัติพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพ นอกจากนี้จากแนวคิดของ 
Pender, Murdaugh, Parsons(7) จากการ
ศึกษาพบวาถาบุคคลมีการรับรูอุปสรรคท่ีเปน

สิ่งขัดขวางตอการปฏิบัติพฤติกรรมสร าง
เสริมสุขภาพมาก เชน ไมมีเวลา ไมสะดวก
มีความยากลําบากในการปฏิบัติ เป นต น
จะกระตุนใหหลีกเลี่ยงการปฏิบัติพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพน้ันๆ

■ ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช
 ประโยชน
 1. การศึกษาคร้ังต อไปควรศึกษา
แบบกึ่งทดลองโดยเนนการพัฒนาโปรแกรม
การสงเสริมสุขภาพหรือโปรแกรมการจัดการ
ตนเองเพ่ือปองกันโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูประกอบการรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบล
บางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
รวมกับการหารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม
ส งเสริมสุขภาพ โดยอาจแยกการศึกษา
รายดาน นอกจากนี้ควรหาแนวทางหรือวิธีการ
ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของผู ประกอบการ
รานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และให
ผลดีตอสุขภาพ
 2. การศึกษาประสิทธิผลวิธีการตาม
แนวทา งขอ งแบนดู ร า ในกา รส  ง เ ส ริ ม
พฤติกรรมสุขภาพร วมกับการได รับรู ถึง
ประโยชนหรือขอดีของการสงเสริมสุขภาพ 
เพื่อปองกันการเกิดโรคมากกวาการไดรับการ
รักษาเมื่อมีอาการเจ็บปวยเพื่อใหผู ประกอบ
การรานคาวัยทํางาน หมูที่ 7 ตําบลบางโฉลง 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สามารถ
ปฏิบัติพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไดดี
ยิ่งขึ้น ถูกตอง เหมาะสม และย่ังยืน
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