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การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยบทเรียน E-Learning 
ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์ 
ในการใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

บทคัดย่อ
 ข้อจ�ากัดของการด�าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการแพทย์ ได้แก่ ก�าลังคน งบประมาณ 
และเวลาปฏิบัติงาน จึงท�าให้เกิดแนวคิดในการน�าระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเข้ามาช่วยในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ดังนั้นการวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยบทเรียน E-learning การใช้คู่มือเฝ้าระวัง
และส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั (DSPM) รวมทัง้ศกึษาผลสมัฤทธิก์ารใช้งานและความพงึพอใจของผูเ้รยีน เป็นรปูแบบ
การวิจัยและพัฒนาภายใต้กรอบแนวคิดของ ADDIE Model เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 1. การใช้คู่มือเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์ผ่านบทเรียน E-learning 
ที่สร้างขึ้นด้วยโปรแกรม MOOC Anamai 2. ประเมินประสิทธิภาพบทเรียนโดยพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียน
และหลังเรียน 3. แบบทดสอบวัดความพึงพอใจของบทเรียน โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และ
การทดสอบ Paired Samples T-test ผลการศึกษาพบว่า บทเรียน E-learning การใช้คู่มือเฝ้าระวัง และส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1 มีค่าเท่ากับ 73.02, E2 มีค่าเท่ากับ 80.36 
ซึง่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูพ้บว่า ผลคะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั 0.05 และความ
พึงพอใจของผู้เรียนต่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ พบว่ามีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
ค�าส�าคัญ : บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนาการเด็กปฐมวัย คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ 
 เด็กปฐมวัย
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Abstract
 Key problems in development of professional personal potential of healthcare workers are 
manpower, budget and working hours. Purpose of the study is to develop an E-learning course for 
healthcare workers for studying the developmental surveillance and promotion manual (DSPM) by 
adopting an instructional systems design framework, ADDIE Model. The sample group of healthcare 
workers enrolled in the E-learning course of DSPM through MOOC Anamai platform. The efficiency of 
the E-learning DSPM was measured from the intra- and post-learning scores of students using the 
percentage of mean value. The effectiveness of the E-learning DSPM was analyzed the pre- and post-
learning scores of students using Paired Samples T-test. The results of the study found that E – learning 
course built effective according to the criteria E1/E2 is equal to 73.02/80.36, respectively. The efficiency 
result of the E-learning DSPM is higher than the standard criteria. In addition, by observing the 
satisfaction of students enrolled in the E-learning DSPM was found as high satisfied level
Keywords : E-learning, Self-Learning, Early Childhood Development, Developmental Surveillance and  
 Promotion Manual (DSPM)
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การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยบทเรียน E-Learning สำาหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์ฯ

 บทน�ำ
 ในป ัจจุบันเป ็นยุคสังคมแห ่งการ
เรียนรู้ ในภาวะที่โลกก�าลังเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตมีความก้าวหน้า
ไปอย่างรวดเร็ว และเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ
ชีวิตมนุษย์ อาจกล่าวได้ว่าสังคมก้าวเข้าสู่ยุค
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: 
IOT)(1) การส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
เป็นสิ่งส�าคัญมากในปัจจุบันเพราะโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา การเรียนรู ้ผ่าน 

บทเรียน E-learning จึงเป็นเครื่องมือที่ส�าคัญ
ในการเสาะแสวงหาความรู ้ทีเ่น้นให้ผูเ้รยีนเป็น
ศูนย์กลาง ช่วยอ�านวยความสะดวกให้ทุกคน 
ไม่ว ่าจะอยู ่ที่ใดในโลกก็สามารถเรียนรู ้ได้ 
เท่ากัน โดยไม่จ�าเป็นต้องเรียนรู้จากห้องเรียน
เท่านั้น เพื่อตอบสนองต่อพฤติกรรมของคนใน
ยคุปัจจบุนั(2-3) ทีต้่องการความสะดวกรวดเรว็ใน
การเข้าถงึข้อมลูเพือ่การเรยีนรูแ้ละการตดัสนิใจ 
 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
เห็นความส�าคัญของการสร้างความรอบรู ้
ด้านสุขภาพให้แก่ประชากรไทยเพื่อส่งเสริม
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ให้คนไทยมีสุขภาพดี จึงจ�าเป็นต้องยกระดับ
คุณภาพการท�างานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
และบุคลากรทางการแพทย์เพื่อให้มีความรู ้
ความสามารถที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
ประชาชนได้ตามที่มุ ่งหวังโดยรูปแบบการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ
บุคลากรทางการแพทย์ที่ผ่านมา รูปแบบจะ
เป็นการจัดฝึกอบรมทั้งระยะสั้นและยาวและมี
ข้อจ�ากัดจากงบประมาณที่ได้รับ เช่นเดียวกับ 
การขับเคลื่อนงานพัฒนาการเด็กในทุกพื้นที่ 
พบปัญหาการขาดบุคลากรและมีการปรับ
เปลี่ยนบุคลากรในการท�างาน ส่งผลต่อการ
ท�างาน และในสถานการณ์ปัจจุบันยังมีข้อ
จ�ากัดที่ต ้องท�าให้หน่วยงานเกือบทุกแห่ง
เปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร(4-5) ได้แก่ การเกิดโรคระบาดจากเชื้อ
โคโรนาไวรสั ซึง่ส่งผลต่อรปูแบบการใช้ชวีติและ
รูปแบบการเรียนรู้การฝึกอบรม
 จากปัญหาและสถานการณ์ดังกล่าว 
สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห ่งชาติ กรม
อนามัย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนงานด้าน
พัฒนาการเด็กระดับประเทศ จึงได้พัฒนาบท
เรียน E-learning เพื่อพัฒนาทักษะการใช้
คูม่อืเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั 
(DSPM)(6) และเป็นการเพิม่ช่องทางการเรยีนรู้ 
ให ้กับเจ ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากร
ทางการแพทย์ รวมถึงเอื้ออ�านวยความสะดวก
ให้กับกลุ่มผู้เรียนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และใช้
เป็นช่องทางหนึง่ทีจ่ะช่วยยกระดบัคณุภาพการ
ปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ในการด�าเนินงาน
ด้านพัฒนาการเด็กในพื้นที่ต่อไป 

 วัตถุประสงค์กำรศึกษำ
 1. เพือ่พฒันารปูแบบการเรยีนรูก้ารใช้
คูม่อื DSPM ผ่านบทเรยีน E-learning ส�าหรบั
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการ

แพทย์
 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การใช้คู่มือ DSPM ผ่านบทเรียน E-learning 
ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากร
ทางการแพทย์
 3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจการใช้คูม่อื 
DSPM ผ่านบทเรียน E-learning ส�าหรับ 
เจ ้ าหน ้าที่ สาธารณสุขและบุคลากรทาง 
การแพทย์

 กรอบแนวคิดในกำรศึกษำ
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา
 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ บทเรียน E-
learning การใช้คูม่อื DSPM ส�าหรบัเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์
 ตัวแปรตาม ได้แก่ 
  1. ประสิทธิภาพการพัฒนาบทเรียน 
E-learning การใช้คู ่มือ DSPM ส�าหรับ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการ
แพทย์
  2. ผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรี ยนของ 
เจ ้ าหน ้าที่ สาธารณสุขและบุคลากรทาง 
การแพทย์ที่ลงทะเบียนเรียน ในบทเรียน 
E-learning การใช้คู่มือ DSPM
  3. ความพึงพอใจการใช ้บทเรียน 
E-learning การใช้คู ่มือ DSPM ส�าหรับ 
เจ ้ าหน ้าที่ สาธารณสุขและบุคลากรทาง 
การแพทย์

 วิธีกำรศึกษำ
 การศึกษาครั้งนี้เป็นกระบวนการวิจัย
และพัฒนา (Research and development) 
เพือ่พฒันากระบวนการด�าเนนิงานและเพิม่ช่อง
ทางการเรียนรู้ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ
บคุลากรทางการแพทย์ เกบ็รวบรวมข้อมลูโดย
การทดลองในกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้
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 • กลุ ่มประชากร ผู ้ที่ลงทะเบียน
เรียนในบทเรียน E-Learning การใช้คู ่มือ 
DSPM ปีงบประมาณ 2564 ระหว่างเดือน 
พฤษภาคม-มิถุนายน พ.ศ. 2564 จ�านวนทั้ง
สิ้น 135 คน 
 • กลุ ่มตัวอย่าง คือ เจ ้าหน้าที่ 
สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์ ที่ลง
ทะเบียนเรียนบทเรียน E-Learning เรื่องการ
ใช้คู ่มือ DSPM ระหว่างเดือนพฤษภาคม-
มถินุายน พ.ศ. 2564 โดยคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่าง
แบบเจาะจงทั้งหมด (Purposive sampling) 
ซึ่งผ่านตามเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�าหนดไว้ ดังนี้
 1. คุณสมบัติกลุ่มตัวอย่างที่เลือกคัด
เข้าการศึกษา (Inclusion criteria)
  1.1 มชีัว่โมงการเข้าเรยีนในบทเรยีน 
E-learning การใช้คู่มือ DSPM ครบจ�านวน 
62 นาทแีละมเีวลาเรยีนในแต่ละหวัข้อ ครบตาม
ที่ก�าหนดไว้ในบทเรียน 
  1.2 ท�าแบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียนครบทุกข้อ
  1.3 ได้รับใบประกาศนียบัตรจาก
ระบบ
  1.4 ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย
 2. คุณสมบัติกลุ่มตัวอย่างที่เลือกคัด
ออกจากการศึกษา (Exclusion criteria)
  2.1 ไม่เป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
และบุคลากรทางการแพทย์ 
  2.2 เรยีนไม่ครบตามหวัข้อทีก่�าหนด
ไว้ในบทเรียน
 โดยกลุ ่มตัวอย่างที่ผ่านตามเกณฑ์
คุณสมบัติ จ�านวน 100 คน น�าเข้ามาท�าการ
ศึกษาทั้งหมด
 • เ ค รื่ อ งมื อที่ ใช ้ ใ นกา ร เ ก็ บ
รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย
 1. บทเรียน E-learning การใช้
คู ่มือ DSPM ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

และบุคลากรทางการแพทย์ ที่สร้างขึ้น โดยใช้
โปรแกรมส�าเรจ็รปู ใช้เวลารวมทัง้หมด 62 นาที
 2. แบบประเมนิก่อนและหลงัเรยีนการ
ใช้คู่มือ DSPM ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
และบคุลากรทางการแพทย์ เป็นแบบปรนยัชนดิ 
4 ตวัเลอืก จ�านวน 20 ข้อ ซึง่ได้น�ามาตรวจสอบ
ความตรงของเนื้อหา (Content validity) โดย
ผู้เชี่ยวชาญจ�านวน 3 ท่าน วิเคราะห์ดัชนีความ
สอดคล้องได้ค่า IOC เท่ากบั 0.85 จากนัน้น�าไป
ทดสอบกับกลุ่มผู้เรียน จ�านวน 14 คน ซึ่งไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาความเที่ยง (Reliability) 
ด้วยการหาค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 
0.21-1.00 ค่าอ�านาจจ�าแนก (r) ระหว่าง 0.20-
0.80 และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.70 โดยใช้สูตร KR-20 ของ
คูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) เพื่อ
น�าไปใช้ในการวัดความรู้ก่อนและหลังเรียน
 3. แบบทดสอบวัดความพึงพอใจ 
บทเรียน E-learning การใช้คู ่มือ DSPM 
ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากร
ทางการแพทย์
 • การเก็บและรวบรวมข ้อมูล 
ด�าเนินการโดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัย
และพัฒนา โดยใช้กรอบแนวคิดของ ADDIE 
Model มี 5 ขั้นตอน แสดงในรูปภาพที่ 1 และ
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ (A: Analysis)
  1.1 วิ เคราะห ์วัตถุประสงค ์ เชิง
พฤติกรรม การใช้คู่มือ DSPM ส�าหรับเจ้า
หน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์ 
ประกอบด้วย การส่งเสริมและการเฝ้าระวัง
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามช่วงวัยที่ส�าคัญ ได้แก่ 
9, 18, 30, 42 และ 60 เดือน
  1.2 การวิเคราะห์ผู้เรียน ซึ่งเป็น
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการ
แพทย ์ เพราะจะมีผลต ่อการใช ้บทเรียน 



ปีที่ 44 ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2564 วารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม72

บ ท ว ิท ย า ก า ร

E-learning ซึง่ต้องมทีกัษะการใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ระดับพื้นฐาน และมีความสนใจ 
ในการเรียนด้วยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์
  1.3 การวิเคราะห์เทคโนโลยีที่ใช้
ในการพัฒนาบทเรียน E-learning บนระบบ 
MOOC Anamai ซึ่งเป็นการน�าเทคโนโลยี
มาบรหิารจดัการการเรยีนการสอนปัจจบุนัผ่าน
ทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ไร้สาย
ในรูปแบบของมัลติมีเดีย โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ท�าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลา 
 2. การออกแบบ (D: Design) การ
ออกแบบเนื้อหาส�าหรับบทเรียน E-learning 
ในครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้วิเคราะห์และสังเคราะห์
เนือ้หาเพือ่ให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ ในการ
ใช้คู่มือ DSPM ส�าหรับออกแบบในบทเรียน
ออนไลน์ โดยได้รับค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหา จ�านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบและ
ปรับปรุงแก้ไข ประกอบด้วย เนื้อหาการเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 9 แผน 
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ที่มาและ
ความส�าคัญของการเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 ความส�าคญั
ของการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 การดูแล
การเฝ้าระวัง คัดกรอง และส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กวัยแรกเกิด-6 ปี 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 การใช้คู่มือ
เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM)
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 การประเมนิ
พัฒนาการเด็กช่วงอายุ 9 เดือน
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 การประเมนิ

พัฒนาการเด็กช่วงอายุ 18 เดือน
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 การประเมนิ
พัฒนาการเด็กช่วงอายุ 30 เดือน
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่8 การประเมนิ
พัฒนาการเด็กช่วงอายุ 42 เดือน
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่9 การประเมนิ
พัฒนาการเด็กช่วงอายุ 60 เดือน
 3. การพฒันา (D: Developments)
  3.1 การพัฒนารายละเอียดเนื้อหา
ในแผนการจดัการเรยีนการสอน ได้แก่ ข้อความ 
ภาพ เสียง วิดีโอ 
  3.2 การสร้างบทเรยีน E-learning 
โดยการสร้างบทเรียนลงในระบบโปรแกรม
ส�าเร็จรูป MOOC Anamai ซึ่งเป็นแหล่ง
รวบรวมองค์ความรู้เพื่อใช้ในการสื่อสารผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเองของกรมอนามัย มีการ
สร้างแบบประเมนิความรูก่้อน ระหว่างและหลงั
เรยีน รวมถงึแบบประเมนิความพงึพอใจ โดยน�า
เสนอ รายละเอียดเนื้อหาให้แก่ผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาการเด็กเพื่อพิจารณา
  3.3 การท�าเอกสารประกอบบท
เรยีน โดยจดัท�าเป็นคูม่อืการใช้งาน เพือ่แนะน�า
ให้ผูเ้รยีนทราบถงึรายละเอยีดการใช้งาน รวมถงึ 
รายละเอียดเนื้อหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 4. การทดลองใช้ (I: Implement) 
น�าบทเรียน E-learning การใช้คู่มือ DSPM 
ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากร
ทางการแพทย์ทดลองใช้กับผู้เรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่าง จ�านวน 14 คน เพือ่หาประสทิธภิาพบท
เรียน โดยการหาค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) ซึ่ง
สามารถท�าได้โดยการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่
ของผู้เรียนที่ท�าได้ระหว่างเรียน และคะแนน
เฉลีย่หลงัเรยีน เพือ่น�ามาปรบัปรงุแก้ไขรปูแบบ
การเรียนรู้ในบทเรียน E-learning ต่อไป 
 5. การประเมนิผล (E: Evaluation)
  5.1 การประเมินคุณภาพบทเรียน 
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การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยบทเรียน E-Learning สำาหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์ฯ

E-learning การใช้คู่มือ DSPM ส�าหรับเจ้า
หน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์
  5.2 การประเมินวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู ้ของผู ้เรียนผ่านบทเรียน E-
learning การใช้คูม่อื DSPM ส�าหรบัเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์
  5.3 การประเมนิความพงึพอใจการ

ใช้บทเรียน E-learning การใช้คู่มือ DSPM 
ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากร
ทางการแพทย์ 
 • การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งการ
วิเคราะห์ออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ
 1. ขั้นตอนตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ

ภาพที่ 1 แสดงโครงสร้างการพฒันาบทเรยีนออนไลน์โดยใช้รปูแบบ ADDIE Model (ADDIE 
 Instructional Design) มาประยุกต์ในกระบวนการออกแบบและพัฒนาระบบ 
 การเรียนการสอน
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5.1. การประเมินคุณภาพบทเรียน E-learning
5.2 การประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนบทเรียน E-learning
5.3 การประเมินความพึงพอใจการใช้บทเรียน E-learning

ก�าหนดปัญหา

1. วิเคราะห์วัตถุประสงค์
2. วิเคราะห์ผู้เรียน
3. การวิเคราะห์เทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาบทเรียน(6)

การออกแบบเนื้อหาส�าหรับบทเรียน E-learning

3.1 การพัฒนารายละเอียดเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนการสอน
3.2 การสร้างบทเรียน E-learning
3.3 การท�าเอกสารประกอบบทเรียน

เสนอผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านพัฒนาการเด็ก

แก้ไขปรับปรุง

ทดลองใช้บทเรียน E-learning และแก้ไขปรับปรุง

น�าไปใช้จริง

1. การวิเคราะห์
(A: Analysis)

2. การออกแบบ
(D: Design)
 

3. การพัฒนา
(D: Developments)
 

4. การทดลองใช้
(I: Implement)

5. การประเมินผล
(E: Evaluation)
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  1.1 การตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของบทเรียน E-learning การใช้คู่มือ DSPM 
ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากร
ทางการแพทย์
  1) การวเิคราะห์ความคดิเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญ ใช้การหาค่าเฉลี่ย(7) (Mean) 
   2) การหาค่าประสิทธิภาพของ
บทเรียน E-learning โดยใช้เกณฑ์ E1/E2(8) 

เกณฑ์ที่ก�าหนดไว้คือ 60/60 โดยการค�านวณ
หาค่าประสิทธิภาพตัวแรก (E1) จากร้อยละ
ของคะแนนเฉลี่ยที่ผู้เรียนตอบถูกจากการท�า
แบบฝึกหัดระหว่างเรียน ส่วนค่าประสิทธิภาพ 
ตัวหลัง (E2) ค�านวณหาโดยการน�าผลการ
ทดสอบทีไ่ด้จากแบบทดสอบหลงัเรยีนไปหาค่า
ร้อยละ (Percentage)
  1.2 การหาค่าคุณภาพของแบบ
ทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน โดยการหา
ค่าความเที่ยงตรง ของเนื้อหา (IOC) ค่าความ
ยากง่าย (p) ค่าอ�านาจจ�าแนก (r) และค่าความ
เชื่อมั่น (reliability)
 2. ขั้นตอนหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้
  2.1 ระดับความรู้หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน โดยการทดสอบความแตกต่างของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างหลังเรียนกับ
ก่อนเรียน ใช้ค่า Paired Samples T-test 
แบบ dependent Sample รวมถึงการหาค่า
ดัชนีประสิทธิผลของบทเรียน (Effectiveness 
Index: E.I)(9) เพื่อแสดงให้เห็นถึงขนาดการ
เปลี่ยนแปลงระดับความรู้ที่เกิดขึ้นหลังการใช้
บทเรียน E-learning ของกลุ่มทดลองเพียง
กลุ่มเดียว
  2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน
ใช้ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)

 • การพิทักษ์สิทธิ์กลุ ่มตัวอย่าง 
ได้รับการอนุมัติจริยธรรมการวิจัยจากกรม
อนามัย เอกสารรับรองเลขที่ 453/2564 รับรอง
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564

 ผลกำรศึกษำ
 1. ข้อมูลทั่วไป
  ลักษณะของกลุ ่มตัวอย่างที่เข ้า
ศกึษาบทเรยีน E-learning การใช้คูม่อื DSPM 
ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากร
ทางการแพทย์ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
ร้อยละ 92.00 เป็นเพศชายร้อยละ 8.00 มีอายุ
ระหว่าง 22-40 ปี ร้อยละ 77.00 อยูร่ะหว่าง 41-
56 ปี ร้อยละ 15.00 เกินกว่าครึ่งมีต�าแหน่งเป็น
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขร้อยละ 67.00 ต�าแหน่ง
พยาบาลร้อยละ 33.00 ดังตารางที่ 1
 2 .  การพัฒนาและการหาค ่ า
ประสิทธิภาพบทเรียน E-learning การใช้
คู่มือ DSPM ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
และบุคลากรทางการแพทย์
 ผลการพัฒนาบทเรียน E-learning 
การใช้คูม่อื DSPM ส�าหรบัเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ 
และบุคลากรทางการแพทย์ ผู ้ศึกษาพัฒนา
บทเรียนโดยใช้รูปแบบ ADDIE Model มา
ประยุกต์ในกระบวนการออกแบบและพัฒนา
บทเรียน ซึ่งผลการประเมินคุณภาพบทเรียน
ตามแผนการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 3 
ท่าน พบว่า ภาพรวมคุณภาพอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
มีค่าเท่ากับ 0.79 ดังตารางที่ 2 ในส่วนของการ
หาค่าประสิทธิภาพของบทเรียน E-learning 
การใช้คูม่อื DSPM ส�าหรบัเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ
และบุคลากรทางการแพทย์ มาทดลองใช ้ 
กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 14 คน  
พบว่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียนเท่ากับ 19.71 
คิดเป็นร้อยละ 73.02 หลังเรียนเท่ากับ 16.07 
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ลักษณะทั่วไป จ�านวน (คน) ร้อยละ
เพศ
หญิง 92 92.00

ชาย 8 8.00

อายุ
22-40 ปี 77 77.00

41-56 ปี 15 15.00

ไม่ระบุ 8 8.00

 = 33.59 ปี S.D= 7.48 อายุสูงสุด 56 ปี, อายุต�่าสุด 22 ปี

อาชีพ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 67 67.00

พยาบาล 33 33.00

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (n = 100)

รายการประเมิน
      ผู้เชี่ยวชาญ (N=3)

ระดับคุณภาพ
X SD

1.ด้านเนื้อหา 4.20 0.86 มาก

2.ด้านการออกแบบ – กราฟิก 3.67 0.50 ปานกลาง

3.ด้านเทคโนโลยีและการจัดการบทเรียน 3.83 0.83 ปานกลาง

4.ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.00 0.81 มาก

5.ด้านการวัดและประเมินผล 4.33 0.50 มาก

รวมเฉลี่ย 4.02 0.79 มาก

ตารางที่ 2 ผลการประเมนิคณุภาพบทเรยีน E-learning การใช้คูม่อื DSPM ส�าหรบัเจ้าหน้าที่ 
  สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์

ตารางที่ 3 ผลการวเิคราะห์ประสทิธภิาพของบทเรยีน E-learning การใช้คูม่อื DSPM ส�าหรบั 
  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์ (n=14)

แบบทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย

ระหว่างเรียน (E
1
)

หลังเรียน (E
2
)

27
20

276
225

19.71
16.07

2.12
1.52

73.02
80.36

* เกณฑ์ E1/E2 ที่ก�าหนดในการศึกษาครั้งนี้ 60/60
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คดิเป็นร้อยละ 80.36 แสดงให้เหน็ว่าบทเรยีนมี
ประสิทธิภาพ 73.02/80.36 เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก�าหนด ดังตารางที่ 3
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยบทเรียน E-learning 
การใช้คู ่มือ DSPM ส�าหรับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์
 พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รู้ที่สูงขึ้นจากผลคะแนนที่ได้จากการท�าแบบ
ทดสอบหลังเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียน 
ซึง่การศกึษาครัง้นีไ้ด้พจิารณาจากการค�านวณ
ค่า t-test แบบ Dependent Samples พบว่า 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนทีเ่รยีนรูผ่้าน
บทเรียน E-learning สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังตารางที่ 4 
รวมถึงการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของบทเรียน 
(Effectiveness Index : E.I) พบว่าค่าดัชนี
ประสิทธิผลได้เท่ากับ 0.51 แสดงว่ากลุ่มผู้เรียน
มีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 51.0 ดังตารางที่ 5
 4. ผลความพึงพอใจของผู ้เรียน

ที่มีต่อบทเรียน E-learning การใช้คู่มือ 
DSPM ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ
บุคลากรทางการแพทย์ ภาพรวมความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี (x=4.19, SD. =0.60) 
ดังตารางที่ 6

 อภิปรำยผล
 จากการศึกษาการพัฒนาบทเรียน 
E-learning การใช้คู ่มือ DSPM ส�าหรับ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการ
แพทย์ อภิปรายผลได้ดังนี้
 1. การสร้างและหาประสิทธิภาพบท
เรยีน E-learning การใช้คูม่อื DSPM ส�าหรบัเจ้า
หน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์ 
ผูศ้กึษาพฒันาบทเรยีนโดยใช้รปูแบบ ADDIE 
Model มาประยกุต์ในกระบวนการออกแบบและ
พฒันาระบบการเรยีนการสอนมขีัน้ตอนและราย
ละเอยีด เป็นล�าดบั มเีนือ้หา 9 แผนจดัการเรยีน
รู้ ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาประเมินคุณภาพบท
เรียนโดยเฉลี่ยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้ศึกษาได้ท�าการ

คะแนนทดสอบ จ�านวนนักเรียน คะแนนเต็ม ผลรวมคะแนน ดัชนีประสิทธิผล

ทดสอบก่อนเรียน
ทดสอบหลังเรียน

100
100

20
20

1,160
1,593

0.51

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยบทเรียน 
  E-learning การใช้คู่มือ DSPM ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทาง 
  การแพทย์ (n=100)

การทดสอบ (N) X S.D. df t Sig
(1-tailed)

ก่อนเรียน
หลังเรียน

100
100

11.6
15.93

2.41
1.60

99 21.64* 0.05

  *มีค่านัยส�าคัญทางสถิติที่ 0.05

ตารางที่ 5 การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน (n=100)
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ค้นคว้าเอกสารต�ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับบทเรียน E-learning ก่อนที่จะด�าเนินการ 
สร ้ างและหาประสิทธิภาพของบทเรียน 
E-learning ตามหลักการและขั้นตอน 
ของการออกแบบและพัฒนา เริ่มตั้งแต่การ
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การเรียนรู้การใช้คู่มือ DSPM ของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์ ในช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาจากการตรวจนิเทศราชการ
ร่วมกับพื้นที่ พบว่าปัญหาของการขับเคลื่อน
งานพัฒนาการเด็กที่ส�าคัญ คือ เจ้าหน้าที่ไม่ได้ 
รับการพัฒนาศักยภาพในการใช้เครื่องมือ 
DSPM สาเหตุส่วนใหญ่ คือ ไม่มีเวลา ไม่มี 
งบประมาณ มกีารเปลีย่นแปลงบคุลากรท�างาน 
ซึ่งเป็นปัญหาที่พบอยู ่เสมอ การเพิ่มช่อง
ทางการเข้าถึงแหล่งเรียนรู ้ที่สามารถเข้าถึง
ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านโทรศัพท์มือถือ หรือ

คอมพิวเตอร์พกพา จึงเป็นช่องทางหนึ่งที่
สามารถน�ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ได้ และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการใช้งานใน
บทเรียน E-learning จึงได้มีการวิเคราะห์
ความสามารถของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ
บุคลากรทางการแพทย์ในการใช้งาน ซึ่งส่วน
ใหญ่มีความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต(10) รวมถึงการวิเคราะห์เนื้อหา 
วัตถุประสงค์ สาระส�าคัญ ให้สอดคล้องกับสิ่ง
ที่เจ้าหน้าที่ต้องเรียนรู้ในการใช้คู่มือ DSPM 
เพื่อใช้ประกอบการท�างาน ในส่วนขั้นตอนของ
การพฒันานัน้ได้มกีารสร้างบทเรยีนโดยการน�า 
บทเรียน ไปเสนอต ่อผู ้ทรงคุณวุฒิ  และ 
ผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงนักวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการใช้
คู่มือ DSPM เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข
  2. ผลการหาประสิทธิภาพบทเรียน 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ

S.D. แปลผล

1. ด้านรูปแบบการน�าเสนอ
1.1 คุณภาพภาพนิ่ง
1.2 คุณภาพของภาพเคลื่อนไหว
2. ด้านเนื้อหา
2.1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์
2.2 เนื้อหามีความถูกต้อง
2.3 ล�าดับขั้นในการน�าเสนอเนื้อหา
2.4 ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหา
2.5 ความชัดเจนในการน�าเสนอเนื้อหา
2.6 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระดับของผู้เรียน
2.7 ระยะเวลาในการน�าเสนอเนื้อหา
2.8 ความสอดคล้องของแบบทดสอบกับเนื้อหา

ความพึงพอใจภาพรวม

4.09
3.89
4.29
4.22
4.28
4.27
4.26
4.26
4.27
4.09
4.09
4.20
4.19

0.67
0.74
0.54
0.59
0.53
0.53
0.52
0.66
0.51
0.67
0.69
0.55
0.60

ระดับดี
ระดับดี
ระดับดี
ระดับดี
ระดับดี
ระดับดี
ระดับดี
ระดับดี
ระดับดี
ระดับดี
ระดับดี
ระดับดี
ระดับดี

ตารางที่ 6 แสดงผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของผูเ้รยีนต่อบทเรยีน E-learning การใช้คูม่อื 
  เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ 
  บุคลากรทางการแพทย์  (n=100)
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E-learning การใช้คู ่มือ DSPM ส�าหรับ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และบุคลากรทางการ
แพทย์ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 60/60 
จากการศึกษาพบว่าบทเรียนมีประสิทธิภาพ 
73.02/80.36 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนด 
อาจเป็นเพราะว่าบทเรียนที่ผู้ศึกษาได้พัฒนา
ขึ้นภายใต้แนวคิดการใช้บทเรียน E-learn-
ing มีประสิทธิภาพที่เชื่อถือได้ เนื่องจาก
ได้ศึกษาค้นคว้ารายละเอียดเนื้อหาที่ต้องใช้
ส�าหรับการเรียนรู้การใช้คู่มือ DSPM ส�าหรับ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการ
แพทย์ และในการสร้างบทเรียน E-learn-
ing ได้ผ่านการทดสอบหาค่าประสิทธิภาพ
ของบทเรียน โดยน�าไปทดลองใช้กับกลุ ่ม
เป ้าหมายที่มีคุณสมบัติที่ เหมือนกับกลุ ่ม
ตัวอย่างเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
เนื้อหา และหาข้อบกพร่องต่างๆ จากนั้นน�า
มาปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ การปรับปรุงระบบ
ให้รองรับกับจ�านวนผู้เข้าเรียนที่เพิ่มมากขึ้น 
หรือมีการจ�ากัดจ�านวนผู้สมัครเข้าใช้งาน การ
ปรับรายละเอียดเนื้อหาเพื่อความเหมาะสม
กับผู ้เรียน ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้สอดคล้อง
กับการศึกษาการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ 
ที่ผ่านมา(11-12) พบว่าส่วนใหญ่แล้วบทเรียน 
E-learning จะมีการพัฒนาเนื้อหาก่อนน�ามา
ใช้ท�าให้ประสทิธภิาพของบทเรยีนสงูกว่าเกณฑ์
ที่ก�าหนด
  3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างก่อนเรียนและ
หลังเรียนด้วยบทเรียน E-learning การใช้
คู่มือ DSPM ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ
บุคลากรทางการแพทย์ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและผลคะแนนที่ได้จากการ
ท�าแบบทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

แสดงให้เห็นว่าบทเรียน E-learning ช่วยให้
ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นเนื่องจากผ่านการสร้าง
และหาประสทิธภิาพของบทเรยีนมาแล้ว เนือ้หา
จึงมีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง โดยใน
แต่ละแผนการเรียนรู้ของบทเรียน ผู้เรียนจะ
ต้องท�าแบบประเมินความรู้ระหว่างเรียน และ
หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามผ่านระบบ 
Line group ซึ่งมีการเชื่อมต่ออยู่ตลอดท�าให้
ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเองได้
ทันที เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ท�าให้ผู้เรียนสามารถท�าข้อสอบวัดผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนได้ดขีึน้ ข้อสอบทีใ่ช้ในการ 
วัดผลได้ผ่านการสร้างตามขั้นตอนและผ่าน
การประเมินความสอดคล้องของเนื้อหาจาก 
ผู ้เชี่ยวชาญ มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์จาก
การน�าไปทดลองใช้ หาความยากง่าย อ�านาจ
จ�าแนก และความเชื่อมั่น สอดคล้องกับการ
ศึกษาการหาค่าประสิทธิผลจากการเรียนด้วย
บทเรียน E-learning(11,13) เมื่อเปรียบเทียบผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน พบว่าคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4. ผลความพึงพอใจของผู ้เรียนที่มี
ต่อบทเรียน E-learning การใช้คู่มือ DSPM 
ส�าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากร
ทางการแพทย์ ภาพรวมความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี ทั้งนี้เพราะสามารถจัดการเรียนรู้ได้
ทุกสถานที่ ทุกเวลา อีกทั้งบทเรียนมีความ
หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านคลิปวิดีโอ 
ผ่าน infographic รวมถึงการสื่อสารผ่านทาง 
Line group มีการให้ผลการเรียนรู้ย้อนกลับ
ทันทีเมื่อเรียนส�าเร็จในแต่ละแผนการเรียนรู้ 
ท�าให้เกดิความกระตอืรอืร้น มากกว่าการนัง่ฟัง 
บรรยายหรอืการเรยีนรูจ้ากการจดัประชมุอบรม
ทัว่ไป(12,14-15) แต่มบีางการศกึษาพบว่าการเรยีนรู้ 
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การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยบทเรียน E-Learning สำาหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทย์ฯ

ด้วยตนเองผ่านบทเรียน E-learning มีข้อ
จ�ากัดต่อการเรียนรู้ เช่น สิ่งแวดล้อมอุปกรณ์ 
รวมถึงสื่อที่จัดท�าขึ้นในบทเรียนไม่น่าสนใจต่อ
การเรียนรู้(16-17) ท�าให้รูปแบบการเรียนรู้แบบ 
E-learning อาจไม่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของบุคคลบางกลุ่ม จากการศึกษาครั้งนี้พบว่า
ปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นส�าหรับการใช้บท
เรยีน E-learning คอืความพร้อมของสิง่อ�านวย
ความสะดวกในการใช้งาน ได้แก่ สัญญาณ
และความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ตของ 
ผูเ้รยีน แนวทางในการเพิม่ประสทิธภิาพการใช้
บทเรียน E-Learning จึงเป็นสิ่งส�าคัญส�าหรับ
การพฒันาห้องเรยีนออนไลน์(18-19) เช่น ส่งเสรมิ
การใช้งานให้มากขึ้น มีการก�าหนดนโยบาย
การใช้งานห้องเรียนออนไลน์ในการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ โดยมีการก�าหนด
ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดย
ให้มีการเข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ต่อปีขึ้นอยู ่กับแต่หน่วยงาน
ก�าหนดต่อไป

 ข้อเสนอแนะ 
 • ข้อเสนอแนะต่อการด�าเนินงาน
 1. บทเรียน E-Learning มีข้อจ�ากัด
ส�าหรบัการฝึกปฏบิตัเิพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะ จงึ
จ�าเป็นต้องมช่ีองทางหรอืรปูแบบการฝึกปฏบิตัิ
ที่เข้ามาเสริมในบทเรียน E-Learning ได้แก่ 
การใช้โปรแกรมที่สามารถสื่อสารได้สองทาง 
เช่น โปรแกรม CISCO WebEx Meetings, 
ZOOM Meetings, Google Meet, AVAYA 
หรือการอัดวิดีโอการฝึกปฏิบัติส่งกลับมาให้ 
ผู ้สอนพิจารณา เป ็นต ้น เพื่อให ้รูปแบบ 
การเรียนรู้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 2. พัฒนาช่องทางการเรียนรู ้ด ้วย
ตนเองในรูปแบบบทเรียน E-Learning การ
ใช้คู่มือ DSPM ส�าหรับกลุ่มครูผู้ดูแลเด็กและ
กลุ่มพ่อแม่ ผู้ปกครอง เพื่อสร้างความรอบรู้ใน
การเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั
ให้กับบุคคลที่มีส่วนส�าคัญในการดูแลเด็ก
 • ข้อเสนอแนะการท�าวิจัยครั้ง 
ต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยที่มีผล
ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความพร้อมใน
การเรียนรู ้โดยการชี้น�าตนเองของผู้เรียนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน ด้วยบทเรียน 
E-Learning 
 2. ควรมีการศึกษาถึงประสิทธิผล
ของการใช้รูปแบบการเรียนรู้ผ่านบทเรียน E-
Learning ส�าหรับผู้เรียนในระยะยาวเพื่อน�า
มาใช้ในการประกอบผลการศึกษาให้มีความ
สมบูรณ์

 กิตติกรรมประกำศ
 ขอขอบพระคุณ นพ.วัลลภ ไทยเหนือ 
พญ.ศิริพร กัญชนะ พญ.ศิริกุล อิสรานุรักษ์ 
ผู ้บริหารและนักวิชาการจากสถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาติ กรมอนามัย รวมถึงนัก
วิชาการที่รับผิดชอบงานพัฒนาการเด็กจาก
สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต สถาบันเด็ก
แห่งชาติมหาราชินี กรมการแพทย์ และศูนย์
อนามัยที่ 1-12 ที่ให้ความร่วมมือในการร่วม
ผลิตเนื้อหา รวมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการศึกษา อีกทั้งยังอ�านวยความสะดวก 
ในการประชาสัมพันธ์การใช้งานในบทเรียน 
E-learning กับพื้นที่ ท�าให้การศึกษาครั้งนี้
ส�าเร็จลุล่วงด้วยดี
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