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บ ท ว ิท ย า ก า ร

คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยแห่งความส�าเร็จ
ที่มีผลต่อการด�าเนนิงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง
ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน 

เขตสุขภาพที่ 8

บทคัดย่อ
	 การศึกษาครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะส่วน
บคุคลและปัจจยัแห่งความส�าเรจ็ทีม่ผีลต่อการด�าเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทองของบคุลากรทางการศกึษา
โรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน	เขตสขุภาพที	่8	ประชากรทีศ่กึษา	คอื	บคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนต�ารวจตระเวน
ชายแดน	เขตสุขภาพที่	8	จ�านวน	230	คน	สุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ	ได้กลุ่มตัวอย่างจ�านวน	125	คน	
และสัมภาษณ์เชิงลึก	 จ�านวน	 15	 คน	 แบบสอบถามผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ	 3	 ท่าน 
ทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า	 0.50	 และความเที่ยงของแบบสอบถามเท่ากับ	 0.98	 เก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามส�าหรับข้อมูลเชิงปริมาณ	 และแนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึกส�าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ	 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่	สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน	โดยมีการก�าหนดระดับนัยส�าคัญที่	0.05	ผลการศึกษา
พบว่า	ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ	ด้านการพัฒนาภาพลักษณ์ของสถานศึกษา	ด้านการลงมือปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีความ
พร้อมและสมคัรใจในการมส่ีวนร่วม	ด้านการเชือ่มโยงระหว่างสถานศกึษาในเครอืข่ายเดยีวกนั	และด้านการสร้างความ
เข้าใจและกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ	 ทั้ง	 4	 ตัวแปรมีผลและสามารถร่วมกันพยากรณ์ด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
สขุภาพระดบัทองของบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน	เขตสขุภาพที	่8	ร้อยละ	55.9	(R2=0.559,	
p-value<0.001)
ค�ำส�ำคัญ :	โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง		ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ		โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน
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Abstract
 This cross-sectional descriptive research aimed to study personal characteristics and key 
success	factors	affecting	the	performance	of	gold	health	promotion	schools	among	educators	at	border	
patrol	police	schools	in	health	region	8,	Thailand.	The	samples	were	125	educators	randomly	selected	
by	stratified	random	sampling	from	the	230	populations.	Data	was	collected	using	the	questionnaire	
for	the	quantitative	data	and	the	in-depth	interview	guidelines	for	qualitative	data	gathering.	which	
were	examined	and	verified	by	the	three	experts	for	content	validity	items	objective	congruence	(IOC)	
found	 that	all	 items	more	 than	0.50	and	Cronbach’s	alpha	coefficient	of	0.98.	Data	analysis	was	
performed	by	descriptive	and	inferential	statistics	at	a	significance	level	of	0.05.	The	results	showed	
that	four	variables	of	key	success	factors;	the	development	of	the	image	of	the	educational	institution,	
the	implementation	in	areas	where	there	is	readiness	and	voluntary	participation,	the	linking	between	
schools	in	the	same	network,	and	the	building	understanding	and	encouraging	cooperation	affected	
and	could	jointly	predict	the	performance	of	gold	health	promotion	schools	among	educators	at	border	
patrol	police	schools	in	health	region	8	at	55.9%	(R2=0.559,	p-value<0.001).
Keywords:	Gold	Health	Promotion	School,	Key	Success	Factors,	Border	Patrol	Police	Schools
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 บทน�ำ
	 การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต	ิฉบบัที	่12	(พ.ศ.2560- 
2564)	 ซึ่งมีหลักการส�าคัญคือ	 จะมุ่งบรรลุเป้า
หมายในระยะ	5	ปีทีจ่ะสามารถต่อยอดในระยะต่อ
ไปเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายการพฒันาระยะยาวตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ	 20	ปี	 โดยมีหลักการส�าคัญของ
แผนพัฒนาฯ	คือ	“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”	
โดยมุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส�าหรับ

คนไทย	พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์	 มี
วินัย	ใฝ่รู้	มีความรู้	มีทักษะ	มีความคิดสร้างสรรค์	
มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม	 มีคุณธรรมและ
จริยธรรม	 รวมถึงการพัฒนาคนทุกช่วงวัย(1) 
ประกอบกับโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน	
ตามพระราชด�าร	ิสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า	กรม
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ	สยามบรมราชกมุารี	
ในโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	 ได้มุ่งหวังให้
เด็กและเยาวชนที่ เป ็นทรัพยากรส�าคัญของ
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ประเทศชาติ	 เป็นผู้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
อย ่างสมดุลในด ้านพุทธิศึกษา	 จริยศึกษา	
หัตถศึกษา	 และพลศึกษา	 ในส่วนของโรงเรียน
ต�ารวจตระเวนชายแดนมุง่หวงัให้มกีารพฒันาและ
มีศักยภาพในการขยายผลการพัฒนาสู ่ชุมชน	
พร้อมกับพัฒนาตนเองให้เป็นศูนย์บริการความรู้
แก่ประชาชน	 และผู้สนใจ(2)	 โรงเรียนส่งเสริมสุข
ภาพเป็นโรงเรียนที่มีความร่วมมือ	 ร่วมใจกัน
พฒันาพฤตกิรรมและสิง่แวดล้อมให้เอือ้ต่อสขุภาพ
อย่างสม�่าเสมอ	 เพื่อการมีสุขภาพดีของทุกคนใน
โรงเรียน(3) 
	 กรมอนามัย	กระทรวงสาธารณสุข	ได้จัด
ท�าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ	รูปแบบของ
การด�าเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทอง	
ประกอบด้วย	2	ส่วน	คือ	1)	ด้านกระบวนการ	ซึ่ง
เป ็นส่วนส�าคัญของการด�าเนินงานโรงเรียน 
ส ่ ง เสริมสุขภาพระดับทอง	 ประกอบด ้วย 
1.1)	นโยบายของโรงเรียน	ประกอบด้วย	 7	ด้าน	
ได้แก่	 การส่งเสริม	 เฝ้าระวัง	 และแก้ไขปัญหา
สขุภาพ	การส่งเสรมิสิง่แวดล้อมทางกายภาพและ
ทางสงัคมทีเ่อือ้ต่อการพฒันาสขุภาพนกัเรยีน	การ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ	
การส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้าระวังพฤติกรรม
เสีย่ง	การคุม้ครองผูบ้รโิภคในโรงเรยีน	การพฒันา
ระบบการเรียนรู ้ด้านสุขภาพโดยมีผู ้เรียนเป็น
ส�าคัญ	 และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน	 ใน
การพัฒนาสุขภาพนักเรียนและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน	และ	1.2)	การบริหารจัดการในโรงเรียน	
ประกอบด้วย	5	ด้าน	ได้แก่	การวางแผน	การจัด
องค์การ	การบรหิารบคุลากร	การอ�านวยการ	และ
การควบคมุก�ากบั	2)	ด้านการส่งเสรมิสขุภาพและ
สิ่งแวดล้อม	 เป็นส่วนที่ช่วยให้การดูแลส่งเสริม 
สุขภาพเด็ก	 และบุคลากรให้มีความสมบูรณ์ 
ครบถ้วน	โดยคุณลักษณะส่วนบุคคลที่ส�าคัญของ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวน
ชายแดน	 ประกอบด ้วย	 1)	 เพศ	 2)	 อาย ุ
3)	 สถานภาพสมรส	 4)	 ระดับการศึกษา 
5)	 ต�าแหน่ง	 6)	 ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน

โรงเรียน	และ	7)	การได้รับการฝึกอบรมโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับทอง(4)	นอกจากคุณลักษณะ
ส่วนบุคคลแล้ว	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จยังเป็นตัว
ช่วยผลักดันให้การด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับทองประสบผลส�าเร็จและบรรลุเป้า
หมายทีต่ัง้ไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
ซึ่งปัจจัยแห่งความส�าเร็จ	 	ประกอบด้วย	6	ด้าน	
ได้แก่	 1)	 ผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและ
ตดิตาม	2)	หน่วยงานสนบัสนนุทกุระดบัมแีผนงาน
สนับสนุน	 3)	 การลงมือปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มี
ความพร้อมและสมัครใจในการมีส่วนร่วม	4)	การ
สร้างความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ	
5)	 การพัฒนาภาพลักษณ์ของสถานศึกษา	 และ 
6)	 การเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาในเครือข่าย
เดียวกัน(5)	 อาจกล่าวได้ว่าปัจจัยเหล่านี้จะช่วย
ให้การด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
ทองของบุคลากรทางการศึกษาประสบความ
ส�าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	
	 โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนเป็น
โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต�ารวจตระเวน
ชายแดน	ส�านกังานต�ารวจแห่งชาต	ิมทีีต่ัง้กระจาย
อยู่ตามแนวชายแดนในพื้นที่ทุรกันดาร	 ห่างไกล
การคมนาคมทั่วทุกภาคของประเทศ	 โดยในป ี
การศกึษา	2563	มโีรงเรยีนในสงักดักองบญัชาการ
ต�ารวจตระเวนชายแดนที่ด�าเนินงานโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน	 ตามพระราชด�าริสมเด็จ
พระกนษิฐาธริาชเจ้า	กรมสมเดจ็พระเทพรตันราช
สุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 จ�านวนโรงเรียน
ทั้งหมด	 220	 แห่ง	 นักเรียนทั้งหมดจ�านวน 
26,520	คน	
	 โดยปีงบประมาณ	 2562	 –	 2563	 มี
โรงเรียนผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับทองจ�านวน	15	แห่ง	คิดเป็นร้อยละ	
55.5	 จากข้อมูลดังกล่าวพบโรงเรียนต�ารวจ
ตระเวนชายแดนผ่านการรับรองเป็นโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับทองมีจ�านวนน้อย	 ทั้งนี้มี
สาเหตจุากผลส�าเรจ็การด�าเนนิงานไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์	โดยเฉพาะปัญหาด้านส่งเสริมสุขภาพและ 

คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยแห่งความสำาเร็จที่มีผลต่อการดำาเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองฯ
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 กรอบแนวคิด

ตัวแปรต้น ตัวแปรตำม

คุณลักษณะส่วนบุคคล

1.	 เพศ
2.	อายุ
3.	สถานภาพสมรส
4.	ระดับการศึกษา
5.	ต�าแหน่ง
6.	ระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงเรียน
7.	การได้รับการอบรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง

ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ

1.	 ผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตาม
2.	หน่วยงานสนับสนุนทุกระดับมีแผนงานสนับสนุน
3.	การลงมือปฏิบัติงานในพื้นที่มีความพร้อมและสมัครใจ	
	 ในการมีส่วนร่วม
4.	การสร้างความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ
5.	การพัฒนาภาพลักษณ์ของสถานศึกษา
6.	การเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายเดียวกัน

การด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง
ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวน

ชายแดน	เขตสุขภาพที่	8

1.	 ด้านกระบวนการ
	 	 1.1	นโยบายของโรงเรียน
	 	 1.2	การบริหารจัดการในโรงเรียน
2.	ด้านการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม

สิ่งแวดล้อม	 กล่าวคือ	 ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ	 การสุขาภิบาลอาหาร
ปลอดภัย	 โรงเรียนไม่ผ ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร	30	ข้อ	จ�านวน	8	แห่ง	และด้าน
โภชนาการในโรงเรียนพบเด็กนักเรียนมีน�้าหนัก
ตามเกณฑ์ส่วนสูงเกินเกณฑ์	 (เริ่มอ้วนและอ้วน)	
มากกว่าร้อยละ	10.0	จ�านวน	6	แห่ง	และส่วนสูง
ตามเกณฑ์อายุต�่ากว่าเกณฑ์	 (ค่อนข้างเตี้ยและ
เตี้ย)	มากกว่าร้อยละ	5.0	จ�านวน	2	แห่ง(6) 
	 ด้วยเหตุนี้	 ผู ้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา
คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยแห่งความส�าเร็จ
ที่มีผลต่อการด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับทองของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ต�ารวจตระเวนชายแดน	 เขตสุขภาพที่	 8	 เพื่อจะ
ได้น�าผลการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการ
ก�าหนดทิศทาง	 นโยบาย	 การวางแผน	 และการ
พัฒนาสถานศึกษาสู ่การเป็นโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับทองเป็นการยกระดับคุณภาพของ
สถานศึกษาต่อไป

 วัตถุประสงค์กำรศึกษำ 
	 1.	 ศึกษาคุณลักษณะส่วนบุคคลและ
ปัจจัยแห่งความส�าเร็จที่มีผลต่อการด�าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองของบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	
เขตสุขภาพที่	8
	 2.	ศึกษาคุณลักษณะส่วนบุคคล	 ระดับ
ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ	 และระดับการด�าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองของบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	
เขตสุขภาพที่	8

 วิธีกำรศึกษำ
	 การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา
แบบภาคตัดขวาง	(Cross-sectional	Descrip-
tive	Study)
 •	ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร	 คือ	 บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	เขตสุขภาพที่	8	
จ�านวน	230	คน

บ ท ว ิท ย า ก า ร
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 กลุ ่มตัวอย่ำง	 คือ	 บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	 เขต
สุขภาพที่	 8	จ�านวน	125	คน	และการสัมภาษณ์
เชงิลกึจ�านวน	15	คน	โดยใช้สตูรการค�านวนขนาด
ตัวอย่างส�าหรับการวิเคราะห์ถดถอยพหุเชิงเส้น	
(Multiple	Linear	RegressionAnalysis)(7)	ดงันี้

จงัหวดั	เมือ่ได้จ�านวนขนาดตวัอย่างแล้วจงึท�าการ
สุม่แบบอย่างง่าย	(Simple	Random	Sampling)	
ในแต่ละจงัหวดั	จนได้กลุม่ตวัอย่างจ�านวน	125	คน	
ขนาดตัวอย่างจ�าแนกตามจังหวัด	ดังตารางที่	1
	 กลุ่มบุคคลที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผู้วิจัยพิจารณาวิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ	โดย
เลือกบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถในการให้
ข้อมูลและมีประสบการณ์เกี่ยวกับการด�าเนินงาน
โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทองได้ดทีีส่ดุ	(Key	
Informants)	ได้แก่	หวัหน้ากลุม่งานวยัเรยีน	ศนูย์
อนามัยที่	 8	อุดรธานี,	บุคลากรทางการศึกษาใน
ศึกษาธิการจังหวัด,	 ผู ้แทนจากกองก�ากับการ
ต�ารวจตระเวนชายแดนและดูแลด้านการส่งเสริม 
สุขภาพในโรงเรียน	 จ�านวน	 3	 คน	 ครูใหญ่ใน
โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	เขตสุขภาพที่	8	
จ�านวน	2	คน	ครูอนามัยโรงเรียน	หรือครูผู้รับผิด
ชอบโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง	
จ�านวน	10	คน	รวมทั้งสิ้นจ�านวน	15	คน
 •	เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย	ประกอบ
ด้วยแบบสอบถามและแนวทางการสัมภาษณ ์
เชิงลึก	ดังนี้
 1. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นกำรวจิยั	เครือ่งมอื
ทีใ่ช้มทีัง้หมด	2	ชดุ	ชดุที	่1	แบบสอบถาม	(Ques-
tionnaire)	จ�านวน	62	ข้อ	ประกอบด้วย	4	ส่วน	
ได้แก่	 ส่วนที่	 1	 เป็นค�าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล	มีค�าถาม	7	ข้อ	ส่วนที่	2	เป็นค�าถาม
เกี่ยวกับปัจจัยแห่งความส�าเร็จ	 มีค�าถาม	 30	 ข้อ	

	 			λ(1-R2
Y.A,B)สูตร	N	=	R2

Y.A,B)-R2
Y.A 

	+W									..........(1)
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เมื่อ	λ	=	λL- 1/VL-1/VU  

(λ
L
 - λ

U
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	 ในการวิจัยในครั้งนี้ได้น�าค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยของตวัแปรจากการศกึษาปัจจยับรหิารทีม่ี
ผลต่อการด�าเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพของ
ครูอนามัยโรงเรียนในจังหวัดหนองคาย(8)	ซึ่งเป็น
ลกัษณะงานทีค่ล้ายคลงึกนักบัการวจิยัครัง้นี้	จาก
การใช้สูตรในการค�านวณหาขนาดตัวอย่างได้
ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง	125	คน	
 •	วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง	ผู้วิจัยท�าการสุ่ม
ตวัอย่างโดยใช้วธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้ภมูิ	(Strati-
fied	Random	Sampling)	ซึง่เป็นการสุม่ตวัอย่าง
โดยแบ่งประชากรออกเป็นกลุ่มตามจังหวัด	 โดย
ให้ประชากรในแต่ละชัน้ภมูมิลีกัษณะคล้ายคลงึกนั
มากที่สุด	 และท�าการค�านวณสัดส ่วนขนาด
ตวัอย่างต่อกลุม่ประชากรซึง่เป็นบคุลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนแต่ละ

ตำรำงที่ 1 จ�ำนวนประชำกรที่ท�ำกำรศึกษำ ตำมสัดส่วนกลุ ่มตัวอย่ำงต่อประชำกร และ 
  จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง จ�ำแนกตำมจังหวัด

ล�ำดับ จังหวัด จ�ำนวนประชำกร (คน) จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (คน)

1 นครพนม 80 41
2 เลย 62 34
3 บึงกาฬ 37 21
4 อุดรธานี 35 20
5 สกลนคร 16 9

รวม 230 125

คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยแห่งความสำาเร็จที่มีผลต่อการดำาเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองฯ
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ส่วนที่	 3	 เป็นค�าถามเกี่ยวกับการด�าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง	 มีค�าถาม	 20	
ข้อ	โดยส่วนที	่2	และ	3	ใช้มาตราส่วนประมาณค่า	
(Rating	Scale)	มีค�าตอบให้เลือก	5	ระดับ(9)	โดย
มีการแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน	 ดังนี้	 หากตอบ
ระดับมากที่สุด	 5	 คะแนน	 ตอบระดับมาก	 4	
คะแนน	ตอบระดบัปานกลาง	3	คะแนน	ตอบระดบั
น้อย	2	คะแนน	และตอบระดบัน้อยทีส่ดุ	1	คะแนน	
และส่วนที่	4	เป็นค�าถามเกี่ยวกับปัญหา	อุปสรรค
และข้อเสนอแนะในการด�าเนินงานโรงเรียนส่ง
เสริมสุขภาพระดับทอง	และชุดที่	2	แนวทางการ
สัมภาษณ์เชิงลึก	 จ�านวน	 3	 ข้อ	 ประกอบด้วย 
3	ส่วน	ได้แก่	ส่วนที่	1	เป็นค�าถามเกี่ยวกับปัจจัย
แห่งความส�าเรจ็	ส่วนที	่2	เป็นค�าถามเกีย่วกบัการ
ด�าเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทอง	และ
ส่วนที่	3	เป็นค�าถามเกี่ยวกับปัญหา	อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับทอง	เขตสุขภาพที่	8
 2 .  กำรตรวจสอบคุณภำพของ 
เครื่องมือ	เครื่องมือทั้ง	2	ชุด	ผ่านการตรวจสอบ
คณุภาพของเครือ่งมอืในด้านความตรงเชงิเนือ้หา
จากผู้เชี่ยวชาญ	จ�านวน	3	ท่าน	พบว่าทุกข้อมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องมากกว่า	 0.5	 จากนั้นน�า
แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ	 แก้ไข	 และ
ปรับปรุงโดยผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้เครื่อง
มือกับบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจ
ตระเวนชายแดน	เขตสุขภาพที่	10	จ�านวน	30	คน	
โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาช 
ได้ค่าความเทีย่งของแบบสอบถามด้านปัจจยัแห่ง
ความส�าเร็จ	 เท่ากับ	 0.97	 ด้านการด�าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง	 เท่ากับ	 0.96	
และภาพรวมแบบสอบถามทั้งชุด	เท่ากับ	0.98
 • กำรวเิครำะห์ข้อมลู	ท�าการวเิคราะห์
ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�าเรจ็รปู	สถติิ
ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู	ได้แก่	สถติเิชงิพรรณนา	
และสถิติเชิงอนุมาน
	 การแปลผล	 การแปลผลคะแนนระดับ
ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ	 และระดับการด�าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองของบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	
เขตสขุภาพที	่8	โดยน�ามาจดัระดบัเป็น	5	ระดบั(10) 
ซึ่งได้จากการแบ่งช่วงคะแนนเฉลี่ย	 ดังนี้	 ระดับ
มากที่สุด	(4.50-5.00	คะแนน)	ระดับมาก	(3.50-
4.49	 คะแนน)	 ระดับปานกลาง	 (2.50-3.49	
คะแนน)	 ระดับน้อย	 (1.50-2.49	 คะแนน)	 และ
ระดบัน้อยทีส่ดุ	(1.00-1.49	คะแนน)	ส�าหรบัเกณฑ์
การแบ่งระดับความสัมพันธ์จากค่าสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ์	(r)(11)	มีค่าตั้งแต่	-1	ถึง	+	1	แบ่งระดับ
ดังนี้	r	=	0	หมายถึง	ไม่มีความสัมพันธ์	r	=	±0.01	
ถึง	±0.30	หมายถึง	มีความสัมพันธ์ต�่า	r	=	±0.31	
ถึง	 ±0.70	 หมายถึง	 มีความสัมพันธ์ปานกลาง 
r	=	±0.71	ถึง	±0.99	หมายถึง	มีความสัมพันธ์สูง	
r	=	±1	หมายถึง	มีความสัมพันธ์โดยสมบูรณ์
 •	กำรพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่ำง	 ผ่าน
การพจิารณาจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั
ในมนษุย์	มหาวทิยาลยัขอนแก่น	วนัที	่6	ธนัวาคม	
2564	เลขที	่HE642250	โดยด�าเนนิการเกบ็ข้อมลู
ระหว่างวันที่	11	-	31	มกราคม	พ.ศ.	2565	

 ผลกำรศึกษำ
 1. คุณลั กษณะส ่ วนบุ คคลของ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนต�ำรวจ
ตระเวนชำยแดน เขตสขุภำพที ่8	กลุม่ตวัอย่าง	
125	 คน	 พบว่า	 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	 คิดเป็น 
ร้อยละ	 64.0	 มีอายุระหว่าง	 31-40	 ปี	 คิดเป็น 
ร้อยละ	39.2	 โดยมีอายุเฉลี่ย	 37.32	ปี	 (S.D.	=	
8.90	 ปี)	 อายุต�่าสุด	 23	 ปี	 อายุสูงสุด	 58	 ปี 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสคู่	คิดเป็นร้อยละ	57.6	
ส่วนใหญ่ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า	 คิดเป็นร้อยละ	 75.2	 ส่วนใหญ่เป็นครู	
ตชด.	คิดเป็นร้อยละ	45.6	ส่วนใหญ่มีระยะเวลาที่
ปฏบิตังิานในโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน	อยู่
ระหว่าง	1	-	10	ปี	คิดเป็นร้อยละ	70.4	เฉลี่ย	9.04	
ปี	(S.D.	=	8.59	ปี)	มีค่ามัธยฐาน	5	ปี	โดยมีระยะ
เวลาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนต�ารวจตระเวน
ชายแดนต�่าสุด	1	ปี	และมากที่สุด	33	ปี	ส่วนใหญ่
ไม่เคยได้รับการอบรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับทอง	 คิดเป็นร้อยละ	 88.0	 และส่วนใหญ่

บ ท ว ิท ย า ก า ร
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จ�านวนครั้งที่ได้รับการอบรมโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับทอง	1	ครั้ง	คิดเป็นร้อยละ	86.7	โดย
มีค่าเฉลี่ย	 1.33	 ครั้ง	 (S.D.	 =	 1.05	 ครั้ง)	 มีค่า
มัธยฐาน	1	ครั้ง	ค่าต�่าสุด	1	ครั้ง	ค่าสูงสุด	5	ครั้ง	
 2. ระดบัปัจจยัแห่งควำมส�ำเรจ็ในกำร
ด�ำเนนิงำนโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภำพระดบัทอง
ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนต�ำรวจ
ตระเวนชำยแดน เขตสุขภำพที่ 8	 พบว่า	 ใน
ภาพรวมกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมาก	 ค่าเฉลี่ย	
3.82	 (S.D.	 =	 0.65)	 ซึ่งเมื่อพิจารณาตามปัจจัย	
พบว่า	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ	 ด้านผู้บริหารทุก
ระดับให้การสนับสนุนและติดตาม	 มีค่าเฉลี่ยสูง
ทีส่ดุ	อยูใ่นระดบัมาก	ค่าเฉลีย่	3.98	(S.D.	=	0.70)	
รองลงมา	คือ	หน่วยงานสนับสนุนทุกระดับมีแผน
งานสนับสนุน	 อยู่ในระดับมาก	 ค่าเฉลี่ย	 3.92	
(S.D.	 =	 0.66)	 ส่วนด้านที่มีค่าน้อยที่สุด	 คือ 
การลงมือปฏิบัติงานในพื้นที่มีความพร้อม	 และ
สมคัรใจในการมส่ีวนร่วม	อยูใ่นระดบัมาก	ค่าเฉลีย่	
3.56	(S.D.	=	0.81)	รองลงมา	คือ	การเชื่อมโยง
ระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายเดียวกัน	 อยู่ใน
ระดับมาก	ค่าเฉลี่ย	3.76	(S.D.	=	0.73)	
 3. ระดับกำรด�ำเนินงำนโรงเรียน 
ส ่งเสริมสุขภำพระดับทองของบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนต�ำรวจตระเวน
ชำยแดน เขตสุขภำพที่ 8 พบว่า	 ภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก	ค่าเฉลี่ย	4.17	(S.D.=0.56)	เมื่อ
พิจารณารายด้าน	พบว่า	 ด้านกระบวนการ	มีค่า
เฉลี่ยมากที่สุด	 อยู่ในระดับมาก	 ค่าเฉลี่ย	 4.20	
(S.D.=0.59)	 รองลงมาคือ	 ด้านการส่งเสริม 
สขุภาพและสิง่แวดล้อม		มรีะดบัการด�าเนนิงานอยู่
ในระดับมาก	ค่าเฉลี่ย	4.10	(S.D.=0.60)	
 4. คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัย
แห่งควำมส�ำเร็จที่มีควำมสัมพันธ์กับกำร
ด�ำเนนิงำนโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภำพระดบัทอง
ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนต�ำรวจ
ตระเวนชำยแดน เขตสุขภำพที่ 8	พบว่า
 1. คุณลักษณะส่วนบุคคล	 ด้านเพศ	
อายุ	สถานภาพสมรส	ระดับการศึกษา	ต�าแหน่ง	
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงเรียน	 และการได้

รับการอบรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง	
ไม่มีความสัมพันธ์กับการด�าเนินงานโรงเรียนส่ง
เสรมิสขุภาพระดบัทองของบคุลากรทางการศกึษา
โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	เขตสุขภาพที่	8	
ดังรายละเอียดในตารางที่	2		
 2. ป ัจจัยแห่งควำมส�ำเร็จ	 พบว ่า 
ภาพรวมปัจจัยแห่งความส�าเร็จมีความสัมพันธ์
ระดับปานกลางกับการด�าเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับทองของบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	 เขต
สุขภาพที่	8	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	(r=0.684,	
p-value<0.001)	 ส่วนปัจจัยแห่งความส�าเร็จ 
รายด้าน	พบว่า	ด้านทีม่คีวามสมัพนัธ์ระดบัสงู	คอื
การพฒันาภาพลกัษณ์ของสถานศกึษา	(r=0.709,	
p-value<0.001)	ส่วนด้านทีม่คีวามสมัพนัธ์ระดบั
ปานกลาง	 ได้แก่	 ผู ้บริหารทุกระดับให้การ
สนบัสนนุและตดิตาม	(r=0.549,	p-value<0.001)	
หน่วยงานสนับสนุนทุกระดับมีแผนงานสนับสนุน	
(r=0.636,	p-value<0.001)	การลงมือปฏิบัติงาน
ในพืน้ทีม่คีวามพร้อมและสมคัรใจในการมส่ีวนร่วม	
(r=0.496,	p-value<0.001)	การสร้างความเข้าใจ
และกระตุ ้นให ้เกิดความร ่วมมือ	 (r=0.677, 
p-value<0.001)	และการเชื่อมโยงระหว่างสถาน
ศึกษาในเครือข่ายเดียวกัน	 (r=0.672,	 p-value 
<0.001)	ดังรายละเอียดในตารางที่	3
 5. คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัย
แห่งควำมส�ำเร็จที่มีผลต่อกำรด�ำเนินงำน
โรงเรียนส ่งเสริมสุขภำพระดับทองของ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนต�ำรวจ
ตระเวนชำยแดน เขตสขุภำพที ่8 ผลการศกึษา	
พบว่า	 ตัวแปรอิสระที่มีผลต่อการด�าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองของบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	
เขตสุขภาพที่	8	ที่ถูกเลือกเข้าสมการคือ	ตัวแปร	
ปัจจยัแห่งความส�าเรจ็ด้านการพฒันาภาพลกัษณ์
ของสถานศึกษา	 (p-value=0.031)	 ปัจจัยแห่ง
ความส�าเร็จด้านการลงมือปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มี
ความพร ้อมและสมัครใจในการมีส ่วนร ่วม 
(p-value=0.003)	ปัจจยัแห่งความส�าเรจ็ด้านการ

คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยแห่งความสำาเร็จที่มีผลต่อการดำาเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองฯ



ปีที่	45	ฉบับที่	3	กรกฎาคม	-	กันยายน	2565 วำรสำรกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม82

ตำรำงที่ 2 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่ำงคุณลักษณะส่วนบุคคลกับกำรด�ำเนินงำน 
  โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับทองของบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนต�ำรวจตระเวน 
  ชำยแดน เขตสุขภำพที่ 8

คุณลักษณะส่วนบุคคล

กำรด�ำเนินงำนโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับทองของบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชำยแดน เขตสุขภำพที่ 8

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของเพียร์สัน (r)

p-value ระดับควำมสัมพันธ์

1.	เพศ	(หญิง) -0.063 0.485 ไม่มีความสัมพันธ์
2.	อายุ 0.141 0.117 ไม่มีความสัมพันธ์
3.	สถานภาพสมรส	(สมรส) 0.042 0.645 ไม่มีความสัมพันธ์
4.	ระดับการศึกษา	(ปริญญาตรี) -0.118 0.191 ไม่มีความสัมพันธ์
5.	ต�าแหน่ง	(ครู	ตชด.) 0.029 0.744 ไม่มีความสัมพันธ์
6.	ระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงเรียน 0.075 0.407 ไม่มีความสัมพันธ์
7.	การได้รับการอบรมโรงเรียนส่งเสริม
			สุขภาพระดับทอง	(เคย)					

0.108 0.702 ไม่มีความสัมพันธ์

*ระดับนัยส�าคัญน้อยกว่า	0.05

ปัจจัยแห่งควำมส�ำเร็จ

กำรด�ำเนินงำนโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับทองของบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชำยแดน เขตสุขภำพที่ 8
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ของเพียร์สัน (r)
p-value ระดับควำมสัมพันธ์

ปัจจัยแห่งควำมส�ำเร็จ 0.684*** < 0.001 ปำนกลำง
1.	 ผู ้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและ	 
				ติดตาม

0.549*** <	0.001 ปานกลาง

2.	 หน่วยงานสนับสนุนทุกระดับมีแผนงาน	 
				สนับสนุน

0.636*** <	0.001 ปานกลาง

3.	 การลงมือปฏิบัติงานในพื้นที่มีความพร้อม 
				และสมัครใจในการมีส่วนร่วม

0.496*** <	0.001 ปานกลาง

4.	 การสร้างความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิด 
				ความร่วมมือ

0.677*** <	0.001 ปานกลาง

5.		การพัฒนาภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 0.709*** <	0.001 สูง
6.	 การเชื่อมโยงระหว ่างสถานศึกษาใน 
				เครือข่ายเดียวกัน

0.672*** <	0.001 ปานกลาง

ตำรำงที่ 3 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่ำงปัจจัยแห่งควำมส�ำเร็จกับกำรด�ำเนินงำน 
  โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับทองของบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนต�ำรวจตระเวน 
  ชำยแดน เขตสุขภำพที่ 8

		***ระดับนัยส�าคัญน้อยกว่า	0.001
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เชือ่มโยงระหว่างสถานศกึษาในเครอืข่ายเดยีวกนั	
(p-value=0.007)	และปัจจยัแห่งความส�าเรจ็ด้าน
การสร้างความเข้าใจและกระตุ ้นให้เกิดความ 
ร่วมมือ	 (p-value=0.039)	 ดังนั้น	 จึงกล่าวได้ว่า
ตัวแปรอิสระทั้ง	 4	ตัวแปร	มีผลและสามารถร่วม
พยากรณ์การด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับทองของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ต�ารวจตระเวนชายแดน	 เขตสุขภาพที่	 8	 ได ้
ร้อยละ	55.9	ดังตารางที่	4
 6. ข้อมลูทีไ่ด้จำกกำรสมัภำษณ์เชงิลกึ 
พบว่า	ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา	โรงเรียนต้อง
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชน	เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ปกครองมีความมั่นใจและไว้วางใจ	ที่จะพาบุตร
หลานมาศึกษาเล่าเรียน	การปฏิบัติงานในพื้นที่มี
ความพร้อมและสมัครใจในการมีส่วนร่วม	 ในการ
ด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองนั้น
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือ
ข่าย	 ทั้งนี้นอกจากความพร้อมของโรงเรียนแล้ว
นัน้	ความพร้อมของชมุชนกเ็ป็นส่วนหนึง่ทีม่คีวาม
ส�าคัญ	การเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษา	ส�าหรับ
โรงเรียนที่ด�าเนินงานประสบความส�าเร็จแล้ว

สามารถเป็นพีเ่ลีย้งให้แก่โรงเรยีนทีอ่ยูใ่นเครอืข่าย
เดียวกัน	 โดยให้ค�าแนะน�าและช่วยเหลือกัน
ระหว่างสถานศกึษา	และการสร้างความเข้าใจและ
กระตุน้ให้เกดิความร่วมมอื	บคุลากรทางการศกึษา
ควรมีการส่งเสริมความรู้	 ความเข้าใจให้กับภาคี
เครือข่ายให้มีความเข้าใจ	มีความตระหนักในการ
ด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง
 7. ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ในกำรด�ำเนินงำนโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ
ระดบัทองของบคุลำกรทำงกำรศกึษำโรงเรยีน
ต�ำรวจตระเวนชำยแดน เขตสุขภำพที่ 8	โดย
ภาพรวมข้อมูลจากแบบสอบถามทั้งหมด	 125	
ฉบับ	พบว่า	กลุ่มตัวอย่างได้เสนอปัญหาอุปสรรค	
และข้อเสนอแนะ	ทั้งหมด	49	ฉบับ	คิดเป็นร้อยละ	
39.2	โดยปัญหาอุปสรรคส่วนใหญ่	คือ	ปัจจัยแห่ง
ความส�าเร็จด้านการลงมือปฏิบัติงานในพื้นที่มี
ความพร้อม	และสมคัรใจในการมส่ีวนร่วม	ร้อยละ	
22.9	 รองลงมา	 คือ	 ผู ้บริหารทุกระดับให้การ
สนับสนุนและติดตาม	 ร้อยละ	 18.8	 ส่วนปัญหา
อุปสรรคน้อยที่สุด	 คือ	 หน่วยงานสนับสนุนทุก
ระดับมีแผนงานสนับสนุน	 ร้อยละ	 5.8	 รองลงมา	

ตัวแปร B Beta t p-value R R2 R2adj R2change

1.	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านการ
พฒันาภาพลกัษณ์ของสถานศกึษา

0.352 0.406 2.187 0.031 0.709 0.503 0.499 -

2.	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านการ
ลงมือปฏิบัติงานในพื้นที่มีความ
พร้อมและสมคัรใจในการมส่ีวนร่วม

-0.225 -0.320 -2.990 0.003 0.721 0.520 0.512 0.017

3.	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านการ
เชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาใน
เครือข่ายเดียวกัน

0.216 2.336 2.752 		0.007 0.737 0.543 0.532 0.023

4.	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านการ
สร้างความเข้าใจและกระตุน้ให้เกดิ
ความร่วมมือ

0.233 0.303 2.087 0.039 0.748 0.559 0.545 0.016

ค่าคงที่		1.750,	F	=	38.076,	p-value	<	0.001,	R	=	0.748,	R2	=	0.559,	R2adj	=	0.545

ตำรำงที่ 4 ค่ำสถิติวิเครำะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของกำรด�ำเนินงำนโรงเรียนส่งเสริม 
  สุขภำพระดับทองของบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชำยแดน 
  เขตสุขภำพที่ 8

คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยแห่งความสำาเร็จที่มีผลต่อการดำาเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองฯ
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คือ	 การสร้างความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิดความ
ร่วมมือ	ร้อยละ	11.2

 อภิปรำยผล
	 จากผลการศกึษา	พบว่า	คณุลกัษณะส่วน
บุคคลด้านเพศ	อายุ	 สถานภาพสมรส	ระดับการ
ศึกษา	 ต�าแหน่ง	 ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
โรงเรยีน	และการได้รบัการอบรมโรงเรยีนส่งเสรมิ 
สุขภาพระดับทอง	 ไม่มีความสัมพันธ์กับการ
ด�าเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทองของ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวน
ชายแดน	เขตสขุภาพที	่8	เนือ่งจากการปฏบิตังิาน
ของบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนต�ารวจตระเวน
ชายแดนไม่ได้จ�ากัดกรอบการท�างานเฉพาะเพศ
ชายหรือเพศหญิงทุกคนล้วนท�างานภายใต้กฎ
ระเบียบและมาตรฐานเดียวกันและสามารถ 
ปฏิบัติงานที่ได้ผลลัพธ์ไม่แตกต่างกัน	 อีกทั้ง
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวน
ชายแดนไม่ว่าจะอายุมากหรือน้อยก็ต้องเรียนรู้
และสามารถศกึษาหาความรูไ้ด้เท่าเทยีมกนั	ไม่ว่า
อายุจะแตกต่างกันก็ไม่ท�าให้การปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองแตก
ต่างกัน	 นอกจากนี้การปฏิบัติงานของบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	
เน้นเรือ่งการเรยีนการสอนเดก็นกัเรยีนเป็นส�าคญั	
มีความเสียสละ	ทุ่มเทในหน้าที่	ๆ	ที่ได้ผิดชอบใน
การปฏิบัติงานในเวลาอย่างเต็มที่	 ไม่ได้กระทบ
เวลาส่วนตัว	 หรือเวลาของครอบครัวนอกเหนือ
จากเวลางาน	 จึงท�าให้สถานภาพสมรส	 ไม่ส่งผล 
กระทบในการปฏิบัติหน้าที่	 ในการปฏิบัติงาน
ก�าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน	
บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามหน้าที่	 ๆ	 ได้รับมอบ
หมายอย่างเคร่งครัดตามกฎระเบียบของผู้บังคับ
บัญชา	 ไม่ว่าบุคคลจะได้รับการศึกษาระดับใด 
ทุกคนต่างปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดี	 อีกทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาทุกต�าแหน่งท�าหน้าที่อบรมสั่งสอน	
ให้ความรู ้แก่นักเรียนและด�าเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพได้ใกล้เคียงกัน	ในการปฏิบัติงาน

นั้นมีแนวทางในการปฏิบัติค่อนข้างชัดเจน	ท�าให้
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวน
ช ายแดนที่ เ ข ้ า ม าปฏิ บั ติ ง า น ไม ่ ว ่ า จ ะมี
ประสบการณ์หรือไม่มีประสบการณ์มาก่อนก็
สามารถเรียนรู้	 และเข้าใจแผนการด�าเนินงาน
สามารถปฏิบัติงานได้ดี	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนจึงไม่ส่งผลกระทบ	 นอกจากนี้	 การ
ด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองมี
คู่มือที่ใช้ในการด�าเนินงานอย่างละเอียด	 ชัดเจน	
และมกีารเผยแพร่หลายรปูแบบ	เช่น	หนงัสอืคูม่อื	
หรอืช่องทางออนไลน์	จดัท�าโดยกรมอนามยั	ท�าให้
ผู้ที่ปฏิบัติงานสามารถศึกษา	 และเรียนรู้ได้หลาย
ช่องทาง	ทัง้นีก้ารได้รบัการอบรมโรงเรยีนส่งเสรมิ 
สุขภาพระดับทองจึงไม่มีความสัมพันธ์	ซึ่งผลการ
ศึกษาในครั้ งนี้ สอดคล ้องกับงานวิ จั ยของ 
ฉัตรฑิวัฒน์	ฝ่ายหมื่นไวย์	และชนะพล	ศรีฤาชา(8)	

พบว่า	 คุณลักษณะส่วนบุคคลด้านเพศ	 อายุ	
สถานภาพสมรส	ระดับการศึกษา	ต�าแหน่ง	ระยะ
เวลาการปฏบิตังิานในโรงเรยีน	และการได้รบัการ
อบรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง	 ไม่มี
ความสัมพันธ์กับการด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพของครูอนามัยโรงเรียนในจั งหวัด
หนองคาย
	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านการพัฒนา
ภาพลกัษณ์ของสถานศกึษา	(p-value=0.031)	ซึง่
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษามีความส�าคัญที่จะ
ท�าให้เกดิการยอมรบัของผูป้กครองในการส่งบตุร
หลานเข้ามาศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนต�ารวจ
ตระเวนชายแดน(5)	 ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้
สอดคล้องกับการวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว	 พบว่า	
ปัจจยัแห่งความส�าเรจ็ด้านภาพลกัษณ์มผีลต่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานบริการแพทย  ์
แผนไทยของเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�าบล	จังหวัดขอนแก่น(12)	และผล
การศึกษาในครั้งนี้ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้
ศึกษาไว้แล้ว	 พบว่า	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้าน
การพัฒนาภาพลักษณ์ไม่มีผลต่อการท�าวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุข

บ ท ว ิท ย า ก า ร
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ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล	 จังหวัด
ขอนแก่น(13)  
	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านการลงมือ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีความพร้อมและสมัครใจใน
การมส่ีวนร่วม	(p-value=0.003)	ซึง่ในการพฒันา
สถานศึกษาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง	
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน	 ร่วมลงมือ
ปฏบิตั	ิร่วมตดัสนิใจ	เสยีสละในการด�าเนนิงานและ
ร่วมแบ่งผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จากการด�าเนนิงาน	
ทุกกระบวน	 ทุกขั้นตอน(7)	 ซึ่งผลการวิจัยใน 
ครั้งนี้สอดคล้องกับการวิจัยที่มีผู ้ศึกษาไว้แล้ว 
พบว่า	ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านพื้นที่ที่สมัครใจ
และชมุชนมคีวามกระตอืรอืร้นในการมส่ีวนร่วม	มี
ผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานบริการ
แพทย์แผนไทยของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน 
โรงพยาบาลส ่งเสริมสุขภาพต�าบล	 จังหวัด
ขอนแก่น(12)	ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านการลงมือ
ปฏิบัติในพื้นที่ที่มีความพร้อมและสมัครใจในการ
มีส ่วนร่วมมีผลต่อการท�าวิจัยเพื่อแก้ป ัญหา
สาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขใน 
โรงพยาบาลส ่งเสริมสุขภาพต�าบล	 จังหวัด
ขอนแก ่น(13)	 และผลการศึกษาในครั้ งนี้ ไม ่
สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว	 พบว่า	
ปัจจยัแห่งความส�าเรจ็ด้านการลงมอืปฏบิตังิานใน
พืน้ทีท่ีม่คีวามพร้อมและสมคัรใจในการมส่ีวนร่วม
ไม่มผีลต่อการบรหิารงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ
ระดับเพชรของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(14) 
	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านการเชื่อมโยง
ระหว ่างสถานศึกษาในเครือข ่ ายเดียวกัน 
(p-value=0.007)	 ซึ่งการด�าเนินงานโรงเรียนส่ง
เสริมสุขภาพระดับทองให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
นั้น	 ต้องอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสถาน
ศึกษาในเครือข่ายเดียวกัน	 หรือหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง	เพือ่ให้สามารถด�าเนนิงานให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานที่ก�าหนดไว้(3)	 ซึ่งผลการวิจัยใน 
ครั้งนี้สอดคล้องกับการวิจัยที่มีผู ้ศึกษาไว้แล้ว 
พบว่า	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านความเชื่อมโยง
กันในเครือข่ายบริการสุขภาพมีผลต่อการปฏิบัติ

งานตามมาตรฐานงานบรกิารแพทย์แผนไทยของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุข
ภาพต�าบล	จังหวัดขอนแก่น(12)	และผลการศึกษา
ในครัง้นีไ้ม่สอดคล้องกบัการวจิยัทีม่ผีูศ้กึษาไว้แล้ว	
พบว่า	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านการเชื่อมโยง
ระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายเดียวกันไม่มีผล
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน	 สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี	เขต	2(15) 
	 ปัจจยัแห่งความส�าเรจ็ด้านการสร้างความ
เข้าใจและกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ	(p-value= 
0.039)	 เนื่องจากการด�าเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับทองนั้น	 บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกภาคส่วน	 ควรประชุมหารือสร้างความรู้	
ความเข้าใจระหว่างบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน	นักเรียน	ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายที่
มีส ่วนเกี่ยวข้องในการด�าเนินงาน	 เพื่อสร้าง 
ความรู้	ความเข้าใจในการด�าเนินงาน	จึงจะท�าให้
เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนในการด�าเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสรมิสขุภาพระดบัทอง	อย่างต่อเนือ่ง(5)	ผลการ
วิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับการวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้
แล้ว	 พบว่า	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านการสร้าง
ความเข้าใจและกระตุน้ให้เกดิความร่วมมอืมผีลต่อ
การท�าวิจัย เพื่ อแก ้ป ัญหาสาธารณสุขของ 
นักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุข
ภาพต�าบล	จังหวัดขอนแก่น(13)	และผลการศึกษา
ในครัง้นีไ้ม่สอดคล้องกบัการวจิยัทีม่ผีูศ้กึษาไว้แล้ว	
พบว่า	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จด้านการสร้างความ
เข้าใจและกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือไม่ส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของโรงเรยีนประถมศกึษา
ขนาดเล็กสั งกัดส� านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(16) 

 สรุปผล
	 ผลการศกึษา	คณุลกัษณะส่วนบคุคลและ
ปัจจัยแห่งความส�าเร็จที่มีผลต่อการด�าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองของบุคลากร

คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยแห่งความสำาเร็จที่มีผลต่อการดำาเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองฯ



ปีที่	45	ฉบับที่	3	กรกฎาคม	-	กันยายน	2565 วำรสำรกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม86

ทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	
เขตสุขภาพที่	8	แสดงให้เห็นว่า	คุณลักษณะส่วน
บุคคลไม่มีผลต่อการด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับทอง	ส่วนปัจจัยแห่งความส�าเร็จที่มี
ผลต่อการด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับทองของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ต�ารวจตระเวนชายแดน	 เขตสุขภาพที่	 8	 ได้แก่	
ปัจจยัแห่งความส�าเรจ็ด้านการพฒันาภาพลกัษณ์
ของสถานศกึษา,	ด้านการลงมอืปฏบิตังิานในพืน้ที่
ทีม่คีวามพร้อมและสมคัรใจในการมส่ีวนร่วม,	ด้าน
การเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาในเครือข่าย
เดยีวกนั	และด้านการสร้างความเข้าใจและกระตุน้
ให้เกิดความร่วมมือ	 มีผลและสามารถร่วมกัน
พยากรณ์	 ได้ร้อยละ	 55.9	 ซึ่งภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษามีความส�าคัญที่จะท�าให้เกิดการ
ยอมรับจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ามา
ศกึษาเล่าเรยีนในโรงเรยีน	การปฏบิตังิานในพืน้ที่
มคีวามพร้อมและสมคัรใจในการมส่ีวนร่วมนัน้ต้อง
อาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย	
ทั้งนี้นอกจากความพร้อมของโรงเรียนแล้ว	ความ
พร้อมของชุมชนก็เป็นส่วนหนึ่งที่มีความส�าคัญ	
ส่วนการเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษา	 ในการ
ด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น	 ต ้องอาศัยการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสถานศึกษาในเครือข่าย
เดียวกัน	 หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อให้
สามารถด�าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
ก�าหนดไว้	และการสร้างความเข้าใจและกระตุน้ให้
เกิดความร ่วมมือ	 เนื่องจากการด�าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองนั้น	 บุคลากร
ทางการศึกษาทุกภาคส่วน	 ควรประชุมเพื่อ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความเข้าใจระหว่าง
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน	 นักเรียน 
ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การด�าเนินงาน	 เพื่อสร้างความรู้	 ความเข้าใจใน
การด�าเนินงาน	จึงจะท�าให้เกิดการมีส่วนร่วมและ
เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนใน
การด�าเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัทอง
อย่างต่อเนื่อง

 ข้อเสนอแนะ
 •	ข้อเสนอแนะที่ได้จำกกำรวิจัย 
	 1.	 ผู ้บริหารโรงเรียนต�ารวจตระเวน
ชายแดน	 ควรให้ความส�าคัญในการประชุมชี้แจง
แนวทางการด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับทองแก่บุคลากรทางการศึกษา	 นักเรียน 
ผู ้ปกครอง	 และภาคีเครือข่ายต่างๆ	 เพื่อให้
บคุลากรในโรงเรยีน	นกัเรยีน	ผูป้กครอง	และภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ	 ทราบแนว
ปฏบิตัขิองการด�าเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ
ระดับทอง	
	 2.	 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่	 ควร 
ส่งเสริมและสนับสนุนจัดอบรมให้ความรู ้การ
ด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 
ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจ
ตระเวนชายแดน	เพื่อสร้างความรู้	ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน	 ให้สามารถด�าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	
 •	ข้อเสนอแนะส�ำหรับกำรวิจัยครั้ง
ต่อไป
	 1.	 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการมี
ส ่วนร่วมในการด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับทองของบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน
	 2.	ควรมกีารศกึษาแนวทางในการพฒันา
ศักยภาพการด�าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับทองของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ต�ารวจตระเวนชายแดน

 กิตติกรรมประกำศ
	 ผู ้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ	 รศ.ดร. 
ประจักร	 บัวผัน	 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต�ารวจตระเวน
ชายแดน	 เขตสุขภาพที่	 8	 ที่ให้ความร่วมมือแก่ 
ผู้วิจัยเป็นอย่างดี	 ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องที ่
ไม่ได้เอ่ยนามไว้	ณ	ที่นี้ทุกท่าน

บ ท ว ิท ย า ก า ร
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